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ARARUAMA  GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.961 DE 24 DE JUNHO DE 2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO  ADEQUADO  EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO
162 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA
LEI FEDERAL N° 13.005/2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(PROJETO DE LEI N° 82 AUTORIA
PODER EXECUTIVVO)
A Céimara Municipal de Araruama aprova e o Excelentissimo Senhor Prefeito

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Municipal aprova o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
pelo periodo de 10 (dez) anos, 2015/ 2025, em conformidade com a Lei Federal N° 13.005/1014.

: Art. 2°. O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do
municipio, com suas Metas e Estratégias.-

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educagfo, assessorada pelo 6rgédo
normativo do sistema, o acompanhamento e a execugdo do Plano Municipal de Educagio no
admbito de sua atuagdo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario, e de outros recursos capacitados no
decorrer da execugéo do Plano Municipal de Educag@o.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de junho de 2015

Migu{%&ﬁahi
Prefeito
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Ambulancia UTI movel para
Sao Vicente em Araruama

Miguel Jeovani visitou as obras de reforma do hospital que estéo sendo realizadas com recursos e funcionarios da propria prefeitura

O Prefeito Miguel
Jeovani esteve no
Hospital Municipal Ar-
mando Carvalho, em
Sao Vicente, para en-
tregar uma ambulancia
UTI mével que ficara a
disposicdo da unida-
de. Na ocasidao tam-
bém visitou as obras
de reforma do hospital
que estdo sendo reali-
zadas com recursos e
funcionarios da prépria
prefeitura, como a re-
forma das enfermarias,
com extingdo de infil-
tragdées, nova pintura,
troca da fiacao elétrica
e instalagao de apare-
Ihos de ar condicionado
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LEI N° 1.961 DE 24 DE JUNHO DE 2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ADE-
QUADO EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 162 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA E DA LEI FE-
DERAL N° 13.005/2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(PROJETO DE LEI N° 82 AUTORIA PODER EXECUTIVVO)

A Camara Municipal de Araruama aprova e o Excelentissi-
mo Senhor Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Municipal aprova o PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, pelo periodo de 10 (dez) anos, 2015/ 2025,
em conformidade com a Lei Federal N° 13.005/1014.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educagao contém a propos-
ta educacional do municipio, com suas Metas e Estratégias.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao,
assessorada pelo 6rgdo normativo do sistema, o acompa-
nhamento e a execugado do Plano Municipal de Educagao no
ambito de sua atuagéao.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrao a conta das verbas orgamentarias préprias, suple-
mentadas se necessario, e de outros recursos capacitados
no decorrer da execugao do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de junho de 2015

Miguel Jeovani
Prefeito

APRESENTAGAO

Em um recorte sagrado da nagédo Tupinambad, onde o
verde da Mata Atlantica recobria a extensa planicie litoranea
entremeada de pequenos cursos de aguas cristalinas, brotou
0 embrido do atual Municipio de Araruama.

Do século XVI aos tempos atuais, o espago sofreu gran-
des transformagdes: plantios e replantios, estradas, ruas e
avenidas, condominios e shoppings, igrejas e pragas, es-
colas e universidades imprimem novas feicbes a “Araruama
dos pequenos veleiros, abarrotados de sal, onde o homem
figura agigantado nas conquistas dos meios de viver”, na po-
ética concepgao de Alberto Lamego.

Aqui o verao parece nao terminar. A chegada e saida de
pessoas acontecem o ano inteiro.

Em 2015, ao completar 156 anos de emancipacgao politi-
ca, Araruama abriga uma populagéo estimada em 112.008ha-
bitantes (IBGE/2010). Suas raizes estéo fincadas na cultura
do povo Tupinamba, cuja riqueza de expressoes artisticas
manifesta-se na diversidade de criagbes que enchem de bri-
Iho e cor o cotidiano dos que aqui vivem.

Artefatos de ceramica indigena guardados no subsolo
argiloso-arenoso das baixadas litoraneas, em especial no 2°
Distrito, Morro Grande, materializam importantes paginas da
historia de nossos antepassados, cujos exemplares encon-
tram-se expostos no Museu Nacional (capital) e, por meio de
fotos, no Museu Arqueoldgico de Araruama.

A caracterizagdo histérica se completa com a comuni-
dade quilombola do 3° Distrito, Sdo Vicente de Paulo. Certi-
ficada pela Fundagéo Palmares e pela Universidade Federal
Fluminense, os quilombolas de Soubara tém sua cultura va-
lorizada e estimulada através de projetos da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

Pensar a educagédo publica de Araruama obriga-nos
a um mergulho na grandeza de nossa histéria (humana e
natural). Essa visdo de conhecimento e resgate € um dos
aspectos que diferencia a vida que flui nas diferentes comu-
nidades.

Em consonancia com as Diretrizes da Educag¢édo Nacio-
nal, este documento retiine um elenco de propostas a serem
efetivadas no periodo de 2015 — 2025, pertinentes as mul-

tiplas diversidades locais. Tomou-se, como eixo central, as
metas do Plano Nacional de Educagao, na perspectiva de
construir uma escola capaz de contemplar todos os segmen-
tos da sociedade. Como nos advertiu Paulo Freire, “qualquer
discriminagao é imoral e lutar contra ela € um dever por mais
que se reconheca a forga dos condicionamentos a enfrentar”.

Araruama reconhece os desafios expressos na Lei
de Diretrizes e Bases da educagao Nacional (LDB), Lei n°.
9.394/96, na Declaragdo Mundial sobre Educacéo para Todos
(Jontien, 1990), nas recomendagdes da UNESCO através da
Década da Educagédo para o Desenvolvimento Sustentavel
e no Plano Nacional de Educagéo (PNE). Proclama, assim,
seu compromisso com a elevagao do nivel de escolaridade da
populagéo, com a melhoria da qualidade de ensino, com a de-
mocratizacdo da gestéo e com a reducao das desigualdades.

Nos dez anos que se seguem, devemos ter clareza
quanto aos avangos técnico-cientificos, que rapidamente
ocupam espacgos na sociedade, e, consequentemente, bus-
car alternativas pedagdgicas e politicas publicas que contri-
buam na constru¢do de uma sociedade sustentavel.

A educacdo sozinha é incapaz de transformar uma so-
ciedade. Contudo, ndo ha sociedade desenvolvida que nao
tenha eleito a educagdo como meta prioritaria.

I. INTRODUGAO

O presente documento orientara o desenvolvimento das
atividades que consolidardo acdes e estratégias articuladas
para a educagédo. Tal ferramenta visa otimizar o uso dos re-
cursos disponibilizados pelo MEC/SEDUC, focalizando e
assegurando a toda populagéo do municipio de Araruama o
acesso e permanéncia a educacgao de qualidade, avaliando e
adequando sua diregdo em resposta a um esforgo comum da
sociedade araruamense. Servira como referencial permanen-
te para a execugao das atividades da Secretaria Municipal de
Educacao de Araruama nos préximos 10 anos, cujo caminho
nos conduzird a Educagdo para a Paz, para a Cidadania,
para Sustentabilidade e para a Etica Planetaria. Sdo muitas e
profundas as implicagdes dessa concepgdo da educagdo, ndo
s6 em termos de gestdo, mas também, e principalmente, em
termos de atitudes e métodos que norteiam o novo sistema, que
exige um novo professor e, consequentemente, um novo aluno
e um novo curriculo. Estamos “ensaiando” a nova pedagogia da
educagéo cidada, orientada pelos principios da educagao para,
pela e na cidadania. Portanto, uma educagé&o para uma socie-
dade sustentavel.

Seguiremos pela trilha aberta por Paulo Freire, sem reduzir
a nossa escola a uma “tabula rasa” e construir por cima a “Es-
cola Cidada Ideal”, inspirada nos principios da ética planetaria.
Né&o estamos falando de uma pedagogia de “alternativas”, mas,
sim, a partir do que temos, dialeticamente, construir outras pos-
sibilidades, que reorientaréo a concepgéo do curriculo escolar
da Educagdo de nosso municipio, baseado nos conceitos de
transdisciplinaridade, transcurricularidade e interculturalidade
que ndo sdo apenas um método pedagogico ou uma atitude
profissional, constituem-se numa verdadeira exigéncia da pro-
pria natureza do ato pedagdgico: multiplo, diverso.

A educagado tornou-se comunitaria, virtual, multicultural
e ecologica. A escola estendeu-se para a cidade e o planeta.
Hoje se pensa em rede, se pesquisa em rede, trabalha-se em
rede, sem hierarquias. A Secretaria Municipal de Educagao de
Araruama insistira na conectividade, na gestao coletiva e par-
ticipativa do conhecimento social, socializado de forma as-
cendente.

N&o se trata mais de ver apenas a “cidade educativa”
(Edgar Faure), mas de enxergar o planeta como uma escola
permanente. Abrir a escola para o mundo € o mundo para as
nossas criangas, nossos jovens, adultos e idosos, sdo pres-
supostos para a sobrevivéncia com dignidade.

O novo paradigma educativo funda-se na condigéo pla-
netaria da existéncia humana plena, democratica, plural e
consciente.

Esse € 0 nosso compromisso.

Il. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

1. A GEOGRAFIA

1.1. O Municipio no Estado:

Situado no sudeste do Estado do Rio de Janeiro, na re-
gido das Baixadas Litoraneas, conhecida como Regido dos

Lagos, Araruama tem uma superficie de 634km?, entre as
coordenadas 22°52'22"S e 42°20’35”0, limitando-se com os

municipios de Saquarema, Arraial do Cabo, Iguaba Grande,
Casimiro de Abreu, Silva Jardim, Rio Bonito, Sdo Pedro da
Aldeia e Cabo Frio, cujos territérios encontram-se na bacia
hidrografica da lagoa de Araruama.

A circulagao viaria entre o Municipio e o centro da Re-
gido Metropolitana do Rio de Janeiro é feita pelas rodovias
RJ-106 e RJ-124 (Via Lagos), interligadas a BR-101, que
corta o Estado em direcédo a Regido Norte Fluminense. A
distancia de Araruama a capital € 108 km.

Hustragin 1
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Dados gerais do municipio:

1.2. Aspectos Fisicos:
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Ventos constantes, temperaturas elevadas com médias
térmicas anuais em torno de 23°C e indice pluviométrico anu-
al variando entre 800 e 1000 mm caracterizam o clima do
Municipio: tropical umido da parte ocidental e semiimido na
porcao oriental. A regido da bacia e da lagoa é considerada
uma “mancha seca” em um litoral umido.

O relevo apresenta unidades geomorfolégicas modela-
das ha milhares de anos por agentes erosivos (colinas arre-
dondadas de baixas altitudes), pelo trabalho do mar (planicie
costeira) e pelo processo de sedimentagao dos rios (planicie
fluvial). A maior altitude encontra-se no Morro da Boa Vista
com 167m. Em relagdo ao nivel do mar, o territério do Muni-
cipio localiza-se a 15m de altitude.

O litoral sofreu um processo de retilinizagdo, com a con-
sequente formagao da restinga de Massambaba. Os corddes
arenosos deram origem a laguna de Araruama, com 220km?
de superficie e perimetro aproximado de 160km.

A comunicagdo entre a laguna e o mar é feita através
do canal de Itajuru, situado na extremidade Leste, litoral de
Cabo Frio.

A vegetacao florestal, que recobria vastas extensdes
das baixadas, encontra-se reduzida a manchas isoladas nas
areas interioranas.

A faixa costeira apresenta vegetagao rala e rasteira pro-
xima ao mar, tornando-se mais densa ao distanciar-se da
linha da costa, onde surgem espécies caracteristicas de solo
arenoso e do microclima local: cactos, bromélias, arbustos,
vegetacdo de mangues, espécies herbaceas que represen-
tam a flora dos ecossistemas de restinga em rapido processo
de descaracterizagdo provocada pela agdo humana.
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1.3. Aspectos Humanos:

Do total populacional, 112.008 mil habitantes (IBGE 2010),
cerca de 95% reside na zona urbana. Esse elevado percentual &
justificado pelo aumento da oferta de empregos nos setores da
construgao civil, comércio e servigos, face a demanda crescente
dos ultimos anos com a vinda de migrantes de outras cidades.

Observa-se acelerada mudanga na demografia e nos se-
tores econémicos que absorvem mao-de-obra disponivel. En-
quanto as atividades primarias passam por lenta revitalizagéo,
os setores secundario (construgao civil) e terciario apresentam
indicadores de rapido crescimento.

Esportes aquaticos e dias ensolarados atraem pessoas o
ano inteiro para Araruama.

2. AHISTORIA (FUNDAGAO E BASES ECONOMICAS):

O botanico francés Augusto de Saint Hilaire assim des-
creveu a origem da futura cidade de Araruama: “na margem
ocidental do lago existem varios pequenos portos onde os
proprietarios vizinhos embarcam para a capital os produtos de
seus solos; mas de todos esses portos os mais frequentados
s&o os do Capitao Mor e de Mataruna”.

Aqui se percebe o entrelagamento da histéria com a geo-
grafia: a laguna com suas aguas hipersalinas, o rio Mataruna
que corta a baixada até a laguna e o café cultivado nas en-
costas suaves dos morros arredondados constituiram a pai-
sagem histérica da fundagdo da matriz dos Capuchinhos, que
“construida a beira do lago é isolada, baixa e pequena e jazem
ruinas”, observa Lamego,1946.

A paréquia de Araruama, criada em 1799, pertencia ao
municipio de Cabo Frio e, em 1852, é incorporada ao de Sa-
quarema, tornando-se vila em 6 de fevereiro de 1859.

Na época, Araruama crescia com o café, cujo comércio
movimentava seus portos.

Durante todo o Império, a expressao urbana de Araruama
foi pequena. Sua populagédo espalhava-se pelo espago. Eram
simples aglomeragdes de pescadores a beira da lagoa (Pontinha,
Ponte dos Leite, Parati) e as mais afastadas (Morro Grande, Boa
Vista, Itatiquara, Ipitanga, Juturnaiba), distantes da lagoa.

No final do século XIX, a lavoura de café chega ao fim. A
base do comércio passa a ser o milho, a mandioca e a pesca.
Entretanto, os destinos de Araruama também estavam liga-
dos as salinas, cenario que, durante muitos anos, seria um
de seus cartdes-postais.

Embora ndo haja consenso entre os estudiosos, Pedro Al-
coforado,na obra “O Tupi na Geografia Fluminense”, cita que o
nome original teria sido “Iriruama” que significa lugar ou lagoa das
conchas (iriru=marisco ou concha e uama=grande quantidade).

Terra de grandes canoeiros, ceramistas e horticultores,
Araruama guarda em seu subsolo, vestigios da Nagdo Tu-
pinamba que ocupou a costa das restingas, defendendo-a
bravamente de persistentes invasores.

E a nossa historia continua a ser escrita. Nesse inicio de
século, o municipio continua ocupando posi¢éo de destaque
na regido e no Estado, ndo somente por seu potencial turis-
tico, como pelo patriménio cultural reverenciado por um povo
que ama o seu lugar e que sabe lutar para torna-lo ainda
melhor no presente e no futuro.

lll. ASPECTOS EDUCACIONAIS

Sao apresentados a seguir dados que nos permitem construir
um panorama da educagéo do municipio nos ultimos dez anos.

TABELA 1

Educagao Infantil: Creche — Matricula Inicial por Depen-
déncia Administrativa

Ano/Dependéncia Total Municipal Estadual Privada
2004 433 302 - 131
2005 439 30 - e
2006 833 T14 | 139
2007 T98 645 - 153
2008 1.030 747 - 283
2009 1036 527 | 209
2010 1173 BEOD | - 293
2011 1208 869 - 429
2012 1467 10135 | 452
2013 1399 976 | - 423

Fomie: MEC/INEF/ Deed
Obs: Os dudos de 209 forum bascudos nos Resultados Preliminares do Cense Escolar da Educagio Basics 2009
Educacensa

TJABELA 2

Educacao Infantil: Pré-Escola — Matricula Inicial por Depen-
déncia Administrativa

AmoDependéncia | Toul Mumicipal |~ Fstadual Frvad
1M L f . 10
2005 139 | 182 - 1227
2006 139 403 6l 113
007 130 | 308 i 80
2008 1166 | 497 - il
209 1708 1§42 . 92
00 L |98 . 758
0l 2631 0% - 626
pi(lK 3000 2% - "
03 un 1 . T4

Finte: MECANEFDeed
(. O dadas de 2009 foram haseados nas Resultndos Prefiminares do Censn Escolar da Educagio Bisica 2009
Fduescinsi

JABELA 3

Educacao Especial: Matricula Inicial por Dependéncia Ad-
ministrativa

Ano/Dependéncia | Total Mucipl | Fstadual Privada
2004 26 17 X 196
2008 0 1§ ) 0
2006 3 5o ;)
007 157 Ui i 1§
2008 W |42 ) [
2009 W m o pl
00 k] m | ¥ t
bl 1 pLi M [
AV S S Y N
m i3 jt 4 1§

Fonle MECTNEP Ded

(h.: Ait 20, considorames apenns ahumes das Clisses Expeeiais
(s s e 2007 Tt bisacos s Resiltados Fredinninaes o Censa Escolar da Eiducagho Basica 2000 - Educacinso

TJABELA 4

Ensino Fundamental Regular: 1° Segmento — Matricula Ini-
cial por Dependéncia Administrativa

AwDeendénen | Towl | Mmopal | Esadul @ Proad
24 B3lo 3 117 K
205 113§ A 63 L3} i
26 134 484 3% 05
07 143 3100 |31 i
2008 1M 312 L6l L%
2 1780 513 |44 |1
il 101! 11 B |10
N 18 il 1.}k 13%
i 191 3463 o 1385

K] 178 M 3 |45}
FoieMEC/NTP e

O U5 ddos i 2009 forain baseados mos Resullados Prelimiares do Censo Bsclar da Educagio Bisica 2109 -
Educicenso

JABELAS

Ensino Fundamental Regular: 2° Segmento — Matricula Ini-
cial por Dependéncia Administrativa

Mocpl | ol | Poad
A U
b L
b M F
B
R
J
|

I 1)
1ol
)
l

i |13
3663 b |3
Mo M |4}

Finie: MEC/INTR D

(s 0 s e 200 oo bt o esalades Preliinares oo Cetsn bscolr i Edicacio Bisica 20 -
Fducnenss

TABELA 6
Educagao de Jovens e Adultos — Matricula Inicial por De-
pendéncia Administrativa

AwMcpendéncin | Towl | Mumopal | Fodwl | Prvada

104 139 L. 110
2005 4045 um i £
2006 430 o %
10 4009 W R
1008 42 128 1590 3
200 4197 150 | 688

mo | W | | W

1 113 188 1169

02 3010 L3 i

13 133 05 0

Fue: MEC/INER vl

Obs.: O dados de 2009 foram buseadus mos Revaltdus Prefiminares dv Cens Escolar da Educachu Bisica 2009
Fiucacensa

(s As nformagies veslearanm du soneatilo de EJA hndamentalt Médo presenchl + semipresincial

TJABELA7

Ensino Médio (Regular) — Matricula Inicial por Depen-
déncia Administrativa

AngDependincy | Tl Muricpal | Estadual Prvad
2004 438 ) 350 (]
m . 1 i
2006 460 i 19 it}
mo| 4 §l 380 i
M 100 M6 5
2006 436 1] 15 it}
m 4l 0 14 030
nmooAw 113 KA 0l
0l 4 0 1n §i4
moo Al ll iy, il

Fontes MECANER Deed

Ui Os dldos de J00% forsm bscades s Resultdis Prelbnares o Censo scolar 03 Educacdo Bsica 2000 -
Filucacens
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JABELA 8

Educacao Profissional (Nivel Técnico) — Matricula Inicial
por Dependéncia Administrativa

AnoDependéicia \ Tota Mumcipl | Esiadual | Privada
204 ff) fil - -
L R 755
2006 $ $
2007 i 1]

b A\

2009 10% L0%

210 i i

2011 il o84

moo % 0 . .

K 1006 i - 157
Fonte: MECANER Tl

Qb O dads de 209 feram baseadas wis Resultads Prelimlnares d Censn Escolar oy Edueacfia dslea 209 -
Ediciceiso

TJABELA9

Taxa de Aprovagéo no Ensino Fundamental da Rede Muni-
cipal — 1° e 2° Segmentos

Ano/Dependéncia Total 1* Segmento | 2° Segmento
1004 b3% 65% B3%
2003 % % T%
me | T W[ %
1007 T3 73,6% %
2008 0% T65% 615%
2009 14.3% 1 [
0l 715.5% T8 3%
o | % W |
2012 % B1% 1%
103 11.5% ] %

Fole: MECTNEREDUCACENSO

TABELA 10

Taxa de Reprovagao no Ensino Fundamental da Rede Mu-
nicipal — 1° e 2° Segmentos

Ano/Dependina Tol " Sementg | 2 Seqmenio

100 0% % %
2003 W W W
06 19% P 9%

il W% | 2 02
2008 NI | B8 | 375

W00 1P L] W
210 13 3% [ W
il ITh B | Uk
0] I ¥ W
013 2 W

Fonte: MECANEREDLCACENSO

TABELA 11

Taxa de Evasao no Ensino Fundamental da Rede Munici-
pal — 1° e 2° Segmentos

Ano/Dependénci Tl | Segmenty | 1 Seamenlp
1 i th il
mo ho W
il ¥ i W
07 | 115% ] |15%
1 I L
200 |0 L0 | o
000 |t |0 i
011 0 0 0%
om0 L
K | 3 0% 20

Fonie: MECANEREDLCACENSO

{0hs. 0 samtiri das toals de v, aprovachio ¢ peprovago o cormospanden ais 100%,
s e o fasa de wio respista, que indica o porcentagem o alunos que wio fherain
informagois de rendimentmevimenta compatulys mn situicio do slune, por flts e informaio
il camstincs,

TABELA 12

Taxa de Distor¢éo Idade-série no Ensino Fundamental -
Rede Municipal

W i i il

WD %I D % ND s D
PANO | I I R
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M = Matricula

D = Defasagem

Foi realizado, durante o periodo de matricula nas unidades
municipais 2014/2015, o minicenso escolar, em que 0s respon-
saveis informaram, em formulario préprio, a quantidade de pes-
soas da familia, por faixa etaria, que ndo estavam estudando.As
informagdes foram reunidas de acordo com a localizagao das
unidades, na distribui¢éo distrital do municipio.

Tais informagbes deverdo ser consideradas como uma
amostragem da realidade municipal e ndo como valores abso-
lutos.

TABELA 13 - 1° DISTRITO

Item 01- Quantas pessoas nao estudam nesse distrito es-
colar? 5.754

Item 02- Quantidade de pessoas nesse distrito que NAO
estudam, por faixa etaria:
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5 Mo e 26 30 s $5f
16 Psionscom s e 3 s 13

TABELA 14 - 2° DISTRITO

Item 01- Quantas pessoas nédo estudam nesse distrito es-

colar? 1.412

ltem 02- Quantidade de pessoas nesse distrito que NAO

estudam, por faixa etaria:
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TABELA 15 - 3° DISTRITO

Item 01- Quantas pessoas nao estudam nesse distrito es-
colar? 2.721

ltem 02- Quantidade de pessoas nesse distrito que NAO
estudam, por faixa etaria:

fi i Ouantdade
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TABELA 16 - 4° DISTRITO

Item 01- Quantas pessoas ndo estudam nesse distrito es-
colar? 357

ltem 02- Quantidade de pessoas nesse distrito que NAO
estudam, por faixa etaria:

Faira Fiiria (uantidpde
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07 (Prssias ded ams I
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TABELA 17 - 5° DISTRITO

Item 01- Quantas pessoas ndo estudam nesse distrito es-
colar? 626

ltem 02- Quantidade de pessoas nesse distrito que NAO
estudam, por faixa etaria:
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Documento-Base: Plano Municipal de Educacao
2015 a 2025

16 Pessons com s de 30 ans

Metas —Diagnésticos —Estratégias

META 01 - EDUCAGAO INFANTIL
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Acoes |/ Estratégias
1.Ampliar a oferta de vagas através de construgdes de no-
vas creches municipais, bem como adequar as instalagdes ja
existentes, priorizando a construgéo nos lugares onde ainda
nao existe.

2.Ampliar a oferta de vagas através de construgdes, em to-
dos os distritos, de centros de Educagéo Infantil, com insta-
lacbes apropriadas, garantindo atendimento ao educando na
faixa etaria de 4(quatro) anos a 5(cinco) anos e onze meses;

3.Implantar a proposta pedagodgica Ambiente Preparado na
Educacao Infantil - Estimulagdo Sensorial para creche e Sa-
las Ambientes para a pré-escola;

4.Garantir alimentagdo de qualidade as criancas de Educa-
¢éo Infantil, adaptando o cardapio da escola as necessidades
dos alunos que apresentam restricdes alimentares;

5.Financiar a implementacdo de projetos pedagdgicos rela-
cionados a valorizagado da cultura local e da preservagéo do

meio ambiente, promovendo a cidadania planetaria;
6.Assegurar a todas as Unidades de Educagéo Infantil o forne-
cimento de material pedagdgico, brinquedos para area de la-
zer adequados aos educandos, inclusive aos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

7.Difundir padrées minimos de infraestrutura fisica para o fun-
cionamento adequado das Instituicdbes de Educagdo Infantil,
publicas e privadas, de acordo com os parametros basicos de
qualidade,proporcionando ao aluno potencializar os estimulos
presentes no ambiente;

8.Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certifica-
das como entidades beneficentes na area de educagdo com a
expansao de vagas no sistema municipal de ensino;

9.Amparar técnica e pedagogicamente a Educagéo Infantil, pro-
movendo o atendimento efetivo de Assistente Social, Psicélogo,
Orientagdo Educacional e Pedagdgica, Psicopedagogo e Psico-
motricista, além de estabelecer parcerias para atendimento de
fonoaudiologia, neurologia, pediatria e odontopediatria;
10.Promover a formagéo inicial e continuada dos profissionais
de magistério que atuam na educagéo infantil, garantindo, pro-
gressivamente, o atendimento por profissionais com formagao
superior;

11.Estimular a articulagdo entre pds-graduacéo e cursos de
formacdo para profissionais do magistério que atuam na edu-
cagao infantil, de modo a garantir a elaboragao de curriculos e
propostas pedagdgicas, que promovam avangos ao processo
ensino-aprendizagem dos educandos de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos e onze meses;

12.Adequar o atendimento das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educacéo infantil,
de forma a atender as especificidades dessas comunidades;
13.Priorizar o acesso a educacao infantil e desenvolver a ofer-
ta do atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotagéo, assegurando a educagéo bilingue
para criancas surdas, o braile para alunos cegos e a transver-
salidade da educacgao especial;

14.Implementar programas de orientagéo e apoio as familias,
articulando educacéo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de educagao infantil;
15.Executar agdes de atendimento ao educando por meio de
programas suplementares de transporte e saude, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos,
em articulagdo com a area da saude e politica social;
16.Preservar as especificidades da educagédo infantil na or-
ganizacao em redes escolares, garantindo o atendimento da
crianga em articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando
a transi¢do do aluno para o ensino fundamental,

17.Ampliar o nimero de vagas na educagao infantil em tem-
po integral, conforme estabelecido nas Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educagao Infantil.

18.0ferecer um auxiliar por turma da Educagéo Infantil;

1

9.Incentivar as familias a participarem ativamente no proces-
so de formagédo dos alunos;

20.Realizar concurso publico com vagas especificas para
professor da educagao infantil;

21.Garantir que os auxiliares de turma da educacao infantil
sejam professores.

EDUCAGAO INFANTIL

Indicador 01 A — Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que
frequenta a escola.

Meta Brasil 100%

mBrasl @ Fio de Janeiro @ Araniama
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Indicador 02 B — Percentual de pessoas de 16 anos com
pelo menos o ensino fundamental concluido.

Meta Brasil 50%
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META 02 - ENSINO FUNDAMENTAL
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Acoes / Estratégias

1.Aumentar a oferta de matriculas para o Ensino Funda-
mental, ampliando escolas existentes e construindo outras
para suprir a demanda ou através da Gestdo Compartilhada
com o Governo de Estado;

2.Estabelecer modelo arquitetonico adequado ao funciona-
mento do ensino fundamental (especificando os espagos
indispensaveis), estruturando as escolas para atender as
necessidades de acessibilidade da comunidade escolar, con-
forme leis municipais n°1262, de 04/06/2004 e n°1766, de
07/10/2013;

3.Estruturar os prédios escolares, considerando os avangos
tecnologicos para atendimento das necessidades basicas dos
alunos, garantindo a acessibilidade, inclusive em salas de
aulas com recursos tecnoldgicos para dinamizar as aulas do
professor;

4 Realizar acompanhamento individual do educando em razéo
das faltas, desenvolvendo agdes que visem sua frequéncia na
escola, através de cartéo eletronico para presenga/frequéncia
com programa especifico;

5Disponibilizar material pedagogico-administrativo necessario
no cotidiano escolar;

6.Assegurar apoio técnico-pedagdgico em todas as unidades
escolares;

7.Assegurar apoio técnico de manutengéo das estruturas fi-
sicas nas unidades escolares, dando autonomia e recursos a

diregéo;

8.Promover mecanismos que inibam as situagdes de violéncia
na escola, oferecendo aos alunos alimentagao, atividades cul-
turais, esportivas, de lazer e uma educacéo de qualidade, além
de garantir a presenca do guarda civil em horarios de funcio-
namento;

9.Adequar as propostas pedagdgicas das escolas do campo,
quilombola e indigena a realidade socioecondmica e cultural em
que estdo inseridas;

10.Suprimido

11.Garantir que os conteudos referentes a historia e cultura afro-
-brasileira e dos povos indigenas brasileiros sejam ministrados
no ambito de todo curriculo escolar, em especial nas areas de
educagao artistica, e de literatura e histéria brasileira;
12.Garantir o ensino da histéria, cultura e geografia da cidade,
ao longo do ensino fundamental, disponibilizando material di-
datico;

13.Estimular o desenvolvimento de projetos que abordem a his-
toria e cultura afro-brasileira, quilombola e indigena, ressaltando
suas lutas, reivindicacdes e contribuicdes no campo sécio-poli-
tico-econdémico;

14.Criar uma coordenacao responsavel pela implementagéo da
Lei 10.639/03 e 11.645/08 no Sistema Municipal de Ensino de
Araruama;

15.Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagado do tempo e das atividades
didaticas entre escola e comunidade, considerando as especi-
ficacdes da educacdo especial, das escolas do campo e das
comunidades quilombolas e indigenas;

16.Desenvolver projetos de reforgo escolar e complementacao
de estudos, no contraturno, para alunos com dificuldades es-
colares;

17.Incentivar a participagéo dos pais e responsaveis no acom-
panhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre escolas e familias;

18.Manter e ampliar programas e agdes de correcao de fluxo do
ensino fundamental, por meio de acompanhamento individuali-
zado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adocéo
de projetos de aceleragdo e avango de estudos, de forma a re-
posiciona-lo no ano de escolaridade compativel com sua idade;
19.Executar agbes de atendimento ao educando por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagéo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de
6culos e aparelhos auditivos, em articulagéo com a area da sau-
de e politica social autorizados pelas leis municipais n°1336, de
23 /11/2005 e n°1066, de 05/01/2001.

20.Ampliar e reestruturar a escola, com instalagéo de quadras
poliesportivas cobertas, laboratdrios, inclusive de informatica,
espacos proprios para atividades culturais, bibliotecas, audi-
torios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,
bem como da produgé@o de material didatico e da formagéo de
recursos humanos para a educagao;

21.Criar programas/projetos de incentivo a leitura, fortalecendo
o trabalho das salas de leitura;

22 Introduzir disciplinas técnicas Uteis e praticas a vida dos alu-
nos, como técnicas agricolas, técnicas comercias, técnicas in-
dustriais, com salas-ambientes e espagos motivadores;
23.Criar um espago proprio (centro de formagao) para a forma-
¢ao continuada dos docentes;

24.Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreati-
vas, esportivas e culturais;

25.Implementar politicas de incluséo e permanéncia na esco-
la para adolescentes e jovens que se encontram em regime
de liberdade assistida e em situacdo de rua e populacao iti-
nerante assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

26.Garantir aos alunos com dificuldades escolares tenham
acesso a nucleos de atendimento com equipe multiprofissio-
nal/interdisciplinar, independente do ano escolar e da idade;

27.Garantir que o ensino de nog¢des basicas sobre educa-
¢ao financeira e economia doméstica conste no curriculo es-
colar do ensino fundamental a partir do inicio do ano letivo
de 2016, conforme instituido na lei municipal de n°1821, de
12/12/2013.

ENSINO FUNDAMENTAL

Indicador 02 A — Percentual da populacdo de seis a quatorze
anos que frequenta a escola.

Meta Brasil 100%

wbiad m o deJanewo o Arauama

Indicador 02 B — Percentual de pessoas de 16 anos com
pelo menos o ensino fundamental concluido.

Meta Brasil 100%
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META 03 - ENSINO MEDIO
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Acoes / Estratégias

1. Divulgar e orientar os responsaveis e os alunos concluin-
tes do ensino fundamental da rede municipal o calendario de
matricula da rede estadual de ensino;

2. Disponibilizar recursos tecnolégicos € humanos para a
efetivacdo de pré-matricula, na unidade escolar em que o
aluno estiver concluindo o ensino fundamental;

3. Promover momentos de orientagdo profissional para os
alunos concluintes do ensino fundamental.
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MATRIZ 03 — ENSINO MEDIO

Indicador 03 A — Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que

frequenta a escola.

Meta Brasi 100%
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Indicador 03 B - Taxa liquida de matricula no ensino mé-
dio.

Meta Brasil 85%
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META 04- INCLUSAO

L, prs 0 piulo e 4 | O o pse e acim | Ao 0%t o il ]
() o 1 {lese) s com | 0 el il ¢ o sl | Gse L

T A R
desenabinn ¢ s it on | el

superdoai, o Ao & o s
A0 tendimen eeicionl izt
rfeenilele oo el gl e
T 1
elcaconl inlsive, d sl de rcursis
mhlfuconais, s sl ou s
ezt pilis o comendo

Acoes / Estratégias

1. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, o atendi-
mento escolar a demanda manifesta pelas familias de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagédo, observado o que dispbe a
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional;

2. Ampliar, ao longo deste PME, o numero de salas de re-
cursos multifuncionais, atingindo a todas as Unidades Escola-
res, e desenvolver a formagéo continuada de professores para
o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo e de comunidades quilombolas;

3. Garantir atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais instaladas preferencialmente
em escolas regulares ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacéo, matriculados na
rede publica de educagéo basica, conforme necessidade identifi-
cada por meio de avaliagao, ouvidos a familia e o aluno;

4. Desenvolver programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes de ensino, para garantir o aces-
so e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequagao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagédo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva;

5. Ofertar a educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Si-
nais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos com defi-
ciéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas
e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art.
22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos;

6.Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclu-
sdo do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida
a articulagao pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

7. Promover a articulagao intersetorial entre érgéos e poli-
ticas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos,
em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos
de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desen-
volvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo
obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo
da vida;

8. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, con-
fessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com
o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

9. Criagdo de Centro Especializado de Atendimento Munici-
pal (CEAM), com progressiva extensao de polos por distrito, se-
guindo critérios de necessidade por nimero de alunos e forma-
do por uma equipe multiprofissional composta pelos seguintes

profissionais: coordenador com formagdo em Psicopedagogia
ou Educacéo Inclusiva; assistente social; fonoaudiéloga; psico-
pedagogo; psicologo; psicomotricista; professor de educagdo
fisica adaptada; terapeuta ocupacional; profissional com espe-
cializagdo em estimulagéo essencial( precoce); professores com
formagdo em educacgéo especial; professores de LIBRAS; pro-
fessores de Braille;

10. Firmar parcerias com a saude, para disponibilizar os
profissionais abaixo, para atendimento nos Centros Especiali-
zados: neurologista; otorrino; pediatra; fisioterapeuta; psiquiatra;
oftalmologista, ortopedista, ortodontista.

Indicador 04 - Percentual da populacao de 4 a 17 anos
com deficiéncia que frequenta a escola.

Meta Brasil 100%
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META 05 — ALFABETIZACAO INFANTIL
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Acoées / Estratégias

1. Garantir formacgéo continua e permanente aos profes-
sores alfabetizadores que atuam tanto em turmas regulares
das séries iniciais quanto aos que atuam em turmas de acele-
ragao e reforgo escolar, inclusive no que compete a tecnologia
assistiva;

2. Garantir a formagao continua e permanente, com te-
mas referentes a pratica alfabetizadora, as equipes técnico-
-pedagogicas que atuam nas turmas de alfabetizagao;

3. Aderir a programas do MEC e estabelecer parcerias
com universidades e outras instituicbes visando melhorar o
processo ensino-aprendizagem nas classes de alfabetizagao;

4. Aumentar a oferta de matriculas, ampliando o nimero
de salas nas escolas existentes e construindo outras unidades
escolares, a fim de atender a demanda;

5. Garantir modelo arquitetdnico adequado de escolas
que possibilite o desenvolvimento de agdes pedagdgicas per-
tinentes as turmas de alfabetizagao, respeitando as especifici-
dades da comunidade a ser atendida;

6. Garantir a organizagao de espagos tecnoldgicos ade-
quados a idade dos alunos, viabilizando sua utilizagdo como
estratégia pedagogica;

7. Reorganizar os programas de reforgo escolar no contra
turno e aceleragéo da aprendizagem;

8. Criar programas de incentivo a leitura, fortalecendo o
trabalho das salas de leitura;

9. Desenvolver agdes que visem a frequéncia satisfatoria
do aluno na escola, considerando o diagndstico dos motivos
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das faltas;

10. Viabilizar atendimento pedagdgico, clinico e social
aos educandos com dificuldades de aprendizagem, matricu-
lados a partir do primeiro ano do ensino fundamental, bus-
cando minimizar suas dificuldades no processo cognitivo;

11.Utilizar os resultados das avaliagdes externas, para-
lelamente aos dados do censo escolar, como referéncia para
elaboragéo de politicas municipais de educagéo para as sé-
ries iniciais;

12. Oferecer subsidios pedagoégicos complementares
aos alunos do 2° ano (a partir do 2° semestre) e do 3° ano do
ensino fundamental que ainda ndo se encontram em hipétese
alfabética;

13. 14- Oferecer materiais pedagodgicos e tecnoldgicos
diversificados para apoio ao trabalho em sala de aula;

14. 15. Garantir acompanhamento pedagdgico aos
professores alfabetizadores, através de visitas regulares ao
ambiente de sala de aula, a fim de contribuir para que as
praticas pedagogicas estejam em consonancia com as con-
cepgdes abordadas na formagao continuada.

Indicador 05 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que
concluiram o 3° ano do ensino fundamental.

Meta Brasil 100%

NBeasd 0o de o W Arariama

META 06 - EDUCACAO INTEGRAL

(et e em e el 0 | Ao, 0 musicio tol com | Promver 2 sl do e e
i, 0% das exls il de | dotiddes o bl e empo | ol e gl o, Ko i,
frmn a atnder, pelo s, 25% dos | o, w0 B B (o | 0%,

Alons i e e, sl iy s

Acoes / Estratégias

1. Ampliar a oferta da Educagdo Basica em
tempo integral, por meio de atividades de acompa-
nhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de per-
manéncia dos alunos na escola passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliagédo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola;

2. Instituir programa de construgcdo de escolas

com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamen-
te em comunidades pobres ou com criangas em si-
tuacao de vulnerabilidade social;

3. Assegurar a reestruturacaéo das escolas pu-
blicas, por meio da instalagdo de quadras poliespor-
tivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espagos
para atividades culturais, bibliotecas, auditoérios, co-
zinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamen-
tos, bem como da producao de material didatico e
da formacéo de recursos humanos para a educagao
em tempo integral;

4. Estimular a oferta de atividades voltadas a
ampliacdo da jornada escolar de alunos matricu-
lados nas escolas da rede publica de educacao
basica por parte das entidades privadas de servi-
co social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica
de ensino;

5. Atender as escolas do campo e de comuni-
dades indigenas e quilombolas na oferta de edu-
cacao em tempo integral, com base em consulta

prévia e informada, considerando-se as peculiari-
dades locais;

6. Garantir a educagao em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializa-
do complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em
instituicdes especializadas;

7. Garantir a articulagdo da escola com os dife-
rentes espagos educativos, culturais e esportivos, e
equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cine-
mas e planetarios;

8. Adotar medidas para otimizar o tempo de per-
manéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansao da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recrea-
tivas, esportivas e culturais; tais quais as ja
oferecidas pelo programa Mais Educacéao,
do Governo Federal.

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Meta Brasil 50%

m Brasil = Rio de Janeiro = Araruama

Indicador 06 B — Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividade escolar.

Meta Brasil 25%

w Brasil m Rio de Janeiro = Araruama
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Fomentar a qualidade da educa¢io basica
em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:
6.0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5.5 nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino médio.

META 07 — QUALIDADE DA EDUCACAO
BASICA — IDEB

Até 2013, no primeiro segmento do
ensino fundamental, as metas projetadas
niao foram atingidas, mas encontram-se
com indices muito proximos as
desejadas. O mesmo nio ocorrendo no 9°
ano, onde o indice alcancado foi de 3,5,
para uma meta de 4,6.

Melhorar a qualidade do processo ensino-
aprendizagem de modo a atingir as médias
nacionais para o IDEB: 6.0 nos anos
iniciais do ensino fundamental e 5.5 nos
anos finais do ensino fundamental, até o
final da vigéncia deste PME.

Acoes / Estratégias

1. Aderir e implementar os programas do MEC e uni-
versidades;

2. Criar espagos fisicos destinados a esporte e recrea-
¢ao nas escolas;

3. Construir e estruturar prédios escolares, consideran-
do os avangos tecnolégicos para atendimento das necessida-
des basicas do processo educativo;

4. Ampliar a oferta de programas de reforgo no contra-
turno, aceleragao de aprendizagem e recuperagéo paralela ao
longo do curso;

5. Garantir a alimentagao escolar de qualidade para to-
dos os alunos;

6. Implementar programas de uso de recursos tecno-
l6gicos, favorecendo a diversidade de atividades dos alunos e
comunidade;

7. Incentivar as praticas de agdes artisticas, culturais e
cientificas, favorecendo o desenvolvimento integral dos alunos e
promover a divulgacéo destas agdes para a comunidade;

8.  Promover e ampliar a utilizagdo das tecnologias edu-
cacionais e de inovagao das praticas pedagdgicas;

9.  Disponibilizar material pedagoégico-administrativo ne-
cessario ao cotidiano escolar;

10. Reduzir indice de distor¢éo idade-série, repeténcia e
evasao em todas as unidades de ensino;

11.  Qualificar profissionais para atendimento em turmas
de aceleragao e refor¢o escolar;

12. Garantir a formagao continua e permanente aos pro-
fissionais do magistério;

13. Realizar atendimento pedagdgico e multiprofissional
aos educandos com déficit de aprendizagem, buscando minimi-
zar suas dificuldades no processo cognitivo, através da parceria
com os setores responsaveis pela educagado, saude e assistén-
cia social;

14. Garantir docentes para ampliar a oferta do reforgo es-
colar;

15.  Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que asse-
gurem a melhoria / corregédo do fluxo escolar e a aprendizagem;

16. Ampliar o acervo e matérias da Sala de Leitura, para
favorecer o desenvolvimento das competéncias de leitura e es-
crita;

17.  Valorizar o profissional da Educagéo através da atua-
lizagao do Plano de Carreira;

18.  Ampliar parcerias com Instituigdes, tais como: Ministé-
rio Publico, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Politica Social e
Secretaria de Seguranga para amenizar os problemas existentes
no cotidiano escolar;

19. Estimulo ao cultivo de hortas escolares;

20. Ampliar a oferta do PROERD a todas as Unidades
Escolares através do aumento da parceria com a Policia Militar;

21. Estreitar a parceria entre os érgaos publicos para au-
mentar o nimero de jovens aprendizes para atuar nas Unidades
Escolares;

22. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) es-
tudantes de todos os niveis da educagao basica, na faixa etaria
da educagao escolar obrigatéria, visando reduzir a evasao esco-
lar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo
local;

23. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de

atendimento escolar que considerem as especificidades locais e
as boas praticas nacionais e internacionais;

24. Oferecer o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizagéo pe-
dagdgica das tecnologias da informag&o e da comunicagao;

25. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, in-
clusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitagao
de educadores para detecgéo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, através da criacdo de uma rede de
protecéo;

26. Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas es-
pecificas para educagéo escolar para escolas do campo e para
as comunidades quilombolas, incluindo os conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponi-
bilizando materiais didaticos especificos;

27. Dar visibilidade as escolas que apresentem melhor
desempenho no IDEB, tendo como referéncia sua meta projeta-
da, de modo a reconhecer o trabalho do corpo docente, da dire-
Gao e da comunidade escolar;

28. Ampliar os polos do NAE;
29. Oferecer assisténcia as escolas que ndo apresentam

melhoria no desempenho do IDEB, tendo como referéncia sua
meta projetada.

Situacao do municipio de Araruama — IDEB observado e metas projetadas.
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META 08 — ELEVACAO
DA ESCOLARIDADE

| DIVERSIDADE

Elevar a escolaridade média da populacao
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacées do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a
Fundacido  Instituto  Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

O municipio encontra-se abaixo da
média, em relacdio ao percentual
nacional e estadual.

Aumentar a escolaridade média da
populacio acima de 18 (dezoito) anos de
idade, de modo alcancar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

Acoes / Estratégias

1. Implementar e ampliar programas e projetos de edu-
cacéo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagéo apos a alfabetizagao inicial;

2.  Expandir a oferta gratuita de educagéo profissional
técnica, inclusive através de parceria com a Unido e Estado;

3. Promover busca ativa de jovens fora da escola per-
tencentes aos segmentos populacionais considerados, em
parceria com as areas de assisténcia social, saude e prote-
G&o a juventude;

4.  Criagao de polos de EJA em cada distrito, nos turnos
diurno e noturno;

5.  Estruturar as unidades do campo e da comunidade
quilombola para atender programas pedagdgicos especificos,

considerando a diversidade;

6.  Garantir vaga as criangas, adolescentes e jovens em
situagao de itinerancia nas escolas publicas préximas do local
de moradia declarada, assegurando permanéncia e conclusao
de estudos, na Educagao Basica, respeitando suas necessida-

des particulares;

7.  Proteger o estudante itinerante contra qualquer for-
ma de discriminagéo que coloque em risco a garantia dos seus
direitos fundamentais.

Indicador 8A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos.

Meta Brasil - 12 anos

Indicador 08 B — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente em area rural.

Meta Brasil 12 anos

wBrasil  wRio de Janeiro = Araruama

m Brasil

® Rio de Janeiro = Araruama

Indicador 08 C — Escolaridade media da populagao de
18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Meta Brasil 12 anos

m Brasil m Rio de Janeiro = Araruama
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META 09 -

ALFABETIZACAO
DE JOVENS E ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacdo da
populacio com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
a taxa de analfabetismo funcional.

Atualmente, a rede municipal conta com
07 (sete) unidades escolares que oferecem
a alfabetizacio na modalidade de
educacio de jovens e adultos.

Elevar a taxa de alfabetizacio da
populacido com 15 (quinze) anos ou mais
para 95% até o final da vigéncia deste
PME; erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

Acoes / Estratégias

1. Assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens
e adultos a todos os que nao tiveram acesso ao ensino funda-
mental na idade prépria;

2. Realizar diagnéstico dos jovens a partir de 15 (quinze)
anos de idade e adultos, para identificar a demanda ativa por vagas
na alfabetizacéo de jovens e adultos;

3. Implementar agdes que melhorem a qualidade da al-
fabetizagdo de jovens e adultos, com garantia de continuidade da
escolarizagao basica;

4.  Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos,
que permita aferir o grau de alfabetizagao de jovens a partir de 15
(quinze) anos de idade e adultos;

5.  Executar agbes de atendimento ao estudante da edu-
cagao de jovens e adultos por meio de programas suplementares
de transporte, alimentagéo e saude, inclusive atendimento neurolo-
gico, psicoldgico, fonoaudiolégico e oftalmolégico com fornecimen-
to gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude e politica
social;

6.  Assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos,
nas etapas de ensino fundamental, as pessoas privadas de liber-
dade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se for-
macao especifica dos professores e implementagao de diretrizes
nacionais em regime de colaboracéo;

7.  Apoiar tecnicamente e financeiramente projetos
inovadores na educacéo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

especificas desses alunos;

8.  Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos,
as necessidades dos idosos, com vistas a promogéo de politicas
de erradicagcdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias edu-
cacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a imple-
mentagao de programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.  Valorizar esta fase de ensino com palestras de profis-
sionais de diferentes areas estabelecendo parceria com as Empre-
sas locais que possam oportunizar empregos para os alunos.

10. Implementar todas as fases e/ou anos da educacgao
de jovens, adultos e idosos no horario diurno em escolas que
oferegam apenas o segundo segmento.

ALCFABETIZACAU DE JOVENS E ADULTOS

Indicador 9 B — Taxa de analfabetismo funcional da populacéo d

Indicador 09 A — Taxa de Alfabetizacdo da populagao de 15 anos ou mais idade.

Meta Brasil 93.50

e 15 anos ou mais idade.

Meta Brasil 15,30

m Brasil = Rio de Janeiro

= Araruama

® Brasil  m Rio de Janeiro = Araruama

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacio de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educagéo
profissional.

META 10 — EJA INTEGRADA

Atualmente o municipio ndo atende a
EJA de forma integrada.

Implantar, ao longo da vigéncia deste
Plano, o ensino fundamental e médio, de
forma integrada a educacio profissional.
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Acbes / Estratégias

1. Desenvolver as oportunidades profissionais dos jo-
vens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a educagao de jovens e adultos articulada a edu-
cagao profissional;

2. Promover a diversificagao curricular da educagao de jo-
vens e adultos, articulando a formagao basica e a preparagéo para
o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagogicos
adequados as caracteristicas desses alunos;

3. Implementar mecanismos de reconhecimento de sabe-

res dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagao curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio;

4. Promover palestras com profissionais de instituicdes
escolares que oferecem cursos técnicos com intuito de dar a co-
nhecer os cursos oferecidos, fomentando interesse do aluno ao
mercado de trabalho;

5. Criar parceria entre o poder publico e as empresas, com
intuito de oferecer oportunidades de emprego aos alunos da EJA;

6. Implementar programas de educacéo de jovens e
adultos voltados a conclusao do ensino fundamental e a formagéo
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagéo
basica;

7.  Valorizar a experiéncia de vida desses alunos, utilizan-
do suas histoérias como ferramenta pedagdgica;

8.  Expandir as matriculas na EJA, de modo a articular a
formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador;

9.  Fomentar a integragdo da EJA com a Educagéo Profis-
sional em cursos planejados, inclusive na modalidade de educagéo
a distancia;

10. Promover a diversificagdo curricular da EJA, articulan-
do a formagéo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, de forma a
organizar o tempo e o0 espago pedagdgicos, adequados as ca-
racteristicas desses alunos;

11.  Fomentar a produgé&o de material didatico, o desen-
volvimento de curriculos e metodologias especificas para esse
publico alvo.

[riplicar as matriculas da educacio
rofissional técnica de nivel médio,
issegurando a qualidade da oferta e pelo
nenos 50% (cinquenta por cento) da
xpansao no segmento publico.

META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

0 municipio desenvolve cursos
profissionalizantes na forma subsequente
e concomitante em uma unidade escolar
com varios cursos técnicos na rede
municipal. Além disso, fomenta cursos
técnicos em nivel médio em parceria com
o Instituto Federal Fluminense (IFF)
com o PRONATEC.

Expandir as
profissional técnica de nivel médio na
forma subsequente e concomitante, na rede
municipal de ensino.

matriculas de educacio

Acoes / Estratégias

1. Manter e ampliar a parceria com o Instituto Fede-
ral Fluminense para aumentar a oferta dos cursos;

2. Planejar, implementar, gerir e manter a educagéo
profissional a distancia de ensino médio no municipio;

3.  Expandir a oferta de matriculas gratuitas de educa-
cao profissional técnica de nivel médio, através de convénios
com entidades publicas e privadas de formagao profissional,
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos;

4. Implantar centros / institutos estaduais ou federais
de formag&o tecnoldgica, com vistas a ampliagéo da oferta de
vagas para a educagdo profissional;

5.  Ofertar financiamento estudantil a educagdo profis-
sional técnica de nivel médio, oferecida em instituicdes privadas
de educagao superior;

6. Fomentar o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formagéao profissional, para a populagéo do campo
e para as comunidades quilombolas, de acordo com seus inte-
resses e necessidades;

7. Investir em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica municipal e intermuni-
cipal, visando a garantir as condigbes necessarias a permanén-
cia dos estudantes e a conclusdo de cursos técnicos de nivel
meédio;

8. Estabelecer convénios com empresas publicas e
privadas, visando o estagio para aperfeicoamento profissio-
nal, visitas técnicas, palestras, doagbes de materiais e equi-
pamentos;

9. Criagdo de um centro tecnolégico com labora-
térios adequados ao desenvolvimento de aulas praticas e
estagios que contribuam para formacao técnica de alunos.

Indicador 11 A - Matriculas em Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Meta 11 B - Matriculas em Educagéao Profissional Técnica de nivel médio na rede publica.

Meta Brasil 2.503.465

B Brasil 1 Rio de Janeiro

# Brasil  m Rio de Janeiro
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META12 -
EDUCAGCAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na
educacio superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacdo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expansio para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

O municipio conta com a instalacio da
Universidade Candido Mendes (UCAM) e

Faculdade Unido Araruama de Ensino
(UNILAGOS).

Elevar a taxa bruta de matricula na
educacido superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Acoes / Estratégias

1. Ampliar oportunidades de ingresso e continuidade na
Educagao Superior;

2. Promover intercambio para a realizagao dos estagios
curriculares dos cursos de licenciatura, nas Escolas Publicas
Municipais e Estaduais;

3. Ampliar a parceria com as universidades presentes
no municipio e municipios vizinhos, firmando parcerias com as
instituicoes de educagéo superior para desenvolvimentos de
programas de estagio, transporte escolar e bolsas de estudo;

4. Valorizar os trabalhos académicos que utilizam o
municipio como campo de pesquisa, com a implantagdo de um

Polo Municipal de Pesquisa;

5. Conceder bolsas de estudo integral e/ou parcial, com
critérios definidos em parceria com as instituicdes locais e com
os Governos Estadual e Federal, para municipes com renda in-
ferior a um salario minimo e meio;

6. Implementar o Pré-Vestibular Social, com critérios
para atendimento de estudantes carentes residentes no munici-
pio;

7. Implantar polos de ensino superior publico no Muni-
cipio, estabelecendo parcerias com instituicdes de Educagao
Superior;

8.  Estimular a participagédo dos profissionais em cursos

de poés-graduagéo (lato sensu e stricto sensu), possibilitando a
progressao na carreira, prevista no Plano de Carreira;

9. Fomentar a oferta de novos cursos nas diferentes
areas do conhecimento;

10. Bolsa de Estudos para funcionarios e filhos de funcio-
nari

0s municipais, através de convénios com as universidades;

11. Disponibilizar o acesso a internet para os alunos que
optarem a fazer faculdade a distancia;

12.  Criar um programa denominado a Escola na Univer-
sidade, onde alunos do Ensino Médio participam de atividades
dentro do campus das Universidades para informagéo e orien-
tagéo vocacional.

Indicador 12A— Taxa de escolarizacdo bruta na
Educacgao Superior na populacéo de 18 a 24 anos.

Meta Brasil 50%

Indicador 12B — Taxa de escolarizagao liquida ajustada na Educagao
Superior da populacéo de 18 a 24 anos.

Meta Brasil 33%

m Brasil ® Rio de Janeiro

META 13 — QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

m Brasil m Rio de Janeiro

Elevar a qualidade da educacao superior e
ampliar a proporcio de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de
educaciio superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

O municipio possui duas universidades
privadas.

Garantir a elevacao da qualidade da
educacao superior e ampliar a proporc¢iao
de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.
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Indicador 132 — Percentual de fungoes docentes na
Educagao Superior com mestrado ou doutorado.

Meta Brasil 75%

Acoes |/ Estratégias

1. Promover discussdes em relagéo a qualidade dos cursos de pedagogia e outras licenciaturas;
2. Oferecer cursos de mestrado e doutorado nas instituicdes de educagéo superior para servidores publicos;
3 Estimular a pesquisa académica e extensao vinculada aos cursos oferecidos nas instituicdes.

Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes
na Educagao Superior com doutorado.

Meta Brasil 35%

®Brasil m Rio de Janeiro

META 14 — POS-GRADUAGAO

#Brasil  m Rio de Janeiro

Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pés-graduacio stricto sensu,
de modo a atingir a titulacio anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Acoes / Estratégias

1. Promover discussdes em relagdo a necessidade de
especializagdes aos profissionais de educagéo;

O municipio possui duas universidades
privadas com ofertas de pos-graduacio de
lato-sensu.

2. Implantar polo UAB/CEDERJ no municipio para oferta
de cursos de pds-graduacéo, além de pesquisas e extenséo;

3. Garantir licenga remunerada aos profissionais de ma-

Implantar, gradualmente, a oferta de
matricula de pos-graduacao stricto sensu.

gistério para frequentar cursos de pds-graduacéo stricto-sensu;
4.  Implementar agbes politicas para promover o0 acesso

e permanéncia, através de concessao de bolsas de estudos, a

programas de pos-graduagao de mestrado e doutorado.

META 15 — PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboraciio entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacdo dos profissionais da educacio de
que tratam os incisos I, II e III do caput do
art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacio
basica possuam formacio especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em
que atuam,

O quadro de profissionais docentes que
atua no ensino fundamental 1 e
educacao infantil, no municipio, possui,
em sua maioria, formacido de nivel
médio.

Garantir, em regime de colaboracio por
parte do municipio, no prazo de 05 (cinco)
anos deste PME, formacao dos
profissionais de educac¢io, assegurando que
todos os docentes da educacdo basica do
ensino municipal possuam formacio
especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura e na area de
conhecimento em que atuam.
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Acoes / Estratégias

1. Promover convénio com universidades publicas para
estabelecimento de polos, com vistas a garantir formacéo de
nivel superior dos profissionais de educagdo, na modalidade

META 16 — FORMACAO

presencial e a distancia;

2. Promover a parceria com instituicdes privadas de en-
sino superior, a fim de ampliar a oferta de vagas, e a concessao
de bolsas de estudos e pesquisas para formag&o inicial, na mo-
dalidade presencial e a distancia.

Formar, em nivel de pds-graduacio, S0%
(cinqiienta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as)
os(as) profissionais da educacdo basica
formacio continuada em sua area de
atuacio, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacoes dos sistemas
de ensino.

No municipio, 13,4% dos professores da
educacio basica possuem formacio em
nivel de pos-graduacio. A rede municipal
de educacio promove formacio
continuada para os profissionais de
magistério, durante todo o ano letivo. Nao
ha formacdo continuada para os outros
profissionais (equipe de apoio e
administrativo) da educacio basica.

Assegurar, em 50% até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, a elevacio de titulagio
do docente em nivel de pés-graduacio lato
sensu e stricto sensu, e garantir a todos os
profissionais de educacdo basica formacao
continuada em sua area de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Acodes / Estratégias

1. Ampliar a formagao continuada, inclusive através de
cursos de extensao especificos na area de atuagédo, para todos
os profissionais de Educagéo;

2.  Consolidar a oferta de bolsas de estudo a partir de
50% para pos-graduagao lato sensu e scricto sensu dos profes-
sores e demais profissionais de educagao basica;

3. Promover o planejamento estratégico para dimensio-
nar a demanda por formagao continuada;

4.  Ampliar parcerias e convénios com universidades,
para o aumento de oferta de vagas e acesso aos cursos de pds-
-graduagéo lato sensu e scricto sensu;

5. Instituir politicas de incentivo a participagéo dos ser-
vidores em cursos de pds-graduacéo stricto sensu, garantindo
licenga remunerada para cursos de mestrado e doutorado;

6.  Garantir a aquisicéo e utilizagdo de novas tecnologias
de informagéo e comunicagdo (TIC’s) na formagao dos profis-
sionais que atuam na educacgao;

7. Ampliar e garantir a capacitagdo dos profissionais
gue atuam na educagao para utilizar as TIC’s, com a finalidade

de enriquecer a aprendizagem e universalizar o conhecimento
por meio da incluséo digital;

8. Implantar a modalidade da educagdo a distancia,
como opgao para o cumprimento de formagao para os profissio-
nais de educacgao;

9.  Garantir a construgéo de portal eletrénico para contri-
buir na formagéo e aprimoramento dos profissionais de educa-
cao.

Indicador 16 — Percentual de professores da Educagéo Basica com Pés-graduacéo latu-sensu ou stricto-sensu.

Meta Brasil 50%

® Brasil = Rio de Janeiro = Araruama

META 17 — VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar  os(as)  profissionais do
magistério das redes publicas de educacéo
basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Existéncia de um plano de carreira na
rede municipal de ensino, em desacordo
com as normas vigentes.

Valorizar os profissionais do magistério d.
rede puablica municipal de educacio basics
de forma a equiparar seu rendiment
médio total aos dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, mantendo
carga horaria prevista no concurs
prestado, a partir do primeiro ano d
vigéncia até o final do quarto ano, dest
PME.
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Acoes / Estratégias

1. Readequar no ambito do municipio o plano de car-
reira dos profissionais do magistério da rede publica de educa-
¢ao basica com implantagao gradual de jornada de trabalho em
um unico estabelecimento escolar, respeitando a carga horaria
prestada em concurso;

2. Garantir no orgamento anual da educagéo o percen-
tual de 30% a fim de ampliar a assisténcia financeira especifica
para a implementagao de politicas de valorizagao dos profissio-
nais do magistério;

3. Garantir que o salario dos profissionais do magistério
atenda o estabelecido na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008
(Lei do Piso);

4.  Garantir automaticamente aos funcionarios efetivos
seus direitos assegurados por lei sem a burocracia existente
hoje no municipio;

5. Assegurar o atendimento psicoldgico e fonoaudidlo-
go aos profissionais do magistério na prépria area da Educacao;

6.  Criar uma comissdo permanente para avaliar e suge-
rir mudancas relevantes nos planos de carreira docente;

7.  Ampliar assisténcia a salde através de convénios e/
ou planos de saude;

8.  Disponibilizar o auxilio transporte e vale cultura aos
profissionais do magistério;

9.  Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, o cumprimento do plano de cargos e salarios;

10. Assegurar condi¢des de trabalho adequadas, promo-
vendo a melhoria dos espacos escolares e dos recursos didati-
co-pedagdgicos.

Indicador 17- Razao entre salarios dos professores da educacao basica, na rede publica (ndo federal). e ndo professores

com escolaridade equivalente.

Meta Brasil 100%

® Brasil ® Rio de Janeiro

META 18 — PLANOS DE CARREIRA

Assegurar no prazo de dois anos a
existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educacdo basica e
superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de carreira dos
profissionais da educacio basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do Inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal.

O municipio conta com um plano de
carreira para os profissionais de
magistério.

Implantar o plano de carreira dos
profissionais da educacio basica puiblica e
a readequacdo do plano de carreira dos
profissionais do magistério, respeitando a
data-base janeiro de 2016, tomando como
referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos
termos do Inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

Acoes / Estratégias

1. Assegurar a valorizagao dos profissionais da educa-
¢ao basica, com a elaboragdo/readequacgao de planos de carrei-
ra;

2. Corrigir a defasagem do piso salarial dos profissio-
nais da educagéo no prazo maximo de até 02(dois) anos, a par-
tir da aprovagao do PME;

3.  Garantir a atualizagdo do piso salarial dos profissio-
nais do magistério publico municipal, anualmente, no més de
janeiro, a partir de 2016;

4.  Formar comissao representada pelos membros do
Conselho Municipal de Educacéo, Conselho Escolar, Sindica-
to dos Servidores Municipais de Araruama, Poder Legislativo e
Executivo e dos Profissionais da educagao, para acompanhar a
atualizagdo e o cumprimento dos planos de carreira;

5. Assegurar que o enquadramento por tempo de servi-
GO seja automatico;

6.  Propor que o enquadramento por tempo de servigo
(mudanca de nivel) seja alterado de 5(cinco) para 3(trés) anos;

7.  Garantir que o enquadramento por formagéo seja
cumprido, mediante a apresentagdo de documentos comproba-
térios, com prazo estipulado em legislagéo propria.

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Formar, em nivel de poés-graduaciao, S0%
(cinqiienta por cento) dos professores da
educacio basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as)
os(as) profissionais da educacao basica
formacao continuada em sua area de
atuacido, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas
de ensino.

No municipio, 13,4% dos professores da
educacio basica possuem formacdo em
nivel de pos-graduacio. A rede municipal
de educaciao promove formacao
continuada para os profissionais de
magistério, durante todo o ano letivo. Nao
ha formacio continuada para os outros
profissionais (equipe de apoio e
administrativo) da educacao basica.

Assegurar, em 50% até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, a elevacao de titulacao
do docente em nivel de pos-graduacio lato
sensu e stricto sensu, e garantir a todos os
profissionais de educacao basica formacio
continuada em sua area de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.
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Acoes | Estratégias

1. Fortalecer e fiscalizar os conselhos escola-
res das unidades de ensino;

2. Garantir que o poder publico municipal promo-
va as condigdes fisicas, estruturais e administrativas dos
conselhos de acompanhamento, prevendo recursos na
Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio;

3. Promover a capacitagdo de integrantes de
conselhos de educagao, gestores dos recursos da edu-
cagdo e membros dos conselhos escolares, nas areas
administrativa, financeira, contabil e juridica, para que
tenham melhores condigdes de exercer as fungdes as-
sociadas ao acompanhamento e controle dos recursos
publicos destinados a educagao publica municipal;

4. Garantir autonomia da gestdo escolar a par-
tir da descentralizacdo de recursos financeiros para as
atividades-fim, tendo por orientagédo o cumprimento do
Plano Politico Pedagdgico das unidades escolares;

5. Garantir a partir da publicagdo deste Plano,
transparéncia na destinagcdo de recursos financeiros e
materiais e na gestdo de pessoas a partir do levanta-
mento das necessidades e prioridades associadas a
rede municipal, através do Conselho Escolar;

6. Estimular a implementagdo e efetivacdao da
gestdo democratica, manutengao e melhoria das con-
dicdes de funcionamento das escolas municipais, es-
timulando a participagéao da comunidade escolar, por
meio dos conselhos escolares e grémios estudantis;

7. Estimular o Conselho Escolar a avaliar anual-
mente o desempenho dos Gestores Escolares das res-
pectivas Unidades de Ensino;

8. Estabelecer critérios, através do Conselho Mu-

nicipal de Educacao, que definam os requisitos essén-
cias a serem analisados na escolha dos gestores das
unidades escolares municipais,subsidiando, assim,o
Executivo Municipal nessa matéria;

9. Implementar agbes que garantam a elabora-
cao do Projeto Politico Pedagdgico com a participacao
da comunidade escolar, com objetivos e metas que te-
nham por base diagndstica e dados estatisticos oficiais;

10. Conscientizar as familias de sua fungdo, como
parte integrante do processo ensino aprendizagem;

11. Estimular o Conselho Municipal de Educacéo a
pratica de visitacdo as unidades escolares com o objeti-
vo de observar questdes educacionais de cada unidade;

12. Publicizar as informacgdes referentes as ca-
pacitacdes dos conselhos escolares no intuito de pro-
mover a conscientizagado da comunidade escolar.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAOQ

Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do produto
interno bruto - PIB - do pais no quinto
ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o
equivalente a 10% do PIB ao final do

decenio.

O municipio atualmente aplica as verbas
previstas  constitucionalmente  na
educacao.

Ampliar o investimento ptblico em
educacdo publica municipal de forma a
atingir, no minimo, os indices a serem
repassados a0 Municipio, previstos no
Plano Nacional de Educacéo.
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EstaADpDoO Do RiIo bE JANEIRO
CAMARA MuNIcIPAL DE ARARUAMA
GABINETE DO PRESIDENTE

DECRETO N° 09 DE 10 DE JUNHO DE 2015

O Presidente da Camara Municipal de Araruama,
usando das atribuicbes que |lhe confere o Paragrafo 3°
do Art. 132 da Lei Organica Municipal.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam suplementadas as seguintes verbas
do Orcamento vigente:

PT ND R$
01.031.0001.2021 3.3.90.08.99.01 17.000,00
01.031.0001.2021 3.3.90.30.06.02 2.000,00
01.031.0001.2021 3.3.90.30.99.00 5.000,00
01.031.0001.2021 3.3.90.39.99.00 20.000,00
01.031.0001.2022 3.1.90.13.03.00 1.000,00

Total: 45.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a presente suple-
mentagao decorrem das anulagbes das seguintes verbas.

PT
01.031.0001.2021
01.031.0001.2021
01.031.0001.2021
01.031.0001.2021
01.031.0001.2021
01.031.0001.2021
01.031.0001.2021

ND R$
3.3.90.30.01.01  1.000,00
3.3.90.30.09.00 2.000,00
3.3.90.30.11.00 2.000,00
3.3.90.30.12.00  6.000,00
3.3.90.39.13.00 15.000,00
3.3.90.46.00.00 18.000,00
3.3.90.92.00.00  1.000,00

Total : 45.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de
sua publicagado, produzindo seus efeitos a conta de 10
de junho de 2015.

Gabinete do Presidente, #0 de junho de 2015.

. da Silva

Presidente

PORTARIA N° 170 DE 10 DE JUNHO DE 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARU-
AMA, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Conceder um adiantamento ao Servidor Fabiano Cos-
ta da Silva, Diretor do Dept°. de Comunicacéo Social,
matricula 01.3111.03/001044, no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), para fazer face as despesas miudas e de
pronto pagamento mencionadas nos itens dos Arts. 4° e
5° da Lei Municipal n°® 1081, de 17/04/2001.
DOTACAO PROGRAMA DE TRABALHO VALOR

ND 3.3.90.39.99.0 PT01.031.0001.2021 R$ (2.000,00)
(dois mil reais)

ND 3.3.90.30.99.00 PT01.031.0001.2021 R$ (1.000,00)
(um mil reais)

PRAZO DE APLICACAOQ: Até 30 dias a contar do rece-
bimento do cheque.

PRAZO DE COMPROVAGAO: Até 20 (vinte) dias ap6s o
prazo de aplicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Presidente,~10 de junho de 2015.

Presidente

INSTITUI O PREMIO “LIDER COMUNITARIO ARARUAMENSE’,
A SER CONFERIDO PELA CAMARA MUNICIPAL, AS LIDERAN-
CAS QUE TENHAM SE DESTACADO EM SUA AREA DE ATUA-
CAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Resolugéo n° 02 de autoria do Vereador José Domin-
gues Eurico)

A Camara Municipal de Araruama aprova e o Exmo. Sr. Presidente
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°. Fica instituido o Prémio “Lider Comunitario Araruamense”,
a ser conferido, anualmente, pela Camara Municipal de Araruama,
as liderangas comunitarias que tenham se destacado em sua area
de atuago, por iniciativas de relevante mérito e reconhecimento da
comunidade Araruamense.

Art. 2°. Para efeito desta Resolugdo entende-se por iniciativas de
relevante mérito e reconhecimento da comunidade, aquelas lideran-
gas que:

I- Tenham desenvolvido agdes de impacto social em uma ou mais
das inimeras organizagdes comunitarias na cidade de Araruama;
- Tenham merecido destaque publico de suas iniciativas
em boletins, jorais, periédicos, radios, televisdo, intemnet e/ou outras
formas de divulgagdo e comunicagao.

lll- Tenham se destacado nas lutas comunitarias, pelo menos, em
uma das areas fundamentais da vida cotidiana: saude, trabalho,

habitagdo, seguranga, educagdo, meio ambiente, cultura, esporte,
lazer, alimentagao, pessoas com deficiéncia, religido e outras.

Art. 3°. O Prémio sera conferido mediante proposicdo de uma ou
mais bancadas, obedecendo os seguintes procedimentos:

| —As indicages das bancadas serédo formalizadas em documento
contendo 0 nome da lideranga a ser homenageada com um breve
curriculo descrevendo sua histéria pessoal e as razdes da escolha,
até o dia 15 de margo de cada ano;

Il — A Mesa da Camara Municipal recebera as indicagbes das Ban-
cadas ou, se for o caso, da bancada, e dara ciéncia dos indicados
a comunidade em geral, no Expediente de usa Sessao Ordinaria.

Il — Os critérios de escolha (votagdo ou consenso) serao definidos
entre os lideres de cada bancada.

IV — Os Vereadores escolheréo apenas 01 (um) “Lider Comunitario
Araruamense”.

V —A Mesa da Camara fara a leitura do escolhido, no espaco do
expediente de uma sessé&o ordinaria do més de abril de cada ano.
a)Seréo expedidos convites as autoridades, personalidades, organi-
zagdes sociais e comunidade em geral.

Art. 4°. O Prémio sera registrado em livro especial ou arquivo digital,
que fara parte do acervo do patriménio historico e cultural do Munici-
pio, contendo a identificagdo do processo de escolha, a justificativa
dos critérios da escolha e dados biograficos do premiado.

Art. 5°. O Prémio sera constituido de um diploma ou placa com o
nome do Prémio “Lider Comunitario Araruamense”, uma sintese das
razdes e a identificagdo nominal da lideranga premiada.

Art. 6°. O Prémio sera entregue em homenagem e por ocasiéo da
passagem do dia do Lider Comunitario Nacional, 5 de maio de cada
ano, instituido pela Lei Federal n° 11.287 de margo de 2006, em uma
Sesséo Ordinaria, na semana de sua comemoragao.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

Gabinete do Presidente;s10 de junho de 2015.

ueira da Silva

Presidente
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REUSO

Aler]: Reuso de agua nao potavel
e tema de projeto de lei

O projeto de Lei n° 321/2015 — Reuso da agua néo potavel — deve atender as necessidades da agricultura familiar e
ainda vai reduzir os custos da secretaria de agricultura.

A deputada estadu-
al Marcia Jeovani en-
tregou no ultimo dia 17
ao secretario estadual
de Agricultura, Christino
Aureo um projeto de
Lei de reuso da agua
nao potavel. Na oca-
sido foi conversado
a respeito dos pro-
gramas de politicas
publicas para o de-
senvolvimento  rural
sustentavel.

O projeto de Lei n°
321/2015 — Reuso da
agua nao potavel — deve
atender as necessida-
des da agricultura fami-
liar e ainda vai reduzir os
custos da secretaria de
agricultura. O reaprovei-
tamento da agua das es-
tagcbes de tratamento ou

ARARUAMA
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Festas em homenagem a Sao Pedro
acontecem de 26 a 29 de junho

Shows musicais,
procissao e barraqui-
nhas com comidas
tipicas. Nos dias 26,
27, 28 e 29 de junho,
acontece a 46?2 Festa
de Sao Pedro promovi-
da pela Igreja Catélica
Apostélica Brasileira,
na Praia do Hospicio,
a partir das 19h, com
shows todas as noites.

Na sexta-feira, dia
26, a atracdo é a du-
pla sertaneja Roger
e Berg; no séabado,

dia 27, quem sobe ao
palco é o cantor de
pagode Marquinho
Santos e convidados;
no domingo, dia 28, a
banda Stylus prome-
te contagiar o publico
ao som do pop/rock; e
na segunda-feira, dia
29, encerrando a pro-
gramacao de shows,
a atragdo é o cantor
Henrique Nery.
Também em louvor
a Sao Pedro, acontece
no dia 28, as 18h30,

show com o cantor
Savio Pinho, promovi-
da pela Igreja de Séo
Pedro (Catolica Apos-
télica Romana). No dia
29, as 18h, a missa e
procissao, na Praia
do Hospicio, préoximo
a Casa Abel. A saida
acontece da Avenida
Prefeito Antoénio Ra-
poso (sentido Areal),
passando pelas ruas
Pires Matos, Ferreira da
Costa, Rua da Praia e
retornando a igreja

Unica atividade econd6-
mica que sobrevive nos
“municipios esvaziados
de turismo e sem outras
fontes de renda. Ela faz
com que muitas familias
sobrevivam. Sé no ano
: LS passado tivemos um au-
L o mento de 107% da pro-
_ dugdo de hortalicas”,
SO destaca o secretario.

' i < y A parlamentar indi-
- : cou no inicio do mandato
a instalacédo de antenas
= e repetidores de telefonia
na area rural de Cacho-
eiras de Macacu, com
base na Lei Estadual n°
6962/2015. De acordo
com a presidente da Ema-
ter Rio, Stella Romanos,
aos poucos as empresas
estdo ampliando o sinal

de 3G para essas areas.
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PUBLICAGAO LEGAL DE DETERMINAGOES JUDICIAIS E
ATOS SOCIETARIOS

CONVOCACOES e ATAS e AVISOS e EDITAIS ® BALANGOS
FATOS RELEVANTES DE ACORDO COM A LEGISLACAQ VIGENTE

NOS COMUNIQUE VIA EMAIL OU NOS VISITE

Rua Nilo Peganha, 167 - Sala 219 - Centro Araruama - RJ
publicacao.ln@gmail.com (22) 3021-2170
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