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A VI Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, em Iguaba
Grande, contou com a participacdo de
estudantes que assitiram palestras sobre
seus direitos e deveres. Os jovens listaram
metas aseremapresentadas na Conferéncia
Estadual, visando a melhoria na qualidade
de vida da crianca e do adolescente. O
encontro teve o objetivo de promover a
reflexdo e o debate sobre a situagcao dos

menores na sociedade.
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Indice Firjan avalia
gestao fiscal municipal

O Indice FIRJAN de Gestio Fiscal (IFGF) é uma
ferramenta com o objetivo de estimular a cultura da
responsabilidade administrativa e o aprimoramento
da gestdo fiscal dos municipios. O IFGF classifica u u u u u
a forma como os tributos pagos pela sociedade C PI e m R I o BO n Ito I nvestlga d e n u n Cla
sd0 administrados pelas prefeituras, a partir de
informagdes disponibilizadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Com base nesses dados d e fra u d e e m CO ntrata gao pa ra H R DV
oficiais, o Indice FIRJAN de Gestdo Fiscal 2015 —
ano de referéncia 2013 — avaliou a situagao fiscal de
5.243 municipios, entre eles, 83 do Rio de Janeiro.

No ranking, Rio das Ostras ficou com o 2° lugar,
atras apenas da Capital. Maricad ficou com a 6°
posicdo, Saquarema com a 9, Iguaba Grande, 117,
Tangua, 16%, Sdo Pedro da Aldeia, 21?, Casimiro de
Abreu, 232, Silva Jardim, 26, Armac¢do dos Btzios,
292 ¢ Rio Bonito, 80? . Araruama, Arraial do Cabo e
Cabo Frio, ndo foram calassificados.

Annnunmn EspPorTIVO
A Sindicato dos

Jovens participaram do encontro onde listaram demandas para apresentarem durante a Conferéncia Estadual

O secretario de Saude de
Rio Bonito, Anselmo Ximenes,
entregou a a Camara de
Vereadores um arquivo de
audio onde, supostamente,
o filho do presidente do
Hospital Regional Darcy
Vargas (HRDV), o advogado
Leonardo Martins, orienta
sua secretaria a contratar
equipe meédica com preco
superfaturado para se
beneficiar. ACamarainstaurou
Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI) para apurar
a dendncia e encaminhou

? 7\ .-Serwdores
;\Wg de Araruama
0 caso, também para

RADIO COSTA DO SOL - AM 560 presta contas
(22)2665-4119 Pag.24| Camara instaura Comissdo Parlamentar de Inquérito para apurar dendncia investigagao MP. Pag.2
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No Buraco da Agulha

A ma vontade que esta por ai

Tem gente que tem ma vontade para
tudo. Ja acorda de ma vontade, pensando
nas coisas que, infelizmente, tem que fazer
durante o dia. Odiando ter que fazer isso ou
aquilo. Comeca por fazer a cama; ja ¢ um
sacrificio. Escolher a roupa para trabalhar,
outro: “- O que € que eu vou vestir? Nao
tenho uma roupa decente.”

M3 vontade, ma vontade. Até parece que
ela aumenta na convivéncia com as outras
pessoas. Nao podem fazer um favorzinho
para alguém. Parece que ajudar, por mais
simples que seja a ajuda, ¢ a hecatombe
universal. Pode ser um copo de dgua. E no
trabalho, o que ¢ obrigado a fazer, faz. Mas
tipo “empurrando com a barriga”.

E tipico também das pessoas de ma
vontade, as fofocas. Reclamar e intrigar
os outros. “Fulaninho fez isso, fez aquilo,
como teve a coragem? E a Cicrana, mal
casou, ja separou do marido, ja arranjou
outro...” Como nao fazem nada, podem
cuidar da vida alheia. E nem se incomodam
se suas fofocas prejudicam seriamente os
demais.

Por outro lado, querem dos outros, o
que ndo fazem por ninguém: presentinhos,
favores, servicos. Ja vi uma professora
pedindo aos seus alunos pobres, de escola
publica, ovos de pascoa, praticamente
exigindo. Pode?

Felizmente, existem pessoas bem
diferentes, as de boas vontade. Mas essas,
serdo assunto de outra cronica. Eu prometo.
Enquanto isso leitor, va fazendo um exame
de consciéncia. A que categoria vocé
pertence: ma vontade ou boa vontade?

Lilia Barcellos ¢é jornalista e professora
liliabarcellosniteroi@gmail.com

Expediente

Diretor: Ewando Lima da Costa

ARARUAMA: Redacgdo: Av. Araruama, 573 - Loja4 - Centro
Tel.: (22)2665-2354 - Tels. Celulares:
(22) 9847-3574 - (21) 9842-4995
Oficinas: Condominio Industrial, L4-QA - Itatiquara
Saquarema: Rua Regociano de Oliveira, 128 - Bacaxa

JRCO Cadernos Oficiais Ltda ME CNPJ 07.325.245/0001-38
Informamos que nossos colaboradores ndo mantém vinculo

empregaticio com a empresa.

E-mail: redacao@jornaldaregiao.com.br

Os artigos assinados sao responsabilidade de seus autores.

Camara encaminhadenunciaao MIP

Apo6s denuncia da Procuradoria Geral do
Municipio, a Camara de Vereadores de Rio Bonito
abriu, durante a sessdo da ultima terga-feira (23),
uma Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI),
para analisar um 4udio supostamente gravado pela
secretaria do funcionario do Hospital Regional
Darcy Vargas (HRDV) e filho do presidente da
instituicdo, o advogado Leonardo Martins. Na
gravacdo, o interlocutor, supostamente o filho do
presidente, negocia com sua secretria a contratagao
de equipe médica, com valores superfaturados, a fim
de obter beneficios proprios.

De acordo com o oficio 143/2015, encaminhado
pela Procuradoria a Camara, o municipio teve
acesso ao audio por meio do secretario de Satde,
Anselmo Ximenes. “Tendo em vista a atribuigcdo
dessa nobre Casa de leis de fiscalizar o uso de verbas
publicas, sirvo-me do presente para encaminhar
um “pen drive” contendo copia do referido audio,
no intuito de que esta casa adote as medidas
que julgar necessarias, tal qual a instauracdo de
Comissao Parlamentar de Inquérito, a fim de apurar
a veracidade das dentncias. Solicito que sejam
adotadas as cautelas de praxe, a fim de preservar a
integridade moral dos envolvidos”, acrescentou o
procurador geral do municipio, Gustavo Lopes, que
também informou que a denuncia foi encaminhada
ao Ministério Publico (MP) do Estado do Rio de
Janeiro, conforme o texto do documento.

Segundo o presidente da Camara Municipal,

Consciéncia Ampla chega
a Araruama

Em parceria com a Prefeitura de Araruama,
através da Secretaria de Ambiente, sera langado no
municipio na proxima terca-feira, dia 30, o projeto
Consciéncia EcoAmpla, voltado para a reciclagem
de residuos com o objetivo de contribuir para a
preservacdo ambiental. O evento de langamento
acontece na Sub Prefeitura do distrito de Sdo Vicente
de Paulo, a partir das 9h.

Para participar do projeto e se beneficiar de
descontos na conta de luz, o usuario, pessoa fisica
ou juririca, separa seu lixo reciclavel e o entrega no
posto de coleta da Ampla. Em Araruama, os postos
funcionardo nas subprefeituras dos distritos de Sao
Vicente, Morro Grande, Iguabinha e Praia Seca. O
cidaddo pode realizar quantas trocas quiser durante
0 més e um bdnus sera creditado na proxima conta
de luz a ser emitida.

Presidente Reginaldo Dutra disse que ndo havera omisséo

o vereador Reginaldo Dutra, o Reis (PMDB), o
contetido foi ouvido pelos dez vereadores da Casa
Legislativa, que ira investigar a denuncia.

- Diante da gravagdo e do oficio apresentados, esta
casa nao pode ser omissa. Nao estamos condenando
ninguém, mas vamos apurar os fatos. Se houverem
culpados, que sejam punidos - destacou.

A vereadora Rita de Cassia (PP) disse que sempre
criticou a forma como as gestdes do hospital se
colocavam diante da Camara. Segundo a parlamentar,
toda a responsabilidade do Hospital Regional Darcy
Vargas era atribuida a prefeita, Solange Almeida.

- N2o podemos perder a capacidade de nos
indignar e achar certas coisas normais. A CPI sera
uma resposta a populagdo - acrescentou.

Escola de Artes abre
inscricoes para oficinas

As inscrigdes para as oficinas artisticas gratuitas
oferecidas pela Escola de Artes de Sdo Pedro da
Aldeia, dentro do Projeto Aldeia Cultural estardo
abetas de 30/06 a 02/07. O sorteio das vagas
acontecera dia 03/07. As aulas experimentais para
adaptacdo e testes de aptiddo dos alunos terdo
inicio no dia 13 de julho e seguem até o dia 24. As
matriculas serdo efetivadas nos dias 27 e 28 de julho.

Os candidatos deverdo se increver na propria
Escola de Artes das 8h as 12h e das 14h as 17h.,
para as oficinas de danga criativa (6 a 9 anos), danca
do ventre, danga de saldo, alongamento, Jazz Dance,
Oficina de Flauta Doce, tercas-feiras das Sh as
10h20, e das 14h as 15h, (26 vagas por horario), com
o instrutor voluntario Isaias Costa; Violdo, Desenho/
Pintura, Teatro, Teatro Iniciagdo Infantil e Teatro
Intermediario.
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Metas serao levadas a Conferéncia Estadual

A Secretaria de Trabalho e Agédo
Social de Iguaba Grande promoveu,
dia 24, a VI Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
que aconteceu no Centro Multiuso. O
evento, que teve como tema “Garantir
a Implementacdo da Politica e do
Plano Decenal de Direitos de Criangas
e Adolescentes”, contou com a
participagdo de alunos do municipio e
autoridades locais.

O encontro teve o objetivo de
promover a reflexdo e o debate sobre
a situacdo dos menores na sociedade,
além de analisar e definir diregoes
que servirdo de bases para a Politica
Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente.

- Gostaria de aproveitar a
oportunidade para agradecer a toda a
equipe que se empenha dia apos dia
para promover eventos como estes,
que tem o intuito de mobilizar os
adolescentes. NoOs pais, precisamos
conversar ¢ ter um contato maior
com nossos filhos para conseguirmos
entendé-los - ressaltou a prefeita

Sitio Sambaqui da
Tarioba é reaberto

Uma das mais importantes unidades
histérico-culturais de Rio das Ostras
sera reinaugurada nesta terga, 30. Apos
reforma estrutural, o museu de Sitio
Arqueologico Sambaqui da Tarioba,
voltara a receber visitagdo publica. A
cerimoOnia esta prevista para as 16h.

A Fundacdo de Cultura, trabal-
hou com arquedlogos, historiadores e
profissionais especializados para am-
pliar o acervo e melhorar a comodi-
dade do publico nas dependéncias do
museu. O local recebeu ar condiciona-
do, higieniza¢do do acervo, nova pro-
gramacao visual e rampas de acesso.

- O Museu de Sitio Arqueologico
Sambaqui da Tarioba sempre foi nossa
prioridade. Mas, por ser uma obra
diferenciada em se tratando de um
patrimoénio cultural de Rio das Ostras,
de um acervo de dificil manejo que
demandava a presenca de técnicos
para que também ndo houvesse danos
a escavacdo, a obra demorou mais do
que o previsto. disse o presidente da
Fundacdo Rio das Ostras de Cultura,
Cosme dos Santos.

- e ‘ =" _
Prefeita
Grasiella Magalhaes.

A Conferéncia contou com palestras
que esclareceram aos estudantes sobre
seus direitos e deveres. Os jovens
se reuniram em grupos para que
listassem metas a serem apresentadas
na Conferéncia Estadual, visando
a melhoria na qualidade de vida da
crianca e do adolescente.

- Achei que pontuamos propostas

Garsiella Magalhaes agradeceu a mobilizagdo dos adolescentes participantes

muito boas, e agora esperamos que
nossas metas cheguem a Conferéncia
Estadual e sejam aprovadas - disse o
aluno do Colégio Estadual Doutor
Francisco de Paula Paranhos, Jhonatan
Viana, de 17 anos.

Segundo a secretaria de Trabalho
e Acdo Social, Nara Maria Damiao
Azeredo, o plano apresentado na
conferéncia norteia cinco eixos; impoe

o Direito da Crianga e do Adolescente
ao acesso a cultura, lazer, educagdo
e protecdo da crianga na sociedade,
além da implementagdo de politicas
publicas.

- O municipio de Iguaba Grande ja
tem o plano decenal de atendimento
de medidas socio educativas que
contempla as criancas e os adolescentes
que ja estdo com os seus direitos
violados - ressalta a secretaria.

A presidente do  Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Iguaba Grande,
Viviane Lucia Oliveira, fala sobre a
importancia de promover a conferéncia
para o publico alvo que foram os
adolescentes.

- Primeiro nosso objetivo foi
trazer o conhecimento, pois muitos
adolescentes ainda ndo tém ciéncia
sobre os seus direitos e deveres,
e através disso, nos abrimos um
leque para que eles agora tenham a
iniciativa de buscar o crescimento que
¢ proporcionado através dos direitos
deles - destacou.

Estudantes recebem certificado do PROERD

Alunos de sete escolas municipais
de Araruma participaram, dia 24, da
cerimdnia de formatura do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas
e a Violéncia (PROERD), realizada no
ginasio do Poliesportivo do Complexo
Educacional Darcy Ribeiro.

O evento marcou a conclusdo
do projeto no primeiro semestre,
que teve duracdo de 17 semanas,
envolvendo 560 alunos do 5°ano do
ensino fundamental das escolas Nair
Valadares, Jodo Vasconcelos, Darcy
Ribeiro, Jodo Brito de Souza, Ant6nio
Andrade Muller, Anderson de Oliveira
e Margarida Trindade de Deus.

A secretaria de Educacgdo, Miryam
Inéz de Lima, destacou a importancia
daparceria entre a Prefeitura Municipal
e a Policia Militar.

- Todos somos educadores e a
parceria conduz as criangas a um
caminho bom para suas vidas, livre das
drogas - disse.

O prefeito Miguel Jeovani ressaltou
o trabalho de prevencdo para as
criangas.

- E fundamental que desde cedo as

Estudantes receberam orientagédo sobre perig

criangas tenham acesso a informacgao
sobre os perigos que as drogas
representam. Os professores e toda a
equipe das escolas da rede municipal
estdo envolvidos em acolher seus
alunos com qualidade e oferecendo
oportunidades para que cresgam com
saude e boas oportunidades. A Policia
Militar esta de parabéns pela iniciativa
- disse.

Durante o Proerd, os alunos
tiveram contato com diversas ligoes
e aprenderam formas de evitar as
drogas e a violéncia. As aulas foram
ministradas por policiais militares
treinados para lidar com o publico.

0s gque as drogas representam

O PROERD ¢ um dos programas
preventivos adotados pela Policia
Militar para combater o uso de drogas
e diminuir a criminalidade. Por meio
dele, os policiais vao ao encontro das
criangas e ensinam sobre 0s perigos
do uso de drogas, além de importantes
dicas de como evité-las.

O programa teve por base o Projeto
D.AR.E (Drug Abuse Resistance
Education), inicialmente desenvolvido
e aplicado pelo Departamento de
Policia e Distrito Escolar Unificado da
Cidade de Los Angeles/EUA, adaptado
a realidade brasileira pelo Centro de
Capacitagdo PROERD/PMERJ.
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Municipio de Marica

REGISTRO GERAL DE IMOVEIS DE MARICA
EDITAL

AYRTHON CARLOS MAIATTO DIAS,
Oficial do Registro Geral de Iméveis de Marica,
Estado do Rio de Janeiro, por delegagédo na
forma da Lei,etc./...

FAZ SABER-aos que o presente
edital virem ou dele conhecimento tiverem e a
quem interessar possa, que atendendo ao que
Ihe foi requerido pela Surj Empreendimentos
Imobiliarios Ltda — com sede no Endereco na
Av. Rio Branco, 173 —Sala 1704 — Centro - RJ
— CNPJ- n°® 00.604.446/0001-25, na qualidade
de Proprietaria Surj Empreendimentos
Imobiliarios Ltda, referente ao imével de
frente para Estrada do Camburi do Lote 67 no
Lugar denominado Alecrim, situado 1° distrito
deste municipio, Marica - RJ, registrado neste
R.G.I. na matricula n° 63.366 devidamente
intimada as pessoas abaixo citada a qual
se acha em lugar incerto e ndo sabido, para
virem a este Registro Geral de Imoveis do 2°
Oficio de Marica, instalado na Rua Alvares
de Castro, n.° 154, nesta cidade de Marica-
(RJ), comprovarem no prazo legal de quinze
(15) dias, contados da ultima publicagao do
presente em jornal de circulagdo do local do
imovel, as prestagbes vencidas do imoével por
eles prometido comprar ja registrado neste
R.G.l.,mais a que se venceram até o referido
pagamento, juros e custas aquetiveres sujeitos,
sob pena o ndo cumprimento da referida
obrigacdo no prazo estipulado, garante do
cancelamento do ato da promessa em favor da
proprietaria Surj Empreendimentos Imobiliarios
LTDA, nos termos do da Lei 6766/79, os
seguinte promitentes compradores: EDILMA
APARECIDA DE SOUZA SANTOS, portadora
da carteira de identidade n° 06472676-3/IFP/
RJ, expedida em 29/09/1993 e inscrita no
CPF n° 762.211.217/87 E JONAS PEREIRA
SANTIAGO, portador n° 35042432-9, SSP/
SP E CPF n° 719.687.337/87. Para constar e
para que a noticia chegue ao conhecimento
de todos e principalmente da interessada
foi expedido o presente, na forma da Lei n°
6766/79. Cidade de Marica, Estado do Rio
de Janeiro, aos quinze dias do més de junho
do ano de dois mil e quinze (15/06/2015). Eu,
Ayrthon Carlos Maiatto Dias, subscrevo e
assino -.-.-.-.-mm - -

O Substituto: Ayrthon Carlos Maiatto Dias.
CONFERE COM ORIGINAL. Dou fé.
15/06/2015 (2/3)

ERRATA: No edital acima, na edicao n° 2895, de 21 de
junho, onde se 16 CNPJ- n° 00.604.446/1000-25, leia-se

CNPJ- n° 00.604.446/0001-25

REGISTRO GERALDEIMOVEIS DE MARICA
EDITAL

AYRTHON CARLOS MAIATTO DIAS,
Oficial do Registro Geral de Iméveis de Marica,
Estado do Rio de Janeiro, por delegacéo na
forma da Lei,etc./...

FAZ SABER-aos que o presente edital
virem ou dele conhecimento tiverem e a quem
interessar possa, que atendendo ao que lhe
foi requerido pela BRAZILIAN MORTGAGES
COMPANHIA HIPOTECARIA - com sede na
avenida Paulista , 1.374, 16° - Andar SP -
CNPJ n° 62.237.367/0001-80, na qualidade
credora fiduciaria no INSTRUMENTO
PARTICULAR DE FINANCIAMENTO COM
CONSTITUICAO E ALIENACAO FIDUCIARIA
EM GARANTIA, EMISSAO DE CEDULA DE
CREDITO IMOBILIARIO OUTRAS AVENCAS
— referente ao imével da Rua 10 da Casa 01
do Lote 07 da Quadra 35 do 1° Loteamento
Praia de ltaipuacu, situado 3° distrito deste
municipio, Marica - RJ, registrado neste
R.G.l. na matricula n® 91.943 devidamente
intimada a pessoa abaixo citada a qual se
acha em lugar incerto e nado sabido, para
vir a este Registro Geral de Imdveis do 2°
Oficio de Marica, instalado na Rua Alvares
de Castro, n.° 154, nesta cidade de Marica-
(RJ), comprovar no prazo legal de quinze
(15) dias, contados da ultima publicagdo do
presente em jornal de circulagdo do local do
imovel, as prestacdes vencidas do contrato
de financiamento garantido por alienagéo
fiduciaria, referente ao imdvel por ela
adquirido, conforme contrato acima referido,
ja registrado neste R.G.l.,mais as que se
venceram até o referido pagamento, juros
e custas a que tiver sujeita, sob pena o0 nao
cumprimento da referida obrigagdo no prazo
estipulado, garante o direito de consolidagao
da propriedade do imovel em favor da
credora fiduciaria, Brazilian Mortgages
Companhia Hipotecaria, nos termos do
Art. 26 § 7° da Lei 9.514/97, a seguinte
mutuaria devedora fiduciante: ADRIANA
DE CASTILHO BARBOSA, portadora da
carteira de identidade n°® 07645904-9/IFP/RJ,
expedida em 12/12/1985 e inscrito no CPF
n° 006.236.627-01. Para constar e para que
a noticia chegue ao conhecimento de todos
e principalmente da interessada foi expedido
o presente, na forma da Lei n° 9.514/97
paragrafo 4°do artigo 26. Cidade de Marica,
Estado do Rio de Janeiro, aos doze dias do
més de junho do ano de dois mil e quinze
(12/06/2015). Eu, Ayrthon Carlos Maiatto
Dias, subscrevo e assino .-.-.-.-.-.-

O Substituto: Ayrthon Carlos Maiatto Dias.
CONFERE COM ORIGINAL. Dou fé.
12/06/2015 (1/3)

REGISTRO GERALDEIMOVEIS DE MARICA
EDITAL

AYRTHON CARLOS MAIATTO DIAS,
Substituto do Registro Geral de Imodveis
de Marica, Estado do Rio de Janeiro, por
delegagao na forma da Lei, etc./...

FAZ SABER-aos que o presente
edital virem ou dele conhecimento tiverem
e a quem interessar possa, que atendendo
ao que lhe foi requerido pelo BRADESCO
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS
LTDA, com endereco na cidade de Deus,
S/n°, Osasco SP - CNPJ/MF sob n°
52.568.821/0001-22; na qualidade credora
fiduciaria  INSTRUMENTO PARTICULAR
DE VENDA E COMPRA DE BEM IMOVEL
COM PACTO ADJETO DE ALIENACAO
FIDUCIARIA EM GARANTIA E OUTRAS
AVENCAS - N° Contrato 000705305-3,
referente a Casa Residencial do Lote 46 da
Quadra 139 do Loteamento Praia das Lagoas,
situado no 3° distrito deste municipio, Marica
RJ, registrado neste R.G.l. na matricula n°
42.483, fica devidamente intimada a pessoa
abaixo citada a qual se acha em lugar incerto
e nao sabido, para vir a este Registro Geral
de Imoveis do 2° Oficio de Marica, instalado
na Rua Alvares de Castro, n.° 154, nesta
cidade de Marica-(RJ), comprovar no prazo
legal de quinze (15) dias, contados da ultima
publicacdo do presente em jornal de circulagao
do local do imdvel, as prestagdes vencidas
do contrato de financiamento garantido por
alienagao fiduciaria, referente ao imovel
por ele adquirido, conforme contrato acima
referido, ja registrado neste R.G.I.,mais as que
se venceram até o referido pagamento, juros
e custas a que tiver sujeito, sob pena o nao
cumprimento da referida obrigagdo no prazo
estipulado, garante o direito de consolidagéo
da propriedade do imovel em favor da Credora
Fiduciaria, BRADESCO ADMINISTRADORA
DE CONSORCIOS LTDA, nos termos do Atrt.
26 § 7° da Lei 9.514/97, o seguinte mutuario
devedor fiduciante: VANILDO FERREIRA
THEODORO, portador da carteira de
identidade CNH n° 00165551830/DETRAN/
RJ, expedida em 09/04/2013 e inscrito no CPF
n°® 388.859.057-49. Para constar e para que a
noticia chegue ao conhecimento de todos e
principalmente do interessado foi expedido o
presente, naformadalein®9.514/97 paragrafo
4° do artigo 26. Cidade de Marica, Estado do
Rio de Janeiro, aos quinze dias do més de
junho do ano de dois mil quinze (15/06/2016).
Eu, Ayrthon Carlos Maiatto Dias, subscrevo e
aSSINO.~.m.m - mm s mm s
O Substituto: Ayrthon Carlos Maiatto Dias.
CONFERE COM ORIGINAL. Dou fé.
15/06/2015 (2/3)
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Municipio de S.P da Aldeia

Municipio de Itaborai

CARTORIO DO 1° OFICIO DE SERVIGO
NOTARIAL E REGISTRAL DE SAO PEDRO
DA ALDEIA-RJ.

EDITAL DE INTIMAGAO,
NA FORMA ABAIXO.

EUFRASIO GONCALVES DE MELLO,
OFICIAL DO REGISTRO DE IMOVEIS DE SAO
PEDRO DA ALDEIA, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, POR NOMEAGAO NA FORMA DA
LEI ETC...

FAZ PUBLICO, para ciéncia dos interessados,
em cumprimento ao  disposto da Lei 6766
de 19/12/79, que pelo presente intima os
prestamistas em atraso de nomes Jun Nishikawa
e suamulher, ele brasileiro, casado, comerciario,
portador da carteira de identidade n° 2.469.781,
expedida pelo IFP, inscrito no CPF-MF sob o n°
110.322.007-15, que residia a era domiciliado &
Rua Sé&o Salvador, n° 65/503, Flamengo, Rio
de Janeiro,RJ e Antonio Rodrigues Seixas e
sua mulher, ele portugués, casado, comerciante,
portador da carteira de identidade n° 1.207.308,
expedida pelo S.R.E-GB, inscrito no CPF-MF sob
on®022.433.777-72, que residia e era domiciliado
a Rua Felix, da Cunha,n®11/505 Tijuca, Rio de
Janeiro,RJ, que se acham atualmente em lugar
incerto e ndo sabido, na qualidade de promitentes
compradores do Lote n° 07 (sete) da quadra
32 (trinta e dois), do loteamento denominado
"Recanto do Sol”, situado em Sao Matheus, Zona
urbana deste municipio de Sao Pedro da Aldeia,
RJ e do Lote n° 09 (nove) da quadra 32 (trinta
e dois), do loteamento denominado “Recanto
do Sol”, situado em S&o Matheus, zona urbana
deste municipio de Sao Pedro da Aldeia, RJ,
respectivamente, e que se encontram em atraso
das Prestacoes, no valor de R$ 24.057,56 para
Jun Nishikawa e sua mulher, e R$ 36.086,40
para Antonio Rodrigues Seixas e sua mulher,
devendo comparecer a este Cartério do 1° Oficio
nos dias e horas regularmentares de servigos, a
Rua Francisco Coelho Pereira, n°® 119, Lojas A
e C, Centro, Sao Pedro da Aldeia,RJ no prazo
de (quinze) dias, a partir da ultima publicagéo
deste edital. Findo o prazo e ndo havendo
pagamento sera cancelada a averbagdo dos
contratos de Promessa de Compra e Venda,
objeto do L. 2-A-3, fl.96, sob n° R.2-555 do
Memorial de Loteamento do ‘Recanto do Sol’,
neles a fl.84 doL.2-B-3, em Continuacéo. Dado
e passado nesta cidade de Sao Pedro da Aldeia,
Estado do Rio de Janeiro, aos cinco dias do més
de junho do ano de dois mil e quinze. Eu,
Eufrasio Gongalves de Mello, Oficial fiz digitar e
subscrevo.

Eufrasio Gongalves de Mello

Oficial (273)

8 Municipio de Saquarema
A PODER LEGISLATIVO

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITABORAI
Utilidade Publica Lei Municipal n° 828 de 18/04/1986
Fundada em 30/05/1985

EDITAL DE CONVOCAGAO
O presidente daAssociagdodos servidores do Municipio
de Itaborai — A.S.M.l. Tendo em vista o dispositivo
do artigo 11, paragrafo 5° e demais disposi¢cdes
pertinentes ao Estatuto da A.S.M.l., convoca todos
0s socios contribuintes, para Assembleia Geral da
A.S.M.l. para eleigcdo geral, que sera realizada no dia
08 de julho do corrente ano, quarta-feira no horario das
8:00 as 17:00hs, na Rua 01 s/n° do loteamento Jardim
Escurial, zona urbana do 4° Campestre daA.S.M.l. em
primeira convocagao com maioria absoluta dos sécios
até as 9:30hs, em segunda e Ultima convocagéo as
10:00hs, com qualquer numero de socios. A inscrigcdo
das chapas devera ocorrer 24 (vinte e quatro) horas
antes da eleigdo na atual Sede da A.S.M.l., local do
evento.
Ordem do dia:
1-Eleger o presidente e o vice da A.S.M.1;
2-Tomar conhecimento das contas.

Itaborai, 22 de junho de 2015
Jorge Santos Barros
Presidente de A.S.M.1.

Municipio de Saquarema

IBASS - Instituto de Assisténcia aos
Servidores Publicos de Saquarema

PORTARIA N°. 85/2015

Retificando a Portaria N°. 27/2014 de 19 de fevereiro
de 2014.

O Presidente do Instituto de Beneficios e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Saquarema — IBASS,
usando de suas atribuigbes legais, bem como o decidido
no Processo IBASS N°. 039/14, de 11 de fevereiro de
2014.

RESOLVE:

Art. 1°- Cancelar o registro e cessar os efeitos do
beneficio concedido no processo 231.893-6/06, referentes
aos atos de concessdo de aposentadoria voluntaria por
idade e fixagdo de proventos a ex- servidora publica
municipal DALMEA ALVES FALCAO, matricula 3620, em
conformidade com a expressa vontade da requerente
de RENUNCIAR seus direitos em carater abdicativo e
irrevogavel.

Art. 2°- Determinar ao setor de Folha de Pagamento e
Finangas que adotem, em suas areas de competéncia, as
medidas necessarias a execugdo desta Portaria.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 22 de junho de 2015.

JURANDIR DA SILVA MELLO
Presidente

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n° 00.005/2015

Chamada Publica 001/2015

Contratante: Municipio de Saquarema- S.M.E.C
Contratada: ASSOCIACAO DE MORADORES E
PRODUTORES DE RIO SECO.

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar, para alunos da Rede Municipal de Ensino.
Contrato S.M.E.C - 002-C/2015.

Valor: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Prazo: de abril a dezembro de 2015.

Saquarema, 01 de abril de 2015.
Ana Paula Giri Piris Fortunato
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Processo n° 10012/13

RATIFICO o parecer da Procuradoria  Geral
AUTORIZANDO a celebragdo do 1° Termo Aditivo de
Prorrogagéo do Contrato de Locagdo do imével situado na
Estrada Municipal Area “E” — Bonsucesso — Saquarema-
RJ, para funcionamento do depdsito para armazenamento
dos equipamentos e mobiliarios escolares, pelo prazo de
30 (trinta) meses, com inicio em 01/07/2014 e término
em 31/12/2016 com fundamento no artigo 24, inciso
X, combinado com o § 3, I, do art. 62, ambos da Lei n°
8666/93.

A Procuradoria Geral do Municipio para elaboracéo do
Termo

Saquarema, 24 de junho de 2014.
Ana Paula Pires Giri Fortunato
Secretaria Municipal de Educagao

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO

Processo n° 10.012/13

Contrato de Locagéo - 1° Termo Aditivo

Locador: Edileneilva Pereira

Locatario: Municipio de Saquarema

Objeto: Imével situado na Estrada Municipal Area “E”
— Bonsucesso — Saquarema-RJ, para funcionamento
do depdsito para armazenamento dos equipamentos e
mobiliarios escolares.

Prazo da locagao: Prorrogado por 30 (trinta) meses, com
inicio em 01 de julho de 2014 e com término em 31 de
dezembro de 2016, mantidas as demais condi¢des.

Saquarema, 26 de junho de 2014.
Ana Paula Pires Giri Fortunato
Secretaria Municipal de Educagao
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Edicéo n° 2896 - 28 de Junho de 2015

icipio de Saquarema
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.428 DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a regularizacao e legalizagcao de imoveis
nas condi¢cdes que especifica, mediante o pagamento de
mais-valia.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA,
Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sancionado a seguinte Lei:

Art. 1° As obras de construgdo, modificagdo ou
acréscimo que estejam concluidas e executadas em
desacordo com as normas edilicias municipais poderao
ser legalizadas mediante o pagamento da remuneracéo
denominada mais-valia, desde que os interessados
requeiram a legalizacdo dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

§ 1° Para usufruir das condi¢gdes previstas nesta Lei,
o imovel objeto do requerimento devera constar como
predial no cadastrado imobiliario do Municipio;

§ 2° O requerimento deve estar instruido no ato de
protocolizagdo com os documentos de que tratam os
artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 14, da Lei Complementar n°. 25
de 07 de outubro de 2013 — Cddigo de Obras e edificagdes,
sob pena de indeferimento;

§ 3°Aapresentagéo dos documentos na forma do § 2° desta
Lei no ato de protocolizagao, nao exclui a possibilidade de
exigéncia de outros documentos pela Secretaria Municipal
Competente;

§ 4° O prazo de que trata o caput deste artigo, podera
ser prorrogavel por 90 (noventa) dias, por ato do Poder
Executivo.

Art. 2° A legalizacdo dar-se-a com o pagamento da
remuneragdo compensatoria tomando por base a
classificagcdo de construcdo determinada pela Lei
Complementar n° 19 de 12 de dezembro de 2005, que
estabeleceu a Planta Genérica, aplicando-se os seguintes
valores:
| - construgdo de padrao A — R$ 28,00 (vinte e oito reais)
por metro quadrado;
Il - construgdo de padrao B — R$ 18,00 (dezoito reais) por
metro quadrado;
Il - construgdo de padrdo C — R$ 9,00 (nove reais) por
metro quadrado;
IV - construgdo de padrdo D — R$ 8,00 (oito reais) por
metro quadrado;
Paragrafo Unico. No momento da legalizacdo deverdo
ser cobrados todos os tributos devidos incidentes sobre
o imovel.

Art. 3° S&o declaradas como insuscetiveis da
legalizacdo de que trata a presente Lei:
| — a construgdo situada em areas com recuo non
aedificandi, publicas ou de uso comum, bem como a
situada em faixas de protecéo de mares, rios ou lagoas;
Il - a construgédo situada em area submetida a regime
especial de protecdo ambiental, sem prévio parecer
favoravel do érgdo competente;
Il - quando a irregularidade for no pardmetros de gabarito
e de taxa de ocupagéo na Zona de ocupacgao Controla 1 —
ZOC 1 (Vilatur);

Art. 4° Somente sera promovida legalizacdo pela
mais-valia no que se refere ao pardmetro de gabarito se
a construcao tiver somente um pavimento a mais o que
determinado por Lei.

Art. 5° Fica vedada a legalizagdo de construgdo que
ndo apresente condigbes de seguranga, habitabilidade e
higiene, assim declaradas pela Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar,
dentro do prazo limite previsto no art. 1° desta Lei, os
desmembramentos de terrenos particulares de fato ja
existentes, com construgdes concluidas, que nao atendam
as especificagdes da Lei de Parcelamento do solo urbano,
situados dentro da zona urbana do Municipio, desde que
nao seja propriedade de empresa loteadora, observada a
limitagdo minima de 125,00 m? (cento e vinte e cinco metros
quadrados) de cada area desmembrada, prevista na Lei
Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, ressalvada
a area do Centro Histoérico que sera regulamentado por lei
prépria.

§1° O projeto de desmembramento devera ser instruido
com a documentagao comprobatéria da propriedade.
§2° Alegalizacéo dar-se-a com o pagamento da mais-valia
correspondente a R$ 6,00 (seis reais) por metro quadrado
da area desmembrada.

Art. 7° As disposigdes do art. 6° ndo se aplicam na area
da APA de Massambaba definida na legislagéo.

Art. 8° Perdera o direito a legalizagdo por mais-valia
o contribuinte que notificado para pagamento do valor
devido nao adimplir no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° N&o incidird nos requerimentos de legalizagao
de que trata esta Lei as multas previstas no art. 156, da Lei
Complementar n° 25 de 07 de outubro de 2013 - Cédigo de
Obras e Edificagdes.

Art. 10 Esta Lei entraem vigor na datade sua publicacao,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.
Saquarema, 24 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita

LEI N° 1.429 DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre anistia fiscal.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAMA, Estado
do Rio de Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os débitos tributarios cujos fatos geradores
tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2014, inscritos
ou ndo em divida ativa, constituidos ou ndo, ajuizados
ou a ajuizar, relativos as pessoas fisicas e juridicas,
poderdo ser pagos com os beneficios previstos nesta Lei,
considerando, para tanto, seu montante integral.

§1° Aplica-se a presente Lei aos débitos que tenham
sido objeto de parcelamento anterior, ndo integralmente
quitado, ainda que cancelados por falta de pagamento,
bem assim aos débitos de natureza nao tributéria.

§2° Os beneficios de que trata a presente Lei ndo se
aplicam aos débitos ja langados de oficio, decorrentes de
infragdes praticadas com dolo, fraude ou simulagao, ou de
isengao e imunidade reconhecida em processos eivados
de vicios, bem como de falta de reconhecimento de tributo
retido pelo contribuinte substituto, na forma da legislacédo
pertinente, nem tampouco atingem as multas decorrentes
de autos de infragdo lavrados em consequéncia do
descobrimento de obrigacbes acessdrias e multas
incidentes sobre recolhimento efetuado fora do prazo.

§3° Os débitos ainda nado constituidos deverdo ser
confessados de forma irretratavel e irrevogavel, por meio
de Termo de Adesao e de Confissdo de Divida, observando-
se o disposto no Art. 174, IV do Cédigo Tributario Nacional.
§4° Os contribuintes que mantenham em curso processos
administrativos ou judiciais impugnando os valores devidos
deverao renunciar os efeitos e a quaisquer alegagdes de
direito sobre as quais se fundam os referidos processos
para fazerem jus aos beneficios descritos nesta Lei.

§5° Os contribuintes que tiverem processos pendentes de
decisdo em razao de interposigcdo de requerimentos de
oficio poderao pagar os seus débitos na forma da presente

Lei.

§6° Na hipotese de pagamento dos débitos prevista no
paragrafo anterior, o processo administrativo seguira o
trdmite normal, ap6s o trénsito em julgado da decisao,
ficara a quitagdo do langcamento constante do processo
sujeita ao pagamento de eventual diferengca que venha
a surgir em decorréncia da modificacdo da decisdo de
primeira instancia, no prazo de 15 (quinze) dias decorridos,
contados de sua publicacéo.

Art. 2° A anistia dar-se-a por opgéo do sujeito passivo,
pessoa fisica ou juridica, mediante requerimento do
contribuinte, de seu representante legal, de terceiro
legitimado ou do responsavel tributario, formulado até 30
de setembro de 2015.

Art. 3° Os débitos tributarios e nao tributarios, serdo
devidamente atualizados monetariamente e poderéao ser
pagos com os seguintes beneficios:
| - & vista com desconto de 100 % (cem por cento), da
multa e dos juros devidos;

Il - Em até 5 (cinco) parcelas mensais e sucessivas, com
desconto de 70% (setenta por cento) da multa e dos juros
devidos;

Paragrafo Unico. Somente poderao ser parcelados:

| - Para pessoa fisica, débitos iguais ou superiores a R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), sendo o valor minimo
de cada parcela R$ 50,00 (cinquenta reais);

Il - Para pessoa juridica, débitos iguais ou superiores a R$
500,00 (quinhentos reais), sendo o valor minimo de cada
parcela R$ 100,00 (cem reais).

Art. 4° O parcelamento a que se refere o artigo anterior
devera ser requerido a Secretaria Municipal de Receita,
Tributagdo e Desenvolvimento Econdmico ocasionando
consolidagao, por espécie de tributo, de todos os débitos
existentes em nome da pessoa fisica ou juridica, na
condicao de contribuinte ou responsavel.

Art. 5° Sobre os débitos incluidos na anistia incidirao
atualizagdo monetaria até a data da formalizagdo do
pedido de ingresso, além de custas, despesas processuais
e honorarios advocaticios, estes devidos em razdo do
procedimento de cobranca pela via judicial.

§1° A taxa judiciaria e as custas processuais devidas em
razao do procedimento de cobranga da Divida Ativa estarao
incluidas, obrigatoriamente, na primeira parcela.

§2° Os honorérios advocaticios poderéo ser divididos em
conjunto nas parcelas.

§3° Na hipétese de pagamento efetuado a vista, as custas,
as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios
serdo pagos em cota unica, juntamente com o valor devido.

Art. 6° O atraso de duas cotas consecutivas ou de trés
intercaladas sujeitara o contribuinte na perda do beneficio
previsto nesta Lei, gerando o fim do parcelamento de
débito anistiado, com a exigéncia imediata de todo o saldo
remanescente, acrescidos de valores das multas e dos
juros objeto do desconto, devidamente atualizados e com
aplicagédo dos acréscimos previstos nesta Lei.

Art. 7° A fruicdo dos beneficios contemplados nesta
Lei, ndo confere direito a restituicdo ou compensacao de
importancia ja paga a qualquer titulo.

Art. 8°Aestim§tiva de impacto orgamentario-financeiro
consta no Anexo Unico desta Lei e torna-se incorporada a
LDO e ao orgamento vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Saquarema, 24 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita
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{@} Municipio de Saquarema |ccisiamvo Programa de Trabalho N%tg;;zea; :a Ficha| ~ Fomte | Anulagdo| Suplementagéo
PORTARIA N° 031/2015 Organica do Municipio de Saquarema. Gabinete da Secretaria de Obras e Urbanismo
0 Presidente da Gamara Municipal de RESOLVE: 15.451,0086.1195.0000 4.4.90.51.00 0.02.81.100.004 R$ 667.317,64
Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no Nomear, o.servidor abaixo indicado, no 15.451.0086.1195.0000 44305100 0.01.00.001.001 R$ 35'122’00
uso das suas atribuigdes que Ihe conferem  respectivo cargo em comissao, a partir de TOTAL R$ 702.439,64

os incisos Il, VI e VIl do art. 33 da Lei

01 de junho de 2015.

Nome Cargo Simbolo
Girlane Cunha de Assis Costa |Auxiliar de Servigos Gerais CCL-1
Saquarema, 26 de junho de 2015.
Romacart
&) Municipio de Saquarema ;2%
A EXECUTIVO
PORTARIA N° 299 DE 17 DE JUNHO DE  do Municipio
2015.
) RESOLVE:
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE EXONERAR as pessoas abaixo

SAQUAREMA, no uso de suas atribuigbes
legais, e especialmente conferidas pelo
art. 67 einciso VIl do art. 68 da Lei Organica

relacionadas, dos respectivos cargos
comissionados, vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Nome Cargo Escola Categoria ata Exon.
Luciana Avellar Incutto Ferreira Coord. Turmo | E. M. Orgé Ferreira dos Santos | A- 2 turnos | 16/06/15
Maria Lucia Ramos dos Santos Diretora Geral Creche Tia Juracy C-2turnos | 16/06/15
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 17 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita
PORTARIA N° 300 DE 17 DE JUNHO RESOLVE:
DE 2015.
NOMEAR as pessoas abaixo
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE relacionadas, para  exercerem os
SAQUAREMA, no uso de suas atribuicdes  respectivos cargos comissionados,

legais, e especialmente conferidas pelo art.
67 e inciso VI do art. 68 da Lei Organica do
Municipio,

vinculados a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Nome Cargo Escola Categoria - Data Exon,
Eliane Alves Mariano Martinelli de Melo | Coord. Turno | E. M. Orgé Ferreira dos Santos | A- 2turnos | 16/06/15
Luciana Avellar Incutto Ferreira Diretora Geral Creche Tia Juracy C-2tumnos | 16/06/15

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Saquarema, 17 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita

DECRETO N° 1.442 DE 25 DE JUNHO
DE 2015.

Abre Crédito Adiconal Especial por
Tendéncia de Excesso de Arrecadagéo
e Anulagcdo de Despesas no orgamento
fiscal do Gabiente da Secretaria de
Obras e Urbanismo, no valor total de
R$ 702.439,64 (setecentos e dois mil
e quatrocentos e trinta e nove reais e
sessenta e quatro centavos).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando o disposto na Lei n°
1.378, de 08 de outubro de 2014, que
autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Especial por Tendéncia de Excesso de
Arrecadacgédo e Anulagao de Despesas,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo
autorizado a abrir Crédito Especial no
valor de R$ 702.439,64 (setecentos e dois
mil e quatrocentos e trinta e nove reais e
sessenta e quatro centavos), de acordo
com as seguintes classificagbes:

Art. 2° Os recursos para cobertura
dos créditos de que trata o artigo 1° séo
decorrentes da Tendéncia de Excesso
de Arrecadacgdo por Fonte de Recursos,
relativo ao Programa Somando Forgas,
conforme Termo de Convénio n° 017/2014,
celebrado com o Governo do Estado do Rio
de Janeiro e da Anulagdo de Despesas,

assim distribuidos:

| - tendéncia de excesso de arrecadacgio:
no valor de R$ 667.317,64 (seiscentos e
sessenta e sete mil e trezentos e dezessete
reais e sessenta e quatro centavos);

Il - anulagéo de despesas: no valor de R$
35.122,00 (trinta e cinco mil e cento e vinte
e dois reais), conforme discriminagdes:

Programa de Trabalho htureza da Desp| Ficha

Fonte | Anulagio| Suplementacio

Gabinete da Secretaria de Obras e Urbanismo

15.451,0008.1022.0000 | 4.490.51.00 |

| 0.01.00.001.001

3§ 35.122,00

TOTAL

3§ 35.122,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Saquarema, 25 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita

LEI N°. 1.426 DE 24 DE JUNHO
DE 2015.

Dispbe sobre denominagcdo de Rua
Samuel Alves da Silva, na localidade do
Jardim - Saquarema RJ.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se Rua
Samuel Alves da Silva, a Rua que se
inicia na Estrada Santo Anténio Km 01 e
termina na propriedade do Sr. Bernardino
Pinto Ribeiro, na localidade do Jardim —
Saquarema RJ.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Saquarema, 24 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita

Projeto de Lei n° 43/2015
Autoria da Vereador: Vanildo Siqueira
da Silva

LEI N°. 1.430 DE 24 DE JUNHO
DE 2015.

Dispbe sobre denominacdo de Rua
Luiza Helena Amorim de Oliveira -
Saquarema RJ.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se Rua
Luiza Helena Amorim de Oliveira, a Rua
que se inicia na Rua Alcipio Vidal dos
Santos (Asfalto Velho) apés o n° 415 e

termina na propriedade de sucessores
de Maria Helena de Amorim Costa, em
Bacaxa, Zona Urbana do 2° Distrito de
Saquarema RJ.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Saquarema, 24 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita

Projeto de Lei n° 52/2015
Autoria do Vereador: Vanildo Siqueira
da Silva

LEI N°. 1.431 DE 24 DE JUNHO
DE 2015.

Dispbe sobre denominagdo de Rua
Aldair Aniceto Penetra, na localidade do
Retiro - Saquarema RJ.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se Rua
Aldair Aniceto Penetra, a Rua que se inicia
na Rua Roselina Maria da Conceigédo e
termina no Loteamento Lago do Paraiso,
na localidade do Retiro - Saquarema RJ.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Saquarema, 24 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita

Projeto de Lei n°® 46/2015
Autoria do Vereador: Guilherme Ferreira
Oliveira
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LEI N° 1.427 DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Adequa o Plano Municipal de Educagéo (PME),
instituido pela Lei Municipal n° 1.053 de 19 de margo de
2010, as diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano
Nacional de Educagdo (PNE), em conformidade com a Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA,
Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a Camara
de Vereadores de Saquarema aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica adequado o Plano Municipal de Educagéo
(PME), instituido pela Lei Municipal n° 1.053 de 19 de
margo de 2010, as diretrizes, metas e estratégias previstas
no Plano Nacional de Educagao (PNE), em conformidade
com a Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Paragrafo unico. Os objetivos e metas da presente lei
sdo aquelas estabelecidas no Anexo Unico, com vigéncia
de 2015 a 2025.

Art. 2° O Municipio de Saquarema, através do Férum
Municipal de Educagdo, avaliara periodicamente a
implementac&o do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 3° O Poder Executivo empenhar-se-a, por
meio dos 6rgdos competentes, na divulgagdo do Plano
Municipal de Educagao, adequado a legislagao nacional,
para que a sociedade local o conhega amplamente, e
atuara de forma a contemplar a progressiva realizagao
dos objetivos e metas do PME.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Saquarema, 24 de junho de 2015.
FRANCIANE MOTTA
Prefeita

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissdo para o Realinhamento

do Plano Municipal

COLABORADORES: Delvira Barbosa de Azeredo
Everton Ribeiro

META NACIONAL

META 1: universalizar, até 2016, a educagao

infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PNE.

META MUNICIPAL

META 1: universalizar, até 2016, a educagao

infantil na Pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantii em creches de forma a atender, no minimo,
50%(quarenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

Analise Situacional

A Educagido Infantii no Brasil é marcada por
uma trajetéria de Iuta e militdncia que envolveu
diversas esferas da sociedade, culminando em avangos
significativos no que diz respeito aos aspectos sociais,
culturais e educacionais, fato refletido na Constituicdo
Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53/2006, determina que o dever do
Estado para com a Educagédo Infantil deve ser efetivado

mediante a garantia de “Educagédo Infantil, em creche e
pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade” (art.
208, inciso 1V).que assegurou, dentre outras prerrogativas
legais, a Creche como um direito da crianga, um dever do
Estado e uma opgao das familias.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, também apresenta a crianga
como um sujeito de fato e de direito, cujo processo de
desenvolvimento deve ser respeitado.

Art. 15. Acrianga e o adolescente tém direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em
processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos
civis, humanos e sociais garantidos na Constituicao e nas
leis.

Atualmente, o atendimento a faixa etaria de 0 a 5 anos,
em creches e pré-escolas, constitui direito assegurado e
consolidado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. O reconhecimento, nessa legislagédo, de que a
educagao comega nos primeiros anos de vida é essencial
para o cumprimento de sua finalidade:

Desse modo, as instituigbes dedicadas a infancia
tornaram-se, por exceléncia, espagos de aprendizagens,
trocas e construgdo de saberes, buscando desenvolver
acdes que articulem o cuidar e o educar.

As praticas pedagogicas com criangas de 0 a 5 anos
estdo amparadas por um conjunto de leis e publicagbes
oficiais, com destaque para as Diretrizes Curriculares

@) Municipio de Saquarema PODER
R p d LEGISLATIVO
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014
RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS
Jan/2014 até Dez/2014
DESPESA COM PESSOAL N INSCRITAS EM RP -
NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 5.505.419,7 0,0 5.505.419,7
Pessoal Ativo 5.505.419.7 0,0 5.505.419.7
Pessoal Inativo e Pensionista 0,0 0,0 0.0
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) 0.0 0,0 0.0
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 0.0 0,0 0.0
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 0,0 0,0 0,0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,0 0,0 0.0
(-)Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demiss&do Voluntaria 0,0 0.0 0.0
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 0,0 0,0 0,0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(I - II) 5.505.419,7 0,0 5.505.419.7
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 180.204.387,1
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a 3,06 %
RCL (Vi) = (IV/ V) * 100
LIMITE MAXIMO (inciso Ill, art. 20 da LRF) - <6,00%> 10.812.263,2
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - <5,70%> 10.271.650,1
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 69 da LRF) - <5,4%> 9.731.036,9

Fonte : Servigo de Contabilidade
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Nacional para a Educagéo Infantil (DCNEI/2009) que
formalizam a importancia desse segmento, garantindo
que as agdes tecidas nesses ambientes possam, de fato,
garantir experiéncias com as multiplas linguagens, tendo

as brincadeiras e as interagdes como eixos norteadores
do processo educativo.

Tendo como referencial o Plano Nacional de Educacéo,
o0 municipio de Saquarema elabora seu Plano Municipal
de Educagdo em parceria com as diversas esferas da
sociedade para fomentar uma educagao de qualidade.

A Tabela abaixo tem por objetivo apresentar o
atendimento em creches e pré-escolas no Municipio de
Saquarema, segundo os dados do Censo.

AnosFaixa etaria N° de instituicoes

Criangas atendidas Total atendida

Municipal Privada
20120a3 11 08
20124 a5 32 12
20130a3 11 08
20134 a5 33 12
20140a3 11 08
20144 a5 31 13

Municipal Privada

609 240 849
1400 337 1737
711 210 921
1457 313 1770
818 217 1035
1680 325 2005

Fonte: Censo Escolar/INEP

A rede municipal tem atualmente 2.445 alunos
matriculados na Educacgéo Infantil, destes

915 alunos séo de creche e 1.530 da pré — escola,
distribuidos em 08 instituicdes exclusivas de Creche
com atendimento de criangas de 1 a 3 anos de idade,
01 instituicdo de Educagao Infantil chamado EMEI, cujo

atendimento esta voltado as criangas de 2 a 5 anos. O
municipio conta ainda com turmas de Educacao Infantil
organizadas em 10 escolas onde o atendimento faz-se da
creche (2 a 3 anos) ao Primeiro Segmento e 22 instituigbes
que atendem do Pré (4 a 5 anos) ao Ensino Fundamental.

O atendimento a Educagéo Infantil na rede privada de

Municipio de Saquarema ECISLATIVO
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014
LRF, art 55, Inciso lll, alinea "a" - Anexo 5 R$1,00
Disponibilidade de Obrigages DISPONIBILIDADE
DESTINAGAO DE RECURSOS Caixa Bruta Financeiras DE CAIXA LIQUIDA
(@ (b) (c)=(a) - (b)
a- MANUT DESENV ENSINO 00 0,0 0,0
00
b - TRANSF FUNDEB 0,0 00
¢ - AGOES E SERV PUBL SAUDE 0,0 0,0 00
d - CONVENIOS SAUDE 0,0 0,0 00
e - CONVENIOS EDUCAGAO 00 0,0 0,0
f- DEMAIS CONVENIOS 0,0 0.0 0,0
g-ASSIST SOCIAL 00 00 0,0
h - CONTRIB CUST SERV ILUM PUBL 0,0 0,0 0,0
i - CONTRIB INTERV DOM ECON - CIDE 00 0,0 00
j - OUTRAS VINCULAGOES 0.0 0,0 0,0
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0,0 0,0 00
|- ORDINARIOS 38.3585 0,0 38.358,5
0
m-ROYALTIES 00 0,0 0,
n - Oper de Créd - Emprest ndo Especificos 00 0.0 0,0
0 - ALIENAGAO DE BENS 00 0,0 00
TOTAL DOS RECURSOS NAQ VINCULADOS (1) 38.358,5 00 38.3585
TOTAL (1il) = (1) + (I 38.358,5 0,0 38.358,5
00
e
Maria de Fatima dos Su.t0s
2° Secretéria
Mat. 718-0
SIGFIS - Versao 2015 Data de Emisséo: 23/06/2015 16:52h Anexo 5 do RGF

Criangas de 0 a 3 anos atendidas em
instituicdes de Ensino do Municipio de

Saquarema
1000
o H. N
2012 2013 2014

g Criangas atendidas em instituicdes Municipais
g Criangas atendidas em instituicdes Privadas
Total de

criangas atendidas

=

o e rianeae standidae
£ Ehandas alenditas

ensino € no momento, em torno de 567 criangas de 0 a 5
anos.

Percebe-se que ainda ha desafios no que se refere
a oferta de vagas/matriculas para as criangas nos seus
primeiros anos de vida. Tal fato evidencia a necessidade de
ampliagdo dos espacos, captagéo de recursos especificos
e implementagédo de politicas publicas em parceria com
as diferentes esferas do governo, oportunizando desse
modo, uma educacdo capaz de garantir as criangas o
exercicio pleno de seus direitos.

Referentes aos profissionais que atuam na Rede
Municipal na Educacao Infantil em torno de 175 destes
profissionais possuem habilitagdo em nivel de Ensino
Médio, na modalidade do Curso Normal e os demais
cursando Ensino Superior a nivel de graduagéo e pos-
graduacdo, todos em busca da melhoria da pratica
pedagdgica.

Estratégias

1.1 defini, em regime de colaboracdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
metas de expansdo das respectivas redes publicas de
educacao infantil segundo padrdo nacional de qualidade
compativel com as peculiaridades locais;

1.2 garantir, até o final da vigéncia deste Plano
Municipal de Educacéo, que seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educagao
infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capita mais baixo;

1.3 realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo,
levantamento da demanda por creche para a populagao
de até 3 (trés ) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4 criar uma rede informatizada de coleta de dados
que projete os indices anuais de atendimento da demanda
e oferta da Educacao Infantil no municipio. Para tal agéo,
estimam-se dois anos, a partir da aprovagao do Plano
Municipal de Educacgao, sendo necessaria a atualizagao
anual dessas informag¢des. Bem como, sua divulgagao
na rede de comunicagado da prefeitura demanda e oferta
desta faixa etaria;
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1.5 manter e ampliar, em regime de colaboracdo e
respeitadas as normas de acessibilidade, programa
nacional de construcao e reestruturagao de escolas, bem
como de aquisicao de equipamentos, visando a expanséo e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacéo
Infantil. Assim como, acompanhar e fiscalizar, motivando a
expansao e a melhoria da rede fisica e de equipamentos
das escolas particulares de educacéao infantil, respeitando
as normas de acessibilidade e reestruturagao das escolas;
1.6 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, avaliacdo da educacéo infantil, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais
de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestéo, os recursos
pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes, aprimorando continuamente os
instrumentos de avaliagdo dos indicadores de qualidade
da educacéo infantil, para a melhoria de seus processos e
praticas pedagdgicas;

1.7 articular a oferta de matriculas gratuitas em creches

certificadas como entidades beneficentes de assisténcia
social na area de educagédo com a expansao da oferta na
rede escolar publica;

1.8 promover a formagdo inicial e continuada dos
(as) que atuam na educagdo infantil, incentivando,
progressivamente, o atendimento por professores (as)
com formagao superior;

1.9 estimular a articulagdo entre pés-graduagédo, nucleos
de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais
da educagdo, de modo a garantir a elaboragédo de
curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento
da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10 fomentar o atendimento das populagdes do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas na educagéo
infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleagédo de escolas e o deslocamento
de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11 priorizar o acesso a educagao infantil e garantir
atendimento educacional especializado, em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados nas formas

Municipio de Saquarema

PODER
LEGISLATIVO

LRF, art 55, inciso Ill, alinea "b" - Anexo 6

MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014

3

R$1,00

RESTOS A PAGAR

ORGAO Liguidados N&o Pagos

Disponibilidade
de caixa (Antes

Empenhos nao

E had N& iqui
mpenhados e Nao Liquidados

Liquidados da Inscrigdo em Cancelados
Exercicios Exercicios RP Néo (N&o Inscritos por
Anteriores | Do Exercicio |Fonte| Anteriores Do Exercicio | Fonte Processados insf: Finsne.)
ADMINISTRAGAO DIRETA
CAMARA SAQUAREMA 0.0 0.0 0 0.0 7.000.0 0 38.358 4 0.0
TOTAL 0.0 0.0 0,0 7.000.0 38.358,4 0,0

[ g .
Adréo Ribeio do Nascimento
1.° Secretario
Matr. 712-0

w08

complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagédo, assegurando a educagao
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educacgdo especial nessa etapa da educagido basica,
sendo a necessidade identificada por meio de avaliagédo
feita por equipe multidisciplinar, ouvindo também a familia
e o aluno. Assim como, adaptar essas escolas de forma
a abranger essas especificidades, considerando esses
alunos com deficiéncia nesses espagos e que tenham
salas, banheiros, portas apropriadas, com material préprio
a idade e a necessidade com expansdo do espago
fisico, e receber equipamentos tecnolédgicos e didaticos
pedagogicos ( data show, TV, DVD, CD, brinquedos,
jogos, acervo literario, instrumentos sonoros/musicais,
mobiliarios, utensilios), a fim de propiciar o enriquecimento
da pratica pedagdgica;

1.12 implementar, em carater complementar, programas
Inter setoriais de orientagdo e apoio as familias, por
meio da articulagdo das secretarias de Saude, da
Crianga, da Mulher e da Assisténcia Social, com foco
no desenvolvimento integral das criangas de até 5 (cinco)
anos de idade;

1.13 preservar as especificidades da Educagado Infantil
na organizagdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagédo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no
Ensino Fundamental;

1.14 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criangas na Educagéo
Infantil, preferencialmente, os beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em colaboragéo com as familias
e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia;

1.15 promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente a educagdo infantil, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protegéo
a infancia, preservando o direito de opgao da familia em
relagédo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.16 garantir gradativamente o acesso a educacgao infantil
em tempo integral, para todas as criangas, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil;

1.17 orientar, assessorar e colaborar com as
instituicdes educacionais, as quais atendem criangas
de 0 (zero) a 5(cinco) anos, que agreguem ou ampliem,
em suas praticas pedagogicas cotidianas, agdes que
visem ao enfrentamento da violéncia sexual e outros tipos
de violéncia, a inclusdo e o respeito as diversidades, a
promogao da saude e dos cuidados e convivéncia escolar
saudavel e o estreitamento da relagdo familia crianca-
instituicdo. Fica vedada a discussao sobre temas de
orientagdo sexual entre criangas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos;

1.18 acompanhar e fiscalizar, motivando a expansao
e a melhoria da rede fisica e de equipamentos das
escolas particulares de educacgao infantil, respeitando as
normas de acessibilidade e reestruturagao das escolas.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento

do Plano Municipal

COLABORADORES: Alessandra F. Nunes Bravo

Fatima Cristina Proenga da Silva

Uelton Ferreira da Silna

META NACIONAL

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos para toda populagdo de 6 a 14 anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE.

META MUNICIPAL

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove)
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anos para toda populagéo de 6 a 14 anos e garantir pelo
menos 80% (oitenta por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

@'} Municipio de Saquarema

Anadlise Situacional
Ensino Fundamental

A Constituicdo Federal de 1988, com redagédo dada
pela Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de
2009, avanga ao determinar que a Educacgéo Basica deva
apresentar carater obrigatério e gratuito “dos 4 (quatro)
aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive
sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram
acesso na idade propria” (art. 208, inciso I). Ou seja, a
obrigatoriedade e gratuidade associadas exclusivamente
ao Ensino Fundamental, apés a promulgac¢do da Emenda
n® 59, foram estendidas para o pré-escolar e o Ensino
Médio.

No que tange as responsabilidades dos entes

a
) Municipio de Saquarema EGISATIVO
MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
. RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014
LRF, art 48 = Anexo 7
; R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE ARCL
Total.da Despesa com Pessoal - TDP 5.505.419,7 3.06 %
Limite Legal (inciso lIf, art. 20'da LRF) 10.812 263I2 6.00 °/°
Limite Prudencial (§ unico, art: 22 da LRF) 10.271 650v1 5‘?’0 °/o
.271.650, 70 %
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0.0 0,009
Limite Definido por Resolugao do Seriado Federal ‘ 120‘00 ‘f
= 3 0
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0.0 9
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal O'O ggg "f
, ,00 %
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federados para com os niveis de ensino da Educagao
Basica, e, especialmente, para com o Ensino Fundamental,
a Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 14/1996, determina
que “os Municipios atuardo prioritariamente no Ensino
Fundamental e na Educagéo Infantil” (art. 211, § 2°), e que
“os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente
no Ensino Fundamental e Médio” (art. 211, § 3°). A Carta
de 1988, ao apresentar o Ensino Fundamental como
responsabilidade de ambas as instancias subnacionais,
estabelece ainda que, na organizagéo de seus sistemas
de ensino, os Estados e os Municipios, deverdo definir
estratégias de colaboragdo, de modo a assegurar a
universalizagao deste nivel de ensino (art. 211, § 4°).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
clarifica o texto constitucional ao dizer que os municipios
devem “oferecer a Educacao Infantil em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o Ensino Fundamental”
(art. 11, inciso V), e que os governos estaduais
devem "assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com
prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso V).

A LDBEN, com redagéo dada pela Lei n® 11.274/2006,
também estabelece que, a partir de 2010, o Ensino
Fundamental devera ter duragdo de 9 (nove) anos, com
matricula obrigatéria aos 6 (seis) anos de idade (art. 32).

Com a intengdo de realizar um diagnostico estatistico
da situagdo do Ensino Fundamental no municipio de
Saquarema, buscando, entre outros aspectos, verificar
como o ordenamento juridico vem configurando os
indicadores educacionais deste municipio, as Tabelas
abaixo apresentam o comportamento histérico das
matriculas esse nivel de ensino, por dependéncia
administrativa e por segmento: anos iniciais (Al) e anos
finais (AF).

Matriculas Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
segundo a dependéncia administrativa — 2010/2013.

Anos Estadual Municipal Privada Total
2010 75 5716 823 6614
2011 5198 877 6075
2012 5205 910 6115
2013 4279 842 6115
Matriculas Ensino Fundamental - Anos Finais,

segundo a dependéncia administrativa — 2010/2013

Anos Estadual Municipal Privada Total
2010 1408 2973 605 4986
2011 1195 3038 671 4904
2012 813 3839 647 5299
2013 485 4003 616 5299

Numero de estabelecimentos Ensino Fundamental,
segundo a dependéncia administrativa - 2010/2013.

Anos Estadual Municipal Privada Total
2010 6 45 13 64
2011 7 44 13 64
2012 8 43 16 67
2013 8 45 14 67

2.1) o municipio devera colaborar com Ministério da
Educacgdo, na elaboragcéo, de proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os
alunos do ensino fundamental com vistas a formar a base
nacional comum curricular do Ensino Fundamental;

2.2) sustentar o sistema de Avaliagdo de Educagao
Basica do Estado do Rio de Janeiro (SAERJ) para
0 acompanhamento do desempenho individualizado
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dos alunos do Ensino Fundamental;

- ITE
<

2.3) estimular a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, utilizando o Cadastro Unico, em parceria
com o6rgdos publicos de Assisténcia Social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) estimular o uso de tecnologias pedagodgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizagao do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades
da Educacéo Especial e das escolas do campo;

2.5) fomentar a organizagcdo do trabalho pedagdgico,
adequando o calendario escolar a realidade local, a
identidade cultural, as condigbes climaticas da regido e
atividades de carater itinerante;

2.6) estimular a oferta do Ensino Fundamental para
as populagbes do campo, comunidades quilombolas,
comunidades indigenas e nas préprias comunidades;
2.7) fomentar atividades de estimulo as habilidades
desportivas, através de certames e concursos estaduais;
2.8) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas
e as familias;

2.9) implementar politicas publicas voltadas para a
familia em relagdo ao acompanhamento dos alunos na
Escola, utilizando reunibes trimestrais com as familias
(Programa bolsa familia) em parceria da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Conselho Tutelar;

2.10) garantir transporte gratuito dos alunos do Campo
para as escolas urbanas;

2.11) Garantir politicas de combate a violéncia entre as
criangas € 0s jovens no municipio.

AGAO: ADEQUACAO DO PME
ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal

COLABORADORES: Alessandra Bravo
Diony Fernandes

Claudia Antunes Ruas Guimares
Milania dos Santos Gomes

META NACIONAL

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagédo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

META MUNICIPAL

Meta 3 - Ampliar o atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento), até o final do periodo de
vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

No que se refere ao ultimo nivel da Educacao Basica,
a Constituicao Federal de 1988, com redagéo dada pela
Emenda Constitucional 14, determina a “progressiva
universalizagdo do Ensino Médio gratuito” (art. 208,
inciso Il). Por suavez, a Leide Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional, ao apresentar as responsabilidades
dos entes federados para com os niveis da Educagao
Basica, estabelece que compete ao Estado “assegurar
o Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade,
o Ensino Médio” (art. 10, inciso VI), disposicdo essa
retomada integralmente no artigo 16, da Lei Estadual n°

4.528/2005.

Conforme Art. 2° da Deliberacdo CEE N° 344 de 22
de julho de 2014, “os curriculos dos cursos de Ensino
Médio devem objetivar o desenvolvimento, pelos
estudantes, de saberes cognitivos e de saberes sdcio-
emocionais necessarios para o exercicio da cidadania,
0 sucesso na escola, na familia, no mundo do trabalho
e nas praticas sociais atuais e da vida adulta”. Deste
modo, a flexibilizagdo curricular, que permite itinerarios
formativos diversificados, objetiva favorecer o ensino e o
atendimento aos interesses e aspira¢des dos estudantes.

O Ensino Médio vem se expandindo e explicitando
novos desafios. A necessidade de melhoria da qualidade
da Educacdo que é oferecida ao estudante, tem sido
conduzida pela busca por uma Formacao Integral.

Visando a Educagéo Integral, as instituicbes de ensino
tém procurado por propostas pedagdgicas e curriculares
inovadoras que se propdem a romper com os curriculos
tradicionais e explorar, ndo apenas os aspectos cognitivos,
mas também os ndo cognitivos da aprendizagem.

Tendo por base o ordenamento juridico, o qual
influencia  significativamente  nos movimentos das
Estatisticas Educacionais, Tabela mostra que a Rede
Estadual e Particular historicamente vem se constituindo
nos principais responsaveis pelas matriculas no Ensino
Médio no municipio de Saquarema, tendo respondido, em
2012, por 75,3% desta oferta, ao mesmo tempo em que a
esfera privada foi responsavel por 22,3%.

Numero de matriculas no Ensino Médio, por
dependéncia administrativa

Aprovacgao, reprovacao e distorgao idade série de
2009 a 2013 nas Redes Estadual e Privada

Anos Estadual Privada Total
2010 2446 346 2792
2011 2825 376 3201
2012 3602 297 3899
2013 3406 247 3653

Os dados mostram que no municipio de Saquarema,
no periodo 2010-2013, diminuiram as matriculas no
Ensino Médio relacionadas a dependéncia administrativa
privada, aumentando na estadual.

Vale destacar que os dados da englobam informacgdes
para o (1) Ensino Médio regular, (2) Ensino Médio,
modalidade Normal/Magistério e (3) Ensino Médio
integrado a Educacgao Profissional.

Os dados mostram que no municipio de Saquarema,
no periodo 2010-2013, aumentaram as matriculas no
Ensino Médio relacionadas as dependéncia administrativa
estadual, diminuindo na privada. Nesse contexto, vale
destacar que, no periodo observado, as matriculas da
Rede Estadual cresceram significativamente, revelando
mais um desafio para a préxima década: ampliar a oferta
de vagas para o Ensino Médio, sob a responsabilidade da
Rede Estadual do Rio de Janeiro.

No que tange ao total de estabelecimentos de Ensino
Médio no municipio de Saquarema.

Niumero de estabelecimentos de ensino médio,
segundo a dependéncia administrativa.

ANO | Estadual | Privada Total
2010 7 4 11
2011 |7 4 11
2012 8 4 12
2013| 8 4 12

2009

2010

2011 2012 2013

Indicadores/Anos/Redes e B T Est T Priv. | Est. | Priv. | Est. | Priv. | ESt | Priv.
Aprovacao 77,1% 77,6% 77,6% 84,9%
Reprovagao 20,8% 16,0% 17,0% 10,6%

Distorcéo Idade Série 47%

44%

41% 38% 36%

IDEB

2,8 | 57

32|55

36| 48

Fonte: Dados retirados do site http://www.gedu.org.br/cidade/2814-saquarema/taxas-rendimento/todas-as- redes/rural-

e-urbana?year=2010.

3.1) incentivar  praticas pedagogicas inovadoras no
Ensino Médio, com programas que rompem com 0s
curriculos tradicionais e trabalham concomitantemente
aspectos cognitivos e socio-emocionais da aprendizagem
através de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a produgéo de
material didatico especifico, a Formagédo Continuada de
professores e a articulagdo com Instituicdes Académicas,
Esportivas e Culturais;

3.2) estabelecer parceria com a Unido e municipios
para a implantacdo da proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos de
Ensino Médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de
organizagao deste nivel de ensino, com vistas a garantir
formacéo basica comum em consonéancia as orientages
do CEE/RJ e com a politica curricular instituida na Rede
Publica Estadual;

3.3) ampliar, progressivamente, a partir da publicagéo
deste Plano, a carga horaria das disciplinas obrigatérias
de modo a contempla-las com no minimo, dois tempos
semanais;

3.4) garantir 0 acesso aos bens e espagos culturais,
de forma regular, bem como a ampliagdo da pratica
desportiva, integrada ao Curriculo Escolar;

3.5) implantar, ampliar e assegurar programas e agdes de
corregéo de fluxo do Ensino Fundamental e Médio, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno
(a) com rendimento escolar defasado e pela adogéo de
praticas como Aulas de Refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperagéo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade;

3.6) avaliar e reformular, se necessario, no prazo de 2
(dois) anos, a partir da publicagdo deste Plano, Politicas
Publicas para regularizagao do fluxo escolar, objetivando
reduzir em 10% ao ano, as taxas de repeténcia e de
evaséo, por meio de programas que possibilitem a efetiva
aprendizagem do aluno, respeitando as condigbes
necessarias para que isso se dé com qualidade;

3.7) estimular a participagdo dos alunos concluintes
do Ensino Médio no Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do
conteudo curricular do Ensino Médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparagéo
de resultados, articulando-os com o Sistema Nacional
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de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB, e promover
sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a Educagao Basica,
de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da
escola, e de avaliagdo classificatéria, como critério de
acesso a Educagao Superior, como também, promover a

ey

preparagéo dos mesmos no decorrer;

3.8) estabelecer estratégias para, progressivamente, no
prazo de 4 (quatro) anos, a contar da publicagdo deste
Plano, elevar em 10% os indices de desempenho dos
alunos do Ensino Médio, tendo como base o proéprio
desempenho da Unidade Escolar nos exames nacionais;
3.9) estimular a implantagao de sistema de avaliagdo nas
Redes Publicas de Ensino, podendo ocorrer em regime de
colaboragao entre as Redes Municipais e Estaduais, como
forma de diagnosticar o desempenho dos alunos.

3.10) estimular por meio da realizagdo de parcerias, a
partir da publicagdo deste Plano, o cumprimento pelas

Municipio de Saquarema EGISATIVO
. MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
v RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014
LRF; art 48 <.Anexo 7
o R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE ARCL
Total.da Despesa com Pessoal - TDP 5.505.419.7| 3.06 %
Limite Legal (inciso I, ait. 20 da LRF) 10.812 263v2 BVOO °/°
Limite Prudencial (§ unico, art: 22 da LRF) 10.271 650‘1 5l?o "/o
.271.650, 70 %
‘ DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0.0 0,009 k
Limite Definido por Resolugao do Seriado Federal ‘ 120‘00 "f
= 3 0
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0.0 9
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal O'O ggg "f
, ,00 %
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE-ARCL
Operagbes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
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XYY . T ¥ o
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Valor'apurado nos -demonstrativos respectivos 7.000,0 —= ;; :;DBCZS.
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empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei
Federal no 10.097, de

19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes
entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em
Unidades de Ensino, um contrato de  aprendizagem
condizente com a sua condicdo de aluno em fase de
formagéo parao mundo do trabalho, bem como ampliar
os programas de parceria para oferta de vagas de estagio
remunerado;

3.11) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas
de Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional,
observando-se as peculiaridades das populagbes do
campo;

3.12) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios (as) de Programas de Transferéncia de
Renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo;
3.13) promover agbes de combate e prevengdo as
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia,
praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com orgaos publicos de Assisténcia Social,
Saude e protegdo a adolescéncia e juventude;

3.14) tornar obrigatéria, no prazo de 4 (quatro) anos, a
partir da publicacédo deste Plano, o preenchimento das
fungbes de Orientacdo Educacional e Coordenagao
Pedagdgica em todas as unidades escolares, com
profissionais devidamente habilitados e admitidos por
meio de Concurso Publico, ou mobilidade interna para
essas areas especificas;

3.15) fomentar programas de educagéo e de cultura para
a populagéo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagcdo social e profissional e para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
3.16) redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuicéo territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos alunos;

3.17) apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir
da publicacao deste Plano, como espaco de participagao
e exercicio de cidadania, refletido em um curriculo
centrado na autonomia do educando e no protagonismo
juvenil, orientado para uma sociedade em que se relevam
questdes, como empregabilidade, ética, conflitos de
classes, criminalidade, meio ambiente e qualidade
de vida, constante inovagdo tecnoldgica, velocidade
de informagbes e reflexdo critica, economia/cultura
globalizada versus outros processos de desenvolvimento
econdmico e cultural;

3.18) estimular e assegurar que a partir da publicagédo
deste Plano, todas as escolas tenham formulado seus
projetos pedagogicos, e reavaliado a cada 2 (dois)
anos, com observancia das Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental e para o Ensino  Médio,
promovendo debates sobre ciclos de formagédo e série, a
fim de esclarecer objetivos e propostas pedagodgicas que
valorizem saberes sécio-emocionais, estimulando padrdes
duradouros de valores, atitudes e emogoes;

3.19) garantir, a partir da publicagdo deste Plano, a
inclusdo na organizagao curricular da Educagdo Basica,
dos conteddos e temas transversais, objetos de
Atos Legislativos, assegurando o conhecimento da cultura
e da historia regional local; da cultura e da histéria afro-
brasileira; africana e indigena, assim como a Educagao
Ambiental, como uma pratica educativa integrada, continua
e permanente, em especial a Lei Federal n® 9.795, de 27
de abril de 1999, a Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003
e a Lein®11.645 de 10 de margo de 2008;

3.20) assegurar nas escolas de tempo integral, no prazo
de 3 (trés) anos, a partir da publicagdo deste Plano, que
sejam oferecidas quatro refeigdes diarias, assim como
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nas de tempo parcial, duas refeigcbes diarias, com os
niveis caldricos e proteicos necessarios, de acordo
com cada faixa etaria, com o compromisso de adequar
a verba destinada a alimentagéo escolar ao quantitativo
dos alunos e ao horario de permanéncia dos mesmos na
escola;

3.21) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino
Médio, garantindo a qualidade, para atender aos filhos
de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.22) implementar politicas de prevengdo a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagéo, criando rede de protegdo contra formas
associadas de excluséo;

3.23) estimular a participagdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas;

3.24) garantir o atendimento pedagdgico ao aluno
regularmente matriculado em rede de ensino, em situagéo
de permanéncia em ambientes hospitalares e/ou
domiciliares, de forma a assegurar o acesso a Educagéo
Basica e a atengcdo as Necessidades Educacionais
Especiais, que propicie o desenvolvimento e contribua
para construgcao do conhecimento desses educandos.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento

do Plano Municipal

COLABORADORES: Gabrielle Oliveira dos Santos
Myriam Braz Pinto de M. Bruinsma

Rosa de Fatima S. Alves

META NACIONAL

META 4 - Universalizar, durante o prazo de vigéncia
deste plano, para a populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o
acesso aeducagao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

META MUNICIPAL

META 4 - Universalizar para a populagao de 04 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagao,
0 acesso a Educagdo Basica e ao AEE - Atendimento
Educacional Especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino com a garantia da matricula
e permanéncia no Sistema Educacional Inclusivo e em
Salas de Recursos Multifuncionais.

ANALISE SITUACIONAL

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 traz
como um de seus objetivos fundamentais “promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (art.3,
inciso 1V) e demais leis e resolugbes que normatizam
a Educagéo Especial e determinam a educagao de alunos
com deficiéncia e ou altas habilidades, que deve ser
entendida como processo que visa o desenvolvimento
integral do educando, assegurando-lhe a formagéo
necessaria para o exercicio pleno da cidadania, dentro
de uma perspectiva inclusiva. O Setor de Educagéo
Especial desenvolve seu trabalho no sentido de garantir a
oferta do AEE - Atendimento Educacional Especializado,
preferencialmente na Rede Regular de Ensino.

O AEE no municipio de Saquarema é realizado em 26
(vinte e seis) Salas de Recursos, 10 (dez) no CAIE —
Centro de Apoio a Inclusdo Escolar e 16 (dezesseis) em
Salas de Recursos nas Escolas Regulares. O trabalho
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realizado em todas as Salas Multifuncionais esta sob a 07 E. M. Jardim Ipitangas Ipitangas
coordenacgao do Setor de Educacgao Especial que direciona
recursos pedagoégicos e de acessibilidade, visando 08 E. M. Jodo Laureano da Silva Roncador
eliminar barreiras para a plena participagdo dos alunos
com deficiéncia, considerando as suas necessidades 09 E. M. Beatriz Amaral Palmital
especificas, complementando e/ou suplementando sua
formacéo, com vistas a autonomia e independéncia na 10 E. M. Luciana Santana Coutinho | Porto da
escola e fora dela. Roga

Quadro do total de vagas oferecidas pelo Setor de 11 E. M. Llcio Nunes Bela Vista
Educacgao Especial
ANO 2015 Numero de vagas 12 E. M. Madressilva Madressilva
Sala de Recursos - CAIE 120 13 E. M. Orgé Ferreira dos Santos Itauna
Sala de Recursos - Escolas | 192 14 E.M. Prefeito Walquides de Souza _
Lima Vilatur
Total - 312
15 E. M. Presidente Castelo Branco | Boqueirdo
= . 16 E. M. Menaldo Carlos Magalhdes | Caixa
Formacgao Continuada D'agua

O Setor de Educagdo Especial através do CAIE -
Centro de Apoio a Inclusdo Escolar oferece Formagéo
Continuada semanalmente para os professores das
Salas de Recursos e mensalmente para os Professores
de Apoio Especializado que acompanham diariamente o
aluno deficiente na sala comum. O Centro de Apoio € um
espago de referéncia para: avaliagbes e atendimentos
voltados aos alunos com dificuldades severas, orientagdes
técnicas aos professores e equipes pedagodgicas das
escolas regulares, orientagdes as familias dos alunos
com deficiéncia e qualificagdo da equipe de profissionais
da Educacao Especial.

No CAIE também acontecem os encontros do curso de
LIBRAS -- Lingua Brasileira de Sinais, para professores
da Rede Municipal de Ensino e para os alunos surdos
matriculados nas salas comuns. Para os alunos cegos
e com baixa visdo, o setor oferece atendimento em
BRAILLE, avaliagdo e orientagao familiar.

QUADRO REFERENTE A FORMAGAO DOS
PROFESSORES QUE ATUAM NAS SALAS DE
RECURSOS E NO CENTRO DE APOIO A INCLUSAO

ESCOLAR
Professores com Ensino Médio 05
Professores com Formag&o Superior (em curso) 10
Professores Graduados 05
Professores Pés Graduados 07

Relagao das Unidades de Ensino Contempladas com
Salas de Recursos/SER

N° SALA DE RECURSOS LOCAL
01 E. M. Amadlia da Costa Melo Sampaio
Corréa
02 E. M. Carlos Vanderson G.
Pereira/ E. M. Isménia Jaconé
03 E. M. Carmem Regina Ferreira
Oliveira Boqueirdo
04 E. M. Edilénio Silva de Souza Alvorada
05 E. M. Elcira de Oliveira Coutinho | Agua
Branca
06 E. M. Gustavo Campos da Silveira | Saquarema

ALUNOS ATENDIDOS PELAS INSTITUIGOES
FILANTROPICAS E SOCIAIS

PESTALOZZI 86

LACES 150

ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE SAQUAREMA

A ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE SAQUAREMA,
tem sua ata de fundagao datada de 01 de junho de 1990
e surgiu no Municipio de Saquarema, em razdo, do
grande numero de pessoas com deficiéncia registradas
principalmente entre a populagdo mais carente do
municipio. Devido a falta de recursos das familias, as
pessoas com deficiéncias ficavam em estado de abandono
sem qualquer perspectiva de futuro.

AAssociagao Pestalozzide Saquarematem afinalidade
de sequir os principios filosoficos de promogao dos direitos
humanos das pessoas com deficiéncia desenvolvendo
agOes diretas e indiretas de saude, educacdo, cultura,
esporte, lazer, trabalho e assisténcia social. Realiza
atendimento nos setores de Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Psicopedagogia, Musicoterapia, Oficina
de Artes, Capoeira, Grupo de Danga Cultural,
Psicomotricidade @ e Educagdo Fisica. Atendimento
Educacional Especializado (AEE), atendimento em grupo
com atividades ludicas de construgdo de raciocinio, de
concentragdo com jogos e pesquisa com objetivo de
desenvolver as potencialidades dos nossos assistidos.
Os alunos participam das olimpiadas para pessoas com
deficiéncia.

A instituicdo € mantida através de doagbes e
contribuicdes de associados e possui convénio com a
FIA — Fundagéo da Infancia e Adolescéncia e a Prefeitura
Municipal de Saquarema.

LACES

O Lar das Criangas Especiais de Saquarema - LACES,
€ uma Instituigao filantropica, fundada em

15 de dezembro de 2002, que funciona de 8h as 17
horas, e tem como fundadora e presidente a senhora
Dayse Brasil Oliveira Vieira.

Atualmente atende cerca de 150 criangas e
adolescentes especiais, na faixa etaria de 0 a 60 anos.
O atendimento é feito em tempo integral e meio periodo,
oferecendo café da manha, almoco e lanche. A Instituicdo
oferece atendimento clinico multidisciplinar, tais como:
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Psicopedagogia, Psicologia, Servigo Social, Enfermagem
e atendimento na area pedagdgica: orientagdo
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Pedagdgica, Danga de Saldo, Educagdo Fisica,
Informatica e Sala de Recursos. Nosso maior objetivo é
ainclusao desses assistidos na sociedade com direito de
igualdade e respeito.

ESTRATEGIAS
4.1 — garantir transparéncia na contabilidade dos recursos

que a rede publica recebe do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao— FUNDEB; das matriculas
dos (as) estudantes da Educagéo Regular da Rede Publica
que recebam Atendimento Educacional Especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cémputo
dessas matriculas na Educacéo Basica regular;

4.2 — promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a
universalizacdo do atendimento escolar a demanda
real apresentada pelas familias de criangas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

Municipio de Saquarema ECISATIVO
’ MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
v RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2014
LRF, art 48 <:Anexo 7 R$1
N - ’OO
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total.da Despesa com Pessoal - TDP 5.505.419.7, 3.06 %
P o 5 ) ) ' ' ’
Limite Legal (inciso Il, ait. 20 da LRF) 10.812.263,2 8,00 %
o+ - " ' i ' ' §
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 10.271.650,1 5,70 %
271.650, 70 %
DiVIDA VALOR % SOBRE A RCL.
Divida Consolidada Liquida 0.0 0,00 % k
Limite Definido por Resolugao do Seriado Federal ‘ 120‘00 0/"
= 3 0
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0.0 0,00
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal O'O OYOO ‘;’6
A ,00 %
OPERAGCOES DE CREDITO VALOR % SOBRE-ARCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 9,0 0,00 %
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita OYO O)OG °/°
Y - T ¥ o
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operagoes de Crédito Internas e Externas 0.0 0,00 %
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antec. da Receita 0,0 0‘00 %
RESTOS A PAGAR inscrigdo. em Restos a Suficiéncia/lnsuficiéncia
PagarNAO PROCESSADOS] _antes da Inscricio em
. : Restos a Pagar Nao Proces:
Valor‘apurado nos demonstrativos respectivos 7.000,0 38.358,4

Fonte : Servigo de Contabilidade
Nota :

Maria de Fatima 6o s
2° Secratéria
Mat. 718-0

4.3 — fomentar a Formagao Continuada para professores
que atuam nas Salas de Recursos, assim como,
abrangendo cada vez mais, os professores das salas
comuns;

4.4 — garantir Atendimento Educacional Especializado
em Salas de Recursos Multifuncionais, servigos
especializados publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades ou Superdotagéo, matriculados na rede
municipal de Educagéo Basica, conforme necessidade
identificada por meio de observagdo e avaliagdo dos
professores, registros da familia e do préprio aluno;

4.5 - consolidar as parcerias com as familias e outras
secretarias como a de Saude e de Desenvolvimento
Social, assim como com os Conselhos de Educacgéo
e Tutelar do municipio através de palestras, Foruns,
Conferéncias, eventos previstos no calendario escolar e
divulgacéo de informagdes e oportunidades;

4.6 - articular com instituicbes de ensino superior
e com profissionais da area da saude, assisténcia
social, pedagdgica e psicologica, meios para enriquecer
a Formacgao Continuada e fortalecer o Centro de Apoio a
Inclusado Escolar;

4.7 — promover a acessibilidade nas instituicées publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de
material didatico proprio e de recursos de Tecnologia
Assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, a identificacdo dos alunos com Altas
Habilidades ou Superdotagéo;

4.8 — ampliar a oferta do curso de LIBRAS nas escolas
regulares e na Formagdo Continuada do CAIE, assim
como, para os alunos surdos da rede municipal de ensino.
Fortalecer as parcerias com as instituigdes filantropicas
que atendem no municipio no sentido de valorizar o curso
e o professor bilingue e intérprete;

4.9 - garantir a oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, para toda a Rede de Ensino em
articulagdo com a Escola Regular e oportunizar o
acesso a Educagéao Profissionalizante dos alunos com
deficiéncia;

4.10 - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola e ao Atendimento Educacional
Especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos com deficiéncia,
atualizando periodicamente o: Quadro das Deficiéncias
atendidas no SEE, dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para
0 sucesso educacional, em colaboragdo com as familias
e com 0s 06rgados publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

411 - incentivar as pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de Tecnologia Assistiva, com
vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem
como divulgagdo dos materiais e praticas pedagogicas
utilizados nas Salas de Recursos e salas comuns;

412 — promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagao de Politicas
Publicas Intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou
Superdotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.13 - garantir a ampliagdo das equipes de profissionais
da educagéo para atender a demanda do processo de
escolarizagado dos estudantes com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou
Superdotagédo, garantindo a oferta de professores do
Atendimento Educacional Especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de LIBRAS,
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guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de
LIBRAS, prioritariamente surdos e professores bilingues;

4.14 - definir no segundo ano de vigéncia deste PME,
indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e
superviséo para o funcionamento de instituigbes publicas
e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades ou Superdotacgéo;

4.15 — prover a obtengéo de informagéo detalhada sobre
o perfil das pessoas com deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagéo
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, desenvolvendo um
projeto para divulgagéo e conscientizagao da importancia
das informacdes fornecidas no Censo Escolar para a
implementacao de politicas publicas;

4.16 - promover parcerias com instituicdes comunitarias,
conveniadas com o poder publico, visando ampliar as
condicbes de apoio ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagéo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.17 —incentivar a produgéo de material didatico acessivel,
ampliar a Formagao Continuada, favorecer cada vez mais
a participagao das familias e da sociedade na construgédo
do Sistema Educacional Inclusivo.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comisséao para o Realinhamento

do Plano Municipal de Educagéao

COLABORADORES: Clauseli Figueredo Ribeiro
Queiroz

Damiane Maria de Anchieta

META NACIONAL

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até
o final do 3¢ (terceiro) ano do ensino fundamental.

META MUNICIPAL

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro ano) do Ensino Fundamental.

Andlise Situacional

Em consonéancia com a Resolugdo CNE n° 7/2010 é
que a meta 5 (cinco) do PNE indica a

necessidade de “alfabetizar todas as criangas até no
maximo os oito anos de idade”.

Com a meta 5 do Plano Nacional de Educagéo,
procura-se respeitar o ciclo de alfabetizagdo nos
anos iniciais do ensino fundamental, compreendido
como um tempo sequencial de 3 (irés) anos letivos, em
que a aprendizagem deve ser iniciada, aprofundada e
consolidada até o final dessa etapa, objetivando-se a
inser¢cdo da crianga na cultura escolar, a aprendizagem
da leitura e da escrita, a ampliacdo das capacidades de
producdo e compreensdo de textos orais em situagdes
familiares e nao familiares e a ampliagdo de seu
universo de referéncias culturais nas diferentes areas do
conhecimento.

As praticas pedagdgicas que vém sendo desenvolvidas
atualmente retratam uma cristalizacdo que se revela
ainda insuficiente para o sucesso pleno do processo de
alfabetizacdo no municipio.

O ensino da leitura e da escrita ultrapassa o que
se entende por alfabetizagdo — que ndo pode mais ser
concebida como uma pratica que se inicia e termina em
um mesmo ano letivo. Nessa perspectiva, é que deve
ocorrer a mobilizagdo do municipio, investindo cada vez
mais numa escola reestruturada que cumpra efetivamente
o papel de alfabetizar todos os alunos.

E necessario assegurar que ao final dos anos iniciais e

complementares do Ensino Fundamental, todos os alunos
tenham adquirido as nogdes basicas pertinentes em todas
as disciplinas.

Tal pratica precisa ser associada a um processo de
avaliacdo que nado so6 atribua valor, mas que produza
sentidos para as aprendizagens dos alunos e para as
praticas pedagdgicas que as promovem. Como afirma
Luckesi (1990), a avaliagdo ndo pode perder de vista os
movimentos do sujeito na relagdo com a aprendizagem.

DEMANDA DE MATRICULA PARA O CICLO DE

ALFABETIZAGAO
ANOS 2010 2011 2012 2013
REDE
MUNICIPAL 5716 5198 5205 5.293

Populagao: IBGE 2010
ESTRATEGIAS:

5.1- criar um ambiente alfabetizador que possibilite o
aluno vivenciar situagbes estimuladoras através da
interacdo com uma variagdo de materiais portadores de
textos utilizados na pratica de letramento;

5.2- fortalecer o ensino-aprendizagem usando recursos
tecnologicos de interesse comum entre as criangas nessa
faixa etaria, como programas de computador, softwares
com jogos criativos, mas de cunho pedagdgico, ou seja,
uma estratégia onde a crianga aprende brincando;

5.3- garantir a implementagcédo de medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano
do Ensino Fundamental;

5.4- apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo,
indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes
(circenses, ciganos...), com a produgcdo de materiais
didaticos especificos a partir da aprovagédo do Plano
Municipal de Educagcdo e desenvolver instrumentos
de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna dessas comunidades dando atendimento pleno
a todos os alunos matriculados, respeitando, valorizando
e incorporando as diversas culturas ao curriculo escolar;
5.5- apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive
as alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, garantindo
o curriculo adaptado/flexivel e processo de avaliagéo
especifico, acessibilidade nos espagos fisicos dentro
da Unidade Escolar, material didatico proprio, professor
mediador e assisténcia de especialista itinerante, em
até 2 anos, a partir da aprovagéo do Plano Municipal de

Educagéo;
5.6- instituir formas de avaliagdo bimestral e/ou
trimestral elaborada pelos professores em conjunto

com a equipe técnica pedagdgica obedecendo as
caracteristicas locais e culturais do municipio a fim de
consolidar a alfabetizacdo de todos os alunos até o 3° ano
do Ensino Fundamental. Ao final do ciclo, as avaliagbes
dardo resposta se a meta foi alcangada;

5.7- garantir o apoio pedagogico especifico para os
estudantes do Ciclo de Alfabetizagdo, identificados na
avaliacao bimestral e/ou trimestral com a atuacao efetiva
de um professor de refor¢co escola, no contraturno em
todas as U.E a partir da aprovacgdo do Plano Municipal
de Educacéo;

5.8- estruturar os processos pedagoégicos do Ciclo de
Alfabetizagdo, a partir das orientacdes do Referencial
Curricular Municipal, contemplando todas as expectativas
de aprendizagens e eixos propostos para cada ano, com
material de apoio, articulando-os com as estratégias
préprias para a faixa etaria em questdo, a partir da
aprovagéao do Plano Municipal de Educacgéao;

5.9- incentivar a formagédo inicial e/ou continuada do
professor alfabetizador a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Educagéo oportunizando acesso aos cursos

de capacitagdo, graduagao e pds-graduagio para que o
possibilite adquirir conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras para que
o0 mesmo se disponibilize em sua pratica, de ferramentas
tecnoldgicas e cotidianas, se tornando assim, um agente
facilitador do ensino- aprendizagem da crianga até o final
do 3° ano do Ensino Fundamental;

5.10- buscar parcerias com a assisténcia social, saude e
outros 6rgaos publicos, afim de viabilizar o atendimento dos
alunos que necessitam de acompanhamento sistematico
como psicologo, fonoaudidlogo, oftalmologista, entre
outros;

5.11- dar suporte a estruturagdo dos processos
pedagogicos de alfabetizagdo, nos trés primeiros anos
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com a formagéo continuada
dos professores do 1° ao 3° ano do ensino fundamental
e com o apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
consolidagéo da alfabetizagédo de todas as criangas;
5.12- disseminar a concepgado de alfabetizagdo na
perspectiva de letramento em coeréncia com a formagao
do cidadao auténomo;

5.13 - promover e estimular a formagao inicial e continuada
de professores para a alfabetizagdo de criangas com
o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras em consonancia com
programas federais;

5.14- - estimular o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagodgicas inovadoras
que assegurem a consolidagdo da alfabetizagdo e que
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

AGAO: ADEQUACAO DO PME
ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagao

COLABORADORES: Alessandra Ferreira Nunes Bravo
Fatima Cristina Proenca da Silva
Uelton Ferreira da Silva

META NACIONAL

Meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da Educacgao Basica.

META MUNICIPAL

Meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em,
no minimo, 60% (sessenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) dos (as) alunos (as) da Educacéo Basica.

ANALISE SITUACIONAL

Os objetivos e metas do Plano Municipal de Educagao
para a Educagdo em tempo integral no municipio de
Saquarema estdo direcionados para a ampliagdo da
proposta de Educagéo Integral entendida qualitativamente
como o desenvolvimento do ser humano em suas multiplas
dimensdes (intelectual e cognitiva, social, emocional,
ética e corporal).

Dessa forma, o Programa Mais Educagdo e as
Creches integram de forma deliberada e intencional, o
desenvolvimento de saberes e de competéncias que
implicam diretamente na capacidade de aprendizagem
sécio emocional, predominantemente referente a
valores, atitudes e emogdes, assim como habilidades,
pensamentos, sentimentos e comportamentos.

Asescolasdevem considerar, entre outros, os seguintes
agrupamentos de saberes: autonomia, colaboragéo,
comunicagao, lideranga, gestdo da informagéo, gestédo
de processos, criatividade, resolugdo de problemas,
pensamento critico e curiosidade investigativa.
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6.1) promover a oferta de Educagédo Integral, em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo
o ano letivo, com a ampliacéo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

6.2) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos, tais como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques;

6.3) operacionalizar propostas curriculares visando
garantir a Educacéo Integral como desenvolvimento do ser
humano em suas mudltiplas dimensdes, quer a intelectual
e cognitiva, quer a social, emocional e ética, assim como
a corporal;

6.4) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais;

6.5) promover a formagéo continuada de profissionais das
diferentes areas de conhecimento, em uma perspectiva
interdisciplinar, visando assegurar praticas pedagdgicas
voltadas para a Educacéo Integral como desenvolvimento
do ser humano em suas multiplas dimensbées;

6.6) garantir, em regime de colaboragdo, programa de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por
meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios
e insumos necessarios, inclusive de informatica, espacos
para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos;

6.7) assegurar a aplicagdo da gratuidade de que trata o
art. 13 da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, em
atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos
(as) das escolas da rede publica de Educacéo Basica, de
forma concomitante e em articulagdo com a Rede Publica
de ensino;

6.8) atender as escolas do campo na oferta de educagéo
em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.9) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo na Educagao
Basica; assegurando Atendimento Educacional
Especializado complementar e suplementar ofertado em
Salas de Recursos Multifuncionais da prépria escola ou
em instituicdes especializadas;

6.10) assegurar que até a vigéncia final do Plano Municipal
de Educacédo, o municipio construa em cada um dos seus
distritos uma escola modelo de Educagéo Integral com
estruturas arquitetdnicas adequadas.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comisséao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagao

COLABORADORES: Alessandra Ferreira Nunes Bravo
Fatima Cristina Proenca da Silva
Uelton Ferreira da Silva

META NACIONAL

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagéo basica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir seguintes
médias nacionais para o IDEB:

JORNAL DA REGIAO

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais | 5,2 5,5 5,7 6,0
do ensino

fundamental

Anos finais | 4,7 5,0 5,2 5,5
do ensino

fundamental

Ensino 4,3 4,7 5,0 5,2
Médio

META MUNICIPAL

Meta 7 - : Fomentar a qualidade da educagao basica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
médias municipal para o IDEB:

META IDEB

MUNICIPAL 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino

fundamental 5.3 56 59 6,2
Anos finais do ensino

fundamental 4.7 50 53 5.6
Ensino médio 4.0 44 48 5.2

ANALISE SITUACIONAL

Qualidade da Educagao Basica

Ofertar educagédo publica de qualidade para todos é o
maior desafio para as politicas sociais e educacionais e
para os gestores de educagao, uma vez que a qualidade
do ensino vincula-se aos mais diversos espagos, agentes/
atores e processos formativos e em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino, por tratar-se de garantir
a realizacaol/efetivagdo da educagdo como direito social
constitucional.

Assim, para promover a qualidade da Educagido é
necessario a articulagdo entre os entes federados, nas
bases do regime de colaboragdo, para estabelecimento
de mecanismos que viabilizem melhoras significativas no
nivel de aprendizado dos alunos e possibilitem o alcance
das metas de IDEB.

METAS IDEB NACIONAL

2015 2017 2019 2021
Anos iniciais
do Ensino 5,2 5,5 5,7 6,0
Fundamental
Anos finais
do Ensino 4.7 5 5.2 55
Fundamental
Ensino
médio 4.3 4.7 5.0 52
Fonte: MEC/INEP

ESTRATEGIAS

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuagao

interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a Educacéo
Basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do Ensino Fundamental e
Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;
7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio tenham alcangado nivel adequado

de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;
b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, ou pelo menos
90% (noventa por cento);

7.3) promover processo continuo de Autoavaliagdo das
escolas de Educagao Basica com base nos instrumentos
de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional,
a Formacgao Continuada dos profissionais da Educacgéao e
o aprimoramento da gestdo democratica;

7.4) formalizar e executar os planos de agdes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a Educagdo Bésica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formagéo de professores e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansao da infra-estrutura fisica da rede escolar;

7.5) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagao
da qualidade do Ensino Fundamental e Médio, de forma
a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados
nos anos finais do Ensino Fundamental, e incorporar o
Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua
universalizagdo, ao sistema de avaliagdo da Educagao
Basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para
a melhoria de seus processos e praticas pedagégicas;
7.6) desenvolver a adogdo de politicas na rede de ensino
de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo
a diferenga entre as escolas com os menores indices € a
média municipal; garantindo a equidade da aprendizagem
por meio da adogdo de politicas na rede, tendo por
referéncia as metas do IDEB;

7.7) fixar, acompanhar e divulgar anualmente os resultados
pedagogicos dos indicadores do sistema  municipal
de avaliagdo da educagao basica e do IDEB, relativos
as escolas, as redes publicas de educagao basica e
aos sistemas de ensino do Estado, dos Municipios,
assegurando a contextualizagcdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondmico das familias dos alunos e a
transparéncia e o acesso publico asinformagdes técnicas
de concepgao e operagéo do sistema de avaliagao;

7.8) melhorar o desempenho dos alunos da Educagao
Basica nas avaliagbes de aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliagédo de Estudantes — PISA, tido como
instrumento externo de referéncia, internacionalmente
reconhecido;

7.9) incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar
tecnologias educacionais para a Educagio Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a aprendizagem,
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.10) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populagdo do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas
estaduais nacionais e internacionais;

7.11) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e ftriplicar, até o final de
vigéncia deste Plano a relagdo computador/aluno nas
escolas da rede publica de Educagao Basica, promovendo
a utilizagcdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e
da comunicagéo;

7.12) viabilizar agbes de atendimento ao aluno em todas
as etapas da Educacao Basica, por meio de programas
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suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude;

7.13) assegurar a todas as escolas publicas de Educagao
Bésica o acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos; garantir o acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos,
laboratdrios, equipamentos e seus insumos, além de, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

7.14) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar
a todas as escolas publicas da Educagéo Basica, criando
inclusive, mecanismos para implementagao das condi¢des
necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.15) garantir politicas de combate a violéncia a
discentes e profissionais da Educacgéo, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitagéo de
educadores para deteccdo dos sinais de suas causas,
favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade escolar;
7.16) implementar politicas de inclusédo e permanéncia
na escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.17) desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas
especificas para educagdo escolar para as escolas do
campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes
as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais.

7.18) mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagé&o formal com experiéncias de
educacéo popular e cidada, com os propositos de que a
educacéo seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

7.19) promover a articulagdo dos programas da area da
Educacgéao, de ambito local e estadual, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de
rede de apoio integral as familias, como condig¢&o para a
melhoria da qualidade educacional;

7.20) implementar, mediante articulacdo entre os 6rgaos
responsaveis pelas areas da Saude e da Educacdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica
de Educacéo Basica por meio de agbes de prevencéo,
promogao e atencdo a saude;

7.21) efetivar politica especificamente voltada para a
promogao, prevengao, atengéo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educagédo, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.22) promover a regulagéo da oferta da educacao bésica
pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungao social da educagéo.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento

do Plano Municipal de Educacao

COLABORADORES: Neusa Oliveira Vignoli

Patricia da Silva Oliveira

Ana Maria da Concei¢ao Costa

META NACIONAL

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de

modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes
do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados
a Fundacao

META MUNICIPAL

META 8 : Elevar a escolaridade média da populagédo de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Municipio.

Analise Situacional

A educagéao de Jovens e Adultos representa uma nova
possibilidade de acesso ao direito a educagédo escolar,
devendo considerar a existéncia de um grande desafio que
é construir agdes para que todos os cidadaos a partir de
15 anos, que néao tiveram escolaridade na idade propria,
no minimo conclua o Ensino Fundamental, assegurado
pela Constituicdo de 1988.

A Comissdo da EJA e seus colaboradores deve
participar de programas itinerantes para resgatar alunos
que se enquadrem nas objetivos aqui tracados. Em
calendario a ser determinado pela equipe, com proposta
de buscas domiciliares, contato com comércios, igrejas
e outros grupos que possam indicar o publico alvo das
estratégias.

Estratégias

8.1) institucionalizar programas e desenvolvimento
de tecnologias para a corregdo de fluxo, para
acompanhamento  pedagdgico individualizado e
para recuperacdo e progressdao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educacédo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, que garanta continuidade da escolarizacdo, apds a
alfabetizagao inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificacédo
de conclusdo dos Ensinos

Fundamental e Médio;

8.4) conscientizar e divulgar editais de realizagdo do
ENCCEJA ( Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos), para beneficiar
jovens com consideraveis distorgdo idade-série e adultos
que por competéncias podem avangar seu nivel de
escolarizagao;

8.5) garantir a Educagéo de Jovens e Adultos a Distancia
e semipresencial desenvolvida por estudo de mddulos e
realizagdo de provas para o curso do Segundo Segmento
do Ensino Fundamental, com acesso gratuito ao curso e
materiais;

8.6)implantar EJADiurna para atender jovens e adultos em
consideravel defasagem idade-série, ndo trabalhadores,
turma(s) diurna(s), considerando as especificidade desse
publico desconfortavel com a permanéncia no Ensino
Regular ou na Modalidade da EJA noturna e possibilitar
a escolarizagdo de adultos profissionais que trabalhe no
turno da noite e que , por isso, tem dificuldade de acesso
ao formato da EJA tradicional;

8.7) implantar o programa de agilidade do processo
de escolarizagdo (nos moldes do Acelera Brasil, do
Instituto Ayrton Senna), que corrija de maneira eficaz as
defasagens e fluxos comuns da EJA;

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagéao
COLABORADORES: Neusa Oliveira Vignoli

Patricia da Silva Oliveira

Ana Maria da Conceigéo Costa

META NACIONAL

Meta 8: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com
15 (quinze) anos ou mais para

93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos

por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
META MUNICIPAL

META 8 : Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo
com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Analise Situacional

No municipio de Saquarema a alfabetizagdo dos alunos
acima de 15 anos se da em classe regular noturno
com duragdo de um ano. Atende-se também por fase
o analfabeto funcional ou aquele que ja tenha estudado
anteriormente.

O municipio assegura a populagdo adulta que néo teve
oportunidade da educagdo basica na idade prépria,
a possibilidade de ser alfabetizado. No entanto,
constatamos que a procura por esta etapa ainda é
muito pequena e aqueles que se matriculam dificilmente
concluem o primeiro segmento.

Diante da atual situagcao, percebe-se novamente a
necessidade de um projeto pedagdgico que, apos
a verificagdo das condicdes de aprendizagem ja
apresentada, busque solugbes e implementagcdo de
programas de valorizagdo dos conhecimentos e
experiéncias dos alunos, assim como, a capacitagéo dos
profissionais da educacgao.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens
e Adultos a todos os que nao tiveram acesso a Educagao
Basica na idade proépria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino
Fundamental e médio incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na Educagédo de Jovens e
Adultos;

9.3) implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo
basica;

9.4) garantir o monitoramento do nimero de matriculas
na EJA da populagédo do campo e da urbana, em parceria
com as areas da Assisténcia Social (CRAS), Saude e
Protecao a Juventude;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para Educagao
de Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa em
regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6) apoiar projetos inovadores na Educacdo de
Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados a necessidades especificas destes
educandos, propiciando inseri-los no Sistema de Ensino;
9.7) atender ao (a) estudante da Educacgédo de Jovens
e Adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de oculos, em
articulagdo com a area da saude;

9.8) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
na Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos;

9.9) elaborar ferramentas avaliativas que indique o
grau de alfabetizagdo de alunos jovens e adultos ja
inseridos na regularidade escolar, no formato das provas
do SAEB, o instrumento verificara a funcionalidade
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da alfabetizagdo dos alunos da modalidade.

9.10) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos,
as necessidades dos idosos, com vistas a promogao de
politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso
a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementagdo de programas
de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento

do Plano Municipal de Educagéao

COLABORADORES: Neusa Oliveira Vignoli

Patricia da Silva Oliveira

Ana Maria da Conceigéo Costa

META NACIONAL

Meta 10 : Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacgao profissional.

META MUNICIPAL

META 10: Oferecer no minimo

25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacéo
de Jovens e Adultos no ensino fundamental na forma
integrada a Educacgéo Profissional.

Analise Situacional

O jovem e o adulto querem ver aplicagdo imediata
do que estédo aprendendo e ao mesmo tempo, precisam
ser estimulados para resgatarem a sua autoestima, pois
na ignorancia tém ansiedade, angustia e complexo de
inferioridade. Esses jovens e adultos sdo tdo capazes
como uma crianga, precisando somente de técnicas e
metodologias diferentes e eficientes para esse tipo de
modalidade.

Nesta perspectiva é preciso elaborar propostas
que atenda esses jovens e adultos com uma educagao
de qualidade, de acordo com suas necessidades de
aprendizagem e interesses, para que possam inserir-se
em melhores condigdes na sociedade. Desta forma é
preciso apoiar as Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal a estabelecer de forma colaborativa e em
parceria entre instancias da sociedade civil e do poder
publico municipal, politicas educacionais préprias para o
atendimento aos estudantes e adolescentes a partir dos
15 anos, com cursos basicos de formagdo profissional,
considerando suas potencialidades, necessidades e
expectativas em relagéo a vida, as culturas juvenis e ao
mundo do trabalho, tal como, prevé o art. 37 da Lei n°
9394/96, inclusive com programa de aceleragdo de
aprendizagem quando necessario.

Estratégias

10.1) manter o programa nacional de Educagao de Jovens
e Adultos voltados a concluséo do Ensino Fundamental e
a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da Educacgéo Basica;

10.2) expandir as matriculas na Educagdo de Jovens
e Adultos, de modo a articular a formacgao inicial e
continuada de trabalhadores com a Educagéo Profissional
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade dos
trabalhadores;

10.3) implantar programa municipal de reestruturagdo
e aquisicao de equipamento voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educagéo

Profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

10.4) estimular a diversificagdo curricular da Educagao
de Jovens e Adultos, articulando a Educacgéo Basica e a
preparagao para o mundo do trabalho estabelecendo inter-
relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma
a organizar o tempo e o espaco pedagdgico adequados as
caracteristicas desse alunado;

10.5) estimular a produgdo de material didatico,
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
instrumentos de avaliagdo, acesso a equipamentos e
laboratérios e Formacgdo Continuada de docentes da
rede publica que atuam na Educagéao de Jovens e Adultos
articulada a Educacao Profissional;

10.6) institucionalizar programas municipais de assisténcia
ao estudante, compreendendo agbes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam
para garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem
com éxito na Educacao de Jovens e Adultos articulada a
Educacgéo Profissional;

10.7) assegurar formagédo especifica dos professores,
com a implementagéo de diretrizes nacionais em regime
de colaboragéo;

10.8) implementar mecanismo de reconhecimento de
saberes de jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagdo curricular nos cursos de
formagcéo inicial e continuada e dos cursos técnico de nivel
médio;

10.9) estabelecer estratégias de inclusdo digital por
meio da implementacdo de Politicas Educacionais de
utilizagdo das NITCS (Novas Tecnologias de Informagéo e
Comunicagao), como ferramenta educacionais;

10.10) estabelecer estratégias para progressivamente no
prazo de quatro anos, a contar da publicagdo deste Plano,
elevar em 10%, os indices de desempenho dos alunos
do Ensino Fundamental EJA, tendo como base o proprio
desempenho da Unidade Escolar nos exames nacionais —
SAEB, Prova Brasil e Estadual — SAERJ.

AGCAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento

do Plano Municipal de Educagéao

COLABORADORES: Alessandra F. Nunes Bravo
Claudia Ruas Antunes Guimaraes

Dyony Fernandes dos Santos

Milania dos Santos Gomes

META NACIONAL

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacgao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta
e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

META MUNICIPAL

META 11: Ampliar as matriculas da educacao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta
e da expansao no segmento publico, em pelo menos 50%
(cinquenta por cento),respeitando os arranjos produtivos
locais.

Analise Situacional

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional situam a Educagao
Profissional na confluéncia dos direitos do cidaddo a
educacgdo e ao trabalho. No artigo 227, a Constituigao
Federal destaca o dever da familia, da sociedade e
do Estado em “assegurar a crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria”. A LDBEN afirma, no
artigo 36 que “o Ensino Médio, atendida formagao geral
do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profissdes técnicas” e acrescenta no paragrafo Unico que
a “preparagao geral para o trabalho e, facultativamente,

a habilitagdo profissional poderdo ser desenvolvidas
nos proprios estabelecimentos de Ensino Médio ou em
cooperagao com instituicdes especializadas em educagao
profissional”.

O Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, alterou
artigos da LDBEN, determinando que a articulagcdo entre
a Educacgdo Profissional técnica de Nivel Médio e o
Ensino Médio pode ser de forma integrada: oferecida na
mesma instituicdo de ensino em que é realizado o Ensino
Médio; de forma concomitante: para os que ja tenham
concluido o Ensino Fundamental e ou estejam cursando
o Ensino Médio, na mesma instituicdo de ensino, ou em
instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de
Intercomplementaridade, visando o planejamento e o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados; e
de forma subsequente: oferecida aqueles que ja tenham
concluido o Ensino Médio. Em 2008, a Lei n° 11.741
trouxe outras alteragdes para a LDBEN em relagcéo a
Educacgao Profissional e determinou que “as instituicoes
de educacgdo profissional e tecnolégica, além dos seus
cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos
a comunidade, condicionada a matricula a capacidade
de aproveitamento e n&o necessariamente ao nivel de
escolaridade” (art.42).

ESTRATEGIAS

11.1) articular, no prazo de 1 (um) ano, a partir da
publicacdo deste Plano, juntamente com os sistemas
federal e municipais, um Plano de Expansao da Educacgao
Profissional no Estado do Rio de Janeiro, contribuindo
para que ndo haja duplicidade de oferta nas mesmas
regibes e evitando aplicacdo de recursos publicos com
finalidades idénticas;

11.2) ampliar a oferta de Educagéo Profissional Técnica de
nivel médio, no prazo de vigéncia deste plano, na forma
de Ensino Médio Integrado como proposta para aliar a
Educagao Basica a Educagao Profissional e Tecnolégica,
tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura, visando
uma formacéo integral do individuo;

11.3) ampliar a oferta de Educagdo Profissional Técnica
de nivel médio nas formas subsequente e concomitancia
externa, exclusivamente, na Rede Estadual de Educagao
Profissional Cientifica e Tecnoldgica, priorizando os
municipios com menor Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), em parceria ou convénios com instituicbes
publicas ou privadas em, no minimo, 10% do total de
alunos matriculados no ensino médio da rede estadual,
tendo como base os dados do INEP;

11.4) expandir o atendimento gratuito do ensino médio
integrado a formacéo profissional para as populagbes do
campo e para as comunidades indigenas e quilombolas,
de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.5) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagao
profissional técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
com atuagéo exclusiva na modalidade;

11.6) garantir, a partir da publicagdo deste Plano, o
comprometimento da Educagdo Profissional com a
educacao inclusiva, agregado a valorizagéo do educador e
do educando, permitindo a acessibilidade, flexibilizagéo e
adaptacéo curricular e a avaliagao diferenciada adequada
as especificidades das necessidades de cada um, seja
definitiva ou circunstancial;

11.7) elevar gradualmente o investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando garantir as condi¢cdes necessarias a
permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel médio;

11.8) estimular por meio da realizagdo de parcerias, a
partir da publicagdo deste Plano, o cumprimento pelas
empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei
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Federal no 10.097, de

19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes
entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos,

matriculados em unidades de ensino, um contrato de
aprendizagem condizente com a sua condigéo de aluno
em fase de formagao para o mundo do trabalho.

11.9) fomentar a expansdo da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual
de Educacado Profissional Cientifica e Tecnoldgica na
modalidade de educagdo a distancia para concluintes
do ensino médio, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacgéo profissional publica e
gratuita, assegurando padréo de qualidade;

11.10) estimular as redes de ensino a implementarem
sistemas de avaliagdo da qualidade da educagao
profissional técnica de nivel médio, podendo ocorrer em
regime de colaboragédo entre as redes, como forma de
diagnosticar o desempenho dos alunos;

11.11) ampliar a oferta de programas de reconhecimento
de saberes para fins de certificagéo profissional técnica
de nivel médio na Rede Estadual de Educagao
Profissional Cientifica e Tecnoldgica;

11.12) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais
no acesso e permanéncia na educagado profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao de
politicas afirmativas, na forma da lei;

11.13) garantir, a partir da publicagdo deste Plano,
a Educacgdo Profissional de qualidade, tendo como
referéncia a construgdo de uma formagédo profissional
focada em competéncias e vocagdes, que permitam a
polivaléncia, entendida como ampliagdo das habilidades
do profissional, visando a empregabilidade;

11.14) assegurar, a partir da publicagao deste Plano, uma
politica Estadual de Educacédo Profissional continua e
vinculada a uma politica de geragéo de emprego e renda,
como estratégia ao desenvolvimento sustentavel do
estado do Rio de Janeiro.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagao
COLABORADORES: Alessandra F. Nunes Bravo
Diony Fernandes

Claudia Antunes Ruas Guimares

Milania dos Santos Gomes

META NACIONAL

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de
18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

META MUNICIPAL

META 12: Aumentar em 50% (cinquenta por cento)
a taxa bruta de matricula e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagdo de 18 anos a
24(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta
e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico estadual.

ANALISE SITUACIONAL

A partir da analise da tabela abaixo podemos perceber
que os indices de abandono do Ensino Médio vém
decrescendo no Municipio, o que demonstra que a
demanda para o Ensino Superior no municipio também
sofrera aumento crescente.

JORNAL DA REGIAO
IANO Indice de Abandono EM
2011 7.1
2012 5,3
2013 49

Outro fator importante que cabe apontar é a necessidade
de capacitar uma parcela dos docentes que se encontram
atuando na Educacdo Basica sem formagado superior,
que totalizam hoje 7% do corpo docente que atua no
municipio, na rede municipal e/ou na rede privada, que
tém formacdo minima do antigo magistério (a nivel de
Ensino Médio).

Estratégias

12.1) ampliar e otimizar a estrutura fisica e de recursos
humanos das institui¢des publicas de Educagao Superior,
mediante a¢bes planejadas e coordenadas, de parcerias,
de forma a oferecer maior o acesso a graduacgao;

12,2) fomentar a oferta de educacdo superior publica
e gratuita para atender os 40%(quarenta por cento) do
sistema publico, a formagao de professores e professores
para a Educacgéo Basica, sobretudo nas areas de ciéncias
e matematica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas;

12.3) fomentar a oferta de Educagédo Superior privado
através de parcerias para atender os 10%(dez por cento)
do sistema privado, a formagdo de professores e
professores para a Educagdo Basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, bem como para atender
ao défice de profissionais em areas especificas;

12.4) viabilizar e fortalecer, a partir da publicacdo deste
Plano, a extensdo universitaria com a participagdo da
sociedade em seus projetos e programas, promovendo
a democratizagdo do acesso, em especial a Formagao
Continuada de professores oriundos dos diversos niveis
e modalidades de ensino;

12,5) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil dirigidas aos estudantes de instituicbes
publicas, na Educagdo Superior, de modo a reduzir
as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas
de acesso e permanéncia na Educagdo Superior de
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes
e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, de
forma a apoiar seu sucesso académico;

12,6) fomentar parcerias com as Unidades Escolares
do municipio com o intuito de assegurar a demanda dos
estagios curriculares oriundos da formacado da Educacéo
Superior;

12.7) ampliar a participagdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na Educagao Superior,
inclusive mediante a adogéao de politicas, na forma da lei;
12.8) assegurar em parceria com as instituicbes de ensino
superior, as condi¢gdes de acessibilidade, na forma da
legislacao;

12.9) mapear as demandas municipais e fomentar a
oferta em parceria com instituicbes publicas e privadas
de nivel superior de formacao, principalmente a que se
refere a formagdo nas areas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do
Pais, a inovacao tecnoldgica e a melhoria de qualidade da
Educacéao Basica;

12.10) fomentar a oferta através de parcerias com a rede
publica e privada, dos cursos de graduagao e extenséo a
distancia, na modalidade semipresencial, observando-se
os padrdes de qualidade exigidos e legislacdo em vigor;
12.11) assegurar a ampliagdo da oferta de vagas
do programa do Pré-Vestibular Social, oferecido
pela Fundacdo CECIERJ, em forma de parceria,
proporcionando maior e melhor acesso dos alunos do
Ensino Médio ao Ensino Superior.

AGAO: ADEQUAGCAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento

do Plano Municipal de Educagéao

COLABORADORES: Alessandra F. Nunes Bravo

Diony Fernandes

Claudia Antunes Ruas Guimares

Milania dos Santos Gomes

META NACIONAL

Meta 13: Elevar a qualidade da educagdo superior
e ampliar a proporgédo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacgao superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

META MUNICIPAL

META 13: Elevar a qualidade daeducagéo superior e
ampliar a proporc¢ao de concursados, mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio, no conjunto do
sistema de educagao superior estadual para 75% (setenta
e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta
e cinco por cento) doutores.

ANALISE SITUACIONAL

Com base nos dados levantados verificou-se que até o ano
de 2013 52% dos professores que atuam na Educagéo
Basica no municipio de Saquarema, na rede publica ou na
rede privada, possuem formagéo na modalidade de pos-
graduagao latu senso ( especializagdo) e 0% possuem
pos-graduagéo strito senso( mestrado e/ou doutorado).
Sendo assim o municipio de Saquarema tem um longo
caminho a percorrer através de parcerias com a rede
publica e privada para alcangar a meta estabelecida pelo
Plano Nacional de Educacgéo.

ESTRATEGIAS

13.1) reforgar o referencial de qualidade expresso pelas
instituicdes publicas e gratuitas do Estado, por meio de
divulgacdo favorecendo a transparéncia dos processos
avaliativos peridédicos, com ampla divulgagdo para a
sociedade;

13.2) fomentar a parceria com as instituicdes superiores
com o intuito de elevar o padrdo de qualidade das
Instituicbes, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisa institucionalizada, articulada a programas de
pos-graduagéo stricto sensu, voltada para a realidade do
municipio;

13.3) fomentar parceria com os consorcios entre
instituicdes publicas de Educagdo Superior, com vistas
a potencializar a atuag&o regional, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.4) fomentar parceria com instituigdes privadas para
realizacdo de capacitagbes do corpo docente, com
0 objetivo de potencializar a atuagdo do municipio,
conforme as diretrizes do Plano Nacional da Educagéo;
13.5) consolidar politicas publicas com o objetivo de elevar
gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos
de graduagdo nas Instituicdes de Educagdo Superior,
de modo a atingir o percentual estabelecido pelo Plano
Nacional da Educacéo;
13.6)fomentaramelhoriados resultados de aprendizagem,
através de parcerias, de modo que, em 5 (cinco) anos,
pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes
obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area
de formagao profissional;

13.7) promover a formagéo inicial e continuada dos
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profissionais técnico-administrativos para trabalharem na
Educagédo Superior, através de parcerias, de modo que
possamos atender a demanda no municipio nos préximos
trés anos;

13.8) valorizar a carreira docente por meio de planos
de carreira adequados, considerando a isonomia entre
as instituicbes de Ensino Superior das esferas federais,
estaduais e municipais, incluindo o regime de trabalho
com dedicagao exclusiva, através de Politicas Publicas
que incentivem os docentes da Educagédo Basica a se
qualificarem para o desempenho da fungao.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comisséao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagao

COLABORADORES: Alessandra F. Nunes Bravo
Diony Fernandes

Claudia Antunes Ruas Guimares

Milania dos Santos Gomes

META NACIONAL
Meta 14: Elevar gradualmente o niumero de matriculas na
pos-graduagéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

META MUNICIPAL

META 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas
na pés-graduagao stricto sensu, de modo a ampliar
em 50% o quantitativo de mestres e 30% o quantitativo
de doutores.

ANALISE SITUACIONAL

No municipio de Saquarema, 42% dos docentes tém
renda média de um salario minimo e meio conforme
pesquisa realizada. E, ndo apresentam formagéao stricto
sensu, sendo assim uma politica publica de incentivo e
parceria efetiva com a rede publica e privada para que
possamos alcangar no prazo de 10 anos os percentuais
estabelecidos pelo Plano Nacional de Educagéo.

ESTRATEGIAS

14.1) divulgar amplamente os financiamentos da pos-
graduacao stricto sensu existentes por meio das agéncias
oficiais de fomento;

14.2) divulgar a integracdo e a atuagdo articulada
entre a Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa;

14.3) expandir a oferta de cursos de pés-graduacgéo latu
sensu e stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de Educagao a Distancia através
de parcerias com a rede publica e privada;

14.4) incentivar, fomentar e divulgar programas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica articulados com os
programas de pos-graduagdo stricto sensu, de forma a
estimular o aluno da graduagado a dar continuidade aos
estudos;

14.5) oferecer, a partir da publicagdo deste Plano, cursos
de pos-graduacéo e extensao a Distancia, na modalidade
semi- presencial, observando-se os padrdes de qualidade
exigidos para cada formagdo, por meio da Fundagéo
CECIERJ / Consoércio CEDERJ, bem como, outros
parceiros;

14.6) implementar politicas publicas para favorecer o
acesso das populagdes excluidas a programas de pos-

graduacao de mestrado e doutorado;

14.7) consolidar programas, projetos e agdes que
objetivem a internacionalizagdo da pesquisa e da pos-
graduacao brasileira, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.8) fomentar parcerias com o intuito de promover
o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e
extensao;

14.9) estabelecer parcerias com a rede publica e privada
com o intuito de ampliar o investimento em pesquisas com
foco em desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem
como incrementar a formagao de recursos humanos para a
inovagao, de modo a buscar o aumento da competitividade
das empresas de base tecnoldgica;

14.10) ampliar o investimento na formagcédo de doutores
de modo a atingir a proporcéo de 4 (quatro) doutores por
1.000 (mil) habitantes;

14.11) aumentar qualitativa e quantitativamente o
desempenho cientifico e tecnolégico do Pais e a
competitividade internacional da pesquisa brasileira,
ampliando a cooperagdo cientifica com empresas,
Instituicbes de Educagdo Superior - IES e demais
Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas — NITCS;

14.12) estimular a pesquisa cientifica e de inovagédo e
promover a formagao de recursos humanos que valorizem
a diversidade regional e a biodiversidade brasileira;
14.13) estimular a pesquisa aplicada, no dmbito das IES
e das NITCS, de modo a incrementar a inovagdo e a
producao e registro de patentes;

14.14) viabilizar e fortalecer, a partir da publicagéo deste
Plano, a extensdo universitaria com a participagdo da
sociedade em seus projetos e programas, promovendo
a democratizagdo do acesso, em especial do acesso
a Formacdo Continuada de professores oriundos dos
diversos niveis e modalidades de ensino;

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagéao

COLABORADORES: Alessandra F. Nunes Bravo
Diony Fernandes

Claudia Antunes Ruas Guimares

Milania dos Santos Gomes

META NACIONAL

Meta 15: Garanti, em regime de colaboragédo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagéo dos profissionais da educagio de
que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagao basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

META MUNICIPAL

META 15: Buscar meios para garantir, no prazo de
1(um) ano de vigéncia deste PME (Plano Municipal de
Educacdo) que os professores da Educagédo Basica da
Rede Municipal de Ensino, possuam formagdo de Nivel
Superior, obtida em curso de licenciatura, na area de
conhecimento em que atuam.

Analise Situacional

De acordo com a LDB no art. 61, inciso LILIIl que
assegura a todos os professores da Educagdo Basica,
formagéo especifica de Nivel Superior , obtidas em cursos
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam,
este diagnostico se propde a apresentar a realidade do
municipio em face a lei.

Quantitativo de Professores Efetivo no Municipio por

Formagao
Curso Normal 153 24.4%
Graduagéo 260 41.6%
Pos- Graduagao 210 33.4%
Mestrado 04 0.6%
Total 627 100%

Quantitativo de Professores Contratados em 2015: 669

No municipio de Saquarema a formagdo de
professores da Educagéo Basica, esta contemplada nos
cursos de nivel médio na modalidade normal na rede
publica e na rede privada, em nivel superior é oferecida
através do consorcio CEDERJ e na rede particular em
municipios vizinhos com auxilio da Prefeitura Municipal
em forma de: Transporte Universitario com um total de 84
professores e bolsa de ajuda de custo aos alunos com um
total de 15 professores em 2015.

Observamos que o municipio de Saquarema ainda
mantém em seu quadro uma quantidade expressiva de
professores sem formagéo de nivel superior. O Plano de
Cargos e Salarios ndo contempla uma politica de incentivo
e valorizagao do profissional, precisando ser revista.

O municipio ainda mantém em seu quadro um grande
numero de professores contratados temporariamente que
ndo sédo contemplados pelo Plano de Cargos e Salarios,
estes ndo tém como objetivo sua Formacao Continuada
e sua qualificagao profissional por ndo terem perspectiva
de crescimento.

O Municipio oferece Formagdo Continuada e
capacitagdo em trabalho para os professores da rede
através de: Jornadas Pedagdgicas, Programas Federais
e Estaduais, Educagdo a Distancia e Formacgado de
Gestores.

Estratégias:

15.1 — criar um projeto de incentivo que favoregca a
formacado superior desses profissionais através da
colaboragdo com as redes de Ensino Superior, publicas
e privadas da regido, j& que o diagndstico nos revela
que dos professores efetivos da Rede Municipal na
Educagdo Basica, quase 25% dos professores ndo
possuem formagao superior;

15.2 - - ampliar as parcerias a fim de aprimorar a
formacéo de profissionais para atuar no magistério da
Educacado Baésica, garantindo sempre as possibilidades
da qualificagdo em servigo, incluindo cursos de extensao,
qualificagao, aperfeicoamento e especializagao;

15.3 - valorizar as praticas de ensino e os estagios
nos cursos de formagdo de nivel médio e superior
dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagao académica
e as demandas da Educacgdo Basica, aprimorando o
acompanhamento durante o estagio probatério;

15.4- implementar cursos e programas especiais para
assegurar formacao especifica na Educacgao Superior,
nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com
formacado de nivel médio na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagéo
docente, em efetivo exercicio;

15.5- fomentar a oferta de cursos técnicos de Nivel Médio
e tecnolégicos de Nivel Superior destinados a formagéo,
nas respectivas areas de atuacdo, dos profissionais da
educacao de outros segmentos que nao os do magistério;
15.6 - ampliar o transporte universitario priorizando os
profissionais da educagdo que cursam especializacao e
formacgao continuada em municipios vizinhos.
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AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagao
COLABORADORES: Myriam
Bruinsma

Neusa Oliveira Vignoli

META NACIONAL

Meta 16: Formar, em nivel de pods-graduagéo, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educagao
basica, até o Uultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao
basica formagdo continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Braz de Mendonga

META MUNICIPAL

META 16: Formar, em nivel de p6s-graduagéo 50% dos
professores da Educagdo Basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME e garantir a todos os profissionais
da Educacgéo Basica formagao continuada em sua area
de atuagao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes do Sistema Municipal de Ensino.

ANALISE SITUACIONAL

A meta 16 prevé que 50% dos professores até 2024
tenham cursado pos- graduacdo. De acordo com o
indicador do IBGE no Censo Escolar de 2013, 10.3%
do nosso professorado ja possuiam pés-graduacao latu
sensu ou stricto sensu.

Observando o quadro atual do municipio, constatamos
que 33.4% dos professores da Educagéo

Basica possuem este nivel de pés- graduacgao.

Estratégias:

16.1 — realizar em regime de colaboragao o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por
formagédo continuada nas modalidades presencial e a
distancia;

16.2 — ampliar parcerias com universidades e instituigbes
de Ensino Superior para o aumento de oferta de vagas e
acesso aos cursos de pés- graduagao, inclusive em nivel
de mestrado e doutorado;

16.3 — criar oferta de bolsas de estudo para pos-
graduacdo dos professores e demais profissionais da
Educacéo Basica;

16.4 — elaborar politicas de incentivo a participagéo
dos professores e demais profissionais da Educagdo
Basica em cursos de pos- graduagéo, garantindo licenga
remunerada para curso de mestrado e doutorado, desde
que com desenvolvimento de um projeto de pesquisa
compativel com os interesses e necessidades da Rede
Publica Municipal, com a contrapartida de permanéncia
do profissional apds a licenga por, no minimo, 5(cinco)
anos no 6rgéo de origem;

16.5- expandir programa de composi¢cdo de acervo de
obras didaticas, paradidaticas, de literatura, de dicionarios
e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em LIBRAS
e BRAILLE, sem prejuizo de outros a serem
disponibilizados

gratuitamente para os profissionais da Educacédo Basica
e demais profissionais da Educacdo, favorecendo a
construgdo do conhecimento e a valorizagao da cultura
da pesquisa.;

16.6 — assegurar, anualmente, a partir da publicagéo
deste Plano, espagos, tecnologias e programas de
desenvolvimento profissional, de modo que favoregam
e colaborem com didlogo interdisciplinar, com a

transformacgéo da pratica pedagogica e com a melhoria
da organizagao curricular.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagéo
COLABORADORES: Myriam Braz de
Bruinsma

Neusa Oliveira Vignoli

META NACIONAL

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

META MUNICIPAL

META 17: Garantir progressivamente a valorizagdo do
profissional da Educacéo Basica de forma a equiparar
seu rendimento médio aos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o sexto ano de vigéncia
deste PME.

Mendonga

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com a planilha de vencimentos dos
professores municipais, os salarios nao sao equiparados
aos dos outros profissionais com formacgéo equivalente.
N&o ha isonomia salarial e os principios meritocraticos
precisam ser revistos no atual Plano de Cargos e Salarios.

Estratégias:

17.1 — fomentar através do Férum Municipal de Educagao
a tarefa permanente de acompanhamento evolugéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), periodicamente
divulgados pelo IBGE, como forma e atualizagéo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da Educagao Basica;
17.2 — atualizar o Plano de Cargos e Salarios dos
profissionais da Educagdo Basica ja existente no
municipio, acompanhando o piso salarial nacional;

17.3 - implantar gradualmente o cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento
escolar;

17.4 — articular e celebrar parcerias com instituicdes de
pesquisa e Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia
Social para identificar fatores de risco ocupacional
associados aos agravos a saude dos profissionais da
educacgao e as causas do adoecimento no trabalho;

17.5 —incentivar e participar de encontros com instituicdes
publicas e/ou particulares a fim de promover programas e
projetos que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida e na promogdo a saude dos profissionais da
educacgao.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento

do Plano Municipal de Educagéo

COLABORADORES:

Myriam Braz de Mendonga Bruinsma

Neusa Oliveira Vignoli

META NACIONAL

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais
da educagdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educagédo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituigdo Federal.

META MUNICIPAL
META 18: Garantir, a partir da publicagdo deste Plano,

mecanismos de progressao na carreira, que promovam
a valorizagdo profissional com base em principios
meritocraticos dos profissionais da Educacéo Basica.

ANALISE SITUACIONAL

O Municipio de Saquarema ja possui um Plano de Cargos
e Salarios, e o salario inicial do professor contempla o
Piso salarial da classe.

Estratégias

18.1 — estruturar a rede municipal de Educagdo Basica
de modo que, 90% (noventa) no minimo dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta) no minimo
dos respectivos profissionais da educagéo nado docentes,
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

18.2 - realizar, havendo necessidade, a cada 2(dois)
anos concurso publico de admissdo de profissionais da
Educacao Basica Municipal ;

18.3- acompanhar os professores em estagio probatoério
supervisionado, com avaliacao registrada em documento
proprio;

18.4 — prever no Plano de Carreira dos profissionais de
Educacéo, licengas remuneradas e incentivos financeiros
com valores significativos por nivel de formagéo, na area
de atuagdo para a qualificagéo profissional, inclusive em
nivel de pds-graduagao;

18.5 — criar a existéncia de uma comissdo permanente
de profissionais da Educagdo para subsidiar os 6rgaos
competentes na reestruturagdo do Plano de Cargos e
Salarios;

18.6 — considerar as especificidades sécio culturais das
escolas do campo levando em consideracdo o perfil
profissional e desempenho didatico na admissdo por
Concurso Publico;

18.7 - priorizar o repasse de transferéncias federal e
estadual que tenham sido aprovadas em leis especificas
estabelecido pelo Plano de Cargos e Salarios dos
profissionais da educacéo;

18.8 — implementar politicas de valorizagdo dos
profissionais da Educagado, viabilizando o acesso as
funcgdes estratégicas administrativas, em consonancia aos
requisitos de competéncia para o exercicio profissional,
encaminhando-os para atividades de formagdo e
desenvolvimento.

AGAO: ADEQUACAO DO PME

ORGANIZADOR: Comissao para o Realinhamento
do Plano Municipal de Educagéao

COLABORADORES:
Myriam Braz de Mendonca Bruinsma
Neusa Oliveira Vignoli

META NACIONAL

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivagdo da gestdo democratica da educagao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

META MUNICIPAL

META 19: Assegurar condigdes no prazo de 2(dois) anos
para a efetivagdo da gestdo democratica da Educagéo,
por meio de participacdo da comunidade escolar e local
no ambito municipal, associada a critérios técnicos de
mérito, formacédo e desempenho no dmbito das escolas
publicas.




Edicdo n° 2896 - 28 de Junho de 2015

JORNAL DA REGIAO

23

{ y Municipio de Saquarema
W PODER EXECUTIVO

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 determina que a
educacgao se “constitua direito de todos e dever do Estado
e da familia (art.205). No que tange especificamente a
gestdo da Educagdo, a Constituicdo Federal preconiza
que a gestdo democratica constitui-se em um dos
principios do ensino publico (art. 206, inciso VI). Principio
este reiterado na LDB (art3° inciso VIIl) que apresenta
a necessidade de definigdo nos sistemas de ensino, da
gestao democratica.

O municipio de Saquarema ¢ Sistema de Ensino e
vem promovendo gradualmente a gestdo democratica
do ensino publico na Educagdo Basica através de:
Formagdo dos Conselheiros Municipais de Educagao,
criagdo dos Conselhos Escolares nas Unidades de
Ensino, valorizagdo dos Conselhos de Educagéo ( CME/
FUNDEB/CAE).

Observa-se que o0 municipio ainda nio realiza consulta
publica para definir normas e critérios técnicos de mérito
e desempenho para escolha de Diretor, Conselheiros e
Férum Permanente de Educagéo.

Estratégias:

19.1 — assegurar condigdes para a gestdo democratica
da educagao, por meio da participacdo da comunidade
escolar e local;

19.2 — assegurar que, dentre os critérios técnicos de
mérito, formagdo e desempenho seja considerado que
o profissional da Educagédo deva ser da rede municipal
de ensino; aprovado no estagio probatério e que nao
responda a processo administrativo em érgéos publicos;
19.3 — democratizar, descentralizar e desburocratizar a
elaboracgéo e a execugao do orgcamento, planejamento e
acompanhamento das politicas educacionais, de forma a
promover o acesso de toda comunidade local e escolar
aos dados orgamentarios e a transparéncia na utilizagéo
dos recursos publicos da Educacgio;

19.4 — garantir, a partir da publicagdo deste Plano,
transparéncia na destinagdo de recursos financeiros,
materiais e na gestdo de pessoas, com levantamento das
necessidades e prioridades associadas a Rede Municipal;
19.5 — ampliar os programas de apoio e formagao aos
Conselheiros dos Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos de
Alimentagdo Escolar, dos Conselhos Escolares, do
Conselho Municipal de Educagao e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar;

19.6 — incentivar o municipio a constituir Forum Municipal
de Educagado com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o acompanhamento deste
Plano Municipal de Educacéo;

19.7 —viabilizar, no prazo de um ano, a partir da publicagdo
deste Plano, a revisdo da Lei que regulamenta o Conselho
Municipal de Educagao e seu Regimento Interno;

19.8— divulgar as discussGes a respeito do Conselho
Municipal de Educagéo e suas fung¢des junto a comunidade
escolar, para que todos tomem conhecimento a respeito
de seu papel e responsabilidades;

19.9 — estimular a constituicido e o fortalecimento de
Conselhos Escolares, como instrumentos de participagéo
e fiscalizagdo na gestédo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formagao de conselheiros,
destinagdo de recursos financeiros assegurando-se
condi¢des de funcionamento auténomo;

19.10— conscientizar a participagdo e a reflexdo de
profissionais de educacgéo, alunos e seus familiares na
formagédo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, curriculos
escolares, plano de gestéo escolar e regimentos escolares;
19.11— favorecer processos de autonomia pedagodgica,
administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos
de ensino com fiscalizagdo do 6rgdo competente, além de
informatizar integralmente a gestéo das escolas municipais
em rede com a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

19.12 — desenvolver programas de formacao de diretores
e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a definigdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por adesdo, bem como garantir o
padréo de qualidade de ensino;

19.13- estimular a implementacéo e efetivacdo da gestao
democratica, manutengdo e melhoria das condigbes de
funcionamento das escolas, estimulando a participagédo da
comunidade escolar por meio das associagdes de apoio a
escola e Conselhos Escolares;

19.14— assegurar que as escolas e os diversos setores da
educacgao publiqguem seus demonstrativos financeiros a
época das prestagbes de conta divulgando-os em
suas comunidades;

19.15- assegurar a abertura de processos de sindicancia
contra profissionais da educagdo com envolvimento
evidenciado no desvio de verbas ou de bens publicos.

ACAO: REALINHAMENTO DO PME
ORGANIZADOR: ANA PAULA PIRES GIRIFORTUNATO
COLABORADORES:

Representantes da SMEC

Representantes do Conselho Municipal de Educagao-
CME.

Representantes do Conselho do FUNDEB
Representante do Conselho do COMAE

META NACIONAL

META 20: Ampliar o investimento publico em educagao
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
0 equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

META MUNICIPAL

META 20: Ampliar o percentual de aplicagédo das receitas
de impostos e transferéncias vinculados a educagado de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 27% (vinte e sete
por cento) de todos os recursos de forma progressiva e
anual até o 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 30 % (trinta por cento) ao final do
decénio.

ANALISE SITUACIONAL
O Municipio de Saquarema trata o financiamento

da educagdo nos termos da Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 212, que define: “a Unido aplicara
anualmente, nunca menos de 18% (dezoito por cento) e
os Estados, o Distrito Federal e Municipios, 25% (vinte
e cinco por cento) no minimo, da receita de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutengao e desenvolvimento do ensino”.

O texto constitucional em seu paragrafo 5°, prevé,
ainda, que a educagao basica publica, tera como fonte
adicional de financiamento a Contribuicdo Social do
Salario Educagao, recolhida pelas empresas na forma da
lei.

O art. 214 da Constituicdo Federal, com as alteragdes
da redacgao dada pela Emenda Constitucional n° 59
de 2009, dispbe que o Pano Nacional de Educagao — PNE,
deve estabelecer meta de aplicagéo de recursos publicos
em educagao como propor¢do do Produto Interno Bruto
- PIB.

Além da fonte dos recursos oriundos da vinculagéao
constitucional, que n&o sao suficientes para solucionar os
problemas da educacgao publica do pais, o Governo Federal
em 1997 instituiu o Fundo Nacional de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério — FUNDEF, o qual foi substituido no ano de
2007 pelo Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB - Lei n° 11.494/07. Esta Lei
foi criada para ampliar a distribuicdo dos recursos para os
diferentes niveis de modalidades de ensino da educagao
basica publica.

A Lei n°® 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 (LDB),
estabelece quais as despesas podem (art.70) e quais
ndo podem (art.71) ser consideradas como préprias
de manutengdo e desenvolvimento do ensino. Até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos a conta dos
Fundos, inclusive relativas a complementagéo da Uniao,
recebidos nos termos do § 1° do art. 6° da Lei

11.494/07, poderao ser usados no primeiro trimestre do
exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura
de crédito adicional. Pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos recursos anuais totais do FUNDEB serdo destinados
ao pagamento da remuneragdo dos profissionais do
magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na
rede publica.

Deste modo, o PNE ratifica os preceitos constitucionais
e uma das propostas, € ampliar o investimento publico
em educacéo publica, de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do PIB — Produto Interno
Bruto do pais no quinto ano, e o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB no fim do decénio do PNE.

De qualquer forma podemos observar nas Tabelas
abaixo o aumento progressivo dos recursos destinados a
Educagédo do municipio de Saquarema, em relagdo ao
exercicio de 2010 e o percentual proposto para o novo
decénio a partir desta Lei:

1) TABELA DE EVOLUGAO DE RECURSOS RECEBIDOS DESTINADOS A EDUCAGAO EM RELAGAO A 2010.

[ANO  Minimo/lmpostos  FUNDEB  QESE  FNDE/APLICJCONV.  Total de|
Recursos
2010 | RS 15.857.575,03 | R$  21.964.112,50 | R$ 3.050.282,02 | R$ 3.966.268,55 | R$ 44.838.238,10
2011 | R$ 18.778.459,99 | R$  25.737.776,59 | R$ 3.746.339,30 | R$ 5.205.782,03 | R$ 53.468.357,91
2012 | R$ 20.830.296,16 | R$  26.677.630,20 | R$ 4.298.139,00 | R$ 5.301.612,85 | R$ 57.107.678,21
2013 | R$ 22.912.293,57 | R$  33.733.988,37 | R$ 4.927.112,37 | R$ 6.700.541,56 | R$ 68.273.935,87

2) TABELA COMPARATIVA DO AUMENTO DE RECURSOS DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA E TRANSFERENCIAS

RECEBIDAS PARA A EDUCAGAO.

EVOLUGAO DOS RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO 2010 a 2013

ANO " MUNICIPIO TRANSFERENCIAS COMPARATIVO
2010 18% 19% 01%
2011 31% 27% -04%
2012 44% 52% 08%
2013 65% 77% 13%
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3) TABELA INDICADORA DO PERCENTUAL DE APLICACAO DAS RECEITASS DE

IMPOSTOS E TRANSFERNCIAS VINCULADAS A EDUCAGCAO DE SAQUAREMA

(minimo de 25%) - COM PROPOSTA PARA PNE DECENIO 2015 A 2025.

EVOLUCAO DOS RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGAO 2010 a 2025

ANO 2010 2011 2012

Proposta/PME | Proposta/PME

2013

2015 a 2020 | 2021/a 2025

Percentual/Aplicagéo

)0/
Aplicagao 25,70%

25,60% | 25,70%

25,16% 2% 30%

ESTRATEGIAS:
20.1 — garantir, a partir da publicagéo
desta Lei, o cumprimento da aplicagao
dos recursos publicos vinculados
constitucionalmente a manutengao e
desenvolvimento do ensino, assim como
do repasse federal da contribuicdo social
do Salario-Educagdo, FUNDEB e a
parcela da participagao no resultado ou da
compensacgao financeira pela exploragao
de petréleo e gas natural,
20.2 — garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagéao
basica, observando-se as politicas de
colaboragdo entre os entes federados,
com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade
nacional;
20.3 - aperfeigoar e ampliar mecanismos
de acompanhamento da receita do
municipio, nos termos do art. 48 da
Lei Complementar n° 101/2000, de
04/05/2000, com transparéncia, facil
entendimento e acessibilidade a todo e
qualquer cidaddo, garantindo a ampla
divulgacéo através de diferentes veiculos
de comunicagao oficial, especialmente a
realizagao de audiéncias publicas, a criagéo
de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, com a colaboragédo entre o
Ministério da Educagéo, a Secretaria de
Estado de Educagdo e dos Municipios e
os Tribunais de Conta da Unido e Estado;
20.4 - assegurar que a lei Orgamentaria
Anual destine recursos para o oferecimento
de, no minimo, um processo de formagao
anual, aos membros do Conselho Municipal
de Educagdo de Saquarema (CMES)
e para atendimento as despesas
com diarias, aquisicdo, manutengdo e
conservagao de equipamentos;
20.5 — apoiar a capacitacao de integrantes
do Conselho Municipal de Educagao
(CME), Conselho Municipal do FUNDEB,
Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar (COMAE), gestores dos recursos
da educagao e membros das Associagbes
deApoio a Escola, nas areas administrativa,
financeira, contabil e juridica, para que
tenham melhores condigbes de exercer as
fungdes associadas ao acompanhamento e
controle dos recursos publicos destinados
a educacgao publica municipal;

20.6 — garantir as condigbes para execugéo
do Plano de Agdes Articuladas (PAR) e o
Plano Plurianual — PPA em consonancia
com o Plano Municipal de Educagéo,
dando cumprimento as metas e estratégias
de qualidade, estabelecidas para todas as
etapas e modalidades de ensino;

20.7 - garantir a destinagédo dos recursos
para a manutengdo e desenvolvimento
do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da Lei
12.858/2013, de 09/09/2013, a parcela
da participagdo no resultado ou da
compensacgéo financeira pela exploragao
de petroleo e gas natural e outros, com a
finalidade da meta prevista no inciso VI do
caput do art.214 da Constituicao Federal,
20.8 - desenvolver estudos e
acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos
e custos por estudante da educagéo bésica
em todas suas etapas e modalidades
e investimentos com ampla divulgagao
das informagbes e do(s) 0rgao(s)
responsavel(is) pelo acompanhamento;
20.9 - prover recursos necessarios para
manter e equipar pedagogicamente as
escolas municipais, bem como ampliar a
rede municipal de ensino nas localidades
com maior incidéncia de procura,
oportunizando escola para todos e
proporcionando aos alunos melhores
condicdes de ensino-aprendizagem;

20.10 - assegurar recursos financeiros
necessarios para aquisicdo, manutengao,
construcdo e conservagdo dos espagos
fisicos e dos equipamentos da rede
municipal de ensino, bem como revisdo
anual de todos os materiais didatico-
escolar, alimentagéo e transporte escolar,
propiciando desta forma, condigbes dignas
de estudo e trabalho;

20.11 - construir novas Unidades Escolares
do Ensino Fundamental e Creches que
atendam & demanda comprovada a
partir de estudos realizados pelos
6rgdos competentes, sendo proibido
o aluguel e a renovagdo de contratos
locatérios ja existentes, de prédios
destinados as salas de aula, salvo as
contingéncias emergenciais, observando a
acessibilidade;

20.12 - garantir padrdes adequados de
infraestrutura dos prédios escolares que
tenham espacgos diferenciados dotados

Araruama

756 Anos/

Sindicato dos Servidores de Araruama
fazprestacaodecontasemassembleia

O Sindicato dos Servidores
Municipais de Araruama vai realizar
Assembleia Geral Extraordinaria de
Prestagcdo de Contas, na segunda-
feira, dia 29 de junho. Na ocasido,
a presidéncia da entidade sindical,
juntamente com seu Conselho Fiscal,
apresentard aos servidores um balango
da utilizacdo dos recursos do SSMA
no periodo entre janeiro e dezembro
de 2014. Ainda durante a reunido, sera

& Campeonato de
Futebol Amador

De maneira extra oficial o
campeonato de  Araruama  foi
confirmado por um de seus

organizadores, Alex Gurjdo. Estamos
na expectativa para saber sobre as
equipes que vdo entrar na disputa:
Morro Grande, Areal, Xv de Araruama,
Boa Vista? Enfim, estamos no aguardo
das primeiras reunides pré competicao.

apresentada a previsdo orcamentaria
para 2016. Esta ¢ uma oportunidade
para os trabalhadores publicos
municipais se inteirarem sobre a saude
financeira da entidade que representa o
funcionalismo.

A assembleia sera realizada a partir
das 17h30 na Sede do SSMA, que fica
na Rua Ivone de Oliveira Souto, n°
569, no Centro (préoximo ao Mercado
Municipal).

= Resultados do

40rentao

Radar 0 x 1 Cortico
Bandeirantes 1 x 3 Araruama
Tupi 1 x 0 Sao Vicente
Portuguesa 0 x 3 Grémio
Proxima Rodada

Portuguesa x Araruama
Radar x Sao Vicente

Cortico x Grémio
Bandeirantes x Tupi

de ventilagdo, iluminagdo, condigdes
sanitarias adequadas e acessibilidade,
destinados as atividades escolares e
que sejam adequadas para manter
a integridade fisica dos discentes,
docentes e demais funcionarios das
Unidades Escolares;

20.13 — garantir e assegurar recursos
financeiros para o fornecimento de
merenda escolar de qualidade para
todos os niveis e modalidades de
ensino da educagdo basica, garantindo
uma alimentagao escolar equilibrada com
0s niveis caldrico-protéicos minimos por
faixa etaria e garantindo ainda frequente
fiscalizagdo pelo Conselho Municipal de
Educacado (COMAE), referente a qualidade
da alimentagéo fornecida aos discentes da
rede municipal de ensino;

20.14 — prover o transporte escolar na
zona rural, quando necessario, com a
colaboragédo financeira da Unido e do
Estado, de forma a garantir o acesso a
escola de alunos e professores;

20.15 — garantir, assegurar e ampliar os
recursos financeiros de forma transparente
para que se efetive a valorizagdo dos
profissionais da educagdo da rede
publica municipal, seguindo o principio da
isonomia salarial para profissionais com
escolaridade equivalente;

20.16 — garantir, assegurar e ampliar
os recursos financeiros para formagao
continuada e qualificagdo dos profissionais
de educacéo (Professor, Diretor Escolar,
Secretario Escolar, Orientador Pedagdgico,
dentre outros profissionais essenciais a
uma educacgédo de qualidade).

deliciosas massas o
acompanhamentos ivvesist veis!

De Quinta a Sabado durante o jantar, vocé pode saborear
massas irresistiveis com os ingredientes de sua preferéncia
Pega sua comanda, monte seu prato L
& experimente uma explosao dnica de sabores!
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