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LEI MUNICIPAL N° 963 DE 24 DE JUNHO DE 2015

‘
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM
CONFORMIDADE COM O ART 8° DA LEIN"13.005/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAJANO DE MORAES, Fago saber que a Camara Municipal decreta & eu

sancone aseguinte Lef

Art 1° - E aprovado ¢ Plano Municipal de Educagdo em Anexo a esta Lel, para o decénio 2015/2024
elaborado com a participacédc da sociedade sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de Educacao e em
contermidade com o Plang Nacional de Educagdo aprovado pea Ler Federal nt 1300572014 que

regulamentou o art 214 da Constituicao Federa

Art 2°- A elaboragdo do Plano Municipal de Educacgao esta em conformidade com ¢ disposto no art 316 da
Constituicéo do Estado do Rio de Janeira bem como do art 8“da Lein® 13 0052014

Art 2°- 0 Plano Municipal de Educacao contém a proposta educacional de municipic com suas respectivas

direrrzes metas e estratégias conforme documento em anexo

Art 4°  Sera de responsabilidade da Secretana Municipai de Educagao em conunto cuny o Forum
Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal de Educagdo avaliar a execugao do Planc Muncipa
estabielecendo 0s mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas

Art £° - O Férum Municipal de Educacao sera convocado a cada 2 (dois) anos para ¢ acompanhamento da
exesdcay das metas e agdes previstas no Arexy desta B 2 ENNSsac de parere’ SoUtE A4 Snuanac

encontrada

§ 1 C Forum Municipal de Educacdo de gque trata ¢ capu! deste artigo sera constituido por representantes
da suciedade civil, do poder executivo e dos demais orgaos do poder publico hgados a educacao que atuam
no municipio. devendo a composicdo e mecanismos de eleicao dos representantes ser normatizados em e

especitica

Art 6° - O Conselho Municipal de Educacac devera acompantar as agdes do podel execulive tanda em
vista 0 cumprimento das metas e estratégias previstas no Anexo desla lel emitindo pareceres orentagoes &

regulamentagdes necessarias a concretizagao do Plane Municipal de Educacao IPME)
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Art 70 D Executivo Municipal por suas unidades de educagdo @ decomunicazaa dara ampla Jivuigacao

do conteudo do PME juntc ao pessoal docente e discente do Setar no municipio e a teda pooulagac

At 8% - A Secretaria Municipal de Educacao com o apoio do Conselhe Municipal de Educagao e do Farum
Muricipal de Educagao. diligenciara para que as medidas associadas e complementares as constantes no
PME sejam adotadas pelos demais setcres € uhdades da administracao

Al 9° O Municipio de Trajano de Moraes incluira nos Planos Plunanuais & nas Leis e Dielrizes

Orgamentarias Anuais dotagdes destinadas a viabilizar a execugao desta (e

((

Art 10 — As despesas decorrentes da aplicagao desta ler correrao por conta das verbas orgamentarias

proprias suplementares, se necessarnas. & de outres captados no decorrer do plano

Art 11 — Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagdc revogadas as disposicdes em celrali

Gabinete do Prefeito 24 de junho de 2015
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“Educacdo nunca foi despesa, sempre foi investimento com retorno garantido.”
Sir. Arthur Lewis

Pensando assim esta gestdo municipal investe de forma ampla e eficiente nos recursos
humanos e materiais de forma a proporcionar aos nossos estudantes uma melhor
qualidade em educacao. Confiamos na educacao e nos educadores para tornarmos os
cidadaos trajanenses pessoas felizes, realizadas e corresponsaveis pela construcao de
nosso futuro.

Confiamos na educacdo e nos educadores trajanenses para juntos atingirmos o ideal
no que se refere a universalizacao, qualidade do ensino, a formacao ¢ valorizacao dos
profissionais, a democratizacao da gestao e o financiamento da educacao no nosso

municipio.

Carlos José Gomes de Souza

Prefeito Municipal

Objetivos e metas em educacao precisam ser pensados para serem atingidos a médio e
longo prazo, uma vez que educacao ¢ um processo e como tal nao pode acontecer em
um passo de magica. Ha de ser pensado, organizado, construido de forma coletiva onde
agentes varios opinem, questionem, discutam, discordem, enfim, participem.

Ser referéncia na politica educacional pela eficacia e eficiéncia dos servicos prestados
por uma equipe capacitada e comprometida com a promocdo do conhecimento e
desenvolvimento de nossa populacdo ¢ a visdo que temos para nossa educacao,
alicercada em valores éticos, transparentes, comprometidos com o desenvolvimento de
nossos cidadaos;

Acredito na educacao como uma mola propulsora que transforma, capacita e
humaniza e edifica o progresso em toda a sua abrangéncia, por isso acredito neste Plano
Municipal de Educacdo ora proposto;

Rosseline Almeida de Carvalho

Secretaria Municipal de Educacdo

“Educar é semear com sabedoria e colher com paciéncia.”

Augusto Cury
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Expandir o atendimento da rede publica de Educacdo Infantil segundo o padrdo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais e construir, no minimo mais, 1 (uma) creche , em
regime de colaboragdo com a Unido por meio de Programas Federais, que visem a ampliagcdo da rede
publica de Educacdo Infantil, de acordo com padrdo nacional de qualidade até o 5° ano de vigéncia do
PME;

1.2) Realizar, anualmente, em parceria com a Secretaria de Salde e com a Secretaria de Assisténcia
Social, levantamento da demanda por creche para a populacédo de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos, como

forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) Garantir, através de beneficios concedidos pelo Plano de A¢des Articuladas (PAR), a melhoria da
qualidade do atendimento na Educacdo Infantil no que se refere a acessibilidade, bem como sua
expansdo com a construgdo e ampliacdo de escolas por meio de programa nacional e aquisicdo de

equipamentos e materiais didaticos e pedagogicos;

1.4) Estabelecer condicdes para a habilitacdo de professores em nivel superior, programas permanentes

de formacgdo continuada e qualificagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas




pedagogicas capazes de incorporar 0s avangos ligados ao processo de ensino-aprendizagem e teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 06 (seis) meses a 5 (cinco) anos;

1.5) Garantir apoio pedagogico para este segmento no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo
atraves da funcdo do Orientador Pedagdgico, que sera o articulador entre a Secretaria Municipal de

Educacao, creches e escolas de Educacao Infantil;

1.6) Assegurar as instituicdes com numero superior a 80 alunos, Orientador Pedagdgico e Orientador
Educacional para atender exclusivamente esta unidade escolar e as escolas com nimero de alunos
inferior a 80 (oitenta), ser4 ofertado um Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional para
atendimento por pélos;

1.7) Promover o atendimento das criancas do campo na Educagdo Infantil por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, permitindo a nucleacao de escolas, com consulta
prévia da populacdo e o deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades das
comunidades rurais e respeitando deliberagcdo do Conselho Municipal de Educagédo quanto a quantidade

de alunos por turma;

1.8) Assegurar o ingresso a Educacdo Infantil e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar preferencialmente na rede regular de ensino aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotado, assegurando a
educacdo bilingle para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da

educacéo basica;

1.9) Implementar, em carater complementar, programas e projetos de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas da educacdo, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento

integral das criancas de 06 (seis ) meses a 5 (cinco) anos de idade;

1.10) Preservar as especificidades da Educacédo Infantil na organizacao das rede escolares, garantindo o
atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulagcdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis)

anos de idade no ensino fundamental;

1.11) Promover ac¢des de sensibilizacdo das familias em relacdo a importancia da Educacdo Infantil,
fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na mesma,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em parceria com 0s 0rgaos

publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia;

1.12) Estimular, com apoio do Estado e da Unido, o acesso a Educacédo Infantil em tempo integral, para

criancas de 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais




para a Educacdo Infantil, preservando o direito de opcdo da familia ao regime parcial, em relagdo as
criancas de 06 (seis) meses e 5 (cinco) anos.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1) Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos ao Ensino Fundamental, através do funcionamento

adequado do transporte escolar e valorizacéo das escolas de campo;

2.2) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgédos publicos
de assisténcia social, saude e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3) Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das relacBes entre as escolas e as familias, favorecendo o

desenvolvimento e evitando a evaséo escolar;

2.4) Desenvolver acoes e tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacéo
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as

especificidades da educacéo especial e das escolas do campo;

2.5) Manter mecanismos de adesdo ao Sistema de Avalia¢do de Educacdo Basica do Estado do Rio de
Janeiro (Saeb) para o acompanhamento do desempenho individualizado dos alunos do Ensino

Fundamental;

2.6) Oferecer atividades extracurriculares e programas de incentivo aos estudantes e de estimulo as
habilidades, por meio de iniciativa propria e em regimes de colaboracéo;

2.7) Promover em parceria com programas publicos e iniciativa privada, atividades de desenvolvimento
e estimulo as habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto

educacional e de desenvolvimento esportivo;




2.8) Garantir programas e acOes de corre¢cdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocdo de
praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de

forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

2.9) Criar e implementar plano ou programa de recuperacdo da distor¢do idade/série, com criacdo de
classes de aceleracdo até o ano de 2018, de forma que os alunos possam estudar na série recomendada a

sua idade, sem perda da qualidade do ensino;

2.10) Instituir um grupo de trabalho (GT) com professores e profissionais da Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir dos resultados das avaliagdes internas e externas das unidades escolares, por meio de
um Projeto Piloto para a melhoria do desempenho dos alunos e correcdo da distor¢do idade/série na rede

municipal de ensino;

2.11)Instituir equipe multidisciplinar para atendimento dos alunos dificuldade de aprendizagem da Rede
Municipal de Ensino, composta por psicopedagogo, fonoaudidlogo, psicélogo, pedagogo, orientador
educacional, professor e outros profissionais se necessario, a fim de favorecer o processo de ensino

aprendizagem e de apoio aos professores regentes;

2.12) Garantir, atraves de beneficios concedidos pelo Plano de AcGes Articuladas (PAR), a melhoria da
qualidade do atendimento no Ensino Fundamental no que se refere a acessibilidade, bem como sua
expansdo com a construgdo e ampliacdo de escolas por meio de programa nacional e aquisicdo de
equipamentos e materiais didaticos e pedagdgicos;

2.13) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacGes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias nas escolas, garantindo ao estabelecimento condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em cooperagdo com as familias e com 6rgdos

publicos de assisténcia social, Secretaria de Saude e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

Meta 3: Colaborar com a Rede Estadual de Ensino universalizando o atendimento
para a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, elevando, até o final do

periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de matricula no ensino médio para 85%.




Estratégias:

3.1) Colaborar com a Rede Estadual de Educagdo promovendo a busca ativa da populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde

e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.2) Estimular por meio da realizacdo de parcerias, a partir da publicacdo deste Plano, o cumprimento
pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, matriculados em
unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua condicdo de aluno em fase de
formacéo para o mundo do trabalho, bem como ampliar os programas de parceria para oferta de vagas

de estagio remunerado;

3.3) Estimular a participacdo dos alunos concluintes do Ensino Médio no Exame Nacional do Ensino

Médio — ENEM como critério de acesso a Educacdo Superior;

3.4) Fomentar, em parceria com a unido, a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes do campo e das

pessoas com deficiéncia;

3.5) Incentivar através de parcerias programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do
campo, de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacéo

social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.6) Promover acOes de combate e prevencdo as situacBes de discriminacao, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo
com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a adolescéncia e

juventude;

3.7) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas, cientificas e escolas

agricolas visando a formacéo para o trabalho;

3.8) Divulgar e orientar os estudantes e familias das escolas do municipio sobre as oportunidades de
continuidade dos estudos, incentivando o ingresso no Ensino Médio e profissionalizante para a

conclusédo da Educacéo Basica.




Meta 4. Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Contabilizar criteriosamente no Censo Escolar visando o repasse do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacao regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacéo
bésica regular, e as matriculas efetivadas, na educacdo especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo

exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007,

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar & demanda
manifesta pelas familias de criancas de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispde a Lei n° 9.394

de 20 dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ;

4.3) Implantar, até 2016 uma sala de recursos multifuncionais na Escola Municipalizada Alfredo Lopes
Martins e ao longo deste PME salas de recursos multifuncionais nos principais polos educacionais e/ou
a partir de demanda, fomentar a formacdo continuada de professores para o atendimento educacional

especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4) Realizar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Salde,
levantamento de pessoas com idade de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.5) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a
todos os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme necessidade identificada por

meio de avaliacdo médica e pedagogica, quando possivel, ouvidos a familia e o aluno;




4.6) Ampliar programas suplementares, por meio de colaboragédo, que promovam a acessibilidade nas
instituicOes de educagéo, para garantir o acesso e a permanéncia dos educandos com deficiéncia por
meio da adequacdo arquitetbnica e da disponibilizacdo de material didatico pedagogico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e

modalidades de ensino, a identificacdo dos educandos com altas habilidades ou superdotagéo;

4.7) Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, a partir do 2° ano de
vigéncia deste plano, aos educandos surdos e com deficiéncia auditiva de 6 (seis)meses a 17 (dezessete)
anos, bem como a adocédo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos, e aos profissionais de

educacdo, materiais e equipamentos pedagdgicos especializados;

4.8) Garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.9) Promover o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacbes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,

a adolescéncia e a juventude;

4.10) Promover gradativa ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo, durante o periodo de
vigéncia do PME, para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos,

e professores bilingues;

4.11) Estimular a criagdo de centro multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria articuladas com
instituicdes académicas e integrado com as areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia
para apoiar o trabalho dos professores da educagéo bésica, identificando os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.12) Promover organizagdo de equipe multidisciplinar itinerante para atendimento especializado de

alunos e orientacao aos profissionais das escolas de campo;




4.13) Promover parcerias com instituicbes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar as condigdes de apoio ao atendimento
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.14) Promover a integracdo com instituicGes de ensino superior da regido visando o estabelecimento de
convénios para estagio de profissionais que podem auxiliar no atendimento especializado para a
inclusdo no ensino regular, tais como curso de psicologia, psicopedagogia, fonoaudiologia e terapia

ocupacional;

4.15) Possibilitar, em parceria com a Secretaria de Saude, o diagnostico de alunos(as), com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, principalmente aos alunos

que ja estdo matriculados na rede municipal de ensino;

4.16) Garantir ado¢do, manutencdo e producdo de materiais pedagdgicos voltados para cada modalidade
de ensino contemplando suas especificidades e visando o desenvolvimento dos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento ou superdotacéo;

4.17) Garantir a partir do inicio de vigéncia desse plano o mediador pedagdgico (professor) para alunos
com necessidades especiais comprovadas mediante laudo médico e avaliagdo pedagogica, visando
assessorar acdes conjuntas com o professor regente de classe, estimulando o desenvolvimento das

relacdes sociais, de novas competéncias e autonomia;

4.18) Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da

sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo;

4.19) Garantir o profissional de apoio, as atividades de locomocdo, higienizacdo, alimentacdo e auxilio
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia, nos casos onde o

aluno ndo necessita de mediador;

4.19) Assegurar transporte escolar com acessibilidade para a escolarizagdo e o atendimento educacional

especializado (AEE), aos educandos com dificuldades de locomogéo;




Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)

ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1) Estruturar processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena

de todas as criancas;

5.2) Instituir instrumentos de avaliacdo municipal periddicos e especificos para aferir a alfabetizacao
das criangas, aplicados bimestralmente no 1° (primeiro) ano do ensino fundamental, bem como
estimular as escolas no monitoramento e na implementacdo de medidas pedagogicas para a

alfabetizacdo, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental;

5.2) Estimular o desenvolvimento de inovacéo das praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizacédo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.3) Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com a adoc¢do e estimulo a producdo de materiais
didaticos especificos;

5.4) Estabelecer que nas instituicdes de Ensino Fundamental, os momentos de planejamento pedagdgico
dos profissionais do 1° segmento do Ensino Fundamental devam ser Unicos, a fim de favorecer a troca

de experiéncias e 0 processo de ensino aprendizagem;

5.5) Viabilizar avaliacdo e acompanhamento especializado para alunos com necessidades educacionais
especiais e ou dificuldades referentes ao processo de aquisicdo da leitura e escrita e alfabetizagédo

matematica;

5.6) Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras,

estimulando a articulagéo de ac¢Oes para formacédo continuada de professores (as) para a alfabetizacao;

5.7) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive

a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal;




5.8) Fortalecer as propostas e acdes do Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC e
adesdo a demais programas do MEC, garantindo as condi¢Ges necessarias para a execugao destes;

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 20% (vinte por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos

(as) alunos (as) da educacéo basica.

Estratégias

6.1) Promover, em parceria com o0 Governo Federal e o Estado, a oferta de educacdo em tempo integral
para o ensino fundamental, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinar,

inclusive culturais e esportivas;

6.2) Ofertar, em parceria com o governo federal e estadual, respeitando as peculiaridades locais, a

educacdo em tempo integral para as escolas do campo;

6.3) Organizar um grupo de trabalho (GT), composto por técnicos da Secretaria Municipal de Educacéao
e por representantes dos diferentes segmentos do sistema para produzir as Diretrizes Gerais da Educacgéo

em Tempo Integral no municipio;

6.4) Realizar parcerias para assessoria integral, considerando os processos de diagndstico, articulacédo
intersetorial, desenvolvimento curricular, formacdo, gestdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
estabelecidas na area; na formulacdo, implantacdo e o acompanhamento de politicas publicas de

educacéo;

6.5) Promover a oferta de educacdo em tempo integral para o Ensino Fundamental, por meio de
atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola ou sob sua responsabilidade, passe a

ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.6) Articular, em regime de colaboragdo, ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de produgdo de material

didatico e de formagéo de recursos humanos para a educagéo integral;




6.7) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, tais
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus e demais locais de acesso a educagéo,

esporte e cultura no municipio;

6.8) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansédo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais;

6.9) Garantir, sempre que possivel e respeitando as especificidades desses estudantes, a educacdo em
tempo integral para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, na faixa etéaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar

ofertado em salas de recursos multifuncionais;

6.10) Assegurar nas escolas de tempo integral, a partir da publicacdo do PME, a oferta de 04 (quatro)
refeicOes diarias adequadas a faixa etaria dos alunos.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as seguintes medias municipais para o ldeb:

Ideb- Brasil 2015|2017 2019 (2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 52 |55 57 |6,0
Anos finais do Ensino Fundamental 47 |50 |52 |55
Ensino Médio 43 47 |50 |52
Ideb - Trajano de Moraes 2015|2017 12019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 66 6,8 7.0 7,2

Anos finais do Ensino Fundamental 55 5,7 6,0 16,2
Ensino Médio

7.1) Garantir, através do PAR, o cumprimento das metas de qualidade estabelecidas para a educacao
bésica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a




formacdo de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infra estrutura fisica da rede
escolar;

7.2) Incentivar préticas de acbes pedagdgicas adequadas a realidade de cada unidade escolar;

7.3) Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos (as) alunos do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental tenham alcangado
nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, ou pelo menos 90% (noventa por cento);

7.4) Garantir transporte a todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo na faixa etaria da
educacdo escolar obrigatdria;

7.5) Garantir politicas de combate a violéncia na escola em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social e Conselho Tutelar, inclusive pelo desenvolvimento de acBGes destinadas a capacitacdo de
educadores (as) para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia domeéstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas que promovam a construcdo de cultura de paz e
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.6) Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacdo basica por meio de
acOes de prevencdo, promocao e atencdo a saude;

7.7) Fortalecer o acompanhamento familiar e possibilitar sua participacédo efetiva nas decisdes tomadas
no &mbito escolar;

7.8) Garantir que até o final do ano de 2016, cada escola com de mais de 80 alunos deve ter um
Orientador Pedagogico e um Orientador Educacional lotado na unidade de ensino, para atender a
demanda da unidade escolar. Para as escolas com numero de alunos inferior a 80 (oitenta) este suporte
sera ofertado através de pélos;

7.9) Complementar a Equipe Pedagdgica do municipio com psicélogo, supervisor e psicopedagogo e
fonoaudidlogo até o final de 2016;

7.10) Promover processo continuo de auto-avaliacdo das escolas de educacdo basica com base nos
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao
de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo continuada dos
profissionais da educacéo e 0 aprimoramento da gestdo democratica;

7.11) Viabilizar acbes de atendimento ao aluno em todas as etapas da educacdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.12) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educag@o formal com experiéncias
de educacdo popular e cidadd, com os propésitos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;




7.13) Assegurar a partir da vigéncia deste plano suporte para os professores que trabalham com criangas
portadoras de necessidades especiais na forma de materiais pedagdgicos especificos e professor
mediador, nos casos onde for comprovada a necessidade;

7.14) Prover, em parceria com o Estado e a Unido, equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagodgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo bésica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢fes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet, apds 24 meses de vigéncia deste plano;

7.15) Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e estadual, com os de
outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicéo para a melhoria da qualidade educacional;

7.16) Promover, caso venha a ter, a regulacdo da oferta da educacéo bésica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcdo social da educacdo. De acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

Meta 8: Contribuir para a elevacdo da escolaridade média da populacéo de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 10
(dez) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacbes do campo, e buscar formas de igualar a escolaridade média
entre negros e ndo-negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) Expandir o atendimento da rede publica de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA no municipio;

8.2) Promover o atendimento dos alunos do campo na Educacdo de Jovens e Adultos por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, permitindo a nucleacdo de escolas para
realizacdo do segmento da EJA e o deslocamento dos alunos, de forma a atender as especificidades das

comunidades rurais;

8.3) Fazer levantamento dos jovens e adultos destes segmentos, que ndo tenham concluido o ensino

fundamental, a fim de identificar a demanda ativa por vagas na Educacao de Jovens e Adultos;

8.4) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias, na Educacdo de Jovens e Adultos, para

correcao de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacao e progressao parcial, bem




como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado respeitando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.5) Implantar programa de Educacdo de Jovens e Adultos para 0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associada a outras estratégias

que garantam a continuidade da escolarizacao, apés a alfabetizacgéo inicial;
8.6) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusao do ensino fundamental;

8.7) Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o0 acompanhamento e o
monitoramento de acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais considerados e
identificar motivos de auséncia e baixa frequéncia, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento

desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.8) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satde e protecédo a juventude;

8.9) Ofertar transporte gratuito e merenda escolar para os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA;

8.10) Garantir a permanéncia de escolas nas comunidades do campo, evitando, quando possivel a

nucleacdo das escolas do campo, caso contrario, garantindo consulta prévia e informada;

8.11) Garantir a manutencdo e producdo de materiais pedagdgicos voltados para esta modalidade de

ensino contemplando suas especificidades e visando o amplo desenvolvimento dos alunos.

8.12) Definir no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, profissional de Orientacdo Pedagodgica

para este segmento, dando apoio pedagdgico as escolas e profissionais;

8.13) Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades publicas de
forma concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado na rede escolar pablica, para 0os segmentos

populacionais considerados;

8.14) Articular acGes com o Programa de Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja) e orientar os alunos para

matricula no programa;

8.15) Dar abrangéncia as praticas agroecoldgicas nas escolas de campo, permitindo cultivo e oficinas
dentro do espaco escolar e intercdmbio com escolas urbanas em parceria com EMATER, Secretaria de

Agricultura, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e demais 6rgaos.




Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 90% (noventa por cento), erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cingquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia
deste PME ;

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita na Educacao de Jovens e Adultos a todos 0s que ndo tiveram acesso a

educacdo basica na idade prdpria;

9.2) Fazer levantamento dos jovens e adultos sem ensino fundamental, a fim de identificar a demanda

ativa por vagas na Educacao de Jovens e Adultos;

9.3) Realizar chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos, promovendo uma busca
ativa em regime de colaboragdo com a Secretaria de Assisténcia Social e em parceria com organizagoes

da sociedade civil;

9.4) Executar acdes de atendimento ao (a) estudante da Educacdo de Jovens e Adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e

fornecimento gratuito de éculos, em articulacdo com a Secretaria da Saude;

9.5) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacdo de Jovens e Adultos que visem

ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);
9.6) Promover formacdo continuada especifica para educadores alfabetizadores de jovens e adultos;

9.7) Adequar e flexibilizar o curriculo desta modalidade de ensino, observando as especificidades

locais, especialmente das escolas do campo;

9.8) Considerar as politicas publicas relacionadas a Educacgdo de Jovens e Adultos no que diz respeito as

necessidades especificas dos idosos;

9.9) Realizar em parceria com o Estado ac¢Oes para a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas

de ensino fundamental e médio;




Meta 10: Oferecer, em parceria com Estado, no minimo, 15% (quinze por
cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, na forma integrada
e/ou subsequente a educacdo profissional no ensino fundamental e médio,

até o fim da vigéncia deste PME.

Estratégias:

10.1) Manter programa municipal de Educacdo de Jovens e Adultos voltado a conclusdo do ensino

fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educag&o basica;

10.2) Expandir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, as matriculas na Educacdo de
Jovens e Adultos, de modo a articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacgéo

profissional, objetivando a elevacgédo do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3) Fomentar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a integracdo da Educacdo de
Jovens e Adultos com a educacdo profissional, em cursos planejados de acordo com as necessidades do
municipio, visando as especificidades das populagfes tanto da zona urbana quanto da zona rural,
inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

10.4) Ampliar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de

Jovens e Adultos articulada a educacédo profissional;

10.5) Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos integrada a

educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) Estimular a diversificacdo curricular da educacédo de jovens e adultos, articulando a formacéo para
a preparacgdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdo entre teoria e préatica nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco

pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos;

10.7) Fomentar a aquisi¢do de material didatico condizente com a realidade, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias que valorizem os alunos da EJA e fornecer os instrumentos de avaliagéo, o
acesso a equipamentos e a formagéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educacgéo

de Jovens e Adultos articulada & educacéo profissional,

10.8) Estimular mecanismos de reconhecimento de saberes de adultos trabalhadores, a serem

considerados na articulagéo curricular dos cursos de formacao inicial e continuada;




10.9) Disponibilizar transporte para alunos da Educagéo de Jovens e Adultos que residam na zona rural

e estejam matriculados em cursos profissionalizantes no municipio;

10.10) Estabelecer estratégias de inclusdo digital por meio da implementacéo de politicas educacionais
de utilizacdo das — NTICS (Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo), como ferramentas

educacionais;

10.11) Estabelecer estratégias para, progressivamente, a contar da publicacdo deste Plano, elevar em
10%(dez por cento) os indices de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental deste segmento e em
parceria com o Estado, o Ensino Médio EJA, tendo como base o préprio desempenho da unidade escolar

nos exames de avaliacdo externa;

Meta 11: Ampliar as matriculas da educacéao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% de gratuidade na
expansao de vagas.

Estratégias:

11.1) Mobilizar em 1 (um) ano, a partir da publicacdo deste Plano, juntamente com os sistemas federal e

estadual, um Plano de Expansdo da Educacéo Profissional no municipio;

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel medio na Rede Estadual
de Educacdo Profissional Cientifica e Tecnolégica na modalidade de educacdo a distancia para
concluintes do ensino médio, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao

profissional publica e gratuita, assegurando padrdo de qualidade;

11.3) Realizar parceria com Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica/CEFET de modo a trazer cursos

técnicos para 0 municipio;

11.4) Assegurar, a partir da publicacdo deste Plano, uma politica Municipal de Educacdo Profissional
continua e vinculada a uma politica de geracdo de emprego e renda, como estratégia de desenvolvimento

do municipio;

11.5) Incentivar em todas as escolas municipais e estaduais, inclusive de campo, a possibilidade de os

alunos fazerem curso de nivel médio na modalidade Normal no municipio;

11.6) Realizar parceria com escola agricola para incentivar matriculas de estudantes do municipio;




11.7) Fortalecer parceria com EMATER, Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e instituicdes voltadas para a vida no campo ampliando as possibilidades de

formacdo técnica para o trabalho no campo;

1.6) Articular acdes com o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacéo
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja) e orientar os alunos para matricula no

programa;

11.7) Assegurar como politica de incentivo a progressdo dos estudos, transporte publico intermunicipal

para realizacdo de cursos profissionalizantes que ndo forem ofertados no municipio;

11.8) Ofertar 100 bolsas de auxilio ao estudo para alunos de cursos profissionalizantes em instituicGes
privadas, a partir de estudo social e de renda dos interessados, com valor igual a de auxilio

universitario.

Meta 12: Ampliar as matriculas na Educacéo Superior, assegurando a qualidade da
oferta.

Estratégias:

12.1) Buscar junto ao Estado e Unido parceria para abertura de unidade de Educacdo Superior, por meio
da expansdo e interiorizacdo da rede estadual de Educacdo Superior, da Rede Estadual de Educacéo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica, do Consorcio CEDERJ e do sistema Universidade Aberta do
Brasil;

12.2) Fomentar a oferta de Educacdo Superior publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de
professores para a educacdo basica em diversas areas e para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

12.3) Estimular agdes junto ao Estado para os alunos do Ensino Médio que visem ampliar o interesse

pelo acesso as institui¢des publicas e privadas de Educacgédo Superior;

12.4) Manter estabelecimento de convénios entre a Prefeitura Municipal e as Universidades privadas
presentes nos municipios proximos, cooperando com a politica de interiorizacdo de formacdo de

profissionais de nivel superior, afim de promover um crescimento econémico de qualidade;




12.5) Assegurar como politica de incentivo a progressdo dos estudos, através da oferta de transporte
publico intermunicipal para realizacdo de cursos profissionalizantes que ndo forem ofertados no

municipio;

12.6) Manter o auxilio universidade para alunos matriculados em instituicbes de Ensino Superior, a

partir de um estudo social de sua renda obedecendo o limite de bolsas estipulado pelo municipio;

12.7) Ampliar o acesso a internet no municipio, de forma a expandir a rede para os distritos
possibilitando a ades@o a cursos na modalidade a distancia e criando centros de inclusdo digital em

parceria com Estado e Uni&o;

12.8) Viabilizar parceria com instituicdes de pos-graduacdo tendo em vista 0 enriquecimento da

formacéo de nivel superior;

Meta 13: Ampliar as matriculas dos profissionais da Rede Municipal de Educacéo,
prioritariamente 0s professores em efetivo exercicio, na Educacdo Superior,
incentivando o ingresso em cursos de mestrado e doutorado.

Estratégias:

13.1) Estimular os professores graduados do municipio a aquisicdo de qualificacbes (mestrado,

doutorado), objetivando melhoria no processo pedagdgico e sua valorizacdo profissional,

13.2) Fomentar a formacdao de consorcios entre instituicdes publicas de Educacdo Superior, com vistas a
potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

13.3) Estabelecer juntamente com comissdo de professores, meios de incentivo, apoio e permanéncia em

cursos de mestrado e doutorado que necessitam de dedicacao e flexibilizagdo de horarios.




Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, ampliando a titulacdo de mestres e doutores.

Estratégias:

14.1) Estimular os professores graduados do municipio a aquisicdo de qualificacBes (mestrados,
doutorado), objetivando a ampliacdo da oferta de docentes com qualificacdo apropriada para atuagéo no

Ensino Superior e pesquisas em relacdo a educacéo basica;

14.2) Buscar a expansao da oferta de cursos de poés-graduacéo latu sensu e stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia, no municipio ou em municipios

proximos;

14.3) Buscar junto ao governo do Estado cursos de pos-graduacdo e extensdo a Distancia, na
modalidade semi-presencial, observando-se os padrdes de qualidade exigidos para cada formacgéo, por
meio da Fundacdo CECIERJ/Consércio CEDERJ;

14.4) Promover a integracdo e a atuagdo articulada do municipio, entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e as agéncias estaduais e demais instituicoes

de fomento a pesquisa;

14.5) Viabilizar parceria com instituicdes privadas de p6s-graduacdo stricto sensu, tendo em vista o

enriquecimento da formac&o de nivel superior.

Meta 15: Fomentar meios para que todos os professores da educacdo basica
possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na

area de conhecimento em que atuam, até o fim da vigéncia deste PME.




Estratégias:

15.1) Realizar até o final de 2015, levantamento da formac&o dos profissionais da educacao;

15.2) Buscar junto ao Estado e Unido parceria para abertura de unidade de Educagdo Superior, por meio
da expanséo e interiorizagdo da rede estadual de educacdo superior, da Rede Estadual de Educagéo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica e do Consorcio CEDERJ e do sistema Universidade Aberta do

Brasil;

15.3) Divulgar e associar-se a plataforma eletrénica em parcerias com o Estado e Uni&o para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem

como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.4) Dar visibilidade aos professores do Plano de Cargos e Salérios, de forma a incentivar a formagéo

de nivel superior.

Metal6: Formar, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, 50% dos professores que
atuam na educacdo basica em curso de pds-graduacao stricto ou lato sensu em sua
area de atuacéo, e garantir que os profissionais da educacéo basica tenham acesso a
formacdo continuada, considerando as necessidades e contextos dos Varios sistemas

de ensino.

Estratégias:

16.1) Articular acBes e divulgar as propostas da Rede Nacional de Formacdo Continuada dos
Professores/ MEC,;

16.2) Fomentar a participagdo em cursos de formagéo continuada na modalidade a distancia e oferecidos

pelo poder publico;

16.3) Desenvolver a partir do uso de recursos tecnoldgicos, canal de comunicacdo na internet para
facilitar a divulgacdo de informagdes de formagdo continuada e disponibilizacdo de materiais didaticos e

pedagdgicos suplementares em formato acessivel,




16.4) Buscar junto ao governo do Estado cursos de pos-graduacdo e extensdo a Disténcia, na
modalidade semi-presencial, observando-se os padrdes de qualidade exigidos para cada formacao, por
meio da Fundacdo CECIERJ/Consorcio CEDERJ.

16.5) Viabilizar parceria com instituicdes privadas de pos-graduacdo tendo em vista o enriquecimento

da formacao de nivel superior;

16.6) Dar visibilidade aos professores do Plano de Cargos e Salarios, de forma a incentivar a

especializacdo em nivel de pds graduacao;

16.7) Realizar momentos de formacdo continuada e de capacitacdo dos profissionais da educacdo, no
minimo 02 ( duas) vezes ao ano, se possivel no inicio do ano letivo e no retorno de férias escolares do

més de julho;

16.8) Incentivar a criacdo de bolsas de estudo de pos-graduacdo para os profissionais da Educacdo

Bésica municipal.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de Educacgéo
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) Acompanhar a evolucdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da Pesquisa Nacional

por amostragem de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pelo IBGE;

17.2) Estimular a existéncia de comissBes permanentes de profissionais da educacédo, afim de subsidiar o
Conselho Municipal de Educacéo (deliberativo) para que possa tratar das condigdes necessarias a

atividade docente — nimero de estudantes por sala, profissionais de apoio, curriculo, entre outros;

17.3) Realizar concurso publico, cuja exigéncia de formacdo constada em edital, seja a equivalente a

area de atuacao;

17.4) Oferecer professor substituto as escolas que possuem professores em formagéo continuada;




17.5) Valorizar os educadores, e a equipe técnica com melhores salarios, de acordo com seu nivel de
especializacdo, respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e Vencimento dos Servidores do

Magistério Publico Municipal e no Estatuto do Magistério Publico.

Meta 18: Manter e atualizar Plano de carreira dos (as) profissionais do Magistério
Publico Municipal tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional
definido em lei federal nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo
Federal.

Estratégias:

18.1) Garantir que o Plano de Cargos e salarios dos Profissionais de educacdo do municipio de Trajano
de Moraes tome como referéncia o piso salarial nacional dos profissionais da educacdo com reajuste
anual em janeiro, com percentual definido por lei federal para todos os profissionais do magistério,
inclusive reajuste salarial para profissionais da equipe técnica pedagdgica, atendendo o artigo 206,

inciso VIII, da Constituicdo Federal,

18.2) Favorecer a existéncia de comissfes permanentes de profissionais da educacdo para subsidiar 0s
6rgdos competentes na reestruturacdo do plano de carreira, fortalecendo a sua articulagcdo com instancias
da comunidade educacional, com espacos de deliberacdo colegiada de gestdo escolar e académica, por

meio das respectivas representacoes;

18.3) Atualizar o plano de carreira do Magistério Municipal, a partir da publicacdo deste PME até 24
meses, tendo garantida a participacdo efetiva de 15% de representantes da rede municipal de ensino

eleitos em assembléia pelos docentes;

18.4) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos
efetivos para essas escolas.




Meta 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Estratégias:

19.1) Assegurar condicdes para a gestdo democratica da educacdo, por meio da participacdo da

comunidade escolar e local;

19.2) Garantir, a partir da publicacédo deste Plano, transparéncia na destinacao de recursos financeiros e
materiais e na gestdo de pessoas, a partir do levantamento das necessidades e prioridades associadas a

rede municipal;

19.3) Fortalecer, com bases democréatica e representativa, 0os Conselhos Escolares e o Conselho
Municipal de Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e

educacional;

19.4) Aderir a programas de apoio e formacdo dos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacdo Escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e

meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes;

19.5) Estimular a implementacdo e efetivacdo da gestdo democratica, manutencdo e melhoria das
condicdes de funcionamento das escolas, estimulando a participacdo da comunidade escolar por meio

das AssociacOes de Apoio a Escola, Conselhos Escolares e Grémios Estudantis;

19.6) Garantir a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar, avaliagdes

institucionais e regimentos escolares;

19.7) Constituir Férum Permanente de Educacdo, instituido pela Resolugdo 4.776 com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como o acompanhamento da execucdo deste Plano

Municipal de Educacéo;




19.8) Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos

estabelecimentos de ensino;

19.9) Aderir programas de formacédo de diretores e gestores escolares e definir critérios com base na

gestdo democrética para a nomeacao de diretores;

19.10) Garantir que a Secretaria Municipal de Educacéo seja constituida como unidade orgcamentaria,
art. 69 da LDB, e seu dirigente municipal seja o ordenador das despesas e gestor pleno dos recursos
educacionais, com o devidos Conselhos Municipais de Educacdo e FUNDEB, Tribunal de Contas do

Estado e demais 6rgaos fiscalizadores.

Meta 20: Promover o controle, transparéncia e publicidade do uso do orgamento
publico, no financiamento da educacdo para verificar o investimento da unido em
educacdo publica até atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto

(PIB) do PAIS e no minimo o equivalente a 10% do PIB no final do decénio.

Estratégias:

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s niveis, etapas e
modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboragéo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias e do § 1o do art.
75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de

qualidade nacional;

20.2) Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem nos termos do paragrafo unico do art.
48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracgdo entre o Ministério da Educacdo, as




Secretarias de Educacdo do Estado e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos
Municipios;

20.3) Garantir a destinagcdo dos recursos para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da Lei 12.858, de 09
de setembro de 2013, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploragdo de petroleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta

prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal,

20.4) Fomentar a implementagdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacéao de todas as etapas e modalidades da educacao bésica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo,
manutencdo, construcdo e conservacdo de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e em

aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar;

20.5) Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas e demais segmentos da sociedade
organizada, que possibilitem a captacdo de recursos a serem aplicados na manutencdo e

desenvolvimento da educacdo municipal, visando ao seu fortalecimento e avanco da qualidade;

20.6) Assegurar merenda escolar de qualidade para todos os niveis e modalidades de ensino na

Educacdo Basica;

20.7) Apoiar a capacitacdo de integrantes de Conselhos de Educacéo, gestores dos recursos da educacao
e membros das Associacdes de Apoio a Escola, nas areas administrativa, financeira, contabil e juridica,
para que tenham melhores condigdes de exercer as fungdes associadas ao acompanhamento e controle

dos recursos publicos destinados a educacdo publica;

20.8) Garantir a autonomia da gestdo escolar, a partir da descentralizacdo de recursos financeiros para
as atividades-fim, tendo por orientacdo o cumprimento do projeto politico-pedagdgico das unidades

escolares;

20.9) Assegurar a conservacao e a seguranca dos prédios e monumentos publicos da rede municipal, por

meio de recursos publicos e parcerias com empresas privadas.




