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§1° - O Regimento Interno disporé sobre a organizagfo e funclonamento da |l
Conferéncia Municipal do Meio Ambiente e de Saneamento Basico do Municipio de
Magé, inclusive sobre o processo democratico de escolha de seus delegados &
proporcionalidade dos representantes dos segulmentos am consonancla com o
Conselho Estadual de Meio Ambiente.

§2" - O processo de escolha de delegados para a Conferéncia Estadual do Meio
Ambiente se dara dentre aqueles que esliverem com as documentagbes juridicas em,
alé a data limite da Inscrigéo.

Art. 5° As despesas com a realizagho da || Confer@ncia Municipal de Melo Ambiente e
de Saneamenic Bésico do Municipio de Magé correro por conla dos recursos
orgamentérios municipais, obsarvada a legislagao especifica

Art, 6° Esle Decrelo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE, 25 DE JANEIRO DE 2017,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD - weew.mage.r) gorebr

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, no uso de suas atﬂbuiidaa. legais &, am
mnh:uﬂnidsds com odisposio no art.91, inclsa |, alinea *f da Lei Organica do Municipio
deMagée,

CONSIDERANDO, a necessidade de celeridade nos tramites administrativos e,
evitando possivels prejuizos aos cofres pliblicos.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica o CHEFE DE GABINETE, devidamente nomeado no GABINETE DO

PODER EXECUTIVO, autorizado a assinar as ordens de amento referenles aos
rocessos administrativos das seguintes dag:uu: ONCESSIONARIAS DE
NERGIA ELETRICA, COMPANHIAS TELEFONICAS, ALUGUEIS EM GERAL,

DETRAN, CONCESSIONARIA DE FORNECIMENTO DE VA, DESPESAS
REFENTES a DIARIAS e DIVERSAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS (DDO).

Art, 2° - Este Decrelo entrard em vigor na data de sua publicago, revogando as
disposigbes em conlrério,

PREFEITURADE MAGE, EM 25 DE JANEIRO DE 2017.
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LEI N°® 2326/2018 GABINETE DO PODER EXECUTIVO
LEIN®2326/2016

Ementa: "Altera dispositivos das Metas Nacionais da Lei do Plano Municipal de
Educagéo do Municipio de Magé PME - n® 2267/2015 e dé outras providéncias®.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes legais, APROVA e eu
PREFEITO do Municipio SANCIONO a seguinte Alterag8o dos dispositivos das Metas
Nacionais n° 1, 2. 3, 7, 8. 8, 10, 11, 14, 17, 18 @ 20 da Lel do Plano Municipal de
Educagon® 2267/2015, publicado no BIO n® 497,

Art. 1% - Fica instituido e aprovado o Plano Municipal de Educago de Magé - PME,
consiante do Anexe Unico, com duragéo de dez anos, a contar da data da Publicagao
g.‘.«r:a Iéol.zga;n vistas ao cumprimento do dispositivo na Lei Federal n® 13,005 de 26 de
junhp de 2014.

Art. 2°. - Fica mantido o regime de colaboragéo entre o Municiplo, Estado e Unido para
gﬂ.lEmprimenm das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educagéo de Mage —

Art. 3% - O Plano Municipal de Magé, foi construido com a participagéo de
representantes da comunidade educacional e da socledade civll, sob a coordenagao
da Secrglaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC em consonéncla com o Férum
Municipal de Educagao de Magé, tendo como base o Plano Nacional de Educagéo,

Art. 4°, - Sao Diretrizes deste PME.
| - erradicacdo do analfabetismo;

|| - universalizacao do atendimento escolar;
Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogac da

cidadania e na erradicago de todas as formas de discriminagéo;

IV -melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagao para o lrabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morals e
étloos em que se fundamenta a sociedads, '

VI - promogao do principlo da gesto democrélica publica;

Vil - promogao humanistica, clentifica, cultural e tecnologica do pals;

Vil - estabelecimento de meta da eplicaglo de recgrsos publicos em educagio como
proporfao do Produlo Interno Bruto PIB, que assegure alendimentos as
necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e equidade:

IX ~valori dos (as) profissionais da educacéo,;

X - prol 0 dos principios do respelto aos direilos humanos, & diversidade e &
sustantabliidade socioamblental.
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Art. 5° - Os Planos Plurianuals, Leis de Diretrizes Orgamentdrias @ Orgamanios
serdo elaborados de modo a8 dar suporle ao alcance das Diretrizes, Metas e
Estratégias do Plano Municipal de Educagao, suplemenladas se necessarias, e de
oultros recursos capitados no decorrer da execugao deste Plano.

Art. 6°, - O Poder Publico Municipal e as institulgbes integranles do Sistema Municipal
de ensinc empenhar-se-8o na divulgagio deste Plano e da progressiva realizagao de
suas metas e estratégias, para que a sociedade o conhega amplamente @ acompanhe
suaimplemenlagio

Art. T°. - O Forum Municipal de EducacBo de Magé, subsidiado pela Secrelaria
Municipal de EducagBo e Cultura SMEC, convocara, planejarad, e coordenard a
realizagao de pelo menos 2 (duas) Conferéncias Municipais de Educagéo ate o fim do
decénio, com Intervalo de 4 (quatro) anos entre elas, em consondncia com as
Conferéncias Estadual e Nacional de Educacéo, com o objetivo de avallar a execugéo
deste PME e subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de Educagéo para o decénio
subsequente

Art. 8°. - Esta Lel entrara em vigor na data e sua publicaglo, revogando as suas
disposigbes em contrario,

PREFEITURAMUNICIPAL DE MAGE. EM 19 DE DEZEMBRO DE 2016
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METAS E ESTRATEGIAS

META1

Universalizar, alé 2016, 8 educagdo infantil na pré-escola pare as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade & ampliar a olera de educagao Infantll em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de ate 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE,

ESTRATEGIAS

1.1) Definir, em regime de colaboragdo com & Unifio e os Municipios, melas de
expansdo da rede publica de educagdo infantil segundo padrdo nacional de
qualidade, considerando as pecullaridades locais,

1.2) manter € ampliar, em regime de colaboragdo e respeiladas as normas de
acessibilidade programa de construgéo e reestruturagéo de escolas, bem como de
aquisigo de equipamentos, visando & expans@o e & melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educagao infantil;

1.3) o Municipio, com a colaboraglo da Uniao e Estado reallzara e publicara, a cada
anol levantamento da demanda manifesta em educacio para a populaglo de zero a
trés anos (creche) & de 4 & 5 anos (pré-escola), como forma de planejar & verificar o
atendimento;

1.l¢} promover a formagao Inicial e continuada dos (as) profissionals da educaglo
infantil;

1.5) implementar, em caraler complementar, programas de orienlagao e apoio as
familias, por meio da articulagio das areas de educagdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento inlegral das criangas de até 3 (\rés) anos de idade;

1 wrmwat as especificidades da educago infantil ne organizag@o das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de Oézero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmelros naclonais de qualidade, & a articulagao
com a elapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de € (seis) anos de
idade no ensino lundamental,

1. 7) fortalecer o acompanhamento e o monitoramanto do acesso e da parmanéncia
das criangas na educagdo Infantll, em especial dos beneficiarics de programas de
transferéncia de renda, em oolabnrgao com as familias e com os 6rgaos publicos de
assislénvia social, satde 8 protecio ainfancia,

1.8) promover a busca aliva de criangas em idade correspondente a educagdo infantil,
em parcerla com orgdos publicos de assisténcia soclal. salde & protegao a Infancla.
presarvando o direlto de opgéo da familia em relagdo as criangas de ate 3 (Irés) anos,
1.9) estimular a articulag8o entre Universidades Publicas. nucleos de pesquisas e
cursos de formagao para profissionais da educagio, de modo a garantir a elaboragao
de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionals no
alendimento da populagao de 0 (zero)a 5 (cinco) anos;

1.10) implementar a aluagao do professor de Educag@o Fisica em todas as unidades
escolares que atendem a Educacao Infantil, gradativamente, até o final da vigéncia
deste plano,

META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para loda a populagao de b (seis)
8 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (novenia e cinco por cento) dos
aluno%hcdogciuam essa elapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia
desta

ESTRATEGIAS

2.1) O Municipio devera, em ariculagdo com o Estad01 colaborar com o Ministério da
Educagéo, na elaboragdo de proposia de direilos e objelivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamantal, com vistas a compor a base
nacional comum curricular do Ensino Fundamental,

2.2) utilizar as avaliagbes escolares a sistémicas como instrumentos de diagnostico e
de raplanejamento das agdes pedagogicas;
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2 3)fortalecer através das redes de protegao, o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da parmanéncla & do aproveltamento escolar, em colaboraglo com as
familias e com 6rgaos plblicos, para proteglo & Infancia, adolescéncia e juventude,
2.4) promover a busca ativa de crlangas @ adolescenles fora da escola, 8m parceria
com Grgdcs publicos de Assisténcia Soclal, Satde e Proleglio a Inlancia,
cia @ Juveniude;
2.5) estabelecer parcerias das escolas com Instiluigdes e movimentos culturais e
esportivos, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturals e esportivas para
livre fruicio dos alunos, dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tomem POIOS de criaglo e difusdo das artes e allvidades esportivas;
2.6) Incentivar a participagéio dos pais @ responsdveis no acompanhamento das
;.luvlltltlade; escolares por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as
amilias;
2.7) garantir 0 acesso ao Ensino Fundamental para as populagbes de campo e
qullombolas nas proprias comunidades, quando néo for possivel, oferecer transporte
publico gratuito de qualidade & lodas as criangas, adolescenles e adullos estudantes
da rede publica da educagao basica,
2.8) garantir o cumprimento das portarias de matricula com relag8o ao limite de alunos
am sala de aula, compativel por metro quadrado, de acordo com a legislag8o vigente;
2.9) assegurar na rede plblica, preferencialmente por melo de concurso publico, o
preenchimento das vagas do quadro de profissionais da educagao, observando-se os
requisitos necessarios para o exercicio de cada fungio, a fim de garantir padrdes de
qualidade para o Ensino Fundamental, a permanéncia e o avango dos alunos em sua
vida académica;
2.10) Implantar no prazo da 2 (dols) anos, a partir da publicagéio deste plano, politicas
publicas para a correcao de fluxo escolar, objetivando reduzir as taxas de repeléncia e
de avasfio por meio de programas que possibilitem a efetiva aprendizagem do aluno,
respeitando as condigbes necessarias para que esta aprendizagem se dé com
qualidade;
2.11) erradicar da rede publica municipal de ensino de Magé, gradativamente, & partir
da publicachio deste plano, sem prejuizo do atendimento a demanda, a existéncia nas
escolas de mais de 2 (dols) wmos diumos, assegurando @ qualidade do ensino
publico;
2.12) fortalecer a parlir da publicaglo deste plano, parcerias e convénios com
instituigbes publicas para o alendimento médico, psicolégico, fisioterapico,
odontolbgico e de assisténcia social, a fim de oferecer diagnostico, atendimanto e
acompanhamento dos alunos matriculados na rede pablica municipal, possibilitando a
permanéncia dos mesmos nas Unidades de Ensino;
2.13) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionals e de praticas
pedagogicas Inovadoras, que assegurem a alfabelizagao e favoregam a melhoria do
fluxo escolar e 8 aprendizagem dos alunos, considerando as diversas abordagens
metodologicas e sua eficacia
2.14) utllizar as avallagbes escolares e ststémicas como instrumentos de diagnostico
edereplansjamento das agbes pedagdgicas;
2.15) fortalecer a utilizaglo das lecnologias educacionais, através das Novas
Tecnologlas da Informagao e Comunicago - NTICs, ampliando as possibllidades de
aprendizagem dos educandos;
2.,16) ampliar a partir da publicagéo desle Plano, a ofarta de vagas na rede municipal
de Ensino, através da construgBo/reforma/adequagio dos Estabelecimentos de
Ensino & a manulengdo das Instalagbes com padrdes minimos de qualidade
2.17) implantar & implementar a informéatica educaliva e equipamentos multimidia
para o ensino- aprendizagem desenvolvidos por profissionais habilitados, laboratério
de informatica & inolusdo digital compativels com a\ram;éoc lecnolbgicos de atualidade
& adequado ao quantitativo de alunos de cada Unidade Escolar, garantindo o acesso a
essas ambientes a todos os alunos em todos os turnos de funcionamento; METAP
Universalizar, alé 2016, o atendimenlo escolar para toda a populagio de 15 (quinze) a
17 (dezessels) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para B5% (oitenta e cinco por cento),

ESTRATEGIAS

3,1) Apolar e fortalecer o desenvolvimento de propostas curriculares inovadoras nas
escolas de ensino médio, ampliando o tempo de estudos & buscando garaniir &
formagéo Integral, com a insergio de atividades que tornem o curriculo mals fexivel,
din&mico e atraenle para os discenles;

.2) diversificar contelidos obrigatorios e eletivos como ciéneia, trabalho, linguagens,
.acnologla, cultura e esporte, alravés da aquisiglo de aquipamentos e laboralérios, da
produgfo de material didético especifico, da formag#o continuada de prolessores,
3.3) estabelecer uma parceria com a Unio e o estado para implantagéo da proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos de ensino
média,

34) garantir o atendimento da totalidade dos egressos do ensino fundamental e a
Inclusdo dos alunos com defasagem de |dade e dos que possuem necessidades
especiais de aprendizagem,

3.5)implantar, ampliar e assegurar programas e agbes de corre¢ao de fluxo escolar no
ansino médio, por meic do acompanhamento individualizado e pela adogo de
préticas como aula de reforgo no lumo complementar, estudos de recuperaglo
paralela e progressao parcial, de forma a reinserir o aluno no ciclo ascolar de maneira
compativel com sua idade;

3.6) malhorar o aproveitamento dos alunos do ensino médio, de lorma a atingir niveis
sallsfatérios de desempenho definidos e avallados pelo Sistema Nacional de
Avaliagio da Educaglo Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio e
pelos sistemas de avallago que venham a ser implantados pelo Estado;

3.7) adotar medidas para ampliar a oferta para ampliar a oferta diurna e manter uma
ofana noturna, suficlente para garantir o atendimento dos alunos que trabalham;

3.8) promover em dols anos, uma revisdo da organizagio didatico-pedagbgica e
administrativa do ensino noturno, de forma a adequé-los &s necessidades do aluno;
3.9) assegurar com a participagao do Estado e da Unido que, em 5 (cinco) anos, lodas
as demandas de recursos didaticos das unidades escolares sejam atendidas e sua
estrulura fisica atenda 4s necessidades dos alunos,

3.10) Implementar politicas de prevengio & evas#o escolar, motivada por preconcelto
ou qualquer forma de discriminacao, criando atividades de conscientizagao & respeito
adiversidade;

3.11) garantir o alendimento pedagtgico ao aluno regularmente matriculado em reda
de ensino, em sltuagao de permanéncia em ambienles hospitalares elou domiciliares,
de forma a assegurar o acesso & Educaglo Basica e a atenclo as necessidades
educacionals especiais, que propicia o desenvolvimenlo e conlribua para a
construgAo do conhecimento desses educandos.
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META 04

Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globals do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o
acesso & educagdo basica e ao alendimento educacional especializado,
preferenciaimente na rede regular de ensino, com a garantia de sislema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1) Assegurar que todos os Blunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou allas habilidades/superdotacdo matriculados em classes
comuns em Institulgdes publicas, privadas e filanirépicas do ensino regular sejam
cadastrados no Censo Escolar;

4.2)Assegurar a Inserco e a universalizag&o do atendimento escolar da demanda de
alunos de 0 (zero) a 3 (irés) anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou allas habilidades/superdotagdo, sendo garanlidas pelo poder
publico as condigbes necessarnas para o atendimento,

4.3) ampliar e aperfeigoar o processo de formagdo conlinuada dos prolessores de
atendimento educacional especializado e dos professores das classes comuns,
valorizando a diversidade cultural;

4.4) garantir, no Projeto Politico Pedagogico das escolas, a inclusdo de agdes
volladas ao atendimento a diversidade;

4.5& garanlir alendimenlo educacional especializado em salas de recursos
multifuncionals, sendo estes atendidos obrigatoriamente no contra lumo e classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados filantropicos ou
privadas, nas formas complementar e suplementar, a lodos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globals do desenvolvimento e allas habilidades/
superdotlagao, sendo esles alendidos de acordo com o regimento inlermo das
Instituigdes;

4.6) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Salde para criagdo de 03
(trés) Centros de Alendimento Especializado exclusivo para alender os estudantes da
rede plblica com servigos de Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologial Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Neurologia P‘:ﬂ;ulmrla. ndo o primeiro Centro impiantado
nos proximos 3 (trés) anos & os demals durante a vigéncia deste plano, distribuidos
em locais estralégicos para atendimento,

4.7) ampliar, em um prazo de 3 (irés) a ofera de transporie escolar acessivel para os
alunos com dificuldades de locomogaa/mobilidade reduzida aiendidos pela rede
municipal de ensine, visando garantir a permanéncia do aluno em classe do ensino

regular;

:3) garantir, @m um prazo de 3 (rés) snos a parlir da aprovagdo desie plano,

lransporie escolar acessivel para os alunos do atendimenlo educacional

especializado em Sala de Recursos Multifuncionais, com dificuldades de

locomogao/mobllidade reduzida,

4.9) ransformar inicialmente, uma escola da rede municipal de Ensino Fundamental

am ascola bilingue, no prazo de 3 (trés) anos, tendo a LIBRAS como disciplina da
rade curricular, prioritariamente aos alunos surdos ou com deficiéncia audiliva de 0

anro) a 17 (dezessata) anos, podendo a oferta de educagao billngue ser estendida

gmr% demais localidades estralégicas haja necessidade durante a vigéncia deste

4.10) assegurar que lodos os alunos com deficiéncial transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo tenham vaga garantida na
Unidade Escolar mais proxima de sua residéncia, vedada a recusa da malricula sob
qualguer alegagéo;
4.11)incentivar e promaover a articulaglo enlre os professores das classes comuns do
ansino regular & os professores do atendimento aducacional espacializado oferecido
em Salas de Recursos Mullifuncionais da propria escola ou em Instituigdes
especializadas, podendo ocorrer dentro do horario de planejamenio do professor;
4,12) promover parceria com a Secrelaria Municipal de Assisléncia Social e Direllos
Humanos, Secratarla Municipal de Saude, Conselho Tutelar & Julzado da InfAncia e
Juventude, visando desenvolver agbes conjunias de combale a sluagbes de
violéncia, preconceito e discriminagao,
413) garantir o acesso & recursos de lecnologia assistiva, visando diminuir as
limitagbes funcionals moloras, sensoriais ou mentals do aluno com deficiéncia
contribuindo para superar as barreiras de comunicagéo e mobilidade;
4.14) anicular com as inslituigbes de ensino superior, proposia de estudos e
ﬁssqulsas. auxlliiar @ apoiar ao alendimento suplementar dos alunos com altas
abilidades ou superdotagao,
4.15L:mmoval em parceria com as demals secrelarias municipais, Instituigbes
publicas, privadas, confessionais ou filantropicas, & conselhos de direilos, agdes
conjuntas visando & formulago de pollticas publicas e estralégias de alendimento
aos alunos com deficidncia, transtornos globals do desenvaolvimento e allas
habilidades/superdoiagio
4.16) garantir que 0s alunos com deficiéncla sefam matriculados na Educagéo de
Jovens e Adultos - EJA, no turno diurno {Ill Conferéncia dos Direltos das Pessoas com
Deficiéncia/2011), desde que ofertada a EJA pelo Municipio, possibilitando ao aluno
com deficiéncia e ranstomos globals do desenvolvimenio com ldade Igual ou superior
aos 18 anos continuidade do alendimento escolar;
4.17) estabelecer parcerias com outras secrelarias (rabalho e renda, esporte e lazer,
assisténcia social @ direitos humanos) gam o desanvolvimento de politicas publicas
de insergéo dos jovens e adultos, publico alvo da Educagio Especial em cursos
profissionalizantes,
4.18) implantar na rede gubnca munimgal através de concurse publico elou processo
seletivo as fungbes de Professor de Sala de Recursos Multifuncionals, Intérpretes
LIBRAS, Instrulores de Brallle e Professores Bllingues, visando atender a demanda
de educandos que apresantem necessidades educacionals especials e garanilr a
contratagao desses profissionals nos estabelecimentos da rede privada;
4.19) garantir Auxiliar de Apolio Escolar/Culdadores para os alunos com dificuldades
de locomogao, alimentagao e hlgienizagao.‘
4.20) garantir o professor/mediador para o aluno com Translomno do Espectro do
Autismo conforme Nota Técnica n® 24 MEC/SECADI/DPEE/2013 com orientagdes da
Lel 12.764/2012;
4,21) implantar nos primeiros 05 {cinco) anos de vigéncia deste Plano, 0 cargo de
professor ltinerante para apoio ac professor da classe comum com alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, allas habliidades/superdolagao,
sendo esle com lormagao especifica em Educagio Especial,
4.22) definir, em conjunto com o Departamento de Supervisdo Educacional da
Secretaria Municipal de Educaglo e em parceria com o Conselho Municipal dos
Direltos da Pessoa com Deficiéncia, até o segundo ano de vigéncia desle Plano,
indicadores de qualidade para avallago de instituigbes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiénci Iranstornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/ superdotagio




32 @ Profaltura GE élmlﬁ“q"iﬂi

A forga do novo é a energia do povol

4.23) firmar parceria entre a Secrelaria Municipal de Educago com Instituiges
comunitarias, confessionais ou filan| , a ampliago do atendimento escolar do
aluno através da oferta de oficinas gbgicas e de atividades de vida didria (AVD)
ra os alunos com deficiéncia, transtomos globals do desenvolvimento e altas
lidades/ sy , viabilizando através de recursos humanos;
4.24) promover parcerias com Instituigdes publicas, privadas, filantrdpicas e
confessionais objetivando ofertar a formagao continuada e capacitagfo em servigo
dos profissionals que atuam no atendimento educacional especializado;
4.25) promover & consolidar parcerias com Instituigdes publicas, privadas,
comunitariast confessionais ou filantropicas, a fim de favorecer a participagao das
famllias e da sociedade na construgio do sistema educacional inclusivo atraves de
Férunst encontros permanentes e do Conselho Escolar para uvalﬁln @ proposigio
de politicas publicas educacionais voltadas para a pessoa com deficiencla;
428 auo%urnr o cumprimento da Terminalidade Especifica aos alunos do Ensino
E;:gmmag | @ do Ensino Médio, conforme ar, 45, Inciso VI da Lei estadual

4.27) Implantar, através de concurso plblico ou processo seletivo, em um prazo de
{rés anos, o cargo de Professor Itinerante para atendimento hospitalar e domiclliar,
para os alunos matriculados nos sistemas de ensino, cuja condicao clinica ou
exigncla de atengdo Inlegral & salde, Interfiram na permanéncia escolar ou,
|"‘2P°0°fﬂ temporariamente a frequéncis escolar;

4.28) garantir a redugo do numero de alunos nas lurmas em que estao matriculados
alunos com deficiéncia Intelectual, motora ou sensorial e transtornos &Iobals do
goeh:n;‘otvi!menw. em lodos os niveis e modalidades de Ensino conforme Resolugao

e Matricula.

METAS
Alfabetizartodas as criangas, no maxime, até o fim do 30 ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) Promover a formag#o continuada do professor propiciando praticas inovadoras,

ampllando os conhecimentos da sua formagéo inicial;

5.2) garantir @ participaglo em avaliagies externas elou menitoramento de oulras

g;ﬂllaoﬂal implamentando medidas pedagdgicas para todos os alunos até o final do
ano,

5.3) promover e astimular 8 formag&o Inicial @ continuada de professores para a

alfabetizagao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionsls &

m1mlw inovadoras, estimulando a articulagao entre programas de pos-

n{f:%o “ 50 sensu & aghes de formago continuada de professores (as) para a

al zagio;

5.4) apolar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncla, considerando as suas

especificidades Inclusive a allubuuzaYan bilingue de pessoas surdas sem

estabelecimento de lerminalidade lemporal;

5.5‘ implamentar a alfabelizagio concomitante com as propostas de letramento,

5.8) promover @ estimular a formagao inicial e continuada de professores para a

alfabelizago de criangas, com o conhecimento de novas lecnologias educacionals e

pralicas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulag8o entre programas de pos-

graduagao, agbes de formagao continuada de professores (as) para a allabelizagéo,

METAS

Oferecer educagio em tempo Integral em, no minimo 50% (cinquenta por canto) das
escolas publicas! de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte & cinco por canto) dos
(as) alunos (as) da educagdo basica.

ESTRATEGIAS

6.1) Promovem com apoio da Unido e Estado, a oferta de educagio em tampo integral
para & educagho basica publica, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturals e esportivas, de forma gue o lempo
de permanéncia dos (552 alunos (as) na escola ou sob sua responsabllidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sele) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) oferecer @ manler em regime de colaboragho, programa de construgéo de
escolas com rao arquitetdnico e de mobillario adequado para atendimento em
tempo integral, ampl e reesirulurando o espago escolar com suplementacao de
quadras poliesportivas, salas para alvidades cullurals, e loda estrutura naecessaria
para uma educagio de lempo integral de qualidade;

6.3) Institucionalizar & manter, em regime de colabo , programa de ampliagao e
reestruturagio das escolas plblicas, por melo da Instalagdo de quadras
pollesporiivas, |aboratorios, inclusive de Informatica, espagos para alividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e oulros
equipamenlos, bem como da produglo de material didatico e da formacao de
recursos humanos para a educacio am tempo integra;

6.4) orientar a aplicag#io da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n?12.101 de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagéo da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede publica de educagéo basica, de forma concomitante e em ariculagao
com a rede publica de ensino;

£.5) fomentar a articulagao da escola com os diferentes espagos educativos, culturais
e esportivos & com equipamantos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, leairos e cinemas;

6.6) adotar medidas para otimizar o lempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a nséio da jomnada para o efetivo trabalho escolan combinado com
atividades recreativas, esportivas e cullurais.

META
Fomentar a ﬁuamada da educagao basica em todas as elapas e modalidades, com

meihoria do fluxo escolar @ da aprendizagem de modo a atingir as médias municipals
parao|DEB:
Anos iniciais do Ensino Fundamental 52 | 55| 57 | 6.0
Anos finals do Ensinc Fundamental 47 | 50 52 | 65
Ensino Médio 43 | 4,7 50 | 52
ESTRATEGIAS

7.1) Implantar e implementar, diretrizes pedagogicas para a educagdo basica tendo
como fonte de referéncia o documento que é a base naclonal comum dos curriculos,
com direitos & objelivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
paraic'achla ano do ensino fundamental & médio, respeltada a diversidade reglonal, &
municipal;

7.2) Instiluir programa de formaglo permanente com foco na capacitagio dos
professores para uso pedagogico das lecnologias na escola;

7,3) realizar estudos e andlise dos dados referantes as avaliaghes exlemas
municipals @ federals de todas as escalas do ensino fundamental para subsidiar a
elaboraglio de plano de Intervenglo pedagogica nas escolas que néo atingiram a
meta do IDEB; .
7.4) promover processo continuo de aulo avallagio das escolas de educagio basica
com base nos instrumenios de evallagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, 8 melhoria
continua da qualidede educacional, @ formago continuada dos profissionals da
educagdo e o aprimoramento da gestao democratica,
7.5) assegurar o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para & Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia deste planc;
7.6) Implementar, um programa de apolo pedagégico para a corregao de fluxo escolar,
tando em vista a redugdo da desigualdade educacional dentro das escolas de ensino
fundamental,
7.7) fomentar o desenvolvimento de tecnologlas educacionals e de inovagdo das
praticas pedagoglcas nos sistemas de ensino, que assegurem a melharia da
aprendizagem e do fluxo escolar;
7 8) estimular a anticulagao entre a graduagio, pos-graduago, nucleos da pesquisa @
cursos de formagao para profissionais da educagao, de mede a garantr a elaboragao
de propostas pedagogicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas ac
processo educacional, bem como qualificar a educagio municipal;
7.9) assegurar a publicizagao das produgbes das expariéncias exitosas da educagdo
municipal através da realizagao de congressos, midias impressas/digitais;
7.10) incenlivar o desanvolvimento, selecionar e divulgar lecnologias educacionals
para a educacao Infantll, o ensino fundamantal & o ansino médio @ incentivar praticas
pedagbgicas inovadoras que assegurem a aprendizagem! a diversidade de mélodos
@ propostas pedagogicas, com preferéncia para sofiwares livres e recursos
educacionals abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas,
7.11) mobliizar as familias e setores da socledade civil. articulando a educagao farmal
com experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propasitos de que &
educagao seja assumida como responsabllidade de todos e de ampliar o conlrole
soclal sobre 0 cumprimento das pollticas publicas educacionals;
7.12) implementar, mediante articulagao entre os 0rgaos rasponsavels pelas areas da
saude e da educaglo, o alendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educagho basica por melo de agoes de prevengao, promogao & AlenGao a saude,
7.13) oportunizar a troca de experiéncias entre as escolas da rede municipal
objetivando o compartiihamento dos trabalhos realizados com as unidades de ansino
gue n&o atingiram a média naclonal elou meta projetada para 0 municipio;

14) prover equipamentos @ recursos lecnoldgicos diglials para & utlilzagao
pedagogica no ambiente escolar;
7.15) garantir conteddo da historia de Magé, cultura afro-brasileiras & Indigenas e da
cultura mageense nos curriculos, e implementar agbes educacionals em todo o
Municipio, nos lermos da Lei n® 10.639, de 9 de Janeiro de 2003, e da Lel n®11.645, de
10 de margo de 2008,

METAB

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nova) anos, de
modo & alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
daste Plano, para as populagdes do campo, da regidc de menor escolandade no
municipie e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, € igualar & escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados & Fundagdo Institulo Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1) Implantar programas de corregBo de fluxo, de recuperacéo e progresséo parcial,
com garantla de acompanhamento pedagogico especifico;

8.2) ampliar as turmas de EJA diurno para 08 sagmentos populacianais considerados,
que estsjam fora da escola & com defasagem I|dade-anot com garantia de
continuidade da escolarizagio na modalidade & no turno referido;

8.3) ampliar 8 divulgagao a populagao sobre os Caniros de Esludos Suplatives para
conclusao dos ensinos lundamental @ medio;

8.4) desenvolver estratégias de atendimento educaclonal em parceria com &
Sacrataria de Assisténcia Soclal @ Salde aos segmentos populacionais considerados
de modo a garantir condigbes de acesso e parmanancia;

8.5) promover conjuntamente com a Secretaria de Assisténcla Social @ Saude agdes
de ‘formagéo voltadas para 8 Educaglo das Relagdes Humanas @ promogao da
reduclo das desigualdades de género, classe, raga, etnla, geragao, orientagho sexual
e deficiéncia, pautando- se pelo princlpio da equidade e igualdade social

METAS

Elevar a taxa de alfabelizac8o da populagdo com 15 (quinze) anos ou mals para
93,5% (novenia e trés Inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabelismo absolulo e reduzif am 50% (cinquenta
por cento) a taxa da analfabetismo funcional

ESTRATEGIAS
9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adullos & lodos os que NAo
fivaram acesso & educagdo basica na idade propria.
9.2) operacionalizar (urmas de alfabetizago "Alfa-EJA" previsias no Regimenlo
Municipal da Rede de Ensino de Magé, nos periodos noturno e diurno, com garantia
de continuidade da escolarizagho bésica,
9.3) aderir pelo governo municipal os programas do governo federal de combate ao
anallabelismo;
9.4) oferecer formaglo continuada aos alfabetizadores da educacio de jovens &
a‘:uﬂos. que versem sobre as especificidades deste processo para jovens, adullos &
0508,
9,5) assegurar aos educandos da educagdo de jovens e adultos o acesso a0
Programa Saude na Escola, a fim de amenizar os fatares de salde fisica que
rventura possam dificultar o processo de ensino e aprendizagem;
B) elaborar material de divuigagao do periodo de malriculas na educago de jovens
e adultos;

META10

Oferecer, no minimo, 256% (vinte e cinco por cento) das malriculas de educaglo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental @ médio, na forma Integrada & educagio
profissional



ESTRATEGIAS

10.1) fomentar a oferta da educagho de jovens e adullos Integrada & educagac
profissional como mecanismo estratégico de Insercdo educacional de jovens e
adultog sem ing ou com escolaridade incompleta, bem como de elevago do
nivel de escolaridade do trabalhador;

10.2) estimular 0 govemno estadual & oferta no municipio da odumon de jovens e
adultos no ensinc médio concomitante & formagao técnica profissional;

10.3) aderir a0 Programa Nacional de Integragfo da Educagho Profissional com a
Educagéo Basica na Modalidade da Educagéo de Jovens e Adullos (Proeja) aos
ensinos fundamental e médio no municipio;

10.4) ampliar & oferta do Projovem com qualificagdo inicial e conclusio do ensino
fundamental acs jovens;

10.5) promover a diversificagio curricular da educagdo de jovens e adulios,
integrando a formagéo basica & a preparago para o mundo do trabalho de modo que
articule teorla e pratica no que tange aos con entos da ciéncla, do trabalho, da
tecnologia e da cultura;

10.6) estimular a inclus8o da pessoa com deficiéncia a educago de jovens e adullos
inte raida 'a educaglo profissionall como melo de escolarizagdo e formagao
profissional.

META11

Triplicar as matriculas da educag#io profissional técnica de nivel médio, assegurando
8 qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmenio piblico.

ESTRATEGIAS
11.1) Articular, no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicagao deste Plano, juntamente
com o sistema estadual, um Plano de Expanso da Educagfio Profissional no
municipio de Magé, contribuindo para que néio haje duplicidade de oferta nas
unidades publicas de ensino e evitlando aplicaglo de recursos publicos com
finalidades idénticas;
11.2) ampliar apolo para oferta de Educagfo Profissional Técnica de nivel médio, no
prazo de vigéncia desle plano, na forma de Ensino Médio Integrado como proposta
para allar a Educago Basica & Educagfio Profissional e Tecnoldgica, tando como
eixos o trabalho, a cléncia e a cullura, visando uma formagao Integral do individuo,
respeitando os Arranjos Produtivos Locais (APLs), em parceria ou convénios com
instituigdes pablicas ou privadas;
11.3) ampliar apolo para oferta de Educag8o Profissional Técnica de nivel médio nas
formas subsequente e concomitAncia externa, priorizando os distritos de menor Indice
de Desenvolvimenlo Humano ‘IOHJ. em parceria ou convénios com Instituicdes
publicas ou privadas em, no minimo, 10% (dez por cento) do total destes alinos
matriculados no ensino médio da rede estadual, tendo como base os dados do INEP
ou érgoe publico equivalente;
11.4) expandir o stendimanto gratuito do ensino médio integrado & formagao
profissional para as B:opula 0es do campo e para as demais comunidades
remanascentes no municiplov.d acordo com os seus Iinteressas @ necessidades;
1 1.5) ampltar apoio para oferta de matriculas gratuilas de aducagn profissional
técnica de nivel médio pelas enlidades privadas de formagao profissional através de
convénios e parcerias promovendo a Incluso do atendimento &s pessoas com
deficiéncia, transtornos globals do desenvolvimento e altas habllidades ou
superdotago, com atuag8o exclusiva na modalidade;
11.6) garantir, a partir da publicago deste Plano, o compromelimento para parcerias
de apoio para & Educagio Profissional com a educagdo Inclusiva, agregado a
valorizagho do educador e do educando, permitindo & acessibilidade, flexibilizagac e
adaptagao curricular e a avaliagdo diferenciada adequada &s especificidades das
necessidades de cada um, seja definitiva ou circunstancial;
11.7) elevar graduaimente o Investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigées necessarias a
permanéncia dos (as) estudanies e & conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;
11.8) propor altes . ho prazo de 6 (seis) meses, a partir da publicagéo deste
Plano, a Lel do Passa Livre, n® 4510/05, contemplando a Educacg@o Profissional em
s8Us cursos de formagao Inicial e continuada ou qualificagio rmﬁulonal & técnica de
nivel madio de ambas as redes de ensino contidas no municipio de Magé, em todas as
suas formas, e ampliando o ndmero de passes disponiveis, contribuindo para
assegurar a permanéncia do aluno @ a conclusio dos cursos;
11.8) assegurar a expansfio do estdgio &s Instituicdes publicas e privadas no
municipio de Magé, através de convénios e parceria, preservando-se seu carater
ico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando & formagac de
ual ca?ou proprias da atividade profissional, 4 contextualizagio curricular e ao
esenvolvimento da juventude por meio da criagdo de uma politica da incentivo fiscal
ainiciativa privada;
11.10) estimular por meio da realizaglo de parcerias, a partir da publicagéo deste
Plano, o cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lel do Aprendiz, Lei
Federal n° 10,097, de 19 de dezembro de 2000, que oporluniza aos adolescentes
entre 14 t‘iquaszsl 18 (dezoito) anos, matriculados em unidades de ensino, um
contralo de aprendizagem condizente com a sua condiglo de aluno em fase de
formagdo para o mundo do trabalho;
11.11) fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
na Rede Estadual de Educagao Profissional, Clentifica e Tecnologica na modalidade
de educaclo a distAncia para concluintes do ensino médio, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educago profissional piblica e gratulta,
al urando padrao de qualidade,
11.12) fomentar parcerias para garantindo a formagao conlinuada aos docenles que
atendem o segmento de educacao profissional técnica no municipio de Magé:
11.13) instituir, a partir da publicagfo deste Plano, Foruns Estaduals de Educagao
Profissional e Tecnologica, em carater permanente, reafirmando e consolidando-o
como instancia de discussao, articulagao e sistematizagdo das politicas publicas no
Estado do Ric de Janeiro;
11.14) reduzir as desigualdades étnico-raclals e regionais no acesso & permanéncia
na educagio como ascenséo & ed o profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;
11.15) garantir, a partir da publica deste Plano, incentivos que promovam uma
Educagio Profissional de qualidade, tendo como referéncia a construcdo de uma
formaglo profissional focada em compeléncias @ vocagbes, gue permitam a
polivaiéncia, entendida como ampllagio das habilidades do profissional, visando &
empregabliidade e o desanvolvimanta regional;
11.16) assegurar, a partlr da publicago deste Plano, uma palitica municipal para
promogao da Educagao Profissional continua & vinculada a uma politica de geragéo
ge arnp;ego & renda, como estratégia ao desenvolvimento sustentavel do munic pio
s Magé,
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11.17) promover parcerias com as instituigdes publicas e privadas do municipio que
promovam a educaglo profissional, oferecendo apolo de infraesirutura basica como!
manutangao das vias de acesso, malhorias na acessibilidade do transporte publico,
manutengao das obras publicas na proximidade das unidades da ansino, manutangéo
da iluminag#o e seguranga piblicas presentes nos acessos as unidades de ensino

METAS

Elevar a taxa bruta de maltricula na educagéo superior para 50% {cinquenta por cento)

@ a laxa liquida para 33% (trinta e Irés por cento) da populagdo de 18 (dezollo) a 24

S\'iﬂiﬂ @ quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta @ expanséo para, pelo menost
0% (quarenta por cento) das novas matriculas, no sagmento publico,

ESTRATEGIAS

12,1) Otimizar a capacidade instalada da estrufura fisica & de recursos humanos 0as
Instituigbes publicas e privadas de educagdo superior, mediante agdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e Interiorizar o acesso 4 graduagéo;

12.2) ampliar a oferta de va?as. por melo da expansao e inlerlorizacao das redes de
odug?o superior, & do sistema lJniversidade Aberia do Brasll, considerando a
densidade populacional;

12.3) fomentar a oferia de educagao superior publica e gratuita prioritariamentes para &
formag8o de professores para a educagao basica, sobreludo nas &reas da ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais am areas especificas;
12.4) garantir a execugao as politicas de inclusio e de assisténcia estudantll dirigidas
aos estudantes de Instituigbes poblicas, bolsisias de Instituigbes privadas de
educaclo superior e beneficlarios do Fundo de Financiamenio Estudantll (Fies), de
que lrata a Lei n® 10,260, de 12 de julho de 20011 na educagao superior, de modo a
reduzir as desigualdades éfnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na educac8o superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendenles e
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e allas
habllidades/superdotagdo, de forma a apolar seu sucesso académico,

12.5) promover apes em &mbito local que visem garantir 8 execugao de programas &
projeios de axtensao universitaria, orientando sua realizaglo, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia soclal;

12.6) estabslacer parcerias para a ampliagio da oferia de eswagio come parte ca
formagao na educagao superior,

12.7) ampliar a participago proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
loducam superior, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma da
8l

12.8) assegurar condigbes de acessibliidade nas instituigdes de educagéo superior,
naforma da legislagéo;

12.9) fomentar astudos e pesquisas que analisem a necessidade de arlculagao entre
formagao, currlculo, pesqulsa @ munda do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, socials e culturais do pals;

12.10) consolidar @ ampliar programas e agdes de incantivo & mobilidade estudantil &
docenle em cursos de graduaglo e pos-graduagdo, em Amblio municipal, o
enriquecimento da formagao de nivel superior,

13.6) promover a formagdo Inicial & continuada dos profissionais téonico
administrativos da educagdo superior.

META 14

Elevar graduaimente em 30% (irinta por cenio) o numero de formados na pos-
graduacao stricto sensul de modo a atinglr a titulacac anual de 60 000 (sessanta milj
mesires e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores

ESTRATEGIAS

14.1) Expandir o financiamento da pés-graduagdo siriclo sensu por meio das
ag&nciﬂa oficiais de fomento,

14.2) expandir a oferta de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, utilizando Inclusive
melodologias, recursos e lecnologlas de educagdo a distancia;

14.3) implementar agtes para reduzir as desigualdades éinico-raciais & reglonals o
para favorecer o acesso das popurl:gaaa do campo e das comunidades e quilomboias
a programas de mesirado e doutorado;

14.4) ampliar a oferta de programas de pos-graduagao striclo sensu, especialmenis
os de doutorado, nos campl novos aberos em decorréncia dos programas de
expansao e intariorizagao das Instituigdes supenores piblicas,

14.5) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para
05 Cursos de pos-graduacho, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

14.6) consolidar programas, projetos e agbes que objetivern a internacionalizaglo da
re uisa e da pos-graduaglo brasiieiras, incentivando & atuagdo em rede & o
orialecimento de grupos de pesquisa;

14.7) promover o Intercémbio cientifico e lecnoldglco, naclonal e imernacional, entre
as instituigbes de ensino, pesquisa e exiensao,

META15

Garantir, em regime de colaborago entre a Unido, os estados, o Distrilo Federal e os
municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao
dos profissionais da educagfio de que tratam os incisos |, ||  Il| do caput do art. 61 da
Lel n° 8.3941 de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores & as
professoras da educagfo basica possuam formagao aspacifica da nivel superior,
obtida em curso de licencialura na érea de conhecimento am que aluam

ESTRATEGIAS

16.1) Atuar, conjuniamente, com base em plano eslratégico que apresenie
diagnostico das necessidades de formagao de profissionals da educagdo e da
capacidade de atendimento, por parie de instituigdes publicas & comunitdrias de
edulcacan superior existenles no municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os
participes;

15.2) ampliar programa permanenie de iniclagdo & docéncia a esludantes
malriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de
profissionals para atuar no maglstério da educagéo basica;

15.3) consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as
malriculas em cursos de lormagao inicial @ continuada de profissionais da educagao
bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos,

15.4) implementar programas especificos para formagdo de profissionals da
educagao para as escolas do campo e de comunidades quilombolas e pars &
educagéo especial;

15.5) estimular a renovagao curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovagao pedagogica, de forma a assegurar o loco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga horaria em formagéo geral, formag8o na area do saber e digatica
especifica e incorporando as modernas lecnologlas de Informagao e comunicagio
em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educagéo basica;
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15.6) garantir, por meio das fungBes de avaliagio, regulaglo e supervisdo da

educago superior, a plena implementago das respectivas diretrizes curriculares;
15.7) valorizar as cas de ensino @ mﬂ;ﬂglos nos cursos de f o de nivel
médlo e superior dos profissionals da educacao, visando ao lrabalho sistematico de

articulagdo entre a formagao académica e as demandas da educagao basica,

15.8) implementar cursos e programas especiais para assegurar ¢80 especifica
na educagio superior, nas respectivas dreas de aluagao, aos docentes com lormagao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa
da de aluagdo docente, em efetive exercicio;

15.9) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e areas de atuaglo, dos
profissionals da educagio de outros segmentos que néo os do magistério;

15.10) Implantar, no prazo de um ano de vi a desta lei, politica municipal de
foi continuada para os profissionais da educago de outros segmentos que ndc
os do magistério, construida em regime de colaboraglo entre os entes federados.
15.11 ) Instituir programa de de bolsas de estudos para que 0s prolessores
de |diomas das escolas publicas de educag@o bésica realizem estudos de imersao e
?QTrhiwamnm nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
eclonem;

15.12) desenvolver modelos de formagao docente para a educeflo profissional que
valorizem & ex| pratica, por meio da oferta, nas redes federal, estaduals e
privadas de educagdo profissional, de cursos voltados a complementaglo e
cartificagio didatico-pedagogica de profissionals experientes;

15.13) promover a parceria com Fundagbes e Instituigbes de Ensino Supsrior a fim de
ampliar a oferta de vagas para a lorm Inicial, presencial e & distancla;

15,14) promover parcerias entre as escolas de formacéo existentes no municipio de
Maqé. a fim de ampliar o numero de vagas e espagos de formagao;

15.15) assegurar a articulagao interinstitucional com orgaos e [ES publicas e privadas,
no intuito de implementar programas da formagao Inicial aos profissionals que atuam
na educagiio basica.

META 16

Formar, em nivel de poés-graduaglo, cinquenta por cento dos professores da
educagBo bésica, até o Ultimo ano de vigéncla deste PME, a garanlir a lodos o8
profiss da educagdo basica formacao continuada em sua drea de atuagao,
con;:damndn as necessidades, demandas e contexiualizagbes dos sistemas de
ensino.

ESTRATEGIAS
16.1) Realizar, em regime de colaborag8o, o planejamento esiralégico para
dimensionamento da demanda por formagéo continuada e fomentar & respectiva
oferta por parte das Instiluigdes publicas e privadas de educagao superior, de forma
nica e articulada as politicas de formag#o dos municiplos;
16.2) consolidar politica municipal de formagéo de professores @ professoras da
educa basica, definindo diretrizes nacionais, Areas prioritarias, Instiuicbes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas,
16.3) expandir programa de composigao de acervo de obras didéticas, paradidaticas
@ de llleratura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens cullurais,
incluindo obras & materiais uzidos em LI @ em Braile, sem prejulzo de
outros, a serem disponibilizados os professores e as professoras da rede piblica
de educagao basica, favorecendo a construgio do conhecimento e a valorizagio da
cultura da investigagao,
16.4) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacéo dos professores e
das pssoras da educagdo basica, disponibilizando graluitamente materiais
didaticos e 6gicos suplementares, Inclusive aqueles com formato acessivel;
16.5) ampliar & of de bolsas de estudo para pds-graduagao dos professores e das
fessoras @ demais profissionais da educagao basica através de parcerias com
nslituigbes publicas e privadas;
16.6) realizaglio de Féruns periddicos com universidades e instituigbes de ensino
supeﬂrc;rd para troca de informages sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel de
uagdo;
16.7 mover @ ofertar, regularmente, fo o especifica nas diversas areas de
aiuafg; de gestdo escolar aos ocupantes dos carPoa de diregBo de unidades
escolares, em exercicio, bem como aqueles docentes integrantes da rede publica da
educagao basica que desejarem exercer a fungio de diregio;
16.8) ampliar programas de formagao continuada para atuaglo no magistério da
educaglio basica; 16.9) ofertar, a partir da publicagio deste P!ano&&rogresslvamema_
a continuidade de estudos de todos os profissionais envolvidos no processo
educativo, implementando estratégias de formagao continuada

META1T

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica
de forma | equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demals profissionals com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME,

ESTRATEGIAS

17.1) Planejar @ execular agdes que tenham Impacto na melhoria da qualidade de vida
dos servidores e na promogao 4 salde;

17.2) ofertar seminarios em arliculagio com orgaos/instituigdes publicas elou
privadas, periodicamente, para iroca de experiéncias e planejamento de agoes em
comum;

17.3) Incentivar e participar de encontros com instituigdes piblicas elou privadas a fim

de promover ramas e projelos que tenham impacto na melhoria da qualidade de
vida & na prom 4 salide dos servidores da educagio,
META18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo basica e superior publica de lodos os sislemas de ensino 8,
para o plano da Carrelra dos (as) profissionals da educagao basica publica, lomar
como referéncia o piso salarial nacional rofissional, definido em lel federal nos termos
doinciso VIl do arl. 206 da Constiluigio Federal,

ESTRATEGIAS
18.1) Atualizar pesquisas sobre as estruluras salariais dos planos de cargos e salanos

vigentes;

132) realizar concurso pablico para prover as escolas com quantitativo de professores
necessarios em consonancia com a ampliagdo do horério integral;

18.3) ampliar & politica de valorizagio das carreiras do magistério viabilizando o
acesso A fungdes estratégicas da érea educacional, bem como, promovendo o
acompanhamento e avaliagdo constante dos profissionals, encaminhando-os para
atividades de formagéio e desenvolvimento em consondncia com 0s requisitos de
competéncias para o exercicio profissional;

18.!? regulamentar e implemenlar a avafiat;ao dos profissionals da educagao em
estagio probatério;
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META19

Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dols) anos, para a eletivagao da gesiao
democrética da educaghio, assoclada a critérios tdécnicos de mérlto e desempenho e &
consulla publica 4 comunidade escolar, no Ambilo das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnicoda Unidoparatanto.  *

ESTRATEGIAS

19.1) Garantir a paricipagdo dos Conselhos Escolares nas discussbes sobre
nomeagdes para as lungdes de Direlor e Direlor Adjunto das Unidades Escolares, que
serdio exarcidas por profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura - SMEC, considerando critérios de mérito e desempenho, bem como a
parlkl;lpngﬂo da comunidade escolar, através de consulla publica, sempre que
possival;

19.2) ampliar os programas de apoio e formagao aos conselheiros dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS- FUNDEB, do Conselho de
Alimentacdc Escolar - CAE, Conselhos Escolares - CE e também aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses coleglados da Educagdo recursos financeiros, espagos fisicos
adequados, equipamentios & melos de transportes necessarios ao desempanho de
suas lungdes;

19.3) manter & Incentivar o Férum Permanente de Educagao, com o inlullo de
coordenar as conferéncias municipals bam como afetuar o acompanhamento da
axecuglo deste PME e dos seus planos de educagio em parceria com a SMEC.

19.4) garantir em toda Rede Municipal, a instituigio dos Conselhos Escolares, com
carater dellberativo, consultivo, fiscalizador, mobllizador e pedagégico assegurando-
ihes apolo, espagos adequados e condighes de funclonamento nas Unidades
Escolares.

19.5) estimular a parlicipagao @ a consulta dos profissionals da educagao, bem como
da comunidade escolar no processo de construgdo, acompanhamento, avaliaglo e
reestruturagén dos projetos politico pedagogicos das unidades escolares, em
observancia dos artligos 12 e 13 da Lei 9.394/96;

18.6) oportunizar & incentivar a participago dos membros dos Consalhos Municipais
da Educac@o e dos servidores, asluanies nos Programas do Govemno Federal, em
cursos de formagao continuada,

19.7) favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestac
financeira nos estabelecimentos de ensing;

19.8) criar os cargos de Orientador Pedagogico e Orantador Educacional, para
atendimanto as |.Jnidades Escolares,

19.9}Earantlr adesdo das lJnidades Escolares ao Programa Dinheiro Direlo na Escola
(PDDE) bem come a outros Programas que disponibilizem recursos financeiros de
outras esferas:

19.10) criar e consolidar programas de informatizagéo da rede municipal de ensino, 19
11) Implantar & Implementar avaliagdo Instlucional, para analisar a pratica
administraliva e pedagogica, considerando dados de outros Instrumentos avaliativos
do Governo Federal e Estadual, para 8 melhoria do desempenho da Educagaoc
Municipal;

19.12) estimular processo conlinuo de aulo avallagho das escolas de educagdo
basica, por melo da constiluicdo de Instrumento de avaliagdo que orientem as
dimensdes a seram fortalecidas promovendo & revisdo do Projelo Politice-
Pedagtglico das escolast desiacando-se a elaboragho de planejamento estratégico, a
melhoria da qualidade educacional, @ formagéo continuada dos profissionais da
educagao & 0 aprimoramenio da gestéo democralica;

19.13) tomar publico, periodicamente, as agbes financeiras e pedagogicas da
Secrelaria Municipal de Educagao e Cullura, para os membros do CME, CMAE,
FUNDEB & CES.

META 20

Garantir no municipio o Invastimento publico em educaglo pablica de forma a atinglr,
no minimo, o patamar de 7% (sele por centoe do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
£°(quinto) ano de vigéncia desta Lei e. no minimo, 0 equivalente a 10% (gez por cento)
do PIB ao final do decénio,

ESTRATEGIAS

20.1) Garantir fontes de financiamento permanenies @ sustentaveis para lodos os
niveis, stapas e modalidades da educago basica, 4 luz da legislagac vigente,

20,2) garantir cursos de adminisiragéo de recursos financeiros para lodos os gestores
ascolares;

20.3) aperfeigoar & ampliar os mecanismos de acompanhamento da arecadagio da
contribuigao soclal do salaric-educaglo)

20.4) integrar agbes e recursos lecnicos administrativos e financeiros, entre as
diversas Secrelarias, que compdem a estrulura da Administragéo Municipal, que
atuam em Aareas comuns, para olimizar 08 recursos e investimentos na érea
educacional

20.5) promover cursos & programas, inclusive por meio de convénios! de formagéc
Inicial & continuada para os profissionals da Educagéo

20.6) ofertar transporte escolar gralulto, alravés das empresas de transporte publico @
pela Secretaria Municipal de gducagﬂo - SEMED, com velculos que podem ser
adquiridos, aderindo programa do governo federal, inclusive para os alunos da zona
rural e area de dificil acesso, a fim de garantir o acesso e @ permanéncia na Educagao
Bésica do municipio;

20,7) garantir e alimentagao escolar de qualidade, sob a supervisdo de profissional de
nutrigao, bem como acompanhar a alaboragéo do carddpio e fiscalizar a confacgao da
merenda através do Consalho de Alimentagao Escolar (CAE)!

20.8) ampliar a informatizagéo do setor de administragdo escolar, foralecenda o
Sistema de Gestdo em Reds, a fim de otimizar o processo, spagos e acesso as
informagdes de forma rapida e transparenta;

20.8) garantir construgBo de novas Unidades Escolares, reformal manulencdo e
conservacdo da rede fisica dos prédios escolares e equipamentos, COm equipe
técnica para atendimento as escolas, quando necessario,

20.10) usar como parémetro os indicadores oficlals para estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da Educagio Basica, para obtengéo do
CustoAluno Qualidade - CAQ, do municiplo de Mage.

20.11) implementar o CAQ como parametro para o financiamento da educagao de
lodas Bs atapas e modalidades da educagio bésica, a pariir do calculo & do
acompanhamento regular dos Indicadores de gaslos educacionais com investimantos
em qualificagho e remuneragdo do pessoal docenle & dos demais profissionais da
educagdo plblica, em aquisigho, manulenglo, construglo e caonservagdo de
instalagbes & squipamentos necessarios ac ensino & em aguisigio de matenal
digatico-escolar, alimentagao e transporie escolar



