PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALO
ATOS OFICIAIS

Em, 09 de dezembro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 658/2015
APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso
de suas atribuicdes,

Faco saber que a Camara Municipal de S&o Gongalo ap  ro-
Vou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educa¢  &o do
Municipio de Sdo Gongalo — PME, com vigéncia de 10  (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo
Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no inc iso | do
art. 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
art. 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, es  ta Lei
entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Gongcalo, 7 de dezembro de 2015.
NEILTON MULIM
Prefeito
Omitido no DO de 07/12/2015.

adequacdes segundo a variagdo média dos indexadores da
politica nacional, ou por agdo expressa da LDO — Le i de Dire-
trizes Orgamentarias e LOA — Lei Orcamentaria de ca  da exer-
cicio, ou Projeto de Lei especifica segundo a condu ¢&o de
adequacdo da situagdo econdmico-financeira e tribut  &ria do
Municipio.

Paragrafo Unico — Considera-se alteragdo de program  a: a
adequacéo de denominag&o ou objetivo; a inclusdo ou exclu-
sdo de acdes, produtos e metas; e a alteracdo do ti tulo da
acao, do produto, da unidade de medida, do tipo, da s metas e
dos custos.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua  publica-
¢éo, revogadas as disposigdes em contrario.

S&o Gongalo, 07 de dezembro de 2015.
NEILTON MULIM
Prefeito

LEI N° 663/2015
DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DO
PLANO PLURIANUAL PARA o
QUADRIENIO DE 2014 A 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso
de suas atribuicGes legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCA-
LO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI, com base n  a Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 e a Lei Org anica Mu-
nicipal:

Art. 1° - Fica atualizado o Plano Plurianual do Mun icipio de
S&o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, para o quadr iénio de
2014 a 2017, aprovado pela Lei n°® 534 de 27 de deze mbro de
2013, em cumprimento ao disposto no art. 165, da Co  nstitui-
céo Federal e disposi¢Bes da Lei Organica do Munici  pio.

Paragrafo Unico — Integram esta Lei os Anexos abaix o
discriminados:

| — Anexo | — apresenta a relacé@o das fontes de rec  ursos
constantes no Plano;

Il — Anexo Il — apresenta a relagdo dos Programas ¢ ons-
tantes no Plano; e
Il = Anexo Il — detalhamento dos Programas inseri  dos no

Plano por Unidade Gestora.

Art. 2° - O Plano Plurianual atualizado por esta Le i, traduz
as diretrizes e objetivos do Governo Municipal orga nizados
por programas, projetos e atividades desdobrando-se estes
em objetivos, metas e acdes regionalizadas procuran  do aten-
der os diversos segmentos econdmico-financeiro e se torial
do Municipio.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-  se:

| — Programa — o instrumento de organizagéo da acao go-
vernamental visando a concretizagdo dos objetivos p retendi-
dos;

Il — Objetivo — os resultados que se pretendem alca ngar
com a realizac¢éo das agdes governamentais;

IIl — AgBes — conjunto de procedimentos que visam p  0ssi-
bilitar a execucdo dos programas, sendo discriminad as em
projetos, atividades e operagfes especiais; e

IV — Metas — objetivos quantitativos e financeiros em ter-
mos de produtos e resultados que se pretendem alcan car.

Art. 3° - A Lei de Diretrizes Orcamentérias de cada  exerci-
cio financeiro indicara os programas prioritarios a serem in-
cluidos na Lei Orgamentaria.

Art. 4° - Os valores instituidos neste Plano estédo expres-
sos em reais, valores nominais do exercicio da edic &0 da
presente Lei e representam estimativas que poderéo sofrer

LEI N° 664/2015
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso
de suas atribuicGes legais.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCA-
LO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI, com base n  a Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, Lei Comple mentar n°
101 de 04 de maio de 2000 e na Lei Orgénica Municip al:

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei, em consonancia com as disposi¢é  es so-
bre a matéria, contidas no artigo 165 da Constituic  do Federal,
na Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964, na Lei Com-
plementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 e na Lei n® 662 de 10
de novembro de 2015 — Lei de Diretrizes Orgamentari  as para o
exercicio de 2016, estima a Receita e fixa a Despes a do Muni-
cipio de Sdo Gongalo para o exercicio financeiro de 20186,
compreendendo:

| — o Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Mu  nici-
pio, seus Fundos, 6rgdos e entidades da Administrag do Pu-
blica Municipal Direta e Indireta, inclusive Fundag  8es institui-
das e mantidas pelo Poder Publico;

Il — o Orcamento da Seguridade Social, abrangendot odas
as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da Administ racéo
Direta e Indireta, bem como as Fundacdes, as Autarq  uias e 0s
Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico;

Il — o Orgamento de Investimento das Empresasem g ue o
Municipio, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital
social com direito a voto.

TITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE
INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS
CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA
Da Receita Total

Art. 2° - A Receita Orgamentaria, a precos corrente s e con-
forme a legislagédo tributaria vigente é estimada em R$
1.244.884.478,00 (Um bilhdo, duzentos e quarenta e quatro
milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil e quatro centos e
setenta e oito reais), desdobrada e demonstrada nos seguin-
tes agregados:

| — Orcamento Fiscal, em R$ 863.426.536,00 (Oitocen tos e
sessenta e trés milhdes, quatrocentos e vinte e sei s mil e
quinhentos e trinta e seis reais);

Il — Orcamento da Seguridade Social, em R$
381.457.942,00 (Trezentos e oitenta e um milhdes, q uatrocen-
tos e cinquenta e sete mil e novecentos e quarenta e dois
reais);

Art. 3° - As receitas sé@o estimadas por Categoria E  conb-
mica, segundo a origem dos recursos, conforme o dis posto
abaixo:

I — RECEITA MUNICIPAL VALOR EM R$ 1,00
1.1~ RECEITAS CORRENTES 1.130.542.635
1.2 — RECEITAS DE CAPITAL 114.341.843
RECEITA GLOBAL 1.244.884.478
Art. 4° - A Receita sera realizada com base no prod uto do
que for arrecadado, na forma da legislacdo em vigor , de acor-
do com o desdobramento abaixo:
RECEITAS CORRENTES 1.130.542.635
RECEITA TRIBUTARIA 215.382.507
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 62.036.720
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RECEITA PATRIMONIAL 11.176.399
RECEITA DE SERVICOS 411.457
TRANSFERENCIAS CORRENTES 788.385.595
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.392.354
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 67.408.972
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -52.651.369
RECEITAS DE CAPITAL 114.341.843
OPERACOES DE CREDITO 81.776.876
ALIENACAO DE BENS 3.642
TRANSFERENCIAS DE CAP ITAL 32.533.590
OUTRAS RECEITAS DE CAP ITAL 27.735
TOTAL 1.244.884.478
CAPITULO Il

DA FIXACAO DA DESPESA
Da Despesa Total

Art. 5° - A Despesa Orgamentaria, no mesmo valor da  Re-
ceita Orcamentéaria, é fixada em R$ 1.244.884.478,00 (Um bi-
Ihdo, duzentos e quarenta e quatro milhdes, oitocen  tos e oi-
tenta e quatro mil e quatrocentos e setenta e oito reais), com
o desdobramento abaixo:
| — DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO

DESPESAS CORRENTES 1.037.080.952
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 527.418.401
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 11.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 509.651.551

DESPESAS DE CAPITAL 185.818.852
INVESTIMENTOS 160.961.352
INVERSOES FINANCEIRAS 1.000
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 24.856.500

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 19.984.674

RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.000

TOTAL 1.244.884.478

Art. 6° - Estdo plenamente assegurados recursos par a os
investimentos em fase de execugéo, em conformidade com o
artigo 9° da Lei n° 662 de 10 de novembro de 2015 — Lei de
Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2016.

CAPITULO IlI
DA DISTRIBUIGAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 7° - A Despesa Total, fixada por Fungdo, Poder es e
Orgaos, esta definida na forma abaixo:
| — DESPESA POR FUNCAO

LEGISLATIVA 23.892.520
ESSENCIAL A JUSTICA 2.000.000
ADMINISTRACAO 136.654.819
SEGURANCA PUBLICA 546.950
ASSISTENCIA SOCIAL 35.927.447
PREVIDENCIA SOCIAL 107.572.099
SAUDE 361.615.116
TRABALHO 638.295
EDUCACAO 264.942.783
CULTURA 1.142.588
URBANISMO 199.264.560
HABITACAO 22.500
SANEAMENTO 362.250
GESTAO AMBIENTAL 16.922.557
CIENCIA E TECNOLOGIA 78.000
AGRICULTURA 135.847
COMERCIO E SERVIGOS 1.264.500
TRANSPORTE 2.417.800
DESPORTO E LAZER 4.853.600
ENCARGOS ESPECIAIS 62.645.573
RESERVA DE CONTINGENCIA 21.984.674
TOTAL 1.244.884.478

Il - DESPESA POR ORGAO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL 25.866.520

FUNDO ESPECIAL DA CAMARA

MUNICIPAL DE SAO GONCALO 100.000
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO 20.695.335
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Ay 50.481.568
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 3.605.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ST 264.942.783
PROCURADORIA GERAL 12.566.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER 7.559.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA 19.350.374
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E CULTURA 2.250.300
SECRETARIA MUNICIPAL DE D E-
SENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITA- 11.862.410
CAO, INFANCIA E ADOLESCENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 80.934.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES 12.148.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, COMUNICAGAO SOCIAL 15.092.200
E POSTURAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONTROLE INTERNO 2.210.010
SECRETARIA MUNICIPAL DE

POLITICAS SOBRE ALCOOL E 868.020
DROGAS

SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA,

URBANISMO E CONSERVACAO DE 258.912.460
PARQUES E JARDINS

SECRETARIA MUNICIPAL DO

TRABALHO 1.710.595
SECRETARIA MUNICIPAL DE

POLITICAS PUBLICAS PARA O 2.524.000
IDOSO, MULHER E PESSOA COM 524.
DEFICIENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 1.092.000
CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE 2.041.997
SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO E PROJETOS 5.708.236
ESPECIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA 867.260
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.000
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 415.800
FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA

E ADOLESCENCIA 1.285.900
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

s 27.978.027
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA 11.000

SOBRE ALCOOL E DROGAS
FUNDO MUNICIPAL DE DESPORTOS 12.200
FUNDO MUN. DE MEIO AMB. E

DESENVOL. SUSTENTAVEL 560.000
FUNDO MUNICIPAL DE 20100
DESENVOLVIMENTO URBANO :
FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 2,000
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 277.771.116
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E 8500
INTERESSE SOCIAL :
FUNDO MUN. DE MODERN. DA 6893
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA :
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE 3.000
SAO GONGALO
FUNDO DE GESTAO,
DESENVOLVIMENTO E
MODERNIZAGAO DA 2.000.000
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A 3000
PESSOA COM DEFICIENCIA :

ADMINISTRACAO INDIRETA
INST. DE PREV. E ASSIST. DOS
SERV. MUN. DE SAO GONCALO 107.704.674
EMP. MUN. DE DESENV. URB. E
SANEAMENTO AMBIENTAL 3:504.250
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 2.910.000
FUNDACAO DE ARTES SAO
GONQA?_O 3.093.950
FUNDACAO MUN. DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO 3.194.000
GONCALO

TOTAL 1.244.884.478

CAPITULO IV

DA AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 8° - Fica o Poder Executivo, respeitadas as de mais
prescrigdes constitucionais e nos termos da Lei n°. 4.320/64,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementare s, por
incorporacéo de superavit e/ou saldo financeiro dis ponivel do
exercicio anterior, efetivamente apurados em balan¢g o, por
excesso de arrecadacdo em bases constantes e por an  ulagdo
parcial ou total de dotacdes, até o valor correspon  dente a 35
% (trinta e cinco por cento) dos Orgcamentos Fiscal, da Segu-
ridade Social, com a finalidade de incorporar valor es que
excedam as previsdes constantes desta Lei.

Paragrafo Unico - Excluem-se da base de calculo do  limite
a que se refere o caput deste artigo os valores corresponden-
tes a incorporacdo de superavit e/ou saldo financei ro dispo-
nivel do exercicio anterior, efetivamente apurados em balan-
¢o, excesso de arrecadacdo em bases constantes, amo  rtiza-
cdo e encargos da divida e as despesas financeiras com ope-
racdes de crédito contratadas e a contratar.

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9° - As dotagOes para pagamento de pessoal e e ncar-
gos sociais com servidores estdo alocadas em cada U nidade
Orgcamentaria da Administracéo Direta e Indireta.

Art. 10 - A utilizacdo das dotagGes com origem de r  ecur-
sos em convénios ou operagdes de crédito fica condi cionada
a celebracéo dos instrumentos.



Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a reali  zar ope-
racdes de crédito por antecipagdo de receita, coma  finalidade
de manter o equilibrio orgamentério-financeiro do M unicipio,
observados os preceitos legais aplicaveis a matéria

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contr  atar e
oferecer garantias a empréstimos voltados para as f  ungles
de Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Saneamento e Habi-
tacdo em &reas de baixa renda.

Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a contr  atar e
oferecer garantias a subempréstimos voltados para a moder-
nizagdo administrativa e fiscal especialmente trata  ndo-se do
Programa de Moderizacdo da Administragdo Tributari a —
PMAT, do Programa Nacional de Apoio a Modernizagao Ad-
ministrativa e Fiscal — PNAFM e do Banco Interameri  cano de
Desenvolvimento — BID.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a contr  air fi-
nanciamentos com agéncias nacionais e internacionai s ofici-
ais de crédito para aplicagcdo em investimentos fixa  dos nesta
Lei, bem como oferecer as contragarantias necessari as a
obtenc&o de garantia do Tesouro Nacional para a rea lizagdo
destes financiamentos.

Art. 15 — O Poder Executivo podera adotar parametro s pa-
ra utilizag8o das dotagdes, de forma a compatibiliz  ar as des-
pesas a efetiva realizacdo das receitas, em cumprim  ento ao
que estabelece o Artigo 9° da Lei Complementar n® 1 01 de 04
de maio de 2000, para garantir o alcance das metas fiscais,
conforme o artigo 34 da Lei n® 662 de 10 de novembr o de 2015
— Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio  de 2016.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a tomar as
medidas necessarias para, em virtude de alteragdon  a estrutu-
ra organizacional, legal ou regimental de érgdos de Adminis-
tragdo Direta ou de entidades da Administragdo Indi  reta, a-
daptar o orgamento aprovado pela presente Lei amod ificagdo

administrativa ocorrida, inclusive criando Unidades Orgcamen-
tarias, Programas de Trabalho e Elementos de Despes a ne-
cessarios a redistribuicdo dos saldos de dotacdes, sem au-

mento de despesas, observando o equilibrio orgament  &rio.
Art. 17 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua  publica-
cado, revogadas as disposi¢cGes em contrario, produzi ndo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.
S&o Gongalo, 07 de dezembro de 2015.
NEILTON MULIM
Prefeito

004.029.307-62, Titular e Jane Santos Novaes Rigues , CPF:

827.625.977-49, Suplente, representantes do Poder E  xecutivo;
. Elizabeth Nunes Neri do Nascimento, CPF:
358.242.997-87, Titular e Sueli Antunes de Souza, C PF:
677.629.217-53, Suplente e também Titular Andreza R eis
Braga, CPF: 079.121.487-79 e Suplente Shirlei Alves de Je-
sus, CPF: 010.170.457-71, representantes dos alunos das
Escolas Publicas Municipais;
. José Ricardo Vidal Dias, CPF: 010.030.607.14, Titu-
lar RECONDUZIDO e Michelle Alvarenga Ferreira, CPF:
105.911.087-39 Suplente  RECONDUZIDA, representantes
dos Professores das Escolas Publicas Municipais;
. Rita de Céassia Galvéo Monteiro, CPF: 006.637.017-
59, Titular e Izabel Cristina Fernandes dos Remédio s, CPF:
020.769.057-07, Suplente, e também Titular Michelle  Moura
Pereira, CPF: 044.056.797-11, Suplente Vilma Carla dos San-
tos Cruz, CPF: 003.643.927-46, representantes dos P ais de
Alunos das Escolas Publicas Municipais;
. Elidia Cordeiro Lemos, CPF: 051.678.197-92, Titular
RECONDUZIDA e Cristiane Santos de Carvalho Oliveira ,
CPF: 073.832.567-86, Suplente RECONDUZIDA, represen tan-
tes do Conselho Tutelar;

. Eliane de Oliveira, CPF: 938.352.647.53, Titular RE -
CONDUZIDA e Rosana Gildo Vieira Pereira, CPF:
051.562.777.13, Suplente RECONDUZIDA, representante s do
Conselho Municipal de Educagao.

Art. 2° - O mandato dos membros designados sera de 2
(dois) anos, permitida uma Unica recondugéo para o mandato
subsequente por apenas uma vez.

Art. 3° - As fungbes dos membros do Conselho ndo se  réo
remuneradas, sendo o seu exercicio considerado serv  ico
relevante ao Municipio.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de  sua pu-
blicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Séo Gongalo, 12 de novembro de 2015.
NEILTON MULIM
Prefeito

DECRETO N° 248/2015

NOMEAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA  EDUCAGAO
BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO -
CONSELHO DO FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de
suas atribuicbes legais e de acordo com o DECRETO N °
129/2014 e 0 DECRETO N° 150/2014, DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados e empossados para constitu ~ irem
o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle S ocial
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcd o
Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag &do —
Conselho do FUNDEB, no periodo estatutario iniciado em 12
de novembro de 2015 a 12 de novembro de 2017, o Pre  sidente
e Vice-Presidente e os Membros titulares e suplente s, a seguir
relacionados:

. José Ricardo Vidal Dias, CPF: 010.030.607-14 —

Presidente;

. Tania Correia da Silva, CPF: 637.230.697-20 - Vice-

Presidente;

. Méarcia Arabela Aleluia Gomes, CPF: 891.780.177-

34, Titular e Jairo Cesar da Silva Pedretti, CPF:

284.044.917-04, Suplente RECONDUZIDO, representante s

dos Diretores das Escolas Publicas Municipais.

. Tania Correia da Silva, CPF: 637.230.697-20, Titular
e Dervi Felipe de Souza, CPF: 015.927.537-79, Suple nte, re-
presentantes dos Servidores Técnicos-Administrativo s das
Escolas Publicas Municipais.

. Marcos Freitas Cavalcante de Albuquerque, CPF:
778.976.097-15, Titular, Sonia de Carvalho Machado, CPF:
209.095.607-06, Suplente, Ligia Coelho Coutinho, CP F:

EXTRATO DE NOMEAGAO DE FISCAIS
Contrato n® 045/2015
Processo Administrativo n°® 41.928/2014
Inexigibilidade de Licitagao.
Designagéo dos Servidores Anténio Sergio Cunha Dini z, Ma-
tricula n® 112.745 e Rosinei Pereira Custodio Silva , Matricula
n® 114.484, para exercerem a fiscalizacdo do Contra to em
epigrafe, correspondente a Contratagdo pelo prazod e 12 (do-
ze) meses, de (02) (duas) senhas de servico de Banc o de Pre-
¢os. Partes: Municipio de Sdo Gongalo — RJ e a Empr  esa NP
Capacitacéo e Solucdes Tecnologicas Ltda.

CLAUDIO CAMPOS
Secretario Chefe de Gabinete Interino

SEMED

PORTARIA N° 95/SEMED/2015
DISPOE SOBRE O QUANTITATIVO DE
FUNCIONARIOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ACORDO COM
O NUMERO DE ALUNOS E ESTRUTURA
FISICA DAS UNIDADES ESCOLARES.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO
GONCGCALDO, no uso de suas atribui¢es legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do quanti-
tativo de funcionarios em exercicio na Rede Publica de Ensi-
no do Municipio de Sdo Gongalo;

CONSIDERANDO as demandas de logistica, RESOLVE:

Art. 1° - Adequar o quantitativo de funcionarios da Rede
Publica Municipal de Ensino de acordo com o numero de
alunos e estrutura fisica de cada Unidade Escolar.

Art. 2° - As Unidades de Educagdo com 2 (dois) ou m  ais
pavimentos em funcionamento, terdo acrescidos em se u
quantitativo de funcionarios 2 (dois) inspetores e 2 (dois)
serventes.

Art. 3° - As Unidades de Educacdo que desenvolverem o]
Projeto “Mais Educac&o” terdo acrescidos em seu qua  dro de
funcionéarios 1 (um) inspetor, 1 (um) merendeiro e 1 (um) ser-
vente.

Art. 4° - As Unidades de Educagéo situadas em umam  es-
ma localidade ou mais proximas, que tiverem o quant itativo
de alunos inferior a 200, serdo atendidas por um me  smo Se-
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cretario Escolar, que sera lotado na escola com mai  or quanti-
tativo de estudantes.

Paragrafo Unico: o Secretario Escolar que possua du  as
matriculas e esteja lotado na mesma Unidade de Educ acéo
assumird, na segunda matricula, a funcdo de Auxilia r de Se-
cretaria.

Art. 5° - O Diretor que possua duas matriculas nam esma
Unidade de Educacdo, assumira, na segunda matricula , ativi-
dades extraclasse.

Art. 6° - Ressalvados os artigos anteriores, para o quanti-
tativo de funcionarios a que cada escola tem direit o, devera
ser observada a tabela a seguir:

FUNCAO QUANTITATIVO
DIRETOR 01 PARA CADA U.E.
DIRETOR
ADIUNTO 01 PARA CADA U.E. ACIMA DE 601 ALUNOS
SECRETARIO 01 PARA CADA U.E. ACIMA DE 200 AL UNOS * ( VIDE

ART. 49

?LRFL(,\;‘ENTE DE | 01 POR TURNO PARA CADA U.E. ACIMA DE 301 ALUNOS
ORIENTADOR 01 ATE 10 TURMAS, COM A POSSIBILIDADE DE

PEDAGOGICO | EXCEDER MAIS QUATRO TURMAS

ORIENTADOR 01 ATE 10 TURMAS, COM A POSSIBILIDADE DE
EDUCACIONAL | EXCEDER MAIS QUATRO TURMAS

01 (UM) POR TURNO COM ACRESCIMO DE 01 (UM)

Mg CRPE | QUANDO O NUMERO DE ALUNOS EXCEDER O
QUANTITATIVO DE 200 ALUNOS POR TURNO

AUXILIAR DE

ARER e | 01PARA CADA 200 ALUNOS

VERENDEIRA | 02 POR TURNG, ACRESCIDO DE 01 (UM), QUANDO O

NUMERO DE ALUNOS EXCEDER A 200 POR TURNO
01 (UM) POR TURNO COM ACRESCIMO DE 01 (UM)
SERVENTE QUANDO O NUMERO DE ALUNOS EXCEDER O
QUANTITATIVO DE 200 ALUNOS POR TURNO

01 PARA CADA TURMA DE CRECHE

AUXILIAR DE
CRECHE

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Se  creta-
ria de Educacéo.
Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de  sua pu-
blicacéo revogada as disposi¢cdes em contrario.
Sé&o Gongalo, 29 de outubro de 2015.
VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

cdo de contas apresentada pela Obra Social Cotta Al meida,
nos autos do presente processo relativo ao més de J  unho de
2015, no valor de R$ 30.326,40 (trinta mil trezento s e vinte e
seis reais e quarenta centavos).
VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n °: 38.884/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢édo de contas apresentada pela Obra Social Cotta Al  meida,
nos autos do presente processo relativo ao més de f  evereiro
de 2015, no valor de R$ 30.326,40 (trinta mil treze ntos e vinte e
seis reais e quarenta centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

TERMO DE APROVAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Processo n °: 38.885/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢8o de contas apresentada pela Obra Social Cotta Al meida,
nos autos do presente processo relativo ao més de J aneiro de
2015, no valor de R$ 30.326,40 (trinta mil trezento s e vinte e
seis reais e quarenta centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n °: 40.323/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢éo de contas apresentada pelo Instituto Social Sén  ia Gouvéa
Faria, nos autos do presente processo relatvo ao m  és de
Junho de 2015, no valor de R$ 12.888,72 (doze mil, oitocentos
e oitenta e oito reais e setenta e dois centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA SEMED N° 100/2015.
INSTITUI PRAZO DE APRESENTACAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS PARA O
EXERCICIO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de
suas atribui¢des legais.

Considerando a Portaria n® 009/SEMED/2007;

Considerando reunido entre a Secretaria de Educagdo
Subsecretaria de Infraestrutura e a Coordenacdo de  prestacéo
de contas;

Considerando a necessidade de aprimorar 0 processo de
prestacéo de contas, RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituida a nova tabela que servirdA  de guia
para cumprimento das formalizagdes dos processos de pres-
tacdo de contas dos recursos repassados para as uni  dades
escolares, conforme demonstrativo a seguir:

PERIODO DE APLICAGAO DOS PRAZO DE APRESENTACAO DAS

RECURSOS DE MANUTENCAO PRESTACOES DE CONTAS NA SEMED
01/01/2016 a 31/03/2016 01/04/2016 a 20/04/2016
01/04/2016 a 30/06/2016 01/07/2016 a 20/07/2016
01/07/2016 a 30/09/2016 01/10/2016 a 20/10/2016
01/10/2016 a 31/12/2016 01/01/2017 a 20/01/2017

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de  sua pu-
blicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2016 e revogando as disposi¢des em contrario.

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo

TERMO DE APROVAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Processo n °: 41925/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
cdo de contas apresentada pela Obra Social Cotta Al meida,
nos autos do presente processo relativo ao més de M arco de
2015, no valor de R$ 30.326,40 (trinta mil trezento s e vinte e
seis reais e quarenta centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE APROVAGCAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Processo n °: 41.926/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢éo de contas apresentada pela Obra Social Cotta Al  meida,
nos autos do presente processo relativo ao més de a  bril de
2015, no valor de R$ 30.326,40 (trinta mil trezento s e vinte e
seis reais e quarenta centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE APROVAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Processo n °: 29.081/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢do de contas apresentada pela Obra Social Cotta Al meida,
nos autos do presente processo relativo ao més de M aio de
2015, no valor de R$ 30.326,40 (trinta mil trezento s e vinte e
seis reais e quarenta centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE APROVAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Processo n °: 46.583/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢8o de contas apresentada pelo Instituto Social S6n  ia Gouvéa
Faria, nos autos do presente processo relativo ao m  és de
Julho de 2015, no valor de R$ 12.888,72 (doze mil o itocentos e
oitenta e oito reais e setenta e dois centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
Processo n °: 29.083/2015
Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n °: 48673/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢do de contas apresentada pelo Centro Comunitario A migos
do Serpa nos autos do presente processo relativo ao més de
agosto de 2015, no valor de R$ 20.217,60 (vinte e m il duzentos
e dezessete reais e sessenta centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
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Processo n °: 49.528/2015
Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢do de contas apresentada pela Associagdo Evangélic a Pe-
queno Rebanho nos autos do presente processo relati  vo ao
més de Outubro de 2015, no valor de R$ 30.326,40 (t rinta mil
trezentos e vinte seis reais e quarenta centavos).
VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

compulsoriamente com proventos proporcionais confor me
Portaria n°® 216/2015, a contar de 27 de setembro de  2015.

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n °: 49556/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
céo de contas apresentada pela Instituicdo Social d e Amor e
Amparo a Crianga, relativo ao més Outubro de 2015, no valor
de R$ 15.163,20 (quinze mil cento e sessenta e trés  reais e
vinte centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA PRES/DPV N° 229/2015, DE 23 DE OUTUBRO DE
2015.

RESOLVE: conceder a contar de 11 de outubro 2015, p ensao
vitalicia a HILDA GOMES DE ANDRADE ALONSO, matricul an°
81.256, na condi¢do de cdnjuge, pensdo equivalente a 100%
dos proventos do ex-servidor aposentado Vasco Ronal do de
Vargas Alonso, matricula n° 11.509, funcdo Auxiliar de Servi-
¢os Gerais, referéncia I, conforme o artigo 40, 8§ 7°, inciso | da
CF/88 c/c paragrafo Unico do artigo 6°-A da E.C. n°  41/2003
acrescido pela E.C. n° 70/2012 e os artigos 6° e 27 a 30 da Lei
Municipal n® 009/06, Processo n° 1619/2015.

FIXAGAO DE PROVENTOS TCE
Processo n° 952/2013, aposentadoria de ANA LUCIA ZA ROR
MOURA, matricula n® 3656, fungdo Professor Docente I, refe-
réncia D19, aposentada com proventos integrais a co  ntar de
07 de agosto de 2013, conforme Portaria n® 148/13.

TERMO DE APROVAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Processo n °: 49.698/2015

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer f  avoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
¢do de contas apresentada pelo Centro Comunitario d o Sal-
gueiro, nos autos do presente processo relativo ao més de
Julho de 2015, no valor de R$ 12.130,56 (doze mil ¢ ento e
trinta reais e cinquenta e seis centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

SEMIURBCPARJ

EXTRATO DE AJUSTE DE CONTA E RECONHECIMENTO
DE DiVIDA
Processo n°: 23.430/2015
Partes: Prefeitura Municipal de S&o Gongalo, por in  termédio
da Secretaria Municipal de Educacéo e o Instituicdo Social de
Amor e Amparo a Crianca — CNPJ: 07.227.777/0001-32
Objeto: Reconhecimento de Dividas referente ao aten  dimento
educacional para 60 (sessenta) criancas, nos meses de Janei-
ro e Fevereiro/2015
VALOR: R$ 30.530,04 (trinta mil quinhentos e trinta reais e
quatro centavos)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: PT: 2027.12.365.2034.2177, ND :
33.50.43.00, Fonte: 04.
S&o Gongalo, 02 de dezembro de 2015
VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2015

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO torna publico para co-
nhecimento de todos os interessados, o extrato da A  ta de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrdnico para Ela-
boragdo de Registro de Pregos n° 046/2015, Processo  Admi-
nistrativo n° 26.749/2015, cujo objeto é: “FORMACAO  DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE FORNECIMENTO DE CAP TIPO 50/70 (ANTIGO CAP
20), EMULSAO TIPO RR-2C E OLEO TERMICO MINERAL PA-
RA ASFALTO PARA USO EM DIVERSOS LOGRADOUROS, NO
MUNICIPIO DE SAO GONGALO", abaixo relacionados, com
suas especifica¢des, precos, marca e fornecedor.
Empresa Vencedora;: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A

~ PRECO
ITEM QUANT UND | ESPECIFICACAO/MARCA/MODELO - ¢
UNITARIO TOTAL
01 TONEL 4.140 | CAP TIPO 50/70 (ANTIGO CAP 20) BR R$ 1. 800,00
02 TONEL 360 EMULSAO TIPO RR-2C A GRANEL BR R$ 1.660,0 0
& OLEO TERMINO MINERAL PARA
03 GALOES 09 ASFALTO BR R$ 1.590,00

FRANCISCO RANGEL
Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Conservacao de Parques e Jardins

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMSG
N°: 055/2011
PARTES: MUNICIPIO DE SAO GONGALO, CNPJ: 28.636.579-
0001-00 e EMPRESA CONTECK CONSTRUGOES E PARTICI-
PAGOES LTDA, CNPJ N°: 30.598.395/0001-37. OBJETO: E xe-
cucao dos servicos de assisténcia técnica e manuten céao pre-
ventiva e corretiva nas centrais e aparelhos de ar  condiciona-
do e bebedouros instalados nas Unidades Escolares d o Mu-
nicipio e na Sede da Secretaria Municipal Educacéo. Valor
mensal: R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais). VA LOR GLO-
BAL PARA O ANO DE 2015: R$ 344.000,00 (trezentos e qua-
renta e quatro mil reais), cujo dispéndio ocorrera pelo PT:
20.27.12.361.2031.2126, ND: 33.90.39.00, Fonte 06. O valor
relativo ao exercicio de 2016 é de R$ 688.000,00 (s eiscentos e
oitenta e oito mil reais). VIGENCIA: 13/09/2015 A 1 2/09/2016.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6955/2011. FUNDAMENTO:
Regendo-se o presente Termo Aditivo na Lei n° 8666/  93.

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacéo

Omitido no Diario Oficial em 11/09/2015

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Segundo Termo Aditivo ao Contrato PMSG n°® 070/14, P roces-
so Administrativo n° 35.217/14 Partes: Municipio de Séo Gon-
calo e a Empresa Técnica Construcdes Ltda. Objeto: “Contra-
tacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Se  rvicos
de Engenharia para execugdo de Obras de Drenagem, O bras
de Pavimentacdo, Obras de Esgotamento Sanitario e d e Dis-
tribuicdo de Agua em diversos Logradouros no Munici pio de
Sé&o Gongalo - RJ". Fica Rerratificado (sem reflexo financeiro)
e Aditivado seu Prazo por mais 02 (dois) meses, pas sa, por-
tanto seu novo término para 05/11/2016.
FRANCISCO RANGEL
Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e

Conservagéo de Parques e Jardins

Omitido no D.O. em 07/10/2015.

SUBCOMP

IPASG

PORTARIA PRES/DPV N° 216/2015, DE 09 DE OUTUBRO DE
2015.

RESOLVE: aposentar compulsoriamente EDSON DE SOUZA
RAMOS, matricula n® 18856, funcéo Fotografo, referé ncia |, a
contar de 27 de setembro 2015 com proventos proporc  ionais
a média das remuneracfes, conforme artigo 40, paragrafo 1°,
inciso 1, da C.F/88, com redacéo dada pela E.C 41/ 2003, clc
art. 1° da Lei n° 10.887/2004 e Processo n°® 37885/2 015 PMSG.

AVISO DE REMARCACAO
Concorréncia Publica FMS n° 010/2015
Processo n° 34.763/2015.
Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUGAO DE 01 (UM) CAPS AD Il NO BAIRRO DE
NEVES NO MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ". Fica remarca -
do para o dia 29/12/2015 as 10:00 h na sala da Comi ssé&o Per-
manente de Licitacdo, o certame licitatorio em epig  rafe. Maio-
res informacgdes poderdo ser obtidas na Subsecretari a de
Compras e Suprimentos a Rua Feliciano Sodré n° 100,  térreo,
Centro, S&o Gongalo/RJ, das 09:00 as 16:30 horas, o u pelo
telefax n° (Oxx21) 2199-6442/2199-6362.
MARCIA LEAL DA CUNHA DE OLIVEIRA
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo

FIXAGAO DE PROVENTOS
Processo n° 37885/2015 PMSG, EDSON DE SOUZA RAMOS,
matricula n® 18856, funcéo Fotografo, referéncial,  aposentado

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletrdnico PMSG n° 050/2015.
Processo n° 19.450/2015.
Objeto: AQUISICAO DE SOFTWARE PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ. Fica marcado para o di a
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09/12/2015 as 10:00 horas o certame licitatério do  Pregdo em
epigrafe. Maiores informag8es poderéo ser obtidas n  a Subse-
cretaria de Compras e Suprimentos a Rua Feliciano S odré n°
100, térreo, Centro, S&o Gongalo/RJ, das 09:00 as 1  6:30 horas,
pelo telefax n° (Oxx21) 2199-6442/2199-6362 ou no s ite
www.caixa.com.br.
MARCIA LEAL DA CUNHA DE OLIVEIRA
Pregoeira

Art. 3° Esta Portaria entrar4d em vigor na data de s ua pu-
blicacéo.
Sao Gongcalo, 26 de novembro de 2015.
DIMAS DE PAIVA GADELHA JUNIOR
Presidente da Fundagéo Municipal de Saude

FUNDEB

FUNASG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo aditivo ao contrato constante no Processo n°
0192/2015 partes FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO - FUNASG e
ARILDA APARECIDA JACOB, inscrita no RG n°. 10541685 -3
IFP/RJ.
Objeto: Prorrogar, o contrato de trabalho temporari o, que
vigorara de 22/11/2015 até 21/05/2016.
Fundamento: Art. 37, inciso IX da CRFB, pelo paragr  afo Gnico
do art. 13, da Lei n°® 357/2011.
Sao Gongcalo, 23 de hovembro de 2015.
ALICE MARIA SALDANHA TAMBORINDEGUY
Presidenta da FUNASG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo aditivo ao contrato constante no Processo n°
0193/2015 partes FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO - FUNASG e
MARY ANGELA NASCIMENTO DE JESUS, inscrita no RG n°.
06828680-6 DETRAN/RJ.
Objeto: Prorrogar, o contrato de trabalho temporari 0, que
vigorara de 22/11/2015 até 21/05/2016.
Fundamento: Art. 37, inciso IX da CRFB, pelo paragr  afo Unico
do art. 13, da Lei n°® 357/2011.

Sé&o Gongalo, 23 de novembro de 2015.

ALICE MARIA SALDANHA TAMBORINDEGUY
Presidenta da FUNASG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo aditivo ao contrato constante no Processo n°
0194/2015 partes FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO - FUNASG e
JORGE HENRIQUE RODRIGO DA SILVA SOARES, inscrito no
RG n°. 21130523-0 DETRAN/RJ.
Objeto: Prorrogar, o contrato de trabalho temporari o, que
vigorara de 22/11/2015 até 21/05/2016.
Fundamento: Art. 37, inciso IX da CRFB, pelo paragr  afo Gnico
do art. 13, da Lei n°® 357/2011.

Sao Gongcalo, 23 de nhovembro de 2015.

ALICE MARIA SALDANHA TAMBORINDEGUY
Presidenta da FUNASG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo aditivo ao contrato constante no Processo n°
0195/2015 partes FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO - FUNASG e
KATIA DE MENEZES SILVA, inscrita no RG n°. 20301759 -5
DETRAN/RJ.
Objeto: Prorrogar, o contrato de trabalho temporari 0, que
vigorara de 22/11/2015 até 21/05/2016.
Fundamento: Art. 37, inciso IX da CRFB, pelo paragr  afo Unico
do art. 13, da Lei n° 357/2011.
Sé&o Gongalo, 23 de novembro de 2015.
ALICE MARIA SALDANHA TAMBORINDEGUY
Presidenta da FUNASG

FMS

PORTARIA N° 33/FMS/2015

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE,
no uso de suas atribuicdes legais e, RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a sindicancia para apurar os fatos
relatados no processo administrativo de n® 1491/201 5, que
sera presidida e composta apenas pela servidora Cel  ia Regina
Tavares Affonso, matricula de n® 21692, conforme ar  tigo 203,
da Lei municipal de n°® 050/91 (Estatuto dos Servido res Publi-
cos do Municipio de Sdo Gongalo).

Art. 2° A sindicancia tera o prazo de 30 (trinta) d  ias para a
conclusdo dos trabalhos e apresentagdo de relatério final,
admitida prorrogagao por igual periodo, desde que j ustificada
e solicitada, dentro do prazo previsto para a concl usdo dos
trabalhos, perante a autoridade que a constituiu.

CONSELHO DO FUNDEB

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho do FUN-
DEB - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educ  acéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢  &o, cria-
do pelo DECRETO N° 129/2014 publicado em 11 de junh o de
2014 que ALTERA O DECRETO N° 43/2007, PUBLICADO em
01/03/2007 e DECRETO N° 150/2014, publicado em 17 d e junho
de 2014 que ALTERA O DECRETO N° 259/2008, publicado em
12 de setembro 2008. Assembléia Extraordinaria do F  UNDEB,
com inicio as 16 horas para posse da nova Presidénc  ia e Co-
legiado para o Biénio de 2015/2017, conforme public  ac&o do
D.O. de 28 de outubro de 2015 e D.O. de 10 de novem bro, para
eleicdo e posse dos novos Conselheiros, conforme De  creto a
ser publicado “ a posteriori " em D.O, conforme a seguir pas-
sa a se aduzir: 04 (quatro) representantes da Secre taria Muni-
cipal de Educacéo, isto é, Dois Titulares e dois Su  plentes, 02
(dois) representantes dos professores das Escolas P Ublicas
Municipais, 01 Titular e 01Suplente, 02 (dois) repr esentantes
dos Diretores das Escolas Publicas Municipais, 01 T itular e 01
Suplente, 02 (dois) representantes dos Servidores T  écnico-
Administrativo das Escolas Publicas Municipais, sen do, 01
Titular e 01 Suplente, 04 (quatro) representantes d e pais de
aluno das Escolas Publicas Municipais, também 02 Ti  tulares e
02 Suplentes, 04 (quatro) representantes dos estuda ntes de
Escola Publica Municipal, também 02 (dois) Titulare s e 02
(dois) Suplentes, 02 (dois) representante do Consel ho Muni-
cipal de Educagao , também 01 Titular e 01 Suplente , e final-
mente, 02 (dois) representantes do Conselho Tutelar , também
representado por 01 Titular e 01 Suplente. Ao décim o segun-
do (12° dia do més de novembro de 2015, o Conselho do
FUNDEB, reunidos, atendendo o determinado no D.O. d e 28
de outubro de 2015 e D.O. de 10 de novembro de 2015 na SE-
DE do CACS FUNDEB/SG, no Centro de S&o Gongalo/RJ, Rua
Carlos Gianeli, s/n° Boassu, CEP: 24.465-000,em Ass embléia
Geral Extraordinaria convocada e presidida pelo Pr  esidente
do Conselho do FUNDEB, Professor José Ricardo Vidal Dias,
secretariada por mim, Eliane de Oliveira,Secretaria  eleita des-
te CACS, Matriculas 17.156/19131, com a presenga do s seg-
mentos indicados para Conselho do FUNDEB que aprec  iou e
aprovou a Eleicdo dos representantes das categorias indica-
das, assim, fica entendido que, na investidura de p  osse dos
membros Eleitos, consequentemente, estardo automati ca-
mente DESTITUIDOS os membros que ndo fardo mais par te
do Conselho do FUNDEB, sendo iniciado imediatamente , o
mandato dos Membros Eleitos para o periodo estatutd  rio en-
tre 2015 & 2017, iniciando em 12/11/2015, de confor midade
com o determinado no Oficio N° 48/2015 - CACSFUNDEB
foram Eleitos Membros do Conselho do FUNDEB, confor me a
seguirr MARCIA ARABELA ALELUIA GOMES, CPF:
891.780.177-34, Titular e JAIRO CESAR DA SILVA PEDR ETTI,
CPF: 284.044.917-04, Suplente RECONDUZIDO, represen tan-
tes do Segmento Diretor das Escolas Publicas Munici  pais.
MARCOS FREITAS CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE, CPF:
778.976.097-15, Titular e SONIA DE CARVALHO MACHADO ,
CPF: 209.095.607-06, Suplente, LIGIA COELHO COUTINH O,
CPF: 004.029.307-62, Titular e JANE SANTOS NOVAES R I-
GUES, CPF: 827.625.977-49, Suplente, representantes do Po-
der Executivo. TANIA CORREA DA SILVA, CPF: 637.230. 697-
20, Titular e DERVI FELIPE DE SOUZA, CPF: 015.927.5 37-79,
Suplente, representantes dos Funcionarios Técnico-
Administrativos das Escolas Publicas Municipais. EL IZABETH
NUNES NERI DO NASCIMENTO, CPF: 358.442.997-87, Titu lar,
SUELI ANTUNES DE SOUZA, CPF: 677.629.217-53, Suplen te,
ANDREZA REIS BRAGA, CPF: 079.121.487-79, Titular e SHIR-
LEI ALVES DE JESUS, CPF: 010.170.457-71, Suplente, repre-
sentantes dos alunos das Escolas Publicas Municipai s. JOSE
RICARDO VIDAL DIAS, CPF: 010.030.607-14, Titular RE CON-
DUZIDO, MICHELLE ALVARENGA FERREIRA, CPF:
105.911.087-39, Suplente RECONDUZIDA, representante s dos
Professores das Escolas Publicas Municipais. RITAD  E CAS-
SIA GALVAO MONTEIRO, CPF: 006.637.017-59 Titular e ISA-
BEL CRISTINA FERNANDES DOS REMEDIOS, CPF:
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020.769.057-07, Suplente, MICHELLE MOURA PEREIRA, C PF:
044.056.797-11, Titular e VILMA CARLA DOS SANTOS CR UZ,
CPF: 003.643.927-46, Suplente, representantes dos P ais de
Alunos das Escolas Publicas Municipais. ELIDIA CORD  EIRO
LEMOS, CPF: 051.678.197-92, Titular RECONDUZIDA e C RIS-
TIANE SANTOS DE CARVALHO OLIVEIRA, CPF: 073.832.567 -
86, Suplente RECONDUZIDA, representantes do Conselh o
Tutelar. Eliane de Oliveira, CPF: 938.352.647.53, T itular RE-
CONDUZIDA, Rosana Gildo Vieira  Pereira, CPF:
051.562.777.13, Suplente RECONDUZIDA, representante s do
Conselho Municipal de Educacéo. E sendo investido e ~ m seus
cargos, sem limitag&do de tempo e com as atribuigbes respec-
tivas, de conformidade com o determinado no Oficio Ne
48/2015FUNDEB, de 06/10/2015 enviado a Secretaria d e Edu-
cagdo, Sr* Vaneli Laurindo Chaves da Silva. Ainda n  esta as-
sembléia, apos eleitos por maioria dos votos, foram também
empossados para a Presidéncia do Conselho do FUNDEB
para o Biénio 2015/2017, o Conselheiro JOSE RICARDO  VI-
DAL DIAS, CPF: 010.030.607-14, como Presidente e Vi ce-
Presidente a Conselheira TANIA CORREA DA SILVA, CPF
637.230.697-20. A Ata, depois de lida e aprovada, f oi lavrada e
assinada por mim, Eliane de Oliveira, Secretaria, M  atricula
17.156/19.131 e, assinada e HOMOLOGADA pelo Preside nte
do Conselho do FUNDEB, José Ricardo Vidal Dias. Sub  metido
a apreciacdo, a presente Ata foi assinada e aprovad a pelos
Membros do Conselho do FUNDEB presentes na Assemblé ia
deste CACS FUNDEB. Cumprida as formalidades legais, nada
mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho do FUNDEB,
declarou encerrada a Assembléia, para todos os fins legais e
de direito.
Sé&o Gongalo, 12 de novembro de 2015.
ELIANE DE OLIVEIRA
Secretaria do FUNDEB
JOSE RICARDO VIDAL DIAS
Presidente do FUNDEB




PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALO
ATOS OFICIAIS

Em, 08 de dezembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 247/2015.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA
O ORCAMENTO E O QUADRO DE
DETALHAMENTO DA DESPESA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, URBANISMO E
CONSERVACAO DE PARQUES E JARDINS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO no uso de
suas atribuicBes legais e de acordo com a Lei Munic  ipal n°
627 de 29 de dezembro de 2014, Lei Federal n® 4.320 de 17 de
marc¢o de 1964 e com a Lei Organica Municipal.

Considerando o solicitado e justificado no oficio n
254/MEDCONT/15 de 23 de novembro de 2015, DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e altera do o Or-
camento, na forma do Anexo, da Secretaria Municipal de In-
fraestrutura, Urbanismo e Conservacgdo de Parques e Jardins
no valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais)

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo ante  rior, fi-
cam alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Des pesa e
o Plano Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto
n°® 003 de 20 de janeiro de 2015 e Lei n° 626 de 22 de dezem-
bro de 2014.

Art. 3° - Os recursos compensatdrios serdo provenie  ntes
de excesso de arrecadacgéo.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de  sua pu-
blicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

S&o Gongalo, 07 de dezembro de 2015.
NEILTON MULIM
Prefeito
ANEXO AO DECRETO N° 247/2015
Quadro de Detalhamento da Despesa — Exercicio 2015
Orgéo: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urba  nismo e
Conservacao de Parques e Jardins.

o

PROGRAMA NATUREZA VALOR (R$ 1)
DE DA DESP. F. B
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO
20.59.15.122.2047.2.106 3.3.90.39.00 658 05 2.000.000,00

RECURSOS PROVENIENTES
DE EXCESSO DE
ARRECADACAO

TOTALGERAL | e | e 2.000.000,00

Designa:

a contar de 04 de janeiro de 2016, FILOMENA MARIA G UIMA-
RAES - Mat.: 94608, para responder pela fungdo grat ificada de
Coordenador - Simbolo FG- 10, em virtude das férias  do ser-
vidor Lindoval Angelo Rosa - Mat.: 20897, na Secret  aria Muni-
cipal de Administracdo, fazendo jus somente a remun eracdo
da referida funcao.

Port. n° 3057/2015

Designa:

a contar de 03 de dezembro de 2015, ANA PAULA DOS S AN-
TOS SILVA, para responder Interinamente pelo cargo  de Dire-
tora Geral do Pronto Socorro Dr. Armando Gomes de S & Cou-
to, na Fundacédo Municipal de Salde, sem fazer jusa  remune-
racéo do referido cargo.

Port. n® 3062/2015

X

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO GONCALO
2015/2024
V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
SAO GONGALO
ADEQUAGCAO DO PLANO MUNICIPAL PARA O DECENIO 2015-
2024
APRESENTAGAO

Na educacgéo brasileira tem sido dedicada especial a ten-
¢80 a guestdo da descentralizagdo e da autonomia da  escola
publica. Varias mudangas na politica da administrag 8o tém
permitido aos sistemas elaborarem suas diretrizes e metas,

dentre elas a mais importante: o Plano Municipal de Educa-
¢do, que devera ser construido em consonancia com o Plano
Nacional de Educagédo. Assim, num contexto histérico em que
se exige mudanca, a educagéo estd na ordem do dia, com o
desafio de discutir, avaliar e viabilizar a impleme  ntacdo de
politica de reformas.

O Plano Municipal de Educagé@o tem como objetivos: a  s-
segurar a continuidade das politicas educacionais; preservar
a flexibilidade necesséria para fazer face as conti  nuas trans-
formages; garantir recursos orgamentarios e financ eiros
para a educagdo municipal, conforme dispde a legisl  acdo em
vigor; estabelecer prioridades como metas para que se possa
reestruturar o sistema e atender as necessidades no que se
refere aos recursos materiais e humanos; fortalecer a gestao
democratica; ampliar o atendimento aos niveis e mod alidades
de ensino de competéncia do municipio e melhorar a qualida-
de do ensino oferecido.

O municipio de Sdo Gongalo organizou esse documento ,
atendendo ao que estabelece a Lei de Diretrizes e B ases da
Educacdo Nacional em seu Art. 9° quanto a elaboragd o do
Plano Municipal de Educagéo, pautado no principio d a demo-
cratizacdo com qualidade para a populagdo de Sdo Go ncalo e
universalizacdo da educagédo basica, em parceria com a soci-
edade gongalense organizada, interessada na melhori a do
sistema da educacéo.

O alcance deste fim foi possivel, a partir dareali  dade local
e regional, favorecendo a participacdo da sociedade nos ru-
mos da educacgdo que se deseja, através da ampla dis  cusséo
na Conferéncia do Plano Municipal de S&o Gongalo:

V COMESG.

Neste sentido acreditamos que o Plano Municipal de Edu-
cacdo de S&o Gongalo, mais do que um conjunto de me  tas a
serem atingidas nos préximos 10 anos, deve constitu ir um
esforgo conjunto da esfera publica e da sociedade ¢ ivil gon-
calense, tendo como horizonte a implantacdo de um s istema
educacional organico, democratico e de qualidade.

HISTORICO
A regido onde esta situado o municipio era primitiv. amente
habitada por indios tamoios que foram surpreendidos pelos
primeiros conquistadores, portugueses e franceses. Sao

Gongalo foi fundado em 6 de abril de 1579 pelo colo  nizador
Gongalo Gongalves. Seu desmembramento, iniciado no final
do século XVI, foi efetuado pelos jesuitas, que ins  talaram uma
fazenda na zona conhecida como Colubandé, no comeco do
século XVII, as margens da atual rodovia RJ-104.

Em 1646, foi alcada a categoria de Pardquia, ja que , se-
gundo registros da época, a localidade-sede ocupava uma
area de 52 kmz2, com cerca de seis mil habitantes, s  endo trans-
formada em Freguesia. Visando a facilidade de comun icagéo,
a sede da sesmaria foi posteriormente transferida p  ara as
margens do rio Imboacu, onde foi construida uma cap ela,
monumento atualmente restaurado. O conjunto de marc 0s
histéricos remanescentes do século XVII inclui: a f  azenda
Nossa Senhora da Boa Esperanga, em Ipiiba, a propri edade
do capitéo Miguel Frias de Vasconcelos, no Engenho Peque-
no, a capela de S&o Joé&o, o Porto do Gradim e a Faz enda da
Luz, em Itadca; todos lembrangas do passado colonia | de Sédo
Gongalo.

No século XVIII, o progresso econdmico atingiria pr  opor-
¢Oes maiores e, ao lado das fazendas, ndo eram pouc 0s 0S
engenhos de aglcar e aguardente, da mesma forma que
prosperavam as lavouras de mandioca, feijao, milho e arroz.
O comércio desenvolvia-se na mesma proporcéo das at  ivida-
des agricolas, e as dezenas de barcos de transporte de géne-
ros e passageiros davam maior movimento ao litoral, em
constante intercambio com outros portos das diversa s fre-
guesias e com os do Rio de Janeiro.

Em 22 de setembro de 1890, o Distrito de S&o Gongal o0 é
emancipado politcamente e desmembrado de Niterdi, através
do Decreto Estadual n® 124. Em 1892, o Decreto n® 1 , de 8 de
maio, suprime o municipio de S&o Gongalo, reincorpo rando-o
a Niter6i pelo breve periodo de sete meses, sendo r  estaurado
pelo Decreto n°® 34, de 7 de dezembro do mesmo ano. Em
1922, o Decreto n° 1797 concede-lhe novamente foros  de ci-
dade, revogada no em 1923, fazendo a cidade baixar  a catego-
ria de vila. Finalmente, em 1929, a Lei n° 2335, d e 27 de de-
zembro, concede a categoria de Cidade.

QUADRO SINOTICO



1579 |6 DE ABRIL [SESMARIA

1644 |26 DE OUTUBRO  [CRIAGAO DA FREGUESIA

1645 [22 DE JANEIRO FREGUESIA (PEDIDO DE JURISDICAO)

1647 |10 DE JANEIRO FREGUESIA (CONFIRMACAO)

1819 |10 DE MAIO [SUSPENSAO DA CONDICAO DE FREGUESIA; PASSA A DISTRITO DE|
NITEROI

1890 [22 DE SETEMBRO [ELEVAGCAO A VILA E MUNICIPIO

1890 [12 DE OUTUBRO  [INSTALAGAO DO MUNICIPIO

1892 |08 DE MAIO [SUPRESSAO DO MUNICIPIO

1892 |17 DE DEZEMBRO |RESTAURAGCAO DO MUNICIPIO

1922 20 DE NOVEMBRO [ELEVAGCAO A CIDADE

1923 [SUSPENSAO DA CONDIGAO DE CIDADE; RETORNO A CONDICAO DE
ILA

1929 [27 DE DEZEMBRO [RESTAURAGCAO DA CONDICAO DE CIDADE

A partir de entdo (1929), o Municipio de Sdo Gongal o, ini-
cia, de forma mais tranquila, sua trajetéria rumo a 0 progresso
€ ao sucesso.

Em 1943, ocorre nova divis&o territorial no Estado do Rio
de Janeiro e desta vez, Sdo Gongalo perde o Distrit o de Itaipd
para o municipio de Niterdi, restando-lhe apenas ci  nco distri-
tos, quais sejam: Sdo Gongalo (sede), Ipiiba, Monjo  los, Neves
e Sete Pontes que permanecem até os dias atuais.

Neste mesmo periodo, décadas de 40 e 50, inicia-se  a ins-
talacdo, em grande escala, de grandes fabricas e in  dustrias
em S&o Gongalo. Seu pargue industrial era 0 mais im  portante
do Estado, o que lhe valeu o apelido de Manchester Flumi-
nense (uma referéncia a cidade de Manchester, na In  glaterra,
caracterizada pelo seu grande desenvolvimento indus trial).

O DESENVOLVIMENTO

S&do Gongalo teve sua ocupacdo originaria em conse-
quéncia do processo brasileiro de surgimentos de nu cleos
iniciais, ligados aos ciclos econdmicos em que se d esdobra a
histéria do Brasil.

Engenhos de acuUcar, associados a lavoura de milho e cri-
acdo de gado, e exploragdo de minérios explicam as ocupa-
¢Oes (européias) em ndcleos iniciais, apesar de ter a Coroa
Portuguesa (governo) dividido o Brasil em Capitania s Heredi-
tarias. As Capitanias, por sua vez, eram divididas em Sesma-
rias. Pertenciamos a Capitania de Sdo Vicente e an ossa Ses-
maria ganhou o nome de Sao Gongalo.

No século XVIII, a capela de Sao Jodo, no Porto do  Gradim
e a Fazenda da Luz na ilha de Itaéca sdo lembrancas de um
passado colonial em S&o Gongalo, onde predominava u m
modelo primério exportador que beneficiava as zonas portua-
rias da entdo cidade do Rio de Janeiro. Neste sécul o a fre-
guesia de Itaipd as margens das lagoas de ltaipu e Piratinin-
ga, completava a expanséo de Sdo Gongalo.

Em S&o Gongalo, cerca de 30 engenhos operavam em
1860. Portos como o de Guaxindiba, Boagu, Porto Nov o, Porto
Velho e Porto de S&o Gongalo viveram dias de grande movi-
mentacdo e hoje passam a histéria do municipio, dan  do no-
mes a bairros da cidade na atualidade. Desta época, as Fa-
zendas do Engenho Novo e Jacaré (1800), ambas de pr oprie-
dade do Bardo de Sdo Gongalo, o Cemitério de Pachec os
(1842) e a propriedade do Conde Beaurepaire Rohan, na Co-
vanca (1820).

Neste século entéo se inicia a difuséo da producéo cafeei-
ra e ela é responséavel pelo povoamento do planalto fluminen-
se. Algumas mudas de café chegaram ao Brasil, vindo da
Guiana Francesa. O primeiro lugar a ser plantado ca  fé foi Sdo
Gongalo, porém o plantio ndo vingou devido ao tipo do solo;
apesar disso o cultivo do café se expandiu pela Ser  ra do Mar,
indo em direcdo a terras mineiras e paulistas. Tive mos em
nossas terras uma fraca expanséo cafeeira, mas aex periéncia
nos trouxe beneficios, como a ampla construcdo de f  errovias,
o que facilitou o escoamento e o recebimento de pro  dutos. O
trecho da ferrovia Porto das Caixas (em Itaborai —  cidade vizi-
nha) até o Distrito de Neves em S&o Gongalo foi o r  esponsa-
vel pela formagdo de aglomeragdes humanas e vilas g  ue utili-
zavam as estagdes de Guaxindiba, Sdo Gongalo e Port o da
Madama.

Em 1890, o distrito de Sdo Gongalo, correspondendo as
primitivas freguesias, é desmembrado de Niter6i. Em 1895,
inaugura-se uma ferrovia que  *fazia o trajeto de S&o Gongalo
(Neves) a Cidade vizinha de Marica. Eram duas as es tradas de
ferro que possuiamos nesta época: Leopoldina e Mari  ca.

! f Fonte: Braga, Maria Nelma Carvalho. O municipio de
Sao Gongalo e sua histéria. Niter6i: Edicdo Indepen  dente, 2006 .

Os dois vetores ferroviéarios acima mencionados defi niram
e foram responsaveis pelo seu desenho urbano de ocu  pagéo
observado na cidade, que se inicia em torno das est  agbes dos
trens e segue por suas margens. Posteriormente houv e um
processo de ocupacao urbana nas proximidades das es  tradas
que cortam a cidade.

Atualmente a cidade cresce mais amplamente em todas as
direcdes. O primeiro vetor ferroviario, que se inic iava em Nite-
réi (RFFSA — Rede Ferroviaria Fluminense Sociedade  Anoni-
ma) se estendeu na direcdo da regido serrana e o ve tor S&o
Gongalo (1 Estacdo em Neves) Marica se desenvolve  quase
paralelo ao interior, até encontrar o Rio Guaxindib  a e deste
segue em dire¢do do vale do rio Aldeia em diregdo s  ul, dei-
xando o municipio na altura da Serra do Calaboca, n o cami-
nho da regido dos lagos Fluminenses ou Baixada Lito ranea. A
partir de 1929 passaram a fazer parte da cidade os  pitorescos
bondes a vapor. Pequenos trens da “Tramway Rail flu ~ minen-
se”, que faziam o trecho de Neves a Alcantara. Por  curto peri-
odo, na década de 1930, um novo produto agricola pa ra ex-
portacéo aparece em Sdo Gongalo e outras cidades: a  citricul-
tura (laranjas e limées).

No periodo da Il Guerra Mundial (1939-1945) S&o Gon calo
cresce de forma meteodrica. Suas grandes fazendas vd 0 aos
poucos sendo desmembradas em sitios, chacaras e ter  renos
de uso urbano e nos tornamos solo fértil para o des  envolvi-
mento. No governo de Joaquim de Almeida Lavoura, o muni-
cipio teve sua grande arrancada para a urbanizagdo com o
calcamento, asfaltamento e iluminagdo das principai s vias
que atualmente ligam Niter6i a Alcantara.

Lavoura, como é mais conhecido, governou S&o Gongal o]
por trés vezes, a saber: de 31/01/1955 a 20/01/1959 ; de
31/01/1963 a 30/01/1967 e de 31/01/1973 a 12/08/1975.

Sao Gongalo possui atualmente 92 bairros e outrost  antos
sub-bairros, originados, em sua maioria, a partird o loteamen-
to de terras que outrora foram fazendas, sitios ou chacaras.
Jaime dos Santos Figueiredo foi um dos primeiros a realizar o
loteamento das terras; seu empreendimento deu orige m ao
que hoje é o bairro Paraiso! _.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE SAO GONCALO - 2015/2024
EDUCAGAO INFANTIL
META 1

Universalizar e garantir, até 2016, a Educacdo Infa ntil na
pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinc  0) anos de
idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em cr  eches de
forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das cri-
ancas de até 3 (trés) anos até o 3° (terceiro ano) do inicio da
vigéncia deste PME, adequando as unidades existente s a
padrées de infra-estrutura para atender as caracter isticas
singulares da Educacéo Infantil.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacéo Infantil no Brasil € marcada por umatra jetoria
de luta e milithncia que envolveu diversas esferas da socie-
dade, culminando em avancos significativos no que t ange aos
aspectos sociais, culturais e educacionais, fato re fletido na
Constituicdo Federal de 1988, que assegurou, dentre outras
prerrogativas legais, a Creche como um direito dac  rianga, um
dever do Estado e uma opc¢éo das familias.

No que tange a Educacgéao Infantil, a Constituicdo F  ederal
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constituciona | n°®
53/2006, determina que o dever do Estado para com a  Educa-
¢do Infantil deve ser efetivado mediante a garantia de “Edu-
cacao Infantil, em creche e pré-escola, as criancas  até 5 (cin-
co0) anos de idade” (art. 208, inciso V).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.06 9, de
13 de julho de 1990, apresenta a crianga como um su jeito de

fato e de direito, cujo processo de desenvolvimento deve ser
respeitado, conforme preceitua o artigo 15, a saber
Art. 15. A crianca e o adolescente tém direito a li  berdade,

ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em p  ro-
cesso de desenvolvimento e como sujeitos de direito S Civis,
humanos e sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

Atualmente, o atendimento a faixa etaria de 0 a 5  anos,
em creches e pré-escolas, constitui direito assegur  ado e con-
solidado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo N  acional.
O reconhecimento, nessa legislagéo, de que a educag &o co-
meca nos primeiros anos de vida e é essencial para 0 cum-
primento de sua finalidade:



A LDBEN, além de definir a Educacgdo Infantil como p  ri-
meira etapa da Educagéo Bésica, ao apresentar as re  sponsa-
bilidades dos entes federados para com os niveis de  sta edu-
cacao, determina que: (1) os municipios tém por inc  umbéncia
“oferecer a Educacdo Infantil em creches e pré-esco las, e,
com prioridade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inc iso V) e,
que (2) os estados devem “assegurar o Ensino Fundam  ental e
oferecer, com prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso

A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagdo Bas ica,
vem ganhando notoriedade no ambito legal e tornando -se
cada dia mais uma necessidade da populagdo. A Const ituicdo
de 1988 garante que € dever do Estado prover o aten  dimento
as criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos, em crech es e pré-
escolas. Em consequéncia, na LDBEN n° 9394/96, a Ed ucagédo
Infantil recebe um tratamento diferenciado. A Lei r ealca a
importancia do desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, o tipo de
atendimento e o carater diagnoéstico da avaliacdo a ser reali-
zada. Assim, o grande desafio é garantir que a Educ  agéo In-
fantil do municipio proporcione as criangas as opor tunidades
necesséarias ao desenvolvimento de suas potencialida  des e
seu ingresso natural no Ensino Fundamental. O Minis  tério da
Educacdo ao encaminhar as Diretrizes Curriculares N acionais
para a Educacéo Infantil propde principios éticos (  autonomia,
responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem ¢ omum),
politicos (cidadania, exercicio da criticidade e re  speito a or-
dem democrética) e estéticos para a formulagdo da p  roposta
pedagogica pelas instituicdes de Educacéo Infantil. Conside-
rando que a Educacgéo Infantil é dever do Estado e d ireito da
crianga, é necessario ampliar a oferta de vagas e g arantir a
qualidade das instituicbes de Educagao Infantil. No caso es-
pecifico do programa de creches, a agdo do poder pi  blico e
das organizagbes ndo governamentais deve englobar o s as-
pectos de salde e assisténcia social, no sentido de comple-
mentar a agdo da familia que encontra dificuldades em aten-
der integralmente as necessidades da crianca nos se  us pri-
meiros anos de vida. Neste sentido, o Municipio de Sao Gon-
calo tem levado a efeito um programa que estabelece convé-
nios entre creches comunitarias e a Secretaria Muni  cipal de
Educagéo. Através dos convénios, a Secretaria ofere  ce supor-
te técnico, a fim de que os objetivos educacionais, politicos e
sociais sejam alcangados.

Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educ  agéo
Nacional N° 9394/96 apresenta a Educacgdo Infantili ¢ omo a
primeira etapa da Educagdo Basica, a ser oferecida  em Cre-
ches (0 a 3 anos) e/ou em Pré-Escolas (4 e 5 anos), tendo
como finalidade propiciar a crianga o desenvolvimen to global,
considerando os aspectos cognitivos, fisicos, socia is, cultu-
rais e psicoldgicos, respeitando a identidade da cr  ianga, inte-
grando e complementando as ac¢des da familia e da co  muni-
dade na qual esta inserida. Desse modo, as institui  ¢Bes dedi-
cadas a infancia tornaram-se, por exceléncia, espa¢ os de
aprendizagens, trocas e construcdo de saberes, busc  ando
desenvolver a¢des que articulem o cuidar e o educar

POPULACAO INFANTIL/ATENDIMENTO

Educacéo Infantil
Populacdo |Popul acdo Populagéo NC de
Rede de0a3 | de0a3 |N°dematriculas | de4a5 |Populagiode4as )
matriculas
anosem | anosem em 2014 anos em anos em 2014 em 2014
2010 2014 2010
Municipal 801 3424
Privada | 46.185 | 47.821 3878 26.053 Ap“’x‘gﬂg‘ggg‘e"‘e 12078
Total 4679 ) 15502
Fonte: IBGE/2010, Censo Escolar 2014 e Secretariade  Salde-SG

PROGRESSAO DE MATRICULA 2009 A 2014

Rede Publica Rede Privada
Matricula - Educacéo Matricula - Educagéo Infantil -
Municipio Infantil — Pablica Municipio Privada
Creche Pré-Escola Creche Pré-Escola
2009 561 4663 2009 2537 9845
2010 652 4011 2010 2560 8923
2011 689 3585 2011 2855 11215
2012 769 3624 2012 3149 10855
2013 862 3453 2013 3672 12339
2014 801 3424 2014 3878 12078
Fonte: Censo Escola
ETAPA ESCOLAS ESCOLAS TOTAL
PRIVADAS MUNICIPAIS
Educagcéo Infantil - Creche (0 a 3 anos) 3.652 813 4.465
Educacéo Infantil — Pré-escolar 11.592 3.472 15.064
(4 e 5 anos)

| Educacdo Infantil Unificada - (0 a 5 anos) | 55 | - | 55 |
Fonte: Censo 2014

ESTRATEGIAS

1.1) Definir, em regime de colaboragédo entre a Unia o, 0os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expan-
sdo das respectivas redes publicas de Educacéo Infa  ntil se-
gundo padréo nacional de qualidade, considerando as peculi-
aridades locais;

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste, seja inferi-
or a 10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas  de fre-
guéncia a Educacéo Infantil das criancas de até 3 ( trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mai s elevado
e as do quinto de renda familiar per capita mais ba  ixo;

1.3) A partir da vigéncia deste Plano, somente auto  rizar
construgdo e funcionamento de Instituicdes de Educa céo
Infantil publicas ou privadas que atendam aos requi sitos de
infra-estrutura face a legislagdo em vigor, realiza  ndo, periodi-
camente, em regime de colaboracdo, levantamento da de-
manda por creche para a populacéo de até 3 (trés) a nos, co-
mo forma de planejar a oferta e verificar o atendim  ento da
demanda manifesta;

1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e r es-
peitadas as normas de acessibilidade, programa naci  onal de
construgdo e reestruturacéo de escolas, bem como de aquisi-
¢do de equipamentos, visando a expansédo e a melhori a da
rede fisica de escolas publicas de Educacéo Infanti | e também
na rede privada Municipal de ensino;

1.5) Implementar e executar, até o segundo ano de v i-
géncia deste PME, mecanismos de avaliagdo da Educa¢ &o
Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parédmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraes-
trutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes d e gestéo,
os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilida de, entre
outros indicadores relevantes;

1.6) Promover a formagdo inicial e continuada dos (  as)
profissionais da Educagédo Infantil, garantindo, pro gressiva-
mente, o atendimento por profissionais com formagéao supe-
rior;

1.7) Garantir que as instituicbes de Educacdo Infan til
formulem seus projetos politicos pedagdgicos e o re visem
permanentemente, levando em consideracéo as altera¢  des na
legislagéo vigente;

1.8) Garantir o atendimento educacional especializa do,
complementar e suplementar aos alunos com deficiénc ia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habi lidades
ou superdotacéo, assegurando a educacao bilingue pa  ra cri-
ancas surdas e por profissionais de apoio especiali zado nes-
sa etapa da educacéo basica;

1.9) Implementar, em carater complementar, programa s
de orientagdo e apoio as familias, por meio da arti  culagéo das
areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 5 (cin  co) anos
de idade;

1.10) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criangas na Educagéo Infan-
til, em especial dos beneficiarios de programas de transferén-
cia de renda, em colaboragdo com as familias e com os Or-
gaos publicos de assisténcia social, saide e prote¢ &0 a in-
fancia;

1.11) Estabelecer com as instituicdes de ensino sup  erior
e com as Secretarias de Educacdo um sistema de parc  eria
para melhor acompanhamento da Educacé&o Infantil, vi  sando
a garantia do cumprimento das diretrizes nacionais, estaduais
e municipais e a melhoria da qualidade do atendimen  to;

1.12) Garantir que o Municipio realize e publique, a cada
ano, levantamento da demanda manifesta por Educacéo In-
fantil em creches e pré-escolas, como forma de plan ejar e
verificar o atendimento;

1.13) Garantir alimentagdo escolar adequada e de qu ali-
dade para as criangas de Educacdo Infantil, nos est abeleci-
mentos puablicos municipais, realizando também acomp a-
nhamento nutricional;

1.14) Prover permanentemente as unidades publicas
municipais que atuam com Educagdo Infanti com 100% do
material pedagdgico, de acordo com as necessidades do tra-
balho educacional;

1.15) Mudanca imediata a partir da publicacdo do PM E,
da nomenclatura de Creche Municipal para Unidade Mu  nicipal
de Educacéao Infantil (UMEI);

3



1.16) Priorizar o atendimento em Unidades Municipai s de
Educacéo Infantil: de horario parcial de 7 (sete) h  oras e inte-
gral de 12 (doze) horas ;

1.17) Garantir o respeito ao numero de alunos, conf  orme
o Plano Municipal de Educac&o;

1.18) Garantir que a Educacéo Infantil tenha em seu  cur-
riculo, professores habilitados em Educacgéo Fisica, Educacéo
Artistica, Educagao Musical e Movimento, a partird  a vigéncia
desse plano;

1.19) Fiscalizar e garantir o cumprimento das norma s de
acessibilidade, bem como a aquisicdo de equipamento s de
acordo com a legislacéo vigente, adequando a infrae  strutura
das escolas privadas;

1.20) Garantir o minimo de 5% de investimento na Ed  u-
cagdo Infantil conforme orgamento municipal;

ENSINO FUNDAMENTAL
META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e  garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Glt  imo ano
de vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pe la
Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2 009,
determina que a Educagdo Bésica deva apresentar car ater
obrigatério e gratuito “dos 4 (quatro) aos 17 (deze  ssete) anos
de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos
0s que a ela ndo tiveram acesso na idade propria” ( art. 208,
inciso 1). Assim, a obrigatoriedade e gratuidade as  sociadas
exclusivamente ao Ensino Fundamental, em conformida  de
com a Emenda n° 59, foram estendidas para o pré-esc olar e o
Ensino Médio.

No que tange as responsabilidades dos entes federad os
para com os niveis de ensino da Educacéo Basica, e, especi-
almente, para com o Ensino Fundamental, a Constitui  ¢&o
Federal de 1988, com redag&o dada pela Emenda Const itucio-
nal n° 14/1996, determina que “os Municipios atuard o priorita-
riamente no Ensino Fundamental e na Educacéo Infant  il” (art.
211, § 2°), e que “os Estados e o Distrito Federal  atuardo prio-
ritariamente no Ensino Fundamental e Médio” (art. 2 11, § 3°).
A Carta de 1988, ao apresentar o Ensino Fundamental ~ como
responsabilidade de ambas as instancias subnacionai s, esta-
belece ainda que, na organizagdo de seus sistemasd e ensino,
os Estados e os Municipios deverdo definir estratég ias de
colaboracdo, de modo a assegurar a universalizagdo deste
nivel de ensino (art. 211, § 4°).

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da E  du-
cacéo Nacional (LDB 9394/96) os municipios devem “0  ferecer
a Educacéo Infantil em creches e pré-escolas, e, co m priori-
dade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inciso V), e 0s gover-
nos estaduais devem “assegurar o Ensino Fundamental e
oferecer, com prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso V).
A LDBEN, com redagdo dada pela Lei n° 11.274/2006, também
estabelece que, a partir de 2010, o Ensino Fundamen tal deve-
ré ter duracdo de 9 (nove) anos, com matricula obri  gatdria aos
6 (seis) anos de idade (art. 32).

Com a intengdo de realizar um diagnéstico estatisti  co da
situagcdo do Ensino Fundamental, buscando, entre out  ros
aspectos, verificar como o ordenamento juridico vem configu-
rando os indicadores educacionais deste Estado, as tabelas
abaixo apresentam o comportamento histérico das mat riculas
deste nivel de ensino, por dependéncia administrati  va e por
segmento no municipio de Sdo Gongalo:

Municipio de Sdo Gongalo: Matriculas Ensino Fundame  ntal —
Anos Iniciais, segundo a dependéncia administrativa

2009-2014

Anos Estadual Municipal Privada Total

2009 14860 27899 21211 63970
2010 13526 26286 19082 58894
2011 10291 24982 23413 58686
2012 7.511 25.322 23.203 56036
2013 3.016 25.524 28.960 57500
2014 1.053 25.200 29.176 55429

Fonte: MEC/INEP/ Sinopse Estatistica da Educagéo Basica ~ 2009/2014

Municipio de Sdo Gongalo: Matriculas Ensino Fundame  ntal —
Anos Finais, segundo a dependéncia administrativa
2009/2014

| Anos | Estadual | Municipal | Privada | Total |

2009 30645 10587 14872 56104
2010 29874 10733 14765 55372
2011 29039 9480 16248 54767
2012 26.873 10.009 16.130 53012
2013 28.202 9.069 17.697 54968
2014 26.502 8.717 17.593 52812

Fonte: MEC/INEP/ Sinopse Estatistica da Educag&o Basica 2009/20 14

Alguns anos de escolaridade, em particular, apre-
sentam uma situagao mais delicada, indicando a nece  ssidade
de acdes para mudanca desse quadro, como mostraad  escri-
G&o a seguir:

Municipio de S&o Gongalo: Nimero de reprovacdo Ensi  no
Fundamental — Anos Iniciais, segundo a dependéncia
administrativa — 2010-2013

Anos Estadual Municipal Privada Total

2010 16,1% 17,7% 2,8% 36,6%

2011 15,7% 15,5% 3,2% 34,4%

2012 13,8% 13,3% 3,5% 30,6%

2013 12,2% 17,2% 4,1% 33,5%
Fonte: QEDU

Municipio de Sdo Gongalo: Nimero de reprovagdo Ensi  no
Fundamental — Anos Finais, segundo a dependéncia
administrativa — 2010-2013

Anos Estadual Municipal Privada Total

2010 25,6% 32,5% 8,1% 66,2%

2011 24,4% 32,1% 8,3% 64,8%

2012 22,4% 33,6% 10,1% 64,1%

2013 18,0% 33,0% 10,2% 61,2%
Fonte: QEDU

As taxas de reprovagdo apresentadas ainda estdo ele va-
das, especialmente no que se refere aos anos finais do Ensi-
no Fundamental.

De cada 100 alunos matriculados no Ensino Fundament  al,
38 estavam com atraso escolar de dois ou mais anos

Com isso, forma-se um grupo heterogéneo nos diverso S
anos de escolaridade, com diferentes graus de matur  idade, o
que frequentemente traz implicacdes para a dinamica das
aulas. Nesse sentido, sdo necessarias medidas para reduzir
estes indices:

DISTORCAO ANO DE ESCOLARIDADE-IDADE

Total

De cada 100 alunos, aproximadamente 38

estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

ANOS INICIAIS (1 AD 5° ANO)

1° anc IS

2= anc IS

=° anc [
ac anc IS
s°anc [N

AMNOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
Toral (N
s-anc (NN
7ano (IS
s-anc (NN
ocanc (NN

Fonte Censo Escolar/INEP 2013



Legenda

Até 5% dos alunos

De 6% até 10% dos alunos

De 16% ate 20% dos alunes

De 21% até 30% dos alunes

De 31% até 50% dos alunos

De 51% até 100% dos alunos

Em resposta a isso, uma das agfes para garantira q  uali-
dade do trabalho realizado nas escolas foi a implem  entagéo
do Projeto “A Hora da Virada” que é uma estratégia pedago6-
gica adotada para correcéo do fluxo escolar dos ano s de es-
colaridade do Ensino Fundamental. Esse projeto esta desti-
nado aos alunos com distorcdo idade/ano escolar que se
encontram matriculados nas Unidades Escolares da Re de
Municipal de Educacéo.

As classes de Aceleracdo da Aprendizagem serdo orga  ni-
zadas em forma de agrupamentos e reagrupamentos, a  saber:

Grupo I: 12 e 22 etapas do 2° ciclo (4°/5° ano);

Grupo II: 6° e 7° anos do Ensino fundamental;

Grupo II: 8° e 9° anos do Ensino Fundamental.

As classes de Aceleracdo da Aprendizagem terdo nom  a-
ximo 20 alunos. (Portaria N° 048/SEMED/2014).

No que diz respeito a qualidade do ensino, em parti  cular,
os ultimos dados divulgados pelo Programa Internaci onal de
Avaliacdo de Alunos (PISA), em 2013, mostraram que,  dentre
0s 65 paises comparados, o Brasil ficou em 58° luga r em Ma-
tematica, 55° em Leitura e 59° lugar em Ciéncias. E ssas in-
formag6es podem ser confirmadas em S&o Gongalo, ao reali-
zar a andalise sobre os resultados do indice de Dese  nvolvi-
mento da Educacdo Basica (Ideb), relativos a 2013,  por exem-
plo, que se encontram abaixo das metas estabelecida s em

2005:
Anos iniciais — Ideb 2013

Aprendizado Fluxo Ideb

5,01 0,81 4,1

Tendo em vista que a composi¢do do Ideb leva em con  si-
deracdo a nota da Prova Brasil (aprendizado), os in  dices de
aprovacao/reprovacdo/evasdo (fluxo), a meta esperad a para
2013, que era 4,9, ndo foi alcangada, embora tenha  havido um
crescimento nos Ultimos anos.

A situacdo nos anos finais do Ensino Fundamental, p  or
outro lado, é ainda mais critica:

Anos finais — Ideb 2013

Aprendizado Fluxo Ideb

4,28 0,76 3,2

Os resultados também néo foram satisfatérios, emre  lagéo
a média prevista para 2013, que era 3,9. Isso indic  a, mais uma
vez, a necessidade de estratégias que possam viabil izar a
melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas esc  olas da
Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Gongalo.

ESTRATEGIAS

2.1) Dar continuidade & meta vigente com empenho em
seu cumprimento, ampliando a quantidade de Unidades Esco-
lares, dando-lhes condigcbes fisicas e materiais de trabalho,
respeitando a necessidade de um espagco fisico, mant endo e
finalizando obras e reformas;

2.2) Desenvolver projetos que realmente atendam e v e-
nham resolver a situacéo de déficit presente nas in  stituicdes
escolares para que haja maior valorizacdo dos disce ntes e
docentes que fazem parte deste contexto;

2.3) Criar mecanismos para os alunos que ndo estao
acompanhando o processo de aprendizagem, divididos por
niveis de conhecimento;

2.4) Implementar acdes de corregdo de fluxo, respei -
tando o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar;

2.5) Verificar o sistema de ciclos e apontar formas de
torna-lo pertinente a realidade do alunado do nosso
municipio, visto o grande ndmero de alunos que cheg am ao
3° ano do Ensino fundamental sem a minima condicédo de
estarem inseridos neste ou seguir para o ciclo segu inte;

2.6) Universalizar o acesso ao Ensino Fundamental e
garantir a permanéncia dos alunos na escola, implan  tando
gradativamente o horario integral estabelecendo uma matriz
curricular ampliada, desenvolvida por profissionais
habilitados, com ampliacdo dos espacos, tais como: salas de
multimidia, de recursos, de leitura, artes, musicas e quadras
poliesportivas cobertas;

2.7) Assegurar a real parceria e comunicacdo com Co  n-
selho Tutelar e Guarda Municipal e realizar eventos periodi-
cos para avaliagfes de agOes e situagdes ocorridas, garantin-
do o retorno das providéncias tomadas nas unidades escola-
res;

2.8) Valorizar, viabilizar e incentivar os momentos de
formacédo continuada e acesso a cultura dos profissi onais de
educacéao, visando a uma capacitacdo cada vez mais q ualifi-
cada que possa garantir o cumprimento das metas est  abele-
cidas no PME;

2.9) Assegurar aulas de reorientagdo da aprendizage m
em todo o ensino fundamental;

2.10) Efetivacéo de infraestrutura como instalagdes ade-
quadas, climatizagcdo, material didatico pedagogico especifico
e atualizado para areas afins, discutido e aprovado pela cate-
goria nas unidades escolares e atualizado;

2.11) Definir anualmente objetivos de aprendizagem para
todos os anos do ensino fundamental de maneiraaas  segurar
a formacgéo béasica comum, reconhecendo a especificid ade da
infancia e da adolescéncia, os novos saberes e ost empos
escolares;

2.12) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvo |-
vimento Sustentavel Assegurar que, nos trés primeir 0S anos
do Ensino Fundamental, as turmas tenham, além do pr  ofessor
regente, 1 (um) auxiliar de aprendizagem concursado , para
acompanhar o processo de alfabetizagdo das criangas

2.13) Assegurar parcerias com as instituicbes e 6rg  aos
que tém por dever garantir o atendimento, assisténc  ia e pro-
tecdo as criangas, adolescentes e jovens;

2.14) Estimular o desenvolvimento de tecnologias
pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas ent re a
escola e o0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacdo especial e das escolas do
campo;

2.15) Estimular o aperfeicoamento dos profissionais de
educacéo para trabalhar com as tecnologias de acord o com a
meta Municipal e fornecimento de material adequado para o
mesmo;

2.16) Possibilitar aos alunos e professores a quali fica-
¢do, educagdo e inclusdo sociodigital por meio do a  cesso as
novas tecnologias educacionais, por meio da instala  ¢ao de
laboratérios de informética, equipamentos multimidi a, cién-
cias, idiomas, bibliotecas, videotecas e outros em todos os
estabelecimentos de ensino deste municipio até o Gl timo ano
de vigéncia deste plano;

2.17) Estimular o uso de tecnologias pedagégicas co m
recursos digitais e contetidos educacionais por prof essores e
alunos oferecendo acesso a internet monitorado por profis-
sionais especializados (TI's) nas Unidades Escolare  s;

2.18) Incentivar a participacdo dos pais ou respons  aveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filh 0s por
meio de atividades que aumentem a participacdo de p ais e
comunidade na unidade escolar;

2.19) Garantir melhorias na infraestrutura das unid  ades
escolares e disponibilizar recursos humanos adequad 0os e
capacitados a fim de que as escolas se tornem espa¢  0s ade-
quados para promocado de atividades culturais, torna ndo-se
pélos de criacéo e difusdo cultural;

2.20) Incentivar a elaboracdo de projetos e agBes q ue
previnam a violéncia escolar, tais como: bullying, preconcei-
to, discriminagéo e outros;

2.21) Construir Unidades Escolares e/ou municipaliz  ar
prédios publicos que atendam os padrdes de infraest rutura
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para ampliar a oferta de vagas do ensino fundamenta | de a-
cordo com a necessidade demografica;

2.22) Garantir que as turmas ndo sejam otimizadas ¢ = aso,
no decorrer do ano letivo, ocorra evasé@o escolar de até 50%
do nimero de alunos;

2.23) Garantir o acompanhamento de alunos que tenha m
problemas de saude transitérios, por professor de a poio de
atendimento domiciliar e hospitalar concursado até que este
esteja apto ao retorno, e aumento do quantitativo d  estes pro-
fissionais na rede municipal;

2.24) Disponibilizar um professor concursado que at  ue
como coordenador de ag¢des culturais e agentes de le itura
dentro das unidades escolares;

2.25) Definir indicadores de qualidade da educacéo com
a participacdo de profissionais da educacdo, democr atica-
mente eleitos por seus pares em colaboracdo com o C  onse-
Iho Municipal de Educacgé&o para toda a rede municipa |

ENSINO MEDIO
META 3

Ofertar em carater excepcional e colaborativo com a rede
estadual e iniciativa privada a universalizagéo, do atendimen-
to escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a1l 7 (dezesse-
te) anos e elevar, até o final do periodo de vigénc ia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio p  ara 85%
(oitenta e cinco por cento).

ANALISE SITUACIONAL

O Ensino Médio, no municipio de Sdo Gongalo, é ofer  eci-
do pelas redes estadual e particular de ensino, com acompa-
nhamento da Coordenadoria Regional Metropolitana Il

Em Sdo Gongalo, atualmente, a rede publica estadual é
composta por 86 escolas. A rede privada de Sdo Gong alo é
composta por 220 escolas autorizadas.

Municipio de Sdo Gongalo: Matriculas Ensino Médio, segundo
a dependéncia administrativa — 2009/2014

ANOS ESTADUAL FEDERAL MUNICIPAL PRIVADA TOTAL
2009 21514 0 0 5707 27221
2010 21110 0 0 5665 26775
2011 20534 40 0 5739 26313
2012 19887 124 0 6386 26397
2013 19143 181 0 6547 25871
2014 19600 244 0 6876 26720

Em agosto de 2009, iniciou o funcionamento da prime ira
escola de tecnologia de alimentos do Estado do Rio de Janei-
ro, o NATA, no municipio de S&o Gongalo. O NATAéu m NuU-
cleo Avancado de Educacdo em Tecnologia de Alimento s e
Gestdo de Cooperativismo, em parceria entre as Secr  etarias
de Educacdo e de Agricultura e Pecuéaria (SEEDUC E S EA-
PEC), com o Grupo pao de Aglcar e a Cooperativa Cen tral
dos Produtores de Leite (CCPL). A durag&o do curso é de trés
anos, em horério integral, das 7h as 17h30min. A pr imeira
turma se formou em 2011. Eles foram admitidos apés 0 con-
curso por meio de prova escrita. As aulas séo plane  jadas em
conjunto entre professores do nudcleo basico e do En sino
técnico.

O colégio funciona em uma confortavel estrutura fis ica
que conta com 20 salas de aula, duas bibliotecas (g eral e
técnica), 4 laboratérios de andlises microbiolégica s e fisico-
quimicas e 2 usinas piloto, muito bem equipados que permi-
tem aplicacéo pratica do conhecimento desenvolvido em sala
de aula.

Atualmente, com 318 alunos matriculados, a escola ¢ onta
com professores com alto nivel de formacéo (corpo t écnico
composto por 75% de mestres e doutores) e tem sido procu-
rada pela industria laticinista, além de panificado  ras e hotéis
da monta do Copacabana Palace, em busca da méo de o bra
formada pelo Instituto GPA pelo projeto de formacéo profis-
sional do NATA.

Outra instituicdo de relevancia no municipio € o Ca  mpus
S&o Gongalo do IFRJ. Localizado no bairro de Neves, ele foi
inaugurado oficialmente em fevereiro de 2010.

Com cursos técnicos (integrados e subsequentes), po s-
graduacédo e extensdo, hoje o Campus conta com mais de 600
alunos (cursos técnicos, de extensdo, pés-graduagao , PRO-
NATEC e Mulheres Mil), além de 33 docentes.

A histéria do campus comeca em 2006, com a criagcdo da
Unidade S&o Gongalo do CEFET Quimica, atualmente IF  RJ.

Oficialmente, o Campus S&o Gongalo do IFRJ foi inau  gu-
rado no dia 1° de fevereiro de 2010, pelo entdo pre  sidente Luiz

Inécio Lula da Silva, em cerimdnia ocorrida em Bras ilia, tendo
a professora Angela Coutinho como a representante d  a Dire-
céo-Geral.

Os cursos se ampliaram. Inicialmente, foram implant  ados
o Curso de Extensao Brasil Africa (posteriormente o Curso de
Especializagdo) e o Curso Técnico Integrado em Quim -
ca. Atualmente sédo oferecidos os cursos Técnico-Int  egrado
em Quimica, Técnico em Seguranca do Trabalho (Conco  mi-
tante e PRONATEC), curso de Extensdo Brasil-Africa e curso
de Especializagdo Lato Sensu em Ensino de Historias e Cultu-
ras Africanas e Afro-brasileira.

DIRETRIZES DO ENSINO MEDIO

O Ensino Médio no Brasil vem, nos ultimos tempos, a  d-
quirindo uma importéncia bastante diferenciada daqu ela que
o caracterizou durante varias décadas, isto é, de p  reparagdo
para o vestibular.

O aparecimento de novas perspectivas de qualificacd o
profissional voltadas para as exigéncias cada vez m  ais glo-
bais do mercado de trabalho é um fenémeno recente g  ue nédo
chega a ser surpreendente, muito embora poucos estu dos
tenham sido realizados quando se trata da caracteri  zag&o do
perfil do trabalhador de nivel médio que quer se fo  rmar em
Sao Gongcalo.

Nesse contexto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educ  acéo,
determina, em seu texto que estudante trabalhadord  everéa ser
formado no ensino médio. Entre debates, aprovacéo e emen-
das, o ensino médio é ratificado pela Emenda Consti  tucional
n°® 14/96 como dever do Estado, que fala em “progres siva
universalizagdo do ensino médio gratuito.” A Lei n° 9.394/96,
em seu Artigo 10, inciso VI, estabelece que compete  ao Esta-
do oferecer, com prioridade, essa Ultima etapa da E ~ ducagéo
Bésica. Vale ressaltar que a LDB/Decreto n® 2208/97  retira do
ensino médio o carater de curso profissionalizante “integra-
do” e o Parecer CNE/CEB 28/2001 diz que: “O curso n  ormal
médio é, inequivocamente, instancia propria para fo  rmacéo
de docentes para atuar na educacéo infantil e nas q  uatro pri-
meiras séries do ensino fundamental, segundo o arti go 62 da
Lei n® 9394/96.”

A Resolucéo CEB n° 2, de 19 de abril de 1999 e o Pa recer
CEB n° 1, de 21 de janeiro de 1999 instituiram as D iretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagéo de Docentes da Edu-
cacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundam ental,
sendo as mesmas validas para todo o territério naci onal.

ESTRATEGIAS

3.1) Realizar projetos e atividades de Valorizagao da
Cultura Afro-brasileira e indigena, a partir da apr ~ ovagéo deste
Plano Municipal de Educacéo;

3.2) Ofertar a formagéo continuada aos professores pa-
ra o atendimento de alunos com necessidades educaci  onais
especiais, no prazo de um ano, a partir da aprovagd o0 deste
Plano Municipal;

3.3) Colaborar com o programa nacional de renovagao
do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas pedag  dgicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo
entre teoria e pratica, por meio de curriculos esco  lares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, con teludos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes co mo cién-
cia, trabalho, linguagens, tecnologia, culturae es  porte, garan-
tindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios , a pro-
ducéo de material didatico especifico, a formagdo ¢ ontinuada
de professores e a articulagdo com instituicdes aca ~ démicas,
esportivas e culturais;

3.4) Manter e ampliar no Ensino Médio, programas e
acdes de corregdo de fluxo do Ensino Fundamental, p  or meio
do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de pratic  as como
aulas de reforco no, contra turno, com estudos de r  ecupera-
cdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ano
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5) Firmar parceria com a Unigo, Estado e Municipi o
para implantar propostas de direitos e objetivos de aprendi-
zagem e desenvolvimento para os alunos do ensino mé  dio,
com objetivo de garantir formacdo basica comum as o rienta-
¢Oes do CEE/RJ e com a politica da rede publica est  adual,

6




3.6) Colaborar com o Estado, quando necessario, par a
a elaboracédo de um plano de agdo com vistas a ampli  agéo de
vagas no Ensino Médio nas regifes e comunidades ond e ndo
houver cobertura de vagas suficientes para assegura  r o direi-
to a educacgédo, garantindo a continuidade de estudos a todos
os estudantes que concluirem o Ensino Fundamental;

3.7) Fortalecer e aprimorar, por ages do Estado e  Mu-
nicipio, os mecanismos que garantem o acesso e afr  equéncia
dos jovens a escola, através de conselhos tutelares , politicas
de assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da
vigéncia deste plano;

3.8) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cur-
sos das areas tecnoldgicas e cientificas, durante a vigéncia
do Plano;

3.9) Garantir aquisicdo de bens e espacos culturais , de
forma regular, bem como a ampliagcdo da pratica desp  ortiva,
integrada ao curriculo escolar;

3.10) Estimular a participacdo dos alunos concluint es do
Ensino Médio no Exame Nacional do Ensino Médio —EN  EM;

3.11) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o mo-
nitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens b enefi-
ciarios de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escol ar e a
interacdo com o coletivo, bem como das situa¢des de discri-
minacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregu lares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez preco-
ce, em colaboracéo com as familias e com 6rgédos pib  licos de
assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juven-
tude;

3.12) Articular com os servigos de assisténcia soci al,
saude e protecdo a adolescéncia e juventude, a busc  a ativa
da populag&o de 15 a 17 anos que esté fora da escol  a;

3.13) Desenvolver programas de educacéo e de cultur a
para a populacéo urbana e do campo, de jovens na fa ixa eta-
ria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adul tos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e/ou com defasagem no fluxo escolar;

3.14) Implementar politicas de prevencdo a evasdo m  oti-
vada por preconceito ou quaisquer formas de discrim inacao,
criando rede de protecdo contra formas associadas d e exclu-
s&o.

EDUCACAO ESPECIAL
META 4

Garantir durante a vigéncia do PME, a inclusdao de 1  00%
dos alunos com deficiéncia transtornos globais do d esenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotacdo, nared e regular
de ensino publico e privado, assegurando as condi¢d es de
acesso e permanéncia, com oferta de atendimento edu  cacio-
nal especializado.

Garantir a formagéo continuada de professores e fun  cio-
nérios da rede publica de ensino, preferencialmente em servi-
GO0, com vistas a obtengéo de suporte pedagdgico par  a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvim ento e
altas habilidades ou superdotacéo.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacéo Inclusiva, fundamentada em principios fi loso6-
ficos, politicos e legais dos direitos humanos, com preende a
mudanca de concepgdo pedagdgica, de formacéo docent e e
de gestdo educacional para a efetivagao do direito de todos a
educacéo, transformando as estruturas educacionais que
reforgam a oposi¢éo entre ensino comum e especial e a orga-
nizacéo de espagos segregados para alunos publico a  Ivo da
educacéo especial. Nesse contexto o desenvolvimento inclu-
sivo das escolas assume a centralidade das politica s publicas
para assegurar as condigbes de acesso, participacéo e a-
prendizagem de todos os alunos nas escolas regulare s em
igualdade de condigcbes. (SEESP/GAB/N°. 11/2010)

Na perspectiva da educacéo inclusiva, a educacédo es  pe-
cial é definida como uma modalidade de ensino trans  versal a
todos dos niveis, etapas e modalidades, que disponi biliza
recursos e servigos e realiza o Atendimento Educaci  onal Es-
pecializado — AEE de forma complementar ou suplemen tar a
formacdo dos alunos publico-alvo da educagdo especi al. A
educacdo inclusiva se apoia na premissa de que € pr  eciso
olhar para o aluno de forma individualizada e colab  orativa,
contemplando suas habilidades e dificuldades no apr endiza-
do em grupo. A escola deve ser um lugar de encontro , de
igualdade e de desenvolvimento.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1 ~ 988),
define no artigo 205, a educagdo como um direito de todos e,
no artigo 208, Ill, o Atendimento Educacional Espec ializado as
pessoas com deficiéncia preferencialmente nareder  egular de
ensino.

A Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiénci a
publicada pela ONU e promulgado no Brasil por meio do De-
creto n° 6.949/2009, determina no seu artigo 24, qu e os “Esta-
dos Partes” reconhecem o direito a Educagdo das pes  soas
com deficiéncia e para efetivar esse direito sem di  scrimina-
¢do, com base em igualdade de oportunidades, assegu  rando
um sistema educacional inclusivo em todos os niveis

A Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspec tiva
da Educacdo Inclusiva (2008) tem como objetivo gara  ntir o
acesso, a participagdo e aprendizagem dos alunos co  m defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habi-
lidades /superdotacéo na escola regular, orientando para o
Atendimento Educacional Especializado, a continuida de da
escolarizagdo, a formacdo de professores, a partici  pacéo da
familia e da comunidade, a acessibilidade e a artic  ulagao in-
tersetorial na implementacéo das politicas publicas

A Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspec tiva
da Educacao Inclusiva (2008, p.15) define o Atendim  ento Edu-
cacional Especializado — AEE com funcéo complementa  r e/ou
suplementar a formacdo dos alunos, especificando qu eo
Atendimento Educacional Especializado tem como fung ao
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogi cos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a ple  na partici-
pacgéo dos alunos, considerando suas necessidades es  pecifi-
cas. Esse atendimento constitui oferta obrigatéria pelo siste-
ma de ensino para apoiar o desenvolvimento dos alun  os puU-
blico alvo da educagéo especial, em todas as etapas , niveis e
modalidades, ao longo de todo o processo de escolar izagdo.
O acesso ao AEE constitui direito do aluno publico alvo do
AEE, cabendo a escola orientar a familia e o aluno  quanto a
importancia da participagdo nesse atendimento.

Atualmente o Municipio de S&o Gongalo, baseado no
principio democratico da educag&o para todos, vem b uscan-
do uma educacéo que sustenta a luta pela inclusdoc ~ omo uma
nova perspectiva para as pessoas com deficiéncia. H  oje te-
mos em nossas escolas municipais, segundo o INEP (¢ enso
escolar 2014) — 1410 (mil, quatrocentos e dez) alun 0s com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento o u altas
habilidades /superdotacdo. Desses alunos gque estéo em nos-
sas escolas municipais, 573 sdo atendidos em nossas salas
de recursos, conforme o censo escolar de 2014. Prio  rizar a
qualidade do ensino regular € um desafio que precis a ser
assumido por todos os educadores, e estamos buscand o isto.
Estes alunos estdo sendo atendidos nas 36 salas de recursos
do nosso municipio, segundo o MEC (2013), sendo que , em
2014, estamos atuando com 60 salas de recursos em f  uncio-
namento, segundo informagdes da Coordenacdo a Educa  ¢&o
Especial.

Municipio de Sdo Gongalo: Matriculas de Alunos de E  scolas
Especiais, Classes Especiais e Incluidos, segundo a
dependéncia administrativa — 2009/2014

Alunos Especiais (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)
Creche / Educagéo Infantil Ensino Fur
E M P T E M P T
2009 3 30 86 119 294 390 178 862
2010 0 36 76 112 423 497 200 1120
2011 0 49 70 119 421 790 198 1409
2012 0 54 56 110 328 840 194 1362
2013 0 52 46 98 245 911 235 1391
2014 0 60 42 102 233 951 214 1398
Ensino Médio EJA |
E M P T E M P T
2009 28 0 8 36 36 32 62 130
2010 43 0 8 51 60 36 92 188
2011 77 0 9 86 55 100 90 245
2012 73 0 11 84 42 132 7 251
2013 76 0 15 91 28 70 82 180
2014 90 0 18 108 11 144 15 170
[legensa —— 7
Estadual
Municipal

Privada
Total

Sabendo-se que no ensino privado, temos 288 alunos na
Educacdo Especial no total de alunos matriculados c reche
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pré-escola, anos iniciais, ensino médio, educacdo p  rofissional
nivel técnico e EJA.

O Ministério da Educacéo, por meio de sua Secretari a de
Educacgédo Especial, tendo em vista a necessidade de  estrutu-
rar acdes politicas de organizagdo do sistema de at  endimento
educacional em ambientes e instituicbes outras que ndo a
escola, resolveu elaborar um documento de estratégi as e
orientagdes que viessem promover a oferta do atendi  mento
pedagoégico em ambientes hospitalares e domiciliares de for-
ma a assegurar o acesso a educagdo basica e a aten¢ &o as
necessidades educacionais especiais, de modo a prom  over o
desenvolvimento e contribuir para a constru¢éo do ¢ onheci-
mento desses educandos. (MEC — Dez/2002).

A inclusdo, como consequéncia de um ensino de quali da-
de para todos os alunos provoca e exige da escola b  rasileira
novos olhares e posicionamento e € um motivo a mais que
realizemos aquilo que almejamos. Para tanto, nosso Munici-

pio vem atuando desde 2011 o Atendimento Educaciona | Es-
pecializado Domiciliar / Hospitalar, onde atendemos os alunos
matriculados em nossa rede municipal de ensino, que por

motivo de doencga necessitam de atendimento diferenc iado e
especializado. Cumpre o Atendimento domiciliar e ho  spitalar
elaborar estratégias e orientagdes para possibilita r o acom-
panhamento pedagdgico-educacional do processo de de sen-
volvimento e construgdo do conhecimento de criangas , jo-
vens e adultos matriculados no sistema de ensino r egular, no
ambito da educacdo béasica e que encontram-se imposs ibili-
tados de frequentar escola, temporaria ou permanent  emente
e, garantir a manuteng&o do vinculo com as escolas por meio
de um curriculo flexibilizado e/ou adaptado, favore  cendo seu
ingresso, retorno ou adequada integracdo ao seu gru  po esco-
lar correspondente, como parte do direito a atengéo integral.
Hoje temos em nosso Municipio oito professores conc ursa-
dos para este atendimento. Atendemos 1 aluno no hos  pital e
17 alunos em domicilio. E um trabalho diversificado e rico,
pois utiliza-se varias frentes do saber para chegar ao censo
comum que aponta para os direitos a cidadania indep  enden-
temente de qualquer situag&o. Este direito abrange a educa-
¢do como instrumento fundamental a manutencdo e a q uali-
dade de vida.
ESTRATEGIAS

4.1) Viabilizar a pratica escolar da convivéncia co m a
diversidade, com as diferencas culturais e individu ais, e inclu-
ir o educando com deficiéncia no ensino regular com um, pu-

blico ou privado garantindo um professor de apoio i nclusivo e
também um cuidador, de acordo com avaliacdo da equi  pe
multidisciplinar da Unidade Escolar e em Centro de Incluséo

municipal e/ou de outras instituicdes conveniadas o u priva-
das;

4.2) Garantir a matricula na Rede Publica Municipal  de
Ensino dos alunos com deficiéncia, transtornos glob ais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo na s clas-
ses comuns do ensino regular e no Atendimento Educa cional
Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos multifun-
cionais ou em Centros de Atendimento Educacional Es pecia-
lizado da Rede Publica ou de Instituicdes comunitar  ias, con-
fessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos;

4.3) Assegurar o AEE complementando e/ou suplemen-
tando a formacéo do aluno por meio da disponibiliza  ¢&o de
servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que elimi-
nem as barreiras para sua plena formacgdo e particip  agdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem;

4.4) Implantar, no prazo de 2 anos, salas de recurs 0s
multifuncionais, nas escolas urbanas, do campo, ind igenas,
caicaras e de comunidades quilombolas;

4.5) Garantir a formagéo continuada de professores pa-
ra o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

4.6) Criar Centros Multidisciplinares de apoio, pes  quisa
e assessoria, articulados com instituicbes académic as e inte-
grados por profissionais das areas de salde, assist éncia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o traba Iho dos
professores da educagdo béasica aos educandos com de fici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e alt as habili-
dades/superdotacéo;

4.7) Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicbes de educa céao,
para garantir o acesso e a permanéncia dos educando s com
deficiéncia por meio da adequacéo arquitetonica, da oferta de

transporte acessivel e da disponibilizacdo de mate  rial didati-
co pedagdgico proprio e de recursos de tecnologia a  ssistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, emtodasa s etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos educan-
dos com altas habilidades/superdotagéo;

4.8) Estabelecer em dois anos parcerias com as esfe  ras
Federal e Estadual para a aquisicdo e ou confeccdo  de livros
em Braille e/ou falados e em caracteres ampliados p  ara defi-
cientes visuais;

4.9) Garantir a generalizagdo, em trés anos, da apl ica-
¢do de testes de acuidade visual e auditiva em toda s as Insti-
tuicdes de Educacdo Infantil e do Ensino Fundamenta I, em
parceria com a Saude, de forma a detectar problemas e ofere-
cer 0 apoio adequado. desde que os profissionais h  abilitados
apliquem os testes;

4.10) Assegurar o acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento educacional esp  eciali-
zado, bem como a permanéncia e o desenvolvimento es  colar
dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e ben eficia-
rios de programas de transferéncia de renda;

4.11) Promover agdes compartilhadas entre a familia , or-
gaos publicos de assisténcia social, saide e prote¢ &0 a in-
fancia, a adolescéncia e a juventude para o combate  as situa-
¢Oes de discriminacdo, preconceito e violéncia com vistas a
estabelecer condi¢cdes adequadas para o processo edu  cativo;

4.12) Assegurar, no prazo de 2 anos, desse plano o pro-
fessor de apoio especializado, concursado, para 10 0% dos
alunos, conforme educacenso, visando assessorar acd es
conjuntas com o professor regente de classe, diregd 0 e equi-
pe pedagogica, estimulando o desenvolvimento das re  lagGes
sociais e de novas competéncias;

4.13) Implantar no prazo de 2 anos a criagcdo do car go de
Cuidador, concursado, cabendo a este profissional a s ativi-
dades de locomocéo, higiene, alimentacdo e prestar auxilio
individualizado aos estudantes que néo realizam ess  as ativi-
dades com independéncia;

4.14) Definir indicadores de qualidade, com a parti  cipa-
¢éo dos profissionais de educagdo e com a colaborag 8o dos
Conselhos, durante o periodo de vigéncia deste Plan o, e poli-
tica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de insti-
tuicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alu-
nos com deficiéncia, transtornos globais do desenvo lvimento
e altas habilidades/superdotacéo;

4.15) Garantir a terminalidade especifica na conclu  sédo
do Ensino Fundamental para educandos, que em virtud e de
suas deficiéncias ndo puderam atingir os niveis exi gidos e,
aos alunos com altas habilidades/superdotacéo, com adequa-
¢do dos contetidos para concluir em menor tempo o pr ogra-
ma escolar;

4.16) Garantir professores/ profissionais para o at  endi-
mento educacional especializado, professor de apoio especia-
lizado e cuidadores, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente  surdos, e professores bilingues (L I-
BRAS/Portuguesa), professores de Atendimento Educac  ional

Especializado Domiciliar/Hospitalar, transcritor de Braile,
revisor de Braile, professor de Braille, adaptador de Braille
técnico de manutencéo digital e audiodescritor, por meio de

concurso publico;

4.17) Garantir no ambito da Educagdo Basica, o Aten  di-
mento Educacional Especializado Domiciliar / Hospit ~ alar pos-
sibilitando o acompanhamento pedagdégico-educacional do
processo de desenvolvimento e construgdo do conheci mento
de criangas, jovens e adultos matriculados, e que e  ncontram-
se impossibilitados de frequentar a escola, tempora ria ou
permanentemente;

4.18) Garantir aos alunos contemplados pelo Atendim  en-
to Educacional Especializado Domiciliar / Hospitala  r manu-
tencdo do vinculo com as escolas por meio de um cur riculo
flexibilizado e/ou adaptado, favorecendo seu ingres  so, retor-
no ou adequada integracdo ao seu grupo escolar corr  espon-
dente, como parte do direito de atencgéo integral;

4.19) Garantir investimentos municipais em acessibi  lida-
de arquitetnica e digital no municipio, no prazo d e 5 (cinco)
anos;

4.20) Garantir, através de concurso publico o ingre  sso
de professores DOC | e DOC Il para func¢des de prof essor do
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atendimento domiciliar e hospitalar, professor dea  tendimento
educacional especializado e professor de apoio espe  cializado
atendendo a demanda do 1° e 2° segmento do Ensino F  unda-
mental;

4.21) Definir indicadores de qualidade da educacéo com
a participacdo de profissionais da educacdo, democr atica-
mente eleitos por seus pares em colaboracdo com o C  onse-
Iho Municipal de Educacgé&o para toda a rede municipa  |;

4.22) Implantar uma proposta para fundamentar o tra  ba-
Iho pedagdgico de educagdo bilinglie LIBRAS/Lingua P ortu-
guesa para assegurar educagao de qualidade aos alun  os sur-
dos, com deficiéncia auditiva e surdo cegueira;

4.23) Assegurar desde a educacdo infantil a oferta de
educacao bilingue, LIBRAS/ Lingua Portuguesa e ensi no da
modalidade escrita da lingua portuguesa com a segun  da lin-
gua para surdos ou com deficiéncia auditiva;

4.24) Equipar as escolas com recursos tecnolégicos al-
ternativos para a producgéo e avaliacdo em LIBRAS, v isando o
desenvolvimento dos educandos surdos de acordo com suas
especificidades e potencialidades;

4.25) Garantir o Atendimento Educacional Especializ  ado
— AEE- de 0 (zero) a 03 (trés) anos em sala de rec ursos - Es-
timulagdo Precoce, com objetivo de criar condigdes facilita-
doras para o desenvolvimento da crian¢ca com deficié ncia,
transtornos globais e altas habilidades/superdotaca 0, que
visam proporcionar melhor aprendizagem nos primeiro S anos
de vida;

4.26) Garantir o atendimento sistematizado com prof is-
sionais especializados realizando parcerias com ou  tras Se-
cretarias para o melhor desenvolvimento da crianca com defi-
ciéncia (psicologo, terapeuta ocupacional, neurolo gista, fo-
noaudi6logo, fisioterapeuta);

4.27) Garantir aos professores do atendimento domic iliar
e hospitalar, professor de atendimento educacional especiali-
zado e professor de apoio especializado o cumprimen  to de
1/3 de planejamento.

ALFABETIZAGAO
META5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o fin  al do 3¢
(terceiro) ano do ensino fundamental, com idade de 08 (oito)
anos completos.

ANALISE SITUACIONAL

A Resolugdo CNE n° 7/2010 aponta a necessidade de “ al-
fabetizar todas as criangas até no maximo os oito a  nos de
idade”. Assim o ciclo de alfabetizacdo nos anos ini ciais do
Ensino Fundamental, compde-se de trés anos letivos que
devem ser dedicados a insergdo da crianga na cultur  a esco-
lar, a aprendizagem da leitura e da escrita, a ampl iacdo das
capacidades de producd@o e compreensao de textos ora  is em
situaces familiares e ndo familiares e & ampliagao de seu
universo de referéncias culturais nas diferentes ar eas do co-
nhecimento (MEC/Brasil — 2013).

Dados estatisticos apontam que um numero significat ivo
de alunos concluem, os anos iniciais do Ensino Fund amental
sem se apropriar das habilidades basicas de leitura e escrita.
O dominio da leitura e da escrita & de fundamental importan-
cia para o sucesso escolar. E primordial reunir esf  orgos e
acbes que tenham por objetivo melhorar a qualidade da Edu-
cacéo Bésica.

Atualmente em regime de conjugacgéo dos esfor¢os da U-
nido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inici  ativas, agdes
e estratégias estdo sendo realizadas, tais como:

. Provinha Brasil: Objetiva auxiliar os professores e
gestores educacionais a identificar o desenvolvimen to das
habilidades de leitura e escrita dos alunos e imple  mentar
acoes para correcdo das insuficiéncias.

. PNAIC: A Portaria N° 867, de 4 de julho de 2012,
instituiu o Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idad e Certa,
com a proposta de assegurar que todas as criangas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final d 0 3° ano do
ensino fundamental. A¢do conta com a participagdo a  rticula-
da do Governo Federal, Estaduais e Municipais, com intuito
de mobilizar esforgos e recursos valorizando e apoi ando pro-
fessores e escolas, viabilizando materiais didatico S para 0s
alunos e implementando sistemas adequados de avalia  ¢&o,
gestéo e monitoramento.

. ANA: visando & melhoria da qualidade do ensino e
reducdo das desigualdades, em consonancia com as me tase

politicas estabelecidas pelas diretrizes da educacd 0 nacional,
a ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizac8o) é direc ionada
para as unidades escolares e estudantes matriculado s no 3°
ano do Ensino Fundamental, fase final do Ciclo de A Ifabetiza-
¢édo, e insere-se no contexto de atengdo voltada a a  Ifabetiza-
¢éo, produzindo indicadores que contribuam para o p rocesso
de alfabetizagdo nas escolas publicas brasileiras.

DEMANDA DA MATRICULA PARA O CICLO DE ALFAB ETIZAGAO

N° DE ALUNOS NAO
POPULAGAO 6 A N° DE MATRICULAS a ATENDIDOS PELA

9 ANOS EM 2010 ANOS INICIAIS 2010 REDE MUNICIPAL

DE EDUCAGAO.

REDE

MUNICIPAL 52.813 26.663 26.150

Fonte: IBGE/ CENSO 2010; QEdu

Os dados indicam um total de 52.813 criancas de 6 a 9 a-
nos. Dessas, 26.663 estdo matriculadas na rede muni cipal,
distribuidas em turmas do 1° ao 3° anos do Ensino F  unda-
mental. J& os 26.150 alunos que ndo séo atendidos p  elo mu-
nicipio, em sua maioria corresponde as criangas mat  riculadas
na rede privada, sendo importante atentar para o fa  to do pro-
cesso migratério, caracteristico do momento atual v ivido no
municipio de S&o Gongalo.

Apesar de os dados apresentados caracterizarem o at  en-
dimento do total da populacdo de 6 a 8 anos no Cicl o de Alfa-
betizacdo, hd um percentual indicando distorcdo ida  de-
série/ano, conforme apresentado a seguir:

DISTORGAO IDADE-SERIE/ANO EM 2013 NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO
MUNICIPAIS E
ANOS PARTICULARES MUNICIPAIS PARTICULARES
1° ANO 30% 21% 9%
2° ANO 39% 30% 9%
3°ANO 55% 46% 9%

Fonte: QEdu

ESTRATEGIAS

5.1) Estruturar os processos pedagdégicos de alfabet -
zacgéo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, art  iculando-
0s com as estratégias de alfabetizagdo iniciadas na pré-
escola, com qualificacéo e valoriza¢@o dos professo res alfa-
betizadores e com apoio pedagdgico a alfabetizacéo plena de
todas as criangas;

5.2) Criar instrumentos e meios para a alfabetizacd o de
criangas do campo, indigenas, quilombolas e de popu lagcdes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especifi-
cos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento q ue
considerem o uso da lingua materna pelas comunidade s indi-
genas e a identidade cultural das comunidades quilo  mbolas;

5.3) Estruturar os processos pedagoégicos do Ciclo d e
Alfabetizacdo construindo coletivamente cadernos pe dagogi-
cos orientados pelo Referencial Curricular Municipa | contem-
plando todas as expectativas de aprendizagens e eix  0S pro-
postos para cada ano, articulando-os com as estraté  gias pro-
prias para a infancia;

5.4)  Investir recursos proprios (Fonte 00), buscar parce-
rias e utilizar as ja existentes para o desenvolvim  ento de tec-
nologias educacionais (jogos, materiais diversos, u so de mi-
dias digitais...) e de praticas pedagdgicas inovado ras que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade, a parti r da a-
provacao do PME;

5.5) Com o objetivo de alfabetizar todas as criangca s até
8 anos de idade, garantir o apoio pedagégico especi  fico para
os alunos do 2° e 3° anos do Ciclo de Alfabetizacdo , indicados
pelo professor regente em agdo conjunta com o prof  essor de
reforgo escolar, em todas as Unidades Escolares, a partir da
aprovacao do PME;

5.6) Instituir a formagéo especifica para os profes  sores
alfabetizadores da Rede através da formagao inicial e/ou con-
tinuada, em horario de trabalho, a partir da aprova ¢&o do
PME;

5.7) Criar novas Unidades e Implantar Ensino Funda-
mental em maior nimero das Unidades de Ensino, com quali-
ficagdo e valorizac@o dos professores alfabetizador  es, e com
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estrutura fisica adequada e apoio pedagogico especi  fico, a
fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas asc¢  riancas;

5.8) Promover e estimular a formacéo inicial e cont  inu-
ada de professores para a alfabetizagdo de criangas , com
conhecimento de novas tecnologias educacionais e pr aticas
pedagégicas inovadoras, estimulando a articulacdo e ntre
programas de p6s graduacao stricto sensu e agdes de forma-
¢do continuada de professores para Secretaria Munic  ipal de
Educacédo, em parceria com as instituices de ensino superi-
or;

5.9) Utilizar os dados da Avaliagdo Nacional de Alf  abe-
tizacdo para estabelecer metas e implementar acdes que vi-
sem diminuir os indices de reprovacédo de estudantes no ter-
ceiro ano de escolaridade, considerando que tais in  dices ndo
se referem apenas a questdes pedagdgicas, mas també m a
questdes multidisciplinares, com agoes intersetoria is, que
déem suportes as medidas pedagdgicas;

5.10) Ter no quadro funcional profissionais com hab ilita-
c8o para atender a alfabetizagdo das pessoas com de ficién-
cia, considerando as suas especificidades, inclusiv e a alfabe-
tizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecim  ento de
terminalidade temporal;

5.11) Garantir que as estratégias previstas ocorram com
60%, até a metade do decénio deste PME, cabendo a f iscali-
zacao sistemaética dos 6rgdos de controle social, co m as de-
vidas sangdes em caso do ndo cumprimento.

EDUCACAO INTEGRAL
META 6

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de form a a aten-
der, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos  alunos da
educacéao basica.

Garantir a construcdo ou estabelecimento por convén io
de escola em tempo integral para pessoas com necess idades
especiais.

ANALISE SITUACIONAL

As diretrizes conceituais da Educac&o Integral inst  ituem
como norte a criagdo de estratégias que assegurem a s crian-
¢as, aos adolescentes e aos jovens 0 acesso aos vei  culos de
comunicagdo, ao dominio de diferentes linguagens, a préatica
da leitura, a critica, & producédo de comunicagdo co  mo ins-
trumento de participagdo democratica” >,

O debate sobre os contetdos curriculares é fundamen  tal
porque as diretrizes focam na questdo das desiguald  ades, dai
a consolidagdo de politicas publicas de inclusdo so cial e os
diagnosticos sociais que tratam do acesso e permané ncia do
aluno.

Nesse sentido, a consolida¢do de uma agenda pela qu  ali-
dade da educagdo deve considerar o valor das difere  ngas,
segundo o pertencimento étnico, as idades e as orig  ens do
alunado. A falta desse foco no curriculo escolar co rrelaciona-
se a "situacdo de pobreza, distor¢do idade-série e dificulda-
des para permanéncia na escola, violéncia e risco s  ocial, o

que acaba contribuindo Para a perpetuacao de ciclos interge-
racionais de pobreza" °, situagdo que pode ser cotejada nos
documentos sociais e educacionais elaborados pelo | nstituto

Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB  GE), O Institu-
to de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o Censo  Escolar,
o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) e o indice
de Desenvolvimento da Educagéo Bésica (IDEB).

A Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Gongalo,  cien-
te dos principios fundamentais da promogdo de uma e duca-
cdo integral (o direito aprender como inerente ao d ireito a
vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidad e e a convi-
véncia familiar e comunitaria), institui um Plano D iretor de
Expansdo de Rede que tem por objetivo "a transforma  ¢&o de
diferentes espacos da cidade em Centros Educativos, no sen-
tido de criar uma nova cultura do educar que tem na escola
seu ponto catalisador, mas que a transcende, para e  xplorar e
desenvolver os potenciais educativos da comunidade"

% Educacdo Integraltexto de referéncia para o debate na-

cional. Brasilia: MEC, SECADI, 2009, p. 6.
*|dem, pp.11-12
°ldem p. 19.

A ampliagdo da jornada escolar tem por objetivo pro mo-
ver a participagcdo das comunidades na gestdo das es  colas,
ratificando O Plano de Metas Compromisso Todos pela Edu-
cacdo, consubstanciado no Plano de Desenvolvimento da
Educagdo (PDE), que estabelece uma agéo conjunta co m a

Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, famil  ia e comu-
nidade para assegurar a qualidade da educacéo basic  a.
Nesse sentido, constituem objetivos do Programa de E-

ducacdo Integral da rede municipal de ensino, denom inado
Maos Dadas:

» Implantar na rede municipal de educagéo de Sdo Gon¢  a-
lo o Sistema de Educacéao Integral e Integrada;

» Promover a articulagdo, em ambito local, entre as di-
versas politicas publicas que compdem a Educacéo In  tegral e
outras que atendam as mesmas finalidades;

» Consolidar uma politica de educagao intersetorial ( cul-
tura, esporte, assisténcia social e meio ambiente) como forma
de contribui¢éo para a melhoria da qualidade da edu  cacéao;

» Contemplar a ampliagcdo do tempo e do espaco educa-
tivo de suas redes e escolas, pautada pela nocdo de  formagéo
integral e emancipadora;

» Oferecer aos alunos da rede municipal de ensino at  ivi-
dades esportivas, culturais e de estudos e leitura, visando o
desenvolvimento de uma educagéo integral e integrad  a;

» Fomentar a geracdo de conhecimentos e tecnologias
sociais, por meio de parcerias com universidades, ¢ entros de
estudo/pesquisa e de formagéo continuada;

» Desenvolver uma matriz curricular que valorize a di  ver-
sidade cultural, expandindo a educagé&o para outros saberes.

A idéia é ampliar a adesdo das escolas ao Programa Di-
nheiro Direto na Escola. Atualmente temos 84 unidad  es com o
Programa mais Educagé&o; 20 unidades com o Programa Es-
cola-Comunidade; 29 unidades com o Programa Jovens de 15
a 17 anos, que trata da distorcdo idade-série; 22 u  nidades
com o Esporte na Escola/Atletismo e Mdltiplas Vivén  cias Es-
portivas e 2 unidades com o Programa Mais Cultura.

ESCOLAS MUNICIPAIS QUE ADERIRAM O
PROJETO MAIS EDUCACAO

ESCOLAS MUNICIPAIS DE ) -
Ao CONGALD INICIO DO PROGRAMA MAIS EDUCAGAO BAIRRO
COD. ESCOLA 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
C. M. PRESIDENTE
4301 | CASTELO BRANCO X X X X X BOACU
2302 | C.M.ERNANIFARIA | X | X | X X X X NEVES
C. M. ESTEPHANIA
asos | S M ESTER! x | x X X X X LARANJAL
E_ M. ALBERTINA -
asoa | S M- X X X X MUTUA
E. M. ALBERTO MARIA
4305 | pASQUALINE X X X X PAULA
E. M ALMIRANTE -
4306 | ALFREDO  C. s. X X X X X | ALCANTARA
DUTRA
M. AMARAL TINDO
4307 | pEIxoTO X X X X X PARQUE
E. M. CARLOS
4308 | DRUMOND DE X X X X PO’
ANDRADE
E_M_ DEPUTADO
4309 | JOSE CARLOS B. X X X X o
MONTEIRO
E. W -
4310 | DESEMBARGADOR X | ALCANTARA
RONALD DE SOUZA
E_ M. DOUTOR
4311 | ARMANDO  LEAO X X X X | PORTO NOVO
FERREIRA*
E_ M DOUTOR -
4312 | HERACLITO F. X X X X X | coLuBANDE
SOBRAL PINTO
E_ M DUQUE GALO
4313 | EsTrADA X X X X BRANCO
wa1a | E_ M. ELPIDIO DOS PORTO
SANTOS VELHO
E_ M. FLORISBELA
4315 | MARIA NUNES X X X X X BOA VISTA
HAASE
E. M. GOVERNADOR
4316 | £ M- COVERNADOF X X X X X MUTONDO
C. M IRENE
4317 | BARBOSA X X X X X A
ORNELLAS
E. M. JOAO AIRES -
azis | 5 M 40 X X ITAUNA
E. M. JOAQUM BARRO
4319 | [AVOURA X X X X X VERMELHO
E. M. JOSE MANNA BAIRRO
4320 | juNIoR X X X X X ANTONINA
E. M. JOVITA MARIA
asz | EMJOV X X X X X GRADIM
E. M. LEDA VARGAS -
aszz | 5 M LEDA Y X X X X TRIBOBO
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E M. LEONOR

a3 | B M X TRINDADE
E M LUz .

as2a | £ X | SAOMIGUEL
E. M. MARCUS

4325 | VINICIUS C. DE M. X AN
MORAES

4326 | E. M. MARIA DIAS X__| PORTO NOVO
E M. MARINHEIRO -

4327 | MARCILIO DIAS ITAUNA
E. M NOSSA -

4328 | SENHORA DA BOA X IPIiBA
ESPERANGA
E_ M. PREFEIO

4330 | JAYME M. DE X | monsoLos
CAMPOS
E. M PREFEITO

4331 | NICANOR FERREIRA X A
NUNES
E. M. PRESIDENTE -

4332 | JOAO BELCHIOR M. X TRIBOBO
G.
E. M. PROFESSOR

4333 | DIAR  CABRAL X MORRO 0
MALHEIROS
E. M. PROFESSOR

4334 | PAULO  ROBERTO X PACHECO
AZEREDO
E. M. PROFESSOR X

4335 | PAULO  ROBERTO X | coLusanDE
M. AVMARAL
E. M. PROFESSORA

4336 | AURELINA  DIAS X | AMENDOEIRA
CAVALCANTI
E. M. PROFESSORA

4337 | MARIA AMELIA A. X Eggﬁgng
FERREIRA

4338 | E. M. RAUL VEIGA X | RAUL VEIGA

JARDIM

4339 | E. M. ROTARY X R,

4340 | E. M. SANTA LUZIA X | SANTALUZIA

4341 | E. M. SAO MIGUEL X SAO MIGUEL

w3a2 | E_M_BELARMINO " oz
RICARDO SIQUEIRA CACADOR
E. M. VALERIA DE

4343 | \IATTOS FONTES X BOAGU
E. M. VIRGINIA DE

azaq | 5 M VIRGI X ARSENAL
E. M. VISCONDE DE NOVA

4345 | SepeTiBA X CIDADE
E M WILLIAM FAZENDA

4346 | ANTUNES DE X DOS
SOUZA MINEIROS
E. M ZULMIRA )

4347 | MATHIAS N. X PARAISO
RIBEIRO

4348 | E. M. FILADELFIA X | MARAMBAIA
E E M. SALGADO

asa0 | E B ITAOCA
E E .

4350 | & noma X | GUAXINDIBA
E. M. PROFESSORA

4355 | MARGARIDA R. M. X | AMENDOEIRA
GALVAO
E. M DARCY VISTA

43% | RiBEIRO X ALEGRE

w357 | E M. PROFESSOR " VENDA DA
EVADYR MOLINA CRUZ
E. M. PROFESSORA

4358 | MARLUCY S. DE X TRINDADE
ALMEIDA
E M. MARIO ENGENHO

4359 | GuINTANA X PEQUENO
E_ M. ANTONIO

a360 | Sy Mo AN X PACHECO
E. M PAULO

4361 | REGLUS  NEVES X PORTODC
FREIRE

v | E_M___ANISIO " JARDIM
SPINDOLA TEIXEIRA CATARINA
E. M. JOKO CABRAL

asgs | EM J080 CAE X | MonioLos
E_ M. ALBERTO

ases | 5 M X MUTONDO
E._M. ALFREDO DE

4365 | FREIRAS DIAS ARRASTAO
GOMES
E._ M CELA SANTA

4367 | PEREIRA DAROSA X ISABEL

w306 | E_M_OSCARINA DA " JARDIM
COSTA TEIXEIRA CATARINA
CIEP 045 - PORTO PORTO DO

4379 | po RosA X ROSA

w330 | CIEP 438 - RUBENS " GALO
MAURICIO ABREU BRANCO
CEP 250 -

4382 | ROSENDO  RICA X GRADIM
MARCOS
CIEP 411 - DR,

4383 | ARMANDO  LEAO Eggﬁgng
FERREIRA *
E E M PROF

4384 | MARIA DA GLORIA X CENTRO
B. LEITE
CIEP 414 - TARSO -

asgs | CIEP 414 1PIiBA
E. M. PROFESSORA

4380 | ADA  VIERIA DE X R
SOUZA
E._ M. PROFESSOR

4390 | GENECY  SUHETT X | AMENDOEIRA
LIMA
E. M PADRE

4302 | Ep X TRINDADE
E. M. PASTOR

4393 | MAURO  ISRAEL x | ENGENHO DO
MOREIRA c

4304 | B M. PASTOR X JOCKEY

RICARDO PARISE

E WM BEATRIZ

4395 | ELIANE CORDEIRO X X X X COELHO
SANTOS
E. M. BARRO

azes [ B M X | ALMERINDA

SANTA

4399 | E. M. ITAINTIDIBA X SNTA
E. M. LUCIO THOME

asoy | EM LU x | x X X X VILA LAGE
E. M. PROF%. NIUMA

4402 | GOULART x | x X X X | sALGUEIRO
BRANDAO
CIEP M. 051 - ANITA JARDIM

4403 | GARIBALDI X CATARINA
E. M. PASTOR v

4405 | HAROLDO GOMES X X ITAUNA
E. M. CORONEL

asos | B M X X X X ZuMBI
E. M. MENTOR

P x | x X X X BOACU

wa |E_ M PASTOR VISTA
ALBERTO GOULART ALEGRE
E. M. PASTOR JOSE

4418 | AUGUSTO GRASSINI BOMRETIRO
CIEP 125 - PAULO

4420 | ROBERTO M. DO x | x COLUBANDE
AMARAL

TOTAL 7 | 40 | 60 | 59 | 73 81
FONTE: HTTP/IWWW,PMSG RJ.GOV. BRIEDUCACAGIMAIS_EDUCACAG_EDUCACAG_
INTEGRAL.PHP

ESTRATEGIAS

6.1) Ampliar gradativamente a oferta de educacdo em
tempo integral por meio de atividades de acompanham  ento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturai S e esporti-
vas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) a lunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe  a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a locagdo de professores também em tempo integr  al em
uma Unica escola, respeitada a opgéo de migragéo do profes-
sor dentro da Unidade, e com proviséo de professore s e fun-
cionarios em numero suficiente, assim como a propor cionali-
dade dos vencimentos, de acordo com o nivel do prof  issional
da educacéo;

6.2) Assegurar a aplicacdo da gratuidade de que tra tao
art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009 , em ativi-
dades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as ) das
escolas da rede publica de educacédo basica, de form  a con-
comitante e em articulacéo com a rede publicade en  sino;

6.3) Garantir a educagdo em tempo integral para pes so-
as com deficiéncia, transtornos globais do desenvol vimento e
altas habilidades ou superdotagdo na faixa etariad e 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educ  acional
especializado complementar e suplementar ofertado e ~ m salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em institui-
¢Oes especializadas, obrigatoriamente com apoio esp  eciali-
zado ao aluno nas atividades diversificadas e requl  ares;

6.4) Atender as escolas do campo e de comunidades
indigenas, quilombolas e em situacéo de itinerancia na oferta
de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia
e informada, considerando-se as peculiaridades loca is e es-
pecificas de cada segmento;

6.5) Criar concurso para selecionar professores de 40
(quarenta) horas para atuarem nas escolas de educa¢ &o em
tempo integral na rede municipal, de modo atender a s de-
mandas;

6.6) Garantir e ampliar a oferta de cursos para for macé&o
continuada dos profissionais da rede publica munici pal, atra-
vés de parcerias com instituicdes publicas e privad as, para
atuarem nas oficinas de educacgédo integral que consi  dere o
valor das diferencas, segundo o pertencimento étnic o, a reli-
gido, as idades e as origens geogréficas, tendo em vista o
desenvolvimento do ser humano em suas mdltiplas dim en-
soes;

6.7) Promover a formagéo continuada de profissionai S
das diferentes areas de conhecimento, em uma perspe  ctiva
interdisciplinar, visando assegurar praticas pedagé gicas vol-
tadas para a Educacao Integral como desenvolvimento do ser
humano em suas multiplas dimensdes;

6.8) Garantir a participacéo de professores e da co  mu-
nidade escolar na elaboragdo, acompanhamento e aval iacéo
do curriculo das escolas atendidas pela Educagdo In  tegral em
tempo integral,

6.9) Garantir encontros de planejamento coletivo pe  ri6-
dico, com os professores para troca de experiéncias e planifi-
cacao pedagogica;

6.10) Garantir recursos humanos para atender nos la  bo-
ratorios de informética, biblioteca, laboratérios d e Ciéncias de
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modo que este profissional atenda as necessidades d  a co-
munidade e alunos no contra turno;

6.11) Disponibilizar recursos financeiros para a pr  omo-
¢8o do acesso dos alunos a atividades culturais;

6.12) Operacionalizar propostas curriculares visand o ga-
rantir a Educacgéo Integral como desenvolvimento do ser hu-
mano em suas mdltiplas dimens6es, quer a intelectua | e cog-
nitiva, quer a social, emocional e ética, assim com o0 a corpo-
ral;

6.13) Garantir, em regime de colaboracédo intersetor ial,
envolvendo secretarias municipais e estaduais, como Cultura,
Esportes, Salde e Assisténcia Social bem como ONG’s , Uni-
versidades e demais instituicdes, sem 6nus aos cofr es publi-
cos, programa de ampliagdo e reestruturacdo adequa¢ 4o e
acessibilidade das escolas publicas, por meio da in stalacdo
de quadras poliesportivas que fomentem pequenas com peti-
¢Oes escolares, laboratdrios e insumos necessarios, inclusive
de informéatica, espacgos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outr 0s equipa-
mentos;

6.14) Instituir, em regime de colaboracdo com o Est ado e
a Unido, programa de construcdo de escolas com padr &o
arquitetdnico vigente (ABNT), com recursos tecnolog icos,
com acessibilidade plena e mobiliario adequado para atendi-
mento em tempo integral, durantes os 5 primeiros an  os de
vigéncia deste PME, particularmente em comunidades em
situagdo de vulnerabilidade social;

6.15) Propor que o curriculo das escolas em horério in-
tegral contemple a vivéncia e a experiéncia na pers  pectiva de
educacéo integral, visando a aprendizagem articulad  a e proje-
tos teméticos e interdisciplinares;

6.16) Garantir vagas através de concurso publico pa ra
educadores sociais de no minimo 20horas, que desenv ~ olvam
atividades pedagogicas, culturais, artisticas e esp  ortivas com
comprovagédo de conhecimento na area;

6.17) Revitalizar os CIEP’s municipalizados para at endi-
mento em horario integral, na perspectiva de Educag  &o Inte-
gral, imediatamente a partir da vigéncia do plano;

6.18) Operacionalizar propostas curriculares visand o ga-
rantir a Educagéo Integral como desenvolvimento do ser hu-
mano em suas mdltiplas dimensées, quer a intelectua | e cog-
nitiva, quer a social, emocional e ética, assim com 0 a corpo-
ral, priorizando a institucionalizacéo e manutengéo em regime
de colaboragdo, programa que amplie e reestruture a s esco-
las publicas englobando todos os espagos fisicos e da ampli-
acdo de recursos humanos para atender de forma plen a a
oferta de educagdo em tempo integral;

6.19) Estabelecer nas redes de ensino propostas ped a-
gogicas que explorem o potencial educacional dos es pagos
fora das escolas, como préticas sistematicas nos pl anejamen-
tos pedagdgicos;

6.20) Garantia de professores regentes para ativida des
em sala de musica, sala de arte ou atelier, bibliot eca, sala
multimidia e espaco direcionado para apresentagées teatrais
em todas as modalidades;

6.21) Propiciar a comunidade o usufruto da estrutur a e
instalagdes da escola, em horarios alternativos qua  ndo pos-
sivel;

6.22) Estimular a oferta de atividades esportivas, cultu-
rais e de linguas estrangeiras por parte de entidad es priva-
das, de forma concomitante e em articulagdo com ar  ede pu-
blica de ensino, sem dnus aos cofres publicos;

6.23) Realizar estudo das areas que mais necessitam  de
atendimento de escolas de educacgéo integral, de mod o0 a a-
tender aos alunos residentes dessas localidades;

6.24) Respeitar o direito de escolha do professor p ara
migrar ou ndo para o periodo de trabalho em tempo i  ntegral
dentro da unidade de ensino.

IDEB
META 7

Fomentar a qualidade da educacéo béasica em todas as  e-
tapas e modalidades, tendo como referéncia um ensin o de
qualidade com foco na aprendizagem significativa e na me-
lhoria do fluxo escolar, alcangando, consequentemen te, as

médias municipais e estaduais do IDEB.
METAS IDEB MUNICIPAL
2015 2017 2019 2021

ANOS INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL 51 54 57 6.0

ANOS FINAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL 42 45 47 50

ANALISE SITUACIONAL

O maior desafio que as politicas sociais e educacio  nais
que os gestores de educacéo enfrentam, é o de ofere  cer edu-
cacao publica para todos. A qualidade do ensino rel aciona-se
aos mais diferentes espacos, agentes/atores/profiss ionais, e
processos formativos e em todos os niveis, etapas e modali-
dades de ensino, uma vez que tem por objetivo garan tir a
realizacéo/efetivacdo da educagdo como direito soci  al consti-
tucional.

Neste sentido, faz-se necessaria a articulagdo entr e os en-
tes federados para promover a qualidade da educagdo em
regime de colaborag&o. Deve-se estabelecer mecanism  os que
viabilizem melhoras e avangos significativos no apr endizado
dos alunos e que possibilitem o alcance das metas d e IDEB.

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basic  a)
surgido no ano de 2007 é um indicador criado pelo |  nstituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (IN EP) para
avaliar a Educacédo Bésica, utilizando-se de dois in  dices: o
fluxo escolar e a média de desempenho por meio da P rova
Brasil.

“Os resultados obtidos sobre o rendimento (aprovaca oe
reprovagao) e movimento escolar (transferido, deixo u de fre-
quentar e falecido) dos alunos do ensino Fundamenta | e Mé-
dio combinados com outras avalia¢des do Inep (Saeb e Prova
Brasil) sdo utilizados para calcular o indicador qu e serve de
referéncia para as metas do Plano de Desenvolviment o da
Educacgéo (PDE), do Ministério da Educacédo.”  (INEP).

O municipio de Sdo Gongalo participou da Prova Bra  sil,
pela primeira vez, no ano de 2005 e posteriormente  em 2007,
2009, 2011 e 2013. Os resultados apurados no IDEB d urante o
periodo de 2005 a 2013 estdo apresentados na tabela 1 e na
tabela 2, destacadas em verde:

ANOS INICIAIS

EVOLUCAO DO IDEB

#- Municipia - weta do municipic

@

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

ANOS FINAIS

EVOLUCAO DO IDEB

-8 Municdipia @ Meta da municipio

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Como podemos observar, houve uma variagdo dos resul -
tados, tanto nos anos iniciais quanto nos anos fina is. Porém,
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na Ultima avaliagdo, o municipio apresentou uma peq uena
queda nos anos iniciais e uma defasagem significati  va nos
anos finais.

Ao detalharmos os indices obtidos nos resultados do I-
DEB no periodo de 2007 a 2013 conforme Tabela 3, ap resen-
tamos os seguintes percentuais com relagéo ao fluxo escolar:

TABELA 3 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONGCALO

FLUXO 2007 2009 2011 2013
ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 0,81 0,79 0,82 0,81
ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 0,70 0,64 0,67 0,66

Fonte: INEP
TABELA 3 — REDE ESTADUAL DE SAO GONCALO

FLUXO 2007 2009 2011 2013
ANOSINICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 080 079 083 083
ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 070 0,70 072 079

Fonte: INEP

Os dados abaixo dizem respeito aos resultados obti-
dos na média de desempenho da rede municipal de ens  ino no
periodo de 2009 a 2013.

TABELA 4 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONGALO

PROFICIENCIA- 5° ano 2009 2011 2013

PORTUGUES 30% 31% 33%

MATEMATICA 24% 25% 24%
Fonte: QEdu

TABELA 4 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONGALO

PROFICIENCIA- 9° ano 2009 2011 2013

PORTUGUES 28% 27% 22%

MATEMATICA 11% 13% 9%
Fonte: QEdu

O Plano Nacional de Educacgao aponta os indices que  de-
veremos atingir para o proximo decénio, em nivel na  cional,
conforme descrito na meta 7. Logo, para que possamo s con-
tribuir com a meta nacional, 0 nosso municipio prec isa atingir
as metas projetadas pelo INEP para o proximo decéni  o.

TABELA 5: ENSINO FUNDAMENTAL: 5° ANO.

. Ideb Observado Metas Projetad as

Municipio 2005/ 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

38 38 39 41 41 38 42 46 49 51 54 5.7 6.0

Fonte: Inep

TABELA 6: ENSINO FUNDAMENTAL: 9° ANO.

. Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005/ 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

29 34 /31 32 29 30 31 34 38 42 45 47 5.0

Fonte: Inep

ESTRATEGIAS

7.1)  Assegurar que:

a) no primeiro ano de vigéncia deste PME seja garan -
tida a oferta de todas as disciplinas que estdo pre  sentes na
Matriz Curricular Municipal em todas as U.E.s por p  rofissio-
nais devidamente habilitados;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% (setenta por cento) dos(as) alunos do ensino fu  ndamen-
tal tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em rela-
¢do aos direitos e objetivos de aprendizagem e dese  nvolvi-

mento de seu ano de estudo, considerando o Plano Ed  uca-
cional Individualizado;

c) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os es -
tudantes do ensino fundamental tenham alcancado niv el ade-
quado de aprendizado em relagdo aos direitos e obje  tivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo , ou
pelo menos 90% (noventa por cento), considerando o Plano
Educacional Individualizado;

7.2) Formalizar, executar e acompanhar, os planos d e
acdes articuladas dando cumprimento as metas de qua  lidade
estabelecidas para a educacao bésica publica e ase  stratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria d a gestéo
educacional, a formagdo de professores e profission ais de
servigos e apoio escolares, & ampliagdo e ao desenv  olvimen-
to de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infra-
estrutura fisica da rede escolar;

7.3) Estimular a adog&o de politicas nas redes de e  nsi-
no de forma a buscar atingir as metas do IDEB, dimi  nuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional; garantindo a equidade da aprendizagem por meio
da adocdo de politicas nas redes de ensino, com vis tas a
diminuicdo das diferencas entre as médias dos indic  es dos
estados e dos municipios, tendo por referéncia um e  nsino de
qualidade com foco na aprendizagem significativa;

7.4) Garantir a revisdo imediata da matriz curricul ar da
rede municipal, tendo em vista as Orientagcdes Curri  culares
Nacionais e demais legisla¢cdes educacionais vigente s, sendo
retomada a discusséo cada cinco anos. Observando os se-
guintes critérios:

a) O Conselho Municipal de Educagao-CME provocara
a Secretaria Municipal de Educacéo-SEMED para asseg urar o
cumprimento dessa reviséo;

b) A Secretaria de Educacéo executara a revisdoe e n-
caminhara as alteraces para serem discutidas nas U nidades
Escolares-U.E;

c) As discussfes acontecerdo nas U.E.s pelos profis -
sionais de educagéo;

d) Através de assembléias as U.E.s elegerdo um re-
presentante, que participara da votacédo final, junt  amente com
o CME;

7.5) Promover processo continuo de autoavaliagdo da s
escolas de educagdo basica com base nos instrumento s de
avaliagcdo que orientem as dimensdes a serem fortale cidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratég ico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a forma  ¢&o con-
tinuada dos profissionais da educagdo e o aprimoram ento da
gestao democratica.

EJA
META 8

Garantir a permanéncia e escolaridade da populagéo aci-
ma de 15 (quinze) anos de forma universal. Igualand o0 a esco-
larizagado entre os diferentes grupos étnicos e mino rias.

Garantir a escolaridade média da populagdo, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo ao lo ngo da
vigéncia deste Plano, e igualar a escolaridade médi a entre
todos.

ANALISE SITUACIONAL

A EJA no Brasil expressa e é expressao da sociedade de
classes. Essa modalidade da educacdo tem como princ ipal
caracteristica ser destinada aos trabalhadores, por que sao
eles os que, durante o tempo dedicado a escolarizag  &o tive-
ram esse direito negado por determinantes sdcio-eco némico-
culturais. Em nosso municipio, é oferecido o ProJov em Urba-
no que tem o objetivo de elevar a escolaridade de j  ovens com
idade entre 18 e 29 anos, que saibam ler e escrever e néo
tenham concluido o ensino fundamental, visando a co ncluséo
desta etapa por meio da modalidade de Educacéo de J  ovens
e Adultos integrada a qualificagéo profissional e o desenvol-
vimento de ac¢Bes comunitarias com exercicio da cida dania,
na forma de curso, conforme previsto no art. 81 da Lei ne.
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

. 2009/2011: 4.059 matriculados — 1.368 cursaram 0s
18 meses de programa.

. 2012/2013: Ainda em andamento 448 em trés esco-
las.

. 2013/2015 até agora 420 matriculados em trés esco-
las.

ESTRATEGIAS
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8.1) Garantir a continuidade e funcionamento dos pr  o-
gramas de corregdo de fluxo pedagdgico e distorgdo ida-
de/ano de escolaridade;

8.2) Viabilizar o atendimento aos jovens e adultos na
modalidade da EJA, considerando as necessidades edu  ca-
cionais especificas deste grupo;

8.3) Viabilizar a divulgagdo e acesso da populagéo de
modo geral aos exames de certificacdo da conclusao dos
Ensinos Fundamental e Médio;

8.4) Desenvolver politicas publicas, em parceria co m a
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos , voltadas
para a Educacgdo das Relagbes Humanas e promocdo da  re-
ducéo das desigualdades de classe, etnia, geracdo e  deficién-
cia, pautando-se pelo principio da equidade e igual  dade soci-
al, a fim de promover um desenvolvimento sustentave I e
comprometido com a justi¢a social;

8.5) Institucionalizar programas e desenvolver tecn  olo-
gias para corregdo de fluxo, para acompanhamento pe  dago6-
gico individualizado e para recuperagéo e progressd 0 parcial,
bem como priorizar estudantes, que por quaisquer ra  zdes
apresentem rendimento escolar defasado, considerand 0 as
especificidades dos segmentos populacionais;

8.6) Implementar programas de Educag&o de Jovens e
Adultos para os segmentos populacionais considerado s, que
estejam fora da escola e com defasagem idade/ano de  escola-
ridade, associados a outras estratégias que garanta ~ m a conti-
nuidade da escolarizacéo, ap6s a alfabetizacéo inic  ial;

8.7) Fomentar a divulgacéo junto aos Sistemas de En -
sino, a sociedade civil, aos 6rgaos de comunicag&o de massa
e midias sociais dos exames de certificagdo da conc  luséo do
ensino fundamental, garantida sua gratuidade aos qu e dela
fizerem jus;

8.8) Expandir a oferta gratuita de educacéo profiss  ional
técnica por parte das entidades publicas de forma ¢ oncomi-
tante e/ou subsequente ao ensino ofertado na rede e  scolar
publica, para os segmentos populacionais considerad 0s,
incentivando também a participacéo das instituicdes e enti-
dades privadas de servico social e de formacéo prof  issional
vinculadas ao sistema sindical;

8.9) Promover, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitorame nto do
acesso a escola especificos para os segmentos popul acio-
nais considerados, identificar motivos de absenteis mo em
regime de colaborag@o com as demais secretarias mun icipais
para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizage m, de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento dess  es (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.10) Garantir a criagdo da EJA no periodo diurno a  ten-
dendo a demanda de todos os distritos em unidades e  duca-
cionais com infraestrutura adequada, em espagos dis  tintos
aos da escolarizagdo das classes regulares ou em es  colas
polos para esta proposta;

8.11) Criagéo de oficinas profissionalizantes para turmas
de EJA (diurno e noturno) apoés alfabetizagao inicia |

8.12) Garantir provisdo orgamentaria que atenda as ne-
cessidades incluidas no Plano Politico Pedagogico d a escola
(PPP);

8.13) Garantir horarios que atendam aos alunos inte  res-
sados em cursos no contra turno e/ou aos sabados;

8.14) Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade no Ensino Fund amen-
tal, ampliando o nimero de escolas que atendam a es te puU-
blico e reduzindo o nimero de alunos por turmas, co m vistas
ao ingresso no Ensino Médio e Superior;

8.15) Promover, com a colaboragéo das areas de saud ee
assisténcia social, 0 acompanhamento e monitorament o do
acesso e permanéncia do aluno na escola, unindo a E  JA ao
trabalho do Programa Salde na Escola (PSE), tendo u m es-
paco e equipe permanente de atendimento multidiscip linar na
propria escola;

8.16) Promover parcerias com instituicdes comunitar ias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, convenia-
das com o poder publico, sem 6nus aos cofres public 0s, Vi-
sando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendiment o esco-
lar integral das pessoas com deficiéncia, transtorn os globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota céo
matriculadas nas redes publicas de ensino.

EJA

META 9

Garantir o aumento da taxa de alfabetizagdo da popu lagéo
com 15 (quinze) anos ou mais para 80% (oitenta por  cento) até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabe  tismo abso-
luto e reduzir em 70% (setenta por cento) a taxa de  analfabe-
tismo funcional.

Assegurar o0 ingresso, a permanéncia e conclusédo do cur-
so da populagéo a partir de 15 anos na Educagdo de  Jovens e
Adultos.

ANALISE SITUACIONAL

Qualidade da Educacéo de Jovens e Adultos

Em nosso municipio, desde 2004, aderimos ao Program a
Brasil Alfabetizado, cujo trabalho é todo voltado p ara a alfabe-
tizacdo de Jovens e Adultos, para isso contamos com Profes-
sores voluntarios. No ciclo 2013/2014, possuimos o total de
55 turmas, 52 professores ( 4 deles possuem 2 turma s ), 8
coordenadores e 818 alunos. Esse quantitativo infor  mado de
alunos regularmente cadastrados no sistema, porém, muitos
alunos procuram as turmas apos o fechamento do cada  stro e
nés os acolhemos, pois entendemos que caso contrari 0, seria
reproduzir mais excluséo, ja sofrida anteriormente em alguma
fase de sua vida. Aqueles que conseguem ser alfabet izados
também recebem certificado e séo encaminhados a EJA | pois
ndo ha sentido reté-los. Convém apontar que nossa e  xpecta-
tiva de alfabetizados é de 500 a 600 alunos no cicl o vigente.
Nosso maior desafio é que estes alunos deem continu  idade
na EJA regular.

Nimero de matriculados na
Rede Publica de SG - EJA
6464 6631 5083
4582 4068
3256 u ‘
2010 2011 2012 2013 2011 2015

E preciso construir, como politica pablica, mecanis mos
de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes traba  Ihadores
na escola, assumindo uma proposta pedagodgica critic a de
EJA. Defendemos para o municipio de Sdo Gongalo uma Edu-
cacdo Basica de Jovens e Adultos Trabalhadores, de qualida-
de socialmente referenciada, uma proposta pedagdgic  a que
afirme que uma educagdo emancipatéria ndo se constr  6i no
ambito de cursos marcados pelo “carater interessado "
(Gramsci) e, portanto, subordinados ao mercado. A g  arantia
do direito a educagéo para todos (criangas, jovens, adultos e
idosos) se da por que é importante para a formacéo humana
ampla de todos os seres humanos e, sendo assim, dev  eria ser
direito de todos, e ndo somente como ferramenta de incluséo
social ou para corresponder demandas do mercado de traba-
Iho, da forma como usualmente é tratada.

ESTRATEGIAS

9.1) Assegurar de acordo com a legislagédo vigente, a
oferta da educagédo publica para educagéo de jovens e adul-
tos;

9.2) Realizar pesquisa censitaria entre jovens e ad  ultos
com ensino fundamental e médio incompletos, para id entifi-
car a demanda ativa por vagas na Educagdo de Jovens e A-
dultos;

9.3) Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizag 8o basi-
ca;

9.4) Realizar chamadas publicas regulares para Educ a-
¢do de Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa em
regime de colaboracé@o entre entes federados e em pa rceria
com organizag@es da sociedade civil;

9.5)  Apoiar técnica e financeiramente, projetos ino  vado-
res na Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao de  sen-
volvimento de modelos adequados as necessidades esp  ecifi-
cas desses alunos;

9.6) Estabelecer mecanismos e incentivos que integr em
0s segmentos empregadores, publicos e privados, e 0 s sis-

14



temas de ensino, para promover a compatibilizagdo d  a jorna-
da de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das ac¢des de alfabetizacdo e de Educagdo de  Jovens e
Adultos;

9.7) Garantir parceria em programas de capacitacdo
tecnoldgica da populagdo jovem e adulta, direcionad 0s para
0s segmentos com baixos niveis de escolarizagdo for ~ mal para
os alunos com necessidades educacionais especiais, articu-
lando os sistemas de ensino, & Rede Federal de Educ acéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universi dades, as
cooperativas e as associagdes da sociedade civil or  ganizada,
por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em cent  ros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistiva s que
favoregcam a efetiva incluséo social e produtiva des  sa popula-
¢ao;

9.8) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adul-
tos, as necessidades dos idosos, com vistas a promo ¢ao de
politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acess 0 a tecno-
logias educacionais e atividades de lazer, culturai s e esporti-
vas, a implementac&o de programas de valorizagdo e ~ compar-
tilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idos osea
inclusdo dos temas do envelhecimento nas escolas.

9.9) Garantir até o 5° (quinto) ano deste PME, a fo rma-
¢ao continuada para os docentes da EJA,

9.10) Garantir a inser¢do dos alunos da EJA nos pro -
gramas e projetos pedagodgicos, que atendam as espec fifici-
dades desta modalidade (priorizando a leitura e a e  scrita),
desenvolvidos em parceria entre a Secretaria Munici  pal de
Educacéo e as Unidades Escolares;

9.11) Estabelecer parcerias entre as Secretarias de  Cul-
tura, Saude e Trabalho para a realizacdo de projeto s integra-
dos que possam ampliar as oportunidades culturais, de saude
e profissionais aos estudantes da EJA no municipio;

9.12) Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizag &0 basi-
ca;

9.13) Buscar o apoio Federal técnico e financeirod e pro-
jetos inovadores na Educacdo de Jovens e Adult os que
visem ao atendimento das necessidades educacionais desta
modalidade;

9.14) Garantir parcerias para que os sistemas Feder al,
Estadual e Privado mantenham programas complementar  es,
de modo a acelerar alfabetizagdo e diminuir a evaséd o escolar;

9.15) Ampliar a oferta de escolas que oferegcam Educ a-
¢do de Jovens e Adultos, inclusive diurno, levando- se em
conta a localidade, facilidade de acesso e estrutur  a especifi-
ca.

EJA
META 10

Oferecer e garantir, no minimo 25% (vinte e cincop  or cen-
to) das matriculas ofertadas pelo Municipio para a Educacao
de Jovens e Adultos, sendo 30% (trinta por cento) o ferecidas
para educacdo profissional, na forma concomitante o u sub-
sequente. Este percentual devera ser alcancado nos primei-
ros cinco anos, garantindo a sua manutengdo nos 5 ( cinco)
anos restantes.

Garantir a sistematiza¢éo e a implantacdo da Educag &o
para o Desenvolvimento Sustentavel em todo o territ  6rio do
Municipio de Sao Gongcalo.

ANALISE SITUACIONAL

No municipio de Sdo Gongalo, sdo diversas as instit  ui-
¢Oes publicas, privadas e da sociedade civil que at endem a
populagdo demandante por EJA. Além de identificar n o terri-
tério a oferta total dessa modalidade de ensino por todas
essas iniciativas, ha objetivo de ampliar o atendim  ento da
educacéo de jovens e adultos integrada a educacdo p  rofis-
sional. O esforgo exigido, a fim de que esse objeti  vo seja al-
cancado, pode ser observado quando identificamos, t  anto a
oferta, quanto o atendimento da referida modalidade ainda
que ndo integrada a educacéo profissional.

Contamos com vinte e duas escolas publicas (16 com
primeiro e segundo segmentos; 2 com somente o0 prime iro
segmento; 2 com somente o segundo segmento e 2 com pri-
meiro segmento diurno) e treze escolas privadas com oferta
da EJA em nosso municipio, sendo que a maior parte deste
alunos se encontram na rede publica de ensino.

EJA - Estatistica 2015
Escolas Participantes

EJA - Estatistica 2015
Alunos matriculados

20 4068

i 13 i 2369

Piblica Privada Piblica Privada

Fonte: INEP Fonte: INE*

ESTRATEGIAS

10.1) Buscar parceria com o Estado e iniciativa pri  vada
para atender a formacao profissional dos alunos;

10.2) Garantir a implementagdo do programa nacional de
educacéao de jovens e adultos;

10.3) Buscar parceria, sem dnus aos cofres publicos , pa-
ra uma reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos v oltados
a expansao e a melhoria do espaco fisico de escolas publicas
para atender jovens e adultos, bem como o ensino pr  ofissio-
nalizante;

10.4) Garantir o acesso dos docentes ao material di  dati-
co voltado a formacédo de jovens e adultos, assim co mo a
cursos de formagéo continuada;

10.5) Expandir as matriculas na educagdo de jovens e
adultos, em no minimo 25%, garantindo a permanéncia do
alunado nas U.E.'s da EJA, de modo a articular a fo rmagédo
inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a elevagao
do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabal  hadora;

10.6) Fomentar a integracdo da educacgdo de jovens e
adultos com a educagéo profissional, em cursos plan ejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educ  acéo de
jovens e adultos e considerando as especificidades das popu-
lacdes itinerantes e do campo e das comunidades, in  clusive
na modalidade de educacé&o a distancia.

10.7) Garantir a diversificacdo curricular da educa  ¢éo de
jovens e adultos, articulando a formacéo basica e a prepara-
¢8o para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-  relagbes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do tr  abalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania e de forma a or  ganizar o
tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteri  sticas
desses alunos e alunas;

10.8) Fomentar e garantir a producdo de material di  dati-
co, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especifi-
cas, o0s instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equip  amentos
e laboratorios e a formacdo continuada de docentes das re-
des publicas que atuam na educacdo de jovens e adul tos
articulada a educagao profissional;

10.9) Promover a oferta publica de formagéo inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras artic  ulada a
educacéo de jovens e adultos, em regime de colabora ¢édo e
com apoio de entidades publicas e privadas de forma  cao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de en tidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com def iciéncia,
com atuagao exclusiva na modalidade;

10.10) Estabelecer estratégias de inclusédo digital garan-
tindo a implementacéo de politicas educacionais de utilizacéo
das — NTICS (Novas Tecnologias de Informagéo e Com unica-
¢do), como ferramentas educacionais e com profissio nais
capacitados a docéncia e a manutengao técnica;

10.11) Garantir atendimento de apoio especializado com
formacgdo pedagogica e adequada as necessidades para to-
dos os alunos NEE, sem excecdo, a partir da matricu  la;

10.12) Planejar e executar atividades como: musica, dan-
¢a, teatro, cinema, esporte, festivais, mostra de t  alento, artes
plasticas e demais projetos culturais, com praticas nos labo-
ratérios, bibliotecas, sala de leitura, quadra espo  rtiva, sala de
multimeios;

10.13) Tracar metas para evitar evasdo em todas as  fases
da modalidade;

10.14) Adequar o contetdo programatico a realidade do
aluno, respeitando o seu ritmo de aprendizagem;

10.15) Assegurar formagédo continuada especifica dos do-
centes das escolas municipais, e implementacdo de d  iretrizes
nacionais em regime de colaboracao;

10.16) Implementar mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem conside-
rados na articulagéo curricular dos cursos de forma ¢éao inicial
e continuada a nivel fundamental:
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a) Garantir aos alunos do curso noturno o direito d e
uso das dependéncias da escola igualmente ao diurno de
forma articulada. Ex. biblioteca, sala de informati  ca, etc.;

10.17) Garantir recursos orcamentarios, previstos e  m lei,
para atender toda a meta 10 durante a vigénciado P ME;

10.18) Assegurar aos alunos da EJA com necessidades
educacionais especiais o transporte diferenciado, g arantindo
sua acessibilidade em todos os turnos em que a EJA seja
oferecida;

10.19) Garantir a promogao a inovacado do ensino, em  par-
ceria com Instituigbes, através da pesquisa e da ex tensao,
para o desenvolvimento de novos conhecimentos cient ificos
e tecnoldgicos, que atendam a comunidade escolar e a socie-
dade.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE
META 11

Ampliar e garantir as matriculas da educacao profis  sional
de nivel fundamental e médio, assegurando a condigd o da
oferta e da expansdo no segmento publico, em pelo m  enos
30% (trinta por cento), respeitando os arranjos pro  dutivos
locais.

ANALISE SITUACIONAL

Ensino Técnico é um segmento da educagéo escolar br  a-
sileira, em nivel médio, isto &, equivalente ao que anterior-
mente era denominado como 2° grau, voltado para pro  mover
a qualificac&o do aluno para o exercicio de ativida  des laborais
em varios segmentos da economia, como por exemplo, na
industria, no comércio, nos servigos e etc. Essa po  ssibilidade
decorre da formag&o do aluno obtida através de curs o técni-
co.

O ensino técnico no Brasil historicamente descende da
conquista da equivaléncia plena entre os cursos téc  nicos e 0s
demais cursos do 2° ciclo do secundario (classico e cientifi-
co) e pelo acesso indiscriminado ao ensino superior , prerro-
gativas essas obtidas a partir da primeira LDBEN, n  .° 4.024 de
20 de dezembro de 1961.

Especialmente a LDBEB n.° 5.692/71 torna obrigatéri a a
educacéao profissional no que hoje é conhecido como ensino
médio, que para, segundo a politica daquela época, viria a
tornar o pais dotado de recursos humanos qualificad 0s em
nivel médio, proporcionando & economia brasileira u m efetivo
de profissionais que atenderia a necessidade de méao de obra
qualificada exigida para o desenvolvimento da nag¢&o

No entanto, a profissionalizacdo no ensino do antig o 2°
grau deixou de ser obrigatéria a partir da promulga ¢céo da
reforma da LDBEB n.° 5.692/71, cerca de onze anos a pos, em
decorréncia da efetivacdo da Lei n.° 7.044 de 18 de  outubro de
1982. Somente a partir da promulgacéo da LDB de 199 6 — Lei
n.° 9.394 de 20 de dezembro — esse ramo da educagdo escolar
brasileira foi abrangido pelo que passou a se desig  nar como
Educacao Profissional

Na modalidade de Educacéo Profissional em nivel téc  nico,
0 municipio de Sao Gongalo aparece com um contingen te
numericamente muito pequeno e oferecido pela rede p  rivada
de ensino.

ESTRATEGIAS

11.1) Implementar e garantir a oferta de Educagdo P  ro-
fissional de nivel fundamental, no prazo de vigénc ia deste
plano, na forma de Ensino Fundamental como proposta para
aliar a Educacéo Bésica a Educacéo Profissional e T ecnolégi-
ca, publica, tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e acultura,
visando uma formagé&o integral do individuo, respeit ando os
Arranjos Produtivos Locais (APLs), em parceria ou ¢ onvénios

com instituicdes publicas ou privadas, sem 6nus aos cofres
publicos;

11.2) Ampliar a oferta de Educacgédo Profissional de nivel
fundamental nas formas subsequente e concomitancia exter-
na;

11.3) Expandir o atendimento publico do ensino fund a-
mental integrado a formacgéo profissional para toda a popula-
¢édo, de acordo com os seus interesses e necessidade  s;

11.4) Ampliar e garantir a oferta de matriculas pub licas
de educagdo profissional de nivel fundamental pelas entida-
des privadas de formacgé&o profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendim ento as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do des envolvi-
mento e altas habilidades ou superdotagdo, com atua céo
exclusiva na modalidade;

11.5) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o]
comprometimento da Educacgao Profissional com a educ acao
inclusiva, agregado a valoriza¢do do educador e do educan-
do, permitindo a acessibilidade, flexibilizacdo e a  daptagdo
curricular e a avaliagdo diferenciada adequada as e  specifici-
dades das necessidades de cada um, seja definitiva ou cir-
cunstancial;

11.6) Elevar gradualmente o investimento em program  as
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidad e aca-
démica, visando garantir as condigdes necessérias a perma-
néncia dos(as) estudantes e a conclusao dos cursos profis-
sionalizantes de nivel fundamental e médio;

11.7) Fomentar a oferta de educagdo profissional de ni-
vel fundamental na Rede Municipal de Educagdo na mo  dali-
dade de educacdo a distancia para concluintes do en  sino
fundamental, com a finalidade de ampliar a oferta e democra-
tizar o acesso a educacgéo profissional publica, as  segurando
padréo de qualidade;

11.8) Fomentar a expansdo da oferta de educagdo pro -
fissional de nivel fundamental na modalidade semipr  esencial,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso
a educacéo profissional publica, assegurado padrao de quali-
dade;

11.9) Estimular a expanséo do estagio na educagdo p  ro-
fissional de nivel fundamental, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do alu no, visan-
do a formacéo de qualificagdes proprias da atividad e profis-
sional, a contextualizag&o curricular e ao desenvol  vimento do
individuo;

11.10) Ampliar a oferta de matriculas publicas de e  duca-
¢éo profissional de nivel fundamental e médio busca  ndo ga-
rantir parcerias com as entidades privadas de forma  ¢&o pro-
fissional vinculadas ao sistema sindical e entidade s do Sis-
tema S, sem 6nus aos cofres publicos, entre outras, com atu-
acao exclusiva na modalidade;

11.11) Estruturar o sistema municipal de informacéo arti-
culando a oferta de formacéo das instituicdes espec ializadas
aos dados do mercado de trabalho, bem como as consu lItas
as entidades empresariais e de trabalhadores visand o ade-
quar a oferta com a demanda do mercado;

11.12) Expandir e difundir as matriculas de educacd o pro-
fissionalizante, abrangendo os cursos técnicos de n ivel mé-
dio de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolég ica, levan-
do em consideragdo a responsabilidade dos Instituto S na
ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produti-
VOS, sociais e culturais locais e regionais, bem co mo a interi-
orizagao da educacéo profissional; bem como as nece  ssida-
des regionais, desde que atendidas as necessidades do ensi-
no fundamental;

11.13) Fomentar a expansao da oferta de educagdo pr o-
fissional técnica de nivel médio na modalidade PRES  ENCIAL,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso
a educacéo profissional publica, assegurado padréo de quali-
dade; desde que atendidas as necessidades do ensino fun-
damental;

11.14) Estimular a expanséo do estagio na educagdo  pro-
fissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinera-
rio formativo do aluno, visando a formagéo de quali ficacdes
proprias da atividade profissional, a contextualiza G&o curricu-
lar e ao desenvolvimento da juventude;

11.15) Ampliar a oferta de programas de reconhecime  nto
de saberes para fins de certificagdo profissional e m nivel
técnico;

11.16) Garantir por meio da realizac&o de parcerias , a par-
tir da publicacéo deste Plano, o cumprimento pelas empresas
publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097,
de 19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adole  scentes
entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados  em unida-
des de ensino, um contrato de aprendizagem condizen  te com
a sua condigcdo de aluno em fase de formagé&o para o mundo
do trabalho;

11.17) Elevar a taxa de conclusdo média dos cursos téc-
nicos de nivel médio na Rede Federal de Educacdo Pr  ofissio-
nal, Cientifica e Tecnolégica para 90% (noventa por cento) e
elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por
professor para 20 (vinte);
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11.18) Elevar o investimento em programas de assist  éncia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, pe las
Instituicdes responsaveis pelos cursos visando a ga rantir as
condigBes necessarias a permanéncia dos (as) estuda ntese a
conclusé&o dos cursos técnicos de nivel médio;

11.19) Promover a contratagdo de professores, com ¢  0o0-
peracdo técnicas com Instituicdes, sem dnus aos cof res pU-
blicos, para a educagédo profissional técnica em niv el médio
na Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica , garantin-
do formacdo continuada aos docentes que atendem est e
segmento;

11.20) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano , a Edu-
cacdo Profissional de qualidade, tendo como referén cia a
construgdo de uma formacao profissional focada em c ompe-
téncias e vocagles, que permitam a polivaléncia, en  tendida
como ampliagdo das habilidades do profissional, vis ando a
empregabilidade;

11.21) Assegurar, a partir da publicagdo deste Plan o, poli-
tica publica uma de Educagéo Profissional continua e vincu-
lada a uma politica de geracdo de emprego e renda, como
estratégia ao desenvolvimento sustentavel do munici pio de
Sé&o Gongalo;

11.22) Articular com o Governo Estadual e Federal a im-
plantacdo de escolas de educagdo profissional técni ca de
nivel médio para a formacéo de profissionais paraa s ativida-
des econdmicas do Municipio;

11.23) Promover eventos que possibilitem vivéncias de in-
tegracéo escola comunidade;

11.24) Ampliar as politicas de geracdo de trabalho, em-
prego e renda, além da conscientizagdo dos direitos do traba-
Ihador para o ensino médio profissionalizante;

11.25) Expandir o atendimento do ensino médio gratu ito
integrado a formacdo profissional para as populagde s do
campo e para as comunidades indigenas e quilombolas , de
acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.26) Reduzir as desigualdades étnico e regionais no a-
cesso e permanéncia na educagdo profissional técnic  a de
nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politic  as afirma-
tivas, na forma da lei.

ENSINO SUPERIOR
META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superi  or pa-
ra 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para  33% (trinta
e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24  (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e ex pansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das nova s matri-
culas, no segmento publico, observando o controle d a por-
centagem maxima da oferta do ensino a distancialev  ando em
consideracéo 30% da oferta.

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estdo instaladas no municipio de Sdo Gon  calo
as seguintes Instituicbes de ensino superior:

. A Fundacéo Centro de Ciéncias e Educacgao Supe-
rior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro—- CE CIERJ.

A CECIERJ é uma fundagé&o de direito publico, vincul  ada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova ¢ado e vem
consolidar institucionalmente as atividades do Cons orcio
CEDERJ:

- oferecer cursos de graduacdo e extensdo através d o
Consércio CEDERJ;

- promover a divulgacao cientifica, através de prog  ramas
desenvolvidos em diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recu  rsos
para tal.

O Consorcio Centro de Educagédo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro CEDERJ reline o governo est  adual e
todas as universidades publicas instaladas no Estad o do Rio
de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ;

Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF;

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —

UNIRIO;

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRR  J.

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Estado do
Rio de Janeiro — CEFET

. Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ

. Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO

. Universidade Estécio de Sa

. Faculdade Paraiso

. Centro Universitario Plinio Leite

. Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais

Anisio Teixeira- ISAT
ESTRATEGIAS

12.1) Ampliar e otimizar a capacidade instalada da  estru-
tura fisica e de recursos humanos das instituicdes publicas
de educacgdo superior, mediante a¢es planejadas e ¢ oorde-
nadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a  graduagao;

12.2) Promover a interiorizagdo das Instituicées de Ensi-
no Superior Publicas, de acordo com as demandas esp  ecifi-
cas de cada local e regido, visando atender as oito regibes
administrativas do Estado, prevendo-se dotagdo orga  mentéria
para tal, além da realizac&o pelo Poder Executivod e parcerias
municipais e/ou federais destinadas a expanséo e a interiori-
zagao;

12.3) Fazer parceria para ampliar a oferta de vagas , por
meio da expansao e interiorizacdo da rede estadual federal de
educacéo superior, da Rede Estadual de Educagéo Pro fissio-
nal Cientifica e Tecnolégica e do Consércio CEDERJ e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a den-
sidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacédo a
populagdo na idade de referéncia e observadas as ca  racteris-
ticas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fun-
dacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti  ca - IBGE,
uniformizando a expanséo no territorio estadual;

12.4) Fomentar a oferta de educacéo superior public ae
gratuita prioritariamente para a formacéo de profes  sores para
a educacdo bésica, para atender ao déficit de profi  ssionais
em areas especificas;

12.5) Viabilizar e fortalecer, a partir da publicag  &o deste
Plano, a extensdo universitaria com a participagéo da socie-
dade em seus projetos e programas, promovendo a dem  ocra-
tizagdo do acesso, em especial do acesso a formacéo conti-
nuada de professores oriundos dos diversos niveis e modali-
dades de ensino;

12.6) Ampliar a oferta de estagio como parte da for ma-
¢&o na educagéo superior;

12.7) Assegurar condi¢bes de acessibilidade nas ins  titu-
icBes de educagéo superior, na forma da legislagao;

12.8) Fomentar estudos e pesquisas que analisem an e-
cessidade de articulagdo entre formacao, curriculo, pesquisa
e mundo do trabalho, considerando as necessidades e  cond-
micas, sociais e culturais do Pais;

12.9) Mapear a demanda e fomentar a oferta de forma ¢&o
de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere
a formacdo nas areas de ciéncias e matematica quimi ca e
fisica, considerando as necessidades do desenvolvim ento do
Pais, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualid ade da
educacéo basica;

12.10) Estimular mecanismos para ocupar as vagas oc  io-
sas em cada periodo letivo na educacéo superior pub lica;

12.11) Oferecer, a partir da publicacéo deste Plano , cur-
sos de graduacdo e extensdo a Distancia, na modalid ade se-

mipresencial, observando-se os padrées de qualidade exigi-
dos para cada formagédo, por meio da Fundacdo CECIER J/
Consércio CEDERJ, buscando atingir todas as regides do

territério fluminense, guardado o limite de 30%;

12.12) Desenvolver agles e estratégias de formagdo  com-
plementar com o objetivo de garantir que os alunos da gradu-
acdo tenham as competéncias necessarias em leitura e com-
preensdo de producdo textual e matematica para curs ar a
graduacéo;

12.13) Identificar demandas para oferta em parceria com
universidades publicas e privadas para cursos de gr aduacéo,
no sentido de atender as demandas dos professores d  a Ed.
Infantil e do Ensino fundamental | da rede municipa | de ensi-
no, inclusive através de convénios ou com bolsa int egral, sem
repasses de recursos publicos;

12.14) Ampliar a oferta de vaga de cursos do Ensino Su-
perior através de convénio com o consorcio CE-
DERJ/CECIERJ, guardado o limite de 30%.

ENSINO SUPERIOR
META 13

Elevar a qualidade da Educagdo Superior e ampliara  pro-

porcdo de Mestres e Doutores do corpo docente em ef  etivo
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exercicio no conjunto do sistema de Educagéo Superi  or para,
70% (setenta por cento) sendo, do total, no minimo, 30% (trin-
ta por cento), Doutores. Considerando também a exp  eriéncia
docente do professor universitario como um fator im portante
dessa qualificag&o profissional.

Promover ac¢des de maior valorizagéo financeira dos pro-
fissionais de educagéo incentivando-os a ampliar se us estu-
dos em mestrado e doutorado, garantindo licenca rem unera-
da durante o periodo do curso e apds o término sua vincula-
cdo devera ser mantida na lotacdo de origem a parti  r da vi-
géncia deste plano.

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estéo instaladas no municipio de Sdo Gon  calo
as seguintes Instituicbes de ensino superior:

. A Fundacéo Centro de Ciéncias e Educagdo Supe-
rior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro— CE CIERJ.

A CECIERJ é uma fundacgéo de direito publico, vincul  ada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova ¢&o e vem
consolidar institucionalmente as atividades do Cons orcio
CEDERJ:

- oferecer cursos de graduacdo e extensdo atravées d o
Consorcio CEDERJY;

- promover a divulgacgao cientifica, através de prog  ramas

desenvolvidos em diversos municipios do interior do Estado;
- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recu  rsos
para tal.

O Consorcio Centro de Educagédo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro CEDERJ reline o governo est  adual e
todas as universidades publicas instaladas no Estad o do Rio
de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ;

Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF;

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —

UNIRIO;

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro —- UFRR  J.

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Estado do
Rio de Janeiro — CEFET

. Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ

. Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO

. Universidade Estacio de Sa

. Faculdade Paraiso

. Centro Universitario Plinio Leite

. Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais

Anisio Teixeira- ISAT
ESTRATEGIAS

13.1) Fazer cumprir a lei de Plano de Carreira para 0s
docentes;

13.2) Fomentar a formagdo de consorcios entre insti  tui-
¢Oes publicas de educagdo superior, com vistas a po  tenciali-
zar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de desen-
volvimento institucional integrado, assegurando mai or visibi-
lidade nacional e internacional as atividades de en  sino, pes-
quisa e extensao;

13.3) Proporcionar a participagéo, através da Secre taria
Municipal de Educagdo, em Féruns ou Conselhos espec  ificos
nas instituicdes de ensino superior sediadas no mun icipio;

13.4) Participacdo da Secretaria Municipal de Educa céo
em férum especifico, a fim de promover a melhoria d  a quali-
dade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, de mo do a
permitir aos graduandos a aquisicdo das qualifica¢d es ne-
cessérias a conduzir o processo pedagoégico de seus futuros
alunos, combinando formacéo geral e especifica com a prati-
ca didatica, além da educacgéo para as relagdes étni  co-raciais,
as necessidades das pessoas com necessidades educac  io-
nais especiais;

13.5) Promover a formagéo inicial e continuada aos pro-
fissionais técnico-administrativos da educagéo supe rior;

13.6) Promover agBes de maior valorizacdo financeir a
dos profissionais de educag&o incentivando-os a amp liar
seus estudos em mestrado e doutorado garantindo sua per-
manéncia na unidade de origem;

13.7) Fomentar a formagdo de consoércios entre insti  tui-
¢Oes publicas de educagdo superior, com vistas a po  tenciali-
zar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de desen-
volvimento institucional integrado, assegurando mai or visibi-

lidade nacional e internacional as atividades de en  sino, pes-
quisa e extenséao.
POS-GRADUACAO
META 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacéo stricto sensu, de modo a ampliar em 70% (  setenta
por cento) o quantitativo de mestres e 30% (trinta por cento) o
quantitativo de doutores, até o final da vigénciad  este PME.

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estéo instaladas no municipio de Sdo Gon  calo
as seguintes Instituicbes de ensino superior:

. A Fundagdo Centro de Ciéncias e Educagdo Su-
perior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro-  CECIERJ

A CECIERJ é uma fundacéo de direito publico, vincul ada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova ¢8o e vem
consolidar institucionalmente as atividades do Cons orcio
CEDERJ:

- oferecer cursos de graduacdo e extensdo atravées d o
Consorcio CEDERJY;

- promover a divulgacao cientifica, através de prog  ramas
desenvolvidos em diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recu  rsos
para tal.

O Consorcio Centro de Educagédo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro CEDERJ reline o governo est  adual e
todas as universidades publicas instaladas no Estad o do Rio
de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ;

Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF;

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —

UNIRIO;

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRR  J.

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Estado do
Rio de Janeiro — CEFET

. Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ

. Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO

. Universidade Estacio de Sa

. Faculdades Paraiso

. Centro Universitario Plinio Leite

. Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais

Anisio Teixeira- ISAT
ESTRATEGIAS

14.1) Expandir o financiamento da pés-graduacéo str  icto
sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) Garantir a permanéncia dos matriculados em cu  r-
sos de poés-graduacédo stricto sensu, de modo que est  es pos-
sam concluir seus estudos;

14.3) Incentivar programas, projetos e agGes que ob  jeti-
vem a internacionalizagao da pesquisa e da pés-grad  uacéo no
ambito municipal, incentivando a atuacéo em rede e o fortale-
cimento de grupos de pesquisa local;

14.4) Promover o intercambio cientifico e tecnoldgi co,
regional, nacional e internacional, entre as instit  uicbes de
ensino, pesquisa e extensao;

14.5) Estimular e garantir a integracéo e a atuagdo  articu-
lada entre a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pess oal de
Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de f omento a
pesquisa;

14.6) Expandir a oferta de cursos de pos-graduagao S-
tricto sensu, utilizando inclusive metodologias, re cursos e
tecnologias de educacéo a distancia;

14.7) Implementar agbes para reduzir as desigualdad es
étnico-raciais e regionais e para favorecer o acess 0 das popu-
lacdes do campo a programas de mestrado e doutorado

14.8) Ampliar a oferta de programas de pés-graduagd o
stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos c ampi
novos abertos em decorréncia dos programas de expan séo e
interiorizacdo das instituicdes superiores publicas ;

14.9) Manter e expandir programa de acervo digital ~ de re-
feréncias bibliograficas para os cursos de poés-grad uagao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficién  cia;

14.10) Consolidar programas, projetos e acdes que o bjeti-
vem a internacionalizagdo da pesquisa e da poés-grad  uacéo
brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o for  talecimento
de grupos de pesquisa;

18



14.11) Firmar parcerias com universidades particula  res de
modo a disponibilizar bolsas de estudos aos profiss ionais de
educacdo da rede publica, viabilizando o acesso des tes nos
cursos de pds- graduacdo stricto sensu, sem repasse s de
recursos publicos e com ampla divulgagéo;

14.12) Ofertar cursos de poés-graduacao stricto sens  u, uti-
lizando inclusive metodologias, recursos e tecnolog ias de
educacao a distancia, facilitando a instalagdo e in  centivando
o estabelecimento de infraestrutura necessaria;

14.13) Possibilitar que as instituicdes municipais possam
servir como campo de pesquisa cientifica para os es  tudantes
de pés-graduacdo stricto sensu;

14.14) Formar em nivel de Pds-Graduagdo stricto sen  su,
de modo a ampliar em 70% (setenta por cento) o quan titativo
de mestres e 30% (trinta por cento) o quantitativo de douto-
res, até o final da vigéncia deste PME;

14.15) Buscar parcerias preferencialmente com Unive  rsi-
dades publicas, e de modo complementar com as parti culares
e outras instituicdes gue desenvolvam programas de cursos
de pos-graduacgéo de forma a expandir a oferta desse s cursos
aos professores da rede municipal, sem repasses de recursos
publicos.

FORMAGAO DE PROFESSORES
META 15

Garantir e efetivar durante a vigéncia deste PME, p  oliticas
municipais nacionais em acordo com as politicas est aduais e
nacionais, ja existentes, no que diz respeito a for  macéao dos
profissionais da educagéo de que tratam os incisos I, Il'elll do
caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores da educacdo ba  sica
possuam formacéo especifica de nivel superior, obti da em
curso de licenciatura na area de conhecimento em qu e atuam
e ou areas afins.

Reelaborar a cada 2 (dois) anos o Programa de Forma céo
Continuada, observando as diretrizes tragcadas pelo Ministério
da Educacéo e dos diferentes projetos das Secretari  as Muni-
cipal e Estadual, bem como das Instituicdes de Pesq  uisa em
Educagdo, garantindo a autonomia em relacdo a reali dade
local, no sentido de construir praticas de desenvol vimento
profissional.

Garantir parcerias de instituicdes preferencialment e pu-
blicas e outros entes federados que até o final da vigéncia
deste PME que 80% dos professores da educacdo basic a,
com Nivel Médio de escolaridade, possuam ou ingress  em em
formacdo especifica de nivel superior, obtidos por meio de
cursos de licenciatura plena na area de conheciment o0 em que
atuam e ou areas afins.

ANALISE SITUACIONAL
FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCAGAO

A formacéao e a valorizag&o dos profissionais de edu cagéo
possuem ampla normatizagéo, tanto com Atos Legislat ivos de
ambito federal, quanto estadual, ou seja, normas es  pecificas
para o Estado do Rio de Janeiro.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206,
inciso V, a valorizag@o dos profissionais da educa¢  &o se a-
presenta como um principio constitucional. A Emenda Consti-
tucional n° 53/2006, alterou sua redacao original, com alguns
acréscimos no que se refere a valorizacéo e profiss  ionaliza-
cdo dos profissionais da educagdo publica, evidenci ando a
necessidade e urgéncia dessa valorizagdo. Em seu in  ciso V,
dispde que a valorizagao dos profissionais da educa  ¢ao esco-
lar deve ser garantida através de “planos de carrei  ra, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de pro vas e
titulos, aos das redes publicas” e, no inciso VIII, traz a neces-
sidade de um “piso salarial nacional para os profis sionais da
educacéo escolar publica, nos termos de lei federal "

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ap re-
senta em um de seus titulos, varios artigos sobre o s Profis-
sionais da Educacédo, no qual se destacam disposicde s que
determinam a “valorizag8o dos profissionais da educ acao”,
por meio de “estatutos e planos de carreira do magi stério
publico”. O artigo 61, foi alterado pela Lei n® 12. 014, de 6 de
agosto de 2009, e passou a considerar “como profiss ionais
da educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconheci dos,
sdo: | - professores habilitados em nivel médio ou superior
para a docéncia na Educacéo Infantil e nos ensinos Funda-

mental e Médio; Il - trabalhadores em educagéo port  adores de
diploma de pedagogia, com habilitagdo em administra  ¢&o,
planejamento, superviséo, inspec¢do e orientacdo edu  cacional,
bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas m es-
mas areas; lll - trabalhadores em educag&o, portado res de
diploma de curso técnico ou superior em area pedagé  gica ou
afim”.

O Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, insti tuiu a
Politica Nacional de Formacé&o de Profissionais do M agistério
da Educacé&o Basica, com a finalidade de “organizar em regi-
me de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Dist  rito Fede-
ral e os Municipios, a formacéo inicial e continuad a dos pro-
fissionais do magistério para as redes publicas da Educagao
Basica” (art. 1°).

Segundo o IBGE de 2010, Sdo Gongalo possuia 48.836
pessoas com nivel superior completo, isto é, 4,73% da popu-
lacéo.

ESTRATEGIAS

15.1) Promover a consolidacdo do Foérum Municipal
Permanente de Apoio & Formagdo Docente como espaco de
formulagédo e implementacéo de politicas de formacéo docen-
te, por meio de reunides periddicas e definicdo de deveres e
obrigagfes entre os participes, atuando por meio de levanta-
mento de dados que possibilitem a andlise de necess idades
de formacdo inicial e continuada e articulando agcde s que
busquem a maior efetividade no atendimento, por par  te das
instituicbes de ensino superior, quanto ao suprimen to das
demandas de formacéo;

15.2) Atuar, conjuntamente, com base em plano estra  té-
gico que apresente diagnostico das necessidades de forma-
¢éo de profissionais da educacéo e da capacidade de atendi-
mento, por parte de instituicdes preferencialmente publicas
de educacdo superior existentes no Municipio, e def  ina obri-
gacdes reciprocas entre os participes;

15.3) Promover féruns, palestras, seminéarios, forma -
¢Oes, entre outros, dentro do horéario de trabalho d os profis-
sionais de educagdo, sem prejuizos para aprendizage m dos
alunos;

15.4) Garantir o comprometimento das Instituicdes d e
Ensino Superior mantidas pelo poder publico estadua | e fede-
ral com a representagdo no Férum Estadual Permanent e de
Apoio a Formagéao Docente;

15.5) Oferecer curso de Formagdo Continuada, realiz  ado
por instituicdes reconhecidas pelo MEC em diversas areas do
conhecimento para atender aos profissionais da educ acao do
municipio;

15.6) Assegurar a formagdo Superior a todos os prof is-
sionais da rede municipal;

15.7) Ampliar programa permanente de iniciacdo a do -
céncia a estudantes matriculados em cursos de licen ciatura e
estagiarios da rede, a fim de aprimorar a formacéo de profis-
sionais para atuar no magistério;

15.8) Garantir a oferta de vagas em turmas especiai s de
cursos de formacgédo de profissionais da educagdo bas ica, em
Instituicbes de Ensino Superior, preferencialmente em pro-
gramas ja existentes, entre eles a Plataforma Paulo Freire
(Plafor), ou outros que sejam criados;

15.9) Promover a parceria com Fundages e Instituic  des
de Ensino Superior a fim de ampliar a oferta de vag as para a
formagcao inicial, presencial e a distancia;

15.10) Promover maior divulgagdo e acesso as plataf or-
mas de formacgéo de professores, existentes na inter  net;

15.11) Assegurar a articulagdo interinstitucional ¢~ om 6r-
gaos e Instituicdo de Ensino Superior (IES) plblica s, no intui-
to de implementar programas de formag&o inicial aos profis-
sionais que atuam na educacéo basica;

15.12) Promover parcerias entre as escolas de forma c¢ao
existentes nos municipios do estado do Rio de Janei ro, a fim
de ampliar o nimero de vagas e espagos de formagao;

15.13) Valorizar as praticas de ensino e os estagio s nos
cursos de formacgéo de nivel médio e superior dos pr  ofissio-
nais da educacéo, visando ao trabalho sistematico d e articu-
lacdo entre a formagdo académica e as demandas da e duca-
¢&o basica;

15.14) Oferecer estagios na rede municipal aos estudan-
tes de curso superior, visando seu aprendizado prat ico;

19



15.15) Garantir os custos ao acesso dos profissiona  is de
educacéao aos locais onde ocorram as parcerias de es  colas de
formagéo e universidade no Estado;

15.16) Ampliar a atuacdo do Centro de Referéncia em
Formacéo Continuada — CREFCON, com profissionais es  peci-
alizados.

POS-GRADUAGAO
META 16

Reelaborar a cada 2 (dois) anos o Programa de Forma ¢&o
Continuada, observando as diretrizes tragcadas pelo Ministério
da Educacdo e dos diferentes projetos das Secretari as
Municipal e Estadual, bem como das InstituicGes de Pesquisa
em Educacao, garantindo a autonomia em relacdo are  alidade
local, no sentido de construir praticas de desenvol vimento
profissional.

Assegurar, em 50% (cinquenta por cento), até o Ulti mo
ano de vigéncia deste Plano, a elevacédo de titulagd o do do-
cente, em nivel de pés-graduacdo, na sua respectiva  area de
atuacdo ou em areas no ambito da educacgéo integral que
contribua para construgdo de educagdo de qualidade, e ga-
rantir a todos (as) os profissionais da educacdo ba  sica for-
macao continuada, considerando as necessidades, dem  andas
e contextualizag6es dos sistemas de ensino.

Assegurar que todos os professores da rede municipa |
tenham formag&o em nivel superior e oportunizar mei  0s para
a formacg&o em nivel de pés graduacéo de 100% dos pr  ofesso-
res da educagao basica.

ANALISE SITUACIONAL

FORMAGAO

A Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pe la
Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2 009,
avanca ao determinar que a Educagdo Béasica deva apr  esentar
carater obrigatério e gratuito “dos 4 (quatro) aos 17 (dezesse-
te) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade  propria”
(art. 208, inciso I). Ou seja, a obrigatoriedade e  gratuidade
associadas exclusivamente ao Ensino Fundamental, ap  0s a
promulgacdo da Emenda n° 59, foram estendidas para o pré-
escolar e o Ensino Médio.

No que tange as responsabilidades dos entes federad os
para com os niveis de ensino da Educacéo Basica, e, especi-
almente, para com o Ensino Fundamental, a Constitui  ¢&o
Federal de 1988, com redag&o dada pela Emenda Const itucio-
nal n° 14/1996, determina que “os Municipios atuard o priorita-
riamente no Ensino Fundamental e na Educacéo Infant  il” (art.
211, § 2°), e que “os Estados e o Distrito Federal  atuardo prio-
ritariamente no Ensino Fundamental e Médio” (art. 2 11, § 3°).
A Carta de 1988, ao apresentar o Ensino Fundamental  como
responsabilidade de ambas as instancias subnacionai s, esta-
belece ainda que, na organizagdo de seus sistemasd e ensino,
os Estados e os Municipios, deverdo definir estraté  gias de
colaboracdo, de modo a assegurar a universalizagdo deste
nivel de ensino (art. 211, § 4°).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional cl  arifica
0 texto constitucional ao apresentar que os municip ios devem
“oferecer a Educacdo Infantil em creches e pré-esco las, e,
com prioridade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inc iso V), e
que os governos estaduais devem "assegurar o Ensino Fun-
damental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio " (art. 10,
inciso IV). A LDBEN, com redagdo dada pela Lei n°
11.274/2006, também estabelece que, a partir de 201 0, o Ensi-
no Fundamental devera ter duracdo de 9 (nove) anos, com
matricula obrigatéria aos 6 (seis) anos de idade (a  rt. 32).

A Formagédo Continuada, contemplada no Plano Naciona |
de Educacéo, como espago de reflexdo da prépria for  magéo,
em vista dos desafios presentes e das exigéncias no campo
da educacdo, que exige profissionais cada vez mais qualifica-
dos e permanentemente atualizados, vem sendo oferec  ida no
Municipio de Sdo Gongalo a partir da organizacéo de grupos
de estudos nos diferentes segmentos e modalidades d e ensi-
no. Iniciou-se em setembro de 2001, a partir da par ceria fir-
mada com o Ministério da Educagéo e Culturae em 20 02, com
7 (sete) professores formadores e cerca de 80 (oite  nta) pro-
fessores em formacéo, o que € um percentual pouco s ignifi-
cativo para o nimero de profissionais da Rede. Hoje , consti-
tuido por uma equipe de 14 (quatorze) profissionais , integran-
tes do quadro da Secretaria Municipal de Educacéo, o pro-
grama de Formagédo Continuada atende a 460 (quatroce ntos e

sessenta) professores da Rede Publica e, em carater  extraor-
dinario, da Rede Privada, desenvolvendo a reflex&o de suas
praticas pedagdgicas, a partir das propostas contid as nos
Parametros e Referenciais Curriculares Nacionais. E  stes pro-
fissionais tém caracteristicas de professores forma dores (ndo
séo professores dos professores). Acompanhados e or ienta-
dos por um Coordenador Geral, reinem-se semanalment e
para estudos de sua propria pratica e dos conteudos que
deverdo ser abordados a frente dos grupos de profes  sores.
Fomentam e diversificam a fundamentagédo teérica apr  esenta-
da inicialimente, favorecendo o desenvolvimento pess oal e
profissional. Numa proposta interdisciplinar estrut urada em
madulos, os grupos séo organizados por segmento e/o u mo-
dalidade de ensino, nos quais, de acordo com o inte  resse e
area de atuagdo, o profissional inscreve-se, compro  metendo-
se a cumprir o minimo da carga horéaria prevista par a que
tenha direito & certificacdo do programa proposto p ara estu-
do, podendo ser favorecido financeiramente, com um percen-
tual de 3 % de seu salario base, a cada 120 (cento e vinte)
horas cumpridas, de acordo com o Plano de Cargos e Sala-
rios do Magistério Publico Municipal. A perspectiva de ampli-
acdo do espacgo de estudo e discussdo vem ao encontr 0 da
aspiragéo do professor reflexivo, pesquisador de su a propria
préatica, do cotidiano escolar e de seus agentes. A Secretaria
Municipal de Educagdo propde que durante os estudos de-
senvolvidos nos grupos, sejam levantadas questdes d e inte-
resse dos profissionais, que devem ser revistas anu almente,
para elaboracdo de novos temas, com respaldo nas pe  squi-
sas produzidas nos espacos académicos e na busca de apoio
institucional. Com esta finalidade, faz-se urgente a criagao de
um Centro de Referéncia em Formacado Continuada, ond e seja
oferecido a todos os agentes de educagdo, o crescim  ento
profissional, visando a melhoria da qualidade na ed ucacéo
oferecida pelo Municipio de S&o Gongalo.
ESTRATEGIAS

16.1) Firmar parcerias com Universidades, Empresari  ado
e Agéncias de Fomentos para realizagcdo de projetos inovado-
res, desde que ndo sejam destinados recursos public  os para
iniciativa privada;

16.2) Realizar, em regime de colaboracdo, entre os  0Or-
gaos do sistema municipal em parceria com o Estado o plane-
jamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formagéo continuada, nas modalidades presencial e a distan-
cia;

16.3) Ampliar e garantir parcerias e convénios com uni-
versidades, para o aumento de oferta de vagas e ace  sso aos
cursos de pés-graduacéo, inclusive em nivel de mest rado e
doutorado;

16.4) Realizagdo de Foéruns periddicos com universid  a-

des e instituicdes de ensino superior para troca de informa-
¢cOes sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel d e pos-
graduacéo;

16.5) Garantir, anualmente, a partir da publicagdo  deste
Plano, condicbes materiais e de formacéo, de docent es e
profissionais da educacéo, visando a atender melhor os alu-
nos com necessidades educacionais especiais e aquel  es com
defasagem de idade/ano e dos conceitos que balizam a edu-
cacdo especial e as politicas de inclusdo, contribu indo, as-
sim, para o desenvolvimento e a manutencdo de uma p  olitica
educacional inclusiva, eficiente e eficaz;

16.6) Viabilizar e garantir condi¢cbes materiais que subsi-
diem as préaticas pedagogicas dos profissionais de e nsino e
preferencialmente para os que atuem na educacgdo bas ica;

16.7) Expandir programa de composi¢do de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionérios,
e programa especifico de acesso a bens culturais;

16.8) Ampliar e consolidar portal eletrdnico para s  ubsi-
diar a atuac&o dos profissionais da educagéo basica , dispo-
nibilizando gratuitamente materiais didaticos e ped agdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessi  vel;

16.9) Fazer parcerias com instituicdes publicas e p  riva-
das para concesséo de bolsa de estudo incentivando ao pro-
fissional da educagdo da rede publica municipal de ensino a
especializar-se;

16.10) Elevar gradualmente o nimero de matriculas d os
professores da educagdo basica na pés-graduagdo lato sen-
su, através de parcerias/incentivos com instituicoes publi-
co/privadas do municipio e do estado;
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16.11) Criar programas, em regime de colaboracdo co m
instituicGes de ensino superior, que ampliem a ofer  ta de va-
gas em cursos de pés-graduacdo lato sensu ;

16.12) Garantir a participacédo do profissionaldae  ducacgao
nos diferentes grupos de Formagdo Continuada, indep  enden-
te do cargo que ocupe, de acordo com critérios a se  rem esta-
belecidos pela comunidade escolar, sendo estes rela  cionados
a necessidade da unidade de ensino mantendo a coeré ncia
entre a pratica e teoria;

16.13) Viabilizar, anualmente, a participagdo do ma ior nu-
mero possivel dos profissionais da educagdo na Form acao
Continuada;

16.14) Disponibilizar recursos para o desenvolvimen to
dos profissionais da educacéo;

16.15) Organizar grupos de Formacao Continuada para
Gestores, Diretores de Escola, Supervisores Educaci  onais,
Orientadores Educacionais, Orientadores Pedagégicos , Pro-
fessores e Conselheiros Escolares;

16.16) Ampliar programas de formagdo continuada par a
atuacdo no magistério da educagdo basica, asseguran do o
facil acesso dos profissionais de educacédo nestes p rogra-
mas;

16.17) Promover a integracdo entre as diferentes co  orde-
nacdes dos diversos segmentos e Secretaria de Educa ¢éo
com a equipe de Formagao Continuada;

16.18) Assegurar a manutengdo de parcerias com as d  e-
mais Secretarias (Meio Ambiente, Saude, Cultura, Es porte e
Lazer, Desenvolvimento Social e Educagdo) promovend o0 a
integracdo das acdes socio-cultural-educativas. Pro mover
encontros sécio-culturais-educativos;

16.19) Garantir a ampla divulgacéo dos cursos de fo  rma-
¢éo e qualificacéo oferecidos aos profissionais da educacéo.

VALORIZACAO DO PROFESSOR
META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério da re  de pu-
blica de educacéo bésica de forma a equiparar seur  endimen-
to médio ao dos (as) demais profissionais de outras areas
com escolaridade equivalente guardadas as especific  idades
de cada profissdo, até ao final de 6 meses de vigén cia deste
PME. Cumprindo o que determina a Lei n°® 008/2003 Pl ano de
Cargos e Salarios retomando a carga horaria origina | do do-
cente | em 16horas/aula, e o Decreto n° 56/2004 Adi cional de
Qualificacéo.

ANALISE SITUACIONAL

Anualmente ha a publicagcdo da Comissdo de Planos de
Cargos e Salarios que realiza a andlise de diplomas e certifi-
cados para a realizagdo do enquadramento e qualific  ag&o.
Essa Comisséo tem como finalidade orientar a sua im planta-
¢8o a operacionalizagéo do plano. S&o analisados, e  m média,
130 processos de enquadramento e adicional de qual ificag&o.

ESTRATEGIAS

17.1) Constituir apés a publicacdo e aprovagdo dest e
PME, férum permanente com encontros bienais, com re  pre-
sentac@o de todos os trabalhadores da educagdo e co  muni-
dade escolar, sendo eleitos pelas unidades escolare s, para
avaliacdo da execucdo e acompanhamento do Plano Mun ici-
pal;

17.2) Responsabilizar e aplicar san¢des cabiveis ao s 6r-
gaos competentes pelo ndo cumprimento da referida m eta
conforme Constituigdo Federal de 1988 no Titulo VII capitulo |
artigo 173 inciso V paragrafo 5.,

17.3) Assegurar que as 120 horas apresentadas para o0
adicional de qualificacdo profissional em uma matri cula sejam
consideradas para a 22 matricula.

VALORIZAGAO DO PROFESSOR
META 18

Implementacéo integral do Plano de Carreira dos Pro  fis-

sionais da Educacéo Lei Municipal n® 008/2003.
ANALISE SITUACIONAL

Anualmente ha a publicagcdo da Comissdo de Planos de
Cargos e Salarios que realiza a andlise de diplomas e certifi-
cados para a realizacdo do enquadramento e qualific  acéo.
Essa Comisséo tem como finalidade orientar a sua im planta-
¢8o a operacionalizagdo do plano. S&o analisados, e  m média,
130 processos de enquadramento e adicional de quali  ficagdo.

ESTRATEGIAS

18.1) Estruturar a rede de ensino de modo que se cu  m-

pra o Capitulo Il da Lei n® 008/2003;

18.2) Realizar concurso publico para prover as esco las
com quantitativo de professores necessarios em cons onancia
com a ampliagdo do horario integral e garantiadoc  umprimen-
to da lei 11.738/2008, garantindo o direito de esco Iha do pro-
fissional da educagdo para migrar ou ndo para o per iodo de
trabalho em tempo integral, assegurando ainda sua i  ncluséo
no Plano de Cargos e Salarios (Lei n° 008/2003);

18.3) Ampliar e garantir a politica de valorizagdo  das car-
reiras do magistério viabilizando o acesso para qua lificagdo
profissional no ambiente escolar ou fora deste, em horério de
trabalho em consonancia com os requisitos de compet éncias
para o exercicio profissional;

18.4) Regulamentar e implementar a avaliagdo objeti va
dos profissionais da educacéo em estagio probatério , dando
ciéncia em todas as etapas do processo avaliativo ao profis-
sional avaliado; garantindo a transparéncia do proc esso de
avaliagdo com sua participacdo e de seus pares no processo,
com amplo direito de defesa, além de garantir todos os direi-
tos previstos para 0 estatutario no plano de carrei ra, bem
como a isencdo do estagio probatorio para quem ingr essar
na 2° matricula na mesma fungéo na rede;

18.5) Implantar, nas redes publicas de educacéo bas icae
superior, acompanhamento dos profissionais iniciant es, a fim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a de-
ciséo pela efetivacdo apds o estagio probatério e o  ferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de es  tudos
na area de atuacdo do professor, com destaque para 0s con-
teldos a serem ensinados e as metodologias de ensin o de
cada disciplina;

18.6) Realizar anualmente, a partir da vigéncia des te
PME, o censo de todos os profissionais da educacéo bésica;

18.7) Garantir a inclusdo no Plano de Cargos e Sala rios
de todos os profissionais que atuam na Educacdo Esp ecial,
respeitando suas especificidades, assim como, os pr ofissio-
nais estratégicos, administrativos e de apoio opera  cional e
pedagdgicos que atuam na educacéo basica;

18.8) Garantir aos profissionais da educacéo readap ta-
dos funcdo de educagéo na escola bem como todos os direi-
tos de sua fungdo original incluindo aposentadoria especial
aos profissionais do magistério, se for o caso;

GESTAO DEMOCRATICA
META 19

Garantir, a partir da publicacdo deste plano, condi  ¢8es
para a efetivac@o da gestdo democratica da educagcdo , através
da eleicdo direta para diretor geral e adjunto, as sociada a
critérios técnicos e a consulta publica & comunidad e escolar,
prevendo recursos e apoio técnico para tanto, no &m  bito das
escolas publicas municipais.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 determina que a educ  acéo
se constitua “direito de todos e dever do Estado e da familia”
(art. 205). No entanto, este direito sO se realiza de fato quando
associado a fontes sélidas e estaveis de recursos. A auséncia
de financiamento (ou a sua escassez) torna inécuos os direi-
tos do cidaddo. No texto da Lei Maior o financiamen to da e-
ducagao é tratado diretamente no art. 212, que prev & a vincu-
lacdo de recursos: “A Unido aplicara, anualmente, n  unca me-
nos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante
de impostos, compreendida e proveniente de transfer éncias,
na manutengéo e desenvolvimento do ensino”.

Outra importante fonte de recursos para a educagéo éo
salario-educacéo. Previsto no artigo 212, paragrafo 5°e 6° da
Constituicdo Federal, como fonte adicional de finan ciamento
para a Educacéo Basica publica.

No que tange especificamente a gestdo da educagao, a
Constituicdo Federal de 1988 preconiza que a gestdo demo-
cratica constitui-se em um dos principios do ensino publico

(art. 206, inciso VI), reiterado na Lei de Diretriz es e Bases da
Educacdo Nacional (art. 3°, inciso VIIl). A LDBEN a presenta
ainda que os sistemas de ensino deverdo definir as normas
da gestdo democratica do ensino publico na Educacéo Basi-
ca, de acordo com as suas peculiaridades, promovend 0 a
participacdo da comunidade na gestdo das escolas, n  a elabo-
racdo do Projeto Politico Pedagoégico, instituindo e fortale-
cendo os Conselhos Escolares ou 6rgéos, colegiados equiva-
lentes.
ESTRATEGIAS
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19.1) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o]
cumprimento da aplicagdo de todos os recursos publi cos
vinculados constitucionalmente a manutengdo e desen volvi-
mento do ensino publico municipal;

19.2) Aumentar a aplicagdo anual para nunca menos  que
30%(trinta por cento), no minimo, da receita result ante de
impostos municipais, na manutencéo e desenvolviment o do
ensino publico municipal;

19.3) Garantir transparéncia na destinacdo de recur  sos
financeiros, materiais e na gestdo de pessoas, a pa rtir do
levantamento das necessidades e prioridades associa das a
rede municipal, com acompanhamento do Conselho do F UN-
DEB, do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de
Alimentac&o Escolar e dos Conselhos Escolares;

19.4) Efetivar o acompanhamento da execucgdo deste
PME e dos seus planos educacionais, garantindo a pa  rticipa-
¢&o do Conselho do FUNDEB, do Conselho Municipal de Edu-
cacgédo, do Conselho de Alimentacdo Escolar, dos Cons  elhos
Escolares e da sociedade;

19.5) Estimular os educadores, assegurando e garant  in-
do condicBes para que participem de todas as ativid ades de
interesse da educacdo, assim como féruns, assembléi  as,
conferéncias de educagao, simpoésios, palestras etc. ;

19.6) Estimular, fortalecer e garantir o funcioname nto
dos Conselhos Escolares como instrumentos de partic ipacéo
e fiscalizag&o da gestéo escolar e educacional asse  gurando-
se condi¢cdes de funcionamento autbnomo, através de elei-
cOes diretas de seus representantes pela comunidade esco-
lar;

19.7) Instrumentalizar a participacdo e fiscalizagd o0 na
gestao escolar e educacional, garantindo a transpar ~ éncia com
a realizagdo de reunides regulares para planejament o e pres-
tacéo de contas dos recursos recebidos;

19.8) Garantir o acesso ao BIP (Boletim Informativo de
Presenca) em local de facil visibilidade;

19.9) Garantir na integra o cumprimento da Lei Muni  cipal
008/2003 — Plano de Cargos e Salarios;

19.10) Garantir que toda a Unidade Escolar publica  muni-
cipal tenha direito, além do diretor geral, a no mi  nimo um
diretor adjunto, independente do quantitativo de al unos;

19.11) Desenvolver programas de formagdo em gestdo
escolar e afins para todos os profissionais da educ acao;

19.12) Garantir o apoio técnico e a autonomia as es  colas
na elaboracdo e execugdo de seu Projeto Politico Pe  dagogi-
co;

19.13) Garantir e instrumentalizar processos de aut ono-
mia pedagodgica, administrativa e de gestdo financei ra nas
Unidades Escolares Municipais e demais instituicdes educa-
cionais publicas municipais;

19.14) Garantir a participacdo das equipes pedag6gi cas e
dos diretores das escolas nas discussoes e decisbes para a
implementacéo de projetos pedagogicos que abranjam a rede
municipal de ensino;

19.15) Estimular a efetivagcdo de Grémios Estudantis nas
Unidades Escolares.

FINANCIAMENTO E GESTAO
META 20

Ampliar o investimento publico em educagdo publica ao
final do decénio.

Implementar, imediatamente, apds a aprovagado deste do-
cumento, mecanismos de fiscalizagdo e controle atra  vés de
portal de transparéncia municipal, e efetiva partic  ipacdo dos
Conselhos Municipais (Educagédo, FUNDEB, Alimentacéo e
Escolares) além de uma comissdo especifica formada por
professores e funcionarios eleitos pela categoria d os profis-
sionais da educacdo municipal e representantes do DIEESE
para fiscalizagdo e distribuicdo dos recursos, ass im como
toda a prestacdo de contas, apresentagdo obrigatéri a das
notas fiscais que assegurem o rigoroso cumprimento do art.
212 da Constituicdo Federal em termos de aplicacao dos per-
centuais minimos vinculados a manutencéo e desenvol vimen-
to de ensino.

ANALISE SITUACIONAL

Financiamento e gestdo estdo indissoluvelmente liga  dos.
A transparéncia da gestao de recursos financeiros e 0 exerci-
cio do controle social permitirdo garantir a efetiv a aplicacao
dos recursos destinados a educacao.

Assim sendo, um plano de metas exige uma definigao de
custos assim como a identificacéo dos recursos disp oniveis
para esse fim das estratégias para ampliacdo, por m  eio de
criacdo de novas fontes, a partir da constatagdo de necessi-
dade de maior investimento.

Em 1995, antes da aprovacdo da Emenda Constituciona |
n° 14, verificavam-se graves distor¢es na aplicagd o das ver-
bas. Num Estado como o Maranh&o, por exemplo, na re de
estadual, o gasto médio, por aluno, era de R$ 343,0 O (trezen-
tos e quarenta e trés reais), ao passo que nas rede s munici-
pais, o valor aplicado ndo passava de R$ 88,00 (oit enta e oito
reais).

Para corrigir esta e outras distor¢bes foi criado o FUN-
DEF- Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensin o
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, constit  uido de
recursos equivalentes a 15% de alguns impostos do E  stado
(FTE, ICMS, IPI — Exp) e do Municipio (FPM, ICMS, | PI-Exp)
além da compensacdo referente as perdas com a iseng &o
dada as exportacdes, decorrente da Lei Complementar n°
87/96. O Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da E  duca-
cdo Baésica e de Valorizacéo dos Profissionais da Ed  ucagdo —
Fundeb foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/ 2006 e
regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007 e pelo Decret o n°
6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manutencao e De-
senvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagd o do
Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a 2006.

DIRETRIZES

Para implementar um Plano Municipal de Educacéo, de  ve-
se exigir uma definicdo de custos, recursos e estra  tégias
orgcamentarias para sua aplicacédo e/ou ampliagdo. O quantita-
tivo vinculado & manutencgéo e ao desenvolvimento do ensino
deve representar a importancia para a formulagéo e imple-
mentacédo de metas da Educacéo.

Ao tratar do financiamento da Educacéo, é preciso r  eco-
nhecé-la como um valor em si, requisito para o exer  cicio ple-
no da cidadania, para o desenvolvimento humano e pa ra a
melhoria de qualidade de vida da populagéo.

Quanto a distribuicdo e gestéo dos recursos finance iros,
constitui diretriz da maior importancia a transparé ncia. Assim
sendo, devem ser fortalecidas as instancias de cont  role inter-
no e externo, 6rgaos de gestdo nos sistemas de ensi  no, como
0 Conselho de Educagédo e os 6rgédos de controle soci al, co-
mo os Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, cuja competéncia deve ser ampliada, de form a a
alcancar todos os recursos destinados a Educagéo Ba sica.

Para que seja possivel o planejamento educacional, é im-
portante implantar sistemas de informacéo, com o ap rimora-
mento da base de dados educacionais, do aperfeicoam ento
dos processos de coleta e armazenamento de dados ce  nsita-
rios e estatisticos sobre a educacédo nacional, esta  dual e mu-
nicipal. Desta maneira poder-se-a4 consolidar um sis  tema de
avaliag@o — indispenséavel para verificar a eficacia das politi-
cas publicas em matéria de educagao.

ESTRATEGIAS

20.1) Garantir a destinacdo dos recursos para a man  Uu-
tencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo ao s re-
cursos vinculados nos termos do art. 212 da Constit uicao
Federal, na forma da Lei n°® 12.858, de 09 de setemb ro de 2013,
a parcela da participacdo no resultado ou da compen  sacao
financeira pela exploracdo de petréleo e gas natura | e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta p revista
no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo F  ederal;
desde que haja uma divulgacdo mais ampla, ndo somen te em
diario oficial, portal de transparéncia municipal ( vide meta 20
— portal a ser criado), como em outras midias;

20.2) Garantir a implementacéo do Custo Aluno Quali  da-
de - CAQ como parametro para o financiamento da edu  cacgéo
de todas as etapas e modalidades da educacgéo basica , a par-
tir do célculo e do acompanhamento regular dos indi cadores
de gastos educacionais com investimentos em qualifi cacédo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profiss ionais
da educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, cons  trucéo
e conservacao de instalacdes e equipamentos necessa  rios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimenta-
céo e transporte escolar; desde que esse parametro seja pa-
ralelo a renda per capita, visando a necessidade re  al das es-
colas e do educando;
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20.3) Estabelecer parcerias com instituicdes public as e
privadas e demais segmentos da sociedade organizada , que
possibilitem a captacdo de recursos a serem aplicad 0S na
manutengdo e desenvolvimento exclusivamente para a edu-
cacdo publica municipal, visando ao seu fortalecime nto e
avanco da qualidade;

20.4) Assegurar merenda escolar em condi¢bes adequa -
das de consumo e qualidades nutricionais para todos 0s ni-
veis e modalidades de ensino na Educacgéo Basica;

20.5) Garantir e apoiar tecnicamente o funcionament o e
atribuicdes do Conselho Municipal de Educacéo;

20.6) Assegurar a autonomia administrativa e pedagé  gi-
ca das escolas e ampliar sua autonomia financeira, através do
repasse de recursos diretamente as escolas para peq uenas
despesas de manutencdo, aquisicdo de merenda escola r,
material pedagdgico, além da garantia de recursos p  ara agdes
pedagogicas e extra-curriculares da Unidade Escolar

20.7) Garantir, entre as metas dos Planos Plurianua is vi-
gentes nos proximos dez anos, a previsao do suporte finan-
ceiro as metas constantes no Plano Municipal de Edu  cacgao;

20.8) Garantir a construcdo de novas creches munici -
pais, atendendo 100% da demanda de alunos da locali dade,
utilizando recursos municipais e do Programa Proé-In fancia e
da fonte 08, no prazo maximo de 3 anos;

20.9) Garantir recursos para o0 pagamento de aposent a-
dos e pensionistas do ensino publico na esfera muni cipal,
excluindo estes gastos das despesas consideradas co mo
manutencgao e desenvolvimento de ensino;

20.10) Promover medidas administrativas que assegur  em
a permanéncia dos técnicos concursados, formados co m
bom desempenho nos quadros de efetivos das secretar ias,
como também formagao continuada para esses profissi onais
de ensino;

20.11) Assegurar a conservagao e a seguranca dos pr  é-
dios e monumentos publicos da rede municipal, por m eio de
recursos publicos;

20.12) Criar comissdes para fiscalizar e assegurar a im-
plementagéo das metas. Trabalhar junto com os Sindi  catos da
Educacéo, Organizacdes de Classe e Conselhos na que stdo
da fiscalizagdo, sem jus a remuneracéo para este fi m;

20.13) Estabelecer mecanismos destinados a assegura r o
cumprimento dos arts. 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases,
que definem quais os gastos admitidos como de manut engao
e desenvolvimento do ensino e os que ndo podem ser inclui-
dos nesta rubrica;

20.14) Garantir que o Conselho Municipal de Educagd o
seja paritario;

20.15) Garantir recursos financeiros para a valoriz  agdo do
salario-base dos Profissionais de Educacéo, assegur  ando, no
minimo, o piso nacional, obedecendo a Lei Municipal
008/2003 e que seja respeitada a data base até 1°m aio;

20.16) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acomp  a-
nhamento da arrecadacé@o do municipio;

20.17) Apoiar a formagdo continuada de integrantes de
Conselhos de Educacéo, gestores de recursos da educ  agéo e
membros dos Conselhos Escolares, nas areas administ  rativa,
financeira, contabil e juridica, para que tenham me lhores
condigbes de exercer as fun¢des associadas ao acomp  anha-
mento e controle dos recursos publicos destinados a educa-
¢&o municipal;

20.18) Garantir o cumprimento da aplicacdo dos recu  rsos
destinados & manutencéo e desenvolvimento do ensino mu-
nicipal, assim como o repasse federal da contribuic do do
salario-educacéo e a parcela da participagdo no res  ultado ou
da compensacéo financeira pela exploragdo de petrél  eo e gas
natural e outros recursos;

20.19) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano , que as
escolas e os gestores publiguem, bimestralmente, se  us ba-
lancetes financeiros prestando contas dos recursos recebi-
dos, os quais deverdo ser fixados em locais visivei S nas uni-
dades escolares, bem como nos sitios eletrénicos of iciais da
Secretaria Municipal de Educacao;

20.20) Desenvolver relatérios de satisfacdo dos inv  esti-
mentos com os recursos utilizados através de questi onarios
feitos com os profissionais da educacédo e cidadéos da co-
munidade em que as unidades escolares estdo inserid  as;

20.21) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acomp  a-
nhamento da arrecadacédo da contribuicdo social do s  alario-
educacéo;

20.22) Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - IN  EP, estu-
dos e acompanhamento regular dos investimentos e cu stos
por aluno da educacéo bésica e superior publica, em todas as
suas etapas e modalidades;

20.23) Garantir a paridade aos aposentados de todos 0s
investimentos dados aos profissionais da ativa.

NEILTON MULIM
Prefeito

SEMAD

PORTARIA N° 248/2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando
de atribuicbes de seu cargo, e tendo em vista a del  egacé&o de
competéncia determinada pelo Decreto n° 279, de 30  de outu-
bro de 2014.

RESOLVE conceder de acordo com a Lei n° 020/95, reg u-
lamentada pelo Decreto n® 117/96, 02 (dois) anos de  reducgdo
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria da se rvidora
Simone Basilio de Lima, matricula 14.089, funcdo de  Profes-
sor Docente | a partir de 09 de novembro de 2015, ¢ onforme
Processo n° 39006/2015.

S&o Gongalo, 07 de dezembro de 2015.
ROSELI CONSTANTINO
Secretaria Municipal de Administracédo

SEMTRAN

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — | - Sessao de 01/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2818/2013, 2872/201 3,
2908/2013, 2922/2013, 2069/2013.
INDEFERIR o seguinte processo: 2588/2013.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 12 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — | - Sesséo de 02/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2071/2014, 2072/201 A4,
2135/2014, 2163/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2589/2013, 2606/2 013.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 12 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — | - Sesséo de 03/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2164/2014, 2167/201 A4,
2182/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2616/2013, 2947/2 013,
2979/2013.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 12 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — | - Sessao de 04/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2292/2014, 2330/201 4,
2331/2014, 2344/2014, 2357/2014.
INDEFERIR o seguinte processo: 2991/2013.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 12 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — | - Sesséo de 07/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2372/2014, 2382/201 A4,
2427/2014, 2445/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2154/2014, 2293/2 014.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 12 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - Il - Sessao de 01/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2446/2014, 2469/201 4,
2470/2014, 2480/2014, 2481/2014.
INDEFERIR o seguinte processo: 2322/2014.
CRISTINA NOVAES IGREJAS
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Presidente da 22 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - Il - Sesséo de 02/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2483/2014, 2484/201 4,
2485/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2334/2014, 2355/2 014,
2420/2014.

CRISTINA NOVAES IGREJAS

Presidente da 22 CADP

JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o seguinte processo: 11383/2014.
INDEFERIR o0s seguintes processos: 11347/2014, 11350 /2014,
11358/2014, 11359/2014, 11360/2014, 11363/2014.
ANTONIO OUVERNEY
Presidente da 12 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — Il - Sessé&o de 03/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2487/2014, 2494/201 4,
2596/2014, 2597/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2452/2014, 2477/2 014.
CRISTINA NOVAES IGREJAS
Presidente da 22 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A JARI — | - Sessao de 02/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o seguinte processo: 11779/2014.
INDEFERIR o0s seguintes processos: 11365/2014, 11458 /2014,
11611/2014, 11627/2014, 11742/2014, E12/063/11808/2015.
ANTONIO OUVERNEY
Presidente da 12 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — Il - Sessé&o de 04/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2598/2014, 2599/201 4,
2606/2014, 2607/2014, 2608/2014.
INDEFERIR o seguinte processo: 2488/2014.

CRISTINA NOVAES IGREJAS

Presidente da 22 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE

RECURSOS A JARI — | - Sesséo de 03/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos:
INDEFERIR 0s seguintes processos: 11818/2014, 11890 /2014,
11929/2014, 11930/2014, 11933/2014, 11935/2014,
E12/063/11809/2015.

ANTONIO OUVERNEY

Presidente da 12 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — Il - Sesséo de 07/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2622/2014, 2623/201 4,
2631/2014, 2638/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2595/2014, 2609/2 014.
CRISTINA NOVAES IGREJAS
Presidente da 22 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE

RECURSOS A JARI — | - Sessao de 04/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 11650/2014, 11748/2 014.
INDEFERIR o0s seguintes processos: 12036/2014, 12178 /2014,
12259/2014, 12347/2014, 12369/2014.

ANTONIO OUVERNEY

Presidente da 12 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - Il - Sesséo de 01/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2694/2014, 2695/201 4,
2696/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2610/2014, 2615/2 014,
2616/2014.

KIYOMI CASTRO CARVALHO

Presidente da 32 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE

RECURSOS A JARI — | - Sessao de 07/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o seguinte processo: 11924/2014.
INDEFERIR o0s seguintes processos: 12573/2014, 12574 /2014,
E12/066/5619/2014, E12/063/11802/2015, E12/063/11803/2015,
E12/065/14085/2015.

ANTONIO OUVERNEY

Presidente da 12 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - Il - Sesséo de 02/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o0s seguintes processos: 2704/2014, 2706/201 4,
2774/2014, 2782/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2620/2014, 2621/2 014.

KIYOMI CASTRO CARVALHO

Presidente da 32 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A JARI — Il - Sesséo de 01/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 11520/2014, 11521/2 014.
INDEFERIR o0s seguintes processos: E12/239267/2012,
11393/2014, 11497/2014.

VERIMAR FELIX GODEIRO
Presidente da 22 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - Il - Sesséo de 03/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o seguinte processo: 2792/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2624/2014, 2637/2 014,
2646/2014, 2766/2014, 2791/2014.

KIYOMI CASTRO CARVALHO

Presidente da 32 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A JARI — Il - Sessédo de 02/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos:
INDEFERIR o0s seguintes processos: 11744/2014, 11747 /2014
11764/2014, 11786/2014, 11928/2014, 11955/2014.

VERIMAR FELIX GODEIRO
Presidente da 22 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - Il - Sessédo de 04/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o seguinte processo: 2795/2014.
INDEFERIR 0s seguintes processos: 2767/2014, 2768/2 014,
2769/2014, 2770/2014, 2771/2014.

KIYOMI CASTRO CARVALHO

Presidente da 32 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A JARI — Il - Sesséo de 03/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR o seguinte processo: E12/066/29220/2014.
INDEFERIR o0s seguintes processos: E12/020/506/2014,
E12/037/627/2014, E12/066/48998/2014, E12/066/50975/2014,
E12/066/58021/2014.

VERIMAR FELIX GODEIRO
Presidente da 22 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - Il - Sesséo de 07/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2796/2014, 2848/201 4,
INDEFERIR 0s seguintes processos: 2772/2014, 2776/2 014,
2966/2014, 2970/2014.

KIYOMI CASTRO CARVALHO

Presidente da 32 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A JARI — Il - Sesséo de 04/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: .
INDEFERIR o0s seguintes processos: E12/066/58023/201 4,
E12/066/58027/2014, E12/066/58036/2014, E12/066/58037/2014,
E12/066/58055/2014, E12/066/58071/2014.
VERIMAR FELIX GODEIRO
Presidente da 22 JARI

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A JARI — | - Sesséo de 01/12/2015.

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A JARI — Il - Sesséo de 07/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
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DEFERIR o seguinte processo: E12/066/60678/2014.
INDEFERIR o0s seguintes processos: E12/066/58324/201 4,
E12/066/58334/2014, E12/066/60477/2014, E12/066/60506/2014,
E12/066/60815/2014.
VERIMAR FELIX GODEIRO
Presidente da 22 JARI

FRANCISCO RANGEL
Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Conservagéo de Parques e Jardins
Omitido no D.O em 04/09/2015

IPASG

PORTARIA PRES/DPV N° 222/2015, DE 15 DE OUTUBRO DE
2015.

RESOLVE: aposentar WASHINGTON SILVA DE MELO, matri-
cula n°® 11454, funcéo Professor Docente |, referénc ia E19, a
contar de 13 de outubro de 2015, com proventos inte  grais,
conforme artigo 6°, incisos I, Il, lll e IV, da EC  41/2003 c/c arti-
go 40, paragrafo 5° da CF/88, processo n° 001013/20 15.

FIXAGAO DE PROVENTOS
Processo n° 001013/2015, WASHINGTON SILVA DE MELO,
matricula n® 11454, fungdo Professor Docente |, ref eréncia
E19, aposentado com proventos integrais conforme Po rtaria
n° 222/2015, a contar de 13 de outubro de 2015.

EXTRATO DE NOMEACAO DE FISCAL
Designacédo dos Servidores Marcos Valério Quitete So  ares
Matricula n® 5.730 e Edinaldo da Costa Menezes matr icula:
18.555 a contar de 11/11/2015 para exercer a fiscal izacdo do
Contrato de “Fornecimento de Combustiveis para Ab  asteci-
mento de Viaturas Oficiais do Municipio de S&do Gon¢g  alo-RJ".
Processo Administrativo n°® 6.214/15 - Contrato PMSG n°
044/15 - Partes: Municipio de S&o Gongalo e Ipirang a Produ-
tos de Petréleo S/A.
FRANCISCO RANGEL
Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Conservacao de Parques e Jardins

SUBCOMP

REVISAO DE FIXAGAO DE PROVENTOS

Revisdo de aposentadoria, processo n° 1472/2015, de  JOEZO
RIBEIRO, matricula 30001, fungdo Agente Legislativo , Nivel
CM2-DJ, aposentado com proventos integrais e parida de, a
contar de 12 de abril de 1984, conforme Portaria n®  13/1984.
Conforme o parecer juridico, foram recalculados os proventos
na forma da Resolug&o n° 062/2009, publicada em 18 de janei-
ro de 2010, onde o servidor foi enquadrado na fungd o Técnico
Legislativo de Nivel Superior, classe Il, nivel VIl I-H, a contar
de 16 de setembro de 2015, tornando sem efeito as d  isposi-
¢Oes anteriores.

SEMCI

EXTRATO DE NOTIFICACAO
Notificagado 15/2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO,
Marco Aurélio Sampaio Leite, no uso de suas atribui  ¢des
legais, vem pelo presente, NOTIFICAR, a Sra. Barbar a Cristina
da S. Machado, para que no prazo de 05 (cinco) dias  a contar
da publicacéo desta, compareca a esta Secretaria Mu  nicipal
de Controle Interno, a Rua Feliciano Sodré, n° 100 - Centro —
Sado Gongalo, R.J., para prestar informagbes acerca da néo
apresentacdo da prestagdo de contas de adiantamento rece-
bido no exercicio de 2013, objeto da Tomada de Cont as, ins-
taurada pela Portaria n°® 22/2015.

S&o Gongalo, 04 de dezembro de 2015.
MARCO AURELIO SAMPAIO LEITE
Secretario Municipal de Controle Interno

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletrdnico PMSG n° 052/2015.
Processo n° 28.458/2015.
Objeto: AQUISICAO DE PEGAS NECESSARIAS PARA MANU-
TENGCAO DOS ONIBUS DO PROGRAMA NACIONAL DO
TRANSPORTE ESCOLAR DOS ESTUDANTES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Fica marcado para o dia
21/12/2015 as 10:00 horas o certame licitatério do  Pregao em
epigrafe. Maiores informacgGes poderdo ser obtidas n  a Subse-
cretaria de Compras e Suprimentos & Rua Feliciano S odré n°
100, térreo, Centro, S&o Gongalo/RJ, das 09:00 as 1  6:30 horas,
pelo telefax n° (0xx21) 2199-6442/2199-6362 ou nho s ite
www.caixa.com.br.
MARCIA LEAL DA CUNHA DE OLIVEIRA
Pregoeira

EXTRATO DE NOTIFICAGAO
Notificagdo 16/2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO,
Marco Aurélio Sampaio Leite, no uso de suas atribui  ¢des
legais, vem pelo presente, NOTIFICAR, o Sr. Luiz An ténio da
Silva Santos, para que no prazo de 05 (cinco) dias  a contar da
publicacdo desta, compareca a esta Secretaria Munic  ipal de
Controle Interno, & Rua Feliciano Sodré, n° 100 — C  entro — S&o
Gongalo, R.J., para prestar informacdes acerca da n  &o apre-
sentacdo da prestacdo de contas de adiantamento rec  ebido
no exercicio de 2012, objeto da Tomada de Contas, i nstaurada
pela Portaria n® 16/2015.

S&o Gongalo, 04 de dezembro de 2015.
MARCO AURELIO SAMPAIO LEITE
Secretario Municipal de Controle Interno

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletrdnico PMSG SRP n° 053/2015.
Processo n° 32.476/2015.
Objeto: FORMAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PA-
RA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO DE GARRAFOES DE AGUA DE 20
LITROS E COPOS DE AGUA DE 200 ML. Fica marcado para o
dia 22/12/2015 as 10:00 horas o certame licitatério  do Pregédo
em epigrafe. Maiores informacSes poderdo ser obtida s na
Subsecretaria de Compras e Suprimentos a Rua Felici ano
Sodré n° 100, térreo, Centro, Sdo Gongalo/RJ, das 0 9:00 as
16:30 horas, pelo telefax n® (Oxx21) 2199-6442/2199 -6362 ou
no site www.caixa.com.br.

MARCIA LEAL DA CUNHA DE OLIVEIRA
Pregoeira

SEMIURBCPARJ

EXTRATO DE CONTRATO

Partes: MUNICIPIO DE SAO GONGALO e FKR CONSTRUGOES
E COMERCIO LTDA.
Objeto: Contratacéo de empresa para fornecimento de tubos
de concreto armado para galerias pluviais.
Prazo: 12 (doze) meses.
Dotacdo Orgamentaria: PT. N°. 2059.15.662.2054.2.12 7, N.D.
N°. 3.3.90.30.00 e Fonte 00.
Valor: R$ 406.000,00 (quatrocentos e seis mil reais ).
Fundamentac@o Legal: Regendo-se por toda a legislag &o
aplicavel a espécie e pelas normas previstas na Lei Federal
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, pelo Contrato PMS G N°.
032/2015 e Processo Administrativo n°. 16.990/15.

Sé&o Gongalo, 03 de setembro de 2015.
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Designa:

a contar de 04 de janeiro de 2016, GLORIA JACYARA
SOARES BOTELHO - Mat.: 115982, para responder pelo
cargo em comissdo de Subsecretdario(a) Municipal -
Simbolo SSM, em virtude das férias do(a) servidor(a)
Luciana Pacheco de Abreu - Mat.: 115930, na(o) Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Conservacao de
Parques e Jardins, sem fazer jus a remuneracao do
referido cargo.

Port. n2 2937/2015

Exonera:

a contar de 07 de dezembro de 2015, SIMONE LIMA GOMES
- Mat.: 106190, do cargo em comissao de Chefe de Setor -
Simbolo DAS-03, da(o) Secretaria Municipal de
Administracao.

Port. n2 3054/2015

Exonera:

a contar de 01 de setembro de 2015, RAFAELLA BRAGA
LEAL REIS - Mat.: 105653, do cargo em comissao de
Coordenador - Simbolo DAS-10, da(o) Secretaria Municipal
de Saude.

Port. n2 3059/2015

Nomeia:

a contar de 03 de dezembro de 2015, ANA PAULA DOS
SANTOS SILVA, para exercer o cargo em comissao de
Coordenador - Simbolo DAS-10, na(o) Secretaria Municipal
de Saude, em substituicao a Rafaella Braga Leal Reis -
Mat.: 105653.

Port. n2 3060/2015
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