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PODER EXECUTIVO O Prefeito da Cidade, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas ~ Secretaria Municipal de Satde.
porLEI, . .
ATOS DO PREFEITO PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITIL em 20

PORTARTAN®1512/2015-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI,

RESOLVE:
NOMEAR,acontar de 16 de mar¢o de 2015, LUIZ ROBERTO
DE FARIAS - Matricula n® 97293, para exercer o Cargo em Co-
missdo de Assessor de Inspegdo das Unidades Escolares, Simbolo
CCAGE, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de margo de 2015.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTAN®1513/2015-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas
porLEI,

RESOLVE:
NOMEAR,acontar de 16 de margo de 2015, ULISSES FERREI-
RA SILVA - Matricula n® 97294, para exercer o Cargo em Comissao
de Assessor de Inspecao das Unidades Escolares, Simbolo CCAGE,
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte ¢ Lazer.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de margo de 2015.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTAN®1530/2015-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI,

RESOLVE:
N OM E AR, acontar de 16 de mar¢o de 2015, MAICON SER-
GIO FREIRE LIMA - Matricula n° 77893, para exercer o Cargo
Comissionado da Saude, Simbolo CCS-III, da Secretaria Municipal
de Saude.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de margo de 2015.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®1531/2015-SEMAD

RESOLVE:
N OME AR, acontar de 16 de margo de 2015, SIMONE MAIA
MARTINS FERREIRA - Matricula n° 77894, para exercer o
Cargo Comissionado da Satde, Simbolo CCS-1V, da Secretaria
Municipal de Satde.

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de marco de 2015.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTIAN®1532/2015-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEI,

RESOLVE:
NOMEAR, acontar de 16 de margo de 2015, JOSE SALES DE
SOUZA - Matricula n° 97308, para exercer o Cargo em Comissao
de Assessor Técnico da Saude, Simbolo CCATS, da Secretaria
Municipal de Satde.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de margo de 2015.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARIAN®1533/2015-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEL

RESOLVE:
NOMEAR,acontar de 16 de marco de 2015, EDER DA SILVA
SANTIAGO ALVES - Matricula n° 97309, para exercer o Cargo
em Comissao de Assessor Técnico da Satide, Simbolo CCATS, da
Secretaria Municipal de Saude.
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, em 20
de margo de 2015.

SANDRO MATOS, PREFEITO

PORTARTIAN®1534/2015-SEMAD

O Prefeito da Cidade, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
porLEL

RESOLVE:
N OM E AR, acontar de 16 de margo de 2015, LINDEMBERG

PAIVA JUNIOR - Matricula n® 97310, para exercer o Cargo em
Comissdo de Assessor Técnico da Saude, Simbolo CCATS, da
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7 Criado pela Lei 954, de 19 de dezembro de 1997,
publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.

Entrega de Textos - Os textos para publicagdo deverdo ser
entregues com 72 horas de antecedencia na Subsecretaria de
Governo.

Prefeitura de S0 Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamacées sobre publicagdes - Deverdo ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos
Teles, 2° andar - Cep 25555-200 - Telefax 3755-0416.

de margo de 2015.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETO N°.5767/2015 DE 25 DE JUNHO DE 2015

“Abre Crédito Adicional Suplementar as dotagdes do
Orgamento Vigente e da providéncias Correlatas”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI: no
uso de suas atribui¢des constitucionais e com base no art. 8° da
Lei Municipal n° 1979 de 23 de dezembro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Aberto um Crédito Adicional Suplementar no
valor de RS 10.000.000,00( Dez milhdes de reais), em favor da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

SECRETARIA DE OBRAS, AMBIENTE E DEFESA CIVIL
P.T.: 07001.1745101131.418 — Implantagdo de Rede de
Drenagem Pluviais no Municipio

44.90.51.02.12.01 — Obras e Instalagdes

fls. 155 R$ 10.000.000,00

Art. 2° - Os recursos para o Crédito Adicional Suplementar
advém do excesso de arrecadagdo vinculados a Convénios de
acordo com o inciso III, § 1°, artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de
17 margo de 1964.

Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SANDRO MATOS, PREFEITO

LEIN°.2004 DE 17 DE JUNHO DE 2015.

“Aprova e institui o Plano Municipal de Educagdo para o decénio
2014/2024.”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando:

O A Constitui¢ao Federal, de 1988 em seu artigo 214,
expressa que “a educagdo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho”. Ainda no artigo 206, expressa que, 0 ensino serd min-
istrado com bases na “gestdo democratica de ensino publico”, na
forma da lei.

- ALein® 9394/96, de Diretrizes e Bases da a Educacdo
Nacional (LDBN)

- O Plano Nacional de Educagao (PNE), Lei n® Lei n 13.005

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Jodo de Meriti,
aprova e eu sanciono a seguinte

L E I:

Art. 1o Aprovar o Plano Municipal Educagéo - PME, com
vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da publicac@o desta Lei.

Art. 20 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas
no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo infe-
rior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 30 As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter
como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Dom-
icilios - PNAD, o Censo Demografico e os Censos Nacionais da
Educacao Basica e Superiores mais atualizados, disponiveis na
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Artdo A execugio do PME © o cumprimento de suas meas PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DA

serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periodi-
cas, realizados pelas seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educag¢@o, Cultura, Esporte E Lazer

L b ducasio da Cimara dos Vereadors CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI

III - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

IV - Forum Municipal de Educagao.

§ lo Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos ,
respectivos sitios institucionais da internet e demais veiculos de SUMARIO

comunicago; ) _ )

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a imple-

mentagdo das estratégias e o cumprimento das metas; 1

III - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento 111 %\(I)Eggt]g%lsﬁ')? co

piblico em educagho. L lico em educacs 2 AEDUCACAO NO MUNICIPIO

§ 20 A meta progressiva do investimento publico em educagao 2.2 Historico das acoes da Educacio

sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser 3 SAUDE

ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras 4 CULTURA . B
do cumprimento das demais metas. 5 DIRETRIZES E METAS DA EDUCACAO PARA O MUNICIPIO
Art. 60 O Municipio promoverd a realizagdo de pelo menos 5.1 Educag:ﬁo Infantil

2 (duas) conferéncias municipais de educacao at¢ o final do 5.2 Analise Situacional

decénio, precedidas de debates com a Comunidade Escolar, 5.3 [Estrateosias para a Educacao Infantil

articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educag@o, ENSINB FIE)ND AMENT&L

instituido por Lei, no Ambito da Secretaria de Educagdo, esporte, 6.1 Analise Situacional

Cultura e Lazer. 6.2 Estraté}%ias P)ara 0 Ensino Fundamental

§ lo O Foérum Municipal de Educagdo, além da atribuigdo EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

referida no caput: 7.1 Analise Situacional .

I - acompanhara a execugiio do PME e o cumprimento de suas 7.2 Estrat%las Bara a Educacao de Jovens e Adultos

metas; EDUC .A ESPECIAL

11 - promovera a articulagdo das conferéncias municipais de g% l]%;ltil"ggg iilltsuaicli'(i)lnglE ducacio Especial

educagdo com as conferéncias regionais, estaduais e nacional que . ~

e o g a FNSINO FURDAMENTAL - ALFABETIZACAO

§ 20 As conferéncias municipais de educagio realizar-se-do com 9.1 Analise Situacional . ~

intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de 91(% %%{?&%lazgaﬁ%/f "lEﬁlRlli;)OFfl{Il%aE%quKlﬁ_ Alfabetlzagao

avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboragdo do Plano 10 Anali it 1 I

Nacional de Educagao para o decénio subsequente. 10' Entill‘ lg@ il uac:_onaE d 50 em Tempo Inteoral

Art. 70 O Municipio atuara em regime de colaboragdo com a 1 1 EIS\IS%I\GI% %S{ﬁ%])a iMEll\lI'cTagio—e 4° A%) &OAN ggra

Unido, os Estados, o Distrito Federal, visando ao alcance das 11 Analise Situacional

metas e a implementagdo das estratégias objeto deste Plano. 11. Estratésias para o Ensino Fundamental — 4° a0 9° Ano

§ lo Caberd ao gestor municipal a ado¢do das medidas governa- 1 . EDUC AE AB DE JOVENS E ADULTOS — PROJOVEM URBANO
mentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME. 12. ‘Analise Situacional

§ 20 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a 12,2 Estratégias para a Educaciio de Jovens e Adultos — Projovem Urbano
adocdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumen- 1 EDUC gc AB DE JOVEﬁS E ADULTOS

tos juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federa- 13. Estratésias para a Educacao de Jovens e Adultos

dos, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e EDUC 1§ AB DE J OVEﬁS E ADULTOS

locais de coordenacdo e colaboragio reciproca. . Analise Situacional

Art.8 O sistema de ensino Municipal criard mecanismos para o . Estratéﬁias ara a Ed caﬁﬁo de Jovens e Adultos

acompanhamento local da consecugio das metas deste PME. MATRICU . PROFISSIONAL

N

I - assegurar a articulagdo das politicas educacionais com as
demais politicas sociais, particularmente as culturais;

II - considerar as necessidades especificas da populagdo, equi-
dade educacional e a diversidade cultural;

III - garantir o atendimento das necessidades especificas na edu-
cagdo especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas ¢ modalidades;

IV - promover a articulagdo interfederativa na implementagao
das politicas educacionais.

§ 20 O processo de elaboracdo e adequagao do plano de edu-
cagdo do Municipio, de que trata o caput deste artigo, sera reali-

Analise Situacional
Estratefglas P)ara akE czi%
EDUCACAO SUPERIO
Analise Situacional .
Estrat%ms P)ara a Educzis Sl(l)psel' 0 o
EDUCACAO SUPERIO P GRADUACAO
Analise Situacional

Estratéfglas P)ara ampliar a ]f:lual'dade na Educacio Superior
EDUCACA SUPF OR E POS GRADUACAO

Estrategias.para ampliar a qualidade na Educacao Superior
FORMRCAO INICPAT E'dO §20 SUP

) ASDA'E TEC. DE NiIVEL MEDIO
d d

e Nivel Médio

A
.

Analise Situaciona

N

zado com ampla participacdo de representantes da comunidade Analis ¢ Situacional NTINUADA
educacional e da sociedade civil. P ~ . . .
Art. 90 O municipio deverd adequar a lei 1.765 de 22 de dezem- () %gi’ﬁ{/fglésl& a&%f&{glﬁ%oclgﬁ%%ﬁgglﬂ Anuada

bro de 2010 do Plano de Carreira Art.123, disciplinando a gestdo

democratica da educagdo publica nos respectivos ambitos de atu- Analise Situacional

PONY. DORY it it il i
b 7o T o e N T o TR P hoim PR o T o Mo P e o o= T o

DA A NI N S OISO = 0000 = 1A SNV

GOOOCO~IA-I-A-I-I-I-I-I I IIS S D NNNNNNNINNNNNN R B i B B U3 U I NI NI DD e e e \O\O\O\O GO O\ O\ et ek

WO\ OO A NNR NN OO\O~IIANNRNNOOOINN R A WIN == OO\ OWWIIN OO \O~IIN-RAWIINO ORI

acdo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publica(;:ﬁ(_) desta Lei. %Xi%%%%%ﬁ%l?ﬁg%aﬁao Inl%la
Art. 10. O Plano Plurianual, as diretrizes or¢amentarias e 0s . Analise Situacional
orcamentos anuais do Municipio sera formulado de maneira a . Estratéoias para a Valorizacao dos Profissionais
assegurar a consigna¢do de dotagdes or¢amentdrias compativeis VAL()]%,Z ACAO DOS PROFISSIONAIS
com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com o respec- 22. Estratéoias para a Valorizacao dos Profissionais
tivo Plano de Educagdo, a fim de viabilizar sua plena execugao. 5 XALIOI%SZ ACAO ]I)OS PROFISSIONAIS

. nalise Situaciona
Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de 23, Estraté%%)as])%ara a Valorizagﬁo dos Profissionais
vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara GESTA A MOCRATIC
Municipal de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste % . ﬁntallgg S.ltuacmnél o D ”
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagao . strateglas para Gestao bemocrataca .,
a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnoéstico, dire- INYES%IMENTO EM EDUCACAO PUBLICA
trizes, metas e estratégias para o proximo decénio. 25. Analls§ S,ltuaClonal . - L.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. 25.2 Estrategias para Investimento em Educag¢io Publica

SANDRO MATOS, PREFEITO
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. O Municipio de Sao Joao de Meriti
A Historia

A ocupagao e o povoamento das terras que eram habitadas pelos indios Tamoios e hoje constituem o territério do Municipio de Sao Jodo de Meriti
datam do inicio do século X VI, devido a necessidade de ampliar o territorio da cidade de Sao Sebastido do Rio de Janeiro, cumprindo a politica de ocupagao
empreendida a partir de 1530, no governo do rei portugués D. Jodo III.

Nesse periodo, Portugal, que até entdo dispensara todas as atengdes para o Oriente, percebera que esse comércio ja nao era tao lucrativo e convencera-
se de que nado bastava simplesmente a atuacao das expedi¢des guarda-costas para garantir a posse da terra, mas que se precisava ocupar efetivamente o
territorio, tirando dele o lucro do qual necessitava. A solucao encontrada foi a criacdo do sistema de Capitanias Hereditarias que, se ndo proporcionou 0s
resultados almejados, pelo menos contribuiu para o inicio da interiorizagao.

E importante citar que as Capitanias de Sdo Tomé e Sdo Vicente deram origem a Provincia do Rio de Janeiro e que o atual Municipio de Sdo Jodo
de Meriti, pertencia a Capitania de Sdo Vicente.

No caso daregido de Sao Joao de Meriti, como de outras areas da Baixada, constituida pelos atuais municipios de Nova Iguacu, Nilopolis e Duque de
Caxias, fazia parte da primitiva e extensa sesmaria doada a Bras Cubas, que foi partilhada em 1602 por nao ter sido, o seu proprietario, empossado no prazo
de cinco anos, conforme exigéncias donatarias. Bras Cubas, além de ter sido o fundador de Santos e descobridor de ouro na Capitania de Sao Vicente, foi
integrante, desde 1532, da expedicao de Martim Afonso de Souza e isso talvez explique o desinteresse pela ocupagdo da sesmaria da Baixada Fluminense.

Por volta de 1566 os primeiros colonizadores chegaram as terras meritienses e fundaram um pequeno povoado na localidade de Trairaponga, “eu”
significa “peixe voador” na linguagem indigena, perto da nascente do Rio Meriti, onde foi erguida uma capela dedicada a Sao Joao Batista. Em 1647 o
povoado de Sao Jodo Batista de Trairaponga foi elevado a Freguesia que mais tarde viria dar origem ao municipio e que futuramente passou a ser conhecido
como S3o Jodo Batista de Meriti.

Para que se possa avaliar a importancia historica do antigo povoado de Sao Jodo, basta verificar que em 1666 ele aparece registrado na “Carta” de
Jodo Teixeira Albernas II, cujo original se encontra no arquivo histoérico e diplomatico do Itamarati, no Rio de Janeiro.

No século XVII era grande a prosperidade da agricultura e lavouras das redondezas da Capital do Vice-Reinado do Brasil, incluindo, obviamente,
a producdo da entdo Freguesia de Sao Jodo de Meriti que fazia parte da Vila de Iguagu.

Havia em Sao Jodo de Meriti cerca de nove engenhos produtores de acticar (branco e mascavo) e aguardente, utilizando a mao-de-obra escrava, e
quatorze portos fluviais, que comec¢avam no rio de Sdo Jodo de Meriti, pela costa do mar e findavam no rio Sarapui, onde podiam entrar barcos, canoas ¢
lanchas com marés altas, facilitando o escoamento da producao. No entanto existiam apenas cento e quatro residéncias, nao se registrando nenhum arraial
ou aldeia.

Tanto na parte produtiva, em sua diversificagao e quantidade, como nas opgdes para o transporte e escoamento da producao, a Freguesia de Sao
Jodo de Meriti ¢ digna de destaque no ambito da Vila de Iguacu e da Provincia do Rio de Janeiro. Junto a produgdo do agucar e aguardente, existia uma
agricultura de subsisténcia, incluindo o plantio de mandioca, feijao, milho e arroz.

E importante também destacar que no século XVIII, quando as atengdes estavam voltadas para as Minas Gerais, através da Freguesia de Sdo Jodo
de Meriti passavam os tropeiros, pela Estrada de Minas, transportando o ouro, rumo ao porto da provincia do Rio de Janeiro.

Com a chegada da familia real portuguesa ao Brasil, no inicio do século XIX e a permanéncia de D. Jodo VI no Rio de Janeiro durante treze
anos (1808 — 1821), os arredores da corte, incluindo suas respectivas freguesias, inclusive a de Sao Joao de Meriti, também passou por transformacgoes e
melhoramentos, sobretudo nos meios de transporte € na viagdo, ao serem abertos novos caminhos que possibilitaram maior conforto e mais facilidade na
interiorizagdo, ao ponto de permitir que fossem trilhados pelos viajantes europeus que integravam as missdes artisticas e cientificas procedente da Austria
e da Franga, ou mesmo por iniciativas particulares e isoladas.

Passaram pelas terras da antiga freguesia homens famosos como o botanico francés Auguste de Saint-Hilaire e o naturalista da Bohémia, Joahsann
Emanuel Pahl, além do comerciante inglés John Luccock, vivamente interessado em Historia Natural, que permaneceu no Brasil durante dez anos e quem,
ao seguir de barco de Iraja para Sdo Jodo de Meriti, deixou as seguintes impressoes sobre a regiao:
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Naquela época o transporte fluvial era o mais comum nessa parte da atual Baixada Fluminense, existindo portos em praticamente todas as fazendas,
sitios e engenhos. O poder do fazendeiro era medido pelo nimero de escravos e barcos que possuia.

Durante o Primeiro Reinado houve a abertura do Canal da Pavuna que teve significativa importancia no desenvolvimento da regido do Meriti,
trazendo reais beneficios para os fazendeiros e proprietarios de engenho, tornando-a uma das freguesias mais prosperas da provincia.

No entanto a entdo freguesia de sdo Jodo Batista de Meriti, ainda no século XIX, sofreu graves problemas acarretados pela propagacdo da febre
amarela que atingiu o Rio de Janeiro, provocando mortandade, principalmente em Meriti, que sendo regido da baixada, oferecia condigdes favoraveis para
que a epidemia se alastrasse. Os servigos paralisaram, a fome e a miséria se abateram sobre as regides contaminadas. Os géneros subiram de preco porque
ndo havia meio de transporte. O Imperador mandou que fossem remetidos para Iguagu muitos viveres ao preco da cidade Imperial.

Outro fator apontado pelos historiadores como contribuinte para a maior decadéncia da povoagao que chegou, em meados do século XIX, a deter
caracteristicas de uma pequena cidade, foi o assentamento da linha férrea da “The Rio de Janeiro Northern Railway”, inaugurada em abril de 1886, que
ligou a cidade do Rio de Janeiro a estagdo de Meriti (atual sede do Municipio de Duque de Caxias), situado em terras da entdo freguesia de Sdo Jodo de
Meriti. A povoagdo que servia de sede a freguesia foi muito prejudicada, uma vez que se modificara o eixo comercial da regido.

Com o passar do tempo, novas possibilidades de progresso surgiram para a localidade. J4 sob regime republicano, em 1898 a “Empresa de
Melhoramentos no Brasil”, estendeu os trilhos da linha Auxiliar pelo territorio do Estado do Rio de Janeiro e, atravessando o povoado de Sao Jodo de Meriti,
revitalizou novamente a regido.

Outro fator preponderante para o surgimento da regido da Baixada Fluminense foi a obra de saneamento iniciada no governo do Dr. Nilo Pecanha
e a abertura, em 1892, da estrada Rio-Petropolis, trazendo novas esperangas para os meritienses.

Emancipacao Politica

Desde 1566, quando teve inicio sua origem historica, Sao Jodo de Meriti integrou o territdrio de Nova Iguagu como Freguesia e depois como distrito,
até 1943, ano da emancipagdo de Duque de Caxias, quando passou a figurar como 2° distrito do recém-criado municipio.

A campanha pela emancipag¢ao de Sao Jodo de Meriti foi liderada por um grupo que se reunia numa entidade, a Sociedade dos Amigos do 2° Distrito,
e resistiu a toda espécie de argumentacao contraria, sendo que, em 11 de agosto de 1947, pelo Ato das Disposi¢cdes Constitucionais tornou-se formalmente
um Municipio autdbnomo, cuja instalagdo provisoria ocorreu em 21 de agosto do mesmo ano, com a posse do Dr. Anibal Antonio Viriato de Azevedo como
prefeito interino, até a realizacdo da primeira elei¢ao para o governo local. No dia 23 de outubro de 1947 tomava posse o Dr. José de Campos Manhaes,
Prefeito eleito e instalava-se a primeira Camara de Vereadores.

O Nome

O nome do Municipio de Sao Jodo de Meriti, apesar das trés versdes que tentam explicar sua origem, esta definitivamente ligado a crenca religiosa,
mais precisamente a fé em Sao Jodo Batista, o arauto do Messias, segundo o Evangelho. Contam os historiadores que, alguns anos ap6s criada a freguesia
de Nossa Senhora do Pilar (futuro municipio de Duque de Caxias), surgiu na zona da Baixada Fluminense, uma povoacdo, fundada inicialmente como o
nome de Sao Jodo de Batista de Trairaponga, sobre uma elevagao fronteirica a baia, logo adiante da foz do rio Meriti. Contam, ainda, que a capela que lhe
servira de matriz situava-se em local denominado Trairaponga.

No entanto, ndo ha unanimidade entre os historiadores, com relagdo a origem da denominagao da localidade. E que o nome Meriti, extraido do rio
em cuja foz deu sua fundagdo, para alguns historiadores deriva de miriti, corruptela de Buriti — lugar empestado de mosquitos, na opinido de Macedo Soares,
por exemplo. Porém o jornalista Arlindo de Medeiros contesta, alegando que “a palavra poderia ser traduzida como agua pequena ou pequeno rio” — como
explica no seu livio Memoria Historica de Sao Jodo de Meriti.

Uma terceira hipdtese, contudo ¢ a mais provavel. De acordo com ela, Meriti ¢ realmente, corruptela de Buriti, mais tarde Buriti, nome com que os
indios denominavam a palmeira. De certa forma, esta hipotese ¢ confirmada no brasdo heraldico do Municipio, que apresenta duas palmeiras nas laterais
do escudo. Essas palmeiras, na explica¢do descritiva do brasdo, referem-se ao toponimo regional Meriti.

Aspectos Ambientais e Econémicos
O Municipio de Sao Jodao de Meriti esta situado a sudeste do Estado do Rio de Janeiro, na Baixada Fluminense, integrando a Regido Metropolitana
do Grande Rio e ocupando 0,08% do territério estadual.
Limita-se com os seguintes Municipios:
ao Norte — Nova Iguacu e Belford Roxo
ao Sul — Rio de Janeiro
a Leste — Duque de Caxias
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a Oeste — Nilopolis

Possui area de 34,838 Km?, dividida em 4 distritos. O solo é pobre, retratado numa topografia de % de morros e elevagdes, contrastando com trechos
muito baixos, sujeitas por muito tempo, a enchentes periddicas, provocadas pelo transbordamento dos rios. Além do rio Meriti, o0 Municipio ¢ banhado
também pelo Canal de Sarapui, sendo ambos poluidos, ndo lembrando nem de longe os tempos que serviram vias para o transporte do agticar produzido na
regido. Como em toda a Baixada, o clima ¢ quente e imido, como fortes chuvas no verdo e relativamente seco no inverno.

A vegetacdo, que ja foi do tipo Atlantico, limita-se, atualmente, a pomares residenciais e as hortas na chamada “Faixa da Light”, na divisa com o
Municipio de Nilopolis. Nao possui zona rural.

Economicamente, o Municipio caracteriza-se pelo destaque no setor terciario, comércio e prestacao de servicos.

O comércio concentra-se no centro do Municipio, em Vilar dos Teles e no Shopping Grande Rio constituido de supermercados e lojas diversas.

O Municipio € servido por varias agéncias bancarias e agéncias dos Correios. Além disso, ha tipografias, bares, restaurantes e lanchonetes.

O setor secunddario apresenta a industria de transformacao e a industria de constru¢do. Destacam-se os géneros de produtos alimentares, os produtos
de matérias plésticas, os materiais de transporte, os minerais ndo metalicos, mobiliarios, bebidas, vestuario, calgados, produtos quimicos.

Aspectos Socio-Culturais

O Municipio de Sao Jodo de Meriti, com cerca de 459.356 habitantes, apresentava populacao 100% urbana ja em 1950.

Vizinho a area da Leopoldina no Rio de Janeiro, o Municipio tinha como via de ligagdo ao centro da capital o final da rodovia Presidente Dutra,
seguida da Avenida Brasil. A conhecida Rio — Sdo Paulo ¢, ha muito tempo, o principal eixo do transporte do Municipio, ligando-o a cidade do Rio de
Janeiro, a S@o Paulo e entre estes dois polos, ao restante da Baixada Fluminense e Vale do Paraiba. Existem no Municipio onze linhas de 6nibus ligando os
diversos bairros e estes a outros municipios.

A Linha Vermelha veio facilitar o acesso da populag¢dao meritiense ao Municipio de Duque de Caxias, ao centro do Rio de Janeiro e a Linha Amarela,
diminuindo o tempo de viagem dos passageiros.

Além do transporte rodovidrio, o Municipio também ¢ servido por transporte ferroviario, incluindo trem de passageiros para a Estagao Pedro II, no
centro do Rio de janeiro.

A inauguracdo da Estacdo Pavuna do Metr6 do Rio de Janeiro possibilitou aos moradores do Municipio de Sao Jodo de Meriti, que ¢ vizinho aquele
bairro, um rapido acesso ao centro da capital do estado.

A Educacio

O Sistema Municipal de Ensino de Sao Jodao de Meriti compde-se de 62 Unidades Escolares, atendendo a Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental,

Educagdo especial e Educacao de Jovens e Adultos:

e 11 creches, atendendo criangas de 0 a 3 anos.

e 37 pré-escolas, atendendo criancas de 4 e 5 anos.

e 45 Unidades Escolares atendendo o Ensino Fundamental.

¢ (09 Unidades Escolares atendendo a Educagdo de Jovens e Adultos sendo: 07 Unidades na modalidade presencial, 04 Unidades PROJOVEM Urbano e
04 Unidades na modalidade semipresencial.

14 Unidades Escolares que atendem as especificidades da Educagao Especial.

e 36 Unidades Escolares com Salas de Recurso.

O niimero de alunos matriculados nos Sistema de Ensino ¢ de 31.712 (Escolas Municipais e Conveniadas incluindo educagdo em tempo integral),
com base nos dados do Educacenso 2014.

O Municipio ¢ também atendido pelo Sistema Estadual de Ensino, com 36 Unidades Escolares e 21 CIEPs, que oferecem o Ensino Fundamental
(2° segmento), o Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos.

Existem no Municipio 178 escolas privadas que oferecem a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio com diversos cursos. Ha
02 Unidades de Ensino Superior no setor privado.
Historico de acoes da Educacio

2009
v' Adesdo a programas federais por meio do PAR - Plano de Ac¢Bes Articuladas e organizacdo interna para o recebimento, planejamento e execu¢do
dos recursos recebidos;

v" Implementacdo dos Conselhos Escolares em todas as unidades de ensino, por meio da Resolu¢do n2 08/2009 & SEME/SJM.

v Implementacdo da Lei 10.639/2003 em todas as unidades escolares garantindo a educacdo étnico racial no curriculo escolar.
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2010

2011
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2012
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2013
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Iniciagcdo do Programa Mais Educac¢ao para o atendimento em educacao em tempo integral ampliando o hordrio de atendimento e a interlocucao
com a comunidade;

Nova organizacdao do Ensino Fundamental criando o Ciclo de Alfabetizacdo e seriando os demais segmentos, terminando assim, com aprovacao
automatica;

Publicacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Sistema de Ensino Publico do Municipio de S3o Jodo de Meriti com
garantia de direitos aos servidores da Educacao.

Criacdo do Programa Municipal de Formacao Continuada Prosa;

Concurso Publico para servidores da Educacédo;

Ampliagdo das Salas de Recurso e Salas Multifuncionais;

Otimizacdo do uso dos laboratdrios de informatica por meio do Programa Cultivar;
Ampliacdo no atendimento de alunos portadores de deficiéncia visual e auditiva;

Crescimento percentual do IDEB; quarta maior linha de crescimento do indice no Brasil.

Elaboracdo de metas para garantir a ampliacdo e acesso escolar com a¢Oes efetivas de reformas e obras de infraestrutura nas unidades de ensino;
Convocacao de 514 servidores da Educacao;

O ProJovem Urbano passa a ser de responsabilidade da Secretaria de Educacao;

Dinamizagao do Projeto Horta na escola em todas as unidades de ensino;

Finalizacdo da Proposta Pedagdgica Cultivar.

AcOes efetivas para a ampliacdo do atendimento garantindo o acesso e permanéncia a todos;
Aumento em cerca de 10% de alunos incluidos nas Unidades de Ensino;
Criacdo dos Grémios Estudantis;

Efetivacdo das parcerias intersetoriais com as Secretarias de Saide/PSE, Meio Ambiente e Defesa Civil, Trabalho e Renda, Desenvolvimento Urbano,
Seguranca, Ciéncia e Tecnologia, Esporte e Lazer, Cultura;

Parcerias com Policia Militar, CCR Nova Dutra, Bayer, Shopping Grande Rio;
Adesdo em novos programas do Governo Federal: Mais Cultura, Atleta na escola;

Inicio da formacgao para Conselheiros Escolares, em parceria com o MEC.

Reducéo significativa de distor¢do série/idade com acompanhamento do aluno nas séries superiores;
Erradicacdo do analfabetismo com premiacdo recebida pelo MEC;

Nova EJA com unificacdo de todos os programas para jovens e adultos, abertura de salas de acolhimento e preocupacdo com metodologias
empreendedoras, através do fortalecimento da parceria com a Secretaria de Trabalho e Renda; ampliacdo do nimero de alunos;

Reducdo da evasao escolar;

Melhoria no atendimento da merenda escolar através da alteracao do cardapio, curso de BAlimentacdo Saudavel? para merendeiras no Programa
de Formacdo Continuada @ PROSA em Meriti, parceria com o SESI e elaboracdo do Plano de Alimentacdo Escolar;




St o, 26 de junho de \l¥ DIARIO OFICIAL
8 P DUJJJ da Cidade de San Jodo de Menti

Encaminhamento de alunos acima de dezoito anos portadores de deficiéncia para o mercado de trabalho;

Inauguracao do novo prédio da Escola Municipal Especial Prof2. Mariza Azevedo Catarino;

Fortalecimento do Conselho Escolar com planejamento de gestdo democratica incluindo reunides com o Prefeito;

A NN

Incentivo a leitura através do projeto Meritiando com as acdes: Sobremesa Literdria, BibliotecAR, Formacdo no PROSA em Meriti, Mostra de
Talentos e Oficinas itinerantes;

v Chegamos a 44 unidades escolares reinauguradas garantindo a qualidade de ensino e oferecendo aos nossos alunos escolas equipadas com tenda,
parquinho, laboratério de informatica, sala multifuncional, horta, brinquedoteca (educacdo infantil), inclusoteca (sala de recursos).

Saude

Na area de saude, existem no municipio dez hospitais (rede conveniada), quatro postos médicos, onze mini postos ¢ um Centro de Saude.
A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer estabelece parceria com a Secretaria Municipal de Saude por meio do PSE - Programa Saude
na Escola, do Governo Federal, tendo por objetivo contribuir para a formagao integral dos estudantes através de agdes de promogao, prevengao e atengao
a saude. Em Meriti, o programa ¢ desenvolvido por 46 equipes de saude dos 15 postos do programa Estratégia Saude da Familia, que atende a 42 escolas
municipais e 5 colégios estaduais.

Os escovodromos foram instalados nas 46 Unidades Escolares que fazem parte do Programa Satde na Escola. Nos escovodromos as criangas
aprendem na pratica como realizar a escovagao de forma correta apos serem orientadas por profissionais especializados.

A Equipe da Saude Bucal realiza palestras e avaliagdes com apoio do 6nibus Odontolégico. Durante a a¢do sdo entregues Kits contendo escova,
creme ¢ fio dental para todos os alunos.

Cultura

No municipio encontram-se nove monumentos historicos, entre os quais se destacam as Igrejas: Matriz de Sao Jodo Batista, Nossa Senhora da
Conceicdo e Nossa Senhora de Fatima. A Casa da Grota, localizada no bairro de Venda Velha foi uma fazenda e hoje se encontra abandonada. A Casa do
Embaixador, construida no final do século XIX, no bairro Vila Sdo José, pertencem a Manuel Teles Barreto de Menezes, filho do Comendador Teles de
Menezes e foi comprada em 1932 pelo primeiro embaixador de Portugal no Brasil, Martinho Nobre de Melo, para servir de casa de veraneio, sendo mais
tarde, ponto de encontro de politicos como Gettlio Vargas.

Existem em Sao Jodao de Meriti cinco bibliotecas, cinco salas de cinema e um teatro (SESC).

As festas populares que aqui acontecem sao: O Carnaval, tendo o Municipio uma escola de samba — Unidos da Ponte; a Festa do Padroeiro, Sao Jodo
Batista (24 de junho), com barracas de comidas tipicas das festividades juninas e apresenta¢do de grupos de quadrilhas, a Festa de Emancipagdo Politico-
administrativa — 21 de agosto.

O artesanato local destaca-se com trabalhos em cerdmica, tricd e croché, bonecas, bijuterias, almofadas, cartonagem, entalhe, gesso, pintura e
pirografia.

O municipio possui ainda uma Vila Olimpica onde sdo desenvolvidas atividades desportivas com a comunidade Meritiense.

Fonte: Parte do material retirado da Cultivar/ Proposta Pedagdgica de Sao Jodao de Meriti.

Educacio Infantil

Meta Municipal

Meta 1: universalizar a educagdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo de 1988, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9394/96) definem os
fundamentos legais que explicitam a Educacao Infantil como primeira etapa da Educacao Basica, tendo como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca de zero a 5 anos e 11 meses de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
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comunidade. Para contemplar o desenvolvimento integral da crianca é preciso percebé-la como sujeito histérico e culturalmente localizado, significa
entdo, que a a¢ao educativa deve oferecer a oportunidade para que ela desenvolva autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem
comum.

A Educacao Infantil tem como funcao indissocidvel educar e cuidar, de acordo com Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil (Resolucao
CNE/CEB Ne 1 de 07/04/1999). Essas acbes devem caminhar juntas, considerando de forma democratica as diferencas individuais e, ao mesmo tempo,
a natureza complexa da crianca. Nesse sentido, cuidar de criangas é atender as necessidades infantis, sejam elas fisicas, emocionais, cognitivas ou
sociais. Proporcionando condi¢des para que se sintam confortaveis em relacdo ao sono, fome, sede, higiene e dor, oferecendo possibilidade de
aprendizagem. Além disso, significa acolhé-las, garantindo a seguranca e saude, alimentando a curiosidade e expressividade em suas manifestacoes
infantis, promovendo situacdes adequadas a faixa etdria atendida, tendo no brincar e no ltdico sua principal linguagem.

Nesse sentido, o Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil (2011) orienta que o ato de educar significa propiciar situacoes de cuidados
e brincadeiras organizadas em funcdo das caracteristicas infantis, de forma a favorecer o desenvolvimento e a aprendizagem. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educacao basica/2013, no que tange a Educacao Infantil, afirma que KNa transicao para o Ensino Fundamental a proposta pedagdgica
deve prever formas para garantir a continuidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, respeitando as especificidades etarias,
sem antecipacdo de conteudos que serao trabalhados no ensino fundamentalX.

A Educagdo Infantil, no Sistema de Ensino de Sao Jodo de Meriti segue a seguinte organizagao:
e Creches: de 0 a 3 anos em hordrio integral;

e 3 anos em hordrio parcial;

e Pré-escola: 4 e 5 anos em horario parcial e integral.

Atendendo ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) referente a universalizagdo da educagao infantil e a Lein® 12.796/13, que torna obrigatoria a educagao
basica dos 4 aos 17 anos, o municipio vem gradativamente ampliado a oferta de vagas nesse segmento. Atualmente, a Rede de Ensino possui 42 unidades
que oferecem Educacio Infantil.

Dados da educagao infantil da rede municipal, privada e conveniadas em 2014 e 2015:

Rede . Creches .
Quantitativo Numero de alunos/ Numero de alunos/
2014 2015
unicipal | 992 1267
rivada 9 246 2153
onveniadas 04 156 127
Rede Pre-Escola ]
Quantitativo Numero de alunos
unicipal 37 334 3116
Privada 148 709 6998
Conveniadas 04 2 203

Fonte: COSE e Departamento Estatistico da SEMECEL/2014.

A Rede municipal conta com um total de 255 professores concursados, atuando na educacgdo infantil, todos com formacao de professores e, em
sua grande maioria com graduacgdo e pos-graduacdo na area de Educacdo. Deste quantitativo, 120 professores atendem na modalidade de creche e 135
na pré-escola.

Todas as Unidades de Educacdo Infantil contam com Equipe Técnico Pedagodgica constituida por Diretor, Diretor Adjunto, Secretario, Orientador
Pedagdgico e Orientador Educacional. As turmas das creches, de horario integral, tém dois professores (um em cada turno) e agentes educativos.

A Resolucdo 07/2013 — SEME/SJM dispGe sobre a classificacdo das unidades escolares municipais; referentes aos quantitativos de alunos para
promover a organizacao bdasica do Sistema Municipal, conforme demonstrativo abaixo:

Nas creches:

Faixa etaria Quantitativo de Quantitativo de Quantitativo de
) cri S professores
Ate 12 meses 20 alunos 2 professores (um 2 agentes
em cada turno)
lanoalanoe 1l 20 alunos 2 professores (Um 2 agentes
meses em cada turno)
2 anosa?2anose 11 20 alunos 2 professores (Um 2 agentes
meses em cada turno)
3anos a3 anose 11 20 alunos 2 professores (Um 2 agentes
meses em cada turno
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Na pré-escola:

+25 alunos: turmas com alunos de 4 e 5 anos com 1 professor (por turno).

Para cada aluno incluido reduzir 10% do niimero da turma.

A agado técnico pedagogica da SEMECEL ¢ fundamentada no Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil/2011, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica/2013 e na Proposta CULTIVAR implementada desde o ano 2012.

Os profissionais da rede municipal tém assessoria pedagogica, educacional, sistemética e periddica da Coordenadoria de Ensino. E garantido no
calendario escolar grupos de estudos nas unidades escolares orientados pela equipe técnica pedagdgica, com tematicas orientadas pela Secretaria de Educacdo
e com temas sugeridos pelo corpo docente.

Estratégias para Educacao Infantil

1.1) definir, em regime de colaboraga@o entre o Municipio, o Estado e a Unido, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educagao infantil segundo
padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educagdo infantil
das criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;
1.3) sistematizar e tornar publico o levantamento da demanda manifesta em toda rede de educacao infantil a fim de organizar, planejar e otimizar o atendimento;
1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda
das familias por creches; 1.5) manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de construgao e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢ao de equipamentos, visando a expansado e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao infantil;
1.6) estabelecer, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagcdo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes; 1.7) articular a
oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades conveniadas na area de educagdo com a expansao da oferta na rede escolar publica;
1.8) ampliar a formacdo continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil; 1.9) estimular parcerias com as institui¢des de pos-graduacao,

nucleos de pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) an
0s; 1.11) assegurar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos/as alunos/as com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagdo basica; em regime
de colaboragdo com os drgaos especializados do municipio e Estado; 1.12) implementar, em carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas
de até 3 (trés) anos de idade;

1.13) preservar as especificidades da educacdo infantil na organizagao das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de

6 (seis) anos de idade no ensino fundamental; 1.14) fortalecer o acompanhamento e
o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na educagao infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infancia; 1.15)
promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecao
a infancia, preservando o direito de op¢do da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos; 1.16)
o municipio, com a colaboracdo da Unido e dos Estados, realizara e publicard, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagao infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento; 1.17) estimular o acesso a educacdo infantil em

tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
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Ensino Fundamental

Meta Municipal

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis)
a 14 anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL
O Ensino Fundamental est4 regulamentado nas agdes desenvolvidas no que preceitua a LDB nos artigos 11, 32 e 13 e na Constitui¢do Federal no
seu artigo 208.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (9394/96) no seu Art. 11, inciso V diz que o Ensino Fundamental ¢ prioridade dos municipios. E o
Artigo 208 § 1° da Constituicao Federal afirma que “o acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico subjetivo, e seu nao oferecimento pelo poder
publico ou sua oferta irregular implica responsabilidade da autoridade competente”.

O Art. 32 da Lei 9394/96 diz que esse nivel de ensino tem por objetivo o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo; a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
se fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e a formacao de
atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta o convivio social.

Acrescentando-se a este, ha o Art. 13, alinea III da LDB afirmando que os docentes incumbir-se-ao de zelar pela aprendizagem dos alunos, entendendo
que todos sdo capazes de aprender.

Alei 11.274 de 06 de fevereiro de 2006 institui o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos com a inclusdo das criancas de seis anos de idade. Com a
aprovagao desta Lei o atendimento a crianga pertencente aos setores populares aumentou, uma vez que aquelas oriundas das classes média e alta ja se
encontravam incorporadas ao sistema de ensino na pré—escola ou na primeira série do ensino fundamental.

A implanta¢ao de uma politica de ampliagdo do Ensino Fundamental de oito para nove anos de duracdo exige tratamento politico, administrativo e
pedagogico, uma vez que o objetivo de um maior nimero de anos no ensino obrigatdrio € assegurar a toda crianga um tempo mais longo de convivio escolar
com mais oportunidades de aprendizagem.

A populagdo do municipio tem a caracteristica de ser 100% urbana, em virtude disto a Rede Municipal de Ensino enfrenta sérios problemas, entre
eles, o atendimento da demanda de vagas, principalmente proximo a residéncia do aluno. A falta de area livre para construgdo de escolas, o aumento da
violéncia, o risco social e o baixo poder aquisitivo, direta ou indiretamente influenciam no desenvolvimento do processo educacional do municipio.

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, tem concentrado esfor¢os para atingir as metas propostas pelo Governo Federal: adesao
ao Plano de Acdes Articuladas - PAR, inclusdo no Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC, implementacdo dos Conselhos Escolares,
integracao com o Conselho Municipal de Educagdo e muitas outras tomadas de decisdes em prol do acesso e da garantia da permanéncia do aluno no Ensino
Fundamental.

Para atender o Art. 13, alinea Il da LDB, Sao Jodo de Meriti conta com 980 professores regentes para o Ensino Fundamental, atendendo 25.367
alunos. A Equipe Técnico Administrativo Pedgogica € composta por Diretor, Diretor Adjunto, Secretaria, Orientador Pedagogico, Orientador Educacional e
Supervisor Educacional. Atualmente o municipio conta com cerca de noventa e nove Orientadores Pedagogicos, cem Orientadores Educacionais e quarenta
e cinco Supervisores Educacionais.

O Sistema Municipal de Ensino de Sao Jodo de Meriti compde-se de 62 Unidades de Ensino. As turmas do Ensino Fundamental estdo distribuidas

conforme quadro abaixo:

i ede Municipal de Ensino _ i
Ciclo de 4° ¢ 5° ano 2° segmento | Sala de recursos | Educagao Especial
alfabetiza¢do
7 turmas 208 turmas 95 turmas 41 turmas 47 turmas

Fonte: Coordenadoria de Estatistica — SEMECEL/2015
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Em 1998 foi criada coletivamente com os profissionais da educagdo e implementada, a primeira Proposta Pedagdgica do municipio, denominada SEMEAR,

atualizada e substituida em 2012 pela Proposta Pedagdgica CULTIVAR, com a participacdo de toda comunidade escolar. Neste documento o Ensino
Fundamental, esta organizado da seguinte forma:
- Anos iniciais: ciclo de alfabetizacdo com duracdo de 3 (trés) anos, seguidos do 42 e 52 anos de escolaridade;
- Anos finais: 62, 72, 82 e 92 ano de escolaridade.
O ingresso no Ciclo de Alfabetizacdo na idade certa (seis anos completos ou a completar até 31 de mar¢o do ano em curso) se da no 12 Ano. No

Ciclo de Alfabetizacdo o regime de progressdo continuada deve ocorrer no primeiro e segundo ano exceto para os alunos que ndo cumprirem a frequéncia
minima de 75% do total de 200 dias letivos anuais e 800 horas.
No terceiro ano podera haver retencdo de alunos por frequéncia e/ou aprendizagem, mediante registro de acompanhamento sob a responsabilidade do
professor e Equipe Técnico Pedagdgica.

Do 42a092ano, a retengdo ocorrera por frequéncia e/ou aprendizagem ao final de cada ano letivo, compreendendo no minimo 200 dias letivos/anual
e 800 (oitocentas horas), desde que todas as possibilidades de processos de ensino e aprendizagem tenham sido esgotadas, através de uma pedagogia
diferenciada, com estratégias diversificadas de ensino e avaliagao, inclusive com registro de recuperagao paralela nos diarios de classe e plano de acdo
especifico para os alunos com dificuldades.

Os professores, de acordo com o art. 13 da LDB 9394/96, deverdo garantir a aprendizagem do aluno, portanto a retengdo, se necessario, ocorrera
sempre ao final do periodo letivo com acompanhamento de relatério da equipe técnico-pedagdgica e do professor. Deve ser garantido para o aluno ao
longo do ano letivo no minimo 4 horas didrias de atividades pedagégicas.

Quanto a avaliagdo é importante ressaltar que é uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de aprendizagem, com a fungao de diagnosticar e
acompanhar o nivel de conhecimento do aluno e permitir novos direcionamentos no sentido de otimizar e garantir a aprendizagem dos alunos, sendo
realizada de forma continua, cumulativa, formativa e sistematica.

Quanto a parte metodoldgica, no que tange a aprendizagem e a organizacgao curricular, deverao ser observados os registros do Regimento Escolar
e das orientagGes emanadas da Coordenadoria de Ensino/SEMECEL.
Projetos e programas:
e Apoio Paralelo e Educacional Especializado (APEE) - Salas de Recursos
Resolugdo N2 09/2009- SEME/SIM;
e Programa para os alunos com Distor¢ao idade Ano de Escolarizagao;
e Construgdo coletiva das Diretrizes Curriculares Municipais;
e Projetos Culturais: Escola de Circo, escola de Musica
e Implementacdo e consolidacdo dos Conselhos Escolares em todas as escolas municipais — Resolugdo n2 08/2009 — SEME/SIM;
e Programa Mais Educacgao;
e Semana nacional de ciéncia e tecnologia;

e Programa de Educagao para o meio ambiente;

Programas intersetoriais:

e PSE: Programa Saude na Escola - parcerias com a Secretaria de Saude (DST/AIDS, ASAJ, PSF), Vigilancia Sanitaria e A¢do Social para atender as
necessidades das Unidades Escolares;

e TURMA G: parceria com o Shopping Grande Rio;

e CRIANCA VIVA —Transitépolis — parceria com 20° Batalhdo da Policia Militar do Rio de Janeiro;

e Estrada PARA A CIDADANIA — parceria com CCR Nova Dutra;

e VIVA VOLEI MERITI - parceria da Confederacdo de Vélei;

e ESCOLA VERDE — parceria com a Brasil Bayer AG;
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e PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — parceria com PMRJ;

e PROGRAMA TRANSITO NA ESCOLA — parceria com o DETRAN/RJ

e PROMAD - Programa Crack é possivel vencer — parceria com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Igualdade Racial;
e ONG NOVAMERICA;

e Coleta seletiva solidaria na escola.

Nossos Desafios:

- Fortalecer a mobilizacdo para o aprendizado adequado a todas as criangas na idade certa, enfatizando a alfabetizacdo até os oito anos, atingindo assim

as médias nacionais definidas para o IDEB.
- Intensificar o acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia dos alunos na escola, somando forgas com as parcerias intersetoriais.
Alguns Dados Importantes:
IDEB — 52 ano
IDEB observado Metas projetadas

2005 [ 2007 [2009 | 2011 [ 2013 | 2007 [ 2009 | 2011 | 2013 | 2015 [ 2017 | 2019 [ 2021
3.7 3,66 1 40 | 42 | 45 38 [ 4 4,5 4 5.1 54 5,6 5.9

IDEB-92 ano
IDEB observado Metas projetadas

2005 | 2007 iimg i“” 2013 12007 12009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
2,5 3,2 2,7 2.8 3.1 3.5 3 4,1 44 4,6

Evasdo escolar:

0 Quantitati Tunos vasao
3000 Juantitafivp dea 15
2010 24.656 62
2011 24.120 17
2012 25.402 83
2013 25.905 3
2014* 25.367 99

Fontes: Educacenso e Coordenadoria de Estatistica — SEMECEL/2014

Programa Bolsa Familia:

- Frequéncia

85% =23.116

75% =6.114 =29.230 alunos

Estratégias para o Ensino Fundamental

PME/SIM

2.1) o municipio em articulacdo e colaboracao com a Unido e o Estado, deverd, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar
ao Conselho Municipal de Educagdo, precedida de consulta publica municipal, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) pactuar entre Unido e Estado, no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implementagao dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base municipal comum curricular do ensino fundamental e suas especificidades bem como melhorar as

condi¢des de trabalho do professor em sala de aula. 2.3) criar, promover, garantir e
manter mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental garantindo atendimento especializado com profissional
da area da satde e/ou educacional de acordo com a necessidade do aluno; 2.4)

fortalecer, ampliar e garantir o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para
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o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protecdo a infancia, adolescéncia

e juventude ndo esquecendo dos deveres dos alunos e familia; 2.5) promover e intensificar a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com a familia, 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protecao a infincia, adolescéncia e juventude
que deverdo dar uma continuidade efetiva ao processo com devolutivas. 2.6) garantir

tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educagdo especial e, incluir professor auxiliar nas turmas com alunos especiais e promover formagao continuada para
todos os profissionais do magistério.

2.7) fortalecer, no ambito do sistema de ensino, a organizagao flexivel do trabalho pedagogico pelo professor, sem perdas dos dias letivos, incluindo adequagao
do calendario escolar de acordo com a realidade local e a identidade cultural,

2.8) garantir e promover a relacio das escolas com institui¢des € movimentos culturais, a fim assegurar a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢ao
dos (as) alunos(as) e dos Profissionais da Educag¢do dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusao
cultural; garantir o transporte dos alunos aos espagos culturais; Oferecendo meios e apoio financeiro para que isso ocorra, oferecendo vale cultural para o aluno
e o profissional da educagdo e meios de locomocdo de grupo; 2.9) Fortalecer, assegurar e
garantir com a colaboragao da assisténcia social, Conselho Tutelar, Conselhos Escolares, MP a participag@o dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias; 2.10)
Estimular e garantir a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagdes que estao em situagdes de risco social e baixos indices
de alfabetizagao; 2.11) desenvolver e garantir formas alternativas
de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade para atender os filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;
2.12) garantir e ampliar a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames
e concursos nacionais por parte da Secretaria de Educacdo; 2.13) promover atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional. Garantindo um espaco adequado e sua manuten¢do com Profissionais habilitados e uma estrutura adequada para atuar a partir do 1° segmento.
2.14) realizar concurso publico para professores de Educacao Fisica e Professores de Artes a partir do terceiro ano de vigéncia do PME para atendimento dos
alunos desde o primeiro ano do ensino fundamental previsto na LDB. 2.15) aumento de 10% para 20% a redugdo de
alunos em turma, no caso de alunos incluidos. 2.16) redugao
do quantitativo de alunos, observando uma maior qualidade de ensino. 1° e 2° ano: 25 alunos; 3° e 4°ano: 30 alunos e 5° ano: 35 alunos.

Educacio de Jovens e Adultos

. . eta Municipal . .
Meta 3: Diagnosticar os alunos com 11\(/1Iacie entre 15 l6qu1nze) e 17 (dezessete) anos que estdo

com distor¢do serie/idade, em relagdo ao Ensino Fundamental e promover a inser¢cdo em
programa municipal de corre¢do de fluxo a fim de elevar a taxa liquida de concluintes do
Ensino Fundamental, em menor espaco de tempo, e sistematizar o encaminhamento dos
concluintes para que se tornem matriculas efetivas no ensino médio.

ANALISE SITUACIONAL

A Lei 9.394/96 em seu artigo 37, diz: “A educagdo de jovens e adultos serd destinada aquelas que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental e médio na idade prépria.”

A inserc¢do dos alunos no Ensino Médio, direcionada a obtencdo do aumento da taxa liquida de matriculas, a priori ndo ¢ uma obrigatoriedade do
municipio, contudo torna-se uma responsabilidade social, quando o objetivo principal da educacdo oferecida a este segmento, ¢ o desenvolvimento humano
destes cidadaos e a quitacdo de uma divida historica e social, que temos para com ao jovem e adulto que ndo teve oportunidade de estudar, ou ndo conseguiu
ter um aproveitamento de estudos satisfatdrio, e por isso evadiu e para, além disso, o artigo 211 da Constitui¢do Federal, diz que a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo organizar, em regime de colaboracao, seus Sistemas de Ensino.

De acordo com o parecer do Conselho Nacional de Educa¢ao/ Camara de Educagdo Basica n.° 7/2010 no que se refere a Educagdo de Jovens e
Adultos, aponta que a defasagem educacional mantém e refor¢a a exclusdo social, privando largas parcelas da populacdo ao direito de participar dos bens
culturais, de integrar-se na vida produtiva e de exercer sua cidadania. Esse resgate ndo pode ser tratado emergencialmente, mas sim de forma sistematica e
continuada, uma vez que jovens e adultos continuam alimentando o contingente com defasagem escolar, seja por ndo ingressarem na escola, seja por dela
evadirem por multiplas razdes.
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A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA é uma modalidade que rompeu com a simetria e com singularidade do ensino regular voltado para criangas e
adolescentes e dentro de uma perspectiva ampliada de educacdo de jovens e adultos, deve permitir percursos e formas de oferta diferenciados permeados
por conteudos significativos que ndo se limitam apenas a elevac¢do da escolarizagdo, mas também a profissionalizacdo e a inser¢do/reinsercdo do jovem
do adulto e do idoso no mundo do trabalho.

A proposta pedagogica para esta populacdo estd pautada no principio de que a construgdo de uma educagdo basica para jovens e adultos - voltada
para a cidadania - ndo se resolve apenas garantindo oferta de vagas, mas proporcionando ensino comprometido com a qualidade, ministrado por professores
capazes de incorporar ao seu trabalho os avangos das pesquisas nas diferentes areas do conhecimento e de estar atentos as dindmicas sociais e suas implicagoes
no ambito escolar.

A Educacio de Jovens e Adultos no municipio de Sdo Jodo de Meriti ¢ oferecida nas unidades escolares relacionadas abaixo. Com base no levantamento
realizado a EJA atualmente conta com aproximadamente 2.550 alunos inseridos nas diversas formas de ofertas, assim organizadas:

Forma de Oferta Locais de Atendimento Quantitativo de
Alunos
EJA Presencial (Anos | 05 Unidades Escolares 200
Injciaig)
EJA Presencial (Anos | 06 Unidades Escolares 1.100
Finais) _
Nucleo Municipal de Educagao
EJA Semipresencial de Jovens e Adultos - NUMEJA 315
03 polos extensivos (Unidades
Escolares)
EJA Especial 209
rograma de elevagdo
do nivel de escolaridade
para o recorte etario | 04 Unidades Escolares 600
compreendido entre 18 e
29 anos
Classes Populares de | 35 pontos espalhados pelo 550
Alfabetizagdo municipio
Total de alunos 2.974

Fonte: Censo Escolar 2014.

A Meta 3 do PNE trata de um dos temas cruciais o atendimento ao direito a educa¢do no Brasil: a universalizagdao do ensino médio. Com a aprovagao
do FUNDEB e principalmente da Emenda Constitucional n? 59/2009, que aumenta a obrigatoriedade da oferta da educacgdo basica dos 4 aos 17 anos de
idade, a questdo da universalizagcao do ensino médio deixa de ser apenas uma reivindica¢do da sociedade civil organizada e entra na agenda das politicas
governamentais de modo mais efetivo.

Segue planilha de informes do Censo Escolar 2014, com a demarcagao do numero de matriculas na Educagao de Jovens e Adultos no municipio.

Estadual 16638 595 1541
Municipa 2208
JOAO DE %5 ivada 3153 893 04 197 30
MERITI  hid®  [o1 150 2897 1698 35 0 0 & 17
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! Inclui os alunos do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal/ Magistério - Censo Escolar
2014.
2 Inclui os alunos da Educagio de Jovens e Adultos Integrada a Educacio Profissional

Fonte: site INEP

A Rede municipal conta com um total de 150 professores atuando na Educacao de Jovens e Adultos, todos concursados cumpridores das exigéncias para
a investidura no cargo ¢ a sua grande maioria possui pos-graduagao.

Estratégias Educacio de Jovens e Adultos

L ... PME/SIM :
3.1 ampliar praticas administrativas e pedagogicas com abordagens interdisciplinares

estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares
articulados com dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura
e esporte de modo a favorecer a ampliacdo do entendimento sobre a necessidade de
continuidade de estudos no Ensino Médio.

3.2) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a

gr%'tica desportiva, integrada ao curriculo escolar do (];nﬁino Fundamen%al
.3) manter e ampliar programas e agoes de corre¢ao de fluxo no ensino fundamental,

por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperagao , de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira

ompativel com sua idade e possa prosseguir estudos ng Ensino Médjo. . .
%.é{slpmcentlvar a partlclpagapo csiosP alungs no Exame Nac10na1]\g10 Ensino Médio

articulando as proposic¢oes curriculares delineadas para o Ensino fundamental com
os descritores com o Sistema de Avaliacao da Educagdo Basica — SAEB a fim de
promover este instrumento para subsidiar as politicas publicas para a Educacao de
Jovens e Adultos.

3.5) divulgar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional, especialmente a popula¢cdo com idade entre 18 e 29 anos
oriunda de programas de inclusdo social.

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
no ensino fundamental, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagcao com o coletivo, bem como das situacdes de discriminagao, preconceitos
e violéncias, praticas irregulares de exploracao do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboracao com as familias e com érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e juventude.

3.7) promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, satide e de protecao

a adolescéncia e a juventude; ) .
3.8) fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana na

faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e adultos, com qualificagcao social e

groﬁssic_)nal para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem idade-série;
.9) redimensionar a oferta de ensino fundamental nos turnos diurno e noturno,

bem como a distribuicao territorial das escolas de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;
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3.10) apresentar ao Conselho Municipal de Educacao, por iniciativa da Secretaria
Municipal de Educacao, até o final do segundo ano de vigéncia deste PNE, proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do

ensino fundamental, ouvida a sociedade mediante consulta publica municipal;
3.11) desenvolver formas alternativas de oferta do fundamental para atender aos

filhos de profissionais, e os préprios profissionais que se dedicam a atividades de

carater itinerante; L 3 ) )
implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito e

discriminacao racial, por orientacao sexual, por faixa etaria ou identidade de género,
criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusao;

3.13) estimular a participacao dos adolescentes, jovens e adultos, nos cursos das
areas tecnoldgicas e cientificas.

Educagao Especial

. . Meta Municipal L
Meta 4: Universalizar para a populacdo de 4(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades ou Superdotacao, o acesso a educacdo
basica e ao Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na Rede
Regular de Ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ANALISE SITUACIONAL

Ao longo dos anos pode-se observar que vem aumentando a preocupacado em se discutir propostas para educacao especial, mas ndo se trata de uma
tarefa facil. A educacao especial brasileira enfrenta um grande desafio: a implantacao de uma educac¢ao de qualidade e com a organizagao de escolas que
atendam a todos os alunos sem nenhum tipo de discriminac¢do, reconhecendo as diferencas como fator de enriquecimento no processo educacional. Diante
de tal desafio, no decorrer da histéria da educacdo percebemos que ideais vem se (re)construindo, trazendo inquietacdes que se projetam nas dimensoes:
institucional, politica e social, através das questdes cientificas e pedagdgicas que permeiam e promovem transformacdes no processo educacional.

Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino evidenciam a necessidade de confrontar as praticas discriminatdrias e criar
alternativas para supera-las, a educacao inclusiva assume espaco central no debate acerca da sociedade contemporanea e do papel da escola na superacao
da légica da exclusdo. A partir dos referenciais para a construcdo de sistemas educacionais inclusivos, a organiza¢do de escolas e classes especiais passa
a ser repensada, implicando uma mudanca estrutural e cultural da escola para que todos os alunos tenham suas especificidades atendidas.

A educacdo inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na concepgao de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca
como valores indissocidveis, e que avanc¢a em relagao a ideia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producdo da exclusao
dentro e fora da escola.

A escola insere-se, dialeticamente, na sociedade e, por isso, os (as) alunos (as) ndo estdo num dado momento, sendo preparados (as) para a vida e
em outro vivendo. A aprendizagem precisa acontecer a partir de problemas reais, atendendo uma proposta voltada para o curriculo funcional. Assim, educar
¢ mais que reproduzir conhecimento. E, sobretudo, responder e atender as necessidades humanas e aos desafios da sociedade na busca da transformago.
Portanto, “os sujeitos que hoje vio a escola constituem uma populacao altamente diversificada, o que gera a necessidade de prestar atengdo as diferentes
maneiras de interpretar o mundo, o conhecimento e as relacées sociais.” (MENEZES, 2006)

O MEC/SECADI apresenta a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, que acompanha os avanc¢os do conhecimento
e das lutas sociais, visando constituir politicas publicas promotoras de uma educacao de qualidade para todos os alunos. Tendo como objetivo o acesso,
a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo nas escolas regulares,
orientando os sistemas de ensino para promover respostas as necessidades educacionais especiais, garantindo:

e Transversalidade da educacao especial desde a educacao infantil até a educacao superior;
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e Atendimento educacional especializado;

e Continuidade da escolarizacao nos niveis mais elevados do ensino;

e Formacao de professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da educacdo para a inclusdo escolar;
e Participacao da familia e da comunidade;

e Acessibilidade urbanistica, arquitetonica, nos mobilidrios e equipamentos, nos transportes, na comunicac¢ao e informacao; e

e Articulagao intersetorial na implementacao das politicas publicas.

O municipio de S3o Jodo de Meriti atua em consonancia com o que preconizam os documentos internacionais, a qual o Brasil ratifica que seu ideal
de exceléncia em Educacdo compreende que o movimento mundial pela educacdo inclusiva é uma agdo politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada
em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacao.

Segundo os dados apresentados pelo IBGE/Censo Populacional do ano de 2010, 9.458 pessoas entre 10 e 19 anos possuem alguma deficiéncia no
Municipio de S3o Jodo de Meriti. Enquanto que 85,3% da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia frequentam a escola.

Dessa forma, o Municipio de Sdo Jodo de Meriti, a partir de uma concepcao inclusiva, nos moldes do sécio-interacionismo, atendendo a proposta
pedagogica da Rede de Ensino, compreende-se a educagdo como construcdo coletiva permanente, baseada nos principios de convivéncia, solidariedade,
justica, respeito, valorizacdo da vida na diversidade e na busca do conhecimento, oferecendo em respeito as especificidades de cada aluno, os seguintes
servicos:

1. Centro de Atendimento Educacional Especializado:

Esta situado na E. M. Especial Prof*. Mariza Azevedo Catarino, formando o CREI Centro de Referéncia em Educacao Inclusiva e foi criado para
atender a Politica Nacional de Educacao Especial (2008). O CAEE — Centro de Atendimento Educacional Especializado ¢ um 6rgao responsavel, ligado
a Educacdo Especial, no processo de inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia, nas unidades escolares da rede municipal de ensino em parceria com a
equipe escolar, e busca atender as variaveis de natureza pedagdgica, necessarias ao processo de adaptagdo e formacao educacional desses alunos.

O CAEE define em regimento as agdes que sao pertinentes a atuacao de cada profissional, bem como os polos de atendimento especializado, a saber:
Polo para deficiente visual e Polo para deficiente auditivo. Com vistas a implantacdo de outros Polos.

O CAEE, além dos técnicos (psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e psicopedagogo), mantém em seu quadro permanente, profissionais
especializados em Educacao Especial, como orientador das adequagdes do curriculo, do trabalho escolar, as caracteristicas do aluno com deficiéncia
matriculado na Rede de ensino e suas especificidades, formando uma Equipe Multiprofissional.

I. Polo para alunos com deficiéncia auditiva:

O Municipio de Sdo Joao de Meriti criou esse Polo, localizado no CIEP 180 Municipalizado Presidente Jodo Goulart, atendendo o Ministério
da Educacao, a Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008) que vem ao encontro do proposito de mudancas
no ambiente escolar e nas praticas sociais/institucionais para promover a participagdo e aprendizagem dos alunos com surdez na escola regular. Muitos
desafios precisam ser enfrentados e as propostas educacionais revistas, conduzindo a uma tomada de posi¢do que resulte em novas praticas de ensino e
aprendizagem consistentes e produtivas. Para isso, o Atendimento Educacional Especializado — AEE oferecido ao surdo propde o desenvolvimento pleno
da aprendizagem, determinando o direito a educacao bilingue, onde LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e a Lingua Portuguesa escrita sejam trabalhadas
concomitantemente com a Equipe Multiprofissional.

No AEE existem trés momentos didatico-pedagdgicos: os conteudos das disciplinas que sdo transmitidas em LIBRAS pelo(a) professor(a) bilingiie;
o segundo momento ¢ o ensino da LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e o terceiro momento, o ensino da Lingua Portuguesa. O professor acompanha o
plano de conteudo oficial da escola de acordo com o ano de escolaridade que o aluno est4 cursando. A organizagdo didatica do espaco de ensino ¢ rica em

imagens visuais e de todos os tipos de referéncias que possam colaborar com o aprendizado dos contetidos curriculares.
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Aquisi¢ao de um audiometro com cabine audiométrica para auxiliar o trabalho realizado pelo profissional de fonoaudiologia no desenvolvimento

do ensino-aprendizagem.
I. Polo para aluno com deficiéncia visual:

Para os alunos com deficiéncia visual e cegos oferecemos um Polo, também localizado no CIEP 180 Municipalizado Presidente Jodo Goulart. O
ensino do Sistema Braille; orientagdo e mobilidade no contexto escolar; o uso de tecnologias de informagdo e comunicac¢do acessiveis; disponibilizacao
de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis: audio-livro, livro digital acessivel, textos em formato digital e materiais tateis e de percepg¢ao sensitivas;
o ensino da técnica de sorob3; a transcricao de material em tinta para o Braille, ledor, tradutor, ensino de informatica com auxilio do programa DOSVOX,
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ampliagdo do Polo com uma sala de imprensa, parcerias com instituicdes académicas para aprimorar o

programa DOSVOX para ter compatibilidade com mais aplicativos.
I. Sala de Recursos Multifuncionais:

A importancia de um entendimento de praticas pedagdgicas de carater inclusivo € uma maturacao de novos paradigmas e da aquisicao que incide
sobre essas novas agdes. Essa vertente nos chama atenc¢ao para as articulagdes hoje utilizadas pelos professores de salas de recursos multifuncionais. A
implanta¢do do AEE esta fundamentada na Resolugdo N2 09/09 — SEME, 24 de margo de 2009, conforme o Decreto n? 7.611 de 17 de novembro de 2011
e Decreto n26.571 de 17 de setembro de 2008, cujo objetivo é atender aos alunos com deficiéncia que a partir dessa conceituagdo, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de curto, médio ou longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial: Deficiéncia Auditiva — Surdez,
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Fisica, Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual — Cegueira, Baixa Visdao e Surdo-cegueira. Também os alunos com o TEA
-Transtornos do Espectro do Autismo e Altas Habilidades/Superdotag¢do. O municipio de Sdo Jodo de Meriti entende que o atendimento precisa contemplar
também aos alunos com dificuldade de aprendizagem acentuada por multifatores (reprovacgdo, distor¢cdo idade/série e questoes de ordem social) apds
terem sido esgotadas todas as possibilidades de intervengdes pelo professor de sala regular de ensino, equipe técnica pedagdgica da Unidade Escolar
em que o aluno estd matriculado e encaminhado para avaliagao da Equipe Multiprofissional através de oficio préprio elaborado para o CAEE — Centro de
Atendimento Educacional Especializado e entregue a DEES — Divisao de Educac¢do Especial.

Cabe a Implementagao das Salas de Recursos, orientar, socializar conhecimentos, estimular pesquisas de acompanhamento do aluno com deficiéncia,
realizar estatisticas quantitativas do publico atendido, realizar estatisticas quantitativas das unidades escolares que possuem salas de recursos, promover
cursos de capacitacdo aos profissionais envolvidos com a Educa¢ao Especial, orientar aos responsaveis sobre as formas de atendimento e matricula em Salas
de Recursos, realizar visitas as Unidades Escolares que possuem Salas de Recursos com o objetivo de esclarecimento sobre o Atendimento Educacional
Especializado, apresentar aos profissionais que atendem em Salas de Recursos pressupostos teoricos referentes ao atendimento como: Leis, Decretos,
Pareceres e publicacdes oficiais e académicas. Realizar encontros bimestrais para promover a integragao e discussao sobre temas referentes a Educacao
Especial e a realizagao do atendimento por cada professor.

Portanto, conforme o Paragrafo 1° do Decreto lei 7.611/11, o trabalho realizado na Sala de Recursos Multifuncional ¢ conduzido por professor
especializado que suplementa (no caso de alunos superdotados) e complementa (para os demais alunos) o atendimento educacional realizado nas classes
regulares.

Enfatizamos que de acordo com o Paragrafo 2°, os alunos matriculados em Classe Especial nao sao elegiveis para o AEE em Sala de Recursos

Multifuncionais.
I. Classe Especial:

E uma oferta diferenciada, quando a Equipe Multiprofissional do CAEE realiza avaliagdo pedagdgica nos alunos com deficiéncia, é emitido um parecer
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técnico-pedagdgico, através de uma devolutiva, sinalizando se o(a) aluno(a) avaliado é eletivo para a classe especial. Esse procedimento se da quando, a

equipe conclui que o(a) aluno(a) com deficiéncia, ainda ndo apresenta as condi¢des emocionais, psicomotoras e cognitivas para estarem incluidos.

A DEES, entdo, oferece a classe especial em carater transitério, visando contribuir no desenvolvimento das habilidades necessarias para uma futura
inclusdo com responsabilidade. A classe especial estara organizada em: Classe Especial Etapa | (6 a 10 anos), Classe Especial Etapa Il (11 a 14) e Classe
Especial Etapa Ill (15 a 17anos).

Enquadram-se também os(as) alunos(as) transferidos de classe especial de outra rede, oriundos de experiéncia escolar mal sucedida gerando a
desisténcia do mesmo, ou ainda, aqueles que tiveram experiéncia escolar na infancia e foram considerados desistentes, estando aguardando uma nova

oportunidade de acesso e permanéncia na escola.

I. Escola Especial:

A Escola Municipal Especial Professora Mariza Azevedo Catarino, desenvolve a¢des pedagodgicas, na perspectiva da educagdo inclusiva e atende,
preferencialmente, alunos com TEA - Transtorno do Espectro do Autismo, acompanhados ou ndo de outra deficiéncia, considerando o movimento dos alunos
nela assistidos de carater transitorio numa preparagao especifica para a inclusao nas classes regulares de ensino de forma consciente.

A Unidade Escolar realiza uma avaliagdo técnico-pedagdgica, visando a organizacdo das turmas e dos grupos de atendimento educacional especializados,
somente apos esse processo ¢ efetivada a matricula.

No ano de 2010, a Prefeitura de Sdo Jodo de Meriti através da Secretaria de Educagdo, junto a Divisdo de Educagdo Especial convidou a Escola
Mariza para participar do projeto “Perspectivas Educacionais Inclusivas para o Aluno com Autismo na Rede Publica de Ensino” em parceria com o INT
(Instituto Nacional de Tecnologia), UFF (Universidade Federal Fluminense) e a FAPERJ (Fundaciao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro).

As inovagdes educacionais propostas foram:

avaliacdo diagnostica baseada na escala CARS feita por uma equipe especializada;

¢ as turmas foram agrupadas por idade cronoldgica e perfil psicopedagdgico apurado pela equipe multiprofissional em modalidades de ensino da seguinte
forma: classes de autismo em intervencao precoce, educacdo infantil, ensino fundamental, EJA diurno especial e sala de recursos;

e 0 INT instalou em nossos computadores o programa SIGESC AVA e nos capacitou com oficinas a trabalhar com o mesmo;

e acriagdo de objetos pedagogicos originarios desta pesquisa facilitou o trabalho de desenvolvimento da aten¢ao compartilhada, treino da rotina e Avds e
funcionais e estimulag@o ao processo de leitura e escrita com o jogo de aten¢ao compartilhada; quadro de rotina, relogio de parede, bonecos de vestimentas
e prancha/cavalete;

e trouxe também o conhecimento de métodos e programas especificos para o trabalho com pessoas com TEA como ABA. PECS. TEACCH, SON RISE E
FOORTIME.

Atualmente a Escola Municipal Especial Professora Mariza Azevedo Catarino, num trabalho de equipe com o CAEE — Centro de Atendimento
Educacional Especializado, formam o CREI — Centro de Referéncia em Educacional Inclusiva, para atender com qualidade os alunos com deficiéncia da
REDE MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, avaliando, orientando e acompanhando estes alunos na Rede de Ensino na perspectiva da Educagdo
Inclusiva através da atuacdo das equipes multiprofissionais.

Na perspectiva da Educagao Inclusiva a Escola Mariza vai priorizar o atendimento aos alunos da REDE MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
com TEA - Transtorno do Espectro do Autismo e sindromes associadas em classes de autismo de Educa¢do Precoce, Educag¢ao Infantil e Ensino Fundamental
(séries iniciais — educacdo substitutiva) em carater transitorio preparando para a inclusdo nas escolas regulares da rede; classes de Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos diurno, Salas de Recursos e Atendimento Educacional Especializado numa dinamica diferenciada, respeitando a especificidade
de cada aluno(a), com Musicoterapeuta, Arteterapeuta, Psicopedagogos, Psicologo, Fonoaudidlogo, Educador Fisico, Professor de criacdo Interativa
numa abordagem voltada para a Psicomotricidade e Estimulag¢do Sensorial atendendo as peculiaridades dos alunos com maior nivel de complexidade,
especificando que a carga horaria serd determinada pela equipe multiprofissional em parceria com a familia de acordo com o desenvolvimento e tolerancia

comportamental de cada aluno.
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Nossa pratica pedagogica serd baseada na utilizagdo da Escala CARS e PEP R — Perfil Psicopedagogico Revisado pra tracar o perfil do grupo discente,
programas especificos como ABA (estimulo/resposta de base comportamental), SON RISE e FLOORTIME (com base ludica e afetiva), TEACCH, PECS
(formas de comunicagdo alternativa) e atividades relacionadas 8 PSICOMOTRICIDADE e ESTIMULACAO SENSORIAL, todos subsidiados pela triade

— Curriculo Regular - Curriculo Funcional -Projetos Didaticos, tendo como referéncia as habilidades funcionais previstas no curriculo natural - curriculo

pra vida.
Nosso objetivo na realizagao deste trabalho de forma sintetizada pretende:
I. Oportunizar ao aluno a descoberta de novas possibilidades com estas ferramentas de trabalho;
I. Potencializar sua concentracao para trabalhos dirigidos;
I. Favorecer a sua capacidade de interpretacdo através do sigesc Ava;
I. Facilitar o processo de interagdo com demais colegas e funcionarios da escola, visando uma mudanca na sua rotina de relacionamentos;

I. Intensificar o trabalho de aquisicdo de habitos e atitudes para melhor convivéncia social, assim como, aquisi¢cdo de limites.
Proposta Pedagoégica do Municipio:

A CULTIVAR é o documento que norteia a pratica pedagdgica do municipio. Atenta a proposta sdcio-interacionista, a Divisdo de Educacao Especial,
juntamente com os profissionais de educacdo que atuam nos servicos oferecidos pela Educagdo Especial, elaborou as expectativas de aprendizagem para
os alunos com deficiéncia, considerando a legislacdo vigente e fundamentada no curriculo nacional e no curriculo funcional para vida.

Estratégias para Educacio Especial

N ] PME/SIM . ]
4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento

da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo & FUNDEB,
as matriculas dos(as) estudantes da educacdo regular da rede publica que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
sem prejuizo do coOmputo dessas matriculas na educacdo basica regular, e as
matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacdo
especial oferecida em instituicGes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na

modalidade, nos termos da Lei n®11.494, de 20 deg’unho de 2007;
4.2) promover e garantir no prazo de vigéncia deste PME, (no prazo de 5 anos),

a universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de
criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos do espectro do
autismo e altas habilidades ou superdotagao, promovendo avaliagao pedagdgica,
orientando e acompanhando o desenvolvimento dos mesmos, pela Equipe
Multiprofissional, conforme o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;
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4.3) dar continuidade a implantacdo em todas as escolas, ao longo deste PME,
das salas de recursos multifuncionais, disponibilizando um espaco adequado,
garantindo condi¢des para a formacdo continuada de professores, professoras
e orientadores de estudo, para o AEE @ Atendimento Educacional Especializado,
preferencialmenteemhorariodetrabalho,comajudadecustosnasescolasurbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas, garantindo o funcionamento
desse trabalho durante todo o ano letivo a partir do 12 bimestre de cada ano;
garantir o quantitativo de até 15 alunos nas salas de recursos multifuncionais
objetivando melhor qualidade no atendimento, tanto em grupo como individual.
Assegurar o AEE como um servico essencial na perspectiva da educacdo inclusiva,
reconhecendo-o como mais uma turma para a escola. Ndo podendo o professor
qgue desenvolve esse trabalho, substituir, ainda que momentaneamente, os
colegas que por ventura ndo estejam presentes, acarretando prejuizo para alunos
contemplados pelo AEE; devendo a UE possuir um nimero de profissionais que

atendam a demanda da mesma; o
4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos(as) alunos(as)
com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo e altas habilidades ou
superdotacdao, matriculados na rede publica de educa¢do basica, conforme a
necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno, com
acompanhamento especializado por uma Equipe Multiprofissional e com direito a
1 mediador para o desenvolvimento escolar desse aluno com deficiéncia em sala

de aula.
4.5) assegurar e estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio

em diferentes bairros, com atendimentos em polos, ampliando a Equipe
Multiprofissional, garantindo e fortalecendo a qualidade do acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornosdoespectrodoautismoealtas habilidadesousuperdotacao
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, saude

e grotegﬁo a infancia, a adolescéncia e a juventude;
4.6) criar, assegurar, manter e ampliar programas suplementares que promovam

a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos(as) alunos(as) com deficiéncia por meio da adequac¢do arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdao de material didatico préprio e
de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagdo com suporte de
laudo médico dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou superdotagao; primar
pela fiscalizagdo da Lei no acesso a Educagdo Especial, bem como a permanéncia;

parceria efetiva com a saude publica; ) o o
4.7) garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais

LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos(as) alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n°5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24
e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;
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4.8) garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagodgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado; garantir a avaliacao
e reavaliacdo periddica, de acordo com a evolu¢do do processo educacional
pedagdgico pela Equipe Multiprofissional, emitindo um parecer técnico através
de uma devolutiva, ressaltando de forma responsavel se o(a) aluno(a) avaliado(a)
é eletivo para Classe Especial em cardter transitdrio, promovendo assim, uma
articulacdo entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado.
Nesse caso, enquadram-se os(as) alunos(as) que apesar de estarem dentro faixa
etdria, momentaneamente ndo apresentam condicdes emocionais, linguisticas,

m8to as e_cognitivas para uma inclusdo imediata; .
4.9) tfortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola e

ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtorno do espectro
do autismo e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para
o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos

de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;
4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,

materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promoc¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de
acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro do
autismo e altas habilidades ou superdotacdo; garantir a avaliacdo dos alunos com
instrumentos atualizados e validados no Brasil com a atuacdo de uma equipe
especializada com atualizacdo profissional para tracar o perfil psicopedagdgico

deste corpo discente; o ) )
4.11) ampliar e garantir a permanéncia de um trabalho diferenciado com a

utilizacdo de programas, métodos e estratégias especificas para os alunos com
deficiéncia, transtorno do espectro do autismo, altas habilidades e superdotacao,
através do AEE em Sala de Recursos; fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtorno do espectro do autismo e altas habilidades ou superdotacao
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, saude

e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude; = _ » o
4, promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas

de salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtorno do espectro do autismo com idade superior a faixa etdria
de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencdo integral ao longo
da vida; implantar a criacdo de Projetos que assegurem o trabalho realizado na
Intervencdo Precoce das pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro do
autismo e altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente, para os alunos
matriculados nas creches da rede municipal;
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4.13) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender
a demanda do processo de escolarizacdo dos(das) estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro do autismo e altas habilidades ou superdotacado, garantindo
aofertade professores(as) doatendimento educacional especializado, profissionais
de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilinglies; estruturar o espaco fisico das escolas para implementacao e ampliacao,
dando continuidade a implantagdo de ambientes de aprendizagem diferenciados
em salas especificas como: Espaco Sensorial, Estimulacdao Motora, Sala de Artes,
Sala de Musica, Laboratério de Informatica, Sala de Criacao Alternativa e Sala para
Treino das Atividades de Vida Autdnoma B Fungdes executivas garantido o carater
diferenciado do trabalho com pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro do

autismo e altas habilidades e superdotacao em todas as Unidades Escolares;
4.14) definir, até o segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade

e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas
e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtorno do

espectro do autismo e altas habilidades ou superdotagcdo; ]
4.15) promover, por iniciativa do Ministério da Educacao, nos érgaos de pesquisa,

demografia e estatistica competentes, a obtencao de informacao detalhada sobre
o perfil das pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo e altas

habilidades.ou supe{dqtagéo deO (zgr(f) a 17 (dezessete) anas; N
4.16) incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagao

para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduacao, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicao Federal, dos referenciais teodricos,
das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados
ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro do

autismo e altas habilidades ou superdotacao; . L
4.17) promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou

filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, que fomentem
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢do do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢Ges de acessibilidade dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo e altas habilidades
ou superdotacdo; matriculadas nas redes publicas de ensino, garantindo o acesso
e a permanéncia, afim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na

construgao do sistema educacional inclusivo; . o
4.18) promover parcerias com instituicoes comunitarias, confessionais ou

filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagdo continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessdarios ao pleno acesso,
participacao e aprendizagem dos(as) estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro do autismo e altas habilidades ou superdota¢cdao matriculados na rede
publica de ensino; promover até o prazo vigente deste documento, estratégias
para atender os alunos com a faixa etdria superior a dezessete anos, com qualidade

de vida, em a¢les intersetoriais. . . . _ . ) )
4.19) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou

filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder ptblico, a fim de favorecer
a participagdo das familias e da sociedade na constru¢do do sistema educacional
inclusivo;
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4.20) promover e assegurar o trabalho em equipe, disponibilizando e garantindo
um professor para cada turma, um agente educativo, mediador e/ou cuidador
para todas as turmas que apresentarem aluno(a) com deficiéncia incluido, para
a classe especial, exceto Sala de Recursos, na prevencao dos comportamentos
disruptivos e apoio as atividades de locomoc¢do, higienizacdo, alimentacao e
auxilio individualizado aos(as) alunos(as) que nao realizam essas atividades com

independéncia; oo . . .
4.21) assegurar a criacdo de turmas de progressao (da Educacdo Infantil ao 92

ano), para alunos (as) elegiveis do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
gue apresentem outras associacdes a sua especificidade. Entendemos que,
neste momento, é preciso instrumentalizar estes (as) alunos (as) em defasagem,
adequando o ensino, a comecar por introduzir a LIBRAS como lingua 1 (L1) e
depois os outros conteldos curriculares incluindo o Portugués como (L2). Para
isso, faz-se necessaria a formacdo de turmas regulares, com numero reduzido de

alunos, especificas para surdos, como EJA Diurno Bilingue e Classe Bilingue;
4.22)garantiroservicodeorientadoresespecializados,instrutor(preferencialmente)

surdo, concurso especifico para profissionais com proficiéncia em LIBRAS para
atuar no Polo e na turmas com inclusao de surdos em todas as Unidades Escolares
da Rede, professor de educac¢ado fisica especializado em Educac¢do Especial e
professor para turma de educacgao especial, visando a implantacdo de atividades

interativas poliesportjvas; ] o .
4.23) garantir o atendimento educacional especializado com a confec¢do do PEI

Plano Educacional Individualizado, baseado no perfil psicopedagdgico do aluno,
sempre gue necessario, com acompanhamento da Equipe Multiprofissional,

proporcionando a inclusao; o o .
4.24) estabelecer e assegurar critérios objetivos para a conclusdo dos estudos,

dos(as) alunos(as) com deficiéncia da EJA, sendo avaliados, em seu processo
de desenvolvimento ensino-aprendizagem, por uma equipe multiprofissional
considerando o tempo de vida escolar, respeitando as fases dessa modalidade,
promovendo a inclusdao social da pessoa com deficiéncia e garantindo a certificacao

de escolaridade; . L . o . o
4.25) promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de

saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com
o fim de desenvolver documentacdes de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educacdao de jovens e adultos, visando a inclusdo
social da pessoa com deficiéncia; criar e manter parcerias que colaborem para
promover aos alunos com deficiéncia, de idade superior a dezessete anos, oficinas
profissionalizantes, casas de convivéncia ou trabalho domiciliar, respeitando o

direito dos mesmos como cidaddos e ndo mais eletivos para 0 ambiente escolar;
4.26) assegurar e apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacao,

garantindo a formag¢do continuada em hordrio de trabalho, para atender a
demanda do processo de escolarizagao dos alunos com deficiéncia, garantindo a
oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado, profissionais
de apoio ou auxiliares (agente educativo, mediador e/ou cuidador), tradutores(as)
e intérpretes de Libras em cada turma que apresentar um aluno(a) surdo(a)
incluido, assegurando a permanéncia do mesmo, guias-intérpretes para surdos-

ce%)s, professores de Libras, prigritariamente surdos, e professores bilingues;
4.77) promover e garantir a utilizacao do transporte escolar com acessibilidade

2os§és lunos(as) com de,ﬁc&éncia, que tivere ir;npedimept,os de Ioco(ln%géo;
.28) reduzir a carga horaria dos alunos com deficiéncia, incluidos, quando houver a

necessidade, considerando sua integridade fisica e a integridade fisica dos demais, em
comum acordo com a equipe multiprofissional, desde que avaliada e confirmada essa
necessidade; alterar a permanéncia de alunos incluidos em meio periodo (de acordo
com sua deficiéncia), tendo em vista a qualidade de sua aprendizagem. Permanéncia
das turmas de Educacao Especial, EJA Especial e Recursos nas Unidades Escolares;
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4.29) garantir o incentivo a pesquisa e assessoria, articuladas com instituicdes
académicas e integradas por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos(as) professores(as) da educacao
basica com os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo

e altas habilidades ou superdotagdo, entre outros;
4.30) garantir aos professores o cumprimento da Lei Federal que estabelece 1/3

de sua carga horaria para planejamento das atividades pedagdgicas. Assegurando
aos educandos o direito de atividades extra-classe, acompanhados de profissionais

capacitados para atuarem em salas de informatica, Leitura e Educagao Fisica;
4.31) assegurar a conclusao do Ensino Fundamental para os alunos que, em

virtude de sua deficiéncia, ndo puderem atingir os niveis exigidos e, aos(as)
alunos(as) com altas habilidades ou superdotacdo, com adequacdo dos contetdos
para concluir, mediante avaliacdo da equipe multiprofissional, em menor tempo o
programa escolar, de acordo com acompanhamento e avaliacdo do professor e da
equipe técnico pedagdgica, disponibilizando uma unidade prépria de ensino com
equipe preparada para tal funcao;

ENSINO FUNDAMENTAL
ALFABETIZACAO

. i Meta Municipal ) .
Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, ath:) o final do 3° ano (terceiro) ano do ensino

fundamental.

ANALISE SITUACIONAL

Em consonancia com a Resolucao CNE n°7/2010, a meta cinco do PNE indica a necessidade de Kalfabetizar todas as criangas até no maximo os
oito anos de idadeX. Guiando tal determinacao encontra-se o Ciclo de Alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental, compreendido como
um tempo sequencial de trés anos letivos que devem ser dedicados a insercao da crianca na cultura escolar, a aprendizagem da leitura e da escrita,
a ampliacdo das capacidades de producdo e compreensao de textos orais em situacoes familiares e nao familiares e a ampliacdo de seu universo de
referéncias culturais nas diferentes areas do conhecimento ( MEC/Brasil X 2013).

Na histéria do Brasil, temos vivenciado a dura realidade de identificar que muitas criancas tém concluido sua escolarizacdo sem estarem
plenamente alfabetizadas.

A partir de 2008 o MEC formulou uma avaliacdo diagnéstica do nivel de alfabetizacdo dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental da rede
publica de ensino, Provinha Brasil, realizada no inicio e no fim do ano letivo, que tem como objetivo ajudar os professores e gestores educacionais a
identificar a evolucdo das habilidades de leitura e escrita das criancas, possibilitando a adocao de medidas para corrigir eventuais insuficiéncias.

A educacdo brasileira, nesta ultima década, passou por transformacdes intensas, relativas, sobretudo, ao ingresso das criancas na Educacao
Bdsica. A entrada aos seis anos no Ensino Fundamental desafiou os educadores a definir mais claramente o que se espera da escola nos anos iniciais
de escolarizagao. A divulgacao publica dos resultados das avaliagbes em larga escala, também provocou os gestores a explicitarem, de modo mais
objetivo, as estratégias para melhorar a aprendizagem dos discentes e, consequentemente, a qualidade do ensino.

Instituicdes de Ensino Superior e da Educagao Basica, neste momento histérico, assumem o compromisso de unirem suas reflexdes para pensar
nas estratégias para melhoria da Educacdo Brasileira (Alfabetizacdo), tendo como norte que a instituicdo escolar é um espaco plural e, nesse sentido,
a diversidade tem que ser considerada como parte da sua esséncia e ndo como algo que justifique a exclusao do aluno, para garantir a aprendizagem
basica as criangas, no tempo organizado em ciclo, é preciso assumir outra forma mais diversa, plural, interconectada e interdisciplinar de conceber a
educacao, a escola, o professor, sua formacao e, sobretudo, a infancia. Trata-se de assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas na perspectiva
do letramento, no que tange também a matematica, até os seus 8 anos de idade, em outras palavras, que conceitos e habilidades matematicas sao
necessarios para que a crianca possa ser considerada alfabetizada nesta perspectiva, o que exige um trabalho focado, conjunto e integrado, pautado
em meios diferenciados de gestao, coletivos e participativos, que envolvam todos os sujeitos da comunidade escolar nesse mesmo propdsito.

Neste documento defenderemos as habilidades basicas da leitura, da escrita e da matematica, para que sejam consolidadas nos trés anos
iniciais do Ensino Fundamental.

O municipio vem buscando realizar um trabalho de qualidade, melhorando a estrutura fisica e tecnoldgica da rede através amplia¢des, reformas, instalacées
de laboratérios de informatica e construcdo de novas unidades escolares e oferecendo cursos de formacdo continuada para todos os profissionais da rede
municipal de ensino. A rede, em parceria com o governo federal, desenvolve o PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa), e nos anos de
2013 e 2014, 534 professores alfabetizadores, participaram do programa. De 2010 a 2014, 49.955 alunos passaram pelo ciclo de alfabetizacdo em Sao
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Jodo de Meriti. Utilizando os dados do IBGE, vemos que no Brasil a taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 32 ano do ensino fundamental foi
de 97,6 %, no sudeste 99,1%, no Rio de Janeiro 99,2% na Baixada 95,4% e de sdo Jodo de Meriti 90,1%.

O MEPIRD (Meriti Educando Para a Igualdade Racial e Diversidade) desenvolve um trabalho bem peculiar, que é a implantagdo da Lei n? 11.645/2008
estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos.

Também é desenvolvido o Programa de Corregdo de Fluxo, oferecido aos alunos com distor¢do série/idade.

Rede _Alfabetizacao .
Quantitativo Numero de alunos Numero de alunos/
do Ciclo de 2015
Alfabetizacao
2014
Municipal 44 9090 9096
Rede __1°a0 5% ano .
Quantitativo Numero de alunos/ Numero de alunos/
2014 2015
Privada 161 16865 17235
Conveniadas 03 111 237

Fonte: Coordenadoria de Estatistica @ SEMECEL/2014

A Rede Municipal de Ensino conta com um total de 276 professores atuando no ciclo de alfabetizacdo, todos concursados e com formacao de
professores, onde a maioria possui o nivel superior na drea de educacao.

Estratégias para Ensino Fundamental- Alfabetizacao

5.1) estruturar os processos pedaé\(/')[gé%g%e alfabetizagdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas

as riarllgas;. - . y g ,
5.2) aplicar instrumentos de avaliagdo nacional periodicos e especificos para

aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular
os sistemas de ensino e as escolas a criar os respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para

alf: beiizar todos os alunos até o final do ter,ceirg ano do ensino fli?q?mentgl;
5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizagao

de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
em consonancia com a Proposta Municipal, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos,

arantindo o suporte para a implementacaq destas tecnologias; .
%.4{) l%omentar Op(?CSGI?VO?VlmGIIl)tO lge tec%o oglas eéucacm%als’e de praticas

pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.6) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo
entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e acdes de formacao
continuada de professores para a alfabetizacao;
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5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetiza¢do bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal, garantindo profissionais
especialistas;

Educacdao em tempo integral

Meta Municipal

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagdo basica.

ANALISE SITUACIONAL

Os objetivos e metas do Plano Municipal de Educacao para a Educagdo em tempo integral no municipio de Sao Jodao de Meriti estdo direcionados
para a ampliacdo da proposta de Educagdo Integral entendida qualitativamente como o desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensdes
(intelectual e cognitiva, social, emocional, ética e corporal).

Dessa forma, a proposta pedagogica estd esmerada na integragao de disciplinas por areas de conhecimento, desenvolvendo projetos interdisciplinares
que trabalham com os alunos as habilidades de protagonismo juvenil, autonomia diante do conhecimento, autogestao e demais competéncias que implicam
diretamente na capacidade de aprendizagem.

Os curriculos dos cursos de Ensino Fundamental objetivam o desenvolvimento de saberes cognitivos e de saberes s6cio-emocionais pelos estudantes.
Saberes esses necessarios para o exercicio da cidadania, o sucesso na escola, na familia, no mundo do trabalho e nas praticas sociais atuais e da vida adulta.

Os Projetos Pedagogicos e os curriculos dos cursos sdo organizados de modo a integrar, de forma deliberada e intencional, o desenvolvimento
de saberes socio-emocionais, predominantemente referentes a valores, atitudes e emogdes, assim como as habilidades, com pensamentos, sentimentos e
comportamentos.

As escolas consideram os seguintes agrupamentos de saberes: autonomia, colabora¢do, comunicagao, lideranga, gestao da informagdo, gestao de
processos, criatividade, resolugdo de problemas, pensamento critico e curiosidade investigativa.

A organizagao curricular contém como eixos:

I — Areas do Conhecimento: para desenvolver e dar sentido, predominantemente, a aprendizagem cognitiva, integrando as disciplinas da Base Nacional
Comum, com tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outra forma de interacdo e articulagao entre diferentes
saberes especificos (Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas);

IT — Nucleo Articulador: que organiza estratégias, situagdes, oportunidades e espagos e tempos proprios para a aprendizagem predominantemente socio-
emocional do estudante, mediante atividades de desenvolvimento do protagonismo e realizagao de projetos de pesquisa e de intervengao relacionados com
os saberes das Areas de Conhecimento, associando o conhecimento a prética e ao seu projeto de vida.

A rede publica municipal de Sao Jodo de Meriti desenvolve a Educagao Integral por meio do programa do Governo Federal denominado Programa
Mais Educagio, instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto 7.083/2010, onde ocorrem atividades extracurriculares
como a Orientagdo de Estudos e Leitura, Esporte na Escola, Tecnologia Educacional, Dangas e etc. atendendo 8289 (oito mil duzentos e oitenta e nove)
alunos no ano de 2014.

Essas atividades rompem com os curriculos tradicionais ao trabalhar concomitantemente com os aspectos cognitivos e sdcio-emocionais da
aprendizagem através da adogao de arranjos escolares de Educagdo Integral em tempo integral em 44 (quarenta e quatro) unidades de nossa rede.

Assim, nas 44 (quarenta e quatro) escolas participantes do programa, os alunos permanecem 7 horas em atividades educacionais com a atuagdo de
monitores e interlocu¢do de um Professor para a coordenagao das a¢des do programa na comunidade escolar.
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Alunos Atendidos pelo Programa Mais
Educaca
Ano N T Totarde
Escolas
2009 1 2.488
2011 3.207
201] 40 0.303
2 4 0.44]
2013 44 6.909
2 44 8.289

Fonte: SIMEC

Além da agdo supracitada, existe a Escola Municipal Leonel de Moura Brizola, que recebe investimentos diretos do municipio e funciona como
escola modelo para a implementacdo do tempo de educacdo em tempo integral. A E.M. Leonel de M. Brizola atende 140 (cento e quarenta) alunos de 4
a 6 anos e funciona de 8 (oito) da manha as 16 (dezesseis) horas contando com cerca de 5 (cinco) professores que integram o curriculo junto a espagos de
aprendizagem.
Assim a politica de educagdo integral para o Ensino Fundamental contempla os modelos:
* Mais Educacio: constitui-se como estratégia do Ministério da Educagdo para induzir a ampliagdo da jornada escolar e a organizagdo curricular na
perspectiva da Educacao Integral.

Escola Municipal Leonel de Moura Brizola: Escola polo (modelo) onde ha o exercicio de aplicacdo da educagdo em tempo integral das disciplinas

com atividades de expansdo de conhecimento e pesquisa direcionada a aprofundamento de saberes.

Estratégias para Educacio em tempo integral

PME/SJM . . ..
6.1) promover a oferta de Educac¢ao em tempo Integral, por meio de atividades

de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola ou
sob sua tutela seja igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o
ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma
lélnzi)ca escola; . N _ : .
.2) Incentivar a articulacdo ente escola com multiplos espagos educativos, culturais e
esportivos, a exemplo de centros comunitarios, bibliotecas publicas, pracas, parques,

gngseus, teatros e cinemas; . N o .
.3) criar, exercitar e transformar propostas curriculares em agdes objetivando a garantia

de Educagao Integral para o desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensoes,
quer a intelectual, tecnoldgica, cultural, cognitiva, social, emocional e ética, tanto quanto

corparal; . o A
%.43 adotar medidas para otimizag¢do do tempo de permanéncia de alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais; desde que ministradas por profissionais da area;
6.5) estimular as Instituigoes privadas que atuam no municipio a adotarem as diretrizes de

projetos inovadores para a oferta da educagao em tempo integral, sempre que possivel; e

ién lementar as diretrizes pedgdgicas para os ciclos; ) , )
.6) promover a formagao contintiada de profissionais das diferentes areas de conhecimento,

em uma perspectiva interdisciplinar, visando assegurar praticas pedagdgicas voltadas para

%Educa A0 Integral como desenvolvim?to do ser humano ectlm suas multiplas dimengées;
.7) 1nstituir, assegurar e garantir, ainda que em regime de colaboracao, dos poderes

publicos estadual e federal, programa de constru¢do de escolas com padrdo arquitetonico
e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral; bem como garantir pessoal
de apoio e utilizar os CIEPs Municipalizados.
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6.8) garantir, ainda que em regime de colaboragao com os poderes publicos estadual e federal
assim como institui¢des particulares, programa de ampliagdo, reestruturacdo e manutengao
das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios e
insumos necessarios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros totalmente acessiveis e outros equipamentos;
oferecendo profissionais habilitados para atuarem nesses espagos, respeitando o quantitativo

necessario pelo nimero de alunos matriculados na escola; )
6.9) assegul%ar a aplicacao da gratrlﬁ?iade cfle que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27

de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede publica de educagdo basica, de forma concomitante em articulagdo com
a rede publica de ensino; de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de
ensino; e em articulagdo com a rede publica de ensino;

Ensino Fundamental

42 30 92 Ano de Escolaridade

Meta Municipal
Meta 7: Fomentar a qualidade da educagao bélg/llca emH[odas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias municipais para o IDEB:

ANALISE SITUACIONAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (9394/96) no seu Art. 11, inciso V, diz que o Ensino Fundamental ¢ prioridade dos municipios, e
complementa que o ensino fundamental devera ser obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos
de idade, e tera por objetivo a formagao basica do cidaddo. O Artigo 208 § 1° da Constituicdo Federal afirma ainda que “o acesso ao ensino obrigatorio e
gratuito ¢ direito publico”, porém esta educacgdo precisa ser ofertada com qualidade. Este ¢ o maior desafio para a implementag@o das politicas publicas
sociais e educacionais, bem como para os gestores da educag¢do: manter a qualidade do ensino nos diferentes espacos, com agentes e atores atuando neste
processo formativo.

A qualidade de ensino tem como objetivo desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita
e do célculo, a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade, o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de conhecimentos, habilidades e a formagao de atitudes e valores, o fortalecimento
dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta o convivio social.

Passos significativos estdo sendo dados no sentido de dinamizar as agdes pedagogicas. Entretanto, as adversidades impdem desafios de toda ordem.
Estes para serem contornados, requerem esforco redobrado do conjunto que envolve os entes federados, nas bases do regime de colaboragao, para possibilitar
o alcance das metas do IDEB, conforme disposto nas Tabelas 1,2 e 3.

TABELA 1= METAS IDEB NACIONAL

METAS IDEB NACIONAL 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5 5.2 5,5
Ensino médio 4.3 4.7 5.0 5.2

Fonte: MEC/INEP
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TABELA 2= METAS IDEB ESTADUAL

Fonte: MEC/INEP

TABELA 3= METAS IDEB MUNICIPAL

METAS IDEB ESTADUAL 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.6 5.9 6.1 6,4
Anos finais do ensino fundamental 49 5.1 5.4 5.6
Ensino médio 4.2 4.6 5.0 5.2
METAS IDEB MUNICIPAL 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.1 54 5.6 5.9
Anos finais do ensino fundamental 3.8 4.1 4.4 4.6

Fonte: MEC/INEP

O Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, ¢ um importante passo para avaliar a qualidade de ensino.

Municipios de acordo com o IDEB/Anos Iniciais

Municipios IDEB 11 | IDEB 13 | META
PARACAMBI 4.9 5,6 4,5
RIO DE JANEIRO 5.4 5.3 5.3
SEROPEDICA 4,3 4,7 4,3
SAQ JOAO DE MERITI 42 4.5 4.7
MESQUITA 4.1 4,5 4.8
DUQUE DE CAXIAS 43 4.4 4.4
NILOPOLIS 4.4 4,3 4,1
JAPERI 3.8 4,3 4,2
MAGE 3,9 4,3 4.4
QUEIMADOS 42 4,0 4.8
NOVA IGUACU 4.1 3,9 4,7
BELFORD ROXO 3,8 3,7 4,6

Superacdo de Meta/Anos Iniciais

Municipios IDEB 11 | IDEB 13 | META
PARACAMBI 4,9 5,6 4,5
SEROPEDICA 4,3 4,7 43
NILOPOLIS 4.4 43 4.1
JAPERI 3.8 43 42
RIO DE JANEIRO 5.4 53 53
SAO JOAO DE MERITI 4,2 4,5 4,7
MESQUITA 4,1 4,5 4.8
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Superacdo de Meta/Anos Finais

DUQUE DE CAXIAS 43 4.4 4.4
MAGE 3,9 43 4.4
QUEIMADOS 42 4,0 4.8
NOVA IGUACU 4,1 3,9 4,7
BELFORD ROXO 3,8 3,7 4,6

Comparativo 2011/2013 Anos Iniciais
Municipios IDEB 11 | IDEB 13 | META

PARACAMBI 4,9 5,6 4,5 14,3%

JAPERI 3.8 43 4,2 13,2%

MAGE 3,9 43 4.4 10,3%

MESQUITA 4,1 4,5 4.8 9,8%

SEROPEDICA 4,3 4,7 4,3 9,3%

SAO JOAO DE| 42 4.5 477 7,1%

DUQUEDECAXIAS| 43 4.4 4.4 2,3%

RIO DE JANEIRO 5.4 53 53 -1,9%

NILOPOLIS 4.4 43 4,1 -2,3%

BELFORD ROXO 3,8 3,7 4,6 -2,6%

QUEIMADOS 4,2 4,0 4,8 -4,8%

NOVA IGUACU 4.1 3,9 4,7 -4,9%

Municipios de acordo com o IDEB/Anos Finais
Municipios IDEB 11 |IDEB 13 | META
RIO DE JANEIRO 4.4 4.4 4,6
PARACAMBI 4,9 4,0 4.4
QUEIMADOS 43 3,5 4,1
SEROPEDICA 3,7 3.4 4.4
NOVA IGUACU 3,5 3.4 4,3
NILOPOLIS 4.1 3.4 3,5
MESQUITA 3,5 3.3 43
MAGE 3.4 3.3 3.8
DUQUE DE CAXIAS 34 3.3 34
SAO JOAO DE MERITI 3,5 3.2 3,5
JAPERI 2,9 3,0 3,9
BELFORD ROXO 3.2 3,0 3,5

Nenhum municipio analisado superou a meta nos anos finais.




\ DI‘LE;_RI FICIAL ot Séeo_JuonéoodeeMeriti
_[J UJJ da Cidade dgﬁglﬂﬁﬂﬁjelieﬁﬁ i 421(2)1333

Comparativo 2011/2013 Anos Finais

Municipios IDEB 11 [ IDEB 13 | META | diferenca |
JAPERI 2,9 3,0 3,9 3,4%
NOVA IGUACU 3,5 3.4 43 -2,9%
MAGE 3.4 3.3 3,8 -2,9%
DUQUE DE CAXIAS 3.4 3.3 3.4 -2,9%
MESQUITA 3,5 3,3 4,3 -5,7%
BELFORD ROXO 3,2 3,0 3,5 -6,3%
SEROPEDICA 3,7 3.4 4.4 -8,1%
SAQ JOAO DE MERITI 3,5 32 3,5 -8,6%
NILOPOLIS 4.1 34 3,5 -17,1%
PARACAMBI 4,9 4,0 4.4 -18,4%
QUEIMADOS 43 3,5 4,1 -18,6%
RIO DE JANEIRO 4.4 4.4 4,6

Varias agOes estdo sendo realizadas pelo Sistema Municipal de Ensino no sentido de discussao para atingir as metas propostas pelo Governo Federal:

PROGRAMAS E PROJETOS/2015

¢ Analise de Desempenho: Levantamento de dados estatisticos do desempenho escolar das turmas do 1° ao 9° ano de escolaridade, a fim de verificar o
crescimento qualitativo dos alunos.
Analise de graficos comparativos, com objetivo de fomentar as unidades escolares para uma observagdo mais detalhada como diferengas, avancos e
estabilidades das turmas.
Levantar dados que irdo nortear o trabalho pedagogico na escola, através da analise de graficos e levantamentos de dados estatisticos que identifica a forma
direta onde a equipe deve intervir para a melhoria da aprendizagem.
Através da analise de desempenho escolar, viabilizar a formagao continuada (PROSA), dos profissionais desses componentes curriculares (L. Portuguesa,
Matematica e Ciéncias) que apresentam baixo indice.

¢ Programa Saude na Escola (PSE): Acompanhar as Equipes de Satide nas Unidades Escolares, fortalecendo as parcerias com a Secretaria de Saude (DST/
AIDS, ASAJ, PSF), Vigilancia Sanitdria e A¢ao Social para atender as necessidades das Unidades Escolares.

e Sala de Recursos: Implementar o Atendimento Educacional Especializado, através da implementacao do Projeto APEE — Apoio Paralelo e Educacional
Especializado (Sala de Recursos).

e Educagado Especial - Formagao Continuada em trabalho: Colaborar no Programa de Formagao Continuada — PROSA em Meriti, indicando profissionais
que tenham perfil para atuar como Orientador de Estudos, divulgando a ementa do curso e articulando a participagao dos profissionais de Educagao.

e Programa de Correcio de Fluxo: E uma das iniciativas que visa corrigir o fluxo escolar nas unidades de ensino, como estratégia para possibilitar a
implementagao de um sistema de ensino fundamental de qualidade para todos.
e TURMA G: Oferecer aos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental da rede municipal a oportunidade de conhecer as dependéncias de um Shopping

Center (visita ao Shopping Grande Rio).

e CRIANCA VIVA — Transitopolis: Oferecer aos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental da rede municipal aulas praticas e tedricas sobre transito e
cidadania, que sao realizadas em Transitopolis uma mini cidade construida dentro do 20° Batalhdo da Policia Militar do Rio de Janeiro.
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Estrada PARA A CIDADANIA — CCR NOVA DUTRA PROGRAMA DE EDUCACAO PARA O TRANSITO. Envolve professores multiplicadores em
formagao durante o ano letivo e todos os alunos do 4° ano do Ensino Fundamental.

PROGRAMA DE EDUCACAO PARA O MEIO AMBIENTE. Envolve professores multiplicadores em formagio durante o ano letivo e todos os alunos
do 5° ano do Ensino Fundamental.

VIVA VOLEI MERITI. Funciona no CIEP 180 Municipalizado Presidente Jodo Goulart, com parceria da Confederagio de Volei e o Shopping Grande
Rio, para seus alunos e comunidade - O Shopping Grande Rio e a Supergasbras patrocinam um dos nucleos do Viva Vélei desde o ano de 2009, projeto
social executado pela CBV. O Viva Vélei Meriti, realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura de Sao Jodo de Meriti.
OBA - Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica: Reconhecer a diferencga na duracdo dos dias e das noites nas diferentes estagdes do ano.
Observar as diferengas nas trajetorias do Sol e da Lua dependendo do local e da época do ano. Tendo como publico alvo os alunos do 1° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e docentes da rede publica de ensino.

ESCOLA VERDE — BAYER: Oferecer um conjunto de agdes articuladas voltadas para a educagdo, visando a sustentabilidade socioambiental, tendo
como publico alvo os alunos do 5° ano do Ensino Fundamental e docentes da rede publica de ensino.

PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia tendo como publico alvo os alunos do 5° ano do Ensino Fundamental e docentes
da rede publica de ensino das escolas.

COLETA SELETIVA SOLIDARIA NA ESCOLA: Desenvolver a consciéncia sobre reciclagem, sua reutilizagdo e a importancia do consumo consciente
para sustentabilidade, em todas as unidades escolares.

COLETA SELETIVA NO PREDIO DA PMSJM COM RESPONSABILIDADE DE CADA ANDAR - A Secretaria de Meio Ambiente junto com as
demais Secretarias, em conformidade com a Lei Federal n® 12305/2010, desenvolve as agdes de sustentabilidade.

PROGRAMA TRANSITO NA ESCOLA — DETRAN/RJ: Convénio que tem por objetivo a conjugacio de esforgos entre os participes para ajudar a
transformar a realidade social de riscos no transito, mediante a realizagdo do PROGRAMA TRANSITO NA ESCOLA.

PROMAD - Programa Crack ¢ Possivel Vencer - O curso tem como objetivo formar profissionais para elaborar e implementar projetos de agdes preventivas
para a escola, contribuindo com o fortalecimento da comunidade escolar na prevencao ao uso de drogas.

SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA: A principal finalidade da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) é mobilizar a
populagdo, em especial criangas e jovens, em torno de temas e atividades de Ciéncia e Tecnologia, valorizando a criatividade, a atitude cientifica ¢ a
inovagao.

ONG Nova América: Trabalhar direitos humanos na sala de aula para crescimento pessoal, social e intelectual dos alunos e profissionais de educacao
através de informagdes, aprendizagens e oferta de ampliagdo do saber.

MEPIRD — Meriti Educando para a Igualdade Racial e Diversidade, ¢ um programa do Governo Municipal, que se destina a aplicabilidade da Lei n°
10.639/2003 e 11.645/2008 no Sistema de Ensino. Este desenvolve e implementa propostas curriculares numa perspectiva que integre a multiculturalidade

no ambiente escolar.

PROJOVEM URBANO: Programa do governo federal que destina-se a promover a inclusao social dos jovens brasileiros de 18 a 29 anos que, apesar
de alfabetizados, ndo concluiram o Ensino Fundamental.

BRALF: Brasil Alfabetizado — Implementar o Programa do Governo Federal que tem por objetivo alfabetizar jovens e adultos.
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Estratégias para o Ensino Fundamental (4° ao 9° Ano de Escolaridade)

Educagao de Jovens e Adultos

M
Meta 8: Elevar a escolaridade média (fa popu

. PME/SIM ) . o
7.1) estabelecer e implantar, medll\e/llnte pactuacao interfederativa, diretrizes

pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade

regional, estadual e local;
7% assegurar que:
a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos 90% dos estudantes do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano

de estudo, e 85% (oiiegta e ¢inco por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
7.3) constituir, em colaboracao entre a Uniao e o Estado, um conjunto nacional

de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de

%r.llf)m?ﬁduzir, processo continuo de auto-avaliagao das escolas de educacao
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagao que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao
democratica; retomando a iniciativa do PDE como ag¢ao financiavel, garantindo
sua autonomia;

Assegurar o horario de planejamento semanal, com a equipe pedagogica e o
corpo docente.

ta Muflicjpa

acao (le 18 (dezoito) anos a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, até o ultimo ano
de vigéncia deste Plano para alcancar escolaridade média entre negros e nao negros

declarados a Fundagao.

ANALISE SITUACIONAL

A educagdo de jovens e adultos vem sendo a baliza da manutencao de poder e supressao dos direitos do povo.
Compreendemos que garantir o acesso das pessoas jovens e adultas a educacao ¢, antes de tudo, respeitar um direito humano. Direito que satisfaz

uma vocagado que ¢ inerente ao ser humano: o de “querer ser mais”.

Hé jovens e adultos analfabetos, que apresentam distor¢do série/idade, ou com pouca escolaridade, que nao tiveram oportunidade de frequentar a

escola na idade certa.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE, 2012), o percentual de pessoas com no minimo 12 anos de estudo

entre 18 e 24 anos de idade € de 29,4% e das pessoas com 25 ou mais anos de idade ¢ de apenas 4,1%.

Neste contexto, surge o programa federal Projovem Urbano, que atende ao jovem adulto com baixa escolarizagado e ¢ destinado a um recorte especifico
de faixa etdria e publico alvo, que objetiva elevar a escolaridade de jovens com idade entre 18 e 29 anos no municipio,
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Estratégias Educac¢ido de Jovens e Adultos

Educacao de Jovens e Adultos

Meta 9:. Elevar a taxa de alfabetlzagao a popu

8.1) institucionalizar programas e%e]gé%ml[ver tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagao
e progressao parcial, bem como priorizar estudantes, que por quaisquer razdes
apresentem rendimento escolar defasado, considerando as especificidades da

go ulag: 0 compreenlchda dentre este recorte etario;
5 mp lementar politicas de educagao de jovens € adultos para os segmentos

populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-ano, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

scolarizagdo, apos a alfgbetizagdo injcial;
§ §) }%melgtar a divulgacgao Juntcg; aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil, aos

orgaos de comunicacao de massa e midias sociais dos exames de certificagdo
da conclusao dos ensinos fundamental e médio, garantida sua gratuidade aos
que dela fizerem jus;

8.4) expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das
entidades publicas de forma concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado
na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados,
incentivando também a participac¢do das institui¢cdes e entidades privadas
de servico social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical;
8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo em
regime de colaboragdo com o Estado para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) desenvolver e executar politicas publicas, em parceria com a Secretaria
Municipal de Promocao Social e Direitos Humanos, voltadas para a Educacao
das Relagcdes Humanas e promocao da reducao das desigualdades de género,
classe, raca, etnia, geragao, orientacao sexual e deficiéncia, pautando-
se pelo principio da equidade e igualdade social, a fim de promover um
desenvolvimento sustentado e comprometido com a justica social;

Mlllllfl pal

acao com 15 (quinze) anos ou mais para

93,5% (noventa e cinco por cento), até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.
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Estratégias Educac¢io de Jovens e Adultos

, PME/SJM .
9.1) assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram

cesso ao Ensino fundamental na idade propria; .
8.2) participar em parceria com O goverl%)o t%dleral e com o Estado, no prazo de 2 (dois)

anos, a partir da publicagdo deste Plano o censo educacional, a fim de contabilizar
jovens e adultos ndo-alfabetizados, com ensino fundamental incompleto, identificando
as formas de atendimento das demandas existentes, nas suas respectivas abrangéncias,
objetivando a expansdo ordenada do atendimento por meio do desenvolvimento de
politicas publicas de educagdo Basica, garantindo o acesso e permanéncia dos jovens e

adultos afastados do mundo escolar; = ) .
) implementar acoes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacao basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educacgao de jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com
organizagdes da sociedade civil;

9.5) assegurar e viabilizar parcerias para atendimento ao (a) estudante da educagdo
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagao
e saude, inclusive atendimento oftalmolégico , psicoldgico e fornecimento gratuito de

oculos, em articulacdo com a area da saude;, )
9.6) assegurar a oferta de educacao de jovens e adultos, nas etapas de ensino

fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formacao especifica dos professores e implementacgao de diretrizes

nacionais em regime de colaboracao; 3 ) )
9.7) criar e apoiar projetos inovadores na educacao de jovens e adultos que visem

ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
educandos, propiciando inseri-los nos sistemas de Ensino;

9.8) implementar programas de capacitacao tecnolégica da populacao jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdao formal e
para os (as) educandos (as) com deficiéncia, articulando o sistema de ensino, a Rede
Federal e Estadual de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades,
Instituicdes Publicas e Privadas, as cooperativas e as associagoes;

9.9) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacao de programas de valorizacao e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas; ] ; ) ) o )
9.10) garantir formacao continuada especifica com especialistas da area para

educadores e alfabetizadores de jovens e adultos; bem como um auxilio financeiro

Cuétlfl 5 l; ) . .

) 3 estabelecer parcerias para atendimento especializado aos estudantes com
deficiéncia visual e / ou perda auditiva, viabilizando a confec¢ao dos recursos e aparelhos
auditivos que os alunos necessitem;

9.12) garantir o direito do passe livre nos transportes municipais e intermunicipais aos
estudantes da rede municipal de ensino;
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Educagao de Jovens e Adultos

. Meta Municipal
Meta 10: Oferecer, no minimo, 10% Zldez por gento) das matriculas de educagao de

jovens e adultos, no ensino fundamental na forma integrada e/ou subsequente a educagao
profissional, durante a vigéncia deste Plano.

ANALISE SITUACIONAL

No municipio de Sao Jodo de Meriti, existem inumeras instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil que atendem a populagdo demandante
por EJA, contudo atrelar a formagdo educacional ao desenvolvimento efetivo da educacdo profissional torna-se uma exigéncia para o ensino de jovens e
adultos tendo em vista a necessidade de sistematizar a inser¢do dos mesmos no mundo do trabalho, algo que, a priori, exige uma qualificacdo Profissional
condizente com as expectativas do mercado e pessoais.

Estratégias da Educacio de Jovens e Adultos

PME/SJM
10.1) manter programa naciona*E e educagdo de jovens e adultos

voltado a conclusao do ensino fundamental e a formagdo profissional
inicial, ampliando a oferta de vagas e estimulando a conclusao do ensino

ﬁbn amental ¢ continuidade ao elgls no méglo;
10.2) expandir as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo

a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade
do trabalhador;

10.3) fomentar a integracdo da educacao de jovens e adultos com
a educacao profissional, em cursos planejados, de acordo com
as caracteristicas do publico da educacao de jovens e adultos e
considerando as especificidades da populacao.

10.4) ampliar e garantir as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacgao de jovens;

10.5) reestruturar e adquirir equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagao
de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia; . )
10.6) estimular a diversificacao curricular da educacdo de jovens e

adultos, articulando a formacao basica e a preparagao para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,
de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as

caracteristicas desses educandos; . )
10.7) promover a producao de material didatico, o desenvolvimento

de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacao,
0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacao;
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10.8) garantir a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao de jovens e
adultos, em regime de colaborag¢ao e com apoio de entidades publicas
e privadas de formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,

com atuacao exclusiva na modalidade; ; )
10.9) orientar a expansao da oferta de educacao de jovens e adultos

articulada a educacao profissional, de modo a atender as pessoas

[Iarivadas de liberdade nos estabelecimentos penais; 3
0.10) assegurar formacgao especifica dos professores, e implementacao

d8 ?i etrizes nacionais em regime de colaboracao; )
10.11) implementar mecanismds de reconhecimento de saberes dos jovens

e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular
dos cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio;

10.12) estabelecer estratégias de inclusdao digital por meio da
implementacdo de politicas educacionais de utilizacao das X NTICS
(Novas Tecnologias de Informacao e Comunicagao), como ferramentas

educacionais; . .
10.13) estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 4

(quatro) anos, a contar da publicacao deste Plano, elevar em 10% os
indices de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental EJA, tendo
como base o préprio desempenho da unidade escolar nos exames
nacionais - SAEB, Prova Brasil - e estadual - SAERJ -, independente da
politica salarial, gratificacdes e afins;

Matriculas da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio

. Meta Municipal I
Meta 11: Fomentar agdes junto ao Estado e Uniao que possibilitem o aumento da oferta

de Educagao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e da
expansao no segmento publico, em pelo menos 50% (cinquenta por cento), respeitando

os arranjos produtivos locais, em observancia da demanda local e suas especificidades.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicao Federal de 1988 ¢ a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional - LDBEN n°® 9394/1996 situam a Educagao Profissional na
confluéncia dos direitos do cidaddo a educagao e ao trabalho. No artigo 227, a Constituicdo Federal destaca o dever da familia, da sociedade e do Estado em
“assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”. A LDBEN afirma, no artigo 36 que “o Ensino Médio, atendida formacao
geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas” e acrescenta no paragrafo Unico que a “preparagdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitacdo profissional poderao ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de Ensino Médio ou em cooperagao com instituigoes
especializadas em educacgao profissional”.

O Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, alterou artigos da LDBEN, determinando que a articulagdo entre a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Meédio e o Ensino Médio pode ser de forma integrada: oferecida na mesma institui¢ao de ensino em que ¢ realizado o Ensino Médio de forma concomitante:
para os que ja tenham concluido o Ensino Fundamental e ou estejam cursando o Ensino Médio, na mesma institui¢ao de ensino, ou em institui¢des de ensino
distintas, mediante convénios de Intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados; e de forma

subsequente: oferecida aqueles que ja tenham concluido o Ensino Médio. Em 2008, a Lei n°® 11.741 trouxe outras alteragdes para a LDBEN em relagao a
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Educacao Profissional e determinou que “as institui¢des de educagdo profissional e tecnologica, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais,

abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade” (art.42).

O Municipio de Sao Jodo de Meriti conta com os seguintes cursos Técnicos Profissionalizantes:

RELACAO DE ESCOLAS COM CURSOS TECNICOS DE SA0 JOAO DE MERITI
REDE ESTADUAL
, N°
COLEGIO CURSO ALUNOS
C.E. HILTON GAMA ENFERMAGEM 188
C.E. PEDRO ALVARES CABRAL PATOLOGIA CLINICA 150
REDE PRIVADA
, N©°
COLEGIO CURSO ] ALUNOS

CEVIT ADMINISTRACAO 43

CEVIT INFORMATICA 52

FAG ENFERMAGEM 568

COLEGIO CURSO FLAMA PUBLICIDADE 111
COLEGIO CURSO FLAMA ELETRONICA 39
COLEGIO CURSO FLAMA ENFERMAGEM 131
COLEGIO CURSO FLAMA INFORMATICA 156

C. E. FLUMINENSE DE MERITI ADMINISTRACAO 10

C. E. JOSE DE ANCHIETA INFORMATICA 26
COLEGIO LUDOLF REIS ADMINISTRACAO 50
COLEGIO LUDOLF REIS INFORMATICA 50
COLEGIO SANTA MARIA INFORMATICA 38
COLEGIO SANTA MARIA QUIMICA 23
COLEGIO CURSO MOVA ENFERMAGEM 172
COLEGIO CURSO MOVA RADIOLOGIA 200
COLEGIO CURSO MOVA SEGURANCA DO TRABALHO 85
INSTITUTO MARTIN LUTHER KING ENFERMAGEM 100
INSTITUTO MARTIN LUTHER KING PATOLOGIA CLINICA 15
INSTITUTO MARTIN LUTHER KING CONTABILIDADE 102
INSTITUTO MARTIN LUTHER KING INFORMATICA 96

Estratégias Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

PME/SJM
11.1) colaborar com a articulagdo, ?untamente com os sistemas federal e

estadual, de um Plano de Expansao da Educagdo Profissional no Estado
do Rio de Janeiro, contribuindo para que ndo haja duplicidade de oferta na
mesma regido e evitando aplicagdo de recursos publicos com finalidades
idénticas; . _. " 5
11.2) sul?)s1d1ar o Estado e a Unido quanto aos dados referentes a populacdo
que se encontram concluintes do Ensino Fundamental;
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11.3) colaborar na expansdo da oferta de educacao profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e

ratuita; . ~ . s ;
1.4) asSegurar o acesso ao estagio na educagdo profissional técnica de nivel

médio — na modalidade Formagao de Professores — nas Unidades da Rede
Municipal de Ensino, preservando seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacao de qualificagdes proprias
da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento

da juventude, em regime dg colabora¢do com o Estado e a_Ulgiiao;
I1.5) colaborar na articulagao de parcérias com empresas privadas, de modo

que estas oportunizem aos alunos dos demais cursos técnicos serem inseridos
em seus programas de estagios, que favorecam a sua formagao, ampliando

eus conhecimentos através da pratica; ) )
il.g) estlmultgr a procura da matrlcuflé aos estudantes oriundos do Ensino

Fundamental da rede municipal na Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio, na perspectiva da inclusao.

Educagdo Superior e Pds-graduagao

eta Municipal
Meta 12: Empreender acdes de apcl)\lao para aumentar em 50 % (cinqlienta por cento) a

taxa bruta de matricula e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ANALISE SITUACIONAL

A democratizag¢do do acesso a educacao superior, com inclusdo e qualidade, ¢ um dos compromissos do Estado brasileiro e, de acordo com o Censo
da Educagao Superior 2012, essa demanda vem aumentando. O governo brasileiro vem implementando politicas de ampliagcdo da rede de ensino, fomentando
o segmento publico e incentivando o acesso ao setor privado. O acesso a educagdo superior, sobretudo da populacao de 18 a 24 anos, vem sendo ampliado
no Brasil, mas ainda estd longe de alcancar as taxas dos paises desenvolvidos e mesmo de grande parte dos paises da América Latina.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2011 registrou que a taxa bruta de escolarizagdo da Educagdo Superior atingiu o
percentual de 27,8%, enquanto a taxa liquida chegou a 14,6%.

Dados Censo da Educagao Superior/2012

O desafio ¢ ainda maior quando observamos as taxas por estado e por regido, onde cada municipio possui uma realidade diferente em termos da oferta
e do acesso a educagdo superior, pois esse nivel de ensino ¢ de responsabilidade de institui¢des federais, estaduais ou privadas, e a oferta no municipio fica
vinculada as decisdes de expansdo destas instituicdes. Em cada municipalidade, ¢ preciso um planejamento articulado, que envolva a Unido, os estados,
o Distrito Federal e os municipios nesse grande esforco colaborativo.  Atualmente, as matriculas publicas totalizam apenas 27%, enquanto as privadas

perfazem 73%, conforme o Censo da Educacdo Superior de 2012. Dados Censo da Educacgao Superior/2012

Conforme demonstrado na figura, 12,6% das IES se declararam publicas e 87,4% privadas. Quase a metade (48,6%) das IES do Pais esté

localizada na regido Sudeste.

O municipio de Sao Jodo de Meriti conta com a extensao de duas universidades particulares, a UNIGRANRIO e a Universidade Estacio de S4, ambas
oferecem graduagdo e pos-graduacao lato sensu. Atuam visando o desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais dos estudantes procurando
atender as necessidades sociais e econdmicas da regido, dessa forma interagindo de forma ética e produtiva com a sociedade para o desenvolvimento social
e tecnologico.
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Atualmente, sdo oferecidos os seguintes cursos de graduacao e naumero de alunos, observando o aumento nos meses de janeiro e fevereiro de

2015:
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Fonte: UNESA/2015

Estratégias para Educac¢do Superior
SIM

PT @ LR 115
2

12.1) apoiar os governos Federaye Estadual para ampliar a oferta de vagas,
por meio da expansao e interiorizacao da rede federal de educacao superior,
da Rede Federal de Educagﬁo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do

istema Universidade Aberta do Brasil;
55

omentar a o erta e educago superior plblica e gratuita prioritariamente
para a formagao de professores para a educacao bésica, sobretudo nas areas
de Ciéncias e Matematica, bem como para atender o déficit de profissionais

m aAreas especificas;

2.4) fomentar a oferta de educagio superior publica e gratuita prioritariamente
para a formagao de professores e demais funciondrios para a educagao basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao

déficit de profissionais em areas especificas;

. ivu u urem, ini o (dez

12.7) divulgar programas que assegurem, no minimo, 10% (dez por cento

do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e
projetos de extensao universitéria orientando sua a¢do, prioritariamente, para

8 gt pestindiela sesl

¢ estagio como parte da formagio na educacio

?3‘38 amphar a participagdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a adogao de politicas

afirmativas, na forma da lei;
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12.12) participar de programas de agdes ao incentivo a mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduagdo e pos-graduacdo em ambito municipal

tendo em vista o enriquecimento da formacaq de nivel superior;
lf. 1?1) mapear a demaqncfa e fomentar a (l;?%r‘?a e formagao ge pessoal de nivel

superior, destacadamente a que se refere a formacao nas areas de ciéncias
e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a

inoYa o tecnoldgica e a melhoria da quNaligade da educacdo basica; , .
12. 5% aderir a programa de composi¢cao de acervo digital de referéncias

bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia; .

15 f% coﬁfborar na divulgacao de mecantsmos para ocupar as vagas ociosas
em cada periodo letivo na educacao superior publica; 12.22)
viabilizar condigdes para que polos de universidades publicas possam estar
inseridos no municipio.

Educagao Superior e Pds-graduagao

Meta Municipal

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢ao de concursados, mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de educacao superior
estadual, empreendendo agdes de apoio.

ANALISE SITUACIONAL

A qualidade da educagdo superior esta diretamente associada a varios aspectos, entre eles, o ensino, a pesquisa, a extensdo, o desempenho dos
estudantes, a gestdo da instituicao e a titulagdo do corpo docente, sobretudo em cursos de mestrado e doutorado.

O Censo da Educagao Superior (CenSup) registrou, em 2012, um total de 362.732 fun¢des docentes em exercicio, sendo 212.394 na rede privada,
90.416 na rede federal, 48.172 na rede estadual e 11.750 na rede municipal. Mais de 80% dos docentes das redes publicas tinham tempo integral, enquanto
mais de 41% na rede privada eram horistas. Na rede federal, 91% tinham tempo integral, enquanto na rede privada o percentual era de 24%.

Verifica-se uma elevacao da titulagao do total de fungdes docentes de 2001 para 2012. O maior aumento ocorreu em relagdo ao titulo de doutorado
(157,2%), seguido de crescimento na titulagdo de mestrado (102,6%). Especificamente em relagdo a categoria publica, as fungdes docentes com doutorado
passam de 33,9%, em 2001, para 50%, em 2010; para o mestrado, observa-se uma participacao relativamente estavel, passando de 30,2%, em 2001, para
30,4%, em 2012. Sobre a categoria privada, importa observar a participacdo majoritaria do mestrado, que passa de 35,3% das fungdes docentes, em 2001,
para 45,4%, em 2012. O doutorado passa de 11,8%, em 2001, para 17,6%, em 2012. Apesar da elevagdo das fungdes docentes com doutorado nas IES
privadas, esse percentual ainda se mostra bastante reduzido se comparado ao verificado nas IES publicas.

Se somarmos o percentual de mestres e doutores nas IES publicas, observamos que ja atingem 75%, enquanto as IES privadas tém aproximadamente
63% de mestres e doutores. As IES publicas tém cerca de 50% de doutores, enquanto as IES privadas tém aproximadamente 18%. As IES privadas sem fins
lucrativos apresentam percentuais mais elevados de titulagdo do seu corpo docente do que aquelas com fins lucrativos. Portanto, para atingir essa meta, as
IES, sobretudo privadas, terdo de elevar o percentual de professores com mestrado e doutorado e também com tempo integral, tendo em vista a melhoria
da qualidade desse nivel de ensino. Complementarmente, sera preciso ampliar a oferta de vagas e matriculas em cursos de pés-graduagao stricto sensu.

Observando a realidade do funcionalismo publico municipal em 2014, destacamos o baixo percentual de profissionais com formagao stricto sensu.
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FORMACAO Total
NA NAO ALFABETIZADO 4
FU FUNDAMENTAL 285
ME MEDIO 804
AD ADICIONAL 2
PO POS MEDIO I
SU SUPERIOR 958
PO POS-GRADUACAO (Iato senso) 177
ME MESTRADO 6
Na N3ao Informado 277
TotTotal geral 2514

Fonte: Coordenadoria de Estatistica / SEMECEL — 2014

realidade é mais alarmante, como se pode observar no grafico a seguir:

Com relacdo aos professores (Pl e Pll) a
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Fonte: Coordenadoria de Estatistica / SEMECEL - 2014
O municipio de Sao Jodo de Meriti, nas duas universidades particulares, a UNIGRANRIO e a Universidade Estacio de S4, ndo oferecem cursos de

pos-graduacao stricto sensu, somente o lato sensu nas modalidades presencial e a distancia.

Estratégias para ampliar a qualidade na Educac¢ao Superior

PME/SJ
13.1) apoiar o Sistema NacionellY[ ge Avlzl/{iagéo da Educacao Superior -

ES, d trata a Lei ng 10,861, de 14 de abril de 2004,
%r%x contrfb%lllrepgaaa?mpellleﬁ:%o da cobertura do Exame Nacional de

Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo
de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem

resy} tante da graduyagao; _ .. C 1
13.7) tfomentar a formagdo de consorcios entre institui¢des publicas

de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuac¢do regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;
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13.8) construir parcerias que elevem gradualmente a taxa de conclusao
média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas,
de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas institui¢des privadas,
75% (setenta e cinco por cento), até 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no tltimo ano de vigéncia,
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
nesse exame, em cada area de formacao profissional;

Educacio Superior e Pos-graduacio

Meta Municipal

Meta 14: participar de mecanismos que elevem gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo a ampliar em 50% o
guantitativo de mestres e 30% o quantitativo de doutores, por meio de parcerias.

ANALISE SITUACIONAL

O Brasil possui um amplo sistema de pos-graduagao stricto sensu, o que tem favorecido o crescimento acentuado da pesquisa e da producao cientifica,
sobretudo em termos da publicacao de artigos em periodicos, pois ja ocupamos, segundo informagdes da CAPES, a 13* posicao mundial nesse quesito.
Vem crescendo também o registro de patentes, decorrentes, em grande parte, de pesquisas voltadas a inovagao, que geram produtos, processos ou servigos.

Em 12 de dezembro de 2013, havia 3.337 programas recomendados pela CAPES, com 5.082 cursos de pds-graduagdao. Em 2012, o Brasil titulou
47.138 mestres e 13.912 doutores. Embora esse nimero seja bastante expressivo no cenario internacional, ainda titulamos menos doutores do que paises
como Estados Unidos, China, Ruassia, Alemanha, Japao e India.

Dados do GEOCAPES de 2012 registraram um total de 203.717 matriculas em cursos de doutorado e mestrado (académico e profissional), sendo
172.206 na rede publica e 31.691 na rede privada. Do total de matriculas da rede publica, 115.001 sdo de cursos/programas federais, 56.094 estaduais e
931 municipais.

Observa-se que a maioria dos cursos esta localizada na regido Sudeste, com participagdo de 45,0% no total. E possivel notar um crescimento, tanto
na rede publica quanto na rede privada, entre os anos de 2009 e 2012. No caso das IES publicas, as institui¢des federais representam mais da metade das
matriculas e, também, as que tiveram o maior aumento no nimero de matriculas de cursos de graduagdo no periodo analisado. Essa expansao na rede federal

decorre dos programas de criagao de novas vagas, seja por meio de novas instituigdes ou de novos campi.

Conclui-se que o aumento de formandos na graduagcdo comprova a necessidade de ampliar a oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu,
observando que essa formagao ainda nao € encontrada em nosso municipio e assim nao privilegiando quantitativo de pesquisas e publicagdes.
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Estratégias para ampliar a qualidade na Educacao Superior

PME/SJM

14.2) contribuir para o estimulo a integracdo e a atuagdo articulada entre a
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as

agéncias estaduais de fomento  pesquisa; .
1%.8 estimular a participagao 3&1% n%ﬂheres nos cursos de pds-graduacgdo stricto

sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica,

%}ﬂ ica, Informatica e oytrgs.no ,Camgo das ciéncjas; . i i
.10) participar do intercambio cientifico e tecnologico, nacional e internacional,

?ﬁtlﬁ ?3 institui¢oes de ensing pes%uisa e extensao; N

. poiar a pesquisa cientifica e de inovagao e promover a formagao de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido amazonica
e do cerrado, bem como a gestao de recursos hidricos no semidrido para mitigacao
dos efeitos da seca e geragao de emprego e renda na regido;

Formacgao Inicial e Continuada

.. N e unicipal N )
META 15: Participar de agdes que 1\\/1113&31 izem apf%rmagao dos docentes, em regime de

colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio, quanto a formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ANALISE SITUACIONAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional apresenta em um de seus titulos varios artigos sobre os Profissionais da Educacdo, no qual se
destacam disposicdes sobre a formacdo de docentes. O artigo 62 foi alterado pela Lei n2 12.796, de 2013, onde define a atuacdo na educacao basica por
meio de formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, admitida, como formag¢do minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, oferecida em nivel médio na modalidade normal. O primeiro paragrafo desse
artigo assegura que a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracado, deverdo promover a formacao inicial, a continuada
e a capacitacdo dos profissionais de magistério (incluido pela Lei n2 12.056, de 2009). O quarto paragrafo destaca que a Unido, o Distrito Federal, os
Estados e os Municipios adotardo mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacdo de docentes em nivel superior para atuar
na educacdo basica publica (incluido pela Lei n2 12.796, de 2013).

O Decreto n? 6.755, de 29 de janeiro de 2009, institui a Politica Nacional de Formacdo Continuada de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica, disciplina a atuacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES no fomento a programas de formacao inicial e
continuada, e da outras providéncias.

A valorizacdo dos profissionais da educacao e, consequentemente, a melhoria da educacdo publica, estdo diretamente ligadas a implementacao
de politicas publicas de formacdo dos profissionais da educacdo capazes de contemplar, com a¢des integradas a formacao inicial, condi¢des de trabalho,
salario, carreira e formacao continuada, o que muito avancou na Educacdo em S3o Jodo de Meriti com o Plano de Cargos e Salarios e Remuneracdo — lei
n2 1765, de 22 de dezembro de 2010 e outras acdes educacionais.

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer (SEMECEL), por meio da Coordenadoria de Estatistica, apresenta os dados sobre a
formacdo dos profissionais da educacao, ano base 2014.

FORMACAO Total
N ALFABETIZADO 4
FUNDAMENTAL 285
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MEDIO 804
ADICIONAL 2
POS MEDIO I
SUPERIOR 958
POS-GRADUACAO 177
MESTRADO 6
N3ao Informado 277
Total geral 2514

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/SEMECEL - 2014

Os docentes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental no Sistema Municipal apresentam nivel superior e formacao especifica na area de
conhecimento em que atuam. Mais de 50% dos demais docentes (RTX Regente de Turma/PIIX Professor Il) também possuem nivel superior e os demais
sdo incentivados a avancarem em relacao a formagao minima em curso normal.

A SEMECEL aderiu ao PARK Plano de A¢des Articuladas em 2009 possibilitando a insercdo em diferentes programas do Ministério da Educacao,
alguns viabilizando a formacao inicial e continuada. O PARFOR X Plano Nacional de Professores da Educacao Basica busca induzir e fomentar a oferta
de educagao superior, gratuita e de qualidade, para professores em exercicio na rede publica de educacéo basica. A Plataforma Freire vem contribuindo
com a acessibilidade dos docentes a primeira e segunda licenciaturas.

Com o PDE Interativo X Plano de desenvolvimento da Educacao sdo oportunizados cursos de extensao, especializacao e aperfeicoamento. Boa
parte dos diretores ja participou da Escola de Gestores. O curso de extensdao em Conselhos Escolares, desde 2009, formou 10 técnicos e o Programa
de Fortalecimento dos Conselheiros Escolares, em execucao desde 2013, ja atingiu 240 membros do Conselho. O Municipio também aderiu ao PNAIC
X Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa (2013) formando 230 professores alfabetizadores por ano.

Estratégias para Formacao Inicial e Continuada

PME/SIM
15.1) inferir e colaborar com o Forum Estadual Permanente de Apoio

a Formagao Docente fornecendo informagdes quanto a demanda por
formagdo no municipio, com a fiscaliza¢ao efetiva das informagdes
quanto a formacgao

15.3) ampliar e assegurar programa permanente de inicia¢do a docéncia
a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a

formacao de profissionais para ?tua no magistéria da Educacao Basica.
15.4) consolidar e ampliar plataforma ¢letronica para organizar a

oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial ¢ continuada de
profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus

iLSII‘I"CLﬂOS eletronicos. . , N
.55 implementar ¢ ampliar programas especificos para formagao de

profissionais da Educagdo Especial, visando ampliar o atendimento nas
unidades escolares.

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos
de nivel superior destinados a formacgao, nas respectivas areas de atuagao,
dos(as) profissionais da educacdo de outros segmentos que nio os do

magistério . . . . .
15 %48) sistematizar a relagao entre Municipio e as Universidades, visando
atender demandas da sociedade referentes a Educagao Superior.
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Formagao Inicial e Continuada

. . Metél Mu
Meta 16: Estimular e oportunizar aos profission

15.15) garantir a divulgagdo da oferta de vagas em turmas de formacao
inicial e continuada através do PARFOR — Plano Nacional de Formagao
de Professores da Educacdo Basica, promovendo, articulando e

onsolidando a matricula na plataforma.
%5. 1 g) promover e garantir a (pl}vualgagﬁo das acdes e da oferta de cursos

aos professores e agentes educativos em exercicio na rede publica de
educagdo basica na plataforma eletronica ao acesso a licenciatura,
segunda licenciatura e formacao pedagdgica., . i i

ISg. 17) 1nten51§car a re{g};ao entre %/Iummplo e as Universidades
Publicas e Privadas, visando atender demandas da sociedade referentes

a Educacdo Superior. . .
15.?%) garantg a participa¢do dos profissionais da educagdo em

?emi ério%,, Cursos e Palestrag Interestaduajs ¢ Congressos Nacionais.
5.19) viabilizar o processo de inscrigao do funcichario diretamente

com a PARFOR.

njcipal
a

1s da educagao basica formagao continuada,

como também elevacao de titulagdo do docente em nivel de pos-graduacao, considerando
as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

ANALISE SITUACIONAL

A Prefeitura da Cidade de Sao Jodo de Meriti, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer vem desenvolvendo
o Programa Municipal de Formacdo Continuada: PROSA em Meriti desde o ano 2010, fortalecendo a relacdo teoria-pratica junto aos profissionais
da Educacao do Sistema Municipal, das diferentes areas, segmentos e modalidades, buscando ampliar a socializacdo dos saberes, a construcao de
conhecimentos, compartilhando boas praticas pedagdgicas, possibilitando o didlogo entre os diferentes setores/6rgaos publicos, viabilizando uma
intervencao eficaz e mediadora do educador junto aos alunos e comunidade escolar. O Municipio, também, aderiu ao PNAIC K Pacto Nacional pela
Alfabetizacao na Idade Certa em 2013, onde professores alfabetizadores, integrados a Proposta de A¢ao Politico-Pedagogica do Municipio: CULTIVAR
(2012) dialogam sobre os entraves e buscam estratégias eficazes para a alfabetizacao.

Indicador 16 - Percentual de professores da educacio basica com pos-

graduacio lato sensu ou stricto sensu.
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Cabe ao Municipio impulsionar a formacgao inicial e continuada dos educadores e promover mecanismos para essa pratica.

Meta Brasil: 50%

30,2% Brasil

Meta Brasil: 50%

28,9% Sudeste

Meta Brasil: 50%

18,9% Rio de Janeiro

Meta Brasil: 50%

14,5% Baixadas

Meta Brasil: 50%
11,2% Municipio - Sdo Jodo de Meriti

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Basica — 2013

Estratégias para Formacao Inicial e Continuada

PME/SJM

16.1) viabilizar, em regime de colaboracao, entre os 6rgdos do
sistema municipal o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formagado continuada, nas modalidades presencial e

a distancia. . . . ot . .
?éilf) criar e ampliar portal eletronico disponibilizando sinal de wi-
fi para auxiliar o docente em seu trabalho pedagogico no horério de
formagdo continuada e planejamento.

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para graduagdo, pds-
graduagdo, mestrado e doutorado dos professores e demais
profissionais da Educag@o Bésica em parceria com Universidades

Publicas e Particulares.
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16.6) estabelecer parceria para fortalecer a formagao dos professores
das escolas publicas de Educagao Béasica, por meio da implementagao
das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura ¢ da instituicao de
programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens
%%l%sra(iﬁvgﬁlo magistério publico. . L ,

. gar, garantir ¢ oportunizar a participagdo em Foruns
periddicos com universidades e instituicdes de ensino superior para
troca de informagdes sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel
de graduagao, pos-graduacao, mestrado e doutorado;

Valorizaciao dos Profissionais

ANALISE SITUACIONAL

16.9) incentivar e facilitar através de bolsas de estudos, a participacio dos servidores em
cursos de graduagdo, pos-graduagdo stricto sensu para curso de mestrado e doutorado,
concedendo enquadramento imediato.

16.10) participagdo em Foruns periédicos com universidades e instituicdes de ensino
superior para troca de informacdes sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel de
graduacgdo, de pos-graduacio, mestrado e doutorado;

16.11) ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuagdo dos professores
da Educacdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares inclusive aqueles com formato acessivel.

Meta Municipal

Meta 17: Garantir, progressivamente, anualmente a valorizacao dos profissionais do
magistério do sistema de ensino publico do municipio de Sao Jodo de Meriti.

Desde a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V, a valorizacdo dos profissionais da educacao se apresenta como um principio
constitucional. AEmenda Constitucional n°53/2006, alterou sua redagao original, com alguns acréscimos no que se refere a valorizacao e profissionalizacao
dos profissionais da educacao publica, evidenciando a necessidade e urgéncia dessa valorizacao. Em seu inciso V, dispde que a valorizacdo dos
profissionais da educacao escolar deve ser garantida através de Kplanos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicasX e, no inciso VIII, traz a necessidade de um Kpiso salarial nacional para os profissionais da educacao escolar publica, nos
termos de lei federalX.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n°® 9394/96 no art.67 dispde sobre a Kvalorizacdo dos profissionais da educagaol, por meio
de Kestatutos e planos de carreira do magistério publicoX.

O Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, instituiu a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao Basica, com
a finalidade de Korganizar em regime de colaborac¢ao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a formacao inicial e continuada dos
profissionais do magistério para as redes publicas da Educac¢do Basica (art. 1°).

A Resolucao n° 2, de 28 de maio de 2009, fixou as diretrizes nacionais para os planos de carreira e remuneracao dos profissionais do magistério
da Educacdo Basica publica.

A Lei n° 106 de 21 de dezembro de 1978, instituiu o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Sao Jodao de Meriti. Em 11 de Junho de
1987, foi sancionada a Lei n° 419 que estabeleceu o regime juridico do pessoal do Magistério, dispondo sobre seus direitos, deveres e vantagens.
Na mesma data a Camara Municipal regula o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal através da lei n°420/87, determinando o regime dos
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correspondentes vencimentos salarios e vantagens. Em 07 de junho de 1990, através da Lei n° 591, foi concedida gratificacao de regéncia de turma.

A Lei Complementar n° 014 de 28 de janeiro de 1998, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal,
trata em seu Capitulo IV do Desenvolvimento da Carreira mediante ascensao, de acordo com o quadro de categorias funcionais classificadas em classes
e niveis.

No ano de 2010 aconteceu uma ampla mobilizacao de toda a rede municipal, através de discussdes com a equipe técnica da secretaria municipal
de educacao, reunides por polos com representantes de todas as unidades escolares e sociedade civil, encontros coletivos na Camara Municipal de
Vereadores com a participacdo dos Secretdrios: de Fazenda, Administracao e Governo e do Prefeito da Cidade. Em 22 de dezembro de 2010, foi sancionada
a Lein° 1765, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢ao de Ensino Publico do Municipio de Sao Joao de Meriti, tendo como uma
de suas principais diretrizes basicas a XValorizacao e o desenvolvimento profissional do servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de
trajetdria das carreiras, mediante crescimento horizontal e verticalX (Capitulo Ill, Art.4° Inciso I).

Um dos direitos garantidos pelo novo plano foi assegurar a remuneracao integral nos casos de licenca para tratamento de saide como se em
efetivo servico estivesse, antiga reivindicacao de toda a rede.

O Art. 85 § 2° determinou que os valores pagos a titulo de remuneracao variavel fossem gradativamente incorporados aos vencimentos para
fins de aposentadoria. Além disso foram instituidas tabelas de vencimentos contendo os reajustes e respectivas remuneracdes por grupos funcionais,
até oano de 2016.

O atual plano garantiu a ascensao por formacao. Do atual quadro de docentes ativos, 62% possuem graduacao e 32% tem formacgao basica
(normal). Em margo de 2012 aconteceu, conforme previsto na Lei 1765 de 22 de dezembro de 2010 o enquadramento vertical, por nivel de formacao,
que contemplou 630 servidores (ver tabela abaixo) que tiveram reajuste de 10% sobre seus vencimentos.

GRUPO FUNCIONAL QUANTIDADE
GFB GRUPO FUNCIONAL BASICO 117
GEM-APOIO GRUPO FUNCIONAL MEDIO-APOIO 85
GFM-PROF GRUPO FUNCIONAL MEDIO-PROFESSOR 330
GFS GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR 98
TOTAL 630
Fonte: Coordenadoria de Estatistica @ SEMECEL/2014
Estratégias para a Valorizacio dos Profissionais
PME/SJM

17.1) realizar/participar e garantir a participagao dos Profissionais da Educacao
em seminarios, congressos e outros seminarios em articulacao com érgaos/
instituicdes publicas e /ou privadas semestralmente, com profissionais
capacitados e habilitados na tematica abordada, para troca de experiéncias e
planejamento de acdes em comum para atualizagao profissional e valorizacao
salarial dos profissionais da educacao de Sao Jodao de Meriti. Oferecendo
convénios com Universidades para que os profissionais possam se especializar

%Lato Sensu e Stricto Senso);
7.2) constituir como tarefa do férum anual, oacompanhamento e valorizacao

salarial, por meio de indicadores de pesquisa inflacional, tendo como
referéncia os indices divulgados pelo Dieese
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17.3) no prazo de 1 (um) ano da assinatura do PME, a prefeitura incorporara
todas as gratificacbes ao vencimento dos profissionais, com objetivo da
valorizagao da Educacao.

17.4) garantir e ampliar a valorizacao dos profissionais de educacao de
Sdo Joado de Meriti e a assisténcia financeira especifica do Municipio para
implementacao de politicas de valorizacao dos (as) profissionais do magistério,

emgoarticula_r o piso salarial municipal do profissional.
17.5) garantir progressiva ascensao dos

profissionais do magistério anualmente nos meses de abril e agosto;

17.6) adequar o indexador da tabela de vencimentos do Plano de Cargos e
Saldrios dos profissionais da educacao, no prazo de 01 (um) ano, a contar da
aprovacao deste PME;

Valorizacao dos Profissionais

Meta Munjcipal
Assegurar, no prazo de 12 (doze) meses, aua eélll)lagﬁo do plano de Cargos, Carreira e

Remuneragao dos profissionais do sistema de Ensino Publico do Municipio de Sao Jodo
de Meriti.

Estratégias para a Valorizagao dos Profissionais

. . PME/SIM -
18.1) atualizar pesquisas sobre as estruturas salariais dos planos de cargos e salarios

vigentes; garantir um calendario de remuneracao salarial entre o ultimo dia util do més
anterior e o quinto dia do util do més atual.

18.2) realizar concurso publico para prover as escolas com quantitativo de servidores
necessarios em consonancia com a legislacao vigente, até o segundo ano de vigéncia

oplano. . i o i .
?8.?) ampliar a politica de valorizacao das carreiras do magistério fixando datas para

%o ressao vertical ) .. e

&) garantir no plano de Carreira dos profissionais do magistério licengas remuneradas e
incentivos para qualliﬁc ¢ao, proﬁdv,sional, incluﬂ've em ({ﬂvel de pos-graduacap stricto sensu;
18.7) reajustar o valor de ajude de transporte de acordo com os aumentos dos valores das

assagens. A - L ~

E) 8.§§gest1mular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacao de

todos os sistemas de ensino, na instancia municipal, para subsidiar os 6rgados competentes

111 Sga,bor ¢do, reestruturacao e implementacao (flos lanos de garreir
%‘14 i ar

! Smp ementar, %sosle urar e garantir politicas de valoriza¢go, dos progésionais da educacdo.

garantir ate os profissionais em regime estatutario, acabando com contrato;
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Meta 19: Consolidar e fortalecer o processo da gestao democratica, instituindo no prazo de 1 (um ano) da publicagdo deste a eleigdo direta para diretores
gerais e adjuntos publicos municipais.

META MUNICIPAL

ANALISE SITUACIONAL

Ao apresentamos a meta 19 do PME de Sao Jodo de Meriti, suas estratégias e possibilidades, precisamos nos remeter a uma historicidade que
atravessa os limites demograficos do estado do Rio de Janeiro, constituindo-se em referéncia do processo de constituicdo de mecanismos de participagdo
social e gestdo democratica da educagao publica.

Entendendo que neste mesmo espago histdrico, nos deparamos com a construcao cultural de novos paradigmas para a gestdo que passa atualmente
pelo esvaziamento natural de suas concepgdes, necessitando ser avaliada e reestruturada, adaptando-se ao novo modelo de gestdo democratico participativo
da educagdo, “Nutrindo-se de mudangas, o tempo de transito ¢ mais do que simples mudancga.” (Freire, 99, p.54) sendo este € o momento da reconstrugao
da educagdo brasileira, por meio do PNE, e PME em ambito municipal.

A Constitui¢do Federal de 1988 estabeleceu como principio da garantia do direito a educacdo a gestdo democratica, por meio do Art. 206 §8° da
forma lei, refor¢ado na LDBN 94/93 de 1996, Art. 3° e Art. 14 da mesma legislagao, ficando claro que a partir destes instrumentos legais o municipio devera
ser articulado em Sistema de Ensino, devendo definir suas normas de gestao democratica, baseadas nos seguintes principios:

I - Participag@o dos profissionais da educagdo na elaboragdo do PPP e
II- Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares.

No ambito federal em 2004 o Ministério da Educacdo e Cultura, por meio de Decreto institui o Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares no intuito de promover a implantacao de conselhos escolares, a formagao de Técnicos para a efetivagao do programa, a criagdo de
material didatico especifico, seguido da formagao dos préprios conselheiros escolares em todo o territorio nacional.

No municipio de Sao Jodo de Meriti a Lei Organica Municipal 90 prevé no Art. 118 §6°, gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei,
atendendo as seguintes diretrizes: a) Participacdo da sociedade organizada na formulac¢do da politica educacional e no acompanhamento de sua execucao;
b) Prestagdo de contas a sociedade da utiliza¢do dos recursos destinados a Educagao; c) Participagdo de estudantes, professores, pais e funcionarios, através
de funcionamento de conselhos comunitarios em todas as unidades escolares, com o objetivo de acompanhar, a alocagdo de recursos do caixa escolar e
o nivel pedagdgico da escola, segundo normas dos Conselhos Estadual e Municipal de Educacao; VII. Garantia de padrao de qualidade; VIII. Educagao
ndo diferenciada entre sexo seja no comportamento pedagédgico ou no conteudo do material didatico. Ainda, no Art. 119 - O dever do Municipio com a
educacdo sera efetivado mediante garantia de Liberdade de organizagdo dos alunos, professores, funciondrios e pais de alunos, sendo facultada a utilizagao
das instalag¢des do estabelecimento de ensino para as atividades das associagdes.

De acordo com a Resolugao n® 08/2009 — SEMEC/SIM, Art.1° e 2 ° ficam criados os conselhos escolares municipais nas escolas publicas da
rede municipal e municipalizadas. O conselho escolar da escola publica municipal e municipalizada ¢ um colegiado permanente de debates e articulagio
entre os varios segmentos da comunidade escolar e local, eleitos democraticamente, visando a melhoria e a qualidade da educacdo. Os conselhos escolares
expressam a voz da comunidade escolar meritiense, dentro e fora de nossas unidades, sendo um instrumento de participagao social e constru¢ao da cidadania

e da democracia participativa.
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Outro equipamento de participacdo cidada ¢ o grémio estudantil, instituido nas escolas do segundo segmento da rede publica municipal pela

Resolucao n°® 04/2013-SEME, o6rgao de fomento a participacao dos educandos.
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Fonte: Conselho Escolar / SEMECEL — 2014

Em garantia da democratizacdo da escola publica o governo municipal sanciona a Lei n® 1.765 de 22 de dezembro de 2012, do Plano de Carreira
dos Profissionais do Sistema de Ensino Publico Municipal, dentre outros temas instrui no art.123, a elei¢do para diretores de escola no ambito da secretaria
municipal de educacdo de Sao Jodao de Meriti.

Cumprindo as determinagdes das legislagdes federais, o municipio estabelece mecanismos de acompanhamento e controle social instituindo por meio de
elei¢do democratica, os conselhos do FUNDEB — Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo da Educagdo e o CAE -
Conselho de Alimentacdo Escolar, que garantem a transparéncia e publicidade dos recursos publicos destinados a educagdo municipal ¢ da alimentagao
escolar, embasadas pela Lei municipal n°1483 de 6 de margo de 2007 “Institui o Conselho do Fundeb”, e a Lei municipal n® 2952 de 21 de janeiro de 1997

“Cria o Conselho de Alimenta¢do”.

ESTBAgFggllﬁgaygglfrllg'i%sdgl\{le%islagﬁo municipal especifica o processo eleitoral publico
municipal, até um ano apds a publicagdo deste PME, considerando, conjuntamente fazer
cumprir as metas que estdo no Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Sao Jodo de
Meriti, em relacdo a elei¢do de diretores.
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19.2) aderir, incentivar e promover programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fung¢des, com

representagdes das institui¢cdes sindicais e organizacdes e entidades.
19.3) instituir o Férum Municipal de Educagao,anualmente, com o intuito de coordenar as

conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste PME

e dos seus planos de educacgao; . . .
19.4) ampliar, apoiar e fortalecer eleicbes para os grémios estudantis, assegurando-se,

inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando
a sua articulacao organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas

representacoes; o . .
19‘.)5) consohgar e fortalecer a existéncia conselhos escolares, assegurando-se, inclusive,

espagos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagao

orggénica com os demais Conselhos da educacdo e de protecdo a infancia e juventude.
1976) promover a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e seus

familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo Comunidade Escolar na

avaliacdo de docentes e gestores escolares; o ) L )
19.7) favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestao financeira

nos estabelecimentos de ensino; . ) )
19.8) participar de programas de formacdo de diretores escolares, bem como aderir a

programas avaliacdo especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para
0 provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo em parceria

com o governo federal. ] ) )
19.9) garantir o provimento de recursos financeiros para o pleno desenvolvimento dos

Conselhos de Controle Social da Educagao, Conselho Municipal de Educagdo e Conselho
Escolar, ficando vetado qualquer forma de remuneragdo, sendo caracterizado o trabalho

voluntario e de relevancia social. Sendo permitida a ajuda de custo para alimentagdo; _
19.10) constituir em todas as escolas publicas municipais o conselho escolar com atribuicdo

de Unidade Executora, definindo um calenddrio Unico municipal para o processo eleitoral
do mesmo,inclusive do seu presidente.

19.11) participar dos programas federais de formacao continuada para gestores nas areas,
pedagdgicas, administrativas, contdbeis e de informatica visando pleno desenvolvimento

da funcao.
19.12)gcumprir e fazer cumprir a legislagao vigente do Plano de Carreira emrelagdo a eleigao

de diretores. | ) o )
19.13) garantir um nimero maximo de estudantes por turma e por professor, até 2015,

respeitando, dentro de sala, o minimo de 01 estudante por m2

Vale ressaltar a atuacdo ética e imparcial destes conselhos em detrimento da garantia da qualidade da educacao meritiense.
Com atuacao normativa o Conselho Municipal de Educacdo é constituido por meio da Lei n2 920 de 16 de janeiro de 1997 e democraticamente

desde entdo, organiza suas acdes com transparéncia e compromisso social.
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Investimento Publico em Educagao Publica

Meta nicipal
Meta 20: Ampliar o investimento pl]i\l/)[ 1co em educacao publica de forma a atingir,

no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

ANALISE SITUACIONAL

E mister que s6 conseguiremos garantir todas as mudangas e desafios propostos pelo PME, através do financiamento da educagio. Para isso essa meta
¢ de suma importancia e todas as demais ficam atreladas a essa condi¢do. O acesso e a permanéncia s acontecerao se tivermos uma educagao efetivamente
de qualidade.

Legalmente, temos a Constitui¢do Federal de 1988, no art. 212, dispde que a Unido aplicard, anualmente, nunca menos de 18%:; e os estados,
o Distrito Federal e os municipios, 25%, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao e
desenvolvimento do ensino. Prevé, ainda, que a educagdo basica tera como fonte adicional de financiamento a contribuicao social do salario educacao,
recolhida pelas empresas na forma da lei.

O art. 214 da CF, com as alteracdes da redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 59, de 2009, dispde que a lei estabelecera o PNE, de duragao
decenal, com o objetivo de articular o Sistema Nacional de Educagdo em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementacao para assegurar a manutengdo e desenvolvimento do ensino (MDE) em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de agdes integradas
dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzam a “estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢ao do produto interno bruto”.

Esses dispositivos constitucionais sao fundamentais para a garantia da educacdo como direito social por meio de seu financiamento publico e pelo
estabelecimento de condi¢des objetivas de oferta de educacao publica de qualidade que respeite a diversidade.

Nesse sentido, a vinculagdo de recursos financeiros para a educacao, a ampliacao dos percentuais do PIB para a educacao nacional, bem como a
defini¢cdo do custo aluno-qualidade, o acompanhamento e o controle social da gestdo e uso dos recursos, entre outros, sdo passos imprescindiveis para a
melhoria do acesso, permanéncia e aprendizagem significativa dos estudantes. Ou seja, a garantia de financiamento adequado das politicas educacionais ¢
base e alicerce para a efetivacao do Sistema Nacional de Educacio e, por conseguinte, para o alcance das metas e estratégias do PME com vistas a garantia
de educacdo em todos os niveis, etapas e modalidades e para superacdo das desigualdades regionais.

Cabe destacar a conjugagdo das fontes de recursos anteriormente ptblicos com a educagdo bésica dessa federagdo — (1) a receita de impostos, oriunda
da receita do salario-educacdo e de outras contribui¢des sociais; (3) a receita de incentivos fiscais; (4) a complementagdo dos recursos do FUNDEB:; (5)
receitas de empréstimos; e (6) os recursos associados a projetos e programas, muitas vezes financiados pelo governo federal; (7) a parcela da participagdo
no resultado ou da compensagao financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, (Lei 12.858, de 09 de setembro de 2013).

Como dados importantes temos:
A evolugao dos gastos do FUNDEB

O aporte de recursos do governo federal ao Fundeb, de R$ 2 bilhdes em 2007, aumentou para R$ 3,2 bilhdes em 2008, R$ 5,1 bilhdes em 2009 e,
a partir de 2010, passou a ser no valor correspondente a 10% da contribui¢do total dos estados e municipios de todo o pais.

A Educacio Basica cabem 84,5%, sendo: 64% para o Ensino Fundamental, 13% para o Ensino Médio e 7,5% para a Educagado Infantil. Ao Ensino
Superior, 15,5%, mas o gasto do governo com cada aluno do Ensino Superior €, de longe, o mais elevado de todos os niveis de ensino.
O que pode ser gasto com o FUNDEB?
RS 180,00 - Custo mensal de um aluno das séries iniciais.
60% - indice dos recursos da Educacdo usados para pagar professores, gestores e funcionarios.
27% - Parcela aplicada na manutencao das escolas.
6,6% - Destinada a construcdo e aos reparos das instalagdes.
0,4% - Total investido na area de pesquisa em Educacdo.

Fonte: Inep/MEC. Dados de 2007
Municipio: Sao Joao de Meriti
UF: RJ

Ano: 2014
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Uniao N° 87
144.135,01 6.461.366,24 0,00 19.509,02 845,32 502.767,35 107.249,17 7.965.951,22
122.028.20 4.986.289.57 0,00 19.509,02 182777 1.653.574.10 88.683,75 7.649.885.12
119.237.30 5.552.833.48 0,00 0,00 17456  550.847,30 86,610.05  6.772.167.97
130.017,97 6.108.58253 0,00 19.509,02 241,07 506.562.41 134.781,47 7.427.520.82
141.415.86 5.202.884.93 0,00 19.309,02 18825 258.620.22 94.551,89  6.420.563.72
134.091,10 4.810.64821 0,00 19.309,02 614.11 188.777.83 92.659.11  5.774.399.13
138.369,72 5.380.641.26 0,00 19.309,02 192,80 264.256,58 141.037,13 6.397.062.03
142.628.58 4.952.504.80 0,00 19.309,02 89851 225.032.,56 100.93216 5.991.891.02
134.220.88 6.073.821.09 0,00 19.309,02 1.559,78 209.087.39 136.267.73 7.056.924.91
14373929 5.729.640,10 0,00 19.509.,02 7.406.81 117.106,39 120.086.21 6.593.461,08
165.055.,54 35.080.414.01 0,00 1930902 2.035.96 120.430,16 149.688.81 6.140.672.42
162.801.80  6.080.609:69 0,00 39.018.04 1.133,39 187.466.92 195.108:46 7.329.141,60
01,25 66.420.235,91 0,00 234.108,24 15.473,33 4.784.529,31 1.447.655,94 81.519.641,04
do e ICMS LC 87/96 e do ITR, ja estdo descontados da parcela destinada ao FUNDEB

Estratégias Investimento Publico em Educacio Publica

i PME/SIM ..
20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para

todos os niveis, etapas e modalidades da educagao basica, observando-
se as politicas de colaboracao entre os entes federados, em especial
as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias e do § 1°do art. 75 da Lein®9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais

a luz do padrao de qualidade nacional;
%0 2Z) apgrfe{goar eqamp 1ar os mecanismos de acompanhamento da

%rr% a a%,ﬁo da contribuigao (focial do salario-educacao; .
0.3) destinar a manutencgao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo

aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal,
na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou
da compensacdo financeira pela exploragdo de petroleo e gas natural
e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista

n8 inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao Federal;
20.4) tortalecer os mecanismos € 0s Instrumentos que assegurem, nos

termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizacao
de audiéncias publicas, a criagao de portais eletronicos de transparéncia
e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério da
Educagao, as Secretarias de Educacao dos Estados e dos Municipios
e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios e
garantir o repasse previsto em lei de 60 % do Fundeb para valorizacao
dos profissionais da educacao, destinando percentual majoritario aos

5 ncimentos sa}ariais. ) i i
.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno
da educacdo basica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades;
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20.6) apos o estabelecido no PNE, o municipio fara o ajuste do Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padroes
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento
serd calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado

implement. len 0 Cust de - CAQ
8% ]inrrll) Temgnetle%z51 8 ust% %lunlcl)s(gu 1drell%eQ u&&(% como parametro

para o financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades
da educacdo, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagao
e remuneragdo do pessoal docente ¢ dos demais profissionais
da educacgdo publica, em aquisi¢do, manutencdo, construcao e
conservagdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte

colar; . . : .

S%)g) a partir da assinatura desse documento, fica obrigado a prefeitura
de divulgar em Didrio Oficial, os gastos com a Educagdo publica de
Sao Joao de Meriti, relativos a FUNDEB e os 25% ( vinte e cinco por

cento) do orgamento municipal;
20.9) a partir da assinatura da vigente Lei, o resquicio das verbas

relativas ao FUNDEB, serdo publicado em Diario Oficial e repartido
até 60% (sessenta por cento) para todos os Profissionais de

Educacao. . ) . .
20.11) cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando

padrdo de qualidade na educacao basica, em cada sistema e rede

gO.?S)C’”agﬁnir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagao ao longo do decénio, que considerem a
equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica € 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema
de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 52 do art. 7°

%éltg‘)l-_eglarantlr a partir da publicacdo desse plano, o cumprimento
da aplicacdo os recursos publicos vinculados constitucionalmente a
manutencdo e desenvolvimento do ensino municipal, assim como
do repasse federal da contribui¢do social do salario educacdo , ¢ a
parcela da participagdo no resultado ou da compensagao financeira
pela exploragdo de petréleo e gas natural.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL
N° 018/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°21265/2014

Pregdo Presencial n° 018/2015—Contrata¢ao de empresa para Loca-
¢do de Equipamentos e Sistemas de Registro ¢ Controle de Ponto
Eletronico de Presenca por Biometria.

Realizagdo: 13/07/2015 as 14 horas

Retirada do Edital: Avenida Presidente Lincoln n® 899 — 2° andar
— Vilar dos Teles, das 14:00 as 17:00 horas, mediante a entrega de
01 (uma) resma de Papel A4 ¢ 01 (um) Pen Drive para gravagao
do referido Edital e carimbo CNPJ. Telefones: (21) 2751-5393 ou
2651-1472. Marcos Vinicius Nogueira Leite — Pregoeiro.

MERITI - PREVI

PORTARIA-033-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodao de Meriti, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°085-AP/2012, publicada no
DOM n.°3541, de 31/08/2012, que aposentou compulsoriamente,
o Servidor HELIODORO CELESTINO DE BARROS, CPF
n.°562.106.807-63, data de nascimento 04/07/1942, acrescen-
tando na fundamentacéo da aposentadoria o § 1° do Art. 40 da
CF/88, em cumprimento a Diligéncia Externa do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao
Processo n.° 233.401-8/12.

Séo Joao de Meriti, 15 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-034-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodao de Meriti, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°054-AP/2013, publicada
no DOM n.°3747, de 16/07/2013, que aposentou voluntaria-
mente por tempo de contribuigdo, a Servidora EDNIVALDA
DOS SANTOS, CPF n.°491.687.707-15, data de nascimento

24/04/1952, onde se 1é: Merendeira, nivel 2/A, leia-se: Meren-
deira-GFB, Classe I, Nivel VII, em cumprimento a Diligéncia
Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.°235.512-9/13.
Sao Jodo de Meriti, 16 de junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-035-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodao de Meriti, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°105-B/2011, publicada no DOM

n.°3285, de 16/08/2011, que aposentou voluntariamente por tem-

po de contribuigdo, a Servidora SUELY MOREIRA DA SILVA,
CPF n.°737.921.797-68, data de nascimento 25/10/1950, onde
se 1&: Professor II-GFM, [eia-se: Professor-II-GFM, Classe I,

Nivel VII, em cumprimento a Diligéncia Externa do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao

Processo n.° 201.656-5/12.
Séo Joao de Meriti, 16 de junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-036-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sio Jodo de Meriti, usando das
atribuig¢des que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°026-AP-B/2012, publicada no
DOM n.°3420, de 05/03/20112, que aposentou voluntariamente
por tempo de contribuigdo, a Servidora SUELI DOS SAN-
TOS MENDES, CPF n.°760.106.357-72, data de nascimento
04/05/1946, onde se 1&: Adjunto de Ensino, nivel 3/D, leia-se:
Adjunto de Ensino-GFM, Classe I, Nivel VII, e considerando
excluido da fundamentagéo o § 5° do Art. 40 da CF/88, em
cumprimento a Diligéncia Externa do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.°
206.937-2/12.

Sdo Jodo de Meriti, 16 de junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-037-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodao de Meriti, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°047-AP-/2013, publicada no
DOM n.°3747, de 16/07/2013, que aposentou voluntariamente
por tempo de contribui¢do, a Servidlora ROSANGELA BRAN-
DAO LIMA, CPF n.°478.013.797-72, data de nascimento
08/12/1955, onde se 1é: Professor 11, nivel 5, leia-se: Professor-
-II-GFM- Classe II1I, Nivel VII, em cumprimento a Diligéncia
Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.° 235.509/13.

Sdo Jodo de Meriti, 16 de junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-039-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodo de Meriti, usando das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por L E I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°063-AP-/2013, publicada no
DOM n.°3772, de 20/08/2013, que aposentou voluntariamen-
te por tempo de contribuic¢do, o Servidor AUGUSTO JOSE
DE OLIVIERA, CPF n.°027.401.937-00, data de nascimento
05/08/1943, incluindo na PORTARIA a MATRICULA 401, do
servidor, em cumprimento a Diligéncia Externa do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao
Processo n.°201.911-7/14.
Sdo Jodo de Meriti, 16 de junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-040-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodo de Meriti, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°159-B/2011, publicada no DOM
n.°3346, de 17/11/2011, em cumprimento a Diligéncia Externa do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO, Ref. Ao Processo n.°204.407-3/12, que passa a vigorar nos
seguintes termos:

APOSENTAR compulsoriamente, a contar de 08
de agosto de 2011, a Servidora ESTER MALVINA COUTINHO,
CPF n.°411.700.757-20, data de nascimento 08/08/1941, no cargo
de Auxiliar de Enfermagem nivel 6, padrdo “A”, do quadro de
pessoal permanente da Secretaria de Saude, sob matricula 1962,
com fundamento no Art. 40, § 1°, 11, da CF/88, com a nova redagdo
dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 c/c Art. 1°e 15 da
Lei Federal n.°10.887/2004, em consonancia com o Art. 19, I, “b”
da Lei Municipal 1687/2009, Art. 5°, 1, “b” e Art. 18 do Decreto
Municipal 4304/2004, de acordo com o parecer exarado no Processo
Administrativo n.° 12355/2011, ficando seus proventos fixados em
RS 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).

(valor vigente na data da aposentadoria).

Sao Jodo de Meriti, 16 de junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-041-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodo de Meriti, usando das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por L E I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°055-AP/2013, publicada no
DOM n.°3747, de 16/07/2013, que aposentou voluntariamente
%%r tenﬁg de contribuicdo, a Servidora MARISA SOARES

ONTEIRO, CPF n.°342.274.237-91, data de nascimento
11/08/1953, onde se 1é: Professor II, Nivel 3, leia-se: Professor-
-GFM, Classe I, Nivel VII, em cumprimento a Diligéncia
Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.° 236.967-5/13.
Sao Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI
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PORTARIA-042-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodo de Meriti, usando das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por L E I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°082-AP/2011, publicada no
DOM n.°3263, de 15/07/2011, que aposentou voluntariamente
por tempo de contribui¢do, a Servidora MARILENE BOTE-
LHO DA SILVA, CPF n.°477.269.387-49, data de nascimento
19/07/1957, onde se 1é: Professor I, GFM, leia-se: Professor-
-II-GFM, Classe I, Nivel VII, em cumprimento a Diligéncia
Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.° 212.519-3/00.
Sao Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-043-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodo de Meriti, usando das
atribui¢des que lhes sao conferidas por L E I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°084-AP/2011, publicada no
DOM n.°3263, de 15/07/2011, que aposentou voluntariamente
por tempo de contribui¢do, a Servidora GRACIETE CARVA-
LHO CAMPELO, CPF n.580.689.887-34, data de nascimen-

to 12/08/1957, onde se 1€: Professor, Nivel I- GFM, [leia-se:

Professor-1I-GFM, Classe 11, Nivel VII, em cumprimento a
Diligéncia Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.° 202.799-0/12.

Sao Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-044-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodo de Meriti, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°109-AP/2013, publicada no
DOM n.°3849, de 09/12/2013, que aposentou voluntariamente
por tempo de contribuigdo, a Servidora JANDIRA CARDOSO
DE OLIVEIRA, CPF n.° 376.474.827-34, data de nascimento
03/11/1948, onde se 1é: Professor I, Nivel 5, leia-se: Professor-
-GFS, Classe 1, Nivel VII e EXCLLUINDO da fundamentagio
da citada PORTARIA o Art. 2° da EC 47/05, em cumprimento a
Diligéncia Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.” 204.429-5/14.

Sao Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-045-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodo de Meriti, usando das
atribuicdes que lhes sao conferidas por LE 1

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°008-AP/2013, publicada no
DOM n.°3650, de 19/02/2013, onde se 1é: HELENIR VIEIRA
GERALDO DA SILVA, leia-se: HELENIR DA SILVA VIEI-

RA, ¢ onde se 1é: Professor I, Nivel I, leia-se: Professor-I-GFS,
Classe II, Nivel VII, em cumprimento a Diligéncia Externa do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO, Ref. Ao Processo n.’ 221.670-7/13.

Sao Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-046-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodao de Meriti, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°122-AP/2012, publicada no
DOM n.°3610, de 17/12/2012, que aposentou voluntariamente
por tempo de contribuigdo a Servidora LUSIA ELISABETH SA-
PORETTI MACHADO, onde se 1&: Professor I, Nivel 5, leia-
-se: Professor-I-GFS, Classe 11, Nivel VII, em cumprimento a
Diligéncia Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.’ 220.654-6/13.

Sao Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-047-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sdo Jodo de Meriti, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por L E I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°017-AP/2013, publicada no
DOM n.°3673, de 22/03/2013, que aposentou voluntariamente
por tempo de contribui¢@o a Servidora MARGARIDA BOTE-
LHO DOS SANTOS, CPF n.° 423.428.997-34, data de nasci-
mento 29/03/1954, onde se 1é: Professor II, Nivel 4/A, leia-se:
Professor-1I-GFM, Classe 11, Nivel VII, em cumprimento a
Diligéncia Externa do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.® 221.624-8/13.

Sao Joao de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-048-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sio Joao de Meriti, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por LE I

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°124-AP/2012, publicada no
DOM n.°3610, de 17/12/2012, que aposentou compulsoriamente
a Servidora MARLENE GONCALVES, CPF n.° 266.396.457-
34, data de nascimento 05/10/1942, acrescentando na fundamen-

tagdo da PORTARIA o § 1° do Art. 40 da CF/88, em cumpri-

mento a Diligéncia Externa do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao Processo n.”
220.714-2/13.
Sdo Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-049-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sio Jodo de Meriti, usando das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por LE 1

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°090-AP/2012, publicada no
DOM n.°3541, de 31/08/2012, que aposentou por invalidez com
proventosproporcionais, a Servidora GEISA MENDONCA DA

SILVA, CPF n.° 094.782.847-89, data de nascimento 16/03/1982,
acrescentando a data de 31 de agosto de 2012 como a data da
validade da aposentadoria, em cumprimento a Diligéncia Externa
do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, Ref. Ao Processo n.” 233.493-1/12.

Sdo Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

PORTARIA-050-RT/2015-MERITI-PREVI

O DIRETOR PRESIDENTE, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos da Cidade de Sao Jodo de Meriti, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por LE 1

RESOLVE:

RETIFICAR na PORTARIA n.°108-AP/2013, publicada no
DOM n.°3849, de 09/12/2013, que aposentou por tempo de
contribui¢do o Servidor MANUEL FRANCISCO SALGADO,
CPF n.° 474.425.307-53, data de nascimento 10/04/1954, onde se
1é: Professor I, Nivel 5, leia-se: Professor I-GFS, Classe 11, Nivel
VII, em cumprimento a Diligéncia Externa do TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Ref. Ao
Processo n.° 204.468-1/14.

Sao Jodo de Meriti, 16 junho de 2015.

JORGE MAGDALENO
DIRETOR PRESIDENTE — MERITI-PREVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

SUBSECRETARIA DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE LEGISLACAO E NORMAS
ATO DA COORDENADORIA
DE 10 DE JUNHO DE 2015

Apostila
Anexo a PORTARIA n° 10.29/99-SEME de 29 de dezembro de
1999, publicada no DOM em 02/05/2000.
Tendo em vista o que consta no Processo 17923/2014 de 29/08/2014
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e o Parecer Conclusivo de Vistoria Final n® 04/2015 — COLEN,
datado de 02/02/2015, fica esclarecido que o Instituto Manhaes
Paes Ltda, nome fantasia Jardim Escola Bem Me Quer, situado a
Av. Metropole, Lt 12, Qd 55, Jardim Metropole — Sao Jodo de Me-
riti/RJ, estd autorizado a funcionar com Educag¢@o Infantil na faixa
etaria de 03 (trés ) anos a 03 (trés ) anos e 11 (onze ) meses em
Regime Parcial, de acordo com a Deliberagao 04/10 e a Delibera-
¢don®01/12 do CME/SIM, a partir de 02 de fevereiro de 2015.

Rosemary Marques Lyrio
Matr. n° 8377

SUBSECRETARIA DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE LEGISLACAO E NORMAS
ATO DA COORDENADORIA

DE 16 DE JUNHO DE 2015

Designa, Genilson Santos de Sousa, na fungio de Diretor Substituto
¢ Naihana Teixeira Campos, na fun¢@o de Secretaria Escolar, para
compor a equipe técnico-administrativo-pedagogico do Jardim
Escola Alves Campos Ltda, nome fantasia Jardim Escola Tia Clei-
de, situado na Rua Temistocles José de Carvalho, s/n, 1t 05, qd 50,
Jardim Metrépole - Sdo Jodo de Meriti/RJ, conforme solicitacdo
no Processo n° 7491/2015. DEFERIDO.

Rosemary Marques Lyrio
Matr. n ° 8377

A Diretora do Ciep Brizoldo 132 Municipalizado Sao Jodo Bosco
mantida pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Jodo de
Meriti, situada na Rua Torres Homem, s/n® - Eden, Sdo Jodo de
Meriti, torna publica a relagao nominal “dos concluintes da Educa-
¢do de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental em Julho de 2014,
1° semestre.

TURMA 901 — [9° ETAPA] (8% SERIE) — 1° SE-
MESTRE.

01 ALAN SOUZA DE MIRANDA

02 BRUNO DOS SANTOS ATALIBA RODRIGUES
03 CLEUSA SOUZA FERREIRA SANTOS

04 DIEGO DA SILVA FERREIRA

05 EDSON LUIZ DE ALMEIDA COSTA

06 FILIPE COSTA LIMA

07 GUSTAVO DA FONSECA CALUETA

08 IRENY SILVA CORDAO SIQUEIRA

09 JESSICA SANTOS DA TRINDADE

10 JOAO PEDRO ALMEIDA DE SOUSA

11 LUAN CIPRIANO DA SILVA i

12 LUANA MENDONCA DA CONCEICAO

13 LUCAS GONCALVES FONSECA DE ABREU
14 MARCIA CRISTINA CAMPOS

15 MARCOS VINICIUS ALVES DE SOUSA DE ARRUDA
16 MATTHEUS DA SILVA DOS SANTOS

17 MICHEL LUIZ SILVA WILSON

18 THAIS GARCIA DE SOUZA

19 TYFANI PINHEIRO MENDES DA SILVA

20 WILSON BARBOSA DE SA JUNIOR

A Diretora do Ciep Brizolao 132 Municipalizado Sao Jodao Bosco
mantida pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Jodo de
Meriti, situado na Rua Torres Homem, s/n° - Eden, Sdo Jodo de
Meriti, torna publica a relacdo nominal dos concluintes da Edu-
cagdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental em Dezembro de
2014, 2° semestre.

TURMA 901 —
MESTRE.

01 ALEXANDER PARREIRA DA COSTA

02 CAMILA CRISTINA SANTOS FLORENTINO
03 CINTIA DE OLIVEIRA

[9° ETAPA] (8* SERIE) — 2° SE-

04 EDINA GOMES DA SILVA

05 FABIO ALVES ARAUJO

06 GERMANA DA SILVA MACHADO

07 HIGOR ALCANTARA DA SILVA

08 IRANI ANSELME CARNEIRO DA SILVA
09 JOYCE FERNANDES MURRAY

10 JUAN CESAR LISBOA FARIAS

11 KEVIN LUIS BARBOSA DOS SANTOS
12 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA PEREIRA
13 MARTA PAIVA DE MORAES OLIVEIRA
14 PATRICIA SANTOS

PARECER TECNICO VISTORIA FINAL - N° 03/2015

Em atendimento ao Processo n° 17135/2014, da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL E CULTURAL JPR, localizada na Rua Aldenor
Ribeiro de Matos, n° 153 — autoriza¢do de mudanga de Entidade
Mantenedora Ass0c1ag:a0 Educacional e Cultural JPR, com data
para término em 31 de dezembro de 2014 para COLEGIO FOR-
CA MAXIMA DE VILAR DOS TELES LTDA EPP, com data
prevista de inicio das atividades a partir de 01 de janeiro de 2015,
dando continuidade as mesmas atividades ja autorizadas para o
Ensino Fundamental, com licenga para uso da marca “Futuro Vip”,
nos termos do contrato registrado no cartorio do 2° Oficio, conforme
documento apresentado e acostado nos autos.

A Entidade Mantenedora COLEGIO FORCA MAXIMA
DE VILAR DOS TELES LTDA EPP, tendo como CNPJ n°

20.964.058/0001-62, ¢ representada pelas socias Ana Paula de
Sant‘Anna da Silva, Vivian Maria Lopes da Silva Pache e Jhonatan
Pache Faria (Representante Legal), conforme Contrato Social na
JUCERJA n° 00-2014/292562-4.

A Comissao de Vistoria Final, constituida pelas Supervisoras Educa-
cionais Fatima da Silva Batista — matr. n° 25694, Selma dos Santos
Lourengo —matr. n° 26265 e Adriana Lin Gongalves — matr. n° 8677,
compareceu a Instituicdo para os procedimentos referente a verifi-
cagdo final e, apds o cumprimento das exigéncias, passa a relatar:

ASPECTO DOCUMENTAL

A instituicdo apresentou toda documentagao constante na Delibera-
¢don®316/2010 — CEE/RJ. A Comissdo Verificadora pontuou que,
de acordo com a Deliberagao n® 324/2011 — CEE/RI, as Institui¢oes
Particulares de Ensino sdo obrigadas anualmente a fornecer todos os
dados necessarios ao Censo Escolar da Educagao Basico pelas vias
competentes, informadas pelo INEP/MEC. Outro assunto destacado
ao Representante Legal foi que o Colégio Forca Maxima de Vilar
dos Teles assumira, com inteira responsabilidade, a emissdo, ela-
boracdo e guarda de todo o acervo escolar, referente a Associagdo
Educacional e Cultural JPR

ASPECTO FiSICO

O prédio é composto por 02 (dois) pavimentos, sendo que todo o
espaco possui boa iluminacéo, higiene, ventilagdo e facil acesso.
No 1° (primeiro) pavimento tem a recep¢ao para atendimento dos
pais e/ou responsaveis, uma sala da Coordenagdo Pedagogica, duas
salas de aula, sendo que neste pavimento, sdo climatizadas e com
boa iluminagdo e todas com mobiliario adequado a faixa etéria pre-
tendida. No 2° (segundo) pavimento estdo localizadas mais quatro
salas de aula, uma sala de dire¢@o, uma sala de professores, uma
secretaria, um banheiro para funcionarios e banheiros para os alunos
para atendimento de ambos os sexos, com nimero de sanitarios
suficiente, de acordo com a capacidade maxima de matricula, um
banheiro exclusivo para atendimento a portadores de necessidades
especiais e uma cantina. A Instituigdo promove acessibilidade em
todo seu espago fisico. A pratica da Educagdo Fisica sera realizada
no Centro Esportivo Baby Bedran, localizado na Avenida Vereador
Ivan Lopes, n° 166 — Vilar dos Teles — Sdo Jodo de Meriti, de acordo
com Termo de Locagdo de uso da quadra, registrado no Cartorio
do 5° Oficio de Sao Joao de Meriti, nimero de ordem 81113, de
10/11/2014 —livro B-590.

IDENTIFICACAO:

Entidade Mantenedora:

COLEGIO FORCA MAXIMA DE VILAR DOS TELES LTDA
EPP — CNPJ n° 20.964.058/0001-62

Nome Fantasia: Futuro Vip

Localizagdo: Rua Aldenor Ribeiro de Matos, n° 153 — Bairro: Vilar
dos Teles — Municipio de Sdo Jodo de Meriti — Rio de Janeiro.
Representante Legal: Jhonatan Pache Faria

Corpo Técnico Administrativo Pedagdgico:

Diretor: Ademir Bides Alves — Reg n° 14888/90 — MEC

Diretor Substituto: Alberto da Silva

Secretario: Rosilene Toscano

Orientador Educacional: Jorge Antonio Terzi Moreira — Reg. n°®
13068-T/P-09 - MEC

CAPACIDADE MAXIMA DE MATRICULA:

A Institui¢@o possui capacidade maxima para atender 169 (cento e
sessenta e nove) alunos em cada turno, perfazendo um total geral
de 338 (trezentos e trinta e o0ito) alunos em dois turnos.

PARECER DA COMISSAO

Mediante todo o exposto e documentos anexados ao presente pro-
cesso, € com fundamentagao na Lei Federal - LDBEN n°® 9394/1996
e a Deliberagdo n®316/2010 — CEE/RJ, esta Comissao Verificadora
Inicial emite LAUDO CONCLUSIVO FAVORAVEL , ao pedido
de autorizacdo de mudanga de Entidade Mantenedora da Associag@o
Educacional e Cultural JPR — CNPJ n° 11.543.504/0001-74, com
data para término em 31 de dezembro de 2014 para COLEGIO
FORCA MAXIMA DE VILAR DOS TELES LTDA EPP —
CNPJ n°20.964.058/0001-62, nome fantasia Futuro Vip, com data
prevista de inicio das atividades a partir de 01 de janeiro de 2015,
dando continuidade as atividades j& autorizadas para o Ensino
Fundamental. A Comissdo também defere a Constitui¢ao da Equipe
Técnico-Administrativo-Pedagogica.

Sao Joao de Meriti, 06 de maio de 2015.

Comissao de Vistoria Final
Fatima da Silva Batista — Matr.n® 25694
Adriana Lin Gongalves — Matr.n® 8677
Selma dos Santos Lourengo — Matr.n® 26265

ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO DE ABREU

A Diretora da Escola Municipal Casimiro de Abreu, situada na Ave-
nida Miguel Couto, n° 619, bairro Jardim Sumaré, municipio de Sao
Jodo de Meriti/ RJ, torna ptiblica a relagdo nominal dos concluintes
da 9* etapa da Educacdo de Jovens e Adultos em 31/07/2014:

Brenda Ribeiro Aguilar

Carlos Eitor Costa da Silva
Dacylene Luna de Souza

Daniel Assiny Ferreira

Diogo Rodrigues Alves
Elisangela Coelho Lima Vanderlei
Eunice dos Santos Alves
Janderson de Sena Bezerra

Jean Assis de Oliveira

Jessyca Cristina Moreira Marques
Jodo Batista Egino da Silva
Kledima Franga Bosque

Lilian Veloso Alcantara

Luan Angelo Bruno

Lucas Leonardo dos Santos Coelho
Maria José da Silva

Mayara de Oliveira da Conceigao
Pedro Jardel Araujo da Silva
Rafael Rocha Pimentel

Rayane Pereira Coutinho

Raylane Santos Sampaio

Yan Silva Santos

ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO DE ABREU

A Diretora da Escola Municipal Casimiro de Abreu, situada na Ave-
nida Miguel Couto, n° 619, bairro Jardim Sumaré, municipio de Sao
Jodo de Meriti/ RJ, torna ptiblica a relagdo nominal dos concluintes
da 9* etapa da Educacao de Jovens e Adultos em 19/12/2014:
Barbara Ferreira Levenson Esch

Claudimeire Firmino da Costa

Eliziane Batista Mello

Elza da Costa Matheus
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Jonathan Duarte da Silva Santos
Juan de Jesus Ribeiro

Margarete Aparecida Santos de Jesus
Patricia Regina de Araujo Rangel
Patrick Alisson Santos da Silva
Rafael David da Silva

Rafael Frutuoso Batista de Souza
Renan Santos de Souza

Sidney Junio do Nascimento Souza
Thiago de Oliveira Vianna

Thierre Henrique Silva Pio

A Diretora da Escola Municipal Unidade Integrada de 1° Grau,
mantida pela Secretaria Municipal de Educacao de Sdo Jodo de
Meriti, situada na Rua Floriana, 98, Coelho da Rocha — Sdo Jodo de
Meriti torna publica a relagdo nominal dos concluintes da Educagao
de Jovens e Adultos, Ensino fundamental em dezembro de 2014.

Turma 901

1 — alexsander dos santos moreira

2 — amanda senatore coelho de oliveira simao
3 — ana karoline lopes da costa

4 - ana valeria da silva

5 — andrews wilson de almeida rodrigues
6 — antonio jorge gonzaga da silva

7 — daniella procopio da cunha

8 — djalma da silva ramos filho

9 — douglas moreira silva

10 — eliza santos de sousa

11 — ernane corréa arantes

12 — francinette maria ferreira

13 — ingrid de brito oliveira

14 — JACQUELINE DO NASCIMENTO ALMEIDA
15 — jefterson vieira da silva

16 — jerdbnimo santana

17 — jessicalene pereira dias nascimento
18 — jodo victor da costa monteiro

19 — joice de almeida marques pereira
20 - jonathan dos santos gongalves

21 — leia cristiane coelho maia

22 — mauricio de souza

23 —rodrigo da silva dias junior

24 — rodrigo luiz branco fereira

25 — rosemaire ferreira da silva

26 — tamires taiane da costa cardoso

27 — tarcisio van lume barros

28 — victor thiago vincles da silva

29 — vitor hugo candido de andrade

30 — WANDERSON RIBEIRO DA SILVA

Turma 902 -

1 —ADRIANA GONCALVES DA CONCEICAO SILVA
2 — CAROLINE DE SOUZA ARAUJO

3 — david da silva fernandes

4 — fabiano bento de oliveira

5 — fabricio da rocha silva

6 — fernando de souza paixao félix

7 — guatavo de Oliveira souza amaral

8 — igor cesar santos cruz

9 — israel cassio borges pimentel

10 — JEFFERSON ALESSANDRO DE OLIVEIRA
11 — josué dos santos vigas

12 — juliana da silva florentino

13 — maria eduarda baptista da silva

14 - MARYLICE BARROCA PIRES

15 — pablo xavier de oliveira

16 — rafael figueiredo hermogenes marcelino

17 —ricardo costa furtado

18 —ricardo de carvalho de araujo

19 — rickson grace nascimento de araujo

20 — rodrigo da conceigdo meneses

21 — RODRIGO VIEIRA DE ALMEIDA BUENO
22 — tainara oliveira de souza

23 — tatiana gouvéia

24 — thais guimaraes rodrigues

25 -THAYS MARINHO DA SILVA

Afa da Assembleia Geral Ordindria de Eleigio da Diretoria e do Conselho Fiscal da
= - y s

Associagio de Apoio a Fscola- AAE. —Casada Crianga do Jardim Meitrépole, para o biénio
de dois mil e quatorze 4 dois mil e dezesseis. Aos treze dias do més de agosto do ano‘ﬁe.rdois

mil e quatorze, nesta cidade de Sdo Joio de Meriti, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Santa

Terezinha, n°® 239, Bairro Jardim Metrépole, CEP: 25571430, reuniram-se em Assembleia
Geral Ordindria (segunda convocagio), as dez horas; responsiveis de alunos, professoras,
Conselho Escolar ¢ demais interessados nos problemas da educagiio, constante da lista de
presenga e com a finalidade de discutir a matéria constante ‘do Edital de Convocagiio abaixo
transcrito, em consondncia com o Estatuto desta Associago de Apoio 4 Escola— A AE. Casa
da Crianca do Jardim Metrépole, publicado e afixado no quadro de avisos do estabelecimento
10 dia trés de agosto do ano de dois mil e quatorze. Assumida a presidéncia dos trabalhos, o
Senhor Diretor Marival Marcos da Silva, designou a Senhora Andréa Nascimento de Assis
Costa, para funcionar como Secretiria desta reunifio, ¢ declarou instalada a presente
Assembléia, expondo oralmente a pauta do Edital de Convocagiio que segue transcrita nesta
Ata: “Eleiclio dos membros efetivos da Diretoria e do Conselho Fiscal, para o mandato do
biénio de dois mil e quatorze a dois mil e dezesseis e a Institmigio do Livro de Presenca desta
Associagio de Apoio 4 Escola — A AE. Casa da Criana do Jardim Metrépole, cuja copia
substituird a assinatura na prépria. Ata”. A seguir foi solicitado aos professores, demais
funciondrios e responsaveis ﬁresent&s a apresentagio por escrito dos nomes dos candidatos aos
cargos citados na pauta do edital de convocagio. A mesa diretora composta pelo Diretor da
Unidade Escolar e a Secretaria da reunifio apés trinta minutos reservados para 0s respectivos
registros, procede 2 leitura dos mesmos para todos. O processo de votagio entre os presentes
ocorreu por aclamacio ficando esta Associagio de Apoio a Escola — A AE. Casa da Crianga
do Jardim Metropole, assim constituida: Diretoria — Presidente: Marival Marcos da Silva,
brasileiro, casado, Orientador Educacional, RG: n°® 07798753-5 — IFP; CPF: 916.487.347-15,
residente 2 Rua JoGio de Matos Filho, n® 518, AP. 101, Coelho do Rocha - Sio Jodo de
Meniti/RJ,CEP:25.550-.440. Vice Presidente: Isabela Mota da Silva, brasileira, casada,
professora, RG: n° 23.689.755-9 — DETRAN; CPF: 146.751.477-20, residente 2 Rua Fatima
n® 20, QU B, LT. 20, Parque Uruguaiana - Campos Elyseos/RJ, CEP: 25.212-657; .
Secretana: Andréa Nascimento de Assis Costa, brasileira, casada, secretaria escolar, RG: n°
27.609.439-8 - DETRAN, CPF: 1° 461.659.08349, residente 4 Rua do Propésito, n° 28, AP,
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202 - Gamboa —Rio de Janeiro, CEP: 20.220-530; Primeira Tesoureira: Rosangela Fatima
Ferreira Silva Santos, brasileira, casada, diretora adjunta, RG: n® 10.979.330-7 — DETRAN,
CPF: n°® 073.533.937-69, residente a Rua Otavio Mangabeira, QD. 50, LT30-BC1; J#dim
Meriti - S#o Jodio de Meriti/RY, CEP: 25.555-120: Segunda Tesoureira: Renata Teixeira
Soares Pinto, brasileira, casada, do lar, RG: 12.620.906-3 — DETRAN, CPF: 107.821.777-78,
residente 2 Rua Rio Bonito, LT. 163, QDJF, casa 3 — Jardim Metrépole - Sdo Joiao de
Meriti/RJ, CEP: 25 570-812; Conselho Fiscal: Presidente: Silvana Pires de Oliveira Ferreira,
brasileira, casada, professora, RG: 23.498.039-9 - DETRAN _, CPF: 023.450.627-03 =
residente a Rua Ceara, 105, AP. 101, Centro — Dugue de Caxias/RY, CEP: 25.080-020;
Conselheiros: Elizabeth Rodrigues da Silva Moura, brasileira, casada, professora, RG-
12.801.923-9 — DETRAN, CPF: 099.842.037-94, residente 2 Rua Jodo Ferreira, 130, Santo
Antonio - Xerem/RJ, CEP: n° 25.253-000; Ivonete Alves Bezerra, brasileira, casada, do lar,
RG: 3089107-SPTC —ES, CPF: 108.087.407-09, residente a Rua Galgo, 34, Jardim
Metr6épole — Sdo Jodo de Meriti/RY, CEP: 25.571-270; Ana. Ligia dos Santos Ferreira,
brasileira, casada, do lar, RG: 21.531.514-4- DETRAN, CPF: 123-971.477—77§r&sidmte a Rua
Jodo Rosa, 29 — Quadra 24, FTE, Jardim Metrépole — Sio Jodo de Meriti/RY, CEP: 25.571-
230; Elizabeth Cristina Quintella da Silva, brasileira; casada, professora, RG: 24.227.182-3 —
DETRAN, CPF: 125.069.857-00, Residente a Rua Professora Marlene Santos Laia, n® 07,
Parque Eldorado — Duque de Caxias/RJ, CEP: 25.240-190; Maria do Carmo Moretti,
brasileira, casada, do lar, CTPS n° 3056504, Série 003-0- RJ, CPF: 016.704.307-23, residente
a Rua Saraiva de Carvalho, 501, Jardim Metrépole — Sdo Jodo de Merniti/RJ, CEP: 25.571-190.
Passando ao seguinte item do Edital de Convocacio, qué: consiste na Instituicio do Livro de

b3

Presenca, que fard parte como documento comprobatério ao Livio de Ata, foi o mesmo
aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar o Senhor Presidente deu por
encerrada a presente reuniio e mandou que se lavrasse esta Ata , que lida e achada conforme,
vai devidamente assinada e datada. Eu Andréa Nascimento de Assis Costa, Secretaria da
reunifio assino a presente Aia, juniamente com o Senhor Presidente. Sio Jodo de Meriti, 13 de
agosto de 2014.
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