RESOLUCAO GPGJ n° 2.440, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o "MPRJ - Residente”, Programa de Residéncia Juridica no dmbito do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n® 106, de 03 de
janeiro de 2003, na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolucao do
Conselho Nacional do Ministério Pablico n® 42, de 16 de junho de 2009;

CONSIDERANDO o contido no Procedimento de gestdo administrativa SEI n©
20.22.0001.0023783.2021-21,

RESOLVE
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o "MPR] - Residente”, Programa de Residéncia Juridica do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, que oferecera vagas a bacharéis em
Direito regularmente matriculados em cursos de pds-graduacgao.

8§ 1° - A residéncia juridica objetiva propiciar aos estudantes a complementagao de
ensino e de aprendizagem, mediante a participacdo efetiva em atividades
relacionadas a sua formagdo profissional, abrangendo atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

8§ 29 - Incumbe ao Instituto de Educacao Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ)
credenciar, consoante critérios objetivos, os cursos de pds-graduacdo cujos alunos
poderdo participar do processo simplificado de selecdo para formacao de cadastro
de estudantes, bem como acompanhar o desempenho e o aproveitamento do
aluno-residente.

8 3° - O credenciamento dos cursos de pds-graduagdo sera homologado pelo
Procurador-Geral de Justica.

8 4° - A Secretaria-Geral competira manter atualizados os registros dos alunos-
residentes e disponibilizar, para efeitos de fiscalizacdo, os documentos que
comprovem a relagdo de residéncia juridica.

8§ 59 - O aluno-residente contard com a supervisdo de um membro do Ministério
Publico.

8§ 6° - A participagdo no Programa tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro)
meses e ndo criara vinculo de trabalho ou emprego entre o aluno-residente e a
Administragdo Publica.

Art. 29 - A Residéncia Juridica consiste em estagio e o aluno-residente sera
selecionado dentre estudantes de cursos de pods-graduagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, ministrados, de forma direta ou
conveniada, presencial ou a distancia, por instituicio de ensino credenciada,
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo ou pelo Conselho Estadual de Educacéo, e
cadastrada diretamente no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma
do § 20 do artigo anterior, ou por intermédio de agente de integragao.

Capitulo II
DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

Art. 3° - Os alunos-residentes, a partir de critérios estabelecidos em edital,
disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
serdo selecionados por meio de credenciamento junto as instituicdes de ensino de
que trata o § 2° do art. 1° desta Resolucao, para formacao de cadastro de
estudantes.

Art. 4° - O numero total de vagas a serem oferecidas para o Programa sera fixado
por ato do Procurador-Geral de Justica.



Capitulo III
DA PRATICA DA RESIDENCIA JURIDICA

Art. 5° - O aluno-residente auxiliard os 6rgdos cuja atuacdo esteja relacionada a
atividade finalistica do Ministério Publico, no exercicio de funcbes juridicas,
recebendo orientagdes, instrugdes e ensinamentos praticos pertinentes do membro
incumbido de exercer sua supervisao.

Paragrafo Gnico - O aluno-residente podera exercer suas atividades na
modalidade presencial ou remota, de acordo com o que for determinado pelo
membro incumbido de exercer sua supervisdao e na forma da regulamentacao
editada pela Instituigdo.

Art. 6° - S3o atividades a serem exercidas pelo aluno-residente:

I - realizacdo de pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

II - elaboragdo de minutas de oficios, peticdes, manifestacdes e pareceres;
III - frequéncia a aulas e palestras promovidas pelo IERBB/MPRJ;

IV - outras atividades que importem em apoio juridico ao membro do Ministério
Publico.

Paragrafo uUnico - As atividades descritas no inciso III ocorrerdo
preferencialmente na forma de ensino a distancia e deverdo estar relacionadas a
area de atuagao do 6rgao em que se encontra lotado o aluno-residente.

Art. 7° - Compete ao supervisor do aluno-residente:
I - facultar-lhe o exame de autos e de expedientes eletronicos;

II - proporcionar-lhe o acompanhamento de atos externos relacionados as
atividades do Ministério Publico;

III - atribuir-lne a realizacdo de pesquisas sobre matéria afeta a sua atuagao
funcional;

IV - disponibilizar os elementos necessarios a elaboracdo de minutas de oficios,
peticdes, manifestacdes e pareceres;

V - submeter aos o6rgdos competentes as demandas para adaptacéo e
aprimoramento do ambiente de trabalho, a fim de torna-lo acessivel para o aluno-
residente com deficiéncia;

VI - adequar as tarefas a serem desenvolvidas, pelo aluno-residente com
deficiéncia, as suas habilidades e potencialidades;

VII - avaliar o desempenho do aluno-residente, na forma do disposto nos artigos
13 e 14 desta Resolucdo;

VIII - atribuir-lhe a realizacdo de outras tarefas, desde que nao envolvam
atividades privativas de membros ou de servidores do Ministério PUblico e sejam
pertinentes com as diretrizes da residéncia juridica enunciadas no §1° do art. 1°
desta Resolucdo.

Capitulo IV

DOS DIREITOS DO ALUNO-RESIDENTE

Art. 8° - O aluno-residente fara jus:

I - a percepgdo de bolsa-auxilio mensal, observada a sua frequéncia no més;

II - ao recebimento de auxilio-transporte, nos dias em que comparecer ao 6rgao
em que se encontra lotado;

III - ao recebimento de auxilio-alimentacao;

IV - a fruicdo de recesso remunerado, por periodos de 15 (quinze) dias, a cada 6
(seis) meses de cumprimento regular da residéncia, durante o qual nao incidird o
pagamento de auxilio-transporte;

V- a indenizacdo proporcional, por saldo de recesso ndo fruido, quando do
desligamento da residéncia;



VI - ao seguro anual multiplo contra acidentes pessoais, com apdlice compativel
com os valores de mercado e de acordo com o estipulado no Termo de
Compromisso de Residéncia Juridica;

VII - a emissdo de Certificado de Residéncia Juridica, mediante requerimento.

8§ 1° - Os valores correspondentes a bolsa-auxilio mensal, ao auxilio-transporte e
ao auxilio-alimentacdo serdo fixados por ato do Procurador-Geral de Justica.

8§ 2° - O seguro de que trata o inciso VI do caput deste artigo poderd ser
contratado diretamente pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ou por
meio de agente de integragdo conveniado.

8§ 392 - O pedido de recesso deverad ser autorizado pelo membro incumbido da
supervisdo do aluno-residente e solicitado a Diretoria de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 15 (dias) Uteis do inicio do periodo pretendido.

Capitulo V
DAS VEDACGES E DOS DEVERES DO ALUNO-RESIDENTE

Art. 9° - Aplicam-se aos alunos-residentes as normas disciplinares a que estdo
sujeitos os integrantes do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico e os servidores publicos em geral, sendo-lhes especialmente vedado:

I - praticar qualquer ato privativo de membro ou servidor do Ministério Puablico;

II - exercer qualquer outra atividade, inclusive de estagio ou residéncia juridica,
relacionada com fungGes judiciarias ou policiais;

III - atuar como estagiario ou residente juridico de 6rgao da Defensoria Publica, da
Advocacia da Unido, das Procuradorias da Fazenda Nacional, dos Estados e dos
Municipios ou de escritérios de advocacia, bem como exercer qualquer outra
atividade relacionada com a advocacia publica ou privada, em concomitancia com a
residéncia juridica do Ministério Pablico;

IV - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens,
custas ou participacbes de qualquer natureza pelas atividades da residéncia, salvo,
exclusivamente, as verbas remuneratorias a que alude o art. 8° desta Resolugdo;

V - valer-se da residéncia juridica para captar clientela, desempenhar atividade
estranha as suas atribuigbes ou lograr vantagem de qualquer natureza;

VI - assinar oficios, peticGes, manifestagdes ou pareceres;

VII - usar documento comprobatdrio de sua condicdo de residente juridico para fins
estranhos a funcdo;

VIII - manter sob sua guarda, sem autorizagdo, documentos relativos ao 6rgéo em
que se encontrar lotado.

Art. 10 - S3o deveres dos alunos-residentes, especialmente:
I - ser diligente no exercicio de suas atribuicdes;
IT - manter ilibada conduta publica e particular;

III - acatar as instrucdes e determinacdes do Procurador-Geral de Justica, do
Secretario-Geral do Ministério Publico, do Diretor do IERBB/MPRJ], de seu
supervisor, bem como dos demais integrantes do MPRJ] que auxilie;

IV - tratar com urbanidade todos com quem interaja no exercicio de suas fungées,
sejam membros, magistrados, advogados, partes, testemunhas, servidores,
estagiarios ou colaboradores;

V - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio de
suas fungOes, especialmente aqueles alusivos a feitos que tramitam em segredo de
justica;

VI - encaminhar as suas Avaliacbes de Desempenho ao Instituto de Educagao
Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ), no prazo regulamentar;

VII - comprovar, perante a Diretoria de Recursos Humanos, sempre que solicitado,
a manutencdo de matricula regular junto ao estabelecimento de ensino de pds-
graduacao, mediante apresentacao de declaracao;



VIII - comunicar a Diretoria de Recursos Humanos qualquer modificagdo em sua
situacdo académica;

IX - apresentar a Diretoria de Recursos Humanos seu pedido de desligamento
voluntario, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

X - trajar-se adequadamente quando do exercicio de suas funcoes.

Art. 11 - E vedada a atuacdo de aluno-residente sob subordinacdo direta, na forma
de orientacdo ou supervisdo, de membro ou servidor do Ministério Publico do qual
seja cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau.

Capitulo VI
DA CARGA HORARIA

Art. 12 - Os alunos-residentes cumprirdo carga horaria maxima de 30 (trinta)
horas semanais, ndo podendo a jornada diaria superar 8 (oito) horas, observado,
em qualquer caso, o disposto na Lei n°© 11.788/2008.

8§ 19 - Quando a jornada de trabalho diaria for igual ou superior a 6 (seis) horas, o
aluno-residente fara jus a um intervalo para descanso de 30 (trinta) minutos.

8§ 29 - Os alunos-residentes utilizardo o Sistema de Controle de Frequéncia como
Unica forma de registro de inicio e término de suas atividades.

8§ 39 - A jornada devera constar no Termo de Compromisso de Residéncia Juridica
firmado entre a instituicdo de ensino, o Ministério Publico e o estudante, com
possibilidade de intermediacao por agente de integracao conveniado, observada a
compatibilidade entre o horario do curso de pds-graduacdo e o horario regular de
expediente no Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

8§ 4° - A frequéncia mensal sera considerada para efeito de calculo das verbas
remuneratdrias, das quais sera descontado o montante correspondente aos dias de
faltas ndo justificadas.

Capitulo VII
DA AVALIACI':\O DE DESEMPENHO

Art. 13 - O sistema de avaliagdo de desempenho sera regulamentado por ato do
Secretario-Geral do Ministério Publico, que dispora sobre a periodicidade e os
prazos a serem observados pelo supervisor do aluno-residente quando da avaliagao
de sua atuacao.

Art. 14 - O aluno-residente que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na média de 2 (duas) avaliagGes, consecutivas ou ndo,
sera desligado, de oficio, do Programa.

Capitulo VIII
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 15 - O aluno-residente podera afastar-se para tratamento de saude pelo
periodo de até 60 (sessenta) dias consecutivos, sem prejuizo do recebimento da
bolsa-auxilio mensal.

8§ 19 - O requerimento de afastamento por motivo de saude deve observar, no que
couber, o disposto na Resolucdo GPGJ] n°© 2.357, de 16 de setembro de 2020.

8§ 29 - Decorrido o prazo estabelecido no caput, o Nucleo de Saude Ocupacional
comunicara a Diretoria de Recursos Humanos a impossibilidade do retorno do
aluno-residente as suas funcdes, o que dara ensejo a sua suspensdo do Programa.

§ 39 - Enquanto durar a suspensdo do Programa, ndo é devido o pagamento das
verbas mencionadas nos incisos I a III do art. 8° desta Resolucao.

8§ 4° - O periodo de suspensdo ndo € considerado como de pratica da residéncia
juridica.



Capitulo IX
DA SUSPENSAO VOLUNTARIA DO PROGRAMA “"MPRJ - RESIDENTE"

Art. 16 - O aluno-residente com mais de 6 (seis) meses de efetivo exercicio podera
solicitar a Diretoria de Recursos Humanos a suspensdo do Programa por até 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

8§ 1° - A suspensdo devera ser requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, permanecendo o requerente em exercicio até o deferimento do pedido.

§ 2° - A suspensdao sO sera concedida uma Unica vez e o seu deferimento
dependera da anuéncia do supervisor do aluno-residente.

8§ 39 - Aplica-se a suspensdo voluntaria o disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo
anterior.

Capitulo X

DO DESLIGAMENTO DO ALUNO-RESIDENTE

Art. 17 - S3o hipdteses de desligamento do aluno-residente:

I - a pedido, a partir de requerimento a Diretoria de Recursos Humanos;

IT - conclusdo do curso na instituicdo de ensino de pds-graduacdo, caracterizada
por documento habil que a comprove;

III - interrupgao do curso na instituicdo de ensino;
IV - término do prazo de validade do Programa;

V - troca de curso ou transferéncia para instituicdo de ensino nao credenciada pelo
IERBB;

VI - reprovagdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares
em que o aluno-residente se encontrar matriculado;

VII - descumprimento, pelo aluno-residente, de qualquer clausula do Termo de
Compromisso de Residéncia Juridica;

VIII - baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

IX - abandono do Programa, caracterizado pela auséncia ndo justificada por 8 (oito)
dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

X - conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico;

XI - frustracdo de éxito na lotacdo do aluno-residente, apds 3 (trés) tentativas da
Diretoria de Recursos Humanos no periodo de 30 (trinta) dias;

XII - ndo apresentacdo a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta)
dias, de comprovagdo de sua matricula junto a instituicdo de ensino, quando
solicitado;

XIII - por interesse e conveniéncia do Ministério Publico.

8§ 1° - Nos casos previstos nos incisos I, II e V, o aluno-residente devera, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, enviar comunicacdo a Diretoria de
Recursos Humanos e dar ciéncia ao supervisor, indicando a data de seu
desligamento.

8§ 29 - Nos casos previstos nos incisos III e VI, o residente devera, no prazo de 5
(cinco) dias, enviar comunicacdo a Diretoria de Recursos Humanos e dar ciéncia
dela ao supervisor.

8§ 39 - Nas hipdteses previstas nos incisos VII, VIII, IX, X, XI e XII, antes de
efetivar o desligamento, a Diretoria de Recursos Humanos instaurara procedimento
de gestdao administrativa para apuracdo do caso, notificard o aluno-residente para
apresentar manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias, dara ciéncia ao supervisor do
inicio do expediente e submeterd o feito a apreciacdo do Secretario-Geral do
Ministério Publico.

§ 49 - No curso do procedimento disposto no paragrafo anterior, o Secretario-Geral
do Ministério Publico podera determinar a suspensdo preventiva do Programa, até



decisdo final, ocasido em que sera observado o previsto nos paragrafos 3° e 4° do
art. 15 desta Resolucao.

Capitulo XI
DA CONCLUSAO DO PROGRAMA “"MPRJ - RESIDENTE”

Art. 18 - Obterd o Certificado de Residéncia Juridica, emitido pelo Instituto de
Educacdo Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRJ), o aluno-residente que
permanecer no Programa por, no minimo, 12 (doze) meses, com frequéncia regular
e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas
avaliacOes a que for submetido no periodo.

Capitulo XII
DAS DISPOSICéES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - As suspensodes do Programa ndo estenderdo o limite maximo de duracao
previsto no art. 1° desta Resolugdo.

Art. 20 - O Secretario-Geral do Ministério Publico podera regulamentar esta
Resolugdo mediante portaria, bem como adotar medidas para a distribuicdo
equanime das vagas de residéncia entre os 6rgdos de execucdo do Ministério
Publico.

Art. 21 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2021.
Luciano Oliveira Mattos de Souza

Procurador-Geral de Justica



