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LEI N°2267/2015

INSTITUI E APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MAGE-PME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes legais, aprova e eu,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAGE, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Plano Municipal de Educacdo de Magé-PME, constante
do Anexo Unico, com duracdo de dez anos, a contar da data da Publicagio desta Lei, com

vistas ao cumprimento do disposto na Lei Federal n® 13.005, de 26 de junho de 2014.

Art. 2° Fica mantido o regime de colaboracdo entre o Municipio, Estado e Unido para o
cumprimento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacgdo de Magé-PME.

Art. 3° O Plano Municipal de Magé, foi construido com a participacdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil, sob a coordenacdo do Férum Municipal de
Educacdo de Magé, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura —

SMEC, tendo como base o Plano Nacional de Educacdo.

Art. 4° S3o diretrizes deste PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacgéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educacgdo publica;

VII - promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
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VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 5° -Os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Orcamentos serdo
elaborados de modo a dar suporte ao alcance das Diretrizes, Metas e Estratégias do Plano
Municipal de Educacdo, suplementadas se necessarias, e de outros recursos capitados no
decorrer da execucgéo deste Plano.

Art. 6° O Poder Pablico Municipal e as institui¢fes integrantes do Sistema Municipal de
Ensino empenhar-se-do na divulgacdo deste Plano e da progressiva realizacdo de suas metas e
estratégias, para que a sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua implementacéo.

Art. 7° O Férum Municipal de Educacdo de Magé, subsidiado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura-SMEC, convocara, planejard e coordenara a realizacdo de pelo menos 2
(duas) conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio, com intervalo de 4 (quatro)
anos entre elas, em consonancia com as conferéncias estadual e nacional de educacao, com o
objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a elaboragcdo do Plano Municipal de
Educacdo para o decénio subsequente.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Magé-RJ, 16 de Junho de 2015.

NESTOR DE MORAES VIDAL NETO
PREFEITO
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ANEXO UNICO
1 INTRODUCAO

A partir da discussédo sobre as Metas estabelecidas no Plano Nacional da
Educacao, buscamos uma reflexdo sobre a realidade do nosso municipio e o Plano
Municipal de Educacdo elaborado em 2009, em sua versdo preliminar, que foi
apresentado a Camara Municipal de Magé em dezembro de 2009. Este documento
retornou a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para alguns ajustes, no qual
ficou parado até julho de 2014, onde a Comissdo Organizadora para elaboracédo do
Plano Municipal de Educacdo 2014/2024 retomou as discussfes para a elaboracéo
final do documento, a luz da Lei n°® 13.005 de 25/06/2014, que institui o Plano
Nacional de Educacgdo e da Lei n° 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

A Comissao Organizadora para a elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo
do Municipio de Magé participou de encontros a nivel federal em Brasilia e estadual,
através da Secretaria Estadual de Educacdo — SEEDUC/RJ, juntamente com outros
municipios da regido metropolitana, com o objetivo de auxiliar na elaboracdo dos
Planos Municipais de Educacdo dos municipios do Estado do Rio de Janeiro. Logo, a
Comisséo Organizadora realizou um diagnéstico da Educagdo em nosso Municipio,
e a partir desta realidade se organizou para tracas metas e estratégias para
contribuir na obtencéo das metas estipuladas no PNE.

2 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO E DA EDUCACAO
2.1 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO
2.1.1. ASPECTOS HISTORICOS?
O desbravamento da regido de Magé data dos primeiros tempos coloniais do

Brasil. Em 1565, apds a expulsao dos franceses do Rio de Janeiro, Simao da Mota é

agraciado por Mem de Sa com um a sesmaria e edifica sua moradia no morro da

1

Fonte: Enciclopédia dos Municipios Brasileiros — Volume XXII — IBGE, 1959; Abreu, A., “Municipios e Topdnimos
Fluminenses — Histérico e Memoria”®, Rio de Janeiro: Imprensa Oficial, 1994; e sitio www.mage.rj.gov.br, acessado em 1° de
julho de 2010.
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Piedade, préximo do qual, ainda hoje, existe o porto de mesmo nome, a poucos
quildmetros da sede municipal, e ai construiu sua moradia e comecou a exploracéo
dessas terras que eram originariamente habitadas por indios da tribo Timbiras.

Alguns anos mais tarde, por volta de 1643 surgiram outras localidades nas
proximidades. Entre elas citamos a Pacobaiba, mais tarde denominada Nossa
Senhora da Guia de Pacobaiba e a Guia de Pacobaiba.

Gracas aos esforcos dos colonizadores, a contribuicdo do trabalho escravo e,
ainda, a fertilidade do seu solo, as localidades gozaram de invejavel situacdo no
periodo colonial.

A importancia do Municipio durante o Segundo Império era grande. Para
avalia-la basta observar que em suas terras foi construida a primeira estrada de ferro
da América do Sul, inaugurada a 30 de abril de 1854. Esta estrada, que se
denominou Maua e depois Estrada de Ferro Principe Grao-Pard, ligava as
localidades de Guia de Pacobaiba e Fragoso, numa extensdo de 14.500 metros.

Parte importante da histéria do pais, Magé teve o porto mais movimentado do
Brasil Col6nia, o porto da Estrela, localizado na Vila Estrela, pelo qual escoavam
para Portugal os tesouros arrancados das Minas Gerais. O Caminho das Pedras,
primeira estrada entre o Rio de Janeiro e as Minas Gerais, foi aberto em 1726, pelo
desbravador Bernardo de Proenca.

Com a abolicho da escravatura, houve consideravel éxodo dos antigos
escravos, ocasionando terrivel crise econdmica. Esse fato, aliado a insalubridade da
regiao, fez com que desaparecessem as grandes plantacdes. O abandono das terras
provocou a obstrucdo dos rios que cortam quase toda a baixada do territorio
municipal, alagando-a. Dai originou-se o grassamento da malaria, que reduziu a
populacdo local e paralisou por varias décadas o desenvolvimento econémico da
regiao.

Como ocorreu em todas as zonas agricolas do Pais, com o advento da Lei
Aurea, Magé teve uma fase de declinio, sofrendo forte colapso na sua economia,
agravada pela insalubridade do clima e pela obstrucéo paulatina dos rios e canais.

A Freguesia criada com a denominacéao de Mage, por Alvara de 18-01-1696, e
pelos Decretos Estaduais n.°s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 06-03-1892.
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Elevado a categoria de vila com a denominagdo de Mageé, por forca de Ato de
09-06-1789, desmembradas dos municipios de Santana de Macacu e do Rio de
Janeiro, inclusive ilhas do pequeno arquipélago de Paqueta. Constituido do distrito
sede. Instalado em 12-06-1789.

Pelo Alvara de 11-01-1755 e pelos decretos n.°s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de
03-06-1892, foram criados os distritos de Guapimirim e Surui e anexados a vila de
Magé.

Pelo Alvar4 de 12-01-1755 e Resolucdo Régia de 25-11-1815, € criado o
distrito de Inhomirim, e anexado a vila de Magé.

Pelo Alvara de 14-12-1755, e Decretos n.°s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-
1892, é criado o distrito de Guia de Pacobaiba e anexado a vila de Mageé.

Elevado a condicdo de cidade com a denominagcdo de Magé, pela Lei
Provincial n.° 965, de 02-10-1857.

Pelo Decreto Provincial n.° 1.125, de 04-02-1859, transfere o distrito Inhomirim
para a vila de Estrela.

Pelo Decreto Estadual n.° 241, de 09-05-1891, transfere o distrito de
Inhomirim da vila de Estrela para a povoacao de Raiz da Serra.

Pelos Decretos Estaduais n.°s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-1892, é
criado o distrito de Santo Aleixo e anexado ao municipio de Magé.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio aparece
constituido de 6 distritos: Mage, Guapimirim, Guia de Pacobaiba, Inhomirim, Santo
Aleixo e Surui.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 1-VII-1960.

Magé, cujo nome é derivado de Magepemirim, significando na lingua tupi
“cacique pequeno”, teve como habitantes locais os indios Tupinambas até 1565,
guando o governo portugués iniciou a doacdo de terras na intencdo de povoar e
evitar invasfes estrangeiras, sendo Siméo da Mota o primeiro a receber terras por
aqui. Cristovao de Barros foi outro que ganhou pedacos de terras por aqui, pelos
servicos prestados na luta para expulsar os franceses do Rio de Janeiro, tendo sido
agraciado com duas sesmarias em 1566, implantando aqui um grande engenho que
se desenvolveu rapidamente e se fez necessaria a cessdao de novas sesmarias -

areas para absorver tal crescimento. Por este motivo e pela importancia na difusao
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do nome de Magé pelo pais, Cristovao de Barros passou a ser considerado, de fato,

0 maior responsavel pela fase inicial de ocupacéao das terras mageenses.

A terra fértil, a rede hidrogréfica da qual faziam parte os rios Magé, Santo
Aleixo (ou Roncador), Surui, Inhomirim, entre outros, que eram rios que permitiam a
navegacado de veiculos aquéticos da época, e 0 acesso ao Rio de Janeiro através da
Baia de Guanabara facilitando o escoamento do que aqui era produzido,
despertaram o interesse dos colonizadores que para ca trouxeram muitos escravos
desembarcados nos diversos portos desse nosso municipio, como o de Piedade,
Estrela e Maua. Assim, no Periodo Colonial (séc. XV e XVI), Magé teve grande
desenvolvimento agricola com o cultivo de mandioca, café, legumes, frutas, arroz e
também desenvolvimento industrial tendo existido por aqui pelo menos 3 (trés)
grandes engenhos de acUcar, uma fabrica de anil, que é um corante azul para
tecidos. Esse desenvolvimento fez enriquecer a colénia e aumentar o0 numero de
habitantes.

A ocupacdo do territério de Magé foi marcada pelos principais ciclos
econdmicos de desenvolvimento da histéria do Brasil: 0 da cana-de-acucar no século
16; o do ouro nas Minas Gerais, no século 17; o do café no Vale do Paraiba, no final
do século 18; e a introducdo da industria téxtil, no final do século 19 e principio do
século 20. A participacdo do municipio nesses ciclos se deu em funcdo de sua

posicao geografica privilegiada, como parte importante das rotas comerciais.

Magé é um dos primeiros municipios do Brasil, originario do povoado de
Magepemirim, fundado em 1566, transformado em Freguesia em 1696, passando a

categoria de Vila em 1789 e sendo reconhecida como cidade em 1857.

Pela Lei Estadual n.° 1.772, de 21-12-1990, desmembra do municipio de
Magé o distrito de Guapimirim. Elevado a categoria de municipio.

Em Sintese de 31-XII-1994, o municipio é constituido de 5 (cinco) distritos:
Magé, Guia de Pacobaiba, Inhomirim, Santo Aleixo e Surui.

Assim permanece em diviséo territorial datada de 2007.
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2.1.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS

Magé pertence a Regido Metropolitana, que também abrange os municipios
de Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborai, Itaguai,
Japeri, Marica, Mesquita, Nilépolis, Niteréi, Nova Iguacu, Paracambi, Queimados,
Sao Goncalo, Sado Jodo de Meriti, Seropédica e Tangud, e esta situado a 19 km ao
Norte-Leste de S&o Goncalo, situado a 13 metros de altitude Coordenadas
geograficas do municipio: Latitude: 22° 39' 24" Sul e Longitude: 43° 2' 23" Oeste.

O Parque Nacional da Serra dos Orgdos tem uma pequena por¢do da sua
extensdo dentro do Municipio de Magé.

Fazendo um comparativo com 0s 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro
podem chegar as seguintes constatacdes:

Em extensdo o Municipio de Magé é o 45°, comparando aos 92 municipios do
estado do Rio de Janeiro, sendo esse territério ocupado por 227322 residentes,
divididos em 5 distritos, de acordo com o resultado do Censo 2010.

O Municipio tem uma area total® de 388,55 quildmetros quadrados,
correspondentes a 7,3% da area da Regido Metropolitana. Os limites municipais, no
sentido horario, sdo: Duque de Caxias, Petropolis, Guapimirim e baia de Guanabara.

Magé é cruzado pela rodovia BR-116, de Duque de Caxias, a oeste, a
Guapimirim, a nordeste. A BR-493 acessa o0 sul de Guapimirim, em direcdo a
Manilha, no municipio de Itaborai, e a RJ-107 segue rumo norte para Petropolis.

Um arco rodoviario da Regido Metropolitana (BR-493, RJ-109 e RJ-099) fara a
ligacdo do porto de Sepetiba, em Itaguai, a BR-101, em Itaborai. Passa por
Seropédica e requer a construcdo de trecho entre Queimados, Nova Iguacu e Duque
de Caxias. La ele cruza com a BR-040, juntando-se a BR- 116 em Mage, e segue
para Guapimirim, chegando a Itaborai no trevo de Manilha.

A rodovia RJ-107, conhecida como Estrada do Imperador, sai de Imbari€, em
Duque de Caxias, passa por Vila Inhomirim, de Magé, e sobe a serra desde 0s

tempos do Império.

2 Fonte: IBGE - Censo 2010.
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FIGURA 1 — Aspectos Geograficos — Cidades Vizinhas
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FIGURA 2 - Aspectos Geograficos — Regides e Microrregides
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FIGURA 3 — Aspectos Geograficos — Cidade de Magé e seus distritos
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TABELA 1 - Ranque entre os Municipios que compde o Estado do

Rio de Janeiro

?...,.Mo.,.

/ > /

RANQUEANDO 0OS 92 MUNICIPIOS QUE COMPOE O ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, TEMOS AS SEGUINTES POSICOES PARA O MUNICIPIO DE MAGE

COMPARATIVO ENTRE A EXTENSAO TERRITORIAL 43° 388,496
COMPARACAO EM NUMEROS DE ESTABELECIMENTOS DE

SAUDE 10° 78
COMPARATIVO ENTRE O IDHM 52° 0,709
COMPARATIVO DE MATRICULAS NO FUNDAMENTAL 10° 39.976
COMPARATIVO DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO 11° 10.185
COMPARATIVO ENTRE UNIDADES 20° 3.447
COMPARATIVO ENTRE PESSOAS OCUPADAS 23° 27.026
COMPARATIVO ENTRE PIB DA RENDA PERCAPITA 86° |10.898,65
COMPARATIVO ENTRE POPULACAO RESIDENTE 11° 227.322
COMPARATIVO ENTRE POPULACAO ALFABETIZADA 11° 196.290
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COMPARATIVO ENTRE A POPULACAO RESIDENTE QUE 119 68.812
FREQUENTA CRECHE '
COMPARATIVO DE RENDIMENTO DA ZONA RURAL 34° 370
COMPARATIVO DE RENDIMENTO DA ZONA URBANA 77° 452,5

FONTE: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 2010

Em relag&o a populagdo teve um crescimento consideravel em sua expansao,
possuindo 227.332 habitantes (Dados IBGE/2010) sendo a décima primeira cidade
com maior populacdo do Estado do Rio de Janeiro, e no indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM), que passa de 0,573 em 2000 para 0,709 em 2010.

TABELA 2 - Ranque do IDHM

IDHM
ESPECIALIDADES | 1991 2000 2010
Brasil 0,493 0,612 0,727
Magé (RJ) 0,455 0,573 0,709

FONTE: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 2010

2.1.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A construcao do Plano Municipal de Educacéo deve ter como ponto de partida
a elaboracdo de um amplo diagnostico acerca da realidade do Municipio. Os
resultados deste diagnéstico estabelecerdo a base para a discusséo das estratégias
para cada meta do PNE, bem como para a definicdo dos objetivos a serem atingidos
e das consequentes metas e acfes a serem propostas no campo da politica
educacional.

Como referéncia para este diagnostico utilizou-se diversas publicacdes de
estatisticas tanto do pais como do municipio, tendo como principal instrumento
municipal as publicagbes do IBGE — Censo de 2010, INEP — Resultados de 2013,
Educacenso - 2013 e Dados fornecidos pelo NIEEDU (Nucleo dos Indicadores

Estatisticos da Educacao de Magé).

As informacbBes apresentadas aqui levam em consideracdo a evolugdo do
Municipio desde que foi fundado Em 1565, quando Simé&o da Mota recebeu a doacao

de uma sesmaria localizada no morro da Piedade, a poucos quildmetros do local


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/2863
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onde atualmente estd localizada a sede municipal de Magé, e ai construiu sua
moradia e comec¢ou a exploracdo dessas terras que eram originariamente habitadas
por indios da tribo Timbiras.
Alguns anos mais tarde, por volta de 1643 surgiram outras localidades nas
proximidades. Entre elas citamos a Pacobaiba, mais tarde denominada Nossa

Senhora da Guia de Pacobaiba e a Guia de Pacobaiba.

Gracas aos esfor¢os dos colonizadores, a contribuicdo do trabalho escravo e,
ainda, a fertilidade do seu solo, as localidades gozaram de invejavel situacado no
periodo colonial.

A importancia do Municipio durante o Segundo Império era grande. Para
avalia-la basta observar que em suas terras foi construida a primeira estrada de ferro
da América do Sul, inaugurada a 30 de abril de 1854. Esta estrada, que se
denominou Maua e depois Estrada de Ferro Principe Grao-Pard, ligava as
localidades de Guia de Pacobaiba e Fragoso, numa extenséo de 14.500 metros.

Como ocorreu em todas as zonas agricolas do Pais, com o advento da Lei
Aurea, Magé teve uma fase de declinio, sofrendo forte colapso na sua economia,
agravada pela insalubridade do clima e pela obstrucéo paulatina dos rios e canais.

Pelos Decretos Estaduais n.°s 1, de 08-05-1892 e 1-A, de 03-06-1892, é

criado o distrito de Santo Aleixo e anexado ao municipio de Mageé.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio aparece
constituido de 6 distritos: Magé, Guapimirim, Guia de Pacobaiba, Inhomirim, Santo
Aleixo e Surui.

Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 1-VII-1960.
Pela Lei Estadual n.° 1.772, de 21-12-1990, desmembra do municipio de Magé o
distrito de Guapimirim. Elevado a categoria de municipio.

Em Sintese de 31-XI1-1994, o municipio € constituido de 5 distritos: 1° Distrito
- Magé, 2° Distrito Santo Aleixo, 4° Distrito Surui, 5° Distrito Guia de Pacobaiba e 6°

Distrito Vila Inhomirim. Assim permanece em divisao territorial datada de 2007.
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TABELA 3 - Populagdo CENSO 2010
Idade [ Magé | Rio de Janeiro || Brasil |
|Homens|Mulheres|Homens|Mulheres| Homens |Mulheres|
0 a4 anos | 6.625] 6.510] 401.592| 390.823|)5.638.154|5.444.151]
5a 9 anos | 9.146] 8.929| 555.463| 537.528|7.623.749|7.344.867|
10al4anos || 11.074| 10.817|662.506] 642.527|[8.724.960|8.440.940)
15al19anos || 10.550] 10.282|| 638.420] 631.856/[8.558.4978.431.641]
20a24anos || 9.404] 9.517|646.569| 656.220/[8.629.807||8.614.581]
25a29anos || 9.020] 9.343) 665.139| 699.209|)8.460.631|8.643.096|
30a34anos | 8629 9.310| 637.186| 685.585|7.717.365/|8.026.554|
35a39anos | 7.954] 8.807| 566.803| 623.622|6.766.450|7.121.722|
40a44anos | 7.802] 8.311] 542.851| 600.020|6.320.374||6.688.585]
45a49anos | 6.894| 7.521| 515.808] 586.139|5.691.791|6.141.128
50a54anos | 5.962| 6.714] 461.682| 537.716|4.834.828|5.305.231]
55a59anos | 4.937| 5.544| 374.767| 454.090|3.902.183||4.373.673|
60a64anos || 3.815|  4.424| 290.089| 363.130/3.040.8973.467.956)
65a69anos || 2792 3.329) 206.333| 270.534/2.223.953|2.616.639)
70a74anos || 1.958| 2.386] 156.157| 220.125/1.667.289]2.074.165)
75a79anos || 1.349| 1.679)104.218| 165.181][1.090.455|1.472.860)
80a84anos | 683 1.095 62.863| 115.785| 668.589] 998.311]
85a89anos | 292| 510/ 26.879| 57.807|| 310.739| 508.702]
90a94anos | 80| 175]| 8.749] 22.553| 114.961| 211.589
95a99anos | 24| 50| 2.025] 6.433] 31.528] 66.804
Mais de 100 anos | 10| 15| 370 1.377] 7.245] 16.987|

FONTE: IBGE: Censo Demografico 2010
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TABELA 4 - Informacg@es Estatisticas do Municipio de Magé

SINTESE DAS INFORMACOES

Area da unidade territorial 388,496 km2
Estabelecimentos de Saude SUS 78 Estabel.
Matricula - Ensino fundamental — 2012 39.976 | matriculas
Matricula - Ensino médio — 2012 10.185 | matriculas
Numero de unidades locais 3.447 unidades
Pessoal ocupado total 27.026 pessoas
PIB per capita a pregos correntes — 2012 10.898,65 reais
Populacao residente 227.322 | pessoas
Populacao residente — Homens 110.576 | pessoas
Populacao residente — Mulheres 116.746 | pessoas
Populacao residente alfabetizada 196.290 | pessoas
E;)é)cljjlgigao residente que frequentava creche ou 68.819 pessoas
E;c;ﬁglna;ao residente, religido catdlica apostoélica 90.325 pessoas
Populacéo residente, religido espirita 5.079 pessoas
Populacao residente, religido evangélicas 78.411 pessoas
Valor do rendimento nominal médio mensal dos

domicilios particulares permanentes com rendimento| 1.462,54 reais

domiciliar, por situagéo do domicilio — Rural

Valor do rendimento nominal médio mensal dos
domicilios particulares permanentes com rendimento| 1.872,58 reais
domiciliar, por situagdo do domicilio — Urbana

Valor do rendimento nominal mediano mensal per

: o : 370 reais
capita dos domicilios particulares permanentes - Rural
Valor do rendimento nominal mediano mensal per
capita dos domicilios particulares permanentes -| 4525 reais
Urbana
indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 0.709 %
(IDHM 2010) ’

FONTE: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 2010

A distribuicdo da populagéo fluminense em 2010 dava-se conforme o grafico a
sequir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE &

GABINETE DO PREFEITO
14

GRAFICO 1 — Distribuicdo da Populacéo — Regides Adm. — 2010

Regifio das Baixadas Regido do Médio Paraiba
Litoraneas ‘28 5.3%
5.1% /
[ Regido Centro-Sul

/ /
— — Regido da Costa Verde
1.5%

RM sem a capital
34.5%

FONTE: IB’GE - Censo 2010 5
2.2 ANALISE SITUACIONAL DA EDUCACAO

2.2.1 GESTAO DA EDUCACAO

A Educacdo é uma importante ferramenta da sociedade, e € sem duvida um
dos meios para a construcdo de um coletivo justo e digno para todos. Nesse sentido
uma gestdo eficiente € de grande importancia quando se pensa em educacéo de
gualidade.
2.2.1.1 Aspectos Pedagogicos

A Educacdo € sem davida um importante elemento para o bom
desenvolvimento do ser humano. Por isso tanto se discute e se propde para a
melhoria deste setor.

O que se sabe € que a organizacdo, o investimento, a existéncia de infra
estrutura adequada, profissionais bem qualificados e valorizados, alunos
acompanhados pedagogicamente, com transporte, alimentacdo de qualidade, séao

aspectos indispensaveis para se alcancar uma educacgéo de qualidade.

2.2.1.2 Estrutura da Educacgé&o Municipal

A Lei Orgéanica Municipal criada em 05 de abril de 1990, consta os
direcionamentos referentes a educacdo publica e garante a oferta de ensino de
qualidade a populacao, conforme exposto no Art. 169:
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Art. 169 — A Educacdo Municipal, direito de todos e dever do Municipio e da
familia, promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade visa na forma da
Constituicdo Federal, Estadual e da Lei Organica do Municipio:
| — o pleno desenvolvimento da pessoa e a formacéo do cidadao;
Il — o aprimoramento da democracia e dos direitos humanos;
Il — a eliminacéo de todas as formas de racismo e discriminacao;
IV — o respeito ao meio ambiente e a vida;
V — a protecao da familia;
VI — o respeito a dignidade da crianca e do idoso;
VII — a afirmacéo do pluralismo cultural,
VIII — o respeito dos valores e do primado do trabalho;
IX — a convivéncia solidaria a servicos de uma sociedade justa, fraterna, livre e

soberana.

Na Educacdo o Municipio de Magé estabelece um novo paradigma para 0s
planos de educagéo, a partir do momento em que, além dos investimentos realizados
nos ultimos anos nas estruturas das escolas e construcdo de novas instituicdes de
ensino, na valorizacdo dos profissionais da educacéo, através de um novo plano de
carreira que traz em seu norte a qualidade do trabalho pedagdgico realizado por
cada professor e professora que constituem o quadro do magistério, como a
instituicdo de programa de apoio ao estudante que pela via dos atos legislativos, os
transformam em politicas municipais fazendo derivar, dai, novos conceitos e novos
modos de propor politicas educacionais as quais 0s as quais os futuros planos
governamentais deverdo se submeter o que faz com que o Municipio, dé conta da
obrigagdo, entre outras incumbéncias, de “oferecer educagao infantil e ensino
fundamental” (Art. 11 da LDBEN), deva buscar sempre “atuar integrando-se as
politicas e planos educacionais da Uniao e dos Estados”.

Em face do disposto, o governo municipal desenvolve a educacéo escolar de

forma colaborativa, tendo como referéncia a LDBEN 9394/96:

e Organizacdo do Sistema Municipal de Ensino, através da Lei 5.021 de 9 de

novembro de 2005, constituido em Consonancia do art. 211 da Constituicao
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Federal com a incumbéncia de autorizar, credenciar e supervisionar 0S

estabelecimentos do seu sistema de ensino;

e Ampliar a participacdo de novos autores, a partir da nova perspectiva desta
mais plural, representativa e com maiores canais de comunicacao
permanentes entre sociedade e governo a instituicdo do Conselho Municipal
de Educacédo, como um 6rgdo colegiado, nhormativo e consultivo, deliberativo,
de acompanhamento e controle social, mobilizador, propositivo e fiscalizador

no gue se refere ao cumprimento da legislacao de ensino.

2.2.1.3 Apoio ao Educando

Em Magé, por intermédio do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),
todos os alunos do Ensino Fundamental tem acesso ao livro. Esses sdo escolhidos
de forma democratica e participativa pelos professores das disciplinas beneficiadas
(Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias e Inglés). Os alunos
sdo orientados a conservar e devolver o livro ao fim do ano letivo para que estes
possam ser reutilizados por um periodo de até 3 (trés) anos.

O Programa da Alimentacdo Escolar é acompanhado e fiscalizado pelo
Conselho de Alimentacdo Escolar e um supervisor de merenda que esta todos 0s
dias visitando as Unidades Escolares. A compra da merenda é realizada através de
licitagdo, 0 que permite a concorréncia justa entre as empresas participantes, bem
como, opgdo de escolha mais adequada ao municipio. A merenda é estocada,
observando-se o prazo de validade, em local adequado e distribuido entre as
unidades escolares de acordo com a quantidade de alunos de cada uma. N&ao existe
qualquer tipo de distincdo da merenda oferecida na zona rural e na zona urbana. A
merenda existe em quantidade suficiente para atender a toda a demanda de alunos.

O cardapio é eleito pelos proprios alunos e construido por nutricionista que
avalia os valores nutricionais e determina a quantidade de alimento por aluno. Os

pais e a comunidade néo participam da escolha da merenda.
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Frutas e verduras sé&o presencas constantes na merenda escolar, o que
contribui para que na escola os alunos tenham acesso a boa alimentacdo e
possibilite uma reeducacao alimentar.

As merendeiras recebem formacao peridédica e sdo instruidas a respeito da
importancia da boa alimentacéo e de noc¢des de higiene.

Através do Programa Saude na Escola séo realizadas interven¢des de saude
com os alunos, como € o caso do Programa de acuidade visual.

O transporte escolar € frequente e seguro, realizado apenas em carros
fechados, com horéarios estabelecidos e com presenca de fiscalizacdo. Os motoristas
possuem Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) adequada.

Séo atendidos pelo transporte escolar, os alunos que precisam deslocar-se da
zona rural para a cidade, alunos que mesmo morando na cidade moram longe da
escola (no caso dos que optam em utilizar o transporte) e alunos da Educacao
Infantil que séo transportados até a escola por 6nibus com acessibilidade e neste
caso 0 motorista tem o apoio de ajudantes ou dos préprios pais que levam os filhos

até o ambiente escolar.

2.2.1.4 Acompanhamento Pedagdgico

O principal objetivo de se ter um Plano Municipal de Educagéo é alcangar um
ensino de qualidade em todas as suas etapas, sendo imprescindivel o
acompanhamento pedagogico para que se obtenha sucesso no processo
educacional.

No entanto, o acompanhamento pedagogico as Unidades Escolares precisa
contemplar a organizacdo do curriculo, preocupando-se com acdes de
transversalidade dos contetdos, do planejamento das atividades por parte dos
professores, da aplicagdo do regimento escolar, bem como dos métodos utilizados
para avaliar o rendimento dos alunos e dificuldades dos mesmos.

Para isso, a Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a necessidade
de cada escola, oferece orientagédo e suporte ao trabalho pedagdgico nas mesmas.
Os coordenadores sdo instruidos a coordenacéo das Unidades Escolares através de
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conversa e explicagcbes de como funciona cada uma; ja que cada escola, com sua
realidade de localizacdo, perfil de atendimento, nimero de alunos, entre outros,

possui sua forma particular de trabalhar e orientar seus professores e alunos.

2.2.1.5 Gestao das Unidades Escolares

Em se tratando de gestdo das Unidades Escolares, o gestor tem papel
importante na operacionalizacdo das politicas publicas de educa¢do e na dinadmica
de trabalho escolar, com a integracdo com a comunidade sendo consolidada na
busca por uma escola de qualidade.

Dessa forma, é imprescindivel a participacdo de alunos, pais e comunidade
em geral no cotidiano da escola, nos debates, reunides e nas decisdes a serem
tomadas.

Ha duas excelentes e eficazes ferramentas para isso. A primeira € a formacao
de Conselhos escolares. Baseando-se neste principio, todas as Unidades Escolares
dispéem de conselhos escolares, tendo suas funcbes bem definidas e atuam de
maneira permanente no acompanhamento de todas as atividades da escola.

Uma das principais funcdes € a execucao do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) junto a todos os profissionais da Unidade Escolar.

No que se refere as dindmicas e organizacdo das atividades escolares, antes
de se iniciar o ano letivo as Unidades Escolares fazem um calendario anual em que
ja se programam 0s eventos comemorativos, como gincanas, projetos, olimpiadas e
torneios. Também séo definidos objetivos, metas e estratégias a serem alcangados,
com o apoio da SME e através de reunidao da equipe gestora com os coordenadores,
bem como, reunido e debate com os professores e dentre estas metas, objetivos e
estratégias utilizadas, também sao definidas algumas regras de convivéncia, onde
tudo é repassado e discutido com a comunidade escolar.

E importante salientar que as escolas tém autonomia para decidir sobre os
esquemas de trabalho, metodologia utilizada e aquisicdo de equipamentos e
materiais, considerando que cada Unidade Escolar é uma instituicdo com
necessidades particulares e diferentes, assim, possuem demandas, necessidades e
metodologias de trabalho proprias, da mesma forma que possuem aquisicdo de
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materiais e demais despesas do cotidiano sugeridas pelo gestor para aprovacéao pela
SME.

Esse gestor, que ndo é escolhido através de eleicdo, e sim através de
indicacdo ou nomeacéo, tem a oportunidade de participar de programas e acgdes
voltadas para a formacgdo de gestores escolares, reunides periddicas, capacitacdes
em parcerias com programas de apoio ao gestor, que visam uma melhoria em sua
pratica de trabalho e, como consequéncia, na qualidade da educacdo. O gestor
também € responsavel em esclarecer e aplicar normas e procedimentos
administrativos, dos quais a escola dispde e que sdo amparados pelo Regimento
Escolar, este que é utilizado, efetivamente, no cotidiano da escola.

Suas normas sdo do conhecimento de toda a comunidade escolar, assim
como, as atribuicdes de cada setor e os procedimentos adequados ou utilizados em
cada situacéo.

No entanto, para que a escola publica alcance um ensino de qualidade e
cumpra a sua func¢éo, formando alunos para o exercicio da cidadania, o caminho € a

descentralizacao.

2.2.1.6 Instalagdes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

A infraestrutura educacional é um dos componentes fundamentais no
resultado da qualidade da educacéo.

No Municipio de Magé, os prédios escolares estdo sempre em constante
conservacgao, todos contam com biblioteca e/ou cantos de estudo ou leitura, bem
como espaco de apoio ao professor, os prédios escolares estdo em 95% adequados
a locomocao de alunos com deficiéncia. E importante ressaltar que ha quadro/lousa,
carteiras e mesas para todos os alunos, mesa e cadeira para professor em cada
sala, o mobilidrio se encontra em bom estado de conservacao.

E, onde se faz necessario, ha material de apoio visual. H4 materiais para
alunos e professores terem aulas diversificadas, assim como, televisor, computador,
material ilustrativo, bibliografico, visual e sonoro. Ja o material de apoio pedagdgico é
disponibilizado de acordo com as necessidades de cada unidade escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE &

GABINETE DO PREFEITO
20
E bom destacar que os prédios escolares dispdem de banheiros suficientes e
com condicbes adequadas de higiene, em prédios mais antigos, estdo se adequando

aos critérios de acessibilidade.

2.3 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacdo e a valorizacdo dos profissionais de educacdo possuem ampla
normatizacdo, tanto com Atos Legislativos de ambito federal, quanto estadual, ou
seja, normas especificas para o Estado do Rio de Janeiro.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V, a valorizacéo
dos profissionais da educacdo se apresenta como um principio constitucional. A
Emenda Constitucional n° 53/2006, alterou sua redagdo original, com alguns
acréscimos no que se refere a valorizacédo e profissionalizacdo dos profissionais da
educacdo publica, evidenciando a necessidade e urgéncia dessa valorizacao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional apresenta em um de seus
titulos, varios artigos sobre os Profissionais da Educacdo, no qual se destacam
disposicdes que determinam a “valorizagao dos profissionais da educacao”, por meio
de “estatutos e planos de carreira do magistério publico”. O artigo 61, foi alterado
pela Lei n°® 12.014, de 6 de agosto de 2009, e passou a considerar ‘como
profissionais da educacao escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo: | - professores habilitados em
nivel médio ou superior para a docéncia na Educagdo Infantii e nos ensinos
Fundamental e Médio; Il - trabalhadores em educacdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisao, inspecao e
orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas; lll - trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagogica ou afim”.

O Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, instituiu a Politica Nacional de
Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao Basica, com a finalidade de
“organizar em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, a formagéo inicial e continuada dos profissionais do magistério para

as redes publicas da Educacao Basica”, conforme o art. 1°.
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A Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, fixou as diretrizes nacionais para 0s
planos de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério da Educacao
Basica publica. A Lei Estadual n° 4.528, de 28 de marco de 2005, que estabeleceu
as diretrizes para a organizacdo do sistema de ensino, em seu artigo 56, definiu
como “profissionais da educacdo todos aqueles que atuam nas instituicoes
educacionais do Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro e nos 6rgaos que
tenham como atribuicdo a avaliacdo pedagodgica da escola e a qualidade dos seus
curriculos”.

Em relagdo aos docentes, os indicadores educacionais a serem divulgados s&o: o
numero total de professores, discriminando o quantitativo de professores em contrato
temporario; o numero de professores com pés-graduacéo lato sensu, em percentual;
0 numero de professores com mestrado e com doutorado e a remuneragdo modal,

média, piso e teto salarial dos professores por nivel de ensino.

TABELA 5 - Quantitativos da Rede Municipal — 2015

1°DISTRITO 2°DISTRITO 4°DISTRITO | 5°DISTRITO 6°DISTRITO TOTAL

PROFESSORES | CN CT CN CT CN CT CN CT CN CT CN CT

Sala de recursos 9 - 2 - 2 - 7 - 13 - 33
Classe Especial - - - 1 - - - 2 - 3

Creche 26 - 7 - 17 - 19 - 30 - 99
Pré-Escolar 61 - 16 - 24 - 32 - 78 - 211
Fund. Anos Inici. 179 - 39 - 74 - 70 - 304 - 666

Fund. Anos Fin. 150 27 44 11 62 21 78 20 300 68 634 147

EJA 4 - 4 - - - - - 6 - 14

TOTAL 429 27 112 11 180 21 206 20 733 68 1660 147

FONTE: PROPRIO
A partir desta tabela, concluimos que:

e Professores em contrato temporario — 8,135 % do quadro efetivo

e Professores concursados — 91,865%
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nivel médio, do Municipio de Magé em percentual.

TABELA 6 — Formacao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2011

ANno | Municipio | Localizagdo Rede
2011 | MAGE |Total Municipal
2011 | MAGE |Total Privada
2011 | MAGE |Total Publico

FONTE : Inep / 2011

GRAFICO 2 - Formacao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2011
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TABELA 7 — Formacao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2012

- L Educacao Ensino Ensino
Ano Municipio | Localizagéo Rede Infan%il S 1cdio
2012 | MAGE |Total Municipal 10,2 47,4
2012 | MAGE |Total Privada [12,7 55 92,1
2012 | MAGE |Total Publico [10,2 58,4 98,8

FONTE : Inep /2012
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GRAFICO 3 - Formagcao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2012
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TABELA 8 - Formacao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2013

o - Educacéo Ensino Ensino
Ano Municipio | Localizacao Rede infantil | Eundamental EE it
2013 | MAGE |Total Municipal | 16,4 59,5
2013 | MAGE |Total Privada |[14,4 53,4 90,8
2013 | MAGE |Total Publico [16,4 67,5 100

FONTE : Inep /2013

GRAFICO 4 - Formacao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2013
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TABELA 9 — Formacao dos Professores em Nivel Médio - ANO 2014

L . Educacao
Ano | Municipio | Localizagéo Rede T
2014 | MAGE |Total Municipal 27,1
2014 | MAGE |Total Privada 12,7
2014 | MAGE |Total Publico 27,1

FONTE: Inep / 2014

Ensino
Médio

23
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GRAFICO 5 - Formagc&o dos Professores em Nivel Médio - ANO 2014
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Se considerarmos agora por etapas dentro da

observar a variagdo de 2011 até o ano de 2014:

Educacdo Basica, podemos

GRAFICO 6 — Professores da Educacdo Infantil: 2011-2014
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GRAFICO 7 - Professores do Ensino Fundamental: 2011-2014
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GRAFICO 8 — Professores do Ensino Médio: 2011-2014
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A formacao dos profissionais da educagéo, tanto a inicial como a continuada,
deve ser examinada de forma contextualizada na sociedade brasileira e no cenario
internacional.

A preocupacdo com a qualidade dos cursos de formacéo dos profissionais da
educacdo deve ser constante. Assim, a organizagdo curricular dos cursos de
formacao dos profissionais da educacdo devera orientar-se por diretrizes: docéncia
como base da formacéo profissional de todos aqueles que se dedicam ao estudo do
trabalho pedagdgico; sélida formacédo tedrica nos conteldos especificos a serem
ensinados pela escola bésica e nos conteudos especificamente pedagdgicos; ampla
formacéao cultural; criacdo de experiéncias curriculares que permitam o contato dos
futuros professores com a realidade da escola basica, desde o inicio do curso;
incorporacao da pesquisa como principio de formacao.

Em 13 de outubro de 2009, nova alteracdo na legislacédo sobre a formacao
dos professores foi regulamentada por meio da Lei Federal n°® 12.056, que incluiu, no
artigo 62 da LDBEN, a determinacao de que a “Unido, o Distrito Federal, os Estados
e 0s Municipios, em regime de colaboracao, deverdo promover a formacéo inicial, a
continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério”. Acrescentou ainda que
a “formacgao continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderéao
utilizar recursos e tecnologias de educacdo a distancia” e completou determinando
que a “formacéo inicial de profissionais de magistério dara preferéncia ao ensino
presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educacao a
distancia”.

No Estado do Rio de Janeiro, a formagéo de professores em nivel superior é
oferecida na rede publica em cursos de licenciaturas e de Pedagogia da UERJ, da
UENF, do Consorcio CEDERJ e dos Institutos Superiores de Educacdo,
subordinados a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia; em nivel Federal, a
oferta de formacéo € feita pela UFF, UFRRJ e UNIRIO; e a formacdo em nivel
médio, na modalidade Normal, nos Institutos de Educacgdo, subordinados a
Secretaria de Estado de Educacao. A oferta de cursos de formacéo de professores a
distancia pela Fundacdo CECIERJ, através do Consorcio de Educacao a Distancia

do Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ) cria espacos para o aprofundamento
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conceitual de um novo tipo de ensino e de aprendizagem e de formacao inicial e
continuada de docentes.

No Municipio de Magé temos um poélo do CEDERJ, que atualmente oferece
os cursos de Administracdo (UFRRJ), Licenciatura em Ciéncias Biologicas (UERJ),
Licenciatura em Matematica (UNIRIO) e Licenciatura em Pedagogia (UERJ). Na rede
privada, temos no Municipio a UNIGRANRIO que oferece cursos de graduacao em
Pedagogia (EAD).

A Secretaria Municipal de Educacgao promove continuamente, durante todo o
ano letivo, cursos de formacdo continuada por areas de conhecimento, além de
promover Seminarios Municipais de Educacdo com a presenca de renomados

educadores brasileiros.

2.4 NIVEIS DA EDUCACAO: EDUCACAO BASICA E SUPERIOR

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN) a Educacdo Basica é formada pela
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio (art. 21, inciso I). Tendo em
vista esta determinacdo, as préximas se¢des apresentam cada um desses niveis da
Educacdo Basica, além das modalidades de ensino a ela associadas (exceto o
Ensino médio, que segundo a propria LDBEN é de incumbéncia prioritaria do
Estado).

O art. 45° da LDBEN promove a educacdo superior sendo ministrada em
instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de

abrangéncia ou especializacao.

2.4.1 ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

Como a educacao envolve processos que vao além da escola, é importante
destacar que nela estéo listadas principalmente as obrigagbes do Estado em relacdo
a educacao escolar (ensino). Esta, segundo a LDB, esta dividida em dois grandes
niveis, educacao basica e educacao superior.

A educacao basica é composta de trés etapas:
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12 ETAPA: Educacdao infantil — atende criancas até 5 anos em creches (0 a 3 anos)
e pré-escolas (4 a 5 anos). Seu objetivo € promover o desenvolvimento integral, “em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade” (art. 29 da LDB). A educagdo infantil € duplamente
protegida pela Constituicdo Federal de 1988: tanto € direito das criangas como €
direito dos(as) trabalhadores(as) urbanos(as) e rurais em relacdo a seus filhos e
dependentes. Ou seja, a educacéo infantil € um exemplo vivo da indivisibilidade e
interdependéncia que caracterizam os direitos humanos, pois relne em um mesmo
conceito varios direitos: ao desenvolvimento, a educacgéo, ao cuidado, a saude e ao
trabalho. (CF, art. 7°, XXV, e art. 208, IV). Seu reconhecimento na Constituicdo de
1988 é expressdo do dever de toda a sociedade, representada pelo Estado, com o
cuidado das criancas pequenas, e sua implementacéo representa o enfrentamento

das desigualdades de género, entre homens e mulheres, pais e mées.

22 ETAPA: Ensino fundamental — com duracdo minima de nove anos, € a etapa
que objetiva o “desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; a compreensdo do
ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamentam a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a
formacao de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social”
(art. 32, LDB). E a primeira etapa educacional a ser reconhecida como direito
humano universal. Até a emenda constitucional 59, de 2009, também era a unica

etapa obrigatoria.

32 ETAPA: Ensino médio — é a etapa final da educacdo béasica, com duracéo
minima de trés anos. A Constituicdo prevé que deve ser progressivamente
universalizado, de modo a atender a todas as pessoas que terminam O ensino
fundamental, inclusive os jovens e adultos que nao tiveram oportunidade de curséa-lo.

Pode ser oferecido de forma integrada a educagéo profissional.
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2.4.1.1 Educacao Infantil

No que tange a Educacdo Infantil, a Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53/2006, determina que o dever do
Estado para com a Educacado Infantil deve ser efetivado mediante a garantia de
“‘Educacao Infantil, em creche e pré-escolas, as criancas até 5 (cinco) anos de
idade”, conforme artigo 208, inciso IV.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 apresenta a criangca como um sujeito de fato e de direito, cujo processo de
desenvolvimento deve ser respeitado.

Art 15. A crianca e o0 adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade com pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos
de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constituicao e nas leis.

A Educacéo Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade. E oferecida gratuitamente em creches para criancas até 3
(trés) anos de idade e em pré-escolas para criancas de 4 e 5 anos. A Constituicdo
Federal de 1988 reconheceu, pela primeira vez, as creches e pré-escolas como
instituicbes de educacédo, de direito da crianca, dever do Estado e opcédo da familia.
Porém, ainda que houvesse evidéncias de que o dever do Estado deveria se
materializar na oferta de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade para as
criancas até 5 anos de idade, constata-se que o dispositivo constitucional nao
assegurou amplamente tais direitos a todas as criancas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9394/96 integrou a
Educacgéo Infantil aos sistemas de ensino e conferiu-lhe a responsabilidade de
primeira etapa da Educacao Basica.

A promulgacdo dessa Lei desencadeou outras mais que alteraram a
organizacdo desses sistemas. A exemplo disso, podemos citar duas importantes
mudancas legais: a primeira refere-se ao término da escolarizacdo da pré-escola,
gue reduziu-se de 6 para 5 anos em decorréncia da antecipacdo da entrada das
criancas de 6 anos no Ensino Fundamental. A segunda foi introduzida pela Lei
12.796/2013, a qual determinou a familia a obrigatoriedade de matricular as criancas
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na Educacdo Bésica a partir dos 4 anos de idade, o que imputa ao Estado a
obrigacao de ofertar Educacao Infantil as criancas de 4 e 5 anos.
Além dos direitos da crianca, € preciso pensar politicas publicas para a

autonomia e emancipacdo da classe trabalhadora, principalmente, da mulher

trabalhadora.

TABELA 10 - Criangas que frequentam a escola

ANO BASE | % CRIANCAS | QUANT. | % CRIANCAS | QUANT.
0 A3 ANOS 4 A5 ANOS
2010 19,8 2.577 84 5.671

FONTE: IBGE/Censo Demogréfico / Preparacdo: Todos Pela Educagédo

TABELA 11 - Educacéao Infantil / Redes / Municipal / Localidade

ANO BASE RURAL QUANT URBANA QUANT
2011 37,2% 400 35,6% 1.610
2012 35,9% 393 29,3% 1.270
2013 33,8% 367 32,9% 1.377

FONTE: IBGE/Censo Demografico / Preparacao: Todos Pela Educacao

TABELA 12 - Porcentagem de criancas de 4 a 5 anos que frequentam a escola -
Taxa de atendimento (Censo Demografico)

LOCALIDADE | CODIGO IBGE 2010 (%) ABSOLUTO
BRASIL 0 80,1 4647011
MAGE 3302502 84 5671

FONTE: IBGE/ Pnad / Preparacéo: Todos Pela Educagéo

TABELA 13 - Porcentagem de criangas na Educagéo Infantil

ANO BASE % CRIANCAS META % CRIANCAS | META
0 A3 ANOS 2016 4 A5 ANOS 2016
2013 27,9 50 87,9 100

FONTE: IBGE/ Pnad / Preparagao: Todos Pela Educagéo
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2.4.1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental, segunda etapa obrigatéria da Educacdo Basica,
passou a ter duragao de nove anos a partir da Lei n. 11.274/2006, com ampliagao da
faixa etaria recomendada (6 a 14 anos). E um direito subjetivo social garantido
constitucionalmente que tem como objetivo a formacdo basica do individuo

mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.
(Artigo 32 da LDB).

O Ensino Fundamental composto pelos anos iniciais (faixa etaria de 6 a 10
anos) e pelos anos finais (faixa etaria de 11 a 14 anos) é incumbéncia prioritaria dos
municipios (LDB, 1996, Artigo 11, inciso V), em colaboragdo com os Estados,
respeitada as distribuicbes proporcionais das responsabilidades e dos recursos
financeiros em cada uma das esferas do Poder Publico (LDB, 1996, Artigo 10, Inciso

GRAFICO 9 — Unidades Escolares no Municipio de Magé
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A partir dos dados do censo escolar, o INEP calcula as taxas de rendimento
escolar e as taxas de distorcdo idade-série. Por meio desses indicadores é possivel
identificar os desafios a serem superados quanto a reprovacdo, o abandono e a

defasagem idade-série na Educac¢éo Bésica.

GRAFICO 10 - Fluxo de Alunos no ano de 2013
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O Municipio de Magé, no ano de 2013 retornou com o PCERE (Programa de
Combate a Evaséo e Repeténcia Escolar) e no ano de 2014 o Conselho Municipal de
Educacédo aprovou mudanca no Regimento das Escolas Municipais, fazendo também

retornar a Progressao Parcial, com inicio para o ano de 2015.

GRAFICO 11 — Comparativo da Distor¢éo ldade/Série no ano de 2013
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Programas como o Mais Educacédo (Programa Federal voltado para escolas
publicas), Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e as diversas
atividades curriculares complementares oferecidas pelas escolas publicas, séo
esforcos que vem sendo utilizados para a diminuicdo da reprovacado e,
consequentemente, da distorgédo idade-série em Magé, objetivando garantir que, pelo
menos, 95% dos jovens concluam o Ensino Fundamental na idade recomendada.

GRAFICO 12 - Fluxo Escolar por Faixa Etaria — Magé — 1991/2000/2010
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FONTE: ATLAS BRASIL — Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - 2010

Referente a meta de universalizagao da populacédo de 6 a 14 anos, uma das
metas deste Plano, o municipio estd avancando, e precisa manter e ampliar as
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politicas publicas implementadas para diminuir as diferengcas de acesso e
permanéncia em idade prépria.

Outra meta de igual importancia é a que trata da alfabetizacdo na idade certa,
uma vez que a politica de alfabetizacdo vem adquirindo, no contexto das politicas
publicas em ambito nacional, relacdes favoraveis as aprendizagens de todas as
criancas. O processo de leitura e escrita com letramento é de responsabilidade do
poder publico, devendo este manter politicas que zelem pela aprendizagem das
criangas.

Segundo Esteban (2012), os resultados das avaliacbes em larga escala,
sejam internacionais ou nacional, tém revelado o baixo desempenho dos estudantes
brasileiros nas competéncias de leitura e escrita, o que confirma as fragilidades do
processo de alfabetizagéo.

Até 2013, ndo havia um instrumento préprio de avaliacdo nacional em larga
escala especifica para aferir a qualidade da alfabetizacdo. A Avaliacdo Nacional da
Alfabetizacdo (ANA) foi incorporada ao Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica
(SAEB) em 2013, por meio da Portaria Ministerial n°® 482/2013, e seu objetivo
principal € de avaliar os niveis de alfabetizacao e letramento em Lingua Portuguesa,
Alfabetizacdo Matematica e as condicbes de oferta do Ciclo de Alfabetizacdo das
redes publicas (INEP, 2014). Entretanto, os resultados da ANA de 2013 ainda nao
foram divulgados.

Em busca de possibilidades para solucionar este problema, dentre outras
acoes, o Estado aderiu em 2012 ao Pacto Nacional da Alfabetizagéo na Idade Certa
(PNAIC), em que as agdes “sdo um conjunto integrado de programas, materiais e
referéncias curriculares e pedagdgicas que serdo disponibilizados pelo Ministério da
Educacao e que contribuem para a alfabetizacdo e o letramento, tendo como eixo
principal a formagéo continuada dos professores alfabetizadores” (BRASIL, 2012b,
p.11)

Para que seja possivel obter éxito no processo de alfabetizacdo ou na
reducdo das taxas de reprovacado, abandono e distor¢cdo idade-série e melhorar o
desempenho dos estudantes do Ensino Fundamental, sdo necessarios esforcos
conjuntos para a concretizacdo de todas as estratégias previstas neste Plano para as
metas 2 e 5.
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O Ensino Fundamental, considerado como nivel constitutivo da Educacgéo
Basica, objetiva oferecer oportunidades educativas requeridas para o atendimento
das necessidades basicas da aprendizagem das criancas e adolescentes, visando a

formacgédo e ao exercicio da cidadania.

Nesse contexto, relacionam-se 0s principios:

- Da Igualdade, como possibilidade de acesso ao conhecimento cientifico e cultural,
historico e socialmente construido;

- Do Reconhecimento das diferencas, o que implica na consideracdo da
singularidade humana;

- Da Integralidade, o que pressupfe o desenvolvimento das mdltiplas dimensdes
humanas e o oferecimento de um processo educativo que reconstrua os tempos e
espacos escolares;

- Da Autonomia, buscando qualificar o debate e a reflexdo critica, pautados em
valores cooperativos, solidarios e de respeito mutuo, dentro de uma perspectiva

democréatica e coletiva.

2.4.1.2.1 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educaco Basica

Criado em 2007, o indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB) é
um indicador sintético composto por dois indicadores de extrema importancia para a
gualidade da educacéo: as taxas de aprovacgéo escolar, obtidas do Censo Escolar, e
as médias de desempenho nas avaliacées do SAEB (ANEB e ANRESC/Prova Brasil,
aplicadas de dois em dois anos). E um instrumento utilizado pelo Plano de
Desenvolvimento da Educagéo (PDE), como “termémetro da qualidade da Educacao
Bésica em todos os estados, municipios e escolas no Brasil (BRASIL, 200g, p. 4)”.

O diferencial do IDEB esta na combinacao de informacdes sobre o rendimento
escolar (representado pelas taxas de aprovacdo) e o desempenho em exame

padronizado (ANEB/ANRESC), o que nem sempre é considerado em analises sobre
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gualidade educacional, embora sejam complementares. Por isso, antes de iniciar

gualquer estudo referente ao IDEB é preciso ter em mente que:

Um sistema educacional que reprova sistematicamente seus estudantes, fazendo com que
grande parte deles abandone a escola antes de completar a Educacdo Bésica, ndo é
desejavel, mesmo que aqueles que concluem essa etapa de ensino atinjam elevadas
pontuacdes nos exames padronizados. Por outro lado, um sistema em que todos os
estudantes concluem o Ensino Médio no periodo correto ndo € de interesse caso 0s
estudantes aprendam muito pouco na escola. Em suma, um sistema de ensino ideal seria
aquele em que todas as criancas e adolescentes tivessem acesso a escola, ndo
desperdicassem tempo com repeténcias, ndo abandonassem a escola precocemente e, ao
final de tudo, aprendessem. (FERNANDES, 2007,p.5)

TABELA 14 - IDEB — Resultado das Unidades Escolares Municipais

5° ano Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
MAGE 3.3 3.6 3.6 3.9 4.3 3.3 3.7 4.1 4.4 4.7 5.0 5.2 5.5
9° ano Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
MAGE 301 33 | 35|34 |33 |30]32|34]|38]| 42| 45| 47 | 5.0

FONTE: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira\2013

TABELA 15 - IDEB — Resultado das Unidades Escolares Estaduais

5%ano Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
MAGE 38 | 41 | 45 | 49 | 3.7 | 39 | 42 | 46 | 49 | 52 | 55 | 57 | 6.0
9° ano Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
MAGE [82 [R6 81 (32 38 [33 34 [B7 41 K45 KY7 [BO [3

FONTE: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira\2013

Resultados Observados e Metas para o 52 ano nas Unidades

2005

GRAFICO 13 - Resultados e Metas do IDEB 2005 a 2013
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Entretanto, o IDEB nédo é um indicador que se resume a uma escala de 0 a 10.
Seja no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, a trajetéria crescente ou nao do
IDEB de Magé é consequéncia da melhora ou piora no desempenho médio dos

estudantes na Prova Brasil/SAEB e no aumento das taxas de aprovacao.

TABELA 16 — Resultado da Proficiéncia da Prova Brasil das Unidades Municipais
Resultado da Prova Brasil - Rede Municipal em Magé

. " Lingua Padronizacao Padrgniza(;éo
SERIE/ANO Ano Matematica " Lingua
Portuguesa Matematica

Portuguesa
42 SERIE / 50 2005 173.18 167.94 4.32 4.33
ANO 2007 183.01 168.31 4.70 4.34
2009 188.06 171.12 4.89 4.44
82 SERIE / 90 2005 232.11 222.19 4.40 4.07
ANO 2007 230.03 221.60 4.33 4.05
2009 234.38 235.60 4.48 4.52

FONTE: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira\2013
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TABELA 17 — Resultado da Proficiéncia da Prova Brasil das Unidades Estaduais
Resultado da Prova Brasil - Rede Estadual em Magé

- . Lingua Padronizacéo Padrgnizagao
SERIE/ANO Ano Matematica e Lingua
Portuguesa Matematica

Portuguesa
42 SERIE / 50 2005 176.39 171.21 4.44 4.44
ANO 2007 182.47 172.33 4.67 4.48
2009 195.04 176.86 5.15 4.65
82 SERIE / 90 2005 236.87 230.18 4.56 4.34
ANO 2007 221.02 215.58 4.03 3.85
2009 231.90 232.32 4.40 441

FONTE: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira\2013

2.4.1.3 Ensino Médio

Este segmento corresponde a Ultima etapa da educacgéo basica, e segundo a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Art 35) deve ter a duracdo minima
de trés anos.

De acordo com o Artigo 22 do mesmo documento: A educacdo basica tem
por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e nos estudos posteriores.

No que diz respeito a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio,
encontra-se determinado no Artigo 36-A que: o ensino médio, atendida a formacéao
geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas; e em
Paragrafo Unico que: A preparacdo geral para o trabalho, e facultativamente, a
habilitacdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de
ensino médio ou em cooperacdo com instituicdbes especializadas em educacéao
profissional (Incluido pela Lei n° 11741, de 2008).

Assim sendo, para tragcarmos as estratégias necessarias para alcangar as
metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacgéo (Lei 13005, de 25 de Junho
de 2014), fez-se necessario um estudo situacional de nosso municipio, que oferece o

segmento do Ensino Médio em instituicdes publicas estaduais e privadas.
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2.4.1.3.1 Mapeamento das Unidades que Atendem este Segmento

De acordo com dados fornecidos pelo Censo, o Municipio de Magé possui 145
escolas da rede Estadual, Municipal e Privada do ensino béasico. Destas instituicdes
cerca de 20 % (vinte por cento) oferecem Ensino Médio e 4% Profissionalizante. De
acordo com a Emenda Constitucional n°® 59, Art. 1° §4°, “Na organizagao de seus
sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios definirdo
formas de colaboracdo, de modo a assegurar a universalizacdo de ensino
obrigatorio.”

A Constituicdo de 1988 prevé e a Emenda Constitucional n°® 14/96 ratifica,
como dever do Estado, a progressiva universalizacdo do Ensino Médio gratuito.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional, n°® 9.394/96, em seu artigo
10,inciso VI, estabelece que compete ao Estado oferecer, com prioridade, o Ensino
Médio, ultima etapa da Educacéo Bésica.

A SEE/ RJ — SERRANA | - Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de
Janeiro, representada pela Coordenadoria Regional Serrana |, em Magé, atende a
populacdo deste Municipio atualmente com 19 Unidades Escolares. Tal atendimento
se da no Ensino Fundamental e Ensino Médio.

O Ensino Médio, na modalidade EJA, é oferecido em 12 Unidades Escolares
(Ialll Fase).

No Ensino Médio regular, ha 19 escolas que oferecem esse segmento.
No Ensino Médio Profissionalizante, 04 Unidades Estaduais e 02 Particulares
tendem o segmento.

TABELA 18 — Quantitativo de Matriculas nas Redes Publicas e Privada — Ensino

Médio — 2013
Numero de Matriculas
ENSINO MEDIO Total | Total
ENSINO MEDIO
Ano Regiéo UF
Censo
2013 | SUDESTE | RIO DE 8.897 | 8.897 | 8.897
JANEIRO
Total 8.897 | 8.897 | 8.897
Total 8.897 | 8.897 | 8.897

FONTE: MEC/INEP/DE
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GRAFICO 14 - Percentual da Populacéo de 15 a 17 anos que frequentam a Escola
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GRAFICO 15 - Taxa de escolarizacao liquida no Ensino Médio da populacéo de 15
a 17 anos
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TABELA 19 — IDEB NACIONAL — Observado e Projetado

IDEB OBSERVADO METAS
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021
Total 34135136 |37 |37 34|35 ]37]39]52
Dependéncia Administrativa
Estadual | 3.0 | 32 | 34 | 34 | 34|31 |32 ]33] 36|49
Privada 56 | 56 | 56 | 57 |54 |56 |57 |58]|60]|70
Publica 3132|3434 |34 |31 |32 |34 36|49

FONTE: INEP/Resultados e Metas
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TABELA 20 - IDEB DO ESTADO DO R.J. — Observado e Projetado

Ideb Observado

Metas Projetadas

Estado 2005 | 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Riode |44 |35 133 |87 |40 |33 |34 |36 |38 |42 |46 |49 |51
Janeiro

FONTE: INEP/Resultados e Metas

TABELA 21 — Taxas de Rendimento — Ensino Médio — 2009 a 2013

ABRANGENCIA | RENDIMENTOESCOLAR | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
GEOGRAFICA

TAXA DE APROVACAO 759 | 77,2 | 77,4 | 78,7 | 80,1

BRASIL TAXA DE REPROVACAO | 12,6 | 125 | 131 | 12,2 | 11,8
TAXA DE ABANDONO 115 | 103 |95 |91 |81

TAXA DE APROVACAO 66,6 | 68,3 | 71,4 | 77,7 | 81,6

RIO DE JANEIRO | TAXA DE REPROVACAO | 19,6 | 18,9 | 185 | 14,9 | 12,7
TAXA DE ABANDONO 138 | 128 | 101 |74 |57

TAXA DE APROVACAO 67,2 | 72,2 | 73,2 | 79,5 | 84,5
MAGE TAXA DE REPROVACAO 16,3 |17 | 175 | 12,6 | 89
TAXA DE ABANDONO 165 | 10,8 |93 |79 |66

FONTE: 2009/2013/INEP/INFORMAGCOES ESTATISTICAS/INDICADORES EDUCACIONAIS

42

A tabela anterior nos apresenta os dados da taxa de rendimento no ensino

médio nos anos de 2009 a 2013 no Brasil, no Estado do Rio de Janeiro e no

Municipio de Magé. Observando a tabela podemos comparar seus dados e verificar

gue a taxa de reprovacdo e abandono no Municipio de Magé séo inferiores as taxas

observadas no Brasil e nos Estado do Rio de Janeiro. Também podemos verificar

gue as taxas de reprovacao e abandono estdo diminuindo anualmente, enquanto a

taxa de aprovacao permanece aumentando ao longo desses cinco anos.

Reprovacgédo e abandono sdo dois fatores que influenciam diretamente nos

indices de distorcdo idade série, pois os dois contribuem para que os alunos fiquem

em defasagem em relacdo aos demais.
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TABELA 22 — Taxa de Distor¢do Idade Série — Ensino Médio — 2010 a 2014
2010 2011 2012 2013 2014

BRASIL 345 328 31,1 295 2872
RIO DE JANEIRO 435 405 359 326 31,8
MAGE 392 38,3 345 33 32,4

FONTE: 2010/2014/INEP/INFORMAGOES ESTATISTICAS/INDICADORES EDUCACIONAIS

Como podemos constatar pela tabela, a taxa de distorcdo idade série no
Municipio de Magé diminuiu significativamente ao longo dos cinco anos observados.
O grafico a seguir destaca a *média do desempenho das seis escolas da

Rede Estadual localizadas no Municipio de Magé que participaram do ENEM 2013.
GRAFICO 16 — Notas médias do Enem 2013 — Municipio de Magé
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FONTE: INEP/Microdados/ENEM

TABELA 23 - Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional — 2013

NUmero de Matriculas Total

ENSINO MEDIO Total

INTEGRADO A EDUCACAO
PROFISSIONAL

Ano Regiéo UF
Censo
2013 | SUDESTE | RIO DE 50 50 50
JANEIRO
Total 50 50 50
Total 50 50 50

FONTE: MEC/INEP/DEED
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TABELA 24 — Ensino Médio/Normal — 2013

Numero de Matriculas Total
ENSINO MEDIO Total
NORMAL/MEDIO
Ano Regiao UF
Censo
2013 | SUDESTE | RIO DE 798 798 798
JANEIRO
Total 798 798 798
Total 798 798 798

FONTE: MEC/INEP/DEED

GRAFICO 17 — Matriculas em Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio
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FONTE: INEP/Censo Escolar da Educacao Béasica — 2013

GRAFICO 18 - Matriculas em Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na
Rede Publica
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Sao as instituicdes de Ensino Profissional de Magé-RJ:
1.)Centro de Ensino Integrado Agroecoldgico Bardo de langsdorff - técnico em
agropecuaria com parceira com a Universidade Federal Fluminense;
2.)Colégio Estadual de Magé com Administracdo de Empresas;
3.)CIEP Brizolado 128 MAGEPEMIRIM com curso normal;
4.)Colégio Estadual José Verissimo com Curso Normal,

5.)Colégio Freinet com Enfermagem, Andlises Clinicas, Seguranca do Trabalho;

6.)Centro Educacional Cozzolino com Enfermagem, Andlises Clinicas, Seqguranca

do Trabalho e Quimica,;

2.5 EDUCACAO SUPERIOR

2.5.1 ENSINO SUPERIOR

Definidas pelo Capitulo 1V, do art. 44 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN), Lei n® 9394/96, uma das finalidades da Educac¢do Superior no
Brasil é “estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nhacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade”. Parece, porém, que,
atualmente o panorama do Ensino Superior no Brasil passa por grandes e drasticas
transformacodes, talvez, por ndo cumprir a contento algumas de suas finalidades
béasicas.

Ao analisar a situagdo da Educacdo Superior no Brasil, € possivel perceber
necessidade de que sejam estabelecidas novas politicas capazes de permitir sua
ampliacdo e seu desenvolvimento. Isso porque sérios problemas poderdo ocorrer
ante a expansao da demanda, por conta da ampliagdo do niumero de egressos do
Ensino Médio. Segundo dados do INEP, atualmente, cerca de 1,5 milhdo de jovens
egressos do nivel médio tém a sua disposicdo um pequeno numero de vagas nas

universidades publicas e vagas de sobra nas instituicées privadas.


http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCQQ0gIoADAA&url=http%3A%2F%2Fwww.colegiofreinet.com.br%2Fcursos-tecnicos%2Fenfermagem%2F&ei=dQpSVeH3DIqWNsu8gaAM&usg=AFQjCNHW4z4eP0_b5wCmp77VXpTNHo4-Vg&bvm=bv.92885102,d.eXY
http://www.colegiofreinet.com.br/cursos-tecnicos/analises-clinicas/
http://www.colegiofreinet.com.br/cursos-tecnicos/seguranca-do-trabalho/
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCQQ0gIoADAA&url=http%3A%2F%2Fwww.colegiofreinet.com.br%2Fcursos-tecnicos%2Fenfermagem%2F&ei=dQpSVeH3DIqWNsu8gaAM&usg=AFQjCNHW4z4eP0_b5wCmp77VXpTNHo4-Vg&bvm=bv.92885102,d.eXY
http://www.colegiofreinet.com.br/cursos-tecnicos/analises-clinicas/
http://www.colegiofreinet.com.br/cursos-tecnicos/seguranca-do-trabalho/
http://www.colegiofreinet.com.br/cursos-tecnicos/seguranca-do-trabalho/
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TABELA 25 - Numero de Instituicdes de Educacado Superior, por
Organizag&o Académica

~ Categoria
Administrativa das IES
-2011
Brasil / Categoria
Administrativa
4
- el [%]
[ < ] —
) 2 -%5 g i =
g £ £s | S
e < 5 < 879 < B < w
2.365 | 100,0% [19 100,0% (13 100,0% [2.004 | 100,0% [40 100,0%
Subtotal | 284 | 12,0% (10 53,7% |7 5,3% [135 6,7% (40 100,0%
Federal 103 | 36,3% [59 57,8% |- 4 3,0% 40 100,0%
Brasil
© Estadual | 110 | 38,7% (37 36,3% |1 14,3% (72 533% | -
= Municipal | 71 | 250% [6 59% 6 85,7% [59 437% | -
&
Subtotal |2-081 | 88,0% (88 46,3% [12 94,7% [1.869 | 93,3% | -
]
T
@®©
=
a

FONTE: INEP/MEC

Se levar em consideracdo o resultado conjugado de fatores demograficos, aumento das
exigéncias do mercado de trabalho, além das politicas de melhoria do Ensino Médio, é possivel
prever uma explosdo na demanda por Educacdo Superior. A matricula no Ensino Médio devera
crescer nas redes estaduais, e o0 crescimento, provavelmente, devera ser decorrente do ingresso
de alunos oriundos das camadas populares da sociedade. Assim, haverd uma demanda
crescente de alunos carentes com possibilidades de ingresso na Educacéo Superior.

A matricula nas instituicbes de Educacdo Superior vem apresentando um rapido
crescimento nos Ultimos anos. O nimero total de matriculados saltou de 2 milhdes e 700 mil
alunos aproximadamente, em 2000, para cerca de 4 milhées e 900 mil alunos em 2007. Houve,
portanto, um crescimento de 81%, indice muito superior aos indices de décadas anteriores.

Na década de 70, houve aumento consideravel da participagcado do Ensino Superior privado
neste desenvolvimento como decorréncia de pressdo de demanda a partir da "questdo dos
excedentes". No ano de 2007, o setor privado ofereceu quase nove vezes mais vagas que a rede
publica. De 2000 para 2007, o numero de alunos duplicou nas instituicdes privadas, bem acima
das instituicbes publicas federais e estaduais. O crescimento foi de 27,5% nas federais e 45,4%

nas estaduais. Nas instituicdes municipais, o crescimento nas matriculas foi de 97,6%.



O Brasil apresenta um dos indices mais baixos de acesso a Educagdo Superior, se se
considerarem os paises da América Latina, mesmo quando se leva em consideracdo o setor
privado. Assim, a porcentagem de matriculados na Educacdo Superior brasileira em relacdo a
populacdo de 18 a 24 anos, é de menos de 19%, comparando-se desfavoravelmente com os
indices de outros paises do continente.

E importante observar que o crescimento do setor publico se deveu, nos Gltimos anos, a
ampliacdo do atendimento nas redes estaduais € municipais. A contribuicdo destas redes para a

Educacéo Superior tem sido importante, mas ndo deve ocorrer em detrimento da expansdo com

gualidade da Educacéo Basica.

TABELA 26 — Vagas oferecidas e candidatos inscritos nos cursos de graduacao
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presencial e a distancia nas cinco regides do pais

Vagas Oferecidas Candidatos Inscritos S C'andldatos
Inscritos e
Vagas
(%]
~ 0 O T O © O T © Oz o ©
g% | 'S¢ e _ €5 e _ 2g| %2
& =% S & 8 S 0 3 ‘% I SS| Ss |-
g |g¢ 28 = 38 g8 = 38|88 |S
= (CR= O ® oo O ® ool dba |F
956.741 1.224.760 | 2.181.501 | 4.645.405 797.176 | 5.442.581 4,86 0,65 2,49
=
o
@
22.146 1.185 23.331 227.556 6.512 234.068 10,28 [5,50 10,03
e
S
=z
© 153.715 33.821 187.536 1.366.833 49.512 | 1.416.345 8,89 (1,46 7,55
@
Q
2
o
=z
581.895 853.506 1.435.401 | 2.113.420 375.387 | 2.488.807 (3,63 (0,44 1,73
Q
7]
[}
e
>
[%2)
137.529 282.047 419.576 525.343 285.640 | 810.983 3,82 (1,01 1,93
=]
w
59 61.456 54.201 115.657 412.253 80.125 492.378 6,71 |1,48 4,26
28
0O
(&)

FONTE: INEP/MEC
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A Constituicio de 1988 atribui a Unido a responsabilidade de atuar na
Educacdo Superior. As universidades publicas tém um importante papel a
desempenhar no sistema, seja na pesquisa basica e na pds-graduacao stricto sensu,
seja como padrdo de referéncia no ensino de graduacdo. Além disso, cabe-lhes
gualificar, ao lado das instituicdes privadas, os docentes que atuam na Educacdo
Basica e os docentes da Educacdo Superior qgue atuam em instituicbes publicas e
privadas para que se atinjam as metas previstas na LDBEN quanto a titulacdo
docente.

O Municipio de Magé vem acompanhando esse crescimento da Educacéo
Superior. Implantado na cidade com a chegada da Faculdade Educacional da Lapa —
FAEL - que oferece os cursos na modalidade EAD de Matematica, Letras e
Pedagogia. Também se instalou na cidade o Centro de Educacéo a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ) oferecendo cursos de graduagdo em
Administracdo, Matemética, Pedagogia e Biologia. Instalou-se na cidade o campi da
Unigranrio, com cursos de Administracdo, Superior Técnico em Gestdo de RH,
Superior Técnico em Logistica, e a partir de 2015 oferece os cursos de Pedagogia e
Servigo Social, disponibilizando nas modalidades EAD e presencial. No mesmo ano,
um polo da UNOPAR foi criado com cursos de Administracdo, Histéria, Servico
Social, Letras e Ciéncias Contabeis.

N&o cabe ao Plano Municipal de Educacdo de Magé propor diretrizes, objetivos
e metas para a Educacdo Superior, pois fogem a esfera municipal as acdes para tal
nivel de ensino. Entretanto, sabe-se que nenhum pais pode aspirar a ser
desenvolvido e independente sem um forte sistema de Educacdo Superior. Num
mundo em que o conhecimento é fator fundamental para o desenvolvimento
humano, a importancia da Educacdo Superior e de suas instituicbes é cada vez
maior. Para que estas possam desempenhar sua missao educacional, institucional e
social, o apoio publico é decisivo. Assim, € de esperar que as instituicbes de
Educacdo Superior na cidade possam fortalecer os resultados de formagéo da
comunidade. Mais do que nunca, sabe-se hoje que a producdo de conhecimento € a
base do desenvolvimento cientifico e tecnolégico capaz de criar o dinamismo das

sociedades atuais.
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Magé vem contando com as instituicdes de Educac¢do Superior para alcancar
esse compromisso. Torna-se necessario o estabelecimento de novas parcerias entre
as instituicbes de Ensino Superior e as esferas publicas a fim de que se busquem
solugbes em todos os campos da atividade humana, numa tentativa de diminuir as
desigualdades sociais, educacionais e culturais. Ao prepararem docentes para 0S
diversos niveis da Educacdo Bésica, ao cuidarem da formacdo dos quadros
profissionais, cientificos e culturais de nivel superior, ao se dedicarem a producéo de
pesquisa e inovacdo, ao assumirem a busca de solucdo para os problemas atuais,
as instituicbes de Educacdo Superior vém desempenhando fungcbes que as
destacam no objetivo de pensar um futuro melhor para a sociedade mageense.

Também é possivel recomendar que a comunidade académica, através das
diferentes instituicdes de Educacdo Superior no Municipio, busque melhorar a
gualidade do ensino oferecido. Para isso, recomenda-se a institucionalizacdo de
amplo sistema de avaliacdo e ampliacdo dos programas de pds-graduacdo com 0
objetivo de qualificar os docentes e demais profissionais que atuam na Educacao
Basica, garantindo ndo s6 uma estreita articulacdo entre este nivel de ensino e o0s
demais, como também um compromisso com o conjunto do Sistema Educacional
Municipal.

As parcerias com as esferas publicas, realizadas preferencialmente através da
Secretaria de Educacéo, se propdem a garantir, nas instituicbes de Educacao
Superior, a oferta de cursos de extensao para atender as necessidades da educacao
continuada de adultos, com ou sem formacéo superior, na perspectiva de integrar o

necessario esfor¢o nacional de resgate da divida social e educacional.

Essas parcerias serdo importantes, também, com o objetivo de estabelecer um
amplo sistema interativo de educacdo a distancia, utilizando-o, inclusive, para
ampliar as possibilidades de atendimento nos cursos de educacgéo continuada a
serem oferecidos aos professores das escolas publicas e privadas. Cabe, pois, as
instituicbes de Educacdo Superior, abrir espacos para a participacdo efetiva dos
docentes de Educacdo Basica do municipio em cursos de extensdo, presenciais,
semipresenciais e a distancia, a fim de fortalecer os programas de formacéo

continuada.
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De acordo com as metas tracadas pelo PNE, através da lei 13.005/2014,

observemos o quadro evolutivo do ensino superior em Magé:

TABELA 27 — Populagdo Mageense por Faixa Etaria

Total populacao residente 227.322 pessoas
Populacao residente — 18 e 19 anos 8.405 pessoas
Populacao residente — 20 a 24 anos 18.921 pessoas
Populacao residente — 25 a 29 anos 18.363 pessoas
Populacao residente — 30 a 59 anos 88. 385 pessoas

Populacao residente — 60 anos ou mais 24. 436 pessoas

FONTE: Censo Demogréfico 2010: Resultado da Amostra — Educacao

TABELA 28 - Populacdo que Frequentava o Ensino Superior

Pessoas que frequentavam 3.819 pessoas
superior - Total

Pessoas que frequentavam superior - 959 pessoas
publica
Pessoas que frequentavam superior — 2.861 pessoas
Particular
Pessoas que frequentavam 320 pessoas

especializagdo em nivel superior - Total

Pessoas que frequentavam 94 pessoas
especializagdo em nivel superior - Publica

Pessoas que frequentavam 226 pessoas
especializacdo em nivel superior -
Particular
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Pessoas que frequentavam mestrado - 39 pessoas
Total
Pessoas que frequentavam mestrado - 6 pessoas
Publica
Pessoas que frequentavam mestrado - 33 pessoas
Particular
Pessoas que frequentavam doutorado — 22 pessoas
Total
Pessoas que frequentavam doutorado — 22 pessoas
Publica

FONTE: Censo Demogréafico 2010: Resultado da Amostra — Educagéo

GRAFICO 19 - Taxas de Escolarizac&o Bruta e Liquida na Ed. Superior
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GRAFICO 20 - Fungdes Docentes da Educagio Superior
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FONTE: IBGE/PNAD 2013 e elaboragéo prépria a partir dos dados das instituices de ensino superior em Magé
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FONTE: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2011 e elaboracéo prépria a partir dos
dados das instituicdes de ensino superior em Magé

GRAFICO 22 - Professores da Educacéo Basica com Pés Graduagédo Lato Sensu ou Stricto
Sensu
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FONTE: Questionario professor Prova Brasil 2011 | Questionarios aplicados: 16.581 | Questionarios respondidos: 13.145 |
Respostas validas para esta questéo: 11.716 | QEdu.org.br

E preciso, ainda, estimular as instituicdes de Ensino Superior a identificar, na
Educacéo Bésica, as demandas de estudantes, em especial nos estratos de renda
mais baixa, no sentido de assegurar 0 acesso e a permanéncia desses estudantes
através de bolsas, estagios, programas auxiliares de acompanhamento, de forma a
atender, mesmo que de maneira inicial, ao principio da universalizacdo da oferta de
Ensino Superior a todos que a ele tenham possibilidade de ingresso.

E também de grande importancia salientar que as Instituicdes de Ensino
Superior - como uma das maneiras da garantia de acesso e permanéncia dos alunos
com necessidades educacionais especiais -, cabe a responsabilidade de oferecer
espacos, recursos, materiais e profissionais, que permitam a esses estudantes
acessibilidade, melhores condi¢cbes de estudo e maior desenvolvimento para as suas

jornadas académicas.
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Além disto, vale considerar o apoio das universidades a projetos avancados
voltados para a avaliacdo institucional, andlises de contextos especificos inerentes a
ampliacdo dos espacos educativos e programas diversos a serem desenvolvidos no

municipio.

2.6 MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA
2.6.1 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no Municipio de Magé tem como
finalidade cumprir os dispositivos legais preconizados pela Constituicdo Federal de
1988, que para além de apresentar a Educacédo Basica como obrigatéria e gratuita
dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos, no artigo 208, inciso |, assegura “(...)
inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram acesso na idade
prépria”. Ainda na Lei de Diretrizes e Bases, n° 9.394/1996, artigos 37 e 38,
encontramos outras diretrizes legais sobre a modalidade. O artigo 37, inciso |, em si

determina que:

Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e adultos, que
ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Ambas as legislacbes colocam ao Estado e, por conseguinte, aos sistemas
de ensino, a questdo da oferta da EJA como reparacdo de um direito negado, ou
seja, a garantia de acesso a um bem social e simbolicamente importante.

O Parecer CEB n° 11/2000, aprovado em 10/05/2000, também no ambito legal
reitera os dispositivos acima citados e ainda amplia a compreensdo sobre as
especificidades da modalidade, requerendo um modelo pedagdgico proprio que
assegure as funcdes da EJA de reparacao, equalizacao e qualificacao.

Nesse sentido, as acdes empreendidas pelos governos federais, estaduais e
municipais em conformidade com a legislacao pertinente a EJA, bem como as acbes
da sociedade civil organizada, sejam de combate ao analfabetismo e/ou de oferta do
ensino presencial em unidades escolares ou comunitarias, ndo tém representado

historicamente em nosso pais grandes avancos. Em grande parte este resultado tem
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origem em acdes e programas precarios, aligeirados e sem financiamento adequado,
0 gque ao longo do tempo gerou grandes indices de analfabetismo, baixa taxa de
escolarizacdo meédia de anos de estudo, entre outros problemas sociais,
particularmente a classe trabalhadora e, inclusive, no interior desta, aos mais pobres,
aos do campo e aos negros.

Podemos identificar somente mais recentemente, através da inclusdo da
modalidade da EJA no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB), uma importante acdo por parte do Estado em busca de fornecer
condi¢cdes minimas de financiamento para oferta da EJA pelos sistemas publicos de
ensino. Todavia, para dar conta do déficit historico ainda precisamos de outros
mecanismos que assegurem ampliacdo da oferta e condicdes de permanéncia dos
educandos da EJA.

O Municipio de Magé através dos sistemas de ensino aqui existente tem
cumprido a obrigatoriedade legal de oferta da EJA em seu territorio. Atualmente, a
EJA é oferecida no Municipio pelas redes de ensino Estadual, Municipal e Privada. A
primeira rede citada atualmente €& responsavel pela maior parte da oferta e
matriculas no ensino médio e a totalidade da oferta e matricula no ensino
fundamental semipresencial, com um total de 11 unidades escolares. A segunda,
desde sua constituicio no ano de 2000, vem ofertando vagas para 0 ensino
fundamental e atualmente tem a totalidade de matriculas do ensino fundamental
presencial, incluindo o Projovem, com um total de 13 unidades escolares. Ja a ultima
rede aparece ao longo dos anos no municipio com pequena oferta de vagas na EJA,

com atualmente matriculas no ensino médio, em apenas uma unidade escolar.
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FIGURA 4 — A Geografia da EJA no Municipio de Magé
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FONTE: PROPRIO

No trabalho que se propde partimos a seguir da analise dos dados
populacionais para melhor compreendermos a configuracdo dos dados educacionais

no tocante a EJA no municipio de Mageé.

TABELA 29 — EJA — Informac¢des sobre o Municipio de Magé — 2010

Populacéo 35
15al17 | 18a24 | 25a34 | anos Total
(Localizacéo / Faixa| anos anos anos ou
Etaria) Mais
Urbana 12.244| 25.014| 34.241| 90.120|161.619
Rural 722 1.421 1.852 4.856 8.851
Total 12.966| 26.435| 36.093| 94.976|170.470
Taxa de analfabetismo - 15 anos ou 590
mais '

FONTE: Elaboragéo e adaptacdo RODRIGUES. Fonte: (1) IBGE - CENSO 2010 e Contagem 2007.

Consideramos que para avaliar a demanda e a oferta da EJA no Municipio
necessitamos apreender os dados referentes a populacdo nos grupos por faixa etaria
legalmente habilitados para se inserirem na modalidade, ou seja, para 0 ensino
fundamental consideramos a populacao de 15 anos ou mais e para o ensino médio a
populacdo de 18 anos ou mais.

Podemos verificar na tabela acima o expressivo nimero de habitantes na faixa
etaria de acesso a EJA, agora cabe aprofundar neste universo quais de fato fazem

parte da demanda pela modalidade.
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GRAFICO 23 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, sem instrucéo e fundamental
incompleto em Magé - 2010
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FONTE: Elaboracdo RODRIGUES. Fonte: IBGE - CENSO 2010 e Contagem 2007.

Nota-se no grafico acima que o censo do IBGE nao trabalha com o grupo
inicial com faixa etaria para cursar a EJA: a partir dos 15 anos de idade. Mas em
outro dado em que analisa o grupo de pessoas de 25 anos ou mais de idade,
residente  em domicilios particulares, sendo pessoa responsavel ou
cOnjuge/companheiro(a), a configuragcdo nos permite pelo menos analisar do grupo
total de pessoas, sem instrugdo e fundamental incompleto no municipio, que grande
parte se encontra em faixa etaria para cursar a EJA. Abaixo segue o Gréfico que nos

permite verificar este dado.
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GRAFICO 24 - Pessoas de 25 anos ou mais de idade, residentes em domicilios
particulares, sem instrucéo e fundamental incompleto, pessoa responsavel ou
conjuge/companheiro(a)
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FONTE: Elaboracdo RODRIGUES. Fonte: IBGE - CENSO 2010 e Contagem 2007.

Quando consideramos a questao do género, verificamos a disparidade entre
homens e mulheres também conhecida por n6s em virtude da cultura construida
socialmente em nosso pais. Mesmo assim, a diferenca existente entre estes grupos

em nosso Municipio ainda néo € tao acentuada.

TABELA 30 — Numeros de escolas que oferecem EJA no municipio - 2010 e 2013

Modalidade/Etapa Ano Rede Estadual | Rede Municipal Total

EJA -Ens. Fundamental - 2010 14 14 28
Anos iniciais- Presencial 2013 0 4

EJA -Ens. Fundamental - 2010 2 0 2

Anos iniciais- Semipresencial 2013

EJA -Ens. Fundamental - 2010 10 10 20

Anos Finais — Presencial 2013 7 12 19
EJA -Ens. Fundamental - 2010 2 0
Anos Finais — Semipresencial | 2013 2 0
o 2010 8 0

EJA -Ens. Médio
2013 11 0 11

FONTE: Elaboracdo RODRIGUES. Fonte: IDE/MEC
*N&o constam nas estatisticas oficiais consultadas dados referentes ao quantitativo de escolas com oferta
destas modalidades pelo setor privado.
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Ja inicialmente notamos a retirada da Rede Estadual de Educacgéo na oferta
da EJA no ensino fundamental, particularmente na totalidade de oferta nos anos
iniciais, pautada no principio legal da LDB que torna prioritario ao governo estadual a

oferta do ensino médio e ao governo municipal o ensino fundamental.
Neste ano de 2015, ainda estamos vivenciando a retirada quase que total da
oferta também nos anos finais pela Rede Estadual de Educacédo, de acordo com o
dataescola apenas cinco unidades estdo ofertando os anos finais do ensino

fundamental, sendo que duas delas deixarédo de ofertar no proximo ano.

2.6.2 EDUCACAO ESPECIAL

A Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (1990) e a Declaracdo de
Salamanca (1994), iniciaram um periodo de formulagdo das politicas publicas de
educacéo inclusiva. Ao assinar a Declaracao, o Brasil assumiu como compromisso,
combater a exclusdo de qualquer pessoa do sistema educacional. Tal compromisso
representou um esforco qualitativo importante para o segmento populacional
constituido de pessoas com deficiéncia, ja anteriormente garantido pela Constituicdo
Federal de 1988.

Dando prosseguimento a uma politica de carater inclusivo, o Brasil promulga a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — Lei n® 9394/96, preconizando no
seu art. 59, que os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com
deficiéncia, curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades.

A Resolucdo CNE/CEB 2/2001-Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacgéo Bésica, determina no art. 2 que os sistemas de ensino devem
matricular todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos
educandos com necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢des

necessarias para uma educacao de qualidade para todos.
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Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
— MEC/2008 conceitua a educacédo especial e define como publico alvo da educacéo
especial, os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotacdo. Esta Politica trouxe mudancas significativas para o
cenario brasileiro, sendo publicados importantes documentos: o Decreto N°
6.949/2009 ratificando a Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia com status de Emenda Constitucional, e adotando o paradigma da
educacédo inclusiva; a Resolucdo N° 4/2009 do Conselho Nacional de Educacéo
instituindo as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacédo Basica, modalidade Educacédo Especial; e o Decreto N°. 7.611/11 que
dispde sobre a educacao especial e o atendimento educacional especializado, tendo
este Gltimo substituido o Decreto N° 6.571/08.

Impulsionando a inclusdo educacional, a Lei N° 10.436/02 regulamentada pelo
Decreto n® 5626/05, reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicacdo e expressao, sobre o instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino
de Lingua Portuguesa como segunda lingua para os alunos surdos e a organizacao
da educacéo bilingue.

No Municipio de Magé possui duas entidades de atendimento a pessoa com
deficiéncia: Associacdo Pestalozzi de Magé e APAE- Associagdo de Pais e Amigos

dos Excepcionais.

TABELA 31 — Evolugéo no periodo de 2011 a 2015

Atendimentos Oferecidos 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Salas de Recursos Multifuncionais 15 24 31 35 35
Classes Especiais 03 03 03 05 05
Intérprete de Libras 02 12 23 22 15
Auxiliares de Apoio Escolar - 05 11 40 64

FONTE: PROPRIO
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Na rede municipal de ensino, o publico alvo da educacéo especial é atendido
nas classes comuns, na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Sao pessoas
com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou multipla, altas
habilidades/superdotacdo e transtorno global do desenvolvimento. Os professores
das Salas de Recursos Multifuncionais atendem aos alunos no contra turno do
horario que frequentam a classe comum, oferecendo atendimento individualizado,
uma ou duas vezes por semana, com duracao de 50 minutos.

Para auxiliar o professor da classe comum, foi implantado os Auxiliares de
Apoio Escolar que oferecem suporte aos alunos que apresentam dificuldades de
higiene, alimentac&o e locomocéao.

Observamos um crescimento do numero de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
matriculados em classes comuns da rede publica municipal, rede publica estadual e

rede privada conforme dados abaixo:

TABELA 32 - Evolucéo instituida pelo MEC

N° de alunos com deficiéncia 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Em Classes Comuns 281 | 550 | 768 | 786
Em Classes Especiais 40 41 32 34

FONTE: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagéo:_

3 DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PME

3.1 DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS

Diante de tudo que foi exposto sobre a educacdo municipal, cabe, apos a
analise e reflexdo das pendéncias identificadas, estabelecer metas prioritarias para a
educacdo mageense, que deverdo ser realizadas nos proximos 10 (dez) anos.
Contudo, antes de pensar as metas e suas respectivas estratégias € necessario
discorrer sobre as diretrizes norteadoras deste documento e com base no
estabelecido no PNE (Plano Nacional de Educagé&o) aprovado pelo Senado Federal
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em Dezembro de 2013, que define 10 (dez) diretrizes para a educagao nacional,

estas mesmas serao diretrizes para o PME.

DIRETRIZES

| — erradicacéo do analfabetismo;

Il — universalizagéo do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VIl — promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacédo
como propor¢cao do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrédo de qualidade e equidade;

IX — valorizacao dos profissionais da educacéo;

X — promocdao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
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META 1

Universalizar, até 2016, em parceria com a Unido, a Educacéo Infantil na pré-

escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de

Educacao Infantii em Creches de forma a atender, no minimo, 30% das

criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

1.1)

Definir, em regime de colaboracdo com a Unido e os Municipios, metas
de expansdo da rede publica de educacédo infantil segundo padrdo

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2)

manter e ampliar, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas
de acessibilidade, programa de construcao e reestruturacéo de escolas,

bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a

melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;

1.3)

0 Municipio, com a colaboracdo da Unido e Estado realizarad e
publicara, a cada ano, levantamento da demanda manifesta em
educacédo para a populacdo de zero a trés anos (creche) e de 4 e 5

anos (pré-escola), como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.4)

promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da

educacéo infantil;

1.5)

implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de educacao,
salude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das

criancgas de até 3 (trés) anos de idade;

1.6)

preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacado das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino

fundamental;
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1.7)

fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacao infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, saude

e protecao a infancia;

1.8)

promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacédo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcédo da
familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.9)

estimular a articulacdo entre Universidades Publicas, nucleos de
pesquisas e cursos de formacdo para profissionais da educacgéo, de
modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas
gue incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da

populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10)

implementar a atuacdo do professor de Educacdo Fisica em todas as
unidades escolares que atendem a Educacéo Infantil, gradativamente,

até o final da vigéncia deste plano.

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo

de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (oitenta e

cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até

o0 ultimo ano de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

2.1) O Municipio devera, em articulagdo com o Estado, colaborar com o

Ministério da Educacdo, na elaboracdo de proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do Ensino
Fundamental, com vistas a compor a base nacional comum curricular do

Ensino Fundamental;

2.2) utilizar as avaliacbes escolares e sistémicas como instrumentos de

diagnostico e de replanejamento das acdes pedagdgicas;
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2.3)

fortalecer através das redes de prote¢cdo, o acompanhamento e 0
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar, em colaboracdo com as familias e com 6rgéos publicos, para

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4)

promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecéo a

Infancia, Adolescéncia e Juventude;

2.5)

estabelecer parcerias das escolas com instituicbes e movimentos
culturais e esportivos, a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais e esportivas para livre fruicdo dos alunos, dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacéo e difusédo das artes e atividades esportivas;

2.6)

incentivar a participacdo dos pais e responsaveis ho acompanhamento
das atividades escolares por meio do estreitamento das relacdes entre

as escolas e as familias;

2.7)

garantir o acesso ao Ensino Fundamental para as populacdes de campo
e quilombolas nas préprias comunidades, quando ndo for possivel,
oferecer transporte publico gratuito de qualidade a todas as criancas,

adolescentes e adultos estudantes da rede publica da educacao béasica;

2.8)

garantir o cumprimento das portarias de matricula com relacéo ao limite
de alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado, de acordo

com a legislacéo vigente;

2.9)

assegurar na rede publica, preferencialmente por meio de concurso
publico, o preenchimento das vagas do quadro de profissionais da
educacgédo, observando-se 0s requisitos necessarios para o exercicio de
cada funcédo, a fim de garantir padrbes de qualidade para o Ensino
Fundamental, a permanéncia e o avanco dos alunos em sua vida

académica;

2.10) implantar no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagéo deste plano,

politicas publicas para a correcao de fluxo escolar, objetivando reduzir

as taxas de repeténcia e de evasdo por meio de programas que
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possibilitem a efetiva aprendizagem do aluno, respeitando as condi¢des

necessarias para que esta aprendizagem se dé com qualidade;

2.11) erradicar da rede publica municipal de ensino de Magé, gradativamente,
a partir da publicacdo deste plano, sem prejuizo do atendimento a
demanda, a existéncia nas escolas de mais de 2 (dois) turnos diurnos,

assegurando a qualidade do ensino publico;

2.12) fortalecer a partir da publicagéo deste plano, parcerias e convénios com
instituicbes publicas para o atendimento médico, psicolégico,
fisioterapico, odontolégico e de assisténcia social, a fim de oferecer
diagndstico, atendimento e acompanhamento dos alunos matriculados
na rede publica municipal, possibilitando a permanéncia dos mesmos

nas Unidades de Ensino;

2.13) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras, que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considerando

as diversas abordagens metodoldgicas e sua eficacia;

2.14) utilizar as avaliacbes escolares e sistémicas como instrumentos de

diagndstico e de replanejamento das ac¢des pedagdgicas;

2.15) fortalecer a utilizagdo das tecnologias educacionais, através das Novas
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo — NTICs, ampliando as

possibilidades de aprendizagem dos educandos;

2.16) ampliar a partir da publicagéo deste Plano, a oferta de vagas na rede
municipal de Ensino, através da construcao/reforma/adequacéo dos
Estabelecimentos de Ensino e a manutencdo das instalagbes com

padrdes minimos de qualidade;

2.17) implantar e implementar a informatica educativa e equipamentos
multimidia para o ensino-aprendizagem desenvolvidos por profissionais
habilitados, laboratorio de informética e incluséo digital compativeis com
avancgos tecnoldgicos da atualidade e adequado ao quantitativo de
alunos de cada Unidade Escolar, garantindo o acesso a esses

ambientes a todos os alunos em todos os turnos de funcionamento;
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META 3

Ampliar o atendimento escolar para toda populacdo de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos e elevar até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa

liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1) Apoiar e fortalecer o desenvolvimento de propostas -curriculares

inovadoras nas escolas de ensino médio, ampliando o tempo de estudos
e buscando garantir a formacao integral, com a insercao de atividades
gue tornem o curriculo mais flexivel, dindmico e atraente para 0s

discentes;

3.2) diversificar conteudos obrigatorios e eletivos como ciéncia, trabalho,

linguagens, tecnologia, cultura e esporte, através da aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, da producdo de material didatico

especifico, da formacéo continuada de professores;

3.3)

estabelecer uma parceria com a Unido e o estado para implantacdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

para os alunos de ensino médio;

3.4) garantir o atendimento da totalidade dos egressos do ensino fundamental

e a inclusdo dos alunos com defasagem de idade e dos que possuem

necessidades especiais de aprendizagem,;

3.5)

implantar, ampliar e assegurar programas e acdes de corre¢cédo de fluxo
escolar no ensino médio, por meio do acompanhamento individualizado
e pela adocédo de praticas como aula de refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperagcédo paralela e progressao parcial, de forma a

reinserir o aluno no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6)

melhorar o aproveitamento dos alunos do ensino médio, de forma a
atingir niveis satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), pelo
Exame Nacional do Ensino Médio e pelos sistemas de avaliacdo que

venham a ser implantados pelo Estado;

3.7) adotar medidas para ampliar a oferta para ampliar a oferta diurna e
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manter uma oferta noturna, suficiente para garantir o atendimento dos

alunos que trabalham;

3.8) promover em dois anos, uma revisdo da organizacdo didatico-pedagogica
e administrativa do ensino noturno, de forma a adequéa-los as

necessidades do aluno;

3.9) assegurar com a participacdo do Estado e da Unido que, em 5 (cinco)
anos, todas as demandas de recursos didaticos das unidades escolares
sejam atendidas e sua estrutura fisica atenda as necessidades dos

alunos;

3.10) implementar politicas de prevencdo a evasdo escolar, motivada por
preconceito ou qualquer forma de discriminagao, criando atividades de
conscientizacdo e respeito a diversidade;

3.11) garantir o atendimento pedagdgico ao aluno regularmente matriculado
em rede de ensino, em situacdo de permanéncia em ambientes
hospitalares e/ou domiciliares, de forma a assegurar 0 acesso a
Educacédo Basica e a atencdo as necessidades educacionais especiais,
gue propicia o desenvolvimento e contribua para a construcdo do

conhecimento desses educandos.

META 04

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1) Assegurar que todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo matriculados em
classes comuns em instituicdes publicas, privadas e filantropicas do

ensino regular sejam cadastrados no Censo Escolar;

4.2) assegurar a insercdo e a universalizacdo do atendimento escolar da
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demanda de alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, sendo garantidas pelo poder publico as

condi¢cbes necessérias para o atendimento;

4.3) ampliar e aperfeicoar o processo de formagéo continuada dos professores
de atendimento educacional especializado e dos professores das

classes comuns, valorizando a diversidade cultural;

4.4) garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusédo de acbes

voltadas ao atendimento a diversidade;

4.5) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, sendo estes atendidos obrigatoriamente no contra turno
e classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados
filantropicos ou privadas, nas formas complementar e suplementar, a
todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, sendo estes
atendidos de acordo com o regimento interno das Instituicoes;

4.6) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saude para criacao
de 03 (trés) Centros de Atendimento Especializado exclusivo para
atender os estudantes da rede publica com servicos de Psicologia,
Pedagogia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Neurologia e Psiquiatria. Sendo o primeiro Centro implantado nos
préximos 3 (trés) anos e os demais durante a vigéncia deste plano,

distribuidos em locais estratégicos para atendimento;

4.7) ampliar, em um prazo de 3 (trés) a oferta de transporte escolar acessivel
para os alunos com dificuldades de locomocao/mobilidade reduzida
atendidos pela rede municipal de ensino, visando garantir a

permanéncia do aluno em classe do ensino regular;

4.8) garantir, em um prazo de 3 (trés) anos a partir da aprovacéao deste plano,
transporte escolar acessivel para os alunos do atendimento educacional
especializado em Sala de Recursos Multifuncionais, com dificuldades de

locomocao/mobilidade reduzida;




PREFEITURA MUNICIPAL DE &

GABINETE DO PREFEITO

70

4.9) transformar inicialmente, uma escola da rede municipal de Ensino
Fundamental em escola bilingue, no prazo de 3 (trés) anos, tendo a
LIBRAS como disciplina da grade curricular, prioritariamente aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,
podendo a oferta de educacdo bilingue ser estendida para demais
localidades estratégicas, caso haja necessidade durante a vigéncia
deste PME;

4,10) assegurar que todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo tenham vaga
garantida na Unidade Escolar mais proxima de sua residéncia, vedada a

recusa da matricula sob qualquer alegacao;

4.11) incentivar e promover a articulagdo entre os professores das classes
comuns do ensino regular e os professores do atendimento educacional
especializado oferecido em Salas de Recursos Multifuncionais da
prépria escola ou em instituicbes especializadas, podendo ocorrer

dentro do horério de planejamento do professor;

4.12) promover parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, Secretaria Municipal de Saude, Conselho Tutelar e
Juizado da Infancia e Juventude, visando desenvolver acdes conjuntas

de combate a situagcdes de violéncia, preconceito e discriminacao;

4.13) garantir o acesso a recursos de tecnologia assistiva, visando diminuir as
limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais do aluno com
deficiéncia contribuindo para superar as barreiras de comunicacéo e

mobilidade;

4.14) articular com as instituicdes de ensino superior, proposta de estudos e
pesquisas, auxiliar e apoiar ao atendimento suplementar dos alunos

com altas habilidades ou superdotacao;

4.15) promover em parceria com as demais secretarias municipais, instituicdes
publicas, privadas, confessionais ou filantrépicas, e conselhos de
direitos, a¢Oes conjuntas visando a formulagéo de politicas publicas e

estratégias de atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

4.16) garantir que os alunos com deficiéncia sejam matriculados na Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA, no turno diurno (Il Conferéncia dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia/2011), desde que ofertada a EJA pelo
Municipio, possibilitando ao aluno com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento com idade igual ou superior aos 18 anos

continuidade do atendimento escolar;

4.17) estabelecer parcerias com outras secretarias (trabalho e renda, esporte
e lazer, assisténcia social e direitos humanos) para o desenvolvimento
de politicas publicas de insercdo dos jovens e adultos, publico alvo da

Educagéo Especial em cursos profissionalizantes;

4.18) implantar na rede publica municipal através de concurso publico e/ou
processo seletivo as funcdes de Professor de Sala de Recursos
Multifuncionais, Intérpretes LIBRAS, Instrutores de Braille e Professores
Bilingues, visando atender a demanda de educandos que apresentem
necessidades educacionais especiais e garantir a contratacdo desses

profissionais nos estabelecimentos da rede privada;

4.19) garantir Auxiliar de Apoio Escolar/Cuidadores para os alunos com

dificuldades de locomocéo, alimentacéo e higienizagao;

4.20) garantir o professor/mediador para o aluno com Transtorno do Espectro
do Autismo conforme Nota Técnica n°® 24 MEC/SECADI/DPEE/2013
com orientagdes da Lei 12.764/2012;

4.21) implantar nos primeiros 05 (cinco) anos de vigéncia deste Plano, o cargo
de professor itinerante para apoio ao professor da classe comum com
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, sendo este com formacdo especifica em

Educacao Especial;

4.22) definir, em conjunto com o Departamento de Supervisdo Educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo e em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, até o segundo ano

de vigéncia deste Plano, indicadores de qualidade para avaliagdo de
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instituicBes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/

superdotacao;

4.23)

firmar parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo com
instituicBes comunitarias, confessionais ou filantropicas, a ampliagédo do
atendimento escolar do aluno através da oferta de oficinas pedagogicas
e de atividades de vida diaria (AVD) para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/

superdotacao, viabilizando através de recursos humanos;

4.24)

promover parcerias com instituicbes publicas, privadas, filantropicas e
confessionais objetivando ofertar a formacao continuada e capacitacéo
em servigco dos profissionais que atuam no atendimento educacional

especializado;

4.25)

promover e consolidar parcerias com instituicbes publicas, privadas,
comunitérias, confessionais ou filantropicas, a fim de favorecer a
participacdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema
educacional inclusivo através de Foéruns, encontros permanentes e do
Conselho Escolar para avaliacdo e proposi¢cdo de politicas publicas

educacionais voltadas para a pessoa com deficiéncia;

4.26)

assegurar o cumprimento da Terminalidade Especifica aos alunos do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, conforme art. 45, inciso VI da
Lei estadual 6491/2013;

4.27)

implantar, através de concurso publico ou processo seletivo, em um
prazo de trés anos, o cargo de Professor Itinerante para atendimento
hospitalar e domiciliar, para os alunos matriculados nos sistemas de
ensino, cuja condic¢ao clinica ou exigéncia de atencgéo integral a saude,
interfiram na permanéncia escolar ou, impecam temporariamente a

frequéncia escolar;

4.28)

garantir a reducdo do numero de alunos nas turmas em que estdo
matriculados alunos com deficiéncia intelectual, motora ou sensorial e

transtornos globais do desenvolvimento, em todos o0s niveis e




PREFEITURA MUNICIPAL DE &

GABINETE DO PREFEITO

73

modalidades de Ensino conforme Resolucdo de Matricula.

META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o fim do 3° ano do Ensino

Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) Promover a formacdo continuada do professor propiciando praticas

inovadoras, ampliando os conhecimentos da sua formag&o inicial,

5.2) garantir a participacdo em avaliacbes externas e/ou monitoramento de
outras avaliacbes implementando medidas pedagdgicas para todos os

alunos até o final do 3° ano;

5.3) promover e estimular a formagé&o inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criancas, com o0 conhecimento de novas
tecnologias educacionais e préaticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de pos-graduacdo stricto
sensu e acdes de formacdo continuada de professores (as) para a

alfabetizacao;

5.4) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.5) implementar a alfabetizagdo concomitante com as propostas de

letramento;

5.6) promover e estimular a formagé&o inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criangcas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e préaticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagéo entre programas de pés-graduacao, acdes de
formacgéao continuada de professores (as) para a alfabetizacao;

META 6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéao basica.

ESTRATEGIAS
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6.1) Promover, com apoio da Unido e Estado, a oferta de educacdo em tempo
integral para a educacdo basica publica, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as)
na escola ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a

7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) oferecer e manter em regime de colaboracao, programa de construcéo de
escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, ampliando e reestruturando o espaco
escolar com suplementacdo de quadras poliesportivas, salas para
atividades culturais, e toda estrutura necessaria para uma educacao de

tempo integral de qualidade;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacéo
de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producao de
material didatico e da formacao de recursos humanos para a educacao

em tempo integral;

6.4) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacéo basica,

de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.5) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros

comunitérios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinemas;

6.6) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho

escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
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com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias

municipais para o IDEB:

METAS IDEB MUNICIPAL 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino
4.7 50 5.2 55
fundamental
Anos finais do ensino
4.2 4.5 4.7 5.0
fundamental
EnSan médIO **%k% *%k*%k *%k% *%k*%k

ESTRATEGIAS

7.1) Implantar e implementar, diretrizes pedagdgicas para a educacédo basica
tendo como fonte de referéncia o documento que é a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino

fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, e municipal,

7.2) instituir programa de formagéo permanente com foco na capacitacdo dos
professores para o0 uso pedagdgico das tecnologias na escola;

7.3) realizar estudos e analise dos dados referentes as avaliacbes externas
municipais e federais de todas as escolas do ensino fundamental para
subsidiar a elaboracéo de plano de intervencdo pedagogica nas escolas

gue nédo atingiram a meta do IDEB;

7.4) promover processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacao
basica com base nos instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade

educacional, a formagao continuada dos profissionais da educacao e o

aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) assegurar o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, a partir do primeiro ano de

vigéncia deste plano;
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7.6) implementar, um programa de apoio pedagdgico para a corre¢cdo de fluxo
escolar, tendo em vista a reducédo da desigualdade educacional dentro

das escolas de ensino fundamental;

7.7) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacéo
das praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a

melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar;

7.8) estimular a articulacdo entre a graduacdo, pds-graduacdo, ndcleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacgéo, de
modo a garantir a elaboracdo de propostas pedagdgicas capazes de
incorporar 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo educacional,

bem como qualificar a educagdo municipal;

7.9) assegurar a publicizagdo das producdes das experiéncias exitosas da
educacdo municipal através da realizacdo de congressos, midias

impressas/digitais;

7.10) incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacdao infantil, o ensino fundamental e o ensino
meédio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
aprendizagem, a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em

que forem aplicadas;

7.11) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com o0s
propoésitos de que a educacado seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas

publicas educacionais;

7.12) implementar, mediante articulacdo entre os Orgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacéao, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacdo béasica por meio de acdes de prevencao,
promocdo e atencdo a saude;

7.13) oportunizar a troca de experiéncias entre as escolas da rede municipal,
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objetivando o compartilhamento dos trabalhos realizados com as
unidades de ensino que nao atingiram a média nacional e/ou meta

projetada para o municipio;

7.14) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacao
pedagdgica no ambiente escolar;

7.15) garantir conteudo da histéria de Magé, cultura afro-brasileiras e
indigenas e da cultura mageense nos curriculos, e implementar acfes
educacionais em todo o Municipio, nos termos da Lei n°® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de 10 de marc¢o de 2008;

META 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 15 (quinze) anos ou mais, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Municipio e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1) Implantar programas de correcéo de fluxo, de recuperagcao e progressao
parcial, com garantia de acompanhamento pedagdgico especifico.

8.2) ampliar as turmas de EJA diurno para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano,
com garantia de continuidade da escolarizacdo na modalidade e no

turno referido;

8.3) ampliar a divulgacéo a populacdo sobre os Centros de Estudos Supletivos

para concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.4) desenvolver estratégias de atendimento educacional em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social e Saude aos segmentos populacionais

considerados de modo a garantir condi¢coes de acesso e permanéncia;

8.5) promover conjuntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e Saude
acOes de formacéo voltadas para a Educacéo das Relacbes Humanas e

promocédo da reducéo das desigualdades de género, classe, raca, etnia,
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geracao, orientacdo sexual e deficiéncia, pautando-se pelo principio da

equidade e igualdade social.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 95% (noventa e cinco por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 25% (vinte e cinco por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os

gue ndo tiveram acesso a educacédo basica na idade proépria;

9.2) operacionalizar turmas de alfabetizacdo “Alfa-EJA” previstas no
Regimento Municipal da Rede de Ensino de Magé, nos periodos noturno

e diurno, com garantia de continuidade da escolarizacdo bésica,

9.3) aderir pelo governo municipal os programas do governo federal de
combate ao analfabetismo;

9.4) oferecer formacao continuada aos alfabetizadores da educacéo de jovens
e adultos, que versem sobre as especificidades deste processo para

jovens, adultos e idosos;

9.5) assegurar aos educandos da educacgéo de jovens e adultos 0 acesso ao
Programa Saude na Escola, a fim de amenizar os fatores de saude
fisica que porventura possam dificultar o processo de ensino e

aprendizagem;

9.6) elaborar material de divulgag&o do periodo de matriculas na educacéo de

jovens e adultos;

META 10

Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas da educacéo de
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a

educacéo profissional.

ESTRATEGIAS

10.1) fomentar a oferta da educacéo de jovens e adultos integrada a educacao

profissional como mecanismo estratégico de insercdo educacional de
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jovens e adultos sem instrucdo ou com escolaridade incompleta, bem

como de elevacédo do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.2)

estimular o governo estadual a oferta no municipio da educacao de
jovens e adultos no ensino médio concomitante a formacao técnica

profissional,

10.3)

aderir ao Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional
com a Educacdo Baésica na Modalidade da Educacdo de Jovens e

Adultos (Proeja) aos ensinos fundamental e médio no municipio;

10.4)

ampliar a oferta do Projovem com qualificacdo inicial e conclusdo do

ensino fundamental aos jovens;

10.5)

promover a diversificacdo curricular da educacao de jovens e adultos,
integrando a formacao basica e a preparacéo para o mundo do trabalho
de modo que articule teoria e pratica no que tange aos conhecimentos

da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura;

10.6)

estimular a inclusdo da pessoa com deficiéncia a educacao de jovens e
adultos integrada a educacéo profissional, como meio de escolarizacao

e formacéo profissional.

META 11

Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento),

respeitando as demandas produtivas locais.

ESTRATEGIAS

11.1) Articular, no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicacdo deste Plano,

juntamente com o sistema estadual, um Plano de Expansdo da
Educacao Profissional no municipio de Magé, contribuindo para que nao
haja duplicidade de oferta nas unidades publicas de ensino e evitando
aplicacao de recursos publicos com finalidades idénticas;

11.2)

ampliar apoio para oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel
meédio, no prazo de vigéncia deste plano, na forma de Ensino Médio
Integrado como proposta para aliar a Educacdo Basica a Educacéao

Profissional e Tecnolégica, tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a
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cultura, visando uma formacéo integral do individuo, respeitando os
Arranjos Produtivos Locais (APLs), em parceria ou convénios com

instituicées publicas ou privadas;

11.3)

ampliar apoio para oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio nas formas subsequente e concomitancia externa, priorizando 0s
distritos de menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH), em
parceria ou convénios com instituicbes publicas ou privadas em, no
minimo, 10% (dez por cento) do total destes alunos matriculados no
ensino medio da rede estadual, tendo como base os dados do INEP ou

orgao publico equivalente;

11.4) expandir o atendimento gratuito do ensino médio integrado a formacéao

profissional para as populacbes do campo e para as demais
comunidades remanescentes no municipio, de acordo com 0s seus

interesses e necessidades;

11.5)

ampliar apoio para oferta de matriculas gratuitas de educacao
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de
formacdo profissional através de convénios e parcerias promovendo a
inclusdo do atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, com

atuacao exclusiva na modalidade;

11.6) garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o comprometimento para

parcerias de apoio para a Educacdo Profissional com a educacao
inclusiva, agregado a valorizagdo do educador e do educando,
permitindo a acessibilidade, flexibilizacdo e adaptacdo curricular e a
avaliacdo diferenciada adequada as especificidades das necessidades

de cada um, seja definitiva ou circunstancial;

11.7)

elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as

condicbes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a

conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.8) propor alteracbes, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da publicacéao
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deste Plano, a Lei do Passe Livre, n° 4510/05, contemplando a
Educacao Profissional em seus cursos de formacéo inicial e continuada
ou qualificacdo profissional e técnica de nivel médio de ambas as redes
de ensino contidas no municipio de Magé, em todas as suas formas, e
ampliando o numero de passes disponiveis, contribuindo para assegurar

a permanéncia do aluno e a conclusdo dos cursos;

11.9) assegurar a expansdo do estagio as instituicées publicas e privadas no
municipio de Mageé, através de convénios e parceria, preservando-se
seu carater pedagodgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacao de qualificacdes proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude por meio

da criacdo de uma politica de incentivo fiscal a iniciativa privada;

11.10) estimular por meio da realizacdo de parcerias, a partir da publicacdo
deste Plano, o cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei
do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que
oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem
condizente com a sua condi¢cdo de aluno em fase de formacao para o

mundo do trabalho;

11.11) fomentar a expansao da oferta de educacgao profissional técnica de
nivel médio na Rede Estadual de Educacgéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica na modalidade de educacao a distancia para concluintes do
ensino médio, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurando padréo

de qualidade;

11.12) fomentar parcerias para garantindo a formacédo continuada aos
docentes que atendem o segmento de educacao profissional técnica no

municipio de Magé;

11.13) instituir, a partir da publicacdo deste Plano, Féruns Estaduais de

Educacdo Profissional e Tecnologica, em carater permanente,
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reafirmando e consolidando-0 como instancia de discusséao, articulagéo

e sistematizacdo das politicas publicas no Estado do Rio de Janeiro;

11.14) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacdo como ascensdo a educacdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas

afirmativas, na forma da lei;

11.15) garantir, a partir da publicacdo deste Plano, incentivos que promovam
uma Educacdo Profissional de qualidade, tendo como referéncia a
construcdo de uma formagéo profissional focada em competéncias e
vocagOes, que permitam a polivaléncia, entendida como ampliagéo das

habilidades do profissional, visando a empregabilidade e o

desenvolvimento regional,

11.16) assegurar, a partir da publicacdo deste Plano, uma politica municipal
para promoc¢do da Educacgéo Profissional continua e vinculada a uma
politica de geracdo de emprego e renda, como estratégia ao

desenvolvimento sustentavel do municipio de Magé;

11.18) promover parcerias com as instituicbes publicas e privadas do
municipio que promovam a educacao profissional, oferecendo apoio de
infraestrutura basica como: manutencéo das vias de acesso, melhorias
na acessibilidade do transporte publico, manutencéo das obras publicas
na proximidade das unidades de ensino, manutencdo da iluminacéao e

seguranca publicas presentes nos acessos as unidades de ensino.

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansédo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

ESTRATEGIAS
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12.1 Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicbes publicas e privadas de educacdo superior,
mediante acOes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e

interiorizar o acesso a graduacao;

12.2 ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo das
redes de educacdo superior, e do sistema Universidade Aberta do

Brasil, considerando a densidade populacional,

12.3 fomentar a oferta de educacao superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacao de professores para a educacao basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de

profissionais em &reas especificas;

12.4 garantir a execucao as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de instituicbes publicas, bolsistas de
instituicbes privadas de educacédo superior e beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de
julho de 2001, na educagdo superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, de forma

a apoiar seu sucesso académico;

12.5 promover acdes em ambito local que visem garantir a execugcdo de
programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua

realizacdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social,

12.6 estabelecer parcerias para a ampliacdo da oferta de estagio como parte

da formagéo na educacao superior;

12.7 ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacao superior, inclusive mediante a ado¢éao de

politicas afirmativas, na forma da lei;

12.8. assegurar condicbes de acessibilidade nas instituicbes de educacéo

superior, na forma da legislacao;
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12.9. fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,

considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do pais;

12.10 consolidar e ampliar programas e ac¢des de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, em
ambito municipal, tendo em vista o enriquecimento da formacéo de nivel

superior;

12.11 expandir atendimento especifico a populacdes do campo e quilombolas,
em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de

profissionais para atuacao nessas populacoes;

12.12 mapear a demanda e fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de
ciéncias e matematica, considerando as necessidades do
desenvolvimento do pais, a inovacdo tecnologica e a melhoria da

qualidade da educacao basica;

12.13 institucionalizar programa de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacéao,

assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.14 consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educacdo superior como forma de superar exames vestibulares

isolados;

12.15 estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo

letivo na educacao superior publica;

META 13

Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacédo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 Induzir processo continuo de autoavaliagcdo das instituicdes de educacao

superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de
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avaliacdo, bem como a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a

gualificacéo e a dedicacdo do corpo docente;

13.2

promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento proprio de avaliacédo
aprovado pela Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Conaes), integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacéo béasica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
qualificacdes necessarias a conduzir o processo pedagégico de seus
futuros alunos(as), combinando formacédo geral e especifica com a
pratica didatica, além da educacédo para as relagbes étnico-raciais, a

diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.3 elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua

atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de poés-graduagao stricto

SEeNsu;

13.4 fomentar a formacdo de consércios entre instituicdes publicas de

educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de

ensino, pesquisa e extensao;

13.5 elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao

presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa
por cento) e, nas instituicbes privadas, setenta e cinco por cento, em
2024, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo
gue, em cinco anos, pelo menos sessenta por cento dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e,
no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacao
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profissional,

13.6 promover a formacdo inicial e continuada dos profissionais técnico-

administrativos da educacao superior.

META 14

Elevar gradualmente em 30% (trinta por cento) o nimero de formados na poés-

graduacéo stricto sensu, no municipio de Magé.

ESTRATEGIAS

14.1 Expandir o financiamento da pds-graduacédo stricto sensu por meio das

agéncias oficiais de fomento;

14.2 expandir a oferta de cursos de pdés-graduacado stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

14.3 implementar ac¢Bes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populacbes do campo e das

comunidades e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.4 ampliar a oferta de programas de pOs-graduacdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em
decorréncia dos programas de expansdo e interiorizacdo das

instituicdes superiores publicas;

145 manter e expandir programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pos-graduacdo, assegurada a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia,

14.6 consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da poés-graduacdo brasileiras,
incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de

pesquisa;

14.7 promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,

entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

META 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educagcao de que tratam 0s incisos
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[, I e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacédo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formacdo de profissionais da
educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicoes
publicas e comunitarias de educacao superior existentes no municipio, e

defina obrigac@es reciprocas entre os participes;

15.2 ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao

de profissionais para atuar no magistério da educacéo basica,

15.3 consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais
da educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos

eletronicos;

15.4 implementar programas especificos para formacédo de profissionais da
educacédo para as escolas do campo e de comunidades quilombolas e

para a educacao especial,

15.5 estimular a renovacé&o curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovacao pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do
aluno, dividindo a carga horaria em formacéo geral, formacdo na area
do saber e didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias
de informacdo e comunicagcdo, em articulagdo com a base nacional

comum dos curriculos da educacao basica;

15.6 garantir, por meio das funcbes de avaliacéo, regulacéo e supervisao da
educacdo superior, a plena implementacdo das respectivas diretrizes

curriculares;

15.7 valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacgéo de

nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao
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trabalho sistematico de articulagdo entre a formacdo académica e as

demandas da educacéo basica;

15.8 implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educacédo superior, nas respectivas areas de atuacao, aos
docentes com formacdo de nivel médio na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente, em

efetivo exercicio;

15.9 fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e areas de atuacdo,
dos profissionais da educacdo de outros segmentos que nao os do

magistério;

15.10 implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta lei, politica municipal
de formagéo continuada para os profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de

colaboracéo entre os entes federados;

15.11 instituir programa de concessao de bolsas de estudos para que 0s
professores de idiomas das escolas publicas de educacdo basica
realizem estudos de imersédo e aperfeicoamento nos paises que tenham

como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.12 desenvolver modelos de formagao docente para a educacéo profissional
gue valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal, estaduais e privadas de educacéo profissional, de cursos
voltados a complementacdo e certificagdo didatico-pedagdgica de

profissionais experientes;

15.13 promover a parceria com Fundacgdes e Instituicdes de Ensino Superior a
fim de ampliar a oferta de vagas para a formacao inicial, presencial e a

distancia;

15.14 promover parcerias entre as escolas de formacdo existentes no
municipio de Magé, a fim de ampliar o nUmero de vagas e espacos de

formacgéo;

15.15 assegurar a articulacao interinstitucional com orgaos e IES publicas e

privadas, no intuito de implementar programas de formacéo inicial aos
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profissionais que atuam na educagéo bésica.

META 16

Formar, em nivel de pos-graduacdo, cinquenta por cento dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
os profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos

sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas e privadas de
educacdo superior, de forma organica e articulada as politicas de

formacgdo dos municipios;

16.2 consolidar politica municipal de formacédo de professores e professoras
da educacao basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos de certificacdo das atividades

formativas;

16.3 expandir programa de composicdo de acervo de obras didéticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
LIBRAS e em Braile, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os professores e as professoras da rede publica de educacao
basica, favorecendo a constru¢cdo do conhecimento e a valorizacdo da

cultura da investigacgéo;

16.4 ampliar e consolidar portal eletrébnico para subsidiar a atuacdo dos
professores e das professoras da educacgdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares,

inclusive aqueles com formato acessivel,

16.5 ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduacgéo dos professores
e das professoras e demais profissionais da educacao basica através de

parcerias com instituices publicas e privadas;
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16.6 realizacdo de Foruns periodicos com universidades e instituicbes de
ensino superior para troca de informacdes sobre ofertas e demandas

dos cursos em nivel de pés-graduacao;

16.7 promover e ofertar, regularmente, formagéo especifica nas diversas areas
de atuacao de gestédo escolar aos ocupantes dos cargos de direcao de
unidades escolares, em exercicio, bem como aqueles docentes
integrantes da rede publica da educacéo basica que desejarem exercer

a funcao de direcao;

16.8 ampliar programas de formacao continuada para atuacdo no magistério

da educacéo basica;

16.9) ofertar, a partir da publicacdo deste Plano, progressivamente, a
continuidade de estudos de todos os profissionais envolvidos no
processo educativo, implementando estratégias de formacao

continuada.

META 17

Garantir, progressivamente, até o final deste plano, a valorizagdo dos
profissionais de educacédo e dos professores da educacao basica do municipio
de Magé, por processos transparentes e de plano de carreira até o final do

guinto ano de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

17.1 Planejar e executar acdes que tenham impacto na melhoria da qualidade

de vida dos servidores e na promocao a saude;

17.2 ofertar seminarios em articulagdo com oérgaos/instituicbes publicas e/ou
privadas, periodicamente, para troca de experiéncias e planejamento de

acdes em comum,;

17.3 incentivar e participar de encontros com instituicbes publicas e/ou
privadas a fim de promover programas e projetos que tenham impacto
na melhoria da qualidade de vida e na promocao a saude dos servidores
da educacgéo.

META 18

Revisar, a cada 3 (trés) anos, o Plano de Cargos e Carreiras para 0s
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profissionais da educac¢do da rede publica de ensino, e tomar como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Atualizar pesquisas sobre as estruturas salariais dos planos de cargos e

salarios vigentes;

18.2 realizar concurso publico para prover as escolas com quantitativo de
professores necessarios em consonancia com a ampliagdo do horario

integral;

18.3 ampliar a politica de valorizacdo das carreiras do magistério viabilizando
o acesso a funcbes estratégicas da area educacional, bem como,
promovendo o0 acompanhamento e avaliagdo constante dos
profissionais, encaminhando-os para atividades de formacdo e
desenvolvimento em consonancia com o0s requisitos de competéncias

para o exercicio profissional;

18.4 regulamentar e implementar a avaliacdo dos profissionais da educacao

em estagio probatério;

META 19

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democréatica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 Garantir a participagcdo dos Conselhos Escolares nas discussdes sobre
nomeacdes para as funcdes de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades
Escolares, que serdo exercidas por profissionais indicados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC, considerando
criterios de mérito e desempenho, bem como a participacdo da

comunidade escolar, através de consulta publica, sempre que possivel;

19.2 ampliar os programas de apoio e formacdo aos conselheiros dos

Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS-
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FUNDEB, do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, Conselhos
Escolares - CE e também aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados da Educacdo recursos financeiros, espacgos fisicos
adequados, equipamentos e meios de transportes necessarios ao

desempenho de suas funcgoes;

19.3 manter e incentivar o Férum Permanente de Educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais bem como efetuar o
acompanhamento da execucdo deste PME e dos seus planos de

educacédo em parceria com a SMEC.

19.4 garantir em toda Rede Municipal, a instituicdo dos Conselhos Escolares,
com carater deliberativo, consultivo, fiscalizador, mobilizador e
pedagdgico assegurando-lhes apoio, espacos adequados e condicbes

de funcionamento nas Unidades Escolares;

19.5 estimular a participacéo e a consulta dos profissionais da educacgéao, bem
como da comunidade escolar no processo de construcao,
acompanhamento, avaliacdo e reestruturacdo dos projetos politico-
pedagdgicos das unidades escolares, em observancia dos artigos 12 e
13 da Lei 9.394/96;

19.6 oportunizar e incentivar a participagdo dos membros dos Conselhos
Municipais da Educacédo e dos servidores, atuantes nos Programas do

Governo Federal, em cursos de formagao continuada,;

19.7 favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de

gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8 criar os cargos de Orientador Pedagodgico e Orientador Educacional,

para atendimento as Unidades Escolares;

19.9 garantir adeséo das Unidades Escolares ao Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) , bem como a outros Programas que disponibilizem

recursos financeiros de outras esferas;

19.10 criar e consolidar programas de informatizacdo da rede municipal de

ensino;
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19.11 implantar e Implementar avaliagdo institucional, para analisar a pratica
administrativa e pedagogica, considerando dados de outros
instrumentos avaliativos do Governo Federal e Estadual, para a

melhoria do desempenho da Educagdo Municipal;

19.12 estimular processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacao
basica, por meio da constituicdo de instrumento de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, promovendo a revisdo do
Projeto Politico-Pedagogico das escolas, destacando-se a elaboracao
de planejamento estratégico, a melhoria da qualidade educacional, a
formacdo continuada dos profissionais da educacédo e o aprimoramento

da gestdo democratica;

19.13 tornar publico, periodicamente, as ac¢des financeiras e pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, para os membros do CME,
CMAE, FUNDEB e CEs.

META 20

Assegurar a aplicagdo dos recursos publicos no desenvolvimento e
manutencdo da educacéo, de forma a atingir o patamar minimo indicado pela
Unido, garantindo a formacdo continuada dos profissionais da educacéo, o
acesso e a permanéncia dos estudantes, a nutricdo em carater suplementar,
as condicbes adequadas da rede fisica escolar e o material didatico-

pedagdgico para uso nas atividades propostas.

ESTRATEGIAS

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacéo bésica, a luz da legislacao

vigente;

20.2 garantir cursos de administracdo de recursos financeiros para todos os

gestores escolares;

20.3 aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribuicdo social do salario-educacéo;

20.4 integrar acoes e recursos técnicos administrativos e financeiros, entre as

diversas Secretarias, que compdem a estrutura da Administracdo
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Municipal, que atuam em &areas comuns, para otimizar 0S recursos e

investimentos na area educacional.

20.5 promover cursos e programas, inclusive por meio de convénios, de

formacéo inicial e continuada para os profissionais da Educacéao.

20.6 ofertar transporte escolar gratuito, através das empresas de transporte
publico e pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, com
veiculos que podem ser adquiridos, aderindo programa do governo
federal, inclusive para os alunos da zona rural e area de dificil acesso, a
fim de garantir 0 acesso e a permanéncia na Educacdo Béasica do

municipio;

20.7 garantir a alimentacdo escolar de qualidade, sob a supervisdo de
profissional de nutricho, bem como acompanhar a elaboragdo do
cardapio e fiscalizar a confeccdo da merenda através do Conselho de

Alimentacéo Escolar (CAE);

20.8 ampliar a informatizacdo do setor de administracdo escolar, fortalecendo
o Sistema de Gestdo em Rede, a fim de otimizar o processo, espacos e

acesso as informacdes de forma rapida e transparente;

20.11 garantir construcao de novas Unidades Escolares, reforma, manutencao
e conservacao da rede fisica dos prédios escolares e equipamentos,

com equipe técnica para atendimento as escolas, quando necessario;

20.10 usar como parametro os indicadores oficiais para estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
Educacao Basica, para obtencdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ, do

municipio de Magé.

20.11 implementar o CAQ como parametro para o financiamento da educacao
de todas as etapas e modalidades da educacdo basica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneragdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacgdo publica, em
aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacao de instalacbes e

equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material
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didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar.

3.2 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

O Plano Municipal de Educacdo de Magé, € um documento que norteia 0s
rumos da educacédo para os proximos dez anos sendo ele de grande importancia, por
iSS0, € necessario sua avaliacdo e revisdo em momentos oportunos.

Por ter um periodo de validade relativamente grande, muito pode acontecer no
municipio onde se faz necessario, portanto, o Forum Municipal de Educacao de
Magé, subsidiado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura-SMEC,
convocara, planejara e coordenara a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do decénio, com intervalo de 4 (quatro) anos
entre elas, em consonancia com as conferéncias estadual e nacional de educacéo,
com o objetivo de avaliar a execucéo deste PME e subsidiar a elaboracédo do Plano
Municipal de Educacéo para o decénio subsequente. A avaliacdo serd através de:
 Levantamento de dados estatisticos em sites oficiais;

* Levantamento de dados na Secretaria de Educagao de Magé;
* A avaliagao devera ser quantitativa e qualitativa;

Diante do exposto cabe salientar que o grupo avaliador devera ser composto
por membros de setores ligados direta e indiretamente a educacéo, séo eles:
* Representante dos professores;

* Representante dos alunos;

* Representante dos diretores;

* Representante do executivo municipal,

* Representante do legislativo municipal,

* Representante do Conselho Tutelar;

* Representante do Conselho Municipal de Educagéo;
* Representante do CACS-FUNDERB;

» Representante do Conselho de Alimentacéo Escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE &

MAGE

GABINETE DO PREFEITO

96

O grupo avaliador devera, apos a andlise dos resultados obtidos, redigir um
relatorio que devera ser entregue a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a
Camara Municipal de Vereadores e ao Conselho Municipal de Educacao, para que
as medidas necessarias para o cumprimento do estabelecido no PME sejam
tomadas.
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