e MpEJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO GPGJ n° 2.359 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020.

Ver Resumo e Detalhes do Ato Normativo.

Dispde sobre a concesséo de licenga-
maternidade no ambito do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n® 128/2009;

CONSIDERANDO que a licenga-maternidade é concedida em protegao ao neonato;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo SEI 20.22.0001.0007455.2020-15 1,
bem como no precedente MPRJ n°®2015.00274353,

RESOLVE

Art. 1° - A licenga-maternidade devera ser requerida ao Nucleo de Saude Ocupacional, até o
dia seguinte ao do afastamento das atividades laborais, com o preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado na intranet, que devera ser encaminhado por meio eletrénico ao e-mail
nucleosaude@mpri.mp.br, devidamente instruido com o atestado médico e os laudos
comprobatorios da gestagdo de primeiro trimestre, quando for o caso.

Art. 2° - A licenga-maternidade sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias e
podera ser deferida a partir do oitavo més de gestacdo (36 semanas gestacionais), caso a
gestante necessite afastar-se de suas atividades laborais antes do parto.

Art. 3° - Alicenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias sera contada, em caso de adogao,
a partir de sua formalizagao ou da concessé&o judicial da guarda.

§ 1° - Na hipétese de maternidade na modalidade comae ndo gestante ou mée nao gestante,
a licenca podera ser concedida a partir do registro civil de nascimento da crianga, no qual
conste como mée a requerente da licenga.

§ 2° - Nos casos de adogao e maternidade nédo gestacional, os documentos comprobatorios
do respectivo direito deverdo ser encaminhados diretamente a Diretoria de Recursos
Humanos, que processara o pedido.

1 Erro material: na terceira consideragao, ao mencionar o n° SEl, foi omitido o trecho "0001", bem como o espagamento entre o
hifen e os dois digitos finais de tal nimero, levando a acesso a expediente diverso ao que se pretendia fazer referéncia, o que foi
reparado por esta Comissao no presente texto.


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/a99e317a9cfec383032568620071f5d2/79c2c77f869b6f68832575e4006a0eed?OpenDocument#:~:text=Lei%20Complementar&text=LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%20128%2C%20DE,2001%2C%20E%20D%C3%81%20OUTRAS%20PROVID%C3%8ANCIAS.
mailto:nucleosaude@mprj.mp.br
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Art. 4° - Em caso de nascimento pré-termo, a licenca-maternidade sera concedida a partir da
alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.

§ 1° - Perdurando a internagéo do prematuro podera ser concedida licenga-médica a mae para
acompanhamento da crianga em unidade de tratamento intensivo.

§ 2° - O periodo de licenga-maternidade a gestante em caso de perda gestacional sera de:
I - 30 (trinta) dias, em caso de aborto espontaneo; e

Il - 120 (cento e vinte) dias, quando a gestacgéo tiver duragéo igual ou superior a 20 (vinte)
semanas, ou o feto tiver peso corporal igual ou superior a 500 (quinhentos) gramas, e/ou
estatura igual ou superior a 25 (vinte e cinco) centimetros.

Art. 5° - A licenga aleitamento poderéa ser concedida pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
divididos em 3 (trés) periodos de 30 (trinta) dias, ao término da licenga-maternidade mediante
apresentacao de laudo médico detalhado, informando a necessidade da alimentagéo materna,
e devera ser requerida conforme o procedimento descrito no art. 1° desta Resolugéo e antes
do termo final do prazo da licen¢a-maternidade.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2020.

José Eduardo Ciotola Gussem
Procurador-Geral de Justica
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