e MpEJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO GPGJ n° 2.123 DE 05 DE JUNHO DE 2017.

Ver Resumo e Detalhes do Ato Normativo.

Estabelece as diretrizes gerais para a
implantagcdo do programa-piloto de
teletrabalho no Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais,

CONSIDERANDO as diretrizes previstas na Resolucdo n° 157, de 31 de janeiro de 2017, do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO os estudos preliminares conduzidos pela comissao instituida por intermédio
do Ato GPGJ n° 395, de 13 de fevereiro de 2017, visando a regulamentacao do teletrabalho
no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Procedimento MPRJ n°® 2017.00139563,

RESOLVE

Art. 1° - O teletrabalho caracteriza-se pelo exercicio da atividade laboral de forma remota, com
a utilizacdo de recursos fisicos e tecnoldgicos, providos e mantidos as expensas exclusivas
do servidor incluido no programa a pedido da chefia imediata.

Paragrafo unico - Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades laborais que,
pela sua natureza ou pelas atribuicbes do cargo, sdo desempenhadas em ambiente externo
as dependéncias da Instituicao.

Art. 2° - Sao objetivos precipuos do teletrabalho:

| - a adogéo de metas de eficiéncia, visando ao incremento da produtividade e & promogao da
cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servigos prestados a sociedade;

Il - a economia de tempo e a reducao do custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

lll - a redugdo do custo de manutencédo da estrutura fisica e a melhoria de indicadores
socioambientais da Instituicao;
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IV - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os
objetivos da Institui¢ao;

V - estimular o compartilhamento de materiais e equipamentos;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VIl - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;

IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e das condigdes de
trabalho para a concepgéo e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocagao de recursos.

§ 1° - A inclusdo do servidor no programa ndo o exime do cumprimento dos deveres
estatutarios e impde a chefia imediata 0 acompanhamento continuo do atendimento as metas
de eficiéncia estabelecidas.

§ 2°- O Nucleo de Saude Ocupacional avaliara as condigbes do servidor que deseja ingressar
no programa e, apos sua inclusdo, acompanhara o desempenho de suas atividades.
§ 2°do Art. 2° alterado pela Res. GPGJ n° 2.308 /2019.
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Art. 3° - Para pleitear a inclusdo do servidor no programa, a chefia imediata obtera a sua
aquiescéncia expressa e observara as seguintes diretrizes gerais:

| - a participagao no programa dirige-se ao servidor cujas atribui¢des sdo passiveis de medigao
objetiva de desempenho;

Il - a unidade que aderir ao Programa-Piloto podera ter sua forga de trabalho redimensionada;

Il - fica vedada a participagdo no programa do servidor que, nos 12 (doze) meses anteriores,
tenha sofrido sanc¢&o disciplinar;

IV - a imputacdo de sancao disciplinar acarreta a suspensé@o imediata da participacdo do
servidor no programa;

V - a participagdo no programa € intransferivel;

VI - a movimentagéo entre unidades acarreta a exclusao imediata da participacao do servidor
no programa;

VIl - a Chefia imediata pode requerer, a qualquer tempo e justificadamente, a excluséo do
servidor do programa, inclusive por provocagéo deste ultimo.
Art. 3° alterado pela Res. GPGJ n° 2.308 /2019.

Art. 4° - A implantagéo do programa-piloto de teletrabalho no Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro dar-se-a mediante a publicagédo de editais, nos quais serdo definidos o publico-
alvo, os requisitos para inclusdo no programa, a metodologia a ser adotada para a sele¢éo e
demais condi¢Oes especificas, observadas as diretrizes gerais definidas por esta Resolucao.

Resolucdo-CNMP-n° 157 de-31-de

aneiro-de-2017.

§ 1° - A condugéo do programa-piloto de teletrabalho fica a cargo da Subprocuradoria-Geral
de Justica de Administracdo, a qual compete a constituicio da Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho, em observancia a Resolucdo CNMP n° 157, de 31 de janeiro de 2017.

§ 2° - As competéncias da Comissao serdo estabelecidas no Regimento Interno do 6rgéo, a
quem incumbira, no prazo de 6 (seis) meses contados da data de publicagao desta Resolugao,
elaborar relatério conclusivo a respeito do programa-piloto de teletrabalho no &mbito do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.
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§ 3° - O relatdrio conclusivo devera indicar a viabilidade, ou ndo, da implantagdo de um
programa definitivo de teletrabalho, bem como as melhorias a serem adotadas, podendo ser
formado grupo de trabalho para elaboragéo de minuta de resolugao definitiva sobre o tema, a
ser encaminhada ao Procurador-Geral de Justica para apreciagao.

§§ 1°a 3°do Art. 4° criados em substituicdo ao seu paragrafo tnico pela Res. GPGJ n° 2.308 /2019.

Art. 5° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 05 de junho de 2017.

José Eduardo Ciotola Gussem
Procurador-Geral de Justica
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Legislagao Institucional - Area Administrativa

Recursos Humanos

A Resolugéo estabelece diretrizes gerais para a implantagéo do programa-piloto
de teletrabalho no MPRJ.

Resolucdo CNMP n° 157 /2017.

Diretoria de Recursos Humanos - DRH
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