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RESOLUGAO GPGJ n° 1.647 DE 08 DE ABRIL DE 2011.

Ver Resumo e Detalhes do Ato Normativo.

Regulamenta o art. 12 da Lei Estadual
no 5.891, de 17 de janeiro de 2011.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais,

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n° 5.891, de 17 de janeiro de 2011, criou 0 novo plano
de cargos e salarios dos servidores do Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que os arts. 12 a 14 ' da referida Lei dispdem sobre a evolugao, por
progressao e promogao, nas carreiras do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO, por fim, 0 que consta nos autos do Proc. MPRJ n° 201100294256,

RESOLVE

Art. 1°— A evolugao nas carreiras do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro se dara por progressao e promogéo, na forma desta
Resolucao.

' Lei Estadual n° 5.891 /2011: “Art. 12. A evolugéo nas carreiras dar-se-a por progresséo e por promogéo, obedecendo a critério
de temporalidade que podera ser conjugado com a avaliagéo especial de desempenho de que trata o art. 15 desta lei, na forma de
Resolugéo do Procurador-Geral de Justica.

§ 1° Estara impedido de evoluir na carreira o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro que, no ano anterior & progresséo ou promogé&o:

| - tiver sido cedido para exercicio de fungbes junto a outro 6rgéo da Administragéo Publica, na forma do art. 11; Il - tiver se afastado
voluntariamente do servigo, com perda de vencimento; Ill - tiver falta ndo abonada; IV — tiver sofrido sangéo disciplinar; V - tiver
sido preso em decorréncia de deciséo judicial transitada em julgado.

§ 2° A restrigéo estabelecida no inciso | do paragrafo anterior poderé deixar de incidir, desde que expressamente consignada na
decisédo do Procurador-Geral de Justica que autorizar o afastamento do servidor, por interesse superior do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 13. Promogéo é a movimentag&o do servidor do Ultimo padréo remuneratorio de uma classe para o primeiro da classe sequinte,
observado o intersticio de dois anos em relagéo a progresséo imediatamente anterior.

Paragrafo dnico. O escalonamento positivo dos padres remuneratérios nas promogées corresponde a dez por cento.

Art. 14. Progresséo é a movimentagéo do servidor de um padrdo remuneratério para o seguinte, dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio de um ano em relagéo & progresséo imediatamente anterior.

Paragrafo dnico. O escalonamento dos padrées remuneratérios da primeira classe observa a proporgéo de sete por cento e, nas
demais classes, cinco por cento.”
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Art. 2° - Para a efetivagdo da evolugéo do servidor, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

| — na promogao, o transcurso de dois anos de efetivo exercicio a contar da progressédo
imediatamente anterior, conjugado com o resultado atingido na avaliagdo especial de
desempenho realizada em momento imediatamente anterior a data do cumprimento do
intersticio;

Il - na progresséo, o transcurso de um ano de efetivo exercicio a contar da progressao
imediatamente anterior, conjugado com o resultado atingido na avaliagdo especial de
desempenho realizada em momento imediatamente anterior a data do cumprimento do
intersticio.

Art. 3° - Fica impedido de evoluir na carreira o servidor que, no ano anterior ao cumprimento
do intersticio para evolugéo:

| — estiver cedido para exercicio de fung¢des junto a outro érgéo da Administracdo Publica;

Il - estiver afastado voluntariamente do servigo, com perda de vencimento;

[l - tiver falta ndo abonada;

IV — tiver sofrido sanc&o disciplinar;

V - estiver preso em decorréncia de decisao judicial transitada em julgado.

§ 1° - A restri¢do estabelecida no inciso | poderé deixar de incidir, desde que expressamente

consignada na decisdo do Procurador-Geral de Justica que autorizar o afastamento do
servidor, por interesse superior do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° - Ocorrida qualquer das hipoteses previstas no caput, a evolu¢éo se dara a contar de 1°
de janeiro do ano civil seguinte ao término do impedimento.

§ 3° - Nao se aplica o disposto no caput se anulada a sangé@o penal ou disciplinar outrora
aplicada ao servidor.

Art. 4° — Fica vedada a evolugdo do servidor que atingir percentual inferior a 70% de
aproveitamento na avaliacao especial de desempenho realizada em momento imediatamente
anterior a data do cumprimento do intersticio para evolug&o.

Paragrafo tnico — Aos servidores que nao tiverem sido submetidos a avaliagao de que trata
a Resolucdo GPGJ n°® 1.576, de 15 de abril de 2010, aplicam-se as disposi¢bes do caput
somente apos a regulamentacdo do art. 15 da Lei Estadual n® 5.891, de 17 de janeiro de
20112,

2 Lei Estadual n® 5.891/ 2011: “Art. 15.A avaliagéo especial de desempenho constitui requisito para a aquisi¢do de estabilidade e
instrumento essencial & gestéo da politica de recursos humanos do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, sendo sua
forma regulamentada por Resolugéo do Procurador-Geral de Justiga.”


http://www.mprj.mp.br/documents/20184/418891/Resolucao_1576.pdf
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Art. 5° — Sera garantida a evolugdo na carreira de servidor que, com intersticio cumprido e
com desempenho favoravel na avaliagdo especial de desempenho, vier a falecer ou a
aposentar-se.

Art. 6° - Cabera a Diretoria de Recursos Humanos elaborar a relagdo dos servidores que
cumpriram 0s requisitos para evolugao nas carreiras.

Art. 7° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2011

Claudio Soares Lopes
Procurador-Geral de Justica
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