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RESOLUGAO GPGJ n° 1.576 DE 15 DE ABRIL DE 2010.

Ver Resumo e Detalhes do Ato Normativo.

Dispbe sobre a avaliagdo especial de
desempenho dos servidores em
estagio probatorio e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 41, § 4°, da Constituicdo da Republica *;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdo de Avaliagdo Funcional
exclusivamente para a realizacdo da avaliagao especial de desempenho para a aquisicao de
estabilidade pelos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro Permanente dos Servigos
Aucxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma dos artigos 36 e 37 da
Lei Estadual n® 3.899, de 19 de julho de 2002 2;

CONSIDERANDO a necessidade de estimular a capacitagao profissional e o aprimoramento
profissional dos servidores, visando a constante melhoria na qualidade dos servigos prestados
pelo Ministério Publico, bem como de aferir o resultado das agdes realizadas com esse fim;

CONSIDERANDO o que consta no Proc. MPRJ n°2010.00113947,

RESOLVE

TCRFB 1988: “Art. 41. Séo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico. (...) § 4° Como condigéo para a aquisigao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagéo especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.”

2| ei Estadual n° 3.899 /2002 (revogada pela Lei Estadual n® 5.891/2011): “Art. 36 - Compete a Comisséo de Avaliagéo Funcional,
a ser constituida nos termos de ato regulamentar do Procurador-Geral de Justiga, emitir parecer conclusivo no processo de
avaliagdo de cada servidor para apreciagéo do Secretario-Geral de Administragéo.

§ 1°- Da Comisséo fardo parte, pelo menos, 3 (trés) servidores e seus respectivos suplentes, todos do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares, sendo ao menos um titular e seu respectivo suplente indicados pela Associagéo de Classe dos Servidores.

§ 2° - Da decisdo do Secretario-Geral de Administragéo, cabera recurso ao Procurador-Geral de Justi¢a no prazo de 15 (quinze)
dias contados da ciéncia do interessado.

Art. 37 - A Comisséo de Avaliagéo Funcional também compete formular um relatério final das avaliages, a ser encaminhado ao
Secretario-Geral de Administragéo, com a finalidade de colaborar com o constante desenvolvimento dos recursos e métodos
disponiveis para execugéo das fungbes técnico-administrativas, bem como a avaliagao especial de desempenho para a aquisi¢do
de estabilidade na forma do § 4° do art. 41 da Constituigéo Federal.”
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Art. 1° - A avaliagdo especial de desempenho de estagio probatorio dos servidores nomeados
para 0 Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, em virtude de aprovacdo em concurso publico, é requisito para a aquisicdo da
estabilidade e realizar-se-a de acordo com a presente resolucao.

Paragrafo unico — Durante o periodo de estagio probatorio de cada servidor, serdo
elaborados 2 (dois) relatorios, observados os seguintes periodos de avaliagdo especial de
desempenho de estagio probatorio:

| - Relatério 1: abrangendo o periodo compreendido entre o inicio e 0 17° més de exercicio no
cargo;

Il - Relatério 2: abrangendo o periodo compreendido entre 0 18° més e 0 34° més de exercicio
no cargo.

Art. 2° - A elaboracdo dos relatérios de avaliagdo especial de desempenho de estagio
probatdrio compete a chefia imediata do servidor.

§ 1° - No caso de afastamento da autoridade competente para elaborar o relatério de avaliagéo
especial de desempenho de estagio probatorio, sera ele feito por seu substituto ou, na falta
deste, por quem for designado pelo Secretario-Geral do Ministério Publico.

§ 2° - O servidor que houver cumprido o periodo de estagio probatorio sob a dire¢cdo de mais
de uma chefia sera avaliado por todas aquelas as quais esteve subordinado nos 120 (cento e
vinte) dias que antecederam a data de entrega do respectivo relatorio.

Art. 3° - Constituem fatores de avaliacao:

| - assiduidade, composto pelos seguintes subfatores:
a) frequéncia;

b) cumprimento do horario;

Il - disciplina, composto pelos seguintes subfatores:
a) respeito aos niveis hierarquicos;

b) cumprimento das normas e deveres;

Il - eficiéncia, composto pelos seguintes subfatores:
a) qualidade do trabalho;

b) conhecimento técnico;

C) organizagao;

d) produtividade;
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e) senso de prioridade;

IV - relacionamento interpessoal, composto pelos seguintes subfatores:
a) integracao a equipe de trabalho;

b) comunicacgao;

c
d

e) cooperagao;

)
) equilibrio emocional;

) urbanidade no trato com o publico;

)

V - responsabilidade, composto pelos seguintes subfatores:
a) zelo no manuseio de materiais e equipamentos;

b) zelo no tratamento de informagdes;

c) comprometimento com tarefas e prazos;

VI - potencial, composto pelos seguintes subfatores:

a) tomada de decis&o;

b) iniciativa;

C) interesse;

d)
)

e) participacao.

aprimoramento profissional;

§ 1° - Para cada subfator previsto no caput deste artigo devera ser atribuido um dentre os
seguintes conceitos:

| - excelente, ao qual corresponderao 4 (quatro) pontos;
Il — bom, ao qual corresponderéo 3 (trés) pontos;

Il - regular, ao qual corresponder&o 2 (dois) pontos;

IV - insuficiente, ao qual correspondera 1 (um) ponto.

§ 2° - A pontuagao relativa a cada fator seré obtida a partir do somatério dos pontos atribuidos
aos subfatores correspondentes.

Art. 4° - Fica constituida a Comiss&o de Avaliagdo Funcional, prevista no artigo 36, da Lei
Estadual n® 3.899, de 19 de julho de 2002 3, a qual compete:

3 Lei Estadual n° 3.899 /2002 (revogada pela Lei Estadual n® 5.891 /2011): “Art. 36 - Compete a Comissdo de Avaliagdo Funcional,
a ser constituida nos termos de ato regulamentar do Procurador-Geral de Justica, emitir parecer conclusivo no processo de
avaliagdo de cada servidor para apreciagéo do Secretario-Geral de Administrag&o.
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| - proceder ao computo da pontuagao atingida por cada servidor nos relatorios de avaliagao
especial de desempenho de estagio probatdrio;

Il - requerer, a Diretoria de Recursos Humanos, copia da avaliagéo de desempenho de estagio
experimental e demais informagdes oficiais relacionadas a conduta de cada servidor em
estagio probatorio que tenha atingido pontuagdo compreendida entre 53 (cinquenta e trés) e
66 (sessenta e seis) pontos na média dos relatérios de avaliagdo especial de desempenho de
estagio probatdrio;

Il — elaborar o relatério final para aprecia¢do do Secretario-Geral do Ministério Publico.

§ 1° - Os membros da Comissdo de Avaliagdo Funcional serdo designados por ato do
Secretario-Geral do Ministério Publico, observada a seguinte composicao:

| - 03 (trés) servidores titulares de cargo de provimento efetivo, estaveis, sendo 01 (um)
presidente e os outros 02 (dois), todos lotados na Diretoria de Recursos Humanos;

Il - 01 (um) servidor titular de cargo de provimento efetivo, estavel, indicado pela Associagéo
dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1°do art. 4° alterado pela Res. GPGJ n° 2.369 /2020.

§ 2° - Em suas faltas e impedimentos, os membros da Comisséo de Avaliag&o Funcional serdo
substituidos pelos respectivos suplentes, cuja indicagcdo e nomeagao respeitardo a forma
prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Nao esta abrangido no rol de competéncias da Comiss@o de Avaliagédo Funcional a
apuracao de autoria e existéncia de irregularidades ou infragdes funcionais eventualmente
imputadas a servidor em estagio probatério.

§ 3°do art. 4° acrescido pela Res. GPGJ n° 1.593 /2010.

§ 1° - Da Comissao fardo parte, pelo menos, 3 (trés) servidores e seus respectivos suplentes, todos do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares, sendo ao menos um titular e seu respectivo suplente indicados pela Associagéo de Classe dos Servidores.

§ 2° - Da decisao do Secretario-Geral de Administragéo, cabera recurso ao Procurador-Geral de Justiga no prazo de 15 (quinze)
dias contados da ciéncia do interessado.”


https://www.mprj.mp.br/documents/20184/2156686/consolidado_2369.pdf
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Art. 5° - O relatdrio final da Comissdo de Avaliagdo Funcional sera submetido ao exame do
Secretario-Geral do Ministério Publico, a quem compete decidir sobre a aquisicdo de
estabilidade pelo servidor em estagio probatério.

§ 1° - O encaminhamento de servidor, em estagio probatério, para nova lotacdo sera
acompanhado de relatério de avaliagao de sua conduta, a ser elaborado pela chefia solicitante
e encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° - O Secretério-Geral do Ministério Publico poderé utilizar os fundamentos do relatorio de
que trata o paragrafo anterior para, em conjunto com as informagdes contidas no relatério final
da Comissdo de Avaliagdo Funcional, fundamentar eventual decisdo denegatoria de
estabilidade.

§ 3° - Da decisdo denegatdria de estabilidade cabe recurso, dirigido pelo servidor ao
Procurador-Geral de Justi¢a, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 6° - Incumbe a Diretoria de Recursos Humanos a condugéo das providéncias necessarias
a implementagéo e operacionalizagdo da avaliacdo especial de desempenho regulamentada
por esta resolucao, dentre elas a elaboragéo dos respectivos manuais e formularios, bem como
a divulgacéo do calendario para a préatica das atividades.

Art. 7° - Os servidores que iniciaram o exercicio de cargo efetivo do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro entre 16 de julho de
2007 e o inicio da producao dos efeitos da presente resolucéo estaréo sujeitos a apenas um
relatério de avaliagéo especial de desempenho, relativo a todo o periodo de estagio probatério,
a ser elaborado pela autoridade competente.

Art. 8° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2010, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2010.

Claudio Soares Lopes
Procurador-Geral de Justiga
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