RESOLUGCAO GPGJ n° 1.647 DE 08 DE ABRIL DE 2011.

Regulamenta o art. 12 da Lei Estadual n° 5.891, de
17 de janeiro de 2011.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n® 5.891, de 17 de janeiro de 2011, criou o novo

plano de cargos e salarios dos servidores do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que os arts. 12 a 14 da referida Lei dispdem sobre a evolugdo, por

progressao e promogao, nas carreiras do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta nos autos do Proc. MPR] n® 201100294256,
RESOLVE

Art. 1° — A evolucao nas carreiras do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro se dara por progressao e promocao, na forma
desta Resolucao.

Art. 29 - Para a efetivacdo da evolucao do servidor, deverdao ser observados os seguintes
critérios:

I - na promocdo, o transcurso de dois anos de efetivo exercicio a contar da progressao
imediatamente anterior, conjugado com o resultado atingido na avaliacdo especial de
desempenho realizada em momento imediatamente anterior a data do cumprimento do
intersticio;

II - na progressao, o transcurso de um ano de efetivo exercicio a contar da progressao
imediatamente anterior, conjugado com o resultado atingido na avaliacdo especial de
desempenho realizada em momento imediatamente anterior a data do cumprimento do
intersticio.

Art. 3° - Fica impedido de evoluir na carreira o servidor que, no ano anterior ao
cumprimento do intersticio para evolugdo:

I - estiver cedido para exercicio de funcoes junto a outro 6rgao da Administracdo Publica;
IT - estiver afastado voluntariamente do servigo, com perda de vencimento;

III - tiver falta ndo abonada;

IV - tiver sofrido sancao disciplinar;

V - estiver preso em decorréncia de decisdo judicial transitada em julgado.



§ 19 - A restricdo estabelecida no inciso I poderd deixar de incidir, desde que
expressamente consignada na decisao do Procurador-Geral de Justica que autorizar o
afastamento do servidor, por interesse superior do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro.

§ 29 - Ocorrida qualquer das hipoteses previstas no caput, a evolugdo se dara a contar de
10 de janeiro do ano civil seguinte ao término do impedimento.

§ 39 - Ndo se aplica o disposto no caput se anulada a sancdo penal ou disciplinar outrora
aplicada ao servidor.

Art. 4° - Fica vedada a evolugdo do servidor que atingir percentual inferior a 70% de
aproveitamento na avaliacdo especial de desempenho realizada em momento
imediatamente anterior a data do cumprimento do intersticio para evolugdo.

Paragrafo nico - Aos servidores que ndo tiverem sido submetidos a avaliagdo de que
trata a Resolugdo GPGJ] n© 1.576, de 15 de abril de 2010, aplicam-se as disposicbes do
caput somente apos a regulamentacao do art. 15 da Lei Estadual n® 5.891, de 17 de janeiro
de 2011.

Art. 52 - Serd garantida a evolugdo na carreira de servidor que, com intersticio cumprido e
com desempenho favoravel na avaliacdo especial de desempenho, vier a falecer ou a
aposentar-se.

Art. 6° - Cabera a Diretoria de Recursos Humanos elaborar a relagdo dos servidores que
cumpriram os requisitos para evolugao nas carreiras.

Art. 7° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2011

Claudio Soares Lopes
Procurador-Geral de Justica



