RESOLUGAO GPGJ n° 1.761 DE 24 DE JULHO DE 2012

Dispbe sobre a criacdo do Grupo de Mediacdo e Resolugcéao de
Conflitos do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a implementagdo do Planejamento Estratégico no ambito do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, que possibilitou a classe a eleicdo das questdes
prioritarias para a Instituicdo, com vista a se promover uma atuacao focada nos grandes
desafios institucionais;

CONSIDERANDO que um dos objetivos estratégicos eleitos pelos Promotores e
Procuradores de Justica diz respeito ao fortalecimento da atuagdo extrajudicial e das formas
alternativas de solucao de conflitos, visando ao reconhecimento da Instituicdo como agente
de transformacao social, fomentador e implementador de politicas publicas;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico incumbe a defesa da ordem juridica e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, nos termos do art. 127, caput, da Constituicdo
da Republica, e do art. 167, caput, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, devendo
seus membros, para tanto, adotar todas as medidas necessarias, conforme disposto no art.
34, I, da Lei Complementar 106/2003;

CONSIDERANDO que a mediacao e os demais instrumentos nao adversariais de solugao de
conflitos se apresentam adequados para a solucao de questdes que envolvam relagdes
continuadas, tanto extrajudicialmente quanto no curso do processo judicial, podendo o
Ministério Publico emprega-los para aprimorar o desempenho de suas funcgoes
constitucionais, com vista a uma atuacgao resolutiva e socialmente efetiva; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo MPR] 2011.01156488,
RESOLVE

Art. 1° — Fica criado, na estrutura da Procuradoria-Geral de Justica, o Grupo de Mediagao e
Resolucdo de Conflitos, destinado a prestar auxilio consentido as Promotorias de Justica, no
que se refere a solugdo dos casos selecionados e encaminhados pelos respectivos dérgdaos,
com emprego da técnica da mediacdo ou de outros instrumentos ndo adversariais de
solucao de conflitos.

Art. 2° — Cabe ao Grupo de Mediacdo e Resolucdo de Conflitos desenvolver as seguintes
atividades:

I — apresentar ao Procurador-Geral de Justica sugestdes para a elaboracdo da politica
institucional de fomento a utilizagdo dos instrumentos ndo adversariais de solugdo de
conflitos;

II — apresentar ao Centro de Estudos Juridicos e ao Nucleo de Capacitacdo e Treinamento
de Servidores o modelo padrao de curso de capacitacdo, treinamento e atualizacdo
permanente de membros e servidores da instituicdo, para o exercicio da atividade de
facilitador nos processos de resolucao de conflitos e das atividades de apoio;

III — sugerir a realizacdo de palestras, seminarios e outros eventos afetos a sua finalidade;
IV — proceder a regulamentacdo do processo de selecdo, supervisdo e desligamento de

profissionais para atuar como facilitadores nos processos de resolucdo de conflitos
realizados pelo grupo;



V — manter cadastro atualizado de membros ativos e de servidores capacitados para a
atividade de mediacao e de utilizacdo de outros instrumentos ndo adversariais de solucao
de conflitos;

VI — sugerir a realizacdo de convénios e assessorar o Procurador-Geral de Justica no
planejamento, na coordenagdo, no controle e na execugcdo dos convénios celebrados pela
instituicdo sobre mediacdo e outros instrumentos nao adversariais de solucdao de conflitos;

VII — avaliar os casos encaminhados ao grupo, com emissdo de parecer acerca da
conveniéncia da utilizagdo da mediagdo ou de outros instrumentos ndo adversariais de
solucdo de conflitos;

VIII — promover e acompanhar o processo de mediacdo ou de utilizacao de outros
instrumentos ndo adversariais de solucdo de conflitos, nos casos em que a atuacdao do
grupo for recomendavel, encaminhando ao Promotor Natural o acordo final ou, nos casos
em que este ndo for alcancado, informagdo sobre a impossibilidade de continuagdo do
processo;

VIII — representar o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro nos eventos afetos a
sua finalidade, mediante indicacao do Procurador-Geral de Justica;

IX — desempenhar outras atividades afetas a sua finalidade.

Art. 3° — O Grupo de Mediacdo e Resolugdo de Conflitos sera supervisionado pela
Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento Institucional e terd a seguinte estrutura
basica:

I — Coordenacao;

II — Camaras de Mediacdo e Resolugdo de Conflitos;

III — Secretaria.

Art. 4° — A Coordenacdo do Grupo de Mediacdo e Resolucdo de Conflitos sera integrada
por um Coordenador e um Subcoordenador, designados por ato do Procurador-Geral de
Justica.

8§ 12 — Compete ao Coordenador a organizacao e direcao das atividades desenvolvidas pelo
Grupo, em especial a distribuicdo dos casos as Camaras de Mediagdo e Resolucdo de

Conflitos.

8§ 2° — Ao Subcoordenador incumbe assessorar o coordenador e substitui-lo nos casos de
auséncia e impedimentos eventuais.

Art. 52 — As Camaras de Mediacdo e Resolucao de Conflitos, que serdo instituidas
conforme a fungdo para atuar nos casos que lhes forem distribuidos, terdo a seguinte
organizacdo:

I — Tutela Coletiva, com atuacdo nos casos relacionados a meio ambiente, salde publica,
consumidor e politicas publicas;

II — Civel, com atuacdo nos casos relativos a familia, infancia e juventude e a mediagdo
escolar;

III — JECrim e Violéncia Doméstica;



IV — Residual, com atuagdo nos casos de ouvidoria, mediacdo comunitaria e outros nao
especificados nos incisos I, II e III deste artigo.

Paragrafo Unico — A distribuicdo das Camaras de Mediacdo e Resolucdo de Conflitos,
mediante provocagdo do Coordenador e por ato do Procurador-Geral de Justiga, podera ser
alterada para melhor atender a organizacgdo dos trabalhos do Grupo.

Art. 6° — Atuardo junto as Camaras de Mediagdo e Resolugdo de Conflitos Promotores de
Justica vitalicios, assistidos por servidores, preferencialmente escolhidos dentre os
interessados que comprovarem a participacdo em cursos de capacitacdo para o exercicio da
atividade de facilitador dos processos de resolucdo de conflitos.

8§ 12 — Cumpre aos Promotores de Justica em atuagdo junto as Camaras de Mediagdo e
Resolucdo de Conflitos, com assisténcia dos servidores, a realizacdo das sessoes
preliminares e das sessdes de Mediacao ou de emprego de outros instrumentos nao
adversariais de solugcao de conflitos, bem como a elaboracdao e o encaminhamento dos
relatérios e informacdes pertinentes as suas atividades, inclusive os acordos finais
alcancados, a Coordenacgdo do Grupo.

8§ 2° — De acordo com a conveniéncia do servico e mediante provocacao do Coordenador,
os Promotores de Justica e servidores em atuacdo junto as Camaras de Mediagdo e
Resolucdo de Conflitos poderao ficar afastados voluntariamente de suas fungoes.

Art. 7° — A secretaria do Grupo de Mediagao e Resolugao de Conflitos sera composta por
servidores e terd por incumbéncia prestar apoio técnico-administrativo as atividades
desenvolvidas pelo grupo, em especial:

I — manter controle dos processos e procedimentos encaminhados ao Grupo;

II — efetuar os registros pertinentes e manter controle dos procedimentos instaurados no
ambito do Grupo;

III — elaborar mensalmente, ou quando for solicitado, relatério estatistico das atividades
desenvolvidas pelo Grupo, sob a supervisdao do Coordenador;

IV — manter arquivo de todas as comunicacdes recebidas e enviadas pelo Grupo, em
particular os relatérios, informacgdes, acordos e outros documentos encaminhados pelas
Camaras de Mediacdo e Resolucdo de Conflitos.

Art. 8° — O Grupo de Mediagdo e Resolucdo de Conflitos tera sede na Capital e abrangéncia
em todo o Estado do Rio de Janeiro, podendo haver sua descentralizacdo para resolugao de
conflitos em locais diversos, conforme o interesse institucional.

Art. 9° — O Grupo de Mediacdo e Resolucdo de Conflitos apresentara ao Procurador-Geral
de Justica, mensalmente ou quando for solicitado, relatério de suas atividades.

Art. 10° — Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, produzindo efeitos a contar de 1° de agosto de 2012.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2012.

Claudio Soares Lopes
Procurador-Geral de Justica



