RESOLUCAO GPGJ n° 2.037 DE 1° DE ABRIL DE 2016.

Regulamenta, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro, a Lei Estadual n°® 4.340, de 27 de maio de 2004.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a insercédo, no setor publico, de pessoas com deficiéncia é diretriz
constante do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n® 4.340, de 27 de maio de 2004, dispbe que, nas
licitagdes promovidas por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Estado do Rio
de Janeiro, destinadas a contratacdo de prestacdo de servicos que prevejam o
fornecimento de mao de obra, constara obrigatoriamente clausula que assegure reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que tal medida ndo seja incompativel com
0 exercicio da atividade objeto da contratagéo;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos MPRJ n° 2015.00432820 e
2015.00218272,

RESOLVE

Art. 1° - Nas licitagbes promovidas pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
cujo objeto seja a contratacdo de prestacao de servicos que prevejam o fornecimento de
mao de obra, constara obrigatoriamente do edital clausula que assegure reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, desde que tal medida ndo seja incompativel com o
exercicio da atividade objeto da contratacéo.

Art. 2° - Para fins de cumprimento do disposto no art. 1°, os termos de referéncia e os
projetos basicos deverao prever a reserva de vagas, relativamente aos postos em que se
verifique a compatibilidade, observados os seguintes parametros:

| - a efetiva reserva e seu quantitativo serdo fixados, em cada caso, fundamentadamente,
considerando-se, em especial, o tipo de deficiéncia, as caracteristicas da atividade e a
guantidade total de empregados prevista para o respectivo posto de trabalho;

Il - a impossibilidade de reserva decorrente da incompatibilidade com o exercicio da
atividade objeto da contratacdo devera ser demonstrada e fundamentada pelo 6rgéao
demandante dos servigos;

lll - todos os custos e a execucdo de medidas de adaptacdo de equipamentos e
fornecimento de acessoérios especiais, decorrentes da implementagdo da reserva,
constituirdo 6nus do contratado;

IV - serdo previstos mecanismos de fiscalizacdo, com vistas a verificacdo do
cumprimento da medida afirmativa durante todo o prazo contratual;



V - é vedada qualquer discriminacgéo salarial entre empregados com e sem deficiéncia.
Art. 3° - Nos casos de aditamento quantitativo dos postos de trabalho sobre os quais
incida a clausula de reserva, observar-se-a4 o disposto no inciso | do artigo 2° desta
Resolucéo.

Art. 4° - Em caso de prorrogacao contratual, serd assegurada a manutencao da clausula
de reserva, tal como delineada no contrato original.

Art. 5° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 1° de abril de 2016.

Marfan Martins Vieira
Procurador-Geral de Justica



