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1- DOCUMENTO REFERENCIA DA VI COMESG
1.1- Eixo 1- FORMACAO
Contextualizagio:

O futuro ¢ agora!

Nao ¢ possivel pensar em futuro para 0 Brasil sem pensarmos em Educagdo de
qualidade socialmente referenciada, publica, gratuita, inclusiva, laica, civil e democratica.
Assim como ndo podemos pensar nesse tipo de Educagdo sem pensar na formagdo de
professores e demais profissionais da educagdo. Para tanto ¢ fundamental pensar em politicas
para formagao com base em pedagogias emancipatorias Jatino-americanas, com destaque para
o educador e filosofo brasileiro Paulo Reglus Neves Freire. Uma formagio da autoconsciéncia
e da autoemancipagio para verdadeira libertag@o.

Apesar de no regime democratico a participagdo social ter sido ampliada no contexto
historico que abrange as politicas publicas de formagdo de professores, no Brasil, essas

permanecem centradas na figura docente e em sua formagdo como solugéo para 0s problemas
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educacionais. No entanto, esta centralidade nio foi suficiente para considerar a complexidade
que envolve a educagdo na concretude das relagdes sociais € econdmicas.

A democracia e a participagio das entidades representativas dos movimentos sociais
ligados & educagdio, a formagdo e a valorizagdo docente foram base para estrutura¢io das
politicas publicas educacionais, que marcaram de forma contundente, o inicio do século XXI
(vinte e um) no Brasil.

Destacam-se os embates e lutas que marcaram o contexto das politicas publicas
educacionais para formagio de profissionais da educagdo, de cariter democratico e
participativo. Esses podem ser evidenciados pela aprovagdo dos Planos Nacionais de Educagio
— PNE 2001 (Lei n° 10.172/2001 e de 2014 (Lei n° 13.005/2014).

Os Planos Nacionais de Educagdo — PNEs- representaram o cariter participativo ¢
democratico da sociedade civil articulada, por meio de diversas entidades nacionais, as quais
defendiam a educagdo publica como direito de todos os cidaddos que assumiram o papel de
protagonismo na construgdo e aprovacao, principalmente, no seu processo de preparagio €
realizagdo, que por base as Conferéncias Nacionais de Educagio — CONAE 2010 e 2014-, nos
ambitos intermunicipais, estaduais e nacional, coordenadas pelo Forum Nacional de Educagédo
- FNE.

O PNE est4 organizado em 10 (dez) diretrizes gerais, 20 (vinte) metas e 244 (duzentas
e quareenta ¢ quatro) estratégias, que indicam as politicas necessarias para efetivar as metas
estabelecidas.

Destaca-se aqui a aprovagdo do PNE (2014-2024) pelo Congresso Nacional, por meio
da Lei n® 13.005 (BRASIL, 2014a), na qual evidenciamos a urgéncia do cumprimento da Meta
15 que, dentre outras questdes, determina o prazo de 1 (um) ano para o estabelecimento da
politica nacional de formagao dos profissionais de educagéo basica e, ainda, ao final da vigéncia
deste Plano, todos os professores da educagdo basica deverio ter formagio especifica de nivel

superior, obtida em curso na rea de conhecimento em que atua.
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Considerando a necessidade do cumprimento da Meta 15 do PNE de 2014, apds muitos
embates e lutas que se configuraram na sociedade civil e politica, foi publicada a Resolugao
CNE/CP n° 2/2015, a qual representou um avango significativo nas politicas publicas
educacionais, em especial a de formagdo deprofessores, voltadas principalmente para formagao
e valorizagdo docente.

Na esteira do processo de desmonte que vem sendo aplicado ao Brasil, mais fortemente
atingindo s politicas ptblicas educacionais € 0 campo da educagéo ¢ docéncia, passa a vigorar
uma agenda governamental ultraconservadora e neoliberal.

No Municipio de Sdo Gongalo — RJ-, destacamos o texto da Lei n° 1.304 de 17 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SERVIDORES DA
EDUCACAO —~ PCCR-, e possui demasiados questionamentos legais, os quais precisam ser
analisados na forma das legislagdes pertinentes e vigentes.

Dentre os referidos questionamentos, chamamos atengdo para a exigéncia no cargo de
Professor Docente 1I: graduagdio em pedagogia, para atuagao especificamente na Educagéo
Infantil e no primeiro segmento do Ensino Fundamental, conforme descrito no Art. 6° da Lei
Municipal 1304/2021- PCCR.

A base legal para a contestag@o desta exigéncia presente no atual PCCR esta no texto da
Constituigio Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes elBases da Educagdo Nacional LDBEN n°
9.394/1996, além de pareceres do Conselho Nacional de Educagio — CNE- e do Conselho
Estadual de Educagio — CEE- do Rio de Janeiro:

No parecer n° 01/2003 do CNE, destacamos:

[...] diz respeito aos direitos dos professores portadores de diploma de
Normal Médio (ou o equivalente nas legislagdes anteriores). Trata-se de,
mais uma vez, analisar o disposto nos Artigos 62 ¢ 87, da Lei n®9394/96.

Diz o Artigo 62: “Art. 62— A formagdo de docentes para atuar na educa¢do
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bdsica far-se-d em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo
plena, em universidades e institutos superiores de educagdo, admitida,
como formag¢do minima parao exercicio do Magistério na Educagio
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade Normal.” Desta forma, fica muito claro que
¢é admitida a formagdo minima para o exercicio doMagistério na Educagio
Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade Normal.

E preciso ressaltar que o Artigo 62 integra o corpo permanente da LDB e
assim sendo o direito dos portadores de diploma de normal médio (ou o
equivalente nas legislacdes anteriores) é liguido e certo e estd assegurado
até o fim de suas vidas, mesmo que a legislac@o venha a ser alterada |[...]

Apesar das inumeras questdes levantadas reitera-se especialmente aos portadores de

diploma de nivel médio, em exercicio nas redes publicas, o direito a manter seus cargos
mesmo que nio tenham formacfio em curso superior.

Cabe destacar que esta exigéncia esta associada a0 cumprimento da Meta 15, conforme texto

do Plano Nacional de Educagio vigente através da Lei n° 13.005/2014.

O Artigo 87, que a seguir se transcreve, integra o conjunto das disposigdes
transitorias da Lei n® 9394/96, ¢ que exatamente por isto tém sua validade
limitada no tempo. No entanto ndo se podedeixar de levar em conta —mesmo
com a imprecisdo do texto legal — que o legislador pretendeu apontar para
a universalizacio da formacdo em nivel superior, dos professores da
Educagdo Bisica. E esta a meta, o objetivo, o ideal a ser tragado no menor
espago de tempo possivel.

“Art. 87 — E instituida a Década da Educag¢do, a iniciar-se umano a
partir da publicagdo desta lei. § 1° - A Unido, no prazo de um ano a partir
da publicacdo desta lei, encaminhard, ao Congresso Nacional, o Plano
Nacional de Educagdo, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes,

No PNE, a meta 15, estabelece, a saber:

META 15 PNE: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formagdo dos profissionais da
educagdo de que tratam os incisos I, IT e IIT do caput do art. 61 da Lein
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9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo bdsica possuam formacgdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam.

[...] Estratégia 15.9) implementar cursos e programas especiais para
assegurar formagdo especifica na educagdo superior, nas respectivas dreas
de atuagdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em drea diversa da de atuagdo
docente, em efetivo exercicio;

A VI COMESG destaca que o Municipio de Sdo Gongalo precisa demonstrar quais as
estratégias criadas, conforme exigéncia legal, para assegurar formago especifica na educagao
superior, para atuagdo como professor da educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental. Ndo sendo admitida tal exigéncia antes do cumprimento da Meta 15, a qual se
refere o Plano Nacional de Educacdo, e que deveria estar sendo cumprida pelo Plano Municipal
de Educagdo.Dessa forma, a exigéncia a qual se refere o novo PCCR, para ingresso €
permanéncia no cargo de Professor Docente II ¢ absolutamente questionavel e arbitraria.

E fundamental realizar um movimento de discussdo e reflexdo democratica sobre a
questdo da formagdo docente, inicial ¢ continuada e suas iﬁlplicac;b'es para a qualidade da
educacdio publica, garantindo o cumprimento da Meta 15 estabelecida pelo PNE e pelo PME
deste Municipio. Porém, ¢ preciso que esta reflexdo tenha como base a necessidade de

fortalecimento da agdio docente como ato politico € emancipatorio.

Principios:

|.Considerar a formagdo de professores em nivel medio, para ingresso no Magistério
Municipal;
Il. Aplicar o piso nacional, conforme estabelece Lei 11738/2008, no nivel inicial da carreira;

lll. Aplicar o piso do salario minimo na formagao inicial do apoio pedagdgico eoperacional;
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IV. Ampliar e investir no processo de formagédo continuada da Rede Municipal, com dotagdo

orgamentaria propria.

Propostas:

—
]

O nivel inicial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério — PCCR-, para
ingresso no magistério deve ser de formagdo em nivel médio e nele devera ser aplicado
o Piso Nacional determinado pela Lei 11.738/08;

O nivel inicial do Plano de Cargos Carreira e Salarios para o Apoio Pedagogico, Técnico
e Operacional sera o de nivel elementar, no qual se aplicard o piso do Salario Minimo
Nacional;

Os cursos de qualificagdo totalizando o minimo de 120 (cento e vinte) horas deverdo
ser reconhecidos como formagio continuada e remunerados com a aplicagdo anual de
um percentual sobre o piso percebido pelos profissionais da educagdo independente de
processo seletivo ou abertura de vagas, garantindo a isonomia a qual se refere a
Constituigdo Federal;

Ampliar e fortalecer os espagos formativos ja existentes na rede municipal, a exemplo
do Centro de Referéncia Formagdo Continuada “Prefeito Hairson Monteiro dos Santos”™
— CREFCON- e o Centro Interescolar Ulisses Guimardes — CIUG;

Regulamentar a dispensa dos profissionais da educagio para estudos de formagdo
continuada, oferecidos pelo Centro de Referéncia — CREFCON e outros;

O Profissional da Educagdo que estiver cursando formagdo sfrictu sensu na area de
atuagiio e afins terd garantida a licenga remunerada no perfodo do curso;

O profissional que fizer jus & licenga remunerada para estudos deverd permanecer na
rede por periodo igual ao da licenca concedida,

Investir no processo de formagdo continuada articulando escolas e universidades,
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criando um Grupo de Trabalho (GT) constituido de profissionais da educagio de escolas
publicas e ensino superior, objetivando o desenvolvimento de politicas para o trabalho
de formagdo inicial e continuada, a partir de praticas de ensino, pesquisas, estagios
supervisionados e extensdo das instituigdes envolvidas na formagdo docente;

9- Promover e garantir a formagdo continuada na drea de educagio especial e inclusiva
para todos os profissionais que atuam na rede municipal;

10-Fortalecer ¢ ampliar convénios com Universidades para oferta de graduagio e pos-
graduagdo (mestrado e doutorado) para os profissionais de educagdo, investindo na
qualificagdo desses profissionais em sua area de atuag@o e em sua formagdo continuada;

11-Incentivar a participagdo dos profissionais de educagdo em congressos, simposios,
conferéncias e outros eventos na area de educagdio, abonando o ponto, quando
Necessario;

12- Usar dotagdo orgamentaria propria para financiar a participagdo dos profissionais de

educagio em eventos na drea da educagdo.

1.2- Eixo2- REMUNERACAO

Contextualizagdo:

O inicio da histéria da educagdo no Brasil estd intimamente ligado a igreja,
especialmente a Igreja Catdlica e seu método catequético de ensinar e aprender. Essa
metodologia perdura até meados do século XIX (dezenove) quando a profissionalizagdo do
educador brasileiro comegou a ser desenhada. Em 1835, surge a primeira escola de
educadores que foi criada na cidade de Niteroi, mas, ainda hoje, a visiode que ser
profissional da educagdo ¢ um “sacerdocio” paira no imaginario de algumas pessoas,

incluindo membros do executivo e legislativo.
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Apesar de se tratar de uma pauta bem antiga, a valorizagdo dos profissionais de
educagio so ganha forma no artigo 206 da Constituigdo de (*V - valorizagdo dos
profissionais da educagio escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos, aos das redes publicas™);
e no artigo artigo 67 da Lei de Diretrizese Bases da Educagdo Nacional — LDBEN -
“assegura aos docentes do magistério publico: a) ingresso, exclusivamente, por concurso de
provas e titulos; b) Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim; ¢) Piso salarial profissional; d) Progressao funcional
baseada na titulagdo ou habilitagao, e na avaliagdo do desempenho; e) Periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho e f) condi¢des adequadas
de trabalho™.

Com a Constituicio ¢ a LDBEN como estrutura basilar para valorizagdo dos
profissionais da educagdo, o Plano Nacional da Educagdo (promulgado através da Lei
13005/2014) e o Plano Municipal da Educagdo da cidade de Sdo Gongalo (publicado em
D.O. em 07/12/2015) especificaram na Meta 17, também, em formade lei, a valorizagdo do
professor. A Meta 17 dos PNE e PME estabelece a necessidade de, para valorizar, é preciso

equiparar o rendimento dos educadores a outros profissionais com formagdo equivalente.

Entende-se valorizagio como algo mais amplo que remuneragio. Porém, épelo
salario que se inicia o processo de valorizar o profissional. Em 16 de julho de 2008, ¢é

promulgada a lei que estabelece 0 piso nacional do magistério e seu reajuste anual.

A “Lei do Piso”, ou lei 11.738/2008, conforme artigo 5° (quinto), estabelece que o
piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagao basica seré atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Em 07 de fevereiro de 2022, foi publicada a Portaria 67/2022 que define e confirma

o piso salarial nacional do magistério para o valor de RS 3.845,63, (trés mil, oitocentos ¢
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quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) concedendo reajuste de 33% (trinta e trés
por cento), conforme disposto na legislagdo em vigor, definindo, dessa forma, o novo piso

de professores do MEC para 2022.

Sabemos que a educagdo publica de qualidade € dever de todos, mas alguns membros
desse todo ndo tém feito a sua parte. Respaldos juridicos existem vdrios, mas o
distanciamento entre o legal e o real € profundo e contundente. Mais que uma questdo
econdmica ou financeira, a valorizagdo do magistério e o cumprimento das leis da referida
valorizagdo ¢ uma questdo politica. Falta vontade politica de prefeitos, governadores e
presidente na garantiade oferecer uma educagdo que dé dignidade aos envolvidos no

processo de educagdo no Brasil, em todas as suas modalidades e suas especificidades.

Tabela do TAC S&o Gongalo

ATUAL DEZEMBRO | JANEIRO JUNHO DEZEMBRO JUNHO ;‘; 2';:'1 ;

2018 2019 2018 2015 2020 PISO DE Pmsope | 20

(7.09%) (5.5%) (12%) (6%) (8%) 2019 200 |21

4,17% 12 84% 2]

5

o

]

E

20

n
11 | 933,a4[+416,56] | 999,62(350,38) 29521] | 1174,00{176,00) 1.245,00(105,00) 135022 | 140875 158743
12 | L073,86(276,54] | 1189 56[200,88] uu.rqiu,‘ﬁ! 135010 143178 153300 | 1617.78 183554
13 | 1.234,48[115,52) | 1321,99(28,01) 094,70 155261 162651 178596 | 186042 2 099,37
14 | 141985 1520,29 180351 1.765,50 1.893,48 2.053,85 1.1384% 2.414,28
i5 | 1632,58 174834 1544 30 205333 2.:._‘77.51 Z.ﬁ!.ﬂl 460,41 2.775,87
15 | 157728 2010,58 2121.17 2.36133 2.504.23 2.716,22 2 82345 !.191'_‘9_1
17 | 2188,11 2313,18 L] 771853 1879,78 312388 153 85 180,82
18 | 248297 2659,01 2B05,25 3 122,86 331172 3.562,20 374186 437142
15 | 285522 057,36 T226,04 359120 350848 13105 | 430528 385465
20 | 328373 3516,54 170934 412958 437975 4.750,68 454877 5.582,8S
IL | 3776,29 084,02 126644 2 749,48 S058,71 538320 | sesL08 8 420,18

22 | 432273 4650,62 4086 20 5.461,90 579222 525278 |55447% 738331
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FUNCIONARIOS- 30H

Referéncia | ATUAL DEZEMBRO 2018 | ATE DEZEMBRO 2019 ATE DE2EMBRO
(7.09%) PISO DE 2018 i e
(13,16%) 2020
(%)
1 788,00 843,86 954,00
2 906,20 970,44 1.097,10
3 1.042,13 1116,01 1.261,66
4 1.198,45 1283,41 1.450,91
s 1.378,22 1475,93 1.668,55
6 1.584,95 1.697,32 1.918,83
7 1.822,69 1951,92 2.206,65
8 2.096,10 224470 2.537,65
9 2.410,51 2581,41 2.918,30
10 2.772,09 2968,62 3.356,05
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AUXILIARES DE CRECHE-40H

{Referéncia 2 nivel médio dividido por 30 & multiplicado por 40)

Referéncia ATUAL Dezembro | SALARIO MINIMO 2018 ATE DEZEMBRO DE 2020
2018 (13,16%) G
(7.09%)
1 1.028,29 129392 1.462,80
2 1.389,53 1488,00 1.682,22
3 1.597,97 1711,20 1583455
4 1.837,66 19567 89 222473
5 2.113,31 2263,07 2.558,44
3 2.430,31 2602,53 2.942,21
7 2.794,86 2992,91 3.383 54
8 3.214,08 3441,85 3.891,07
g 3.696,19 3958,13 4.474,73
10 4.250,62 4551,85 514594

Principios:

I — Piso Nacional do Magistério conforme Lei 11.738 no nivel inicial do Plano de

Carreira;

1I- Piso de Saldrio Minimo Nacional no nivel inicial do Plano de Carreira para oApoio

Técnico, Administrativo e Pedagogico;

111-Valorizagio remunerada da formagao maior escolarizada;

IV- Reconhecimento do tempo servigo como formagio;

V - Que seja pra todos/as os/as profissionais da educagao.

Propostas:

1. Piso salarial de 5 (cinco) salarios minimos para professor e de 3 1/2 (trés e meio) para demais

funcionarios efetivos da educagio;

2. Recomposigio das perdas salariais acarretadas pelo descumprimento dos pisos de 2019, 2020 €

2022,

3. Reajuste do Magistério, conforme o Piso Nacional

de referéncia vigente;

previsto na Lei 11.738, respeitando a tabela
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Reajuste do apoio técnico, administrativo e pedagdgico conforme Salario Minimo Nacional
previsto no artigo 7° da Constituigdo Federal;

Progressdo automatica por tempo de servigo a cada 3 (trés) anos;

Promogdo funcional automatica entre as classes, sem limite de vagas, sem processo seletivo, a
cada 5 (cinco) anos.

Adicional de qualificagdo profissional de 3% (trés por cento) por matricula, a cada 120 (cento e
vinte) horas anuais, com limite de até 30% (trinta por cento);

Ascens@o profissional e salarial a cada formagdo lato/stricto Sensu apds reconhecimento da
validade do curso pela comissdo de implementagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;
Adicional de 10% (dez por cento) para professor regente que esteja atuando em turmas de 1°
(primeiro) até o 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental;

Adicional de 10% (dez por cento) de dificil acesso e area de risco para todos os servidores lotados
em unidades escolares que tenham essa classificagio;

Auxilio-alimentagdo, independente de carga horaria, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
para todos os servidores da educagéo, com reajuste anual conforme IPCA;

Correciio do auxilio-transporte para todos os servidores da educagdo, conforme o reajuste das
tarifas;

Redistribui¢iio do rateio anual do FUNDERB para todos os servidores efetivos da educacdo em
parcela tinica;

Adicional de insalubridade (40% (quarenta) maximo risco, 20% (vinte) médio ¢ 10% (dez)
minimo risco) e periculosidade para manipuladores de alimentos efetivos;

Auxilio-Cultura no valor de R$ 300,00 (trezentos resis) para todos os servidores da educacdo;,

1.3- Eixo 3 - CARREIRA

Contextualizacao:
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De acordo com o Artigo 206 da Constitui¢do Federal, o magistério tem seu Plano de
Carreiras proprio com o ingresso por meio de concurso pablico com provas ¢ titulos,

A Emenda Constitucional 53 definiu o prazo para regulamentagio do Piso salarial
que foi realizado pela Lei 11.738/2008.

O Artigo 67 da LDBEN define que haja o aperfeigoamento profissional continuado
aos profissionais da educagiio e a progressdo da carreira estd prevista nas vantagens por
titulagdo e avaliagdo de desempenho (artigo 67 da LDBEN). Logo, a titulagdo e avaliagdo de
desempenho sdo ganhos de carreira e ndo podem ser considerado para efeito do pagamento
do piso. A corregdo é para todos. As vantagens de carreira ndo € piso. Os Profissionais do
magistério recebem a remuneragdo pelo FUNDEB. O PCCR ndo pode ser diferente do
estatuto do servidor (Lei 050/91).

Lembramos que a remuneragdo ¢ um conjunto entre vencimento € vantagens. Cabe
destacar que a Lei do Piso é de 2008. Somente em 2011 foi concluida em definitivo de que
a lei do piso é integralmente legal, ndo havendo inconstitucionalidade, argumentado por
estados e municipios. Com o novo FUNDEB (Lei 14.113/2020), ocorre a necessidade de
adequagiio dos PCCRs feitos no periodo da vigéncia do antigo FUNDEF.

O Artigo 26 da nova lei do FUNDEB define que 70% (setenta por cento) sera

destinado para remunerago dos profissionais da educagao.

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso 111 do caput do art. 5° desta Lei,
propor¢do ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos
Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada ao
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pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos profissionais
da educag@o basica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo,
considera- se:

| - Remuneragio: o total de pagamentos devidos aos profissionais da
educagio basica em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego
oufungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, conforme o caso, inclusive
0s encargos sociais incidentes;

Il - Profissionais da educagio basica: aqueles definidos nos termos do
art.

61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como aqueles
profissionais referidos no art. 1° da Lei n° 13.935, de 11 de dezembro
de 2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educagdo basica;
Il - Efetivo exercicio: a atuagio efetiva no desempenho das atividades
dos profissionais referidos no inciso II deste paragrafo associada a
regular vinculag@o contratual, temporaria ou estatutaria com o ente
governamental que o remunera, nao descaracterizada por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei com énus para o empregador
que nio impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

Principios:

|- Progressdo funcional remunerada a cada 5 (cinco) anos para todos;

Il-Promogio por formagdio em servigo e académica para todos;

llI-Remuneragdo por formagdo continuada para todos;

IV- Ascensdo na carreira somente por tempo de servigo € formagdo sem processo seletivo
interno;

V- A formagdo inicial do magistério em nivel médio e de apoio técnico-administrativo e

operacional em nivel elementar.

Propostas:

|. Remuneragio inicial do Magistério em nivel médio, conforme o Piso Nacional
previsto na Lei 11.738;
2. Remuneragiio inicial do apoio técnico, administrativo e pedagogico, conforme

Salario Minimo Nacional previsto no artigo 7° da Constituigdo Federal.

s

Reajuste dos pisos municipais serd realizado apos a publicagdo dos novos pisos a

cada ano;
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Ascensdo profissional e salarial a cada 5 (cinco) anos de servigo e por formagio

e

académica com 15% (quinze por cento) cumulativos interniveis;

b

Gratificagdo por tempo de servigo, conforme previsto na Lei 050/1991 (Estatuto do

Servidor);

o

Ascengdo profissional e salarial para o magistério e apoio tecnico-administrativo,
para cada formagio /ato e/ou strito sensu apds reconhecimento da validade do curso
pela comissio de implementagdo do Plano de Cargos , Carreiras e Salarios que

devera ser composta somente por servidores efetivos;

o

Ingresso na Carreira somente através de concurso publico;

o

Provimento em cargos diretivos nas unidades escolares somente profissionais da
educagiio efetivos com graduagio na area educacional, atraves de processo eleitoral,

com mandato colégio eleitoral e corum regulamentados por legislagdo propria;

b

Adicional de qualificagio no percentual de 3% (trés por cento) do piso de cada
profissional a cada 120 (cento e vinte) horas de curso reconhecido, tendo limite
maximo de 30%;
10. Garantir o piso inicial igual para cada formagao e carga horéaria exigida no concurso
de ingresso para todos os profissionais da educagio:
a) Aposentadoria integral com paridade para todos;
b) Licengas sejam validas a todos os profissionais da educagdo, sendo:
1- Licenga prémio:
- para tratar de assuntos internos particulares;
- para estudo(s);
- Maternidade de 7 meses;
- Paternidade de 30 dias.
2- Licenga para tratamento de satde:
- Considerada como efetivo tempo de servigo.
11. Recuperar, considerando para todos os efeitos, o tempo de servio durante a

pandemia pela permanéncia das cargas horarias de 16 (dezesseis) horas e 22(vinte e
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duas) horas e a garantia de 1/3 (um tergo) de carga horaria livre para todas as cargas

horarias existentes na rede.

1.4- Eixo4- CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

As condigdes de trabalho dos/das profissionais da educagdo devem
necessariamente envolver infraestrutura adequada das institui¢des educacionais
(biblioteca, laboratério de informatica, quadra esportiva, laboratorio de ciéncias
e demais dependéncias), a garantia de tempo disponivel na carga horaria de
trabalho remunerado para a realizagdo de atividades de planejamento,
mecanismos de gestdo democratica, que possibilitem a comunidade escolar a
construgdo de projetos politico-pedagogicos e participagdo nas decisoes
escolares.

As condigdes de trabalho sdo atravessadas pela forma de contratagdo
dos/das profissionais da educag@o. Os/as profissionais que exercem o trabalho, a
partir de contratos temporarios, sdo recorrentemente excluidos das politicas de
valorizagio profissional. A rotatividade gerada por este tipo de vinculo
trabalhista, transitorio, mina a construgio de vinculos com a escola e prejudica o
trabalho pedagogico.

As condicdes de satde estdo intrinsecamente relacionadas com a garantia
de condicdes de trabalho. Desse modo, as politicas de valorizagiio profissional
devem considerar a relagio entre trabalho dos/as profissionais da educacdo,

condigdes de trabalho e saide.

Com a pandemia, aspectos como sobrecarga de trabalho, intensificagdo e
precarizagdo tém contribuido sobremaneira para o adoecimento dos/as
profissionais da educagao. Considera-se, desse modo, que saude-doenga,
enquanto processo, deve ser abordado em sua determinagdo social e historica.
No ambito do local de trabalho, as condigdes de trabalho necessarias para a sua

concretizagdo abrangem 2s instalacBes fisicas, os materiais ¢ 0 insSumMOs, No



VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SA0 GONGALO

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: FORMAGAO,
REMUNERACAOQ, CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE
10 e 11 de Agosto de 2022
Auditério da UER] FFP

ambito das relagdes trabalhistas, envolvem as proprias condigdes de emprego, ou

seja, as formas de contratagdo, de remuneragdo, de carreira e estabilidade.

Principios:

Para garantir condigdes dignas de trabalho, nas escolas, que estdo diretamente

relacionadas as condicdes de saude do profissional da educagio e da qualidade

do processo educativo € preciso:

I

II-

[1-

1V-

Assegurar a construgdo, conservagdo ¢ a seguranga dos prédios publicos
da rede municipal de educagdo, por meio de recursos piblicos e de
vistorias técnicas periédicas, com divulgagdo transparente dos laudos dos
6rgdos de pericia do Municipio e do Estado (Defesa Civil);

Garantir recursos financeiros para a valorizagdo do salario-base dos
Profissionais de Educagdo, assegurando, no minimo, o piso nacional,
respeitada a lei 11.738 para o magistério e a Constitui¢io Federal (artigo
7° inciso V) para os funcionarios administrativos e demais funcionarios
conforme a Lei 14.113/2020;

Garantir a democratizagio das Unidades Escolares, com eleigdes para

diretores e a devida laicizagdo das escolas;

Quantitativos de alunos por turma, professores € apoio pedagogico €
operacional, segundo a classificagdo das escolas e etapas de ensino
(conforme metragem da sala de aula, pavimentos, area construida €
turnos;.

Quantitativo adequado de professores de Apoio Especializado para 0
atendimento ao publico alvo da Educagdo Inclusiva, respeitando as
especificidades de cada aluno;

Quantitativo de cuidadores segundo nimero de alunos e turnos em cada

escola.

Garantir Salas de Recursos em todas as Unidades Educacionais de

acordo com a demanda de cada escola;



VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XVI-
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Assegurar transporte escolar adaptado aos alunos com deficiéncia;

Condicdes fisicas, materiais ¢ quantitativo de pessoal adequados as
etapas de ensino em todas as unidades escolares, de forma a garantir
1/3 (um tergo) de carga horaria livre do magistério prevista na lei
11.738/2008,;

Adaptar as unidades escolares de forma a garantir a acessibilidade ao

corpo docente, discente € da populago;

Garantia de diversidade de materiais didaticos, de apoio pedagogico,
tecnologico e logistico de forma a potencializar o processo educacional

e diminuir o desgaste fisico e emocional dos profissionais da educagao;

Garantia de acessibilidade digital nas unidades escolares de forma a

potencializar o processo educacional;

Condigdes sanitarias corretas para a garantia da saude do corpo docente
e discente nas unidades escolares, bem como politica de atendimento

aos servidores com tratamento humanizado na pericia médica;

Revitalizagio da FUNASG com ampliagdo do atendimento médico em
diversas especialidades, como emergéncias, internagdes, exames
simples e complexos, cirurgias ¢ demais necessidades para todos 0s

servidores publicos do municipio de Sdo Gongalo;

Concurso plblico regular e transparente para recompor 0 quadro
efetivo de professores e funcionarios técnico-administrativos e apoio
pedagogico;

Garantir a oferta da Educagio de Jovens e Adultos (EJA), investindo
na ampliagio de vagas, por meio do Programa Unico de
Funcionamento da EJA (PUF), de acordo com a Portaria 08/2009
(publicada no Diario Oficial de 17 de julho de 2009);

XVII- Ampliar o namero de vagas da Educagio Infantil, por meio de
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construgdes de Unidades Municipais de Educagdo Infantil (UMEI),

com vista a atender a demanda reprimida ¢ a demanda oculta no

municipio, garantindo o atendimento da Creche a Pré-Escola;

XVIII- Construgdio ¢ execugdo de um plano articulado entre as Secretarias

Municipais de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte €

Lazer, Trabalho e Habitagdo, com o objetivo de atender demandas pos-

pandémicas que afetaram as comunidades escolares da rede publica

municipal de Sdo Gongalo;

Propostas:

1- Quantitativo minimo ¢ maximo de alunos por turma garantido em lei

permanente.

| — Educacdo Infantil:

a) Creche

Bergario I (0a 11 meses)

01 a 06 alunos

Bergario II (01 ano)

01 a 08 alunos

Maternal I (02 anos)

01 a 10 alunos

Maternal II (03 anos)

01 a 12 alunos

b) Pré-Escolar

Pré I (04 anos)

01 a 15 alunos

Pré 11 (05 anos)

01 a 15 alunos

Il - 1° Segmento:
a) 1°ciclo:

1* etapa (06 anos)

01 de 15 alunos

2" etapa

01 a 20 alunos
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3" etapa — 01 a 20 alunos
b) 2° ciclo:

1* e 2" etapas

01 a25 alunos

[1I-2° Segmento:

6° a0 9° ano

01 a 25 alunos

1l — Jovens e Adultos:

Grupo | 01 a 15 alunos
Grupo 11 01 a 15 alunos
Grupo III 01 a 15 alunos
Grupo IV 01 a 15 alunos
GrupoV 01 a 15 alunos

IV— Projeto “A Hora da Virada™

; Grupo |, e 1l

01 a 15 alunos

Quantitativo de professores por turma:

Educagdo Infantil 2 professores de educagdo infantil por etapa

Fundamental [ 1 Professor Regente, professores de artes €
educagdo fisica

Fundamental IT Garantir professores de todas as disciplinas

Professor de atendimento
domiciliar e hospitalar

De acordo com a demanda da rede

Intérprete de Libras e
Professor de Braile

Em toda unidade escolar onde haja demanda
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Apoio Especializado

Atendimento individual de estudantes, publico alvo da Educagdo
Inclusiva, com apresentagdo de laudo médico, em papel timbrado,
devidamante carimbado, assinado e datado.

Informatica Educativa

1 Professor por turno

Sala de Recursos

1 Professor por turno

2- Quantitativo de funcionarios/apoio pedagogico:

(1 para cada UEcom 3

turnos)

Fungdo
Diretor | para cada Unidade Escolar (por meio de elei¢des diretas)
Diretor Adjunto 01 paracada UEAeB

01 Para cada U.E com 3 turnos

(por meio de cleigdes dirctas, com chapa unificada com o
Diretor Geral)

Secretario Escolar

01 para cada U.E.
02 ParaU-E-A-eB

Dirigente de Turno

01 para cada turno a-partir-de-200-alunes

Professor Orientador Os Professores Orientadores Educacionais atenderdo o

dlueacona quantitativo de até 10 turmas, dentro da sua carga horéria
de trabalho, conforme o concurso.

Professor Orientador Os Professores Orientadores Pedagogicos atenderdo o

Pedagogico quantitativo de até 10 turmas, dentro da sua carga horaria de

trabalho, conforme o concurso.

Auxiliar de creche

Enquanto houver auxiliar de creche concursado que seja 1
para cada turma da educagdo infantil.

Servigos Gerais

Inspetor de Alunos 01 a cada 100 alunos e, no minimo, 2 por turno

Auxiliar de 01 para U.E. de Porte A, B, C, D.E a cada 150 alunos;
Secretaria 01 para U. E de Porte F.

Auxiliar de 02 (dois) para cada 150 alunos, assegurando no minimo 01

(um) por turno.

Eerendeiro

02 por turno, acrescido de 01 a cada 150 alunos por turno
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Vigia 02 por U.E. em regime de escala
Cuidador de Aluno 01 para cada turno nas escolas, devendo estender o numero de
Especial acordo com a demanda da U.E.

3-  As Unidades de Ensino cujo espago fisico nio comportem o quantitativo estabelecido,
considerardo 01 (um) metro quadrado por aluno acrescido de 20% (vinte por cento) de

circulagdo.

4- Biblioteca, Laboratério de Informatica, Sala de Artes, Quadra Esportiva, Laboratorio de
Ciéncias, Cartografia para Geografia, Histéria e Ciéncias, Quadras para atividades de
Educagio Fisica, com banheiros adaptados as atividades na quadra, sala para material de
Educagdo Fisica com aparelhos € mobilidrios especificos e demais dependéncias, respeitando
o0 quantitativo de alunos.

5. Climatizagdo imediata de todas as escolas e garantia de manutengio para as Unidades
Escolares ja climatizadas.

6- Adequagéio e modernizagdo das cozinhas e refeitorios das Unidades Escolares.

7-  Licen¢a maternidade de 7 (sete) meses como em varios municipios. (Niter6i)

8-  Aumento da licenga paternidade para 30 (trinta) dias

9-  Licenca para tratamento de satide deve contar como tempo de servigo regular.

10- Garantia de alimentagdo para os profissionais da educagdo na escola.

11- Remuneragdo, conforme estabelecida na Lei 11.738/2008, para o inicio da

carreira (Ensino Médio na Modalidade Normal) para o magistério e conforme a
Constituicio Federal (Art. 7°, inciso IV) (Salario minimo) para o inicio da Carreira

do funcionario administrativo (nivel elementar).

12- Carga horéria livre (1/3) (um tergo), conforme lei 11.738/2008 para todos(as) os
professores (as)

13- Garantia de transporte da prefeitura para profissionais da educagdo que atuem
em escolas de dificil acesso ¢ vulnerabilidade.

14- Concurso publico como forma unica de recomposigdo do quadro permanente
de professores, funciondrios técnicos administrativos e apoio pedagogico, sendo

valido por 2 (dois) anos com prorrogagdo por mais 2 (dois) anos, garantindo nesse



VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SA0 GONGALO

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONALS DA EDUCAGAO: FORMAGAO,
REMUNERAGAO, CARREIRA E CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE
10 e 11 de Agosto de 2022
Auditério da UER] FFP

periodo o aproveitamento total dos aprovados.

15- Reforma e modernizagdo das Unidades Escolares com a garantia de padrdo de
acessibilidade.

16- Criagdo de protocolo de seguranga para as Unidades Escolares em casos de
violéncia e/ou confronto armado, sendo adaptado a realidade de cada localidade junto

a comunidade.

3- DAS MOCOES NA VI COMESG 2022

MOCAO DE REP(!D!O DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL A SEMED/PREFEITURA DE SAO GONCALO

S#o Gongalo/RJ, 11 de agosto de 2022.
Nos tltimos dois anos, vivenciamos a pandemia da COVID-19 e até hoje continuamos
sentindo os seus efeitos, entendendo que ela ndo acabou. No Ensino Remoto, medida
precarizada e sem suporte algum, o0s profissionais da educagdo mostraram a sua
responsabilidade social para dar continuidade, dentro das possibilidades, ao processo de ensino-
aprendizagem. Sabemos que as escolas ja demandavam em muitos aspectos mesmo antes do
periodo pandémico, mas a verdade € que todo este processo so escancarou ainda mais as
desigualdades, a falta de estrutura, a falta de apoio aos profissionais da educagdo pelo poder
publico e consequentemente a auséncia de um atendimento de qualidade para os estudantes,

fugindo dos principios para a educagao nacional conforme prevé a LDBEN — Lei 9.394/1996.
Os profissionais da educagdo estdo abandonados, sobretudo os professores. Nao
retornamos para a normalidade, como se veicula. Os problemas sdo diversos, perpassando por
diferentes realidades, envolvendo: falta de estrutura fisica, falta de materiais de trabalho, falta
de equipe técnico-pedagogica (Orientador Educacional e Orientador Pedagégico, por exemplo),
auséncia de suporte da SEMED e do Governo como um todo para as demandas especificas das
unidades escolares, estudantes que ndo retornaram para a escola, estudantes que foram e/ou
estio sendo negligenciados em diferentes aspectos (saude, assisténcia social e afins) e que a

escola por si sO ndo consegue dar conta, principalmente sem equipe completa.
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O processo de ensino-aprendizagem nédo envolve somente a relagdo entre professor €
aluno, existem outros fatores que vdo além e que o professor — muito sobrecarregado - ndo
consegue dar conta.

E necessaria a compreensdo de que precisamos ter Orientadores Educacionais (OE),
Orientadores Pedagogicos (OP) e demais fungdes preenchidas, visando o pleno funcionamento
das unidades escolares, além do acompanhamento minimamente mensal das
equipes/Coordenagdes da SEMED nas escolas de maior vulnerabilidade, nas que sdo
esquecidas e que nada chega.

O Orientador Educacional ¢ fundamental para a amenizar as questoes que so trazidas
pelos estudantes, estreitando a relagdo escola-familia, a partir dos encaminhamentos realizados
pelo OE; Orientador Pedagégico contribuira na organizagio do trabalho dos
professores, orientando-os quanto as demandas pedagogicas e administrativas que envolvem
registros dos alunos em seus processos de aprendizagens.

Entendendo que o niimero de vagas estabelecidas no Edital SEMED/PMSG 2020 ndo
corresponde a real caréncia das unidades escolares, clamamos pela convocagao total dos
aprovados para estes cargos no ultimo concurso, sendo aproveitado o maximo possivel de
profissionais aptos, destacando o item 16.3 do referido edital que diz: “Em funcdo das
necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por
cargo’habilitagdo profissional e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, o MUNICIPIO
DE SAO GONCALO poderd nomear  candidato  pela  classificagdo  por
cargo/habilitagdo  profissional, obedecida rigorosamente ordem de classificagdo dos
candidatos”.

Por fim, também é urgente a construgdo e execu¢do IMEDIATA de um plano articulado
entre as diferentes Secretarias Municipais (Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura,
Esporte, Lazer, Trabalho ¢ Habitagdo), visando somar esforgos para o pleno retorno das
atividades escolares, amenizar ou extinguir as lacunas que foram criadas e que afetam
diretamente o cotidiano escolar.

E preciso todo um engajamento coletivo envolvendo as comunidades escolares € 0

poder piblico para mostrar 0 quanto consideramos a educagdo importante para o
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desenvolvimento do nosso municipio, sendo possivel ser melhor do que esta. Caso ndo ocorram

mudangas, reais ¢ efetivas, estaremos sempre na LUTA!

MOCAO DE REPUDIO

1 — A Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Gongalo — SEMED- pela falta de
transparéncia no processo eleitoral, realizado em 23/06/2021 para composigéo do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéio — CACS FUNDEB/ biénio 2021-2022.
O processo eleitoral foi realizado em desacordo com o que preconiza a Lei Federal n°
14.113/2020 de 25 de dezembro de 2020 em seu Art. 34 § 2° incisos LILIII e IV. A interveng@o
no processo eleitoral do CACS FUNDEB, feito de forma arbitraria pela SEMED, mostra
claramente o cerceamento do direito da sociedade civil organizada no Controle Social dos
repasses do FUNDEB, assim como de outras verbas ¢ programas destinados a Educagio
Pliblica. Da mesma forma, repudiamos o processo eleitoral de constituigdo do Conselho de
Alimentagdo Escolar — CAE.

2 - Ao Executivo Municipal pelo descumprimento do Termo de Ajuste de Conduta -
TAC 01/2018;

3 — Aos Vereadores que votaram pela revogagao da Lei N° 008/2003 e Lei N° 529/2013
que dispdes sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e dos Funcionarios da
Educagdo, cassando os direitos conquistados pelo Profissionais da Educagdo, aprovando, sem
qualquer consulta e participagdo da categoria, a Lei 1304/2021 feita de forma antidemocratica
pelo atual governo, que retirou direitos e congelou salarios prejudicando a categoria;

4 — Ao Ministério da Educagdo pela politica desastrosa e de total desrespeito a Educagio
Publica do pais, que afetou duramente tanto a Educagdo Basica quanto a Superior. O efeito do
teto de gastos e os cortes no orgamento demonstram o total desprezo do desgoverno Bolsonaro
pelo Direito 4 Educagfio. O MEC, por sua vez, absteve-se do papel de formulador de politicas
educacionais para atender uma agenda ideologica de um governo antidemocratico que

descumpre 0 Artigo 206 da Constituigao Federal e defende um ensino elitista, militarizado € o

homeschooling.
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MOCAO ATO RACISTA

A VI COMESG, que tem por um dos objetivos a mobilizagdo dos setores do segmento
da educagdo municipal em defesa do estado democratico de direitos, aliangada com as praticas
desenvolvidas na Faculdade de Formagdo de Professores da UERJ, que nos recebe nessa
conferéncia, levanta mogdo de repudio ao ato racista, ocorrido nas dependéncias da unidade,
contra uma aluna do Curso de Pedagogia durante uma aula de Geografia. Nos desdobramento
desse crime, um ato foi realizado por estudantes na segunda-feira, na sequéncia, bilhetes
apareceram no banheiro utilizado pelas estudantes, onde constava os dizeres #estuprodepretas
#fimdascotas. Registranos aqui nosso total repiidio ao crime e solicitamos a investiga¢do do
caso, o que acreditamos estar em curso, conhecendo a gestdo presente € atenta das Professoras

Ana Santiago e Marisa.

Reforgamos que préticas antirracistas ndo podem e nido serdo toleradas, nem na
universidade € nem em nossas escolas. Essas/esses futuros professores precisam de punigdo em
tempo, aqui, na universidade sobre este crime. Nesse tocante, cabe ressaltar a lei 10.639/03, em
nova redagio dada pela Lei 11.645/08, que determina a inclusdo da historia e culturas africanas,
afro-brasileira e indigena, no curriculo escolar, da educag@o bésia ao ensino superior

Racistas nfio passario em universidades e instituigdes escolares, sejam piblicas ou

particulares.

MOCAO DE APLAUSOS
Pelo dia 11 de agosto, Dia Nacional dos Estudantes, tendo em vista atos democraticos,

em defesa do estado de direitos, que estdo reunindo diversos setores da sociedade em torno da

“Carta aos Brasileiros pela Democracia”.

4- CARTA ABERTA A POPULACAO GONCALENSE DO FORUM
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POPULAR PERMANENTE DA EDUCACAO EM SAO
GONCALO (FPPESG)

Educacéo publica e popular se consiroi com democracia e participagdo social: nenhum direito a menos

e em defesa do legado de Paulo Freire

Nos dias 10 e 11 de agosto de 2022, centenas de Profissionais da Educagio, estudantes
e representagdes da sociedade civil reuniram-se na FFP/UERJ para discutir ¢ deliberar
principios e propostas que norteardo nossas agdes em defesa da Formagdo, Valorizagio
Profissional, Carreira, condigdes de trabalho e saiide dos educadores (profissionais da
educagdo) em nosso municipio.

Nos tltimos dois anos, por meio das conferéncias preparatorias (municipais, regionais,
intermunicipais, estaduais e distrital) livres e tematicas, o Forum Nacional Popular de Educacio
— FNPE (com suas entidades) mobilizou amplos setores da sociedade brasileira, inspirado pelo
Patrono da Educagiio Nacional, Paulo Freire.

Assim , mesmo durante a pandemia, centenas de pessoas se envolveram na organizagao
e nos debates das atividades preparatorias € na propria Conferéncia Popular de Educagdo,
ocorrida em Sdo Gongalo nos dias 13 e 14 de agosto de 2021 , e tendo a etapa Estadual ocorrido
em 25/ 26 e 27 de novembro de 2021; culminando com encontro nacional em julho do corrente
ano em Natal-RN , a CONAPE 2022.

Os esforcos dos Profissionais da Educagdo em tempos de Pandemia possibilitaram a
continuidade do atendimento educacional, mesmo que de forma precéria. Vale ressaltar, que os
Profissionais sustentaram toda a rede de ensino remotos com seus aparelhos, pacotes de dados
e com sua (total) disposigdo de aprender a utilizagao desses recursos, sempre negados pelas
politicas publicas. Tais atitudes ndo deixam davidas quanto ao compromisso destes
profissionais com a luta pela democratizagio do conhecimento na sociedade brasileira.
Compromisso que se desdobra na certeza da necessidade de reconstrugiio de nosso pais e, em
particular, do nosso municipio, devastados pela politica de intolerancia aos ritos democraticos

e descaso para com os direitos do povo.
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Nzo podemos aceitar que ainda hoje tenhamos criangas e jovens fora da escola em todo
territério Nacional. Em Sio Gongalo, chegamos ao segundo semestre com mais de mil criangas
em casa por falta de professores na rede municipal, tendo um concurso em vigor. Também
temos que acusar o duro golpe imposto pela Prefeitura atual quando , em conjunto com a
maioria da Camara de vereadores, impds um novo plano de carreira, revogando o plano
conquistado ha mais de 20 anos pela luta dos profissionais da educagao.

No Estado do Rio, assistimos, ndo sem revolta, aos desmandos com o dinheiro publico
em meio a implementagio de uma reforma do ensino médio que rouba possibilidade de
conhecimento de nossos jovens. Assim como em Sdo Gongalo, o Governo do Estado ndo
cumpre a Lei 11.738, ndo pagando o piso Nacional nem implementando a carga horaria livre
para o magistério. Os funciondrios administrativos, em Sdo Gongalo € no Estado, ndo recebem
sequer o Salario Minimo de piso inicial.

No pais, a frequéncia de escandalos no MEC nos da a certeza de que também esse
Ministério se transformou em um balcdo de negocios.

Nio ficaremos calados. Aprovamos a carta da CONAPE langada em julho de 2022 em
Natal e lancamos ao povo Gongalense principios que devem nortear nossas lutas por uma
educacdo publica de qualidade para todos em nossa cidade.

Para isso, propomos a implementagdo de uma plataforma em defesa do Estado
democrético de direito, em defesa das instituigdes republicanas, da vida e da soberania popular,
dos direitos sociais e da educagdo, que mobilize, ainda mais, amplos setores da populagdo de
Sao Gongalo pela:

Consolidaciio das politicas piblicas de(o) Estado para a educagdo publica e popular,
com gestdo plblica que garanta O acesso, a permanéncia ¢ a qualidade socialmente
referenciadas para toda a populagio;

Garantia da qualidade social da educagdo, por meio da construgdo de padrdes de
qualidade, processos regulatorios e de avaliagdo emancipatorios e inclusivos na educagdo
basica e superior, contrapondo-se a atual centralidade conferida a avaliagdo como medida de
resultado e instrumento de controle, ranqueamento, concorréncia e competitividade no campo

educacional e institucional, assegurando inclusive, que quaisquer regulamentagoes da
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distribuicdo de recursos publicos por critérios educacionais considerem, com prevaléncia,
critérios de atendimento, inclusdo e formagao;

destinagio de recursos publicos exclusivamente para as instituigdes publicas de
educagio, com acompanhamento dos Conselhos de Controle Social e Popular;

regulamentagiio e controle social do ensino privado, sob as mesmas exigéncias legais e
de qualidade socialmente referenciada, aplicadas a educagdo piblica e efetivadas sempre com
a participagdo das(os) trabalhadoras(es) do setor;

suspensdo de contratos temporarios que impedem a valorizagdo profi ssional, cerceiam
a construgdo de vinculos com a escola e prejudicam o trabalho pedagégico;

garantia da implantagdo do piso salarial profissional nacional e de planos de carreira
para os/as trabalhadores(as)/profissionais da educagdo, das redes publica e privada, sempre
vinculada com a promogdo de sua necessaria valorizagdo, inclusive com fortalecimento de
mecanismos de controle social e institucional para que n@o haja atrasos em pagamentos;

gestio democratica ¢ autdnoma da educagdo ¢ de suas institui¢des, reconhecidas sempre
como espagos de liberdade e de pensamento critico, de toda a comunidade (profissionais da
educaciio, de estudantes, de familias, movimentos sociais), bem como pela valorizagdo dos
projetos politico-pedagogicos de cada institui¢ao educacional e da necesséria relagdo curriculo-
docéncia, que deve sempre afirmar a natureza € 0 carater publico, gratuito, laico, inclusivo e
democratico na escola publica, priorizando, notadamente, o dialogo com as entidades dos/as
trabalhadores(as)/profissionais da educagdo, estudantes, sociais (sociedade civil) e colegiados
das instituigdes de educagdo superior;

expansio e fortalecimento da Universidade Publica e Institutos Piblicos de Educagdo,
com gestdo publica, popular gratuita, laica, civil, inclusiva, democratica, de qualidade
socialmente referenciada;

expansio dos cursos de formagdo de professores em universidades publicas e institutos
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia, com garantia de autonomia para a elaboragdo de
scus projetos formativos, reafirmando a necessidade da implementagdio das Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial em Nivel Superior e para a Formagao

Continuada (Resolugdo CNE CP 02/2015);,



VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO GONCALO

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: FORMAGAO,

REMUNERACAO, CARREIRA E CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE
10 e 11 de Agosto de 2022
Auditério da UER] FFP

efetivagdo de politicas educacionais voltadas aos estudantes frente a situagdo de evasdo
e abandono crescente, inclusive por aquelas agravadas pelas consequéncias da Covid-19, e
todas as demais decorrentes da auséncia de recursos materiais, técnicos € pedagogicos
adequados;

universaliza¢do do direito das criangas pequenas a educagdo infantil (creches e pré-
escolas);

efetiva implementagdio de leis que representam avangos civilizatérios nas lutas pelos
direitos humanos e afirmagdo das diversidades, tais como as leis que tratam da historia e cultura
afro-brasileira e indigena e que regulamentam o uso do nome social e o reconhecimento das
identidades de género de pessoas travestis ou transexuais, entre outras, que precisam ser
afirmadas e valorizadas;

defesa da educaciio integral, com gestdo democrética e inclusdo social, assegurando
condigdes de trabalho, valorizagdo profissional e respeito a diversidade, com vistas a formagao
integral do educando, dando-lhe acesso ao conjunto dos saberes e conhecimentos cientificos
historicamente produzidos;

defesa de educacdo profissional, tecnologica, politécnica e integrada, comprometida
com o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para a cidadania e tendo o trabalho
como principio educativo;

revogagio da “Base Nacional Comum Curricular”, e da “Reforma do Ensino Médio”,
bem como dos curriculos dos entes subnacionais dela decorrentes;

defesa da transparéncia e o acesso amplo dos custos € dos repasses de financiamento
para Educacio;

ampliar o Controle Social estendendo aos CACS o acompanhamento de todas as fontes
de custeio da Educacdio Basica (Royalties, Salario Educagdo, 25% da arrecadag@o municipal
dos impostos, que ndo compde o FUNDEB), bem como de todos os repasses e programas afins.

buscar a formagdio técnica para conselheiros e conselheiras com objetivo de dar
qualidade ao acompanhamento e controle social ;

constituir legislagdo para que todo dinheiro destinado a Educagdo Basica Publica seja

alocado num unico Fundo, facilitando assim a transparéncia e o controle social.
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Sdo Gongalo, 11 de Agosto de 2022.



