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1 - INTRODUCAO

O presente plano é resultado de estudos e andlises feitos pelo grupo de trabalho instituido
pela Secretaria-Geral do MPRJ - responsavel pela Coordenacdo Executiva do Eixo Administrativo do
Gabinete de Enfrentamento de Crise (GAB-MPRJ/COVID-19), criado, pela Resolu¢do GPGJ n2 2.332, de
18 de margo de 2020, com o propdsito de gerenciar e articular as medidas em resposta as demandas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19.

O quadro pandémico delineou-se a partir do més de janeiro, quando observadas relevantes
acOes de orgdos internacionais e nacionais relacionadas a saude publica:

e A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPIl), em razao do avango da contaminagdo pelo
novo coronavirus COVID-19;

e O Ministério da Saude declarou, por meio da Portaria n.2 188, de 3 de fevereiro de 2020,
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), conforme Decreto n.2 7.616, de
17 de novembro de 2011;

e O Presidente da Republica. sancionou, em 6 de fevereiro de 2020, a Lei n.2 13.979, de eficacia
limitada ao tempo em que perdurar o estado de emergéncia de saude publica, com uma série de
medidas para o enfrentamento da referida emergéncia decorrente do novo coronavirus;

e O Conselho Nacional do Ministério Publico e o Ministério Publico Federal emitiram a Nota Técnica
Conjunta n.2 1/2020 — CES/CNMP/12 CCR, de 26 de fevereiro de 2020, apresentando sugestdes
aos orgaos de execucdo voltadas a atuacdo fiscalizatéria da politica de salde, resolutiva e
interinstitucional, na crise do coronavirus;

e A Organizacdo Mundial da Saude, no dia 11 de margo de 2020, declarou a pandemia da COVID-
19, ap0ds a confirmacdo de mais de 118.000 (cento e dezoito mil) casos em 114 (cento e quatorze)
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paises, verificados em todos os continentes, com registros de transmissdo sustentada entre as
pessoas, e, ja na ocasiao, contabilizados 4.291 (quatro mil, duzentos e noventa e um) dbitos por
causa da doenga;

e O Governo do Estado do Rio de Janeiro, em 19 de marco de 2020, ja com o registro de mortes no
territério fluminense e com o aumento do nimero de casos confirmados da doenca, editou o
Decreto n? 46.980, que fixou diversas medidas tempordrias de cunho restritivo a circulacdo de
pessoas, dentre elas a suspensdo de aulas nos estabelecimentos de ensino publicos e
particulares, de eventos e atividades com a presenca de publico, ainda que previamente
autorizadas, bem como a suspensdo do transporte intermunicipal de passageiros entre a Regido
Metropolitana e a Cidade do Rio de Janeiro;

e O Congresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, em
atendimento a solicitacdo formulada pelo Presidente da Republica, reconheceu a ocorréncia de
emergéncia de saude publica, para os fins previstos no artigo 65 da denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000);

e O Governo do Estado do Rio de Janeiro, em 13 de abril de 2020, publicou o Decreto n? 47.027,
que, na pratica, estendeu os efeitos do Decreto n? 46.980, de 19 de margo, até o dia 30 de abril.
Sucederam-se, ainda, o Decreto n2 47.052, de 29 de abril, com extensdo das medidas restritivas
até o dia 11 de maio, o Decreto n? 47.068, de 11 de maio, prorrogando a suspensdo de diversas
atividades no Estado até o dia 31 de maio, e, posteriormente, o Decreto n2 47.102, de 01 de
junho, que reconheceu idéntico cenario e estendeu as providéncias até entao adotadas até o dia
05 de junho;

e Em 05 de junho deste ano, foi editado o Decreto Estadual n2 47.112, que determina o inicio da
flexibilizacdo das medidas restritivas impostas pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro e
autoriza o funcionamento de alguns setores do comércio e da industria, em horarios especificos
para evitar aglomeracgGes. O ato também prorrogou, até o dia 21 de junho, algumas medidas
restritivas de prevencdo e enfrentamento a propagac¢ao do novo coronavirus no Estado do Rio.
Segundo o sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Saude, “para a elaboragdo do decreto, o
Governo do Estado levou em considera¢do os dados epidemioldgicos da Secretaria de Estado de

WMoy

MPRJ VIDA



Plano
de Retomada
das Atividades

Presenciais It 11

Saude, incluindo a redugdo do numero didrio de dbitos e das internagbes por Sindrome
Respiratdria Aguda Grave (SRAG)”.

e O Conselho Nacional do Ministério Publico publicou a Resolugao n? 214, de 15 de junho, que trata
da retomada das atividades presenciais nas unidades do Ministério Publico. O texto preconiza
gue a retomada devera ocorrer de forma gradual e sistematizada, observada a implementagao
das medidas minimas previstas na resolu¢ao como forma de prevenc¢ao do contagio pela Covid-
19.

Desde o més de marco ultimo, o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na mesma
esteira dos Poderes deste Estado, elaborou diversos atos normativos permeados de medidas
relacionadas a contengao do contdgio pela COVID-19, no ambito da Instituicdo e, por consequéncia, com
restricGes de acesso do publico externo as dependéncias do MPRJ.

A Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n? 21, de 13 de margo de 2020, estabeleceu, no dmbito
do MPRJ, as primeiras medidas tempordrias e excepcionais para prevencdo ao contagio pelo novo
coronavirus (COVID-19):

e suspensdo do atendimento e demais atos com a presenca de publico externo nos érgaos de
execucdo e administrativos do MPRJ, pelo prazo de 14 (quatorze) dias;

e suspensdo dos eventos nas dependéncias do MPRJ até o dia 30 de abril;

e suspensdo dos cursos presenciais promovidos pelo Instituto de Educacdo Roberto Bernardes
Barroso;

e estabelecimento de eventos pela internet, intranet ou por videoconferéncia como regra;

e atendimento restrito aos casos urgentes e de relevante interesse publico, preferencialmente por
meio eletronico ou por telefone;

e suspensdo das atividades de membros e servidores do MPRJ que importem fiscalizacBes de
ambientes com aglomeracdo de pessoas, a exemplo de unidades prisionais, de saude, de
acolhimento e de cumprimento de medidas socioeducativas, até o dia 30 de abril, ressalvadas as
situagdes de urgéncia;

e estabelecimento do Regime Diferenciado de Teletrabalho para membros e servidores que
exercem fungdes de assessoramento;
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e fixacdo de rodizio presencial para os servidores que exercem funcdes de apoio administrativo e
que atuam em func¢bes em setores exclusivamente administrativos;

e definicdo do grupo de maior risco para o contagio pela COVID-19 e insercdo desses profissionais
em Regime de Teletrabalho Diferenciado;

e suspensdo, até o dia 30 de abril, dos prazos fixados em atos normativos internos, ressalvados os
casos urgentes.

A Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n? 22, de 17 de marco de 2020, autorizou a realizacdo,
por sistema de videoconferéncia ou solugdo tecnoldgica equivalente, da oitiva informal dos adolescentes
em conflito com a lei apreendidos no periodo de 17 a 31 de margo de 2020.

A Resolugdo GPGJ n? 2.332, de 18 de marco de 2020, instituiu, no ambito do MPRJ, o
Gabinete de Enfrentamento de Crise (GAB-MPRJ/COVID-19), destinado a coordenar medidas
administrativas e finalisticas em resposta as demandas relacionadas a emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da COVID-19.

A Resolucdo Conjunta GPGJ/CGMP n?@ 23, de 22 de mar¢o de 2020, recrudesceu as medidas
inicialmente descritas na Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n? 21/20, estabelecendo:

e suspensdo do expediente presencial de membros e servidores a partir de 23 de marco e até
ulterior deliberacao;

e possibilidade de acesso presencial as dependéncias do MPRJ para demandas urgentes de
responsabilidade do 6rgdo de execucdo com atribuicdo, mediante prévia autorizacdo da
Coordenacdo do CRAAI ou do Nucleo de Investigacdo Penal respectivo e, nos casos dos Grupos
de Atuacdo Especializada, mediante prévia autorizacdo do Procurador-Geral de Justica;

e organizacdo de efetivos minimos presenciais para os servicos de manutencao, limpeza,
vigilancia e outros de natureza essencial pela Secretaria-Geral e pela Coordenadoria de
Seguranca e Inteligéncia;

e designacdo de membros e servidores para atuacdo no Regime Diferenciado de Atuagao Urgente
(RDAU/TIJRJ), com atuacdo preferencialmente remota;

e atendimento ao publico externo por canais exclusivamente eletrénicos.
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A Resolugdo GPGJ n? 2.335, de 7 de abril de 2020, instituiu a Forca Tarefa de Atuacgao
Integrada na Fiscalizagdo das Ag¢Oes Estaduais e Municipais de Enfrentamento a COVID-19 (FTCOVID-
19/MPR)).

A Resolucgdo Conjunta GPGJ/CGMP n2 26, de 30 de abril de 2020, suspendeu até 15 de maio
os prazos estabelecidos em atos normativos internos e fixou a retomada dos prazos processuais dos
procedimentos de gestdo administrativa e dos feitos extrajudiciais do MPRJ que tramitem em meio
eletronico. Igualmente, ficaram restabelecidos os prazos previstos em atos normativos internos que
guardassem relacdo com a retomada da atuacdo judicial determinada pelo Ato Normativo do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro n? 12, de 22 de abril de 2020, que autorizou o transcurso dos
prazos processuais dos processos eletronicos.

A Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n2 27, de 15 de maio de 2020, suspendeu até 31 de maio
os prazos estabelecidos em atos normativos internos, inclusive aqueles relacionados aos procedimentos
de gestdo administrativa e aos feitos extrajudiciais do MPRJ que tramitam em meio eletronico.

A Resolucdo Conjunta GPGJ/CGMP n2 28, de 20 de maio de 2020, aumentou o rol das
situacOes de risco dispostas no artigo 11 da Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n2 21/20.

A Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n?2 29, de 29 de maio de 2020, por sua vez, suspendeu até
14 de junho os prazos estabelecidos em atos normativos internos e fixou a retomada dos prazos
processuais dos procedimentos de gestdo administrativa e dos feitos extrajudiciais do MPRJ que
tramitam em meio eletrdnico, a partir de 12 de junho. Na mesma esteira, a Resolugdao Conjunta GPGJ n?
30, de 10 de junho de 2020, estendeu a suspensao dos prazos estabelecidos em atos normativos internos
até o dia 30 de junho proéximo.

Até o dia 21 de junho, o Estado do Rio de Janeiro registrou 96.133 (noventa e seis mil, cento
e trinta e trés) casos da doenca e 8.875 (oito mil, oitocentos e setenta e cinco) dbitos decorrentes do
novo coronavirus no territério fluminense. No Brasil, de acordo com dados divulgados pelo Ministério
da Saude em seu sitio eletronico, ha 1.085.038 (um milhdo, oitenta e cinco mil e trinta e oito) pessoas
infectadas e 50.617 (cinquenta mil, seiscentos e dezessete) mortes.

WMoy

MPRJ VIDA



Plano
de Retomada
das Atividades

Presenciais It 11

Decorridos pouco mais de 4 (quatro) meses desde que o Ministério da Saude declarou a
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional, malgrado ainda perdurem parcialmente as
medidas restritivas impostas pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro e, no ambito do MPRJ, as
limitagOes da atuagdao ministerial contidas em atos normativos conjuntos, subscritos pelo Procurador-
Geral de Justica e pela Corregedora-Geral do Ministério Publico, impde-se a elaboracdo de proposta
consistente em um protocolo de medidas a serem adotadas pelos gestores das unidades do MPRJ, de
forma a assegurar o retorno futuro — de forma gradual — de membros e servidores da Institui¢ao ao
modelo de trabalho presencial.

A iniciativa parte da percepcdo da relevancia de um plano de acdo para a retomada das
atividades da Instituicdo, em respeito a complexidade de sua estrutura, de modo a contribuir para o
emprego de medidas objetivas que minimizem os riscos de contagio, para maior aderéncia dos
integrantes as orientacdes que compdem o estudo, para a plena transparéncia das a¢des dos gestores
e, principalmente, para a elevacdo do grau de eficacia das providéncias adotadas.

Neste ponto, importante ressaltar que o presente trabalho considerou, sobretudo,
caracteristicas e especificidades, inclusive de carater arquiteténico e predial, do edificio-sede do MPRJ,
gue concentra quase a totalidade dos 6rgaos administrativos do MPRJ, e das demais instala¢des, com
preponderancia para as dependéncias dos érgaos de execucdo, localizados em sedes préprias, locadas e
espacos cedidos a Instituicdo. Igualmente relevante destacar que o documento ndo possui carater
decisério, mas sim de orientacdo e de contribuicdo para a complexa tomada de decisGes, visando a
adequacdo do ambiente de trabalho a uma nova realidade.

Consigne-se, também, a necessidade de a decisdo de retomada ao modelo presencial de
trabalho, assim como referenciado nos atos normativos internos durante a pandemia do novo
coronavirus, considerar (1) a conjuntura de transmissibilidade da doenca no territério fluminense, a
partir dos registros de novos casos, bem como (2) a disponibilidade de leitos em hospitais publicos ou
ainda (3) a flexibilizacdo das medidas estabelecidas pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio
dos Decretos que dispdem sobre as medidas de enfrentamento da propagacdao da COVID-19 em
decorréncia da situacdo de emergéncia em saude.
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A decisdo administrativa sobre a retomada das atividades poderd ainda levar em
consideragao as peculiaridades regionais, o que podera ser traduzido em providéncias com alcance em
area territorial especifica, em conformidade, total ou parcial, com a regido compreendida por
determinado Centro Regional de Apoio Administrativo Institucional. Em quaisquer dos casos,
recomenda-se a observancia de critérios objetivos, tais como (1) quantidade de infectados; (2) demandas
por internacgdes, principalmente em UTls; (3) percentagem de leitos de UTIs disponiveis; e (4)
comportamento da curva de contagios e da curva de ébitos nos municipios.

2 - PROTOCOLOS PARA A RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NAS UNIDADES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O estudo estabelece algumas diretrizes que deverdao ser observadas na retomada das
atividades presenciais dos érgaos administrativos e de execugdo da Instituicdo.

A respeito, conveniente uma avaliacdo prévia sobre a atuacdo funcional dos diversos grupos
de profissionais que integram o MPRJ e as tarefas por eles desempenhadas. A analise das especificidades
existentes, conjugada com a potencialidade de utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas disponiveis,
podera viabilizar a ado¢ao de medidas customizadas para cada um desses grupos, contribuindo para a
eficiéncia do servico a ser prestado.

As medidas de retomada, em razdo da conjuntura volatil de um quadro pandémico, poderdo

ser revertidas no futuro, a partir de novos atos de cunho restritivo, de modo a preservar a saude dos
integrantes da Instituicdo no ambiente de trabalho.

2.1 Regras de distanciamento entre pessoas e ocupac¢ao dos espagos.

Segundo o sitio eletronico do Ministério da Saude, a transmissdo do novo coronavirus
acontece de uma pessoa doente para outra, ou por contato préximo por meio de:

e toque do aperto de mao;

o c\,{}r
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e goticulas de saliva;

® espirro;

* tosse;

e catarro;

® objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, macganetas, brinquedos, teclados
de computador etc.

Uma pessoa infectada pode liberar o virus durante os atos de falar, espirrar e tossir. Essas
goticulas raramente alcancam uma distancia superior a 1 metro. Considera-se seguro, pois, o
distanciamento minimo entre pessoas de 1,5 metro.

O distanciamento entre os integrantes deve ser buscado a todo tempo, mesmo nos atos mais
corriqueiros verificados no ambiente de trabalho, como conversas informais, reunides e uso de
instalagdes comuns.

O espacamento na ocupacdo das estacdes de trabalho devera respeitar a métrica indicada,
quaisquer que sejam as funcdes desempenhadas.

As estruturas do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro ocupam imdveis proprios e
locados, além de espacos cedidos por outros érgaos publicos - neste Ultimo caso, em sua maioria, no
interior de féruns pelo Estado. S3o edificacdes das mais variadas caracteristicas em que a distribuicdo
dos espacos ndo é equanime, ja que planejada em conformidade com as fung¢des de seus ocupantes. O
espaco destinado ao membro do Ministério Publico, por exemplo, é diferente daquele conferido ao
servidor que desempenha fun¢des de apoio administrativo, bem como do atribuido ao estagiario forense
ou nao forense.

Convém salientar, em acréscimo, que os espacos fisicos guardam, em regra, consonancia
com as caracteristicas das atribuicdes dos érgaos de execugdo. Os projetos arquitetdénicos conferem
maior espaco fisico as Promotorias de Justica com atuacgao extrajudicial, em razdo da volumetria de feitos
a elas dirigida e da estrutura de recursos humanos disponibilizada. Essa é uma realidade também
observada na atividade meio da instituicdo, com o tamanho dos locais de trabalho variando conforme
as competéncias do érgdo administrativo.
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A preservagdo do distanciamento entre postos de trabalho dos integrantes da Instituicao
serd a regra. A diversidade de caracteristicas das instalagdes, como acima observado, acarretara dois
quadros distintos:

a) locais onde serd possivel praticar o distanciamento entre postos de trabalho: neste caso,
potencialmente, os servidores lotados no 6érgao poderdo exercer suas fungdes presencialmente,
observadas as demais orientagdes que integram o presente Plano; ou

b) locais onde ndo serd possivel praticar o distanciamento entre postos de trabalho: observada a
incompatibilidade do numero de pessoas lotadas no d6rgdao com o espaco fisico a ele destinado,
recomenda-se a adogdo de escala instituidora de regime de revezamento (presencial/remoto) entre os
integrantes do MPRJ.

Deve ser considerada nessa conjuntura a possibilidade de intervencdao da Secretaria de
Engenharia e Arquitetura, a médio prazo, nas instalagdes dos 6rgaos administrativos e de execugao para
a elaboracdo e execucdo de novos layouts, de modo a redimensiona-las em favor de uma distribuicdo de
espaco mais adequada.

2.2 - Habitos comportamentais e de higiene pessoal

A retomada das atividades presenciais do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
impord a todos os usudrios das dependéncias da Instituicdo severa observancia de habitos salutares de
higiene, compativeis com a conjuntura pandémica ora vivenciada.

Nesse sentido, no ambiente de trabalho, os integrantes do MPRJ devem seguir as orientacdes
do Ministério da Saude relacionadas ao tema, especialmente:
e lavar com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sabdo, ou entdo higieniza-las
com alcool em gel 70%;
e cobrir nariz e boca com lengo ou com o brago (e ndo com as maos) ao tossir e espirrar;
e evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos, especialmente quando nao lavadas previamente;
¢ 30 tocar uma dessas regides, lavar sempre as maos na forma indicada.
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Deve ser evitado o contato direto com as pessoas (abracos, beijos e apertos de maos). A
simpatia e o comportamento amigdvel deverao ser expressos por gestos diversos daqueles que imp&éem
o contato fisico.

O aparelho de telefonia celular deverd ser frequentemente higienizado, e ndo deverdo ser
compartilhados objetos de uso pessoal, como canetas, talheres, pratos e copos.

A Secretaria-Geral adquiriu grande quantidade de alcool em gel, bem como de recipientes
dispensadores do produto.

Os dispensadores de substancia esterilizante encontram-se dispostos em locais estratégicos,
de facil acesso e visibilidade, como:

e préximos aos locais registradores de ponto eletronico, instalados em algumas sedes do MPRJ;
® proximos aos guichés de autoatendimento bancario, nas sedes onde haja o equipamento;

e entre elevadores;

® préximos as copas e refeitorios.

A Secretaria de Logistica devera mapear os locais de instalacdo de todos os recipientes de
alcool em gel e assegurar o constante abastecimento deles.

2.3 - Limpeza e desinfeccao de ambientes

A Secretaria-Geral adotou medidas visando a adequacdo do ambiente de trabalho
institucional a nova realidade, dentre elas extenso rol de orientacdes a empresa prestadora de servicos
de limpeza contratada pelo MPRJ, responsdvel pela higienizacdo dos ambientes internos, de modo a
evitar a propagacado do contagio pela COVID-19.

O coronavirus humano pode permanecer infeccioso em superficies inanimadas por até 9
(nove) dias. A desinfec¢do da superficie com hipoclorito de sédio a 0,1% ou a 71% de etanol (alcool a
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70%) reduz significativamente a potencialidade de transmissdo do coronavirus nas superficies, em 1 (um)
minuto de tempo de exposic¢ao.

A Organizag¢ao Mundial da Saude recomenda que os procedimentos de limpeza e desinfecgao
ambiental sejam seguidos de maneira consistente e correta, com a observancia de ritos determinados:

e limpar cuidadosamente as superficies ambientais com dgua e detergente e aplicar desinfetantes
comuns usados em nivel hospitalar (como hipoclorito de sédio 0,1% e alcool a 70%);

® a equipe de auxiliares de servigcos gerais deve fazer uso de Equipamento de Protecao Individual
(EPI) apropriado para a atividade a ser exercida;

e aumentar a frequéncia de desinfeccdo de mesas, estacdes de trabalho, corrimdo de escadas,
coletoras de digital do ponto manual, botdes de elevadores, aparelhos de telefonia fixa, macganetas
de portas, védlvulas de descargas de vasos sanitarios, torneiras, espelhos de interruptor de luz etc;
* a desinfecgdo pode ser realizada com alcool a 70%, com tempo de exposi¢do de 1 (um) minuto;
e conforme protocolo vigente de desinfeccdo de ambientes e superficies, as equipes estdo
orientadas a nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos
que sdo veiculados pelas particulas de pé. Deve ser utilizada a varredura Umida, que pode ser
realizada com “mops” ou rodos e panos de limpeza de pisos.

2. 4 — Refrigeragao de ambientes

As edificac6es do MPRJ, para os fins deste estudo, sdo divididas em dois grupos:

a) as que possuem sistema de climatizacdo com niveis de renovacao e filtragem do ar adequados para
ambientes de escritério (de acordo com a Norma ABNT NBR 16401), a exemplo de ar-condicionado
central e sistemas VRF. Nesses casos, os sistemas de climatizacdao devem permanecer ligados, evitando-
se, por consequéncia, a abertura de janelas;

b) as que possuem sistemas de climatizacdo "individuais" (como Split Systems e Condicionadores de ar
instalados em janelas), que ndo possuem sistemas de renovacdo, mas possuem filtros. Nesses casos, os
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sistemas devem ser mantidos em funcionamento, mas, como medida mitigadora, devem ser desligados
diariamente por 20 minutos pela manha, de modo a promover a circulagao do ar com o meio externo.

Em todas as edificagbes, continuardo a ser observadas as rotinas de manutengao em
conformidade com os regulamentos técnicos (ABNT NBR 16401, Plano de Manutenc¢do, Operagao e
Controle — PMOC, Resolugdao-RE n2 09, de 16 de janeiro de 2003, e Lei n2 13.589, de 04 de janeiro de
2018), com énfase na execucdo da limpeza e com a apuracdo periddica da qualidade do ar. Os prazos
previstos pelos regulamentos técnicos para a execucdo dos servicos de limpeza e de higienizacdo de
todos os sistemas de refrigeracdo deverao ser reduzidos pela metade.

As equipes de manutencdo também deverdo revisar as medidas de seguranca, inserindo
nelas a utilizacdo de EPIs e a fiscalizacdo para que ndo haja aglomeracgdes dos profissionais, além de
evitar a execucdo de servicos em horadrios em que os recintos estejam ocupados por membros e
servidores, salvo nas hipdteses de atendimento emergencial.

2.5 Utilizacao de elevadores, banheiros, refeitorios e demais areas comuns

A utilizacdo dos elevadores nas sedes do MPRJ serd limitada a 20% (vinte por cento) da
capacidade deles, com preferéncia para as pessoas com dificuldade de locomocdo. Nas sedes do MPRJ
localizadas em prédios compartilhados, devera ser observado o regramento do condominio respectivo.
Ausente regra aparente, recomenda-se a utilizacao na forma observada nas sedes préprias.

Em todos os casos, o ingresso de integrantes do MPRJ em elevadores devera observar o uso
de mascaras.

Serdo dispostos frascos com dlcool em gel em locais proximos dos elevadores das sedes para
utilizacdo das pessoas apds o ato de apertar o botdo de chamada do elevador. Deve ser evitado o uso
de objetos pontiagudos nos botdes de elevadores, como lapis, canetas ou pregadores de cabelo, uma
vez que isso podera causar danos ao equipamento.
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Os banheiros em todas as dependéncias do MPRJ sdo de uso comum e a utilizacdo desses
locais estard limitada a um ou dois usudrios por vez, conforme o seu tamanho e a indicagdo aposta nas
respectivas portas de entrada.

O uso dos refeitérios situados nas sedes do MPRJ sera limitado, de modo a observar o
distanciamento social de 1,5 metro entre as pessoas. A Secretaria de Logistica, no caso dos refeitdrios
do Complexo-Sede, e as Coordenac¢des dos Centros Regionais de Apoio Administrativo Institucional, nos
refeitdrios situados nas demais instalagdes do MPRJ, serdao responsaveis pela gestdo dos espacos, sendo
possivel o agendamento da utilizacdo por periodo de 20 (vinte) minutos por pessoa, observada a
necessidade de limpeza das mesas e utensilios pelo prdprio usuario, antes de deixar o local.

A restricdo no uso dos refeitérios autoriza que refei¢cdes sejam realizadas pelos integrantes
do MPRJ em seus espagos de trabalho.

2.6 Uso de veiculos

A utilizagdo dos veiculos do MPRJ observara a ocupagdo como menor
nuimero possivel de pessoas e, preferencialmente, com o ar condicionado desligado e com as janelas
abertas.

Motoristas e passageiros devem usar mascaras adequadamente durante todo o trajeto.

Os motoristas sdao responsaveis pela higienizagao, com alcool em gel 70%, de maganetas,
painéis, comandos, sistemas de audio, cintos de seguranca, antes e apds realizados os deslocamentos.

Os servicos regulares de transporte de integrantes da Instituicdo em utilitdrios (vans

e dobl6s), entre o complexo-sede e outros pontos do bairro, permanecem suspensos até ulterior
decisdo.

2.7 Acesso de membros, servidores, estagiarios e colaboradores as unidades.
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Quando do acesso didrio de membros, servidores, estagiarios e colaboradores as unidades
do MPRJ para o trabalho presencial, serd aferida a temperatura corporal dos usudrios com termémetro
digital infravermelho pelo profissional da recepc¢do. Pessoas com temperatura igual ou superior a 37,8
°C ndo estdo autorizadas a ingressar nas instalagdes do MPRJ. Nesses casos, elas serdao informadas de
gue estdao em estado febril e de que hd necessidade de avaliagdo médica, a qual podera ser realizada de
forma remota pelo Nucleo de Saude Ocupacional (nucleosaude@mprj.mp.br) ou fisicamente em
Unidade de Saude publica ou privada, com posterior notificacdo da avaliagdo médica ao NSO.

Serdo distribuidas 3 (trés) mdscaras reutilizaveis para cada integrante da Instituicdo. As
mascaras de tecido deverdo cobrir o nariz e a boca e seu uso serd obrigatério enquanto o membro,
servidor, estagidrio ou colaborador permanecer em qualquer unidade do MPRJ, até a saida dele das
dependéncias da Instituicdo.

Midia explicativa devera ser veiculada e disponibilizada para treinamento de todos os
integrantes da Instituicdo quanto a colocacdo, uso e retirada correta das mascaras. O material de
treinamento deve ser de facil compreensdo para os diversos graus de escolaridade.

Os registros de ocorréncias no Sistema de Controle de Frequéncia deverao ser realizados
exclusivamente na estacao de trabalho do servidor, de modo a evitar o uso compartilhado de terminais
localizados nas entradas das sedes.

2.8 Acesso e atendimento ao publico externo

Serd realizada constante higienizagao e desinfeccao dos balcdes de atendimento ao publico
externo, assim como dos mobilidrios e areas utilizadas pelos profissionais de recepg¢ao e de vigilancia
patrimonial.

Nos locais de atendimento, ndo serd permitida a aglomeracao de pessoas, incumbindo ao
vigilante patrimonial ou a pessoa designada ordenar a entrada gradual das pessoas e orientd-las a
respeito do uso dos elevadores e dos banheiros. Os locais de espera serdo indicados com demarcadores

o c\,{}r

MPRJ VDA

17



Plano
de Retomada
das Atividades

Presenciais It 11

de filas e/ou adesivos de pontos de posicdo, de modo a indicar os espacos que serdo ocupados pelas
pessoas, observado o distanciamento de 1,5 metro entre cada um desses pontos.

0 atendimento sera, necessariamente, individualizado.

Serdo instaladas protecées de acrilico mdveis nos locais de atendimento ao publico em que
inexista a barreira de vidro, de modo a minorar os riscos de contagio pelo novo coronavirus.

Pontos Unicos e exclusivos de atendimento ao publico, a ser prestado por membro ou
servidor, serdo disponibilizados no andar térreo das sedes préprias do MPRJ e nos pavimentos de sedes
locadas que redinam diversos 6rgdos de execucdo. A medida visa a reducdo da circulagdo de pessoas nas
dependéncias do MPRJ.

Os cidadados que desejarem ingressar nas dependéncias do MPRJ serdao convidados a medicdo
de temperatura. O cidaddo que apresentar temperatura a partir de 37,8 °C ou a presenca de sintomas
respiratorios gripais perceptiveis (tosse, dor de garganta, espirros e coriza) serd orientado, pelo
profissional de vigilancia patrimonial, a comparecer a um posto de atendimento médico publico ou
privado, ficando vedado o seu ingresso nas dependéncias da Instituicdo.

O acesso do publico externo estd condicionado a utilizacdo de mascaras, que deverao cobrir
0 nariz e a boca. Caso ndo disponha do equipamento, sera disponibilizada mdscara descartavel ao
cidaddo. Na hipdtese de recusa ao uso, a pessoa sera impedida de ingressar na sede do MPRJ pelo
profissional de vigilancia patrimonial.

O uso de banheiros e elevadores pelo publico externo deve observar as orienta¢des dispostas

no item 2.5.

3 - GESTAO DE PESSOAS. TELETRABALHO. REGIME PRESENCIAL DIFERENCIADO

Elemento fundamental para potencializar a eficacia das medidas ora dispostas e evitar a
propagacao do novo coronavirus no ambiente de trabalho do MPRJ é a definicdo de uma micropolitica
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de gestdo de pessoas, voltada especificamente para determinado periodo, vigente sob determinadas
condigdes.

O primeiro passo nessa dire¢ao consiste no planejamento e na adogdo de medidas que
evitem a entronizagdo e a circulagao do coronavirus no meio ambiente artificialmente organizado. Esse
o principal objetivo do estabelecimento de protocolos lastreados em orientacdes dos 6rgdos de saude
publica.

Em sequéncia, convém ao gestor analisar as caracteristicas dos 6rgaos do MPRJ e da atuagao
funcional dos integrantes da Instituicdo e coaduna-las com outros fatores, com o intuito de concilid-los
em favor do melhor desempenho das atividades inerentes aos grupos profissionais existentes com o
menor prejuizo possivel.

Como dispde o artigo 127 da Carta Magna, “o Ministério Publico ¢ uma instituicdao
permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,

do regime democrdtico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”. Membros e servidores

instrumentalizam a importancia que o Poder Constituinte Origindrio conferiu a Instituicdo no
desempenho cotidiano de suas fun¢des em érgaos da atividade meio e nos 6rgaos responsaveis pela
atuacao finalistica do parquet.

A diversidade de competéncias dos érgaos administrativos que compdem a estrutura da
Procuradoria-Geral de Justica e o plexo de atribuicGes das Procuradorias de Justica e das Promotorias de
Justica em todo o Estado do Rio de Janeiro impdem significativo desafio para o gestor, no planejamento
da retomada das atividades desses drgdos, em uma conjuntura pandémica.

O MPRIJ possui um total de cerca de 8.000 (oito mil) integrantes, dentre membros, servidores,
estagidrios (forenses e ndo forenses) e colaboradores (prestadores de servico em postos que
representam mao-de-obra residente e ndo residente decorrentes de contratos administrativos
celebrados pela Instituicao).

Como forma de evitar a propagacdo do novo coronavirus, justifica-se a adocdo do
teletrabalho com a finalidade de evitar o contato social, sendo ele medida amplamente implementada

o c\,{}r

MPRJ VDA

19


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ordem_jur%C3%ADdica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Democracia

Plano
de Retomada
das Atividades

Presenciais It 11

nas corporacdes publicas e privadas. O quadro emergencial abriu espaco, por exemplo, para a edicdo
da Medida Provisdria 927, que, na dire¢do contrdria do previsto na Consolidagao das Leis Trabalhistas,
estabeleceu a possibilidade de alteragdo do regime presencial de trabalho para o teletrabalho
unilateralmente pelo empregador, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos.

Os o6rgdos publicos, igualmente, constituiram regimes de teletrabalho compulsérios.
Consoante descrito no item introdutério, a Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n? 21, de 13 de margo de
2020, estabeleceu, no ambito do MPRJ, as primeiras medidas tempordrias e excepcionais para prevencao
ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19), dentre elas a instituicio do Regime de Teletrabalho
Diferenciado, dirigido a seus membros e servidores. Inicialmente apontado para os membros e
servidores que desempenham fung¢des de assessoramento, o RDT, com o crescimento de casos
registrados da COVID-19 e de dbitos dela decorrentes no Estado do Rio de Janeiro, foi estendido a todos
os integrantes da Instituicdo, ressalvadas hipdteses definidas no referido ato normativo e nas demais
normas que o sucederam.

Na perspectiva de retomada das atividades presenciais em um cendrio com nimeros ainda
desfavoraveis relacionados a contaminacgao social da doenca, a boa gestao de pessoas, como forma de
preservacao da saude dos integrantes da Instituicdo, determina a reducdo das atividades presenciais
desempenhadas nas dependéncias do MPRJ e a priorizacdo da atuacdao remota de seus integrantes.

A esse contexto devem ser adicionados o risco de absenteismo decorrente de contaminagdes
e o prévio levantamento sobre os integrantes do grupo de maior risco de contagio pelo novo coronavirus,
cujas condicdes estdo descritas no artigo 11 da Resolucdo GPGJ n? 21, de 13 de marco de 2020. A
respeito, segundo balanco realizado na semana de 01 a 05 de junho pela Diretoria de Recursos Humanos,
ha atualmente, entre membros e servidores, 422 (quatrocentos e vinte e dois) integrantes com filhos
menores de dois anos de idade (inciso IV do artigo 11) e 322 (trezentas e vinte e duas) pessoas maiores
de 59 anos de idade (inciso V do mesmo artigo) no quadro ativo da Instituicdo.

A partir de comunicacdes dirigidas ao Nucleo de Saude Ocupacional, por meio de mensagens
eletrdnicas, ligacoes telefonicas e informacgdes inseridas no aplicativo ComVoce, desde margo ultimo, ha
comprovacdo de cerca de 350 (trezentos e cinquenta) integrantes da Instituicdo nas condi¢des descritas
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nos incisos I, Il e lll do mesmo artigo 11 da Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n2 21, de 13 de marco de
2020.

3.1 - Programa-piloto de teletrabalho no MPRIJ

As primeiras diretrizes gerais do regime de teletrabalho, no ambito do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, foram estabelecidas pela Resolu¢ao GPGJ n? 2.123, de 05 de junho de 2017, e
a conducado do programa é de responsabilidade da Subprocuradoria-Geral de Justica de Administracdo,
gue constituiu a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho por intermédio da Portaria SUBADM n2 02, de 01
de setembro de 2017, em observancia ao contido no artigo 17 da Resolugdao CNMP n2 157, de 31 de
janeiro de 2017.

No MPRJ, adotou-se um programa-piloto voltado exclusivamente ao teletrabalho de
servidores, ainda vigente, que visa a alguns objetivos dispostos na Resolugdo GPGJ n2 2.123/17:

e incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

e economia de tempo e a reducdo do custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

e reducdo do custo de manutencgao da estrutura fisica e a melhoria de indicadores socioambientais
da Instituicao;

e promogao de mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos
da Instituicao;

estimulo ao compartilhamento de materiais e equipamentos;
ampliacdo da possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

aumento de qualidade de vida dos servidores;
estimulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao;

respeito a diversidade dos servidores;

e consideracdo a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das condi¢des de
trabalho para a concepc¢do e implemento de mecanismos de avaliacdo e alocacdo de recursos.
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A implantagdo do programa instrumentaliza-se com a publicagdo de editais, em que sdo
definidos o grupo de servidores-alvo, os requisitos para inclusdo no programa, a metodologia a ser
adotada para a selecdo e demais condicdes especificas, observadas as diretrizes gerais definidas pela
Resolucdo supracitada e as peculiaridades das fun¢des desempenhadas pelo referido grupo.

N3o hd regulacdo de teletrabalho para os membros do MPRJ por ato do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

3.2 — Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT)

Como ja mencionado, o cendrio pandémico estabeleceu modalidade de teletrabalho
compulsério, como forma de diminuir a circulacdo de pessoas nas dependéncias do MPRJ e, por
consequéncia, minorar os riscos de contagio pela COVID-19 no ambiente de trabalho.

Os artigos 72 e 82 da Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n2 21, de 13 de marco de 2020, fixaram
parametros de atuacdao no aludido regime: membros e servidores disponiveis por meios dos recursos
tecnoldgicos existentes; os servidores, por sua vez, acessiveis pelo periodo de 8 (oito) horas diarias entre
8h e 20h, conforme ajustado com a chefia imediata, ressalvados aqueles que ja cumpriam sua jornada
de trabalho com carga horaria reduzida.

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n?
6, de 20 de margo de 2020, ou enquanto ndo ocorrer a superveniéncia de fatos que ndao mais justifiquem
sua utilidade, determinados grupos de profissionais na Instituicdo deverdo desempenhar suas atividades
de forma exclusivamente remota, como as pessoas nas condicdes elencadas no artigo 11 da Resolucdo
GPGJ n2 21, de 13 de margo de 2020. Outros integrantes também poderao exercé-lo, mas conjugado ao
regime presencial diferenciado, em sistema de revezamento, como forma de manter o funcionamento
ordinario dos érgaos do MPRJ.
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3.3 - Integrantes da Instituicao suscetiveis a maior risco de contagio pelo virus

Os membros, servidores e estagiarios nas condi¢Ges previstas no artigo 11 da Resolucdo
Conjunta GPGJ/CGMP n? 21, de 13 de marco de 2020, com as alteragcdes promovidas pela Resolugido
Conjunta GPGJ/CGMP n2 28, de 20 de maio de 2020, devem manter-se no Regime Diferenciado de
Teletrabalho. S3o aqueles:
| - com doencas cardiovasculares (incluindo hipertensdo arterial sistémica), doencas pulmonares
cronicas, tuberculose em todas as formas, doengas hematoldgicas, diabetes mellitus, obesidade
(especialmente aqueles com indice de Massa Corpdrea igual ou superior a 40), transtornos neuroldgicos
gue comprometam a funcdo respiratéria ou aumentem o risco de aspiracdo, menores de 19 anos de
idade em uso prolongado de 4cido acetilsalicilico (risco de sindrome de Reye);
Il - imunodeprimidos, incluindo os oncolégicos, nefropatas, hepatopatas, transplantados, portadores de
HIV/AIDS e em uso de medicamentos imunossupressores (corticoide, quimioterdpicos, inibidores de
TNFalfa);
Il - grdvidas em qualquer idade gestacional e puérperas até 02 semanas ap6s o parto (incluindo as que
tiveram aborto ou perda fetal);
IV - que tiverem filhos menores de 02 (dois) anos de idade;
V - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

As condigOes relacionadas aos itens IV e V devem ser reportadas a chefia imediata; as demais
(I'a 1), ao Nucleo de Saude Ocupacional, através do aplicativo ComVocé.

Consoante mencionado anteriormente, segundo levantamento realizado na semana de 01 a
05 de junho pela Diretoria de Recursos Humanos, ha atualmente, entre membros e servidores, cerca de
750 (setecentos e cinquenta) integrantes maiores de 59 anos de idade ou com filhos menores de dois
anos de idade (incisos V e IV, respectivamente, do artigo 11).

O levantamento de casos relacionados aos trés primeiros incisos do artigo 11 é de dificil
realizacdo. Por sua natureza, depende da voluntdria disposicdo dos integrantes em colaborar na
prestacdo de informacgdes pessoais sobre sua condi¢do de saude.
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A Unica forma de tracar um perfil epidemioldgico e de acompanhamento da evolugdo da
doencga no ambiente de trabalho é por meio das informacgdes remetidas pelos integrantes da Instituicao
ao Nucleo de Saude Ocupacional. A criagdo do aplicativo ComVocé modela-se completamente a esse
objetivo. Desenvolvido pelo Grupo de Apoio Técnico Especializado (GATE/MPRIJ), as sigilosas
informacdes constituem importante repositério de dados sobre a saude de membros, servidores,
estagidrios e colaboradores, com vistas a adocdao de medidas tempordrias voltadas a prevencdo da
disseminacdo da doenca provocada pelo novo coronavirus.

O aplicativo ComVocé pode ser acessado por meio da insercao do login e da senha funcionais
no endereco eletrdnico http://comvoce.mprj.mp.br/. Apds, o usuario sera instado a preencher um

formulério, elaborado conjuntamente pelo Nucleo de Sadde Ocupacional (NSO/MPRJ) e pelo
GATE/MPRJ, contendo 7 (sete) perguntas relacionadas as condi¢des individuais de saude, formuladas a
partir de orientacdes técnicas do Ministério da Saude e da Organiza¢dao Mundial da Saude (OMS).

Importante também ressalvar, neste ponto, que membros, servidores e estagiarios que
apresentem sintomas tipicos de gripe deverdo contatar a chefia e o Nucleo de Saude Ocupacional
imediatamente, permanecer em casa e evitar contato com outras pessoas. Além disso, deverdo procurar
atendimento médico-assistencial para adequada conduc¢do do quadro clinico e emissdao de atestado
médico, a critério do médico assistente.

3.4 — Regime Presencial Diferenciado (RPD)

Como ja ressaltado, convém ao gestor analisar as diversas caracteristicas dos drgdos do MPRJ
e da atuacdo funcional dos integrantes da Instituicdo e coaduna-las com outros fatores, para a adocao
das medidas administrativas mais adequadas e consentaneas com a realidade pratica.

Alinstituicdao de um regime presencial diferenciado afigura-se providéncia eficaz, como forma
de reduzir o niumero de pessoas em circulacdo nas dependéncias do MPRJ. Trata-se de op¢do que se
amolda a atuacdo de érgaos administrativos e de execucdo cujo suporte documental de manuseio
cotidiano seja predominantemente fisico.
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Deve ser considerado que o absenteismo e a imposicio do Regime Diferenciado de
Teletrabalho a determinados membros e servidores, pela incidéncia de condi¢dao descrita no artigo 11
da Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n? 21, de 13 de margo de 2020, poderdo inviabilizar o revezamento
entre os servidores lotados em determinado 6rgao, situacdo essa que podera dar ensejo a duas solugdes
distintas:

a) designacdo de membro ou servidor titular/lotado ou originariamente designado para oficiar em drgéo
diverso;

b) autorizacdo de funcionamento do 6rgao em dias alternados ou determinados, definidos pela chefia
imediata, com divulgacdo do cronograma para os interessados.

O Regime Presencial Diferenciado (RPD) deve ser conjugado com o Regime Diferenciado de
Teletrabalho (RDT), de modo que exercam suas fungdes remotamente os integrantes das unidades que
nao se encontrem atuando de forma presencial no 6rgao em determinado dia. S3o atuagbes que se
completam, desde que exercidas em harmonia, de modo a permitir o funcionamento ordindrio e
eficiente dos 6rgdos administrativos e de execucao.

Consoante ja mencionado, os registros de entrada e saida no Sistema de Controle de
Frequéncia deverdo ser realizados na estacdo de trabalho do servidor ou estagidrio, de modo a evitar o
uso compartilhado de terminais localizados nas entradas das sedes.
4 - FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO MPRJ
4.1 — Procuradorias de Justica

Para fins de reducdo de riscos de contagio no ambiente de trabalho e de criacdo de uma rede
de protecdo a saude dos integrantes da Instituicdo, o Regime de Teletrabalho Diferenciado revela-se um

importante instrumento.

A medida deve estar relacionada, necessariamente, ao suporte documental em que se
desempenham as atividades ou as funcdes exercidas pelos profissionais. Atualmente, as Procuradorias

o c\,{}r

MPRJ VDA

25



Plano
de Retomada
das Atividades

Presenciais It 11

de Justica oficiam exclusivamente mediante processamento eletronico, o qual foi implementado pelo
Tribunal de Justica em todo o segundo grau de jurisdi¢ao.

Dos 272 (duzentos e setenta e dois) servidores que atuam em atividade de assessoramento
as Procuradorias de Justica, 151 (cento e cinquenta e um) ja se encontram inscritos voluntariamente no
programa-piloto de teletrabalho.

A atuacdo de Procuradores de Justica e de todos os servidores que atuam em atividade de
assessoramento as Procuradorias de Justica (ocupantes do cargo Analista do Ministério Publico — Area:
Processual e ocupantes de cargo em comissdao CCP e A5) é absolutamente aderente ao regime de
trabalho remoto.

O atendimento ao publico externo deve ser garantido por meio de canais remotos de
comunicag¢do, como os enderecos eletronicos dos érgaos de execucdo estabelecidos pela Portaria SGMP
n2 127, de 02 de abril de 2020, a Ouvidoria do Ministério Publico ou o contato telefénico por meio das
linhas a serem divulgadas pelo Centro de Apoio Administrativo Institucional dos Procuradores de Justiga

4.2 — Promotorias de Justica e Grupos de Atuagao Especializada

A estrutura de recursos humanos ordinariamente conferida aos érgdos de execucdo que
atuam no primeiro grau de jurisdicdo prevé, além do membro do Ministério Publico, um servidor que
exerce funcdes de assessoramento (ocupante do cargo em comissdao CCA) e um técnico do MP que
exerce fungdes de apoio administrativo.

Diferentemente das Procuradorias de Justica, a maioria das Promotorias de Justica oficia em
autos fisicos, especialmente aqueles drgdaos com feixe de atribuicGes extrajudiciais, que atuam na defesa
dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis — caso das Promotorias de Justica de Tutela
Coletiva, Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude e Promotorias de Justica com atribuicdo para
a tutela individual da crianc¢a, do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia.
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Outro grupo de Promotorias de Justica com acervo preponderantemente fisico é o das
Promotorias de Justica de Investigacdao Penal. A virtualizagdao dos processos de natureza criminal no
Estado vem ocorrendo gradualmente, desde julho do ano passado, o que determinou a instauragao de
inquéritos policiais eletronicos nas Delegacias de Policia sediadas nas comarcas correspondentes,
conforme o cronograma de implementacdo elaborado pelo Tribunal de Justica. Como os atos normativos
editados pelo Poder Judicidrio somente preveem a tramitacdo virtual das novas acdes penais ajuizadas,
ha significativo remanescente de feitos investigatérios em tramitacdao entre o Ministério Publico e a
Policia Civil em suporte fisico, cuja transformacao ocorrerd ao longo dos préximos anos, a medida que
haja oferecimento de dentncias ou arquivamentos.

Nas Promotorias de Justica de Fazenda Publica, Promotorias de Justica Civeis da Capital e
Promotorias de Justica de Massas Falidas, contudo, em que o suporte documental é
preponderantemente eletronico, restou viabilizada a adogdo do trabalho remoto para o desempenho
funcional dos grupos de servidores que exercem funcdes de assessoramento, os quais estdo inscritos
voluntariamente no programa-piloto de teletrabalho.

O cendrio de preponderdncia de acervo fisico reproduz-se nos Grupos de Atuacao
Especializada.

GAOCRIM, GAECO, GAECC, GAEDUC, GAEDEST e GAEMA constituem importantes auxiliares
das Promotorias de Justica que com eles compartilham suas atribuicdes voluntariamente, para uma
atuacdo articulada e reforcada, mediante a remessa de feitos, em regra, originariamente fisicos.

O suporte documental predominantemente fisico desses drgdos - Promotorias de Justica e
Grupos de Atuacdao Especializada - constitui relevante obstdculo para a instituicdo do Regime
Diferenciado de Teletrabalho em larga escala, o que nao significa ébice para a adogdo de rotina diversa
da habitualmente estabelecida.

Nesse sentido, as novas rotinas devem ser aderentes a realidade pandémica, de modo a
permitir que membros e servidores desenvolvam suas atividades de forma mista (remota e
presencialmente).
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Nesse contexto, afiguram-se possiveis as seguintes providéncias:

e instituicao opcional do Regime Diferenciado de Trabalho para os servidores que exercem fungdes
de assessoramento (ocupantes de cargos em comissdo CCA ou A5);

e instituicdo do Regime Presencial Diferenciado para os servidores que exercem funcdes de apoio
administrativo;

e Conjugacdo dos regimes de trabalho acima mencionados, independentemente das funcgdes
desempenhadas no 6rgdo, de modo a viabilizar o funcionamento ordinario da Promotoria de
Justica ou do Grupo de Atuacdo Especializada. Essa modalidade pode ser a mais indicada, a
depender do volume de absenteismo verificado no érgao ou mesmo na comarca ou regido a que
pertence a unidade;

e instituicao do Regime Presencial Diferenciado para os estagiarios, forenses e nao forenses;

e regime de funcionamento do érgdo de execucdo para atendimento ao publico externo com
priorizacdo para os canais eletronicos e, excepcionalmente, conforme as caracteristicas de
determinada unidade e o absenteismo verificado, funcionamento do érgao em determinados dias
e horérios, condicionado a ampla divulgacdo aos interessados;

e instrumentalizacdo de ferramentas tecnoldgicas para atuacdo dos membros e servidores em
atuacado remota.

O RDT para servidores que exercem fun¢des de assessoramento pode ser compatibilizado
com a rotina das atividades da Promotoria de Justica, desde que o fluxo de trabalho do érgao de
execugdo seja readequado para essa conjuntura. E necessdrio que a interagdo entre o assessor e 0
Promotor de Justica opere-se remotamente, com o apoio do servidor administrativo que atue no érgao
de forma presencial, eventualmente, mediante a remessa de pecas pelos meios digitais disponiveis, por
exemplo.

As funcbes de apoio administrativo, igualmente, podem ser desempenhadas em
teletrabalho. Com a possibilidade de acesso remoto ao Sistema Mddulo Gestor de Processos (MGP), a
atuacdo dos servidores em suas residéncias pode ser potencializada com a utilizagdo conjugada das
ferramentas do denominado pacote Office 365. Recebimento de expedientes de ouvidoria, oriundos do
MGP; recebimento de representacdes/pecas de informacdo, enviadas pelo sistema MGP ou por correio
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eletrénico; recebimento de documentacbes por correio eletronico (respostas de oficios, notificacGes,
recomendagdes etc.); conferéncia e atualizagdo do correio eletronico da Promotoria de Justica;
protocoliza¢cdo, complementagdo de dados, recebimento e emissdo de guias no MGP, além de inUmeras
outras atividades, podem ser desenvolvidas a distancia pelo servidor de apoio administrativo.

Por outro lado, podera ser admitido um regime de funcionamento do 6rgao de execucdao em
determinados dias da semana, em casos extraordindrios, quando observado absenteismo elevado em
determinado 6rgao, grupo de dérgdos, cidade ou regido, decorrente da verificagcdo de sintomas da doenca
nos profissionais ali lotados, ou mesmo por forga do afastamento de servidores do trabalho presencial
ante a incidéncia das condicdes dispostas no artigo 11 da Resolu¢dao GPGJ n2 21, de 13 de marco de 2020.
Nesses casos, devera ser conferida publicidade do fato, das datas e dos horarios de funcionamento do(s)
orgao(s) de execucgdo(s), para a sociedade local, nas sedes respectivas e por meio dos canais de
comunicagao institucionais.

4.3 Orgiaos administrativos

Nos edificios que compdem o Complexo-Sede do MPRJ, na Avenida Marechal Camara, esta
sediada a maioria dos 6rgaos do Ministério Publico com atuagao exclusivamente administrativa. Sao
locais com registro diario de significativo fluxo de pessoas nas dependéncias do MPRJ, dentre membros,
servidores, estagidrios, terceirizados e cidadados, a quem sdo prestados atendimentos presenciais pela
Ouvidoria e pelos demais 6rgdos da estrutura da Procuradoria-Geral de Justica.

O direcionamento de acdes especificamente voltadas para o funcionamento dos drgdos
administrativos do MPRJ, incluidos os da Administracdo Superior do MPRJ (6rgdos colegiados e
Corregedoria-Geral), ganha especial relevancia a medida que, sem prejuizo do desempenho da atividade,
tais acOes resultardo na reducdo da circulacdo de pessoas nesse agrupamento de edificios.

Como ainda prepondera o suporte documental fisico na tramitacdo dos procedimentos de
gestdo administrativa, o planejamento das medidas a serem adotadas em relagcdo a esses drgdos
assemelha-se com o indicado para os 6rgdos de execucdao que oficiam no primeiro grau de jurisdicao.
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Essa é uma conjuntura que podera se alterar, porém, ainda neste ano. Isto porque o Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI vem sendo implementado para o processamento dos feitos da drea meio da
instituicdo, com a insercao, nos ultimos trés meses, de mais de 150 (cento e cinquenta) processos de
trabalho.

Possivel, pois, a instituicdo opcional do Regime Diferenciado de Teletrabalho para os
servidores que exercam funcgdes de assessoramento em Orgdos que compdem a estrutura da
Procuradoria-Geral de Justica. Verifica-se tal situacdo em algumas Assessorias vinculadas a
Subprocuradoria-Geral de Justica de Assuntos Criminais, a Subprocuradoria-Geral de Justica de Assuntos
Civeis e a Secretaria-Geral.

A medida também se revela aderente a érgdos que ja possuem servidores inscritos no
programa-piloto de teletrabalho, como, por exemplo, o Grupo de Apoio Técnico Especializado
(GATE/MPRJ) e a Coordenadoria de Seguranca e Inteligéncia.

E conveniente a realizacdo de andlise complementar sobre as competéncias dos érgdos
administrativos referidos na Resolucdao GPGJ n2 2.273, de 31 de janeiro de 2019, e nos atos normativos
que dispdem sobre a estrutura da PGJ, para a definicdo do melhor regime a ser adotado, em
conformidade com as caracteristicas individuais, o espaco fisico a eles destinados e a estrutura de
recursos humanos de cada uma das unidades. Nessa avaliacdo, devem ser considerados aspectos ja
mencionados em relacdo a possibilidade de o servidor de apoio administrativo desempenhar suas
fungdes remotamente.

5 - DIRETRIZES GERAIS PARA A RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NAS UNIDADES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Plano de Retomada deve ser lastreado em algumas diretrizes principais, que deverao
nortear os atos normativos que versem sobre o retorno as atividades presenciais. O propdsito é
estabelecer marcos seguros para a transicdo do cenario bastante restritivo, vivenciado atualmente, para
a reabertura plena da instituicdo em momento futuro, com observancia de medidas fundamentais para
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o controle e contencdo da propagacao da COVID-19 no ambiente de trabalho, de modo a preservar a
salde de membros, servidores e demais integrantes do MPRJ.

5.1 Retorno progressivo das atividades presenciais e duracao limitada das etapas

Conforme mencionado, o MPRJ atua em Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRIJ)
desde 23 de margo ultimo, com a suspensdo do expediente presencial de membros e servidores pela
Resolucdo Conjunta GPGJ/CGMP n? 23. Desde entdo, o acesso dos integrantes as instalacdes da
Instituicdao sofre controle e somente se verifica mediante determinadas condigdes estabelecidas no
referido ato normativo.

As restricGes impostas derivaram da potencialidade de avanco da COVID-19 no territério
fluminense a ocasido, a qual efetivamente se traduziu, nos meses subsequentes, em expressivo
guantitativo de infectados e ébitos em todo o Estado.

A maior severidade nas restricbes a circulacdo de pessoas nas dependéncias do MPRJ
resultou do rapido progresso da conjuntura negativa, reproduzido nos dispositivos dos dois principais
atos normativos editados no ambito do MPRJ nesse periodo: a Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n? 21,
de 13 de marco de 2020, e a referida Resolucdo Conjunta n2 23. O regime de revezamento presencial
de servidores, inicialmente permitido, foi substituido integralmente pelo Regime Diferenciado de
Teletrabalho em todas as estruturas da Instituicdo apenas dez dias depois, em 23 de marco.

Com fundamento no mesmo padrdo de cautela, impde-se a progressividade cuidadosa das
acoes de retomada, a medida que ainda vige cenario de incerteza sobre a taxa de transmissibilidade do
novo coronavirus no Estado do Rio de Janeiro. A despeito de o Poder Executivo ter anunciado
recentemente o relaxamento das medidas mais restritivas dirigidas a populacdo e ao funcionamento de
servicos, ainda se registram numeros significativos de casos da COVID-19 e de ébitos no territério
fluminense.

As etapas para a retomada, além de progressivas, devem ser limitadas no tempo. A definicdo
temporal de cada uma delas, porém, deve ser objeto de avaliacdo por grupo de trabalho especifico a ser
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instituido em ato normativo, com atribuicdo para o acompanhamento das acdes implementadas. Nesse
sentido, o estabelecimento prévio de prazos para cada uma das fases revela-se prejudicial.

A primeira etapa do retorno das atividades presenciais deve apresentar caracteristicas
proximas as atualmente vivenciadas, de modo a propiciar subsidios importantes para a valoracdo das
medidas até entdo adotadas e das providéncias que acompanhardo a fase inicial de retomada das
atividades presenciais.

Nessa toada, o atendimento a populacdo em geral e os atos que necessariamente envolvam a
presenca de publico externo devem ser restritos aos canais eletrénicos institucionais, de modo a evitar,
2o maximo, a circulacdo de um numero elevado de pessoas nas sedes do MPRJ. Da mesma forma, a
realizacdo de eventos e exposi¢des presenciais deve continuar vedada.

Recomenda-se, ainda, a suspensdo dos prazos estabelecidos em atos administrativos internos,
ressalvados aqueles relacionados a procedimentos de gestdo administrativa e feitos extrajudiciais que
tramitem em meio eletronico.

O trabalho remoto deve continuar a ser prioritariamente praticado e o nimero de membros
e servidores em atuacdao presencial deve permanecer o minimo necessario para o funcionamento
ordindrio dos 6rgaos administrativos e de execucdo, em regime de escala organizada pelas chefias
imediatas e respectivas Coordenacdes de Centros Administrativos de Apoio Institucionais, de Nucleos de
Investigacdo Penal e de Grupos de Atuacdo Especializada. As escalas poderdo importar o revezamento
de servidores de diversos 6rgaos para o atendimento das unidades. Excepcionalmente, a depender do
absenteismo verificado, serd possivel o funcionamento do 6rgdao de modo presencial em apenas
determinados dias da semana, observada a ampla divulgacdo dessa condigao.

Por sua vez, a reducdo de hordrio de funcionamento presencial dos érgaos do MPRJ, em
periodo diferenciado do habitualmente estabelecido para a maioria da populacdo, configura-se
providéncia relevante, a medida que diminui o tempo de permanéncia fisica do integrante da Instituicdo
no ambiente de trabalho e viabiliza o uso do transporte publico em horarios com menor fluxo de pessoas.
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As reunides de trabalho deverdo ser realizadas prioritariamente por videoconferéncia, pela
Ferramenta Teams. Quando necessaria a realizagado presencial, tais reunides deverdo ser promovidas em
locais amplos, com o menor nimero de pessoas possivel e mediante observancia das orientagdes de
salde que integram a presente Plano, como o uso de mascaras e o distanciamento de 1,5 metro entre
os integrantes.

O avanco para a fase subsequente deve ser escalonado em patamares minimos, capazes de
conferir seguranca as a¢oes desenvolvidas e ao funcionamento ordindrio da Instituicdo, sem representar
risco a saude de seus integrantes.

Em sua fase intermedidria, a utilizacdo dos canais eletronicos para a prestacdo de atendimento
ao cidaddo devera preponderar, assim como em rela¢do aos atos que envolvam a presenca de publico
externo nas dependéncias do MPRJ. O atendimento presencial devera ser restrito a membros da
Magistratura e da Defensoria Publica, advogados, partes e interessados nos feitos de atuacdo do
Ministério Publico, mediante prévio agendamento, ressalvadas as situacdes de cardter urgente ou de
relevante interesse publico.

Os atendimentos presenciais poderdao se verificar em hordrio restrito e deverdo seguir os
protocolos dispostos neste Plano, a serem observados desde a chegada do interessado a determinada
sede do MPRJ até a saida dele das dependéncias da Instituicdo.

Eventos, exposigoes e biblioteca deverdo permanecer sem acesso do publico externo.

Neste cenario, permanecem conjugados o Regime Presencial Diferenciado (RPD/MPRJ) e o
Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRJ), mas com a possibilidade de incremento da forga de
trabalho presencial dos 6rgdos administrativos e de execucdo, em regime de escala com maior numero
de servidores do que o observado na fase preliminar de retomada das atividades presenciais. As escalas
de revezamento presencial deverdo restringir-se, sempre que possivel, a estrutura de recursos humanos
conferida a cada um dos drgdos de execuc¢ao e administrativos. O aumento gradual da forca de trabalho
estard necessariamente condicionado ao quantitativo de integrantes que se enquadrem no grupo de
pessoas com maior suscetibilidade ao contagio pela doenca.
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Os prazos estabelecidos em atos administrativos internos poderdo ser restabelecidos na sua
integralidade.

Por fim, a etapa derradeira de retomada das atividades presenciais representara o retorno do
atendimento aos cidadados, sem prévio agendamento, assim como os atos que envolvam a presenca de
publico externo nas instalagdes, ainda que condicionados a adocdo de medidas preventivas de controle
de acesso e ocupacao dos espacos comuns das sedes do MPRJ.

Nesse periodo, o horario de funcionamento dos 6rgaos retorna ao periodo estabelecido na
Resolu¢do Conjunta GPGJ/CGMP n2 11, de 31 de janeiro de 2012, sendo possivel, porém, a limita¢do de
horario para atendimento ao publico.

Regime Diferenciado de Trabalho (RDT) e Regime Presencial Diferenciado (RPD) ainda poderao
coexistir, especialmente em razao do nimero de membros e servidores que se encontrem no rol das
condic¢des descritas no artigo 11 da Resolugdo Conjunta GPGJ/CGMP n?2 21, de 13 de margo de 2020, e,
portanto, dirigidos a atuacdo remota.

Convém salientar ainda que ndo deve ser descartada a possibilidade de regressao de etapa,
caso observado um aumento do risco de transmissibilidade da doenca no Estado, ou em determinado
municipio ou regidao, ou mesmo a modificacdo dos parametros ora mencionados para cada uma das
etapas. Incumbird ao grupo de trabalho instituido subsidiar o Procurador-Geral de Justica e a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico com os elementos necessarios para essa decisdo.

5.2 Regionalizagdao das medidas a serem adotadas

Os atos normativos poderdo prever que as providéncias relacionadas a retomada das
atividades presenciais sejam adotadas de forma diversa conforme a regidao ou municipio.

O numero de casos de infeccao pela COVID-19 e de ébitos dela decorrentes, ao longo dos
ultimos trés meses, comportou-se de forma diversa nas diferentes regides do Estado, o que imp0s a
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edicdo de atos dos Poderes Executivos Municipais em momentos distintos, com graus de restricdo
proprios para cada um desses locais.

A regionalizagdo dos efeitos das medidas justifica-se pela natureza da conjuntura enfrentada,
qgue poderd proporcionar cendrios distintos conforme a drea territorial no Estado do Rio de Janeiro.

5.3 Conjugacao de regimes de trabalho e preferéncia pelo trabalho remoto

Durante as fases da retomada das atividades presenciais, sera necessaria a conjugacao de
diferentes regimes de trabalho de membros e servidores, com o intuito de permitir que os érgaos
retornem as suas atividades sem que a medida represente riscos a propagac¢ao do contagio pela COVID-
19 no ambiente de trabalho.

Tal conjugacgado visa ao funcionamento ordinario e eficiente dos drgaos administrativos e de
execu¢ao, bem como ao atendimento das demandas internas e externas. Assim deverdo conviver o
Regime Diferenciado de Teletrabalho e o Regime Presencial Diferenciado, que se completam
mutuamente, a medida que o servidor que nao se encontrar atuando presencialmente em determinada
data estard em trabalho remoto. E vice-versa.

A conjugacdo de regimes de trabalho ndo se aplica ao grupo de pessoas com maior risco de
contdgio pela COVID-19, insertas em uma ou mais condi¢cdes do artigo 11 da Resolucdo Conjunta
GPGJ/CGMP n? 21, de 13 de margo de 2020, as quais necessariamente devem atuar exclusivamente em
RDT.

O Regime Presencial Diferenciado consiste no exercicio presencial das atividades funcionais,
com efetivo reduzido nas instalacées do MPRJ, observada uma distribuicdo fisica que evite o
adensamento do ambiente. Competira a chefia imediata ou aos Coordenadores de Centros de Apoio
Administrativo Institucional, de Nucleos de Investigacdo Penal e de Grupos de Atuacdo Especializada a
elaboracdo de escala de comparecimento presencial dos servidores. O regime de escala de
comparecimento presencial podera abranger mais de um 6rgdo, preferencialmente situado no mesmo
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endereco, a depender da etapa de retomada e do grau de absenteismo verificado no 6érgao
administrativo ou de execugao.

O Regime Diferenciado de Teletrabalho, por sua vez, dirigir-se-a aos servidores que nao
estiverem atuando fisicamente nas instalacdes do MPRJ, nessa conjugacao de modalidades de trabalho.
Consoante ja explicitado anteriormente, o RDT para servidores que exercem funcdes de assessoramento
pode ser compatibilizado com a rotina das atividades da Promotoria de Justica, desde que o fluxo de
trabalho do 6rgdo de execucgdo seja readequado para essa conjuntura. Do mesmo modo as fungdes de
apoio administrativo, com a operagdao do sistema MGP por meio remoto associada ao manejo das
ferramentas do denominado pacote Office 365.

5.4 Vedagdo a aglomeragao de pessoas

Profissionais de saude e autoridades destacam como principal medida preventiva a
propagacdo da Covid-19 a necessidade de observancia do distanciamento social. A transmissdo viral
ocorre a partir do contato entre pessoas ou pelo contato com goticulas decorrentes de espirro ou tosse
de terceiros.

Conforme exposto no item 2 deste trabalho, as a¢cdes implementadas durante o processo de
retomada das atividades presenciais do MPRJ deverdo observar os protocolos de afastamento entre
pessoas e a ocupacao seletiva dos espacos fisicos nas dependéncias da Instituicdo.

As restricdes de atendimento ao publico externo, bem como dos atos que envolvam a
presenca de publico externo, constituem importante medida para minorar os riscos de contaminagao no
ambiente de trabalho. A vedacdo a realizacdo de eventos e exposicdes nos auditdrios e salas multimidia
também deve ser observada, devendo ser estabelecida como regra geral a transmissdo pelos canais
tecnolégicos disponiveis, quais sejam: internet, intranet ou Ferramenta Teams, conforme a natureza da
atividade.

Do mesmo modo, deve ser mantida a vedacdo ao ingresso de publico externo para acesso ao
Corredor Cultural Promotor de Justica Sténio Lutgardes Neves, as exposicoes promovidas pelo Centro de
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Memdria Procurador de Justica Jodo Marcello de Araujo Junior, e a Biblioteca Procurador-Geral de
Justica Cldvis Paulo da Rocha.

As orientagdes relacionadas a utilizagdo de areas comuns dos edificios e a previsao de regime
gue imponha ocupacao gradativa dos postos de trabalho no curso das fases de retomada das atividades
presenciais sdo providéncias consentaneas com a tentativa de reduzir ao maximo a circulacdo de pessoas
nas sedes do MPRJ.

5.5 Campanha interna de conscientizagao e orientagées.

A comunicacdo interna tem papel estratégico para o sucesso das medidas dispostas neste
documento.

A Coordenadoria de Comunicagdo Social promoverd ampla campanha de divulgacdo dos
protocolos, de modo a orientar e conscientizar todos os integrantes da Instituicdo em relacdo as acdes
individuais e coletivas que deverdo ser observadas no periodo.

O 6rgao devera dispor de todos os meios de comunicagao interna disponiveis para a difusao
do conhecimento sobre o tema, com as orientagdes para prevenc¢ao do contagio pela COVID-19, de modo
a alcancar o alinhamento de todos os integrantes do MPRJ em relagcdo ao comportamento no ambiente
de trabalho.

A Geréncia de Portal e Programacao Visual, vinculada a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e de Comunicacgado e responsavel pela gestao de conteldo do Portal do MPRJ e da pagina da
instituicdo na intranet, e a Secretaria de Logistica, 6rgdo gestor do contrato de prestacdo de servicos
graficos, contribuirdo com a divulgacdo do material produzido pela CodCom, em todo o Estado.

As acdes de comunicac¢do deverdo, preponderantemente, enfatizar:
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e a necessidade de distanciamento minimo de 1,5 metro entre as pessoas em todos os espacos do
MPRJ, inclusive nas acdes proprias das rotinas de trabalho, como reunides e encontros para
despachos em feitos;

e incentivo a lavagem das maos regularmente, como medida preferencial ao uso do alcool em gel,
a fim de ndo haver esgotamento do estoque desse produto, em virtude da excessiva procura pelo
item no mercado;

e a utilizacdao de meios remotos de comunicacdao com o MPRJ pela sociedade;

e uso restrito e racional dos elevadores;

e incentivo para que nao haja compartilhamento de objetos de uso pessoal;

adocdo de boa etiqueta ao tossir ou espirrar, ainda que com mascara;

utilizagao diferenciada de banheiros nas sedes do MPRJ;

desinfeccdo do ambiente de trabalho (superficies, mesas, objetos, telefones, teclados etc);
e uso restrito de refeitorios.

6- DIRETRIZES ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO DE DETERMINADOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Nucleo de Satide Ocupacional

O integrante do MPRJ devera comunicar a suspeita de contagio préprio ao Nucleo de Saude
Ocupacional por meio do preenchimento do formulario do aplicativo ComVocé, disponibilizado na
intranet, a partir do qual o NSO/MPRIJ realizard o monitoramento do quadro clinico e a indicagdo de
teletrabalho ou afastamento laboral para tratamento de saude. As pessoas com confirmacao de contagio
deverdo enviar o resultado do teste de COVID-19 por meio do endereco eletrénico
nucleosaude@mprj.mp.br.

As medidas abaixo, relacionadas ao atendimento do 6érgdo, devem ser observadas durante a
etapa preliminar da retomada das atividades presenciais. Com o avango para as fases subsequentes,
poderdo ser reavaliadas.
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Os atendimentos psicoldgico e fisioterapéutico serao realizados por meio remoto, a partir de
agendamento pelo mesmo endereco eletrénico.

A exigéncia de pericia médica e social presencial para a concessao ou renovacao de licenca
para tratamento de salde, por motivo de doenca em pessoa da familia, para repouso a gestante ou
aleitamento materno, encontra-se temporariamente suspensa. O interessado deverd enviar o
requerimento de licenga preenchido (disponivel na intranet, na aba “Formuldrios”), acompanhado do
atestado médico, de forma eletrénica, por meio do endereco eletrénico nucleosaude@mprj.mp.br.

O atestado médico, para fins periciais, além de estar legivel e sem quaisquer rasuras, devera
conter, cumulativamente, os seguintes requisitos: assinatura do profissional emitente e carimbo de
identificacdo, com registro do Conselho de Classe Profissional; informacdes sobre a doenga ou CID; e
prazo estimado de repouso necessario para a recuperagao.

A concessdo ou renovacao de adaptacdo de horario de trabalho para tratamento de saude
especializado, readaptacdo funcional ou reconhecimento de doenca grave para isencdao de imposto de
renda poderdo ensejar pericia médica presencial, conforme o caso determinar e apds analise dos peritos
do NSO/MPRJ. O interessado devera enviar o requerimento preenchido (disponivel na intranet, na aba
“Formuldrios”), acompanhado dos documentos comprobatdrios de doenca/tratamento de saude, de
forma eletrénica, por meio do endereco eletronico nucleosaude@ mprj.mp.br.

A concessao de aposentadoria por invalidez ou outro beneficio que requeira analise por Junta

Médica Oficial devera obrigatoriamente ser precedida por inspec¢do de saude, na forma presencial.

6.2 Protocolo-Geral e Almoxarifado Central

As atividades do Protocolo-Geral deverdo ser retomadas gradativamente. Na primeira etapa,
permanece o atendimento da populacdo pelos canais eletronicos, exclusivamente.
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Os servicos de malote postal, relacionados aos Correios, serdo retomados apenas
parcialmente, de modo a viabilizar a conjugacdo do Regime Presencial Diferenciado e do Regime
Diferenciado de Teletrabalho pelos servidores lotados na Geréncia de Comunicagao.

A Geréncia de Arquivo, responsdvel pela gestdo do acervo documental fisico do Ministério
Publico, somente atenderd as demandas de natureza urgente a ela dirigidas. Os atendimentos do érgao
serdo, de igual modo, exclusivamente realizados por meio eletrénico. Na hipotese de a unidade
demandante precisar de apenas algumas pecas dos procedimentos, serd realizada a digitalizacdo dos
documentos para posterior remessa ao interessado.

O Almoxarifado Central retomard o fornecimento regular dos materiais de consumo e
apresentara calendario de entregas aos Centros Regionais de Apoio Administrativo e Institucional.

7 - SERVICOS TERCEIRIZADOS

Os colaboradores (prestadores de servico em postos que representam mao-de-obra
residente e ndo residente decorrentes de contratos administrativos celebrados pela Instituicdo)
exercerdo suas atividades com atencdo ao seguinte:

e as contratadas deverdo orientar os empregados a cumprirem as medidas de asseio e higiene,
destinadas a reducdo do risco de propagacdo da COVID-19, recomendadas pelo Ministério da
Saude, bem como disponibilizar EPls em quantidade suficiente para o desenvolvimento seguro das
atividades

e permanéncia em teletrabalho ou afastamento dos colaboradores que integrarem o denominado
grupo de maior risco ao contagio pelo novo coronavirus, conforme as situacées descritas no artigo
11 da Resoluc¢do Conjunta GPGJ/CGMP n2 21, de 13 de margo de 2020;

e possibilidade de diminuicdo da carga horaria dos colaboradores, com o objetivo de evitar horarios
de pico na utilizacdo dos meios de transporte publico coletivo, o que poderd resultar na
compensacado de horas no periodo, observados os limites legais para a jornada de trabalho.

Os fiscais dos contratos de prestacdo de servigos notificardo as empresas contratadas com o
intuito de alerta-las sobre a necessidade de cumprimento das regras estabelecidas pelo Ministério da
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Saude e de conscientizacdo de seus empregados quanto aos riscos da COVID-19, inclusive sobre o uso
obrigatdério de mascaras e demais equipamentos de protegao individual, sob pena de responsabilizagao
em caso de omissao que cause prejuizo a Administragao Publica.

Os fiscais dos contratos deverao, ainda, intensificar a fiscalizagcdo dos servicos prestados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, solicitando ao preposto da empresa contratada que informe
eventuais casos suspeitos ou confirmados de contamina¢dao pela COVID-19, bem como indiquem as
medidas adotadas.

A retomada da atividade presencial dos servicos terceirizados deverd ser gradual, conforme
a evolugao das etapas de retorno, de modo compativel com a necessidade institucional e preservados
os integrantes do grupo mais vulneravel ao contagio pela COVID-19.
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SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
Dimitrius Viveiros Goncalves
Ana Carolina Barroso do Amaral Cavalcante
Rafael Pacheco da Costa

GRUPO DE APOIO TECNICO ESPECIALIZADO
Rafael Luiz Lemos de Sousa

NUCLEO TECNICO DE CIENCIAS DA SAUDE DO GATE
Leonardo Araujo de Souza
Victor Augusto Louro Berbara

NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL
Carmem Lucia Alves da Costa

SECRETARIA DE LOGISTICA
Ronaldo Bello Guimaraes

SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Ronaldo Bello Guimaraes
Thais Silva Gongalves
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Vinicius Marques Sampaio

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO
Daniel de Lima Haab

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Mauro da Silva Thomaz

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Roberto de Souza Junior

DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENGCAO
Leonardo Lopes dos Santos

DIRETORIA DE PROJETOS
Claudia Pinto Leiroz

DIRETORIA DE COMUNICAGCAO E ARQUIVO
Marcelo Filgueiras Lima
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