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RESOLUGAO CONJUNTA GPGJ/CGMP n° 31 DE 22 DE JUNHO DE 2020.

Estabelece diretrizes gerais do Plano de Retomada das
Atividades Presenciais no @mbito do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro (Plano RAP/MPRJ),
disciplina sua etapa preliminar e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ¢ a CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no uso de suas atribui¢bes legais,

CONSIDERANDO a classifica¢do da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como
pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de os 6rgaos e entidades publicas e privadas adotarem
medidas voltadas a contengéo da propagagao da COVID-19;

CONSIDERANDO 0 carater dinamico e evolutivo das
medidas relacionadas ao enfrentamento a emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO o ultimo boletim epidemiolégico produzido pela Secretaria Estadual de
Saude, apresentando redugdo do numero de o6bitos confirmados e da curva de casos de
Sindrome Respiratoria Aguda Grave decorrentes da COVID-19, segundo a data de ocorréncia
no Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Estadual n° 47.112, de 05 de junho de 2020, que
determina o inicio da flexibilizagdo das medidas restritivas impostas pelo Governo do Estado
do Rio de Janeiro e autoriza o funcionamento de alguns setores do comércio e da industria,
em horarios especificos para evitar aglomeragdes;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo do Conselho Nacional do Ministério Publico n°
214, de 15 de junho de 2020, que estabelece medidas para retomada dos servigos presenciais,
observadas as agdes necessarias para a prevengao de contagio pela COVID-19;

CONSIDERANDO a Recomendacgéo do Conselho Nacional do Ministério Publico n® 73, de 17
de junho de 2020, que preconiza aos Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito Federal e
Territorios a adogéo de medidas preventivas a propagagéo da infecgdo pelo novo coronavirus
com relagao ao ato da oitiva informal a que se refere o artigo 179 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
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CONSIDERANDO os termos do Ato Normativo Conjunto do Presidente do Tribunal de Justica
e do Corregedor Geral da Justiga n° 25, de 11 de junho de 2020, que regulamenta o Plano de
Retorno Programado as Atividades Presenciais do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um planejamento de retorno gradual das
atividades presenciais do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO os termos do Plano de Retomada das Atividades Presenciais, elaborado a
partir de estudos e analises do grupo de trabalho instituido pela Secretaria-Geral, no @mbito
da Coordenagao Executiva do Eixo Administrativo do Gabinete de Enfrentamento de Crise
(GAB-MPRJ/COVID-19);

CONSIDERANDO, por fim, 0 que consta no Procedimento SEI n° 20.22.0001.0010183.2020-
79,

RESOLVEM

Art. 1° - Esta Resolugao estabelece as diretrizes gerais do Plano de Retomada das Atividades
Presenciais no &mbito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (Plano RAP/MPRJ),
observadas as acdes necessarias para a prevengdo de contagio pelo novo coronavirus
(COVID-19), assim como disciplina sua etapa preliminar e da outras providéncias.

§1° - O restabelecimento das atividades presenciais ocorrera de forma gradual e
sistematizada, iniciando pela etapa preliminar disciplinada nesta Resolugéo.

§2° — A Secretaria-Geral, no @mbito da Coordenagéo Executiva do Eixo Administrativo do
Gabinete de Enfrentamento de Crise (GAB-MPRJ/COVID-19), instituira grupo de trabalho para
implementacdo e acompanhamento das medidas de retomada progressiva das atividades
presenciais.

TiITULO |
DO PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Capitulo |
Das Diretrizes

Art. 2° — Sao diretrizes do Plano de Retomada das Atividades Presenciais (Plano RAP/MPRJ):

I - o retorno progressivo das atividades presenciais, em etapas (preliminar, intermediaria e
final);

Il - a duragéo limitada de cada etapa, com possibilidade de prorrogagéo ou retorno as etapas
anteriores em atengao as recomendacgdes de saude publica no combate a COVID-19;
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Il - a possibilidade de adaptagdo as normas de cada municipio ou regido, respeitadas as
caracteristicas territoriais da evolugdo do combate a pandemia;

IV - a conjugacdo do Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRJ) e do Regime
Presencial Diferenciado (RPD/MPRJ) com vistas ao funcionamento ordinario e eficiente dos
orgdos do MPRJ;

V - a preferéncia pelo trabalho remoto e a sua manutengao para as pessoas nas condi¢oes
descritas nos incisos | a V do artigo 15;

VI - a vedag&o a aglomeragéo de pessoas nos préedios do MPRJ;

VII - o incremento de campanhas informativas sobre as medidas de precaugao e higiene
necessarias ao combate a COVID-19.

Capitulo Il
Dos protocolos de prevengao a disseminagao da COVID-19

Art. 3° — Na implementa¢éo e acompanhamento do Plano serdo observados os protocolos
médicos e sanitarios de prevengao de contagio pela COVID-19, em especial:

| - os critérios da OMS (Organizagdo Mundial de Saude) para a flexibilizagdo do isolamento
social e para a retomada de atividades presenciais;

I - as recomendagdes e informagdes técnicas das autoridades sanitarias e de saude publica,
em especial o Ministério da Saude, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Secretaria
de Estado de Saude do Rio de Janeiro.

Paragrafo tnico — Os membros, servidores, terceirizados e estagiarios deverao observar
rigorosamente as orientagcdes da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro e do
Ministério da Saude sobre medidas de prevencéo da disseminagdo da COVID-19.

Art. 4° — A Secretaria-Geral, no ambito de suas atribuicdes, promovera a regulamentacédo dos
protocolos de prevencéo de contagio pela COVID-19, dispondo, especialmente, sobre:

| - distanciamento entre pessoas e ocupagéo dos espacos;

Il - uso de veiculos;

Il - habitos comportamentais e de higiene pessoal;

IV - limpeza e desinfec¢do de ambientes;

V - refrigeragéo de ambientes;

VI - utilizagéo de elevadores, banheiros, refeitérios e demais areas comuns;
VII - registro de ocorréncias no Sistema de Controle de Frequéncia;

VIII - ingresso e atendimento de publico externo nas instalagdes do MPRJ;
IX - funcionamento do Protocolo-Geral e do almoxarifado central;

X - medidas a serem observadas por contratados e por terceirizados.
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Art. 5° — Por ocasido do acesso de membros e servidores, ativos e inativos, assim como de
terceirizados e estagiarios as instalagdes do MPRJ, seré aferida a temperatura corporal, pelo
profissional atuante na recepcao local, com termémetro digital infravermelho.

§1° - E vedado o acesso de pessoas com temperatura igual ou superior a 37,8 °C.

§2° — As pessoas na situagdo indicada no paragrafo anterior serdo informadas do estado
febril e da necessidade de avaliagdo médica, a qual podera ser realizada de forma remota
pelo Nucleo de Saude Ocupacional (nucleosaude@mprj.mp.br) ou fisicamente em unidade
de salde publica ou privada, com posterior notificacdo da avaliagdo médica ao Nucleo de
Saude Ocupacional.

§3° - E vedado o ingresso nas unidades do MPRJ de pessoa ciente de sua contaminagéo pela
COVID-19 ou classificada como caso suspeito, nos termos das orientacdes da Secretaria de
Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES).

Art. 6° — E vedada a permanéncia de membros e servidores, ativos e inativos, assim como de
terceirizados e estagiarios em qualquer unidade do MPRJ sem o uso adequado de méscara.

§1° — Seréo distribuidas méascaras reutilizaveis para cada integrante da Instituigdo, cabendo-
lhe a responsabilidade pela sua conservacao e limpeza.

§2° — Midia explicativa devera ser veiculada e disponibilizada para treinamento dos integrantes
da Instituigdo quanto a colocagao, uso e retirada correta das mascaras.

Art. 7° — A Coordenadoria de Comunicagao Social, observadas as diretrizes do Nucleo de
Saude Ocupacional, promovera ampla campanha de divulgagéo dos protocolos de prevengdo
de disseminacdo da COVID-19, de modo a orientar e conscientizar os integrantes da
Instituig&o em relagéo as agdes individuais e coletivas que deveréo ser observadas.

TiITULO II
DA ETAPA PRELIMINAR

Capitulo |
Das Diretrizes

Art. 8° — A etapa preliminar de retomada das atividades presenciais no ambito do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro iniciara em 1° de julho de 2020, observando as seguintes
diretrizes:

| - a realizagéo, por meio remoto, do atendimento a populagéo e de atos que envolvam publico
externo, ressalvadas hipdteses de absoluta inviabilidade em casos urgentes e de relevante
interesse publico;
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Il - a realizagdo, como regra geral, de eventos coletivos sem a presenga de publico, mediante
transmissdo pela internet, pela intranet ou por sistema de videoconferéncia, ressalvadas
hipbteses extraordinarias que deverao ser submetidas a avaliagédo do Procurador-Geral de
Justiga.

§1° - Durante a etapa preliminar, incumbira as chefias a gestao otimizada da forga de trabalho
dos o6rgdos de execugdo e administrativos, de modo a assegurar o exercicio de suas
atribuigbes ordinarias.

§2° - A Secretaria-Geral, os Centros Regionais de Apoio Administrativo e Institucional e os
Nucleos de Investigagdo Penal poderdo, havendo viabilidade administrativa, disponibilizar
instalacdes especificas para a realizagéo de atividades remotas nos casos de 6rgdos com
elevado volume de atendimento a populagéo ou de atos que envolvam publico externo.

§3° - O MPRJ promovera ampla divulgacdo dos seus canais de comunicagdo para o
recebimento de demandas internas e externas, que deverao ser preferencialmente tratadas
por meio eletrénico ou por telefone.

§4° - Esgotadas as tentativas de realizagao remota do atendimento a populagéo ou da prética
de ato que envolva publico externo, seréo obrigatdrios, quando da efetivagdo presencial:

I - o distanciamento minimo de 1,5 m entre pessoas;

Il - a realizacdo dos atos em locais amplos e mediante observancia das orientagdes do Nucleo
de Saude Ocupacional;

Il - 0 agendamento prévio, com a construgéo de fluxos que evitem aglomeracgdes, ressalvados
0S €asos que envolvam risco a saude e a vida e demais questdes urgentes;

IV - a observancia aos artigos 5°, §§ 1° e 3° e 6° assim como as demais cautelas de
preservacdo a integridade recomendéaveis pela natureza do ato a ser praticado.

§5° — A resisténcia a observancia das regras dispostas no paragrafo anterior acarretara a
imediata retirada das dependéncias do MPRJ.

Capitulo Il
Da suspensao de atividades

Art. 9° — Ficam suspensos durante a etapa preliminar:

| - a visitagdo e a utilizagao da Biblioteca Procurador-Geral de Justi¢a Clévis Paulo da Rocha
e do Corredor Cultural Promotor de Justica Sténio Lutgardes Neves;

Il - os cursos presenciais promovidos pelo Instituto de Educagéo Roberto Bernardes Barroso
(IERBB/MPRJ);

Il - a participacao presencial de membros e servidores do MPRJ, ainda que em outra unidade
da federagao ou na qualidade de integrante de comissdes e 6rgaos congéneres, em eventos
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externos que envolvam reunido de pessoas, ressalvadas hipoteses extraordinarias que
deveréao ser submetidas a avaliacdo do Procurador-Geral de Justica.

Art. 10 — Na impossibilidade de realizagdo remota, permanecem suspensas, na forma da
Resolugéo do Conselho Nacional do Ministério Publico n° 208, de 13 de margo de 2020, as
atividades de membros e servidores do MPRJ que importem fiscalizagdes de ambientes com
aglomeragéo de pessoas, a exemplo de unidades policiais, prisionais, de saude, de longa
permanéncia de idosos, de acolhimento e de cumprimento de medidas socioeducativas.

Capitulo Il
Da oitiva informal do adolescente

Art. 11 - A oitiva informal prevista no artigo 179 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, do
adolescente apreendido ou n&o, € ato privativo do Promotor de Justica e podera ser realizada,
durante a etapa preliminar, por sistema de videoconferéncia ou solugdo tecnoldgica
equivalente.

§1° - Na impossibilidade de realizagéo da oitiva informal por sistema de videoconferéncia,
podera o Promotor de Justica ouvir presencialmente o adolescente, desde que observadas as
cautelas do artigo 8°, §4°.

§2° - A oitiva informal podera ser dispensada, justificadamente, nos casos em que verificada
a impossibilidade de sua realizagdo por meio remoto ou na modalidade presencial com
observéncia das diretrizes do artigo 8°, §4°.

§3° — O disposto no paragrafo anterior ndo afastara o dever de analise da legalidade da
apreenséo pelo Promotor de Justica, mediante a consulta a auto de apreenséo, boletim de
ocorréncia ou relatorio policial.

Capitulo IV
Dos prazos previstos em atos normativos internos

Art. 12 — Fica suspensa, até ulterior deliberagéo, a observancia aos prazos estabelecidos em
atos normativos internos, ressalvados aqueles relacionados:

I - a procedimentos de gestdo administrativa e feitos extrajudiciais do MPRJ que tramitem em
meio eletrnico;

Il - & retomada da atuag&o judicial;
Il - a procedimentos que tenham por objeto o atendimento de demandas urgentes.

Paragrafo unico - A suspensao prevista no caput ocorrera sem prejuizo do exercicio das
atribuigdes ordinarias dos drgaos de execugao e administrativos.
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Capitulo V
Do expediente diferenciado

Art. 13 - Durante a etapa preliminar, as atividades dos érgéos de execugdo e administrativos
serdo desempenhadas em expediente diferenciado (ED/MPRJ), com 0 emprego das seguintes
modalidades de gestao da forca de trabalho:

I - Regime Diferenciado de Teletrabalho (RDT/MPRJ);
Il - Regime Presencial Diferenciado (RPD/MPRJ).

§1° — S&o diretrizes do ED/MPRJ:

a) a conjugagéo do RDT/MPRJ com o RPD/MPRJ, com vistas ao funcionamento ordinario e
eficiente dos 6rgaos do MPRJ;

b) o horéario de funcionamento presencial reduzido, no periodo das 13 horas e 30 minutos as
19 horas, sem intervalo para alimentagé&o ou descanso, nos dias uteis;

§2° - As unidades em ED/MPRJ manterao quantitativo minimo de forga de trabalho presencial
suficiente ao funcionamento ordinario, em especial ao atendimento e direcionamento de
demandas internas e externas, assim como a gestao dos feitos sob sua responsabilidade.

§3° - Em caréater excepcional e temporario, o Procurador-Geral de Justica podera autorizar o
funcionamento presencial do 6rgao apenas em dias previamente determinados, nas hipoteses
em que o absenteismo ou a adogdo do RDT/MPRJ para pessoas em grupos de risco
impossibilitar a manutengdo do quantitativo presencial minimo previsto no paragrafo anterior.

§4° — Incumbira ao 6rgéo do MPRJ destinatario da autorizagdo excepcional e temporaria de
que trata o paragrafo terceiro promover ampla divulgagéo do seu regime de funcionamento.
Capitulo VI

Do Regime Diferenciado de Teletrabalho
Art. 14 — O RDT/MPRJ consistira no exercicio remoto das atividades funcionais.
§1° - O membro em RDT/MPRJ deve estar disponivel por meio de recursos tecnoldgicos.
§2° - Os servidores em RDT/MPRJ devem estar acessiveis durante os dias Uteis, pelo periodo
de 8 (oito) horas diarias, entre 8h e 20h, conforme ajustado com a chefia imediata, ressalvados

0s servidores que ja cumpram sua jornada de trabalho com carga horéria reduzida.

§3° — A chefia imediata estabelecera as atividades funcionais que serédo desempenhadas
remotamente pelos servidores, fiscalizando o seu cumprimento.
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§4° - As regras estabelecidas nos editais da Subprocuradoria-Geral de Justica de
Administragéo para o programa-piloto de teletrabalho do MPRJ mantém-se vigentes, devendo
a necessidade de comparecimento presencial dos servidores ser avaliada e dimensionada
pela Coordenagéo a que estiverem vinculados, observado o disposto no paragrafo primeiro do
artigo anterior.

Art. 15 — Sera prioritariamente adotado o RDT/MPRJ para os membros e servidores:

I - com doengas cardiovasculares (incluindo hipertensdo arterial sistémica), doengas
pulmonares crénicas, tuberculose em todas as formas, doencas hematoldgicas, diabetes
mellitus, obesidade (especialmente aqueles com indice de Massa Corpérea igual ou superior
a 40), transtornos neurolégicos que comprometam a fungao respiratéria ou aumentem o risco
de aspiragdo, menores de 19 anos de idade em uso prolongado de acido acetilsalicilico (risco
de sindrome de Reye);

Il - imunodeprimidos, incluindo os oncoldgicos, nefropatas, hepatopatas, transplantados,
portadores de HIV/AIDS e em uso de medicamentos imunossupressores (corticoide,
quimioterapicos, inibidores de TNF-alfa);

lll - gravidas em qualquer idade gestacional e puérperas até 02 semanas apds o parto
(incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal);

IV - que tiverem filhos menores de 02 (dois) anos de idade;

V - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§1° - As condigdes descritas nos incisos I, Il e Il dever&o ser reportadas ao Nucleo de Saude
Ocupacional e comprovadas mediante documentagao dirigida ao érgao.

§2° - As situagBes mencionadas nos incisos IV e V deverdo ser reportadas a chefia imediata.

Capitulo VI
Do Regime Presencial Diferenciado

Art. 16 — O RPD/MPRJ consistira no exercicio presencial das atividades funcionais,
observadas as seguintes diretrizes:

| - efetivo reduzido, resguardando o quantitativo minimo da forca de trabalho presencial que
evite 0 adensamento do ambiente.

I - atuacdo em regime de escala de comparecimento presencial.

§1° - O regime de escala de comparecimento presencial podera abranger mais de um 6rg&o,
preferencialmente situado no mesmo enderego.

§2° — Cabera as Coordenagbes dos Centros de Apoio Administrativo e Institucional, dos
Nucleos de Investigagdo Penal e dos Grupos de Atuagdo Especializada Funcional
organizarem as escalas de comparecimento presencial.

§3° - Cabera as chefias dos 6rgdos administrativos organizarem as escalas de
comparecimento presencial.
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§4° — Nos dias em que o servidor estiver dispensado do exercicio presencial de suas
atividades, devera cumprir jornada em RDT/MPRJ.

§5° — Os estagiarios forenses e n&do forenses poderdo ser dispensados do RPD/MPRJ, a
critério da chefia imediata, atuando exclusivamente em RDT/MPRJ.

Art. 17 - Fica autorizado o funcionamento exclusivamente em RDT/MPRJ aos 6rgaos
localizados no interior das sedes do Poder Judiciario, enquanto perdurar a restricao de acesso
regular dos membros e servidores do MPRJ.

TiITULO NI
DO MONITORAMENTO INTERNO DOS CASOS DE COVID-19

Art. 18 - Recomenda-se aos membros, servidores, estagiarios e terceirizados do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro o preenchimento periddico do sistema de informatica
ComVocé, disponivel no enderego eletrénico http://comvoce.mpri.mp.br/.

Paragrafo Unico - As informagbes reunidas por meio de tal sistema destinam-se, com
exclusividade, ao Nucleo de Saude Ocupacional, e serdo empregadas com vistas a adogéo
de medidas temporarias de prevencédo da disseminacdo da COVID-19, assim como para o
dimensionamento da forca de trabalho disponivel no contexto de retorno gradual das
atividades presenciais.

Art. 19 — Os membros e servidores que apresentem os sintomas apontados pelo Ministério da
Saude como indicativos da COVID-19, a exemplo de febre e/ou dificuldade respiratéria, com
histdria epidemiologica, passam a ser considerados casos suspeitos e deverdo ser
imediatamente reportados ao Nucleo de Saude Ocupacional, que promovera a avaliagao e o
acompanhamento, comunicando a Secretaria-Geral.

Paragrafo unico - Os identificados como casos suspeitos deverdo ser imediata e
exclusivamente submetidos ao RDT/MPRJ, no periodo definido pelo Nucleo de Salde
Ocupacional.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 — O grupo de trabalho referido nesta Resolugao avaliara a possibilidade de progresso
das atividades presenciais apos o decurso de 15 (quinze) dias contados do inicio da etapa
preliminar, encaminhando suas conclusdes a Procuradoria-Geral de Justica e a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico.

Art. 21 — Atos normativos especificos disciplinardo o implemento das etapas subsequentes
(intermediaria e final), caracterizadas pelo progressivo relaxamento das restricbes ao
atendimento presencial e a pratica de atos que envolvam a presenga de publico externo, assim
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como pelo incremento da duragdo do expediente e dos quantitativos de mao-de-obra
presencial, neste Ultimo caso, quando essencial ao funcionamento regular do érgéo.

Art. 22 — O encaminhamento da relagdo dos inquéritos que se encontrem em tramitagéo ha
mais de 12 (doze) meses, de que trata o paragrafo unico do artigo 25, da Resolugdo GPGJ n°
2.227, de 12 de julho de 2018, sera feito no ano de 2020, em caréater excepcional, no final do
més de novembro.

Art. 23 - Os casos omissos serao decididos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 24 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de 1° de julho de 2020, revogadas as
Resolugdes Conjuntas GPGJ/CGMP n° 21, de 13 de margo de 2020; n° 22, de 17 de margo
de 2020; n° 23, de 22 de margo de 2020; n° 25, de 20 de abril de 2020; n° 28, de 20 de maio
de 2020; n° 29, de 29 de maio de 2020 e n° 30, de 10 de junho de 2020.

Rio de Janeiro, 22 de junho de 2020.
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