RESOLUCAO SEEDUC N°5.058 DE 13 DE MARCO DE 2014

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO FORUM ESTADUAL DE
EDUCACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no processo n°® E-03/14.742/2011,

CONSIDERANDO:

a necessidade de participacdo de setores organizados da sociedade brasileira que
colaboram qualificadamente com o debate em prol da educacéo brasileira, e a aprovagéo
do regimento interno em plenaria do Forum Estadual de Educacdo do Estado do Rio de
Janeiro - FEERJ, registrada na ata de 15 de margo de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Férum Estadual de Educacédo do Estado
do Rio de Janeiro, instituido pela Resolu¢cdo SEEDUC n° 4776, de 05 de margo de 2012.

Art. 2°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contréario.

Rio de Janeiro, _/ _ /2015.
Anténio Neto

Secretario de Estado de Educacao

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO
FORUM ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

Das Atribuicdes

Art. 1°- O Forum Estadual de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro (FEERJ),
instituido pela Resolugdo SEEDUC n° 4.776, de 05 de margo de 2012, publicada no
Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 08 de marco de 2012, possui as seguintes
atribuicdes:

| - articular as diferentes representacOes institucionais e sociais criando um espago
critico de reflexdo sobre a educagdo no Estado do Rio de Janeiro, tendo por referéncia o
documento da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE — 2014), o Plano Nacional
de Educacdo (PNE) e o Plano Estadual de Educacdo (PEE), com a finalidade de



subsidiar as diferentes instancias legislativas e executivas na proposicdo, implementacdo
e avaliacdo de politicas publicas no Estado;

Il - acompanhar, junto a Comissdo de Educacdo da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro e das Camaras Municipais deste Estado, a tramitacdo de projetos
legislativos referentes a politica estadual de educacdo. Salvaguardando a legislacdo
vigente.

I11 — planejar e coordenar a realizacdo de CONAEs, bem como acompanhar e avaliar o
processo de implementacdo de suas deliberacGes, no nivel local, encaminhando-as as
instancias do Legislativo, Executivo e Judiciario;

IV — elaborar seu Regimento Interno e contribuir com o Regimento Interno das
CONAES em suas etapas Municipais e Intermunicipais por meio de orientagdo de modo
a garantir a participacéo de setores e segmentos;

V- incentivar os Municipios a constituirem seus Foruns Permanentes de Educacéo e
oferecer suporte técnico para que estes coordenem as Conferéncias Municipais de
Educacdo, efetivar o acompanhamento da execucdo do PEE e dos planos municipais de
educacéo;

VI- zelar para que os Foruns e as Conferéncias de Educacdo dos Municipios estejam
articulados a CONAE;

VII- realizar acompanhamento continuo sobre execucdo do PEE e cumprimento de suas
metas;

VIII — divulgar os resultados do acompanhamento e das avaliagces no sitio institucional
do Forum Estadual de Educacéo;

IX — analisar e propor politicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas do PEE;

X —acompanhar o processo de defini¢cdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ), bem como
os ajustes continuos, conforme metodologia formulada pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

Da Composicao

Art. 2° - O Forum Estadual de Educacéo, composto por membros titulares e suplentes, é
integrado por Orgdos publicos, autarquias, entidades e movimentos sociais
representativos dos segmentos da educagdo escolar e dos setores da sociedade, com
atuacdo amplamente reconhecida na melhoria da educacao Estadual.

8 1° - S&@o segmentos da educacdo todos os sujeitos e seus coletivos que compdem a
comunidade educacional e que, portanto, estdo vinculados diretamente a educacgdo
escolar.



8§ 2° - So consideradas categorias representativas dos segmentos da educacao escolar:
| —as entidades que representam os estudantes

Il — as entidades que representam os pais ou responsaveis dos estudantes da educagéo
escolar;

Il — as entidades que representam os profissionais da educacao escolar do setor publico
municipal, estadual e federal;

IV — as entidades que representam os profissionais da educacdo escolar do setor
privado;

V — as entidades ou 0rgdos que representam os dirigentes da educacao escolar do setor
privado (gestores de drgdos educacionais e de instituicdes educativas particulares,
comunitarias, confessionais ou filantropicas); e.

VI — as entidades ou 6rgdos que representam os dirigentes da educacéo escolar do setor
publico municipal, estadual e federal (gestores de érgdos educacionais e de instituicbes
educativas, conselheiros da educacdo e parlamentares das respectivas comissdes de
educacéo do Poder Legislativo).

8 3° - Sdo setores da sociedade todos os coletivos de cidaddos ativos, que se mobilizam
pela educacéo, organizados sob forma de entidade ou movimento, dentre estas:

| — as organizacOes dos trabalhadores e dos empresarios;

Il —a comunidade cientifica;

I11 — as entidades de politica, estudo e pesquisa em educacao;

IV — 0s movimentos sociais de afirmacdo das diversidades; e

V — 0s movimentos em defesa da educacao.

8 4° - S&o consideradas categorias representativas dos setores da sociedade:
| — as Centrais Sindicais dos Trabalhadores;

Il —a Confederacdo dos Empresarios;

Il — as entidades com atuagdo na politica de gestdo e formacgdo dos profissionais da
educacéo;

IV — 0s Movimentos em Defesa da Educacdo Infantil;
V —0s Movimentos em Defesa da Educacédo de Jovens e Adultos;
VI - 0s Movimentos Sociais do Campo;

VIl — os Movimentos Sociais Afro-brasileiros;



VI1I- 0s Movimentos Sociais de Género e de Diversidade Sexual,
IX — 0s Movimentos de Educacdo Escolar Indigena; e

X~-0s Movimentos em Defesa da Educacéo.

Art. 3° - S8o critérios para composicao do FEERJ:

| — amplo reconhecimento publico do 6rgéo, entidade ou movimento em, a0 menos, um
segmento da educacao escolar ou setor da sociedade, conforme disposto no art. 2°;

Il — abrangéncia Estadual, tendo atuacdo em uma ou mais regides geogréficas do
Estado, na area da educacao;

Il — atuacdo efetiva de, no minimo, quatro anos da entidade, 6rgdo ou movimento na
area da educacdo; e.

IV — comprovagdo de filiados, associados e pessoas representadas pela atuagcdo da
entidade, 6rgao ou movimento.

Art. 4° - O FEERJ, em conformidade com os artigos 2° e 3° possui a seguinte
composigao:

| - Associagdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo - ANPAE;

Il - Associacao Nacional Para a Formacao de Profissionais da Educacédo - ANFOPE;

I11 - Campanha Nacional pelo Direito a Educacéo;

IV - Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

V - Comissdo de Educacéo, Cultura e Desportos da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro - ALERJ;

VI - Conferencia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB;

VII - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao - CNTE;

VIl - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino -
CONTEE;

IX - Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro - CEE/RJ;

X - Educagdo e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes - EDUCAFRO;

XI - Federacédo das APAEs do Estado do Rio de Janeiro;

XlI- Federagcdo de Sindicatos de Trabalhadores de Universidades Brasileiras —
FASUBRA,

XII - Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado do Rio
de Janeiro - FETEERJ;

XVI - Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro — MP/RJ;

XVII - Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra — MST;



XVIII - Secretaria de Estado de Educacéo:
Subsecretaria Executiva;

Coordenacao de Municipalizacdo - SUPLAN;
Coordenacdo de Ensino Fundamental - SUPED;
Coordenacao de Ensino Médio - SUPED;
Coordenacdo de EJA - SUPED;

Coordenacao de Andlise de Indicadores e Informacgdes Educacionais — SUPAA;

XIX - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia:
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica - FAETEC;

Fundacdo Centro de Ciéncias e Educacao Superior a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro - CECIERJ;

XX - Servico Nacional da Aprendizagem Comercial - SENAC;

XXI — Servigo Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI;

XXII - Servico Social da Industria - SESI;

XXIII — Servigo Social do Comércio - SESC;

XXIV- Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SINPRO
RIO;

XXV — Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC,;

XVI1 - Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TC/RJ;

XXVII - Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas - UBES;

XXVII1- Unido dos Professores Publicos no Estado - UPPE;

XXIX — Unido Estadual dos Estudantes do Rio de Janeiro — UEE/RJ; indicacdo UBES.
XXX - Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo — UNCME;
XXXI- Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo — UNDIME;
XXXII- Unido Nacional dos Estudantes - UNE;

XXXI1I- Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ;

XXXIV - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO;

XXXV- Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

XXXVI - Universidade Federal Fluminense - UFF;

XXXVII - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Art. 5° - Os representantes, um titular e um suplente, de cada uma das instituicdes

mencionadas nos incisos | a XXXVII do Artigo 4°, serdo indicados pelos respectivos



Orgdos governamentais, entidades, instituicbes ou movimentos sociais e nomeados por
ato do Secretario da Educacdo, com base em apreciacdo e deliberagdo do Férum.

Art. 6 ° A eleicdo dos membros da coordenacdo geral do FEERJ, para um mandato de
dois anos, seré realizada em reunido ordinaria do forum, sendo seu edital de convocacao
publicizado com antecedéncia minima de quinze dias. A escolha dos seus membros dar-
se-a por maioria simples dos votos dos membros titulares e suplentes em exercicio de
titularidade, presentes na reuniao.

§ 1° - A coordenacdo apoés eleita terd sua composicdo publicada no Diario Oficial do
Executivo Estadual do Estado do RJ

§ 2° - Cabera a reeleicdo de seus membros por mais dois anos em mandato consecutivo.

§ 3° - Sera obedecido o critério de alternancia na funcdo de Coordenador Geral entre a
representagdo do governo e a das entidades, instituicbes e movimentos sociais,
considerando que a composicdo € de sociedade civil e entidades, instituicGes e
movimentos sociais. Considerando que a composicdo da Coordenacdo é de 2/5 de
membros do Governo e 3/5 de membros de entidades, instituicbes e movimentos
sociais.

8 4° - No processo eleitoral serdo eleitos 3 (trés) membros suplentes, sendo 1 (um)
suplente do executivo e 2 (dois) suplentes das instituicGes, entidades e movimentos
sociais.

8 5°- Para fim de computo de alternancia, o primeiro coordenador do FEERJ foi um
representante do governo.

Art. 7° - A critério do Pleno, a composicdo do FEERJ podera ser alterada com a
inclusdo de 6rgaos de governo, entidades da sociedade civil e movimentos sociais,
observando-se os critérios ja indicados no art. 3° deste Regimento.

§ 1° - A solicitacdo de ingresso no FEERJ devera ser feita por meio de oficio
encaminhado & sua Coordenagdo. O ingresso de novas entidades, 6rgdos publicos ou
movimentos sera deliberado em reunido ordinaria marcada com esse objetivo, com a
aprovacao de no minimo, dois tergos dos membros do pleno do FEERJ.

Art. 8° - Poderdo participar das reunibes do FEERJ, como convidados especiais e com
direito a voz, a critério do Pleno, personalidades, pesquisadores, presidentes de
entidades, 6rgdos e movimentos, representantes de organismos internacionais, técnicos
e representantes de instituices de direito publico ou privado e representantes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Paragrafo Unico - Como observador, sem direito a voz e voto, qualquer cidaddo
brasileiro poderd acompanhar as reunides do Pleno do FEERJ.

Art. 9° - O FEERJ tera funcionamento permanente, e reunir-se-a, ordinariamente, a cada
més excluidos os meses de férias — janeiro e julho —, ou extraordinariamente, por



convocacdo da sua coordenacdo, ou, ainda, por requerimento da maioria simples dos
seus membros.

Art. 10 - O FEERJ e as CONAEs estardo administrativamente vinculados aos Gabinetes
do Secretario de Estado de Educacéo e Secretario de Ciéncia e Tecnologia, e receberdo
0 suporte técnico e administrativo das Secretarias Executivas para garantir seu
funcionamento.

Art. 11 - As despesas referentes a participacdo dos membros nas atividades do FEERJ
correrdo por conta da Secretaria de Estado de Educacdo e da Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia

Art. 12 - As deliberacbes do FEERJ buscardo a definicdo consensual dos temas
apreciados.

8§ 1° - Quando ndo houver consenso, as decisbes serdo encaminhadas a discussao e a
votacdo, e serdo aprovadas por maioria simples dos votos, exceto quando for exigido
quérum qualificado, que corresponde ao numero minimo de membros votantes
presentes.

§ 2° - As discordancias, quando solicitada a declaracdo de voto, serdo registradas em
ata.

Art. 13 -. S3o direitos e deveres dos membros do FEERJ:

| — participar, com direito a voz e a voto, das reunides do Forum, e deliberar sobre
guaisquer assuntos constantes da pauta;

I1 — cumprir e zelar pela efetivagdo dos objetivos e atribui¢cdes do Forum;

I11 — sugerir e debater os conteldos da agenda das reuniées do FEERJ, mediante o envio
a coordenacéo, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos; e

IV — deliberar sobre a aprovacgéo ou alteracdo deste Regimento.
Art. 14 - A Plenéria é a instancia méxima deliberativa do FEERJ.

Art. 15 — A Coordenacdo do FEERJ serd composta por 5 (cinco) membros, sendo um
coordenador geral, um coordenador adjunto, uma secretaria executiva para dar suporte
administrativo ao seu funcionamento e dois coordenadores de comissdes permanentes.
Considerando que sua composicao € de 2/5 de membros do Governo e 3/5 de membros
de entidades, instituicOes e movimentos sociais.

Art. 16 - A Plenéaria do FEERJ, quando necessario, podera criar Grupos de Trabalho
(GTs) organizados para atender com tempo limitado a sua conclusdo, com indicacao de
seus respectivos membros com as seguintes especificacgoes:

§ 1° - Cada GT devera designar uma Coordenacdo e uma Relatoria.



§ 2° - Os GTs terdo sempre carater temporario, e estabelecerdo, em sua primeira
reunido, o cronograma e a data de encerramento das suas atividades, que obedecerdo ao
prazo maximo de cento e oitenta dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Coordenacdo do FEERJ, mediante justificativa da Coordenacdo do GT e apresentacao
dos avangos e resultados alcancados;

§ 3° - Cabe a Coordenacdo do GT providenciar 0 encaminhamento das atividades e, a
Relatoria, a elaboracdo de documentos e pareceres emitidos pelos Grupos de Trabalho.

Art. 17 — Ficam estabelecidas a constituicdo de duas Comissdes Permanentes do FEERJ

§ 1° - A primeira acdo da Coordenacdo, logo no inicio de suas atividades, sera definir
tanto o(s) objeto(s) das referidas Comissbes, quanto estabelecer suas atribui¢es. Do
mesmo modo estabelecer as atribuicdes da Coordenacdo Geral e da Secretaria
Executiva.

§ 2° - As atribuigdes supracitadas, apds elaboradas deverdo ser submetidas e aprovadas
em reunido do pleno até xx dias, apds o inicio de suas atividades. Em prosseguimento
deverdo ser publicizadas e encaminhadas para inclusdo ao Regimento Interno.

Art.18 - Os Féruns de Educacdo no ambito dos Municipios deverdo organizar-se
seguindo as orientacdes e os procedimentos estabelecidos pelo FEERJ.

Paragrafo Unico - Os Regimentos Internos dos Féruns Municipais terdo como base este
Regimento.

Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 19 - A estrutura e os procedimentos operacionais do FEERJ estdo definidos neste
Regimento Interno e foram aprovados em reunido convocada para esse fim.

Art. 20- A participacdo no FEERJ serd considerada de relevante interesse publico, e
ndo sera remunerada.

Art. 21 - O Regimento Interno do FEERJ podera ser alterado em reunido especifica
desde que, ao tempo de sua convocagéo, conste como item da pauta.

Pardgrafo Unico - Para a modificacdo do Regimento Interno é necessario o voto
favoravel de dois tercos dos membros presentes a plenaria do FEERJ.

Art. 22 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pelo Pleno do
FEERJ;

Art. 23 - Este Regimento Interno entrard em vigor depois de sua aprovacdo pela
Plenaria do FEERJ.



Art. 24 - Fica mantida a composi¢do do FEERJ, instituida pela Resolugdo SEEDUC N°
4.776 de 05 de marc¢o de 2012, até a publicacdo de nova Resolucdo Estadual.



