RESOLUGAO GPGJ N° 2.308, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

Altera a Resolucdo GPGJ n° 2.123, de 05 de junho de 2017, que instituiu o programa-
piloto de teletrabalho no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as diretrizes previstas na Resolucao n® 157, de 31 de janeiro de
2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a experiéncia vivenciada com a implantagdo do programa-piloto e
os resultados auferidos pela Comissao de Gestdao do Teletrabalho, com a publicacdo
de editais pela Subprocuradoria-Geral de Justica de Administragao nos anos de 2017,
2018 e 2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo MPR] n© 2019.01177649,
RESOLVE

Art. 1° - O paragrafo segundo do art. 29, o art. 3° e os paragrafos primeiro a terceiro
do art. 49 da Resolugdao GPGJ] n© 2.123, de 05 de junho de 2017, passam a ter a
seguinte redacdo:

"Art. 20 - (...)

§ 29 - O Nucleo de Saude Ocupacional avaliara as condicbes do servidor que
deseja ingressar no programa e, apos sua inclusdo, acompanhara o
desempenho de suas atividades.”

"Art. 30 - Para pleitear a inclusdo do servidor no programa, a chefia imediata
obtera a sua aquiescéncia expressa e observara as seguintes diretrizes gerais:
I - a participacdo no programa dirige-se ao servidor cujas atribuicbes sdo
passiveis de medicdo objetiva de desempenho;

IT - a unidade que aderir ao Programa-Piloto podera ter sua forca de trabalho
redimensionada;

IIT - fica vedada a participacdo no programa do servidor que, nos 12 (doze)
meses anteriores, tenha sofrido sancédo disciplinar;

IV - a imputacdo de sancdo disciplinar acarreta a suspensdo imediata da
participacdo do servidor no programa;

V - a participacdo no programa é intransferivel;

VI - a movimentacdo entre unidades acarreta a exclusdo imediata da
participacdo do servidor no programa;

VII - a Chefia imediata pode requerer, a qualquer tempo e justificadamente, a
exclusdo do servidor do programa, inclusive por provocacdo deste ultimo.”

"Art. 40 - (...)

§ 10 - A conducdo do programa-piloto de teletrabalho fica a cargo da
Subprocuradoria-Geral de Justica de Administracdo, a qual compete a
constituicdo da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, em observéncia a
Resolugdo CNMP n° 157, de 31 de janeiro de 2017.

§ 29 - As competéncias da Comissdo serdo estabelecidas no Regimento Interno
do 6rgdo, a quem incumbird, no prazo de 6 (seis) meses contados da data de
publicacdo desta Resolugdo, elaborar relatério conclusivo a respeito do
programa-piloto de teletrabalho no dmbito do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro.



§ 39 - O relatério conclusivo deverd indicar a viabilidade, ou ndo, da
implantagdo de um programa definitivo de teletrabalho, bem como as melhorias
a serem adotadas, podendo ser formado grupo de trabalho para elaboracdo de
minuta de resolugdo definitiva sobre o tema, a ser encaminhada ao Procurador-
Geral de Justica para apreciacdo.”

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2019.

José Eduardo Ciotola Gussem
Procurador-Geral de Justica



