RESOLUCAO GPGJ N° 2.318, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disciplina o controle de frequéncia dos servidores em exercicio no Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso das atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da regulamentacdao do controle
de frequéncia dos servidores em exercicio no Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro;

CONSIDERANDO o0 que consta nos autos do procedimento MPR] no
2019.01041572,

RESOLVE

Capitulo I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° - Os servidores em exercicio no Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro estdo sujeitos ao cumprimento de jornada diaria de trabalho
correspondente a 8 (oito) horas, incluindo-se em seu coOmputo os intervalos para
alimentagdo ou descanso que nao excedam 1 (uma) hora por dia.

8§ 19 - Ao servidor que tiver optado pelo regime especial de trabalho previsto no
art. 22, § 29, da Lei Estadual n° 2.121, de 06 de junho de 1993, a jornada de
trabalho diaria correspondera a 6 (seis) horas, observando-se o disposto no art. 3°
no tocante ao intervalo para alimentacgao e descanso.

8§ 29 - Nao serdao computadas na jornada de trabalho as horas de servicos
prestados em designacGes para auxilio durante plantdes judiciarios, acGes, eventos
e projetos que demandem a atuacdao do Parquet fluminense e que autorizem a
percepcdo de gratificacdo pelo servidor.

§ 3° - As situacOes relativas a jornada especial de trabalho e a reducdo de carga
horaria estabelecidas pelo Nucleo de Saude Ocupacional serdo objeto de
autorizacgao especifica.

Capitulo II .
DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 2° - Os servidores integrantes do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e os servidores cedidos por outros
orgdos publicos utilizardo o Sistema de Controle de Frequéncia como Unica forma
de registro de inicio, interrupgao e término de suas atividades.

Art. 3° - O servidor registrara diariamente no Sistema de Controle de Frequéncia o
inicio e o término da jornada de trabalho e o inicio e o término do intervalo para
alimentagao ou descanso.

§ 1° - O ato de registro de frequéncia é pessoal e intransferivel e a violagdo desta
regra ensejara responsabilizacao.



8§ 29 - O intervalo para alimentacdo ou descanso nao podera ser inferior a 20
(vinte) minutos e a auséncia de registro acarretara o desconto de 1 (uma) hora da
carga horaria registrada no dia em que se verificar a irregularidade.

§ 3° - O intervalo para alimentagdo ou descanso dos servidores submetidos a
jornada diaria de trabalho inferior a 8 (oito) horas observara o seguinte:

I - nos casos de jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diarias, o intervalo é
limitado a 20 (vinte) minutos, ndo sendo computado como jornada de trabalho o
tempo que exceder este limite;

IT - nos casos de jornada inferior a 6 (seis) horas diarias, o intervalo nao sera
computado como jornada de trabalho.

8§ 4° - A auséncia de registro de intervalo para alimentacdo ou descanso
acarretara, nas situagOes previstas no inciso I do paragrafo anterior, o desconto de
20 (vinte) minutos da carga horaria registrada no dia em que se verificar a
irregularidade.

8§ 59 - O servidor deverd conferir, ao final de cada més, a correcdo dos registros
efetuados no Sistema de Controle de Frequéncia, cabendo-lhe, observada alguma
inconsisténcia, solicitar a adequacao e fornecer os elementos necessarios ao ajuste.

Art. 4° - A chefia imediata, observado o interesse institucional e as peculiaridades
do 6rgdo, estabelecera os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho,
bem como o intervalo para alimentacdo e descanso, e providenciara o registro deles
no Sistema de Controle de Frequéncia, de modo a viabilizar o planejamento das
escalas de servico e a afericao da pontualidade.

Paragrafo Gnico - Na auséncia de registro da jornada de trabalho do servidor no
Sistema de Controle de Frequéncia, adotar-se-4 como horario padrdo o periodo
compreendido entre 10 (dez) e 18 (dezoito) horas, com previsdo de intervalo para
alimentacdo e descanso entre 12 (doze) e 13 (treze) horas.

Art. 5° - O Secretario-Geral do Ministério Publico podera:

I - decidir pela dispensa do registro didrio da jornada de trabalho em favor de
servidores incumbidos de fungdes que, por sua natureza, envolvam o desempenho
preponderante de atividades externas;

IT - autorizar o trabalho em regime de escala nos setores onde for necessario o
trabalho ininterrupto.

Art. 6° - E vedada a dispensa do registro de ponto, bem como o abono de falta ao
servico.

§ 19 - O abono sera concedido em situacGes previamente autorizadas pela chefia,
justificadas e indicadas no Sistema de Controle de Frequéncia.

§ 2° - Além das hipbteses previstas no paragrafo anterior, a chefia podera
autorizar até 4 (quatro) abonos por ano, concedidos em meses distintos e em dias
ndo consecutivos, ndo sendo aplicavel aos servidores em regime de teletrabalho e
aos servidores submetidos a regime de escala.

Art. 7° - A falta ao servigo sera registrada no Sistema de Controle de Frequéncia e
constara dos assentamentos funcionais do servidor para que produza seus



regulares efeitos, implicando na imediata perda da remuneracao e dos beneficios
daquele dia, sem prejuizo da apuracédo de infracdo disciplinar.

Paragrafo Gnico - A base de calculo para desconto da falta correspondera a
proporcao da jornada didria de cada servidor em relagdo ao total de horas a serem
cumpridas no més.

Art. 8° - Cabera a Diretoria de Recursos Humanos a gestdo do Sistema de Controle
de Frequéncia e a adocdao das medidas para a regularizacdo da situacdao do
servidor.

Capitulo ITI R
DA SUPERVISAO DE FREQUENCIA

Art. 92 - A supervisao dos registros de frequéncia sera exercida preferencialmente
pela chefia imediata ou por servidor designado para este fim.

Paragrafo unico - Nas auséncias e afastamentos do supervisor de frequéncia, a
competéncia devera ser delegada a outro agente publico.

Art. 10 - As ocorréncias que fundamentem a concessdao de abono de falta ao
servigo ou as que impecam o servidor de cumprir integralmente a jornada diaria de
trabalho serdo registradas no Sistema de Controle de Frequéncia pelo respectivo
supervisor, acompanhadas de justificativa.

Art. 11 - Compete ao supervisor de frequéncia comunicar a Diretoria de Recursos
Humanos a ocorréncia de qualquer irregularidade ou infracdo ao disposto nesta
Resolucgao.

Capitulo IV _ }
DA APURACAO DA JORNADA E DA COMPENSACAO

Art. 12 - A apuragao do cumprimento da jornada de trabalho no ambito do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro dar-se-a a cada més.

Paragrafo Gnico - A jornada mensal de trabalho que servira de base para
apuracdo prevista no caput é obtida multiplicando-se a jornada didria a ser
cumprida por cada servidor pelo nimero de dias Uteis do més.

Art. 13 - Eventual descumprimento de jornada de trabalho diaria devera ser
compensado até o Uultimo dia do més de apuracdo, desde que haja prévia
autorizacdo da chefia imediata e seja preservado o carater ininterrupto das
atividades.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica a auséncia ao trabalho.

§ 29 - A compensacdo ndo podera resultar em jornada diaria de trabalho superior a
10 (dez) horas.

Art. 14 - Fica instituido no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
o banco de horas, composto pelas horas de trabalho excedentes da jornada diaria,
desde que estas tenham sido desempenhadas com autorizacao da chefia imediata.

Paragrafo Unico - O banco de horas sera disciplinado por meio de Portaria do
Secretario-Geral do Ministério Publico, ndo se aplicando aos servidores em regime
de teletrabalho e submetidos a regime de escala.



Art. 15 - A dispensa ao servico em razao do que dispde o art. 98 da Lei n° 9.504,
de 30 de setembro de 1997, sera concedida uma unica vez a cada més e em dias
nao consecutivos.

Art. 16 - Os estagiarios nao-forenses deverao utilizar o Sistema de Controle de
Frequéncia, observada a carga horaria estabelecida na norma de regéncia.

Art. 17 - O Secretario-Geral do Ministério Publico editard as normas
complementares a esta Resolucdo, em especial sobre a forma de apuracdao do
cumprimento da carga horaria, a compensacdo de jornada de trabalho descumprida
e a utilizacao do banco de horas.

Art. 18 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2020, revogada a Resolugdao GPG] n ©
1.056, de 30 de abril de 2002.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2019.

José Eduardo Ciotola Gussem
Procurador-Geral de Justica



