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O DIREITO A DIVERSIDADE

Constantemente nos deparamos com descri¢des do Brasil exaltando ™
sua diversidade cultural. H4 um orgulho nacional de pertencer a um Para problematizar
pais com dimensdes continentais, com cerca de 190 milhdes de habi- aexaltacdo da
tantes, comunicando-se na mesma lingua nos sotaques caracteristicos diversidade

de cada estado misturados aos sons estrangeiros. Um pais de metro- cultural brasileira
poles, cidades medianas e areas rurais emolduradas pelo céu azul anil em detrimento da

e por extensa faixa litoranea, por onde caminham homens e mulheres diversidade humana
de variadas idades e diferentes tons de pele. Esta seria a apresentacao e da critica as

do “BRASIL BRASILEIRO, TERRA DE SAMBA E PANDEIRO”, 0 “pais tropical, desigualdades.
bonito por natureza”. Na década de 1940, Aquarela do Brasil, de Ari J

Barroso, soou um tanto ufanista, ainda que em tempo tenham sido

reconhecidos os méritos da musica que virou um dos cartoes de apresenta¢do do Brasil no exterior.
N3o se pretende fazer aqui uma analise destas letras, mas utiliza-las como recurso para proble-
matizar a exaltacao da diversidade cultural brasileira em detrimento da diversidade humana e da
critica as desigualdades.

“BRASIL BRASILEIRO, TERRA DE SAMBA E PANDEIRO”

As letras das musicas estdo disponiveis na Internet:

Aquarela do Brasil, de Ary Barroso - http://letras.terra.com.br/elis-regina /45686

Aquarela do Brasil exalta as qualidades e a grandiosidade do Brasil e marca o inicio do movimento conhecido como samba-
exaltacdo. Por ser de natureza ufanista, o movimento foi visto como favoravel a ditadura de Gettlio Vargas, o que gerou criticas a
Barroso e a sua obra. No entanto, a familia do compositor lembra que ele escreveu a letra de Salada Mista, com conteudo critico
ao nazismo e ao fascismo, regimes apoiados por Vargas. Barroso teve que defender diante dos censores do Departamento de

Imprensa e Propaganda o verso “terra do samba e do pandeiro”, considerado depreciativo para o Brasil.

Veja e ouga, também:
Aquarela Brasileira, de Silas de Oliveira

http://letras.terra.com.br/silas-de-oliveira/762910

Pais Tropical, de Jorge Bem Jor e Wilson Simonal

http://letras.terra.com.br/jorge-ben-jor/46647,
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Se, por um lado, o territorio brasileiro é rico em diversidade humana (cerca de 200 povos indige-
nas, mais de 2.200 comunidades quilombolas, 97,5 milhdes de mulheres, 93,5 milhdes de pessoas
negras?), por outro, somos campedes/as em desigualdades. Dados coletados em pesquisas oficiais
apontam a auséncia de paridade participativa entre diversos grupos. S6 para citar alguns exemplos:

Uma analise de dados mais consistente sera feita nos Modulos 2 e 3 4 O olhar exético
no estudo das relagoes entre desigualdade e estratificagdo social, nos para a diversidade
quais serdo analisados os efeitos perversos desta combinacdo para as e o ofuscamento
mulheres brancas e negras, efeitos estes observados na desigualdade das desigualdades
de oportunidades e de resultados. A funcao dos dados neste texto é produzem distorgdes,
inferir que: como a de acreditar
que a cidadania possa
1. a diversidade implica incluir-se. Ndo ha “o/a diverso/a”, ser garantida pela
“o/a diferente”. “"Diversos somos todos” (Bulgarelli, 2008) exclusiva valorizagio
e nos conhecemos, nos definimos, construimos nossas das expressoes
identidades na relacao com o/a outro/a; \_ culturais. )

1

* Dentre 0s 10% dos/as brasileiros/as mais pobres, 70,6% sao negros/as;

* Em setembro de 2009, um/a trabalhador/a branco/a ganhou em média 90,7% a mais
que os/as trabalhadores/as negros/as;

* 36,3% dos/as pessoas/as negras que cursam o Ensino Fundamental tém mais de 18
anos, o que revela uma trajetoria escolar acidentada. Para brancos/as, esta propor¢ao
é de 6,1%;

* E verdade que o trabalho doméstico se apresenta como importante ocupacao para
as mulheres (93,6%), no entanto, este resultado expde a precariedade deste tipo de
oficio. Em 2008, apenas 25,8% das trabalhadoras domésticas tinham carteira assina-
da, contra 41,4% dos homens em mesma funcdo. Vale destacar que esta é a area onde
se concentra a maioria da populacao negra;

2. nao se trata de elaborar um ranking das desigualdades,

porém, evidencia-se que a discriminacao das mulheres se intensifica com o racismo,
que age de forma combinada no dia-a-dia das mulheres negras, ampliando de forma
severa, para estas, os efeitos das discriminagodes;

3. a valorizacdo de uns e a desvalorizagado de outros grupos sociais sdo construidas
historicamente, ndo sdo naturais, portanto, podem ser desconstruidas.

Dados demograficos da PNAD 2008.
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O olhar exdtico para a diversidade e o ofuscamento das desigualdades produzem distor¢des, como
a de acreditar que a cidadania possa ser garantida pela exclusiva valorizagao das expressoes cultu-
rais. Nas palavras de Iradj Egrare,

a promogdo da cidadania dos afro-descendentes extrapola qualquer valorizagdo restrita
ao campo da cultura, permeando os campos da sequranga publica, prevengdo e superagdo
da violéncia, acesso a servicos de educagdo, saude, lazer, esporte, transporte, moradia,

dentre outros (Egrare, 2006: 3).

O que ocorre no Brasil e em outros paises é observado por Nancy Fraser como a mais recente ten-
sdo entre os dois campos da politica progressista:

De um lado, encontram-se os proponentes da “redistribui-
¢ao”. Apoiando-se em antigas tradicoes de organizagoes
igualitarias, trabalhistas e socialistas, atores politicos ali-
nhados a essa orientagcdo buscam uma alocagdo mais justa
de recursos e bens. No outro lado, estdo os proponentes do
"reconhecimento”. Apoiando-se em novas visoées de uma so-
ciedade "amigavel as diferencas”, eles procuram um mundo
em que a assimilagdo as normas da maioria ou da cultura do-
minante ndo é mais o prego do respeito iqualitario. Membros

~

“Justica, hoje,
requer tanto
redistribuicdo quanto
reconhecimento;
nenhum deles,
sozinho, é suficiente”.

(Nancy Fraser)

do primeiro campo esperam redistribuir a riqueza dos ricos para os pobres, do Norte para o
Sul, e dos proprietdrios para os trabalhadores. Membros do sequndo, ao contrdrio, buscam
o reconhecimento das distintas perspectivas das minorias étnicas, "raciais” e sexuais, bem
como a diferenca de género. Nesses casos, realmente estamos diante de uma escolha:
redistribuicdo ou reconhecimento? Politica de classe ou politica de identidade? Multicultu-

ralismo ou igualdade social? (Fraser, 2007: 113-140).

Conclui a autora que estas contraposi¢des sdo falsas: “Justica, hoje, re-
quer tanto redistribuicao quanto reconhecimento; nenhum deles, so-
zinho, é suficiente”. (Fraser, 2007: 113-140). Ela coloca o desafio:

A partir do momento em que se adota essa tese, entretanto,
a questdo de como combind-los torna-se urgente. Sustento
que os aspectos emancipatdrios das duas problemdticas pre-
cisam ser integrados em um modelo abrangente e singular.
A tarefa, em parte, é elaborar um conceito amplo de justica
que consiga acomodar tanto as reivindicagoes defensdveis
de igualdade social quanto as reivindicagbes defensdveis de
reconhecimento da diferenca (Fraser, 2007: 113-140).

A tarefa, em parte, é
elaborar um conceito
amplo de justica que
consiga acomodar
tanto as reivindicacgoes
defensaveis
deigualdade
social quanto as
reivindicacdes
defensaveis de
reconhecimento

\_ dadiferenca )

Acrescentemos a tarefa de elaboragao conceitual a de definicao de um marco legal e de politicas
publicas que deem conta de realizar a propalada e desejada igualdade de direitos.
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GLOSSARIO

Racismo - E uma doutrina que ja teve estatuto de teoria cientifica, mas que, mesmo tendo sido
amplamente contestada pela ciéncia contemporanea, continuou vigorando como senso comum.
Uma das caracteristicas do racismo é justamente ser uma doutrina, ou seja, um tipo de conheci-
mento que se mantém pela repeticdo, ignorancia e preconceito, mas que guarda pretensdes de se
apresentar como conhecimento objetivo, supostamente sustentado na natureza das coisas.

Ufanismo — atitude ou sentimento exorbitante de orgulho do pais em que se nasceu.

Adjetivo ufanista, in Houaiss, Dicionario da Lingua Portuguesa. No regime militar instaurado no
Brasil em 1964, a propaganda ufanista foi usada como estratégia para esconder os problemas do
regime militar e convencer a populagao brasileira de que havia um clima de otimismo em todas as
areas. O lema era "Brasil —ame-o ou deixe-0".
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