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Promototias de Justica de Tutela Coletiva/Nucleo Campos dos Goytacazes
Rua Anténio Jorge Young, 40, 5° Pavimento, Parque Conselheiro Tomas Coelho, Campos dos Goytacazes
RJ - CEP: 28.035-140 — Telefones: 22-27381505-27381075 — fax 27395725

Oficio n°® 5531/15 Campos dos Goytacazes, 07 de outubro de 2015

Protocolo n.° 201501070098
(Oficio n.° 1811/15-CAO Educacao, ref MPRJ 201500851737)

Senhora Secretaria,

Cumprimentando-a, com vistas a
instruir o procedimento em epigrafe, solicito a Vossa Senhoria que remeta a
esta Promotoria de Justica cépias da Lei Municipal que fixa o piso do
magistério publico municipal para o ano de 2015, bem como da Lei Municipal
que estabelece o plano de cargos, carreiras e remuneragdes dos profissionais

do magistério de Sao Joao da Barra.

Para tanto, concedo o prazo de 20

(vinte) dias para atendimento da presente solicitagao.

Insuflado de regozijo, malgrado fugaz o

ensejo, colho-o para apetecer alvissaras e enviar um amplexo.

Atenciosamente,

A llustrissima Senhora

Leide Cristina da Silva Fernandes Soares

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Sao Jodo da Barra
Rua Sdo Benedito, 139 - Centro — S3o Jodo da Barra - Tel. 22-2741-7878 - Ramal 302
educacaosjb@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

v\ Prefeitura de Sao Joao da Barra
'f< SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Oficio N°© 334/2015
Em 17 de Novembro de 2015.

Da: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Ao: Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro

Ao: Iim® Promotor Marcelo Lessa Bastos
’:r":‘/‘r\]’\ o “ Tl L et /

Prezado Senhor,

De acordo com as informagoes solicitadas através do Oficio n®5531/15,
encaminhamos a devida resposta obtida junto ao sator responsavel, <ujo teor

segue anexado.

Sem mais para 0 momento, subscrevemos-nos.

Att,

Leide Cristina da Silva Fernandes Soares
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Leide Cristina da Silva Fernandes Soares ;

Seeretana Municipal oe Equcagao e ik
Cultura ce Sao Jodo da Barra

Mat 281346-4
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:;% Estado do Rio de Janeiro Rua Bardo de Barcelos n° 88, Centro

g

b prefeitura de Sdo Joao da Barra Tel.: (22) 2741-7878 - Ramal 241

Home-page: www.sib.ri.gov.br

S30 Joao da Barra, 13/1 1/2015.

C oMUNICACAO INTERNA n° 407/2015.

DE. SECRETARIA ADMINISTRAGAO
P ARA: SECRETARIA DE EDUCAGAO

EA_Rgferéngia;: §9yq@<§9 contida na CI/SEMEC 1768/2015._

A proposiio do assunto em epigrafe, vimos informar que nao
existe Lei Municipai fixando o piso do magistério publico municipal para 0 ano
de 2015.

Contudo, cumpre informar que © salario base do magisterio
publico municipal estd em consonancia com a Lei que regulamenta o piso
salarial do magistério para 2015, cujo valor é de R$ 1.917,78, sendo vejamos a

tabela abaixo:

it % g o e T e —————————
T —T

l

i Carga Horaria Salario Base ‘ Piso Nacional Piso Municipal |
E | 40N | 40
Professor Il 22h  © R$ 1.393,39 # R$ 1.917,78 ‘ R$ 2.533,60
t;rofessor,n Joh  RS190006 | RS 191778 | RS253360
Professor | 16h RS 159817 RS 191778 R$399560
_Professor i i8h  R$ 179795 | RS 191778 | R$399560 |

Por derradeiro. a Lei Municipal n° 209/2012, estabelece o plano
de cargos. carreiras e vencimentos dos servidores publicos de S&o Joao da
Barra, que Inclusive contempla os profissionais do magistério, conforme

documento anexo. o~ T

~ 9



Aproveito a oportunidade para apresentar-ihe os protestos de

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

- ~ —

Alan Henrigues Ribeiro Rios

Secretario Municipal de Administragao
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA

LEI N°. 209/12, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA-RJ”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS NORMATIVOS

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Joio da Barra. fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos:

II — estimulo ao desenvolvimento profissional;

ITI - incentivo a qualificagdo funcional continua:

IV - evolucdo funcional:

V - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

Art. 2°- Para os fins desta Ler consideram-se:

I — agente publico: todo aquele que exerce. ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeagao, designagdo. contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,

mandato. cargo. emprego ou funcido no dmbito da administragdo direta municipal:

II- servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo do Quadro Geral de
Cargos:

IIT - cargo: unidade laborativa com denominacdo propria, criada por Lei, com nimero certo, que
implica no desempenho. pelo seu titular. de um conjunto de atribuicoes e responsabilidades:

IV — carreira: possibifidade oferecida wo servidor de se desenvolver, funcional e profissionalmente,
através de passagens a classes e referéneius superiores, na estrutura de cargos;

V - grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuagdo e formagao, representada por
algarismos romanos:

VI - subgrupo: o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados & mesma Tabela de
Vencimentos, representado por letris:

o



VII — classe: indicativo de cada posi¢ao salarial em sentido vertical que o servidor poderd estar
enquadrado na Carreira, representado por numerais,

VII - referéncia: indicativo de cada posi¢io salarial ent sentido horizontal que o servidor podera
estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representados por letras;

IX — progressdo horizontal: passagem do servidor de uma Referéncia para outra superior, na Tabela
de Vencimentos propria do Subgrupo a que pertence:

X — progressdo vertical: passagem do servidor de uma Classe e Referéncia para outra superior, na
Tabela de Vencimentos propria do Suburupo a que pertence;

XI - vencimento base: retribuiciio pecunidria devida ao agente publico pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com a Classe e Referéncia. e sobre o qual incide o cdlculo das vantagens:

XII - remuneracdo: soma mensal do vencimento base e demais vantagens percebidas pelos
servidores;
CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Secio 1
Da composi¢do do Quadro

Art. 3°- O Quadro Geral de Cargos ¢ integrado por cargos de provimento efetivo, subdivididos nos
seguintes grupos:

I — Grupo I: Cargos de Nivel Alfabetizado ou de Nivel Fundamental Incompleto — CNA / CNFI;
IT - Grupo II: Cargos de Nivel Fundamental - CNF;

IIT - Grupo I11: Cargos de Nivel Mddio ~ CNM:

IV — Grupo 1V: Cargos de Nivel Superior — NS,

V — Grupo V: Cargos de Nivel Pos Graduado — CNPG.

§ 1° - A denominacao ¢ o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput’ deste artigo sdo os
constantes do Anexo | desta Ler,

§ 2° - Os Grupos poderio ser divididos em Subgrupos que determinario a tabela de vencimentos base
do servidor.

Secao 11
Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 4.%- Os cargos do Quadro Geral de Cargos sdo providos exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 5.%- O ingresso no Quadro Geral de Cargos se dard sempre na Classe e Referéncia iniciais do
cargo.
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Art. 6.°- As exigéncias para ingresso nos cargos do Quadro Geral de Cargos constam do Anexo I11. 5’
Paragrafo tnico - Os concursos piblicos para o provimento de cargos do Quadro Geral de Cargos

serio voltados para suprir as necessidades do Municipio. podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitagdes especificas. respeitados os requisitos definidos no Anexo [1.

Secao I
Da Remuneracao

Art. 7.9 O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos base constante do
Anexo 1V. conforme o seu enquadramento. sua jornada e a Evolugao Funcional.

Paragrafo tnico — As Tabelas de Vencimentos base do Anexo [V estao fixadas de acordo com
jornadas de 16 (dezesseis). 20 wvinte). 22 (vinte e duas). 24 (vinte e quatro) 30 (trinta), 40 (quarenta)
horas e 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Art. 8.° A maior remuneracio. a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecerd estritamente ao
disposto no Art. 37. X1 da Constitui¢io Federal. sendo imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma. nao se admitindo, neste caso. a

invocac¢io de direito adquirido ou percepgio de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9.°- A jornada de trabalho dos servidores. exceto dos professores. pode ser de 20 (vinte). 24
(vinte e quatro), 30 (trinta), 40 (quarentar e 44 (quarenta e quatro) horas semanals.

§1." - Para tins de apuragio de cdleulo de horas extras consideram-se como divisores de cada uma das
jornadas de trabalho:

a — jornada de 20 horas semanais: divisor — 100
b — jornada de 24 horas semanais: divisor - 120
¢ — jornada de 30 horas semanais: divisor - 150
d - jornada de 40 horas semanais: divisor - 200
e — jornada de 44 horas semanais: divisor - 220
CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 10- A evolucio funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressio vertical:

I1 - progressao horizontal.



Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 11- A progressio vertical ¢ a passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe
seguinte, mediante obten¢do de escolaridade superior & exigida como requisito para ingresso no
cargo.

Paragrafo dnico - Somente serd considerada para fins de progressdo vertical a obtengdo, apds o
ingresso no cargo. de escolaridade superior a exigida para mesmo, a excegdo da p6s-graduagao
“stricto™ ou “lato sensu’ que. ndo sendo requisito para ingresso no cargo, valerd para a progressao
mesmo se obtida antes do ingresso. desde que em matéria relacionada ao cargo do servidor.

Art. 12— Estd habilitado 2 progressio vertical o servidor:

I —-estavel:

II — que niio tiver sofrido pena disciplinar. nos Gltimos 5 (cinco) anos:

I - que estiver enquadrado na Referéncia “C™ ou superior para efeito de primeira Progressao
Vertical e na referéncia "B™ ou superior para a segunda Progressao Vertical;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 1(um) ano na Referéncia em que se encontra:
V — que tiver concluido cursos na forma do pardgrafo primeiro deste artigo.

§1.° - A exigéncia de qualificagio contida no inciso V do “caput™ deste artigo serd, no minimo, de:
I - Grupo [ (Cargos de Nivel Alfabetizado ou Fundamental Incompleto):

a) conclusio do ensino médio ou teécnico para a primeira Progressido Vertical:

b) graduacdo em Nivel Superior para a segunda Progressio Vertical.

¢) titulo de pos-graduagiio para qualquer Progressdo Vertical.

IT — Grupo Il (Cargos de Nivel Fundamental):

a) conclusio do ensino médio ou teenico para a primerra Progressao Vertical.

b) graduagdo em Nivel Superior para o segunda Progressdo Vertical.

¢) titulo de pés-graduagdo para qualquer Progressdo Vertical.

I - Grupo I (Cargos de Nivel Médio):

a) graduacio em Nivel Superior para a primetra Progressao Vertical:

b) titulo de pds-graduacdo para a segunda Progressao Vertical.

IV — Grupos IV (Cargos de Nivel Superior):

a) titulo de pds-graduagio para a primeira Progressdo Vertical.



b) titulo de pds-graduagio diferente do utihzado na primeira Progressao Vertical, para a segunda
Progressao Vertical.

V = Grupos V (Cargos de Nivel Pos Graduado):
a) titulo de pés-graduagio diferente do utilizado para ingresso neste Municipio.

b) titulo de poés-graduagdo “stricto sensu™ diferente do utilizado na primeira Progressio Vertical. para
a segunda Progressio Vertical.

§ 2.°- Para efeito de cumprimento do intersticio minimo serio considerados os dias efetivamente
trabalhados. sempre no efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo, e as férias. sendo vedada a

contagem dos periodos de licengu e atastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:

I- nos casos de licenca maternidade. licenga prémio, afastamento para 0 tribunal do jin e
afastamento para o seryi¢o eleitoral cujo perfodo € contado integralmente;

II- nos casos de afastamento por doenga do servidor ou acidente do trabalho, cujo periodo é contado
desde que ndo seja superior i O 15eis) meses.

§ 3.°- Nio prejudica a contagem de lempo pard 0s intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional

a nomeagio para cargos no Municipio de Sdo Joao da Barra, a saber: cargo em comissdo, fungdo
gratificada e a cessdo oficial para outros 6rgaos publicos.

Secao HI
Da Progressao Horizontal

Art. 13— A progressao horizontal ¢ a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior
mediante a passagem de 5 (cinco) anos de trabalho na Referéncia que se encontra.

$1° — A progressio horizontal do servidor que atingir a Giitima Referéncia da Classe dar-se-d com a
passagem para a primeira Referéncia da Classe Seguinte.

Art. 14— Estd habilitado & progressio horizontal o servidor:

I - estdvel:

11 — que ndo tiver sofrido pena disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos;

I - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressiio Vertical no exercicio:

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) na Reteréncia em que se encontra.

§ 1.° - Para efeito de cumprimento do intersticio minimo serao considerados os dias efetivamente
trabalhados. sempre no efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo, e as férias. sendo vedada a

contagem dos periodos de licenga e afustamentos acima de 15 (quinze) dias. exceto:

I- nos casos de licenca maternidade, licenga prémio, afastamento para o tribunal do juri e
afastamento para o servigo eleitoral cujo perfodo € contado integralmente:

I1- nos casos de afastamento por doenga do servidor ou acidente do trabatho, cujo periodo é contado
desde que nfo seja superior a 6 (seis) meses.



§ 2.°- Nio prejudica a contugem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional
a nomeagdo para cargos no Municipio de Sido Jodo da Barra, a saber: cargo em comissdo. fungdo
gratificada e a cessdo oficial para outros Orgiios publicos.

Art. 15- Serd reduzido em | (um) ano o intersticio minimo para a progressao horizontal do servidor
que cumulativamente:

I- apresentar certificado de participagio em cursos de capacitagao, atualizacdo e/ou aperfeigcoamento
em instituicdo oficial. com w anuéneia do Secretdrio da respectiva Secretaria:

II-tiver no minimo | (um) curso por ano. dentro dos dltimos 4 (quatro) anos;

III- os cursos estejam relacionados & drea de atuagdo do servidor neste Municipio e somem uma carga
hordria minima de 120 horas/aula:

§1°- A redugio de intersticio prevista neste artigo somente poderd ser aplicada apos o enquadramento
do servidor de acordo com as regras gerais do enquadramento constantes do Artigo 20 desta Lei.

$2°- No caso dos profissionais do magistério da educacio. a exigéncia contida no inciso I desse artigo
serd de: apresentar certiticado de  participagdo em  cursos de capacitagdo. atualizagdo e/ou
aperfeicoamento em instituigio reconhecida pelo MEC ou autorizado pelo Secretdrio de Educacao.

Seciao IV
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 16— Sobre o vencimento base dos servidores incidird adicional por tempo de servigo (tri€nio)
que corresponde 1o tempo no servigo piblico. no percentual de 10% (dez por cento) para o primeiro
triénio e 5% (cinco) por cento para dos demais. limitados a um total de 11 (onze) triénios.

CAPITULO 1V
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 17- Consideram-se profissionais do magistério da educagdo os docentes e os profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéneia. atuando na diregio ou administra¢ao
escolar, planejamento. nspegdo escolar, supervisdo escolar, orienta¢ao educacional, orienta¢ao
pedagdgica e coordenagao pedagogica.

Art. 18- A partir da presente Lei. serd requisito minimo para ingresso no magistério da educagao
deste Municipio a qualificagio em licenciatura plena. salvo para o pessoal de apoio.

Art. 19- A jornada de trabulho dos professores serd preferencialmente de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas resern adas ao desempenho de atividades de interagdo com os educandos e 10
(dez) horas destinadas a atividades extraclasse, com o divisor 150, inclusive para o professor I, e de
18 (dezoito) horas semanais. sendo 12 (doze) horas reservadas ao desempenho de atividades de
interacdo com os educandos ¢ 6 (seis) horas destinadas a atividades extraclasse, com o divisor 90 para
o professor L.

$1°- Entende-se por atividade extraclasse a participagio em reunides de pais, cursos, corre¢do de
provas e trabalhos dos alunos. planejamento, estudo individual ou coletivo. formagao continuada,
encaminhamento de questoes administrativas. planejamento de aulas e demais atividades executadas
na escola.



§2°- As atividades extraclasse serio necessariamente laboradas na escola ou em local expressamente
autorizado pela direcio da escola ou petu Secretaria de Educagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Regras do Enquadramento
Art. 20- Todos os atuais ocupantes dos cargos pblicos do Municipio sdo enquadrados:

I — nos cargos, Grupos e Subgrupos definidos nos Anexos I e Il e nas Tabelas de Vencimentos
constante do Anexo IV, considerando o cargo ocupado na data de publicagdo desta Lei.

II — na referéncia correspondente ao tempo de servigo prestado no cargo desde o seu ingresso.

§ L. - Ap6s a aplicagio dos critérios supra. caso a referéncia encontrada seja menor que o
vencimento percebido na data do enquadramento, o servidor serd remanejado para a referéncia mais
préxima do seu vencimento. a maior.

§ 2.°- Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior ao valor fixado para a
tltima referéncia da Gltima Classe da Tabela de Vencimentos. o valor correspondente a diferenga fica
consignado como “Gratficagio Especial PCS™.

Art. 21- Os vencimentos base sdo os constantes do Anexo 1V desta Lel.

§1°- A Referéncia inicial de cada Grupo equivale ao valor fixado na dltima lei autorizativa de
concurso publico para cada cargo. com os reajustes, acréscimos e incorporagdes que tiverem havido
até a data do enquadramento.

§2°- Cada referéncia serd 24 (dois por cento) maior do que a imediatamente inferior.

Art, 22— O prazo para enquadramento dos servidores é de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacio desta Lei.

Art. 23— Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data de
promulgacdo da presente Lei.

Secao 11
Do Quadro Suplementar de Cargos

Art. 24— O Quadro Suplementar ¢ composto pelos cargos em extingdo no Municipio, conforme
Anexo Il desta Lei. 1o qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 1.° - Os cargos do Quadro Suplementar extinguems-se na sua vacincia.

§ 2.%- Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serdo remunerados pelas Tabelas
de Vencimentos do Anexo 1V desta Let. conforme o Grupo e Subgrupo do Cargo correspondente.

Secao III
Das Disposicoes Transitérias

b2
g2



Art. 25— Concede-se a categoria dos Protfessores o direito de optar. no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da publicagio da presente Lei, pelo aumento de sua carga hordria de trabalho, com o
aumento proporcional do seu saldrio base. nas seguintes proporgoes:

a) Professor I, passando de 16 (dezesseis) para 18 (dezoito) horas semanais. na forma do art. 19;
b) Professor 11. passando de 22 (vinte ¢ duas) para 30 (trinta) horas semanais. na forma do art. 19:

§ 1°- A opcio terd efeito imediato ¢ cardter irretratdvel, devendo ser realizada em pedido expresso,
escrito, em formuldrio proprio entregue ao Secretario de Educagdo, que o encaminhard & Secretaria
Municipal de Administracdo para que sejam realizadas as anotagbes devidas junto ao assento
funcional do servidor.

§2°- Na hipdtese de nio opgdo. serdo admitidas para os atuais professores a manutengdo das
respectivas cargas horarias, a saber:

I- Professor I: 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 10:40 (dez horas e quarenta minutos) reservadas
ao desempenho de atividades de interagdo com os educandos e 5:20 (cinco horas e vinte minutos)
destinadas a atividades extraclasse. com o divisor 80.

II- Professor 11: 22 (vinte ¢ duas) horas semanais, sendo 14:40 (quatorze horas e quarenta minutos)
reservadas ao desempenho de atividades de interagio com os educandos e 7:20 (sete horas e vinte
minutos) destinadas a atividades extraclasse. com divisor 110.

§3°- As atividades extraclasse serdo sempre cumpridas na escola, nos termos do artigo 19, §§1° ¢ 2°.

§4°- Fica incorporado ao vencimento base dos professores a verba complementar atualmente
percebida a titulo de "FUNDEB™

Secao IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 26~ Os valores constantes do anexo 1V da presente Lei serdo atualizados pelos mesmos indices
concedidos pelo Poder Executivo a titulo de revisdo geral anual concedida aos servidores.

Paragrafo Unico: No prazo miinimo de 02 (dois) anos a contar da publicagio desta lei, a Secretaria
de Fazenda juntamente com a Secretaria de Administragdo, realizardio novos estudos de
disponibilidade or¢amentdrio-financeira. visando aumentar o percentual de progressdo entre as
referéncias, previsto no artigo 21. § 2°.

Art. 27- Fica estipulado o dia 1° (primeiro) de mar¢o de cada ano como data base da revisdo geral
anual dos servidores do Municipio de Sdo Jodo da Barra.

Art. 28— A progressido horizontal serd aplicada de oficio pela Secretaria de Administragao.

Art. 29— A progressio vertical ¢ a redugdo do intersticio para a progressdo horizontal serdo levadas a
efeito por requerimento do interessado. que apresentard de plano todos os documentos que
comprovem a evolugdo pretendida. formando-se procedimento administrativo para verifica¢do, cuja
decisdo retroagird a data do requerimento.

Art. 30- Fica instituido o regime juridico Gnico do Municipio de Sdo Jodo da Barra, adotando-se o
regime estatutdrio para os servidores da administragio publica direta. das autarquias e das fundacdes
publicas.



§1° Para o cumprimento do disposto no caput, 0s servidores abrangidos por essa Lel e que

atualmente sejam regidos pelo regime celetista passam automaticamente para o regime estatutdrio,
ficando os respectivos empregos piblicos transformados em cargos publicos.

Art. 31- Os servidores que atuarem junto ao Departamento de Recursos Humanos terdo que cumprir
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e, portanto, perceberdo uma gratificagao para o
desempenho das atividades. cujo valor serd de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em
comissio denominado CC-1. para os servidores que atuarem na execugdo da folha de pagamento, e de
20% (vinte por cento) do valor do cdargo em comissao denominado CC-1, para os servidores que
atuarem no Departamento de Pessoal.

Art. 32- Esta Lei niio se aplica aos contratados por prazo determinado, aos cargos em comissao e aos
contratados para programas especidis nio permanentes, tais como PSF(Programa de Saide da
Familia). PACS (Programa de Agentes Comunitdrios de Saude), ESAUB (Especialistas em Saude
Bucal) e PCND (Agentes de Combate as Endenyas).

Art. 33— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34- Fica revogada a Lei Municipal n.° 035/2003, bem como todas as demais disposi¢des em
contrdrio.

S0 Joao da Barra. 04 de abril de 2012.
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