"“._  MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

22 PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA COLETIVA
DE NOVA FRIBURGO
Educagio, Consumidor, Meio Ambiente e Urbanismo

Enderego: Avenida Rui Barbosa, 233 — Centro - Nova Friburgo/RJ
Telefone: (22) 2533-1102

Nova Friburgo, 27 de julho de 2016.

Oficio 2* PJTCNF n° 1077/16

Referéncia: . IC 109/15.2 - MPRJ 2015.00977067

Excelentissima Senhora Subcoordenadora,

Em resposta a solicitagdo contida no Oficio n°® 1460/16, desse
Centro de Apoio, sirvo-me do presente para, na qualidade de titular da 2*
Promotoria de Justica de Tutela Coletiva de Nova Friburgo, encaminhar a
V. Exa. coépias extraidas dos autos do IC 109/15.2 .

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para apresentar
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

ANGELO JOAQUIM GO A NETO
Promotor de Justica

A Exma. Sra.

Dra. CLISANGER FERREIRA GONCALVES
SUBCOORDENADORA DO CAO EDUCACAO
Av. Marechal Camara, 370 — 6° andar
Centro - Rio de Janeiro — RJ

CEP - 20020-080

Em anexo: copia de fls. 20 até 86
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Camara Municipal de Nova Friburg

Estado do Rio de Janeiro

Oficio n°® 027/SG/15
Responde: IC 109/15.2 MPRJ 2015.00977067 - Oficio 22 PJTCNF N° 1355/15

Excelentissimo Senhor Promotor:

Em resposta 10 vasso oficio, em epigrafe, segue em

anexo: :
. JBLICO DC
Lei Complementar n° 040 de 30/12/2008; mN's,TéBlO ‘_’Ugg JANEIRO
' D0 TORIZ L - w

Lei Complementar n® 050 de 07/07/2010;
Lei Municipal n° 4055 de 26/01/2012;
Lei Municipal n® 4132 de 25/07/2012;

Matriculs
Lei Municipal n° 4395 de 24/06/2015.

Rubrics®

Despeco-me;, renovando votos de elevada estima e
consideracao,
Saudagdes,

Nova Friburgo 16 de novembro de 2015.
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Exmo. Sr.

DR. ANGELO JOAQUIM GOUVEA NETO
DD. Promotor de Justica

Rua Farinha Filho, 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - Cep: 28610-280 - Tel.: (22) 2522-1516 / 2522-4516
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Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

22 PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA COLETIVA™="
DE NOVA FRIBURGO

Av. Rui Barbosa, n.° 233 — Centro — Nova Friburgo/R)
CEP. 28605-050 — Tecl.efax: (22) 2533-1102

Nova Friburgo, 01 de outubro de 2015.

Oficio 2% PJTCNF N° 1355/15

Referéncia: IC 109/15.2 - MPRJ 2015.00977067 — Oficio 2* PJTCNF n° 1355/15
(favor mencionar na resposta).

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, na qualidade de titular da 2* Promotoria de
Justica de Tutela Coletiva de Nova Friburgo, sirvo-me do presente para requisitar
a V.Sa. a remessa, no prazo de 90 dias (a contar do recebimento deste), de
copia da lei municipal que fixa o piso do magistério publico municipal para o ano
de 2015, bem como cépia da lei municipal que estabelece o plano de cargos,

carreiras e remuneracoes dos professores. v

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para apresentar

votos de estima e consideracao.

C ;

ANGELO JOAQUIM GOUVEA NETO
Promotor de Justica
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Ao Illmo. Sr. Vereador
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO




A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a sequinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I - DA INSTITUICAO, FUNDAMENTACAO LEGAL E IMPLEMENTACAO

Art. 12 Fica instituido, na forma desta Lei, 0 novo Plano Unificado de Cargos ou
Empregos, Carreira e Remuneracdo do Magistério da Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio de Nova Friburgo, doravante denominada SME.

Art. 22 Este Plano atende aos preceitos vigentes nas Constituicdes Federal e
Estadual, na Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo, na Lei das Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, na Lei do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizag&o do Magistério, na Resolucdo n 03/97/CEB/CNE Ministério da
Educacao, no Estatuto do Magistério Plblico de Nova Friburgo e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Nova Friburgo.

Art. 32 Para efeitos desta Lei, entendem-se como servidores de Magistério aqueles
concursados que ocupam Cargos de Provimento Efetivo ou Empregos Publicos, bem
como aqueles enquadrados nas hip6teses previstas no artigo 33 da Emenda
Constitucional n? 19, de 15.12.1998, cujos detentores atendam aos niveis de
exigéncia estabelecidos nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 42 Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos:

I - Cargos de Provimento Efetivo ou Empregos Piblicos é o conjunto de deveres,
responsabilidades, atividades, tarefas, atribuicées ou competéncias cometidas a
titulares denominados servidores.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL é dividida em classes, distribuida em niveis,
ordenadas em referéncia numérica, na forma dos Anexos Ii e llI.

H1 - NIVEL é a divisdo basica correlacionada a cada periodo de cinco anos de
efetivo exercicio nas carreiras do magistério.

IV - QUADRO € o conjunto de categorias ou grupos funcionais de mesma
natureza.

V - CARREIRA € o processo de desenvolvimento profissional do servidor, a partir
de sua nomeacéo para determinado cargo de provimento efetivo.

VI - CLASSE é o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo ou Empregos Publicos,
da mesma profisséo, que se hierarquizam em decorréncia de formacao e sao
distribuidos numa faixa definida de referéncias crescentes de vencimentos.



para a seguinte dentro do mesmo nivel da mesma categoria funcional™s
ocupacional.

VIII - ACESSO é a passagem de um nivel para outro com base em maior grau de
desempenho funciona, sendo vedado o acesso de uma categoria profissional para
outra, mesmo em caso de nova habilitagdo profissional, a nao ser por intermédio de
concurso publico.

IX - PROMOCAO é a passagem de um nivel para outro, com base em maior grau
de formacao e desempenho profissional

X - FUNCAO é a atribuigdo ou conjunto de atribuicdes que a administragao
confere a cada categoria ou comete individualmente a determinados servidores, para
execucbes de servigos eventuais.

XI - VENCIMENTO é a retribuicao salarial pelo efetivo exercicio do Cargo Publico
de Provimento Efetivo correspondente ao padrao referencial.

X1l - PADRAO REFERENCIAL é o estagio de progressdo do servidor dentro de cada
categoria, por tempo efetivo de servigo.

X1l - PROVENTO é a remuneracao do servidor aposentado.

Art. 52 A coordenacdo, supervisao e controle da implementacao do presente Plano
cabem ao 6rgdo especifico responsavel pela Administragao de Recursos Humanos,
com aprovacao do titular da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

Art. 62 O Plano fica estruturado em 2 (dois) quadros de carater efetivo:

I - Quadro Permanente (QP);

Il - Quadro Suplementar (QS);

§ 12 Integram o Quadro Suplementar os Cargos de Provimento Efetivo ou
Empregos Publicos previstos no Anexo Il que serdo extintos a medida que forem
declarados vagos, na forma de lei, garantindo aos ocupantes 0s mesmos direitos,
vencimentos e vantagens do Quadro Permanente, em proporcao e data idénticas.

§ 22 Integram o Quadro Permanente os Cargos de Provimento Efetivo ou
Empregos Pablicos cujos detentores atendam aos niveis de exigéncia estabelecidos
no Anexo lll desta Lei.

§ 32 Os empregados publicos admitidos no periodo anterior a 05 de outubro de
1988, serdo enquadrados nos Anexos Il, lll e IV desta Lei, retroagindo apenas para
fins de enquadramento suas respectivas datas de admissdo e formacao a partir da
data da vigéncia desta Lei.

Art. 72 O Grupo Magistério é constituido de servidores de nivel médio (NM) ou nivel
superior (NS), nomeados ou contratados para um dos seguintes Cargos de Provimento

Efetivo ou Empregos Publicos:
I - No Quadro Permanente:



a) Professor |
b) Professor |l
c) Professor de Ensino Técnico-Profissionalizante
d) Supervisor Educacional/Pedagogo
e) Orientador Educacional/Pedagogo
I - No Quadro Suplementar:
a) Professor docente | e I
b) Administrador Educacional
c) Planejador Educacional
d) Supervisor Educacional

e) Orientador Educacional
§ 12 Integram a classe de Professor | os ocupantes de Cargos de Provimento
Efetivo ou Empregos de Professor que exercam suas atividades profissionais,
especificamente, na Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nas
fases iniciais da Educacio de Jovens e Adultos, os concursados para esse fim.

§ 22 Integram a classe de Professor Il os ocupantes de Cargos de Provimento
Efetivo ou Empregos Publicos de Professor que exercam suas atividades profissionais,
especificamente, dos anos finais do Ensino Fundamental e nas fases finais da
Educacdo de Jovens e adultos, os concursados para esse fim.

§ 32 integram a classe de Professor de Ensino Técnico-Profissionalizante os
ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo ou Empregos Publicos de Professor que
exercam suas atividades profissionais, especificamente, em cursos técnico-
profissionalizantes afetos a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 42 Integram a classe de Supervisor Educacional/Pedagogo o conjunto de
professores com habilitagéo especifica em nivel superior, em curso de pds-graduagao
latu sensu ou strictu sensu relacionada com o Ensino ou a Educagao Profissional,
responsaveis pelas diretrizes, orientagao e controle do processo ensino-aprendizagem
nas unidades escolares e no ambito intermediario e central do Sistema Municipal de
Educacao.

§ 52 Integram a classe de Orientador Educacional/Pedagogo o conjunto de
professores com habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de pés-graduagao
latu sensu ou strictu sensu relacionada com o Ensino ou a Educagao Profissional,
responsaveis pelas diretrizes, orientagao e controle do processo educacional nas
unidades escolares e no ambito intermediario e central do Sistema Municipal de
Educacao.

CAPITULO Il - DO INGRESSO E DA ESTABILIDADE

Art. 82 O ingresso no Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacao é
realizado por meio de concurso publico de provas e titulos, para a referéncia do Cargo
de Provimento Efetivo ou Emprego Publico a que concorrer, obedecendo aos
sequintes critérios:

| - ter habilitacdo especifica exigida para o provimento do Cargo de Provimento



/{ —\“ ,

Efetivo ou Emprego Publico;

Il - ter escolaridade compativel com a natureza do Cargo Publico de Provintento
Efetivo ou Emprego Publico;

Il - ter registro profissional emitido pelo érgao competente, quando assim
exigido.

§ 12 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

§ 22 A investidura no Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego Publico, somente
se dara em vaga existente e em rigorosa obediéncia a ordem de classificagao.

§ 32 O ingresso no cargo de Professor | e Il e Professor Técnico-Profissionalizante
ocorre sem exigéncia de experiéncia profissional anterior.

§ 42 O ingresso nos Cargos de Provimento Efetivo ou Empregos Publicos de
Supervisor Educacional/Pedagogo e Orientador Educacional/Pedagogo é exigido o
minimo de dois anos de experiéncia profissional como professor docente.

Art. 92 S3o efetivos, apés 3 (trés) anos de exercicio, 0s servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, conforme dispositivo
constitucional.

§ 12 Como condicdo para aquisi¢ao de estabilidade € obrigatéria a avaliacao
periédica de desempenho profissional, no periodo de dois anos, apds concurso
publico.

§ 22 O profissional do quadro permanente da Secretaria Municipal de Educagao
sé perdera o cargo publico de provimento efetivo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, conforme Lei
municipal 1289/76.

§ 32 Serd instituida na Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com a
Secretaria de Administracdo, comissdo com a atribuicao de proceder a avaliacao de
desempenho dos servidores para fins de aquisicao de estabilidade.

SECAO | - Da Readaptacio

Art. 10. A readaptacéo é o aproveitamento do funcionario em Cargo de Provimento
Efetivo ou Emprego Publico de atribuigao e responsabilidade compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, avaliada em
inspecao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo pablico, o readaptando seré aposentado
nos termos da Lei vigente.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargo ou emprego da carreira de
atribuicdes afins respeitando a habilitagdo exigida e a carga horéria do servidor.

§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptagao nao podera acarretar aumento ou
reducio da remuneracao do Quadro do Magistério PUblico Municipal.

SECAO Il - Da Reverséo



Art. 11. Revers3o é o retorno a atividade do funcionario aposentado por invalidag,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 12. A reversdo far-se-4 no mesmo Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego
Publico resultante de sua transformacao, com remuneracdo integral.

SECAO 1l - Da Reintegracao

Art. 13. Reintegracdo é a r2investidura do profissional do Quadro da Secretaria
Municipal de Educacao efetivo no Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego Publico
anteriormente ocupado ou no Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego Publico
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipétese do Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego PUblico ter sido
extinto, o funcionario ocupara outro Cargo Publico de Provimento Efetivo equivalente
ao anterior, com todas as vantagens.

§ 22 O Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego Publico que se refere o caput
deste Artigo somente poderd ser preenchido em carater precario até o julgamento
final.

SECAO IV - Da Recondugao

Art. 14. Reconducdo é o retorno do funcionério efetivo ao Cargo de Provimento
Efetivo ou Emprego Publico anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro Cargo de Provimento Efetivo
ou Emprego Publico;

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o Cargo de Provimento Efetivo ou

Emprego Publico de origem, o profissional do Quadro da Secretaria Municipal de
Educacdo serd aproveitado em outro Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego

Publico.

Art. 15. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o
profissional do Quadro da Secretaria Municipal de Educagao nao entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 16. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo no servico publico e, no caso de empate, o de maior idade.

CAPITULO IV - DA VACANCIA

Art. 17. A vacancia do Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego PUblico decorrera



de:
| - exoneragao;
Il - dispensa;
Il - demissao;
IV - remogao;
V - readaptacao;
VI - aposentadoria;
VIl - posse em outro Cargo de Provimento Efetivo ou Emprego Pablico

inacumulavel;
VHI - falecimento.

Art. 18. A exoneracdo do Cargo de Provimento Efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il - quando por decorréncia do prazo fica extinta a punibilidade para demissao
por abandono de Cargo de Provimento Efetivo.

lll - quando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 19. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

I - ajuizo de autoridade competente, salvo os cargos publicos de provimento
efetivo ocupados mediante processos eletivos;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO V - DOS DIREITOS
SECAO | - Das Férias

Art. 20. Os profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar da Secretaria
Municipal de Educacdo em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais de 45
dias (quarenta e cinco), de acordo com o calendario escolar.

Art. 21. Independente da solicitacdo, sera pago aos Profissionais dos Quadros
Permanente e Suplementar da Secretaria Municipal de Educagdo por ocasiao das
férias, um adicional de um terco da remuneracao.

SECAO Il - Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 22. Apés cada quinquénio ininterrupto da efetivagdo do exercicio do servigo
publico, os profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar da Secretaria
Municipal de Educacdo fardo jus a 3 (trés) meses de licenga, sendo permitido sua
conversao em espécie parcial ou total por opgao do servidor.

§ 12 Para fins de licenca prémio de que trata este Artigo, sera considerado o



tempo desde o inicio do seu ingresso no servigo pablico municipal. N B
§ 22 E facultado ao Profissional do Quadro da Secretaria Municipal d‘e‘Edu“‘c‘égéo
fracionar a licenca que trata este artigo em até 3 (trés) parcelas desde que defina
previamente os meses para o gozo da licenga.
§ 32 Ocorrendo a opCdo por conversdo em espécie a autorizacao para o
pagamento devera observar a disponibilidade orcamentéria do 6rgéo de lotagao do
servidor, devendo, no caso de indisponibilidade, constituir prioridades para imediata

reformulacdo orcamentaria no mesmo Exercicio.

Art. 23. N3o se concederd licenca-prémio aos profissionais dos Quadros Permanente
e Suplementar da Secretaria Municipal de Educagao no periodo aquisitivo, se:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao.
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca sem remuneragdo por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) licenca para tratamento de interesse particular;
¢) condenacio a penalidade privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo tnico. A falta injustificada ao servico retardard a concessao da
licenca prevista neste Artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada 3 (trés) faltas.

Art. 24. Para possibilitar o controle da concessao da licenca, o 6rgao de lotagao
deve proceder anualmente a escala dos profissionais dos Quadros Permanente €
Suplementar da Secretaria Municipal de Educacao para atender o disposto no artigo
22, § 39, garantindo oS recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao

pagamento no caso da opgdo em espécie.

CAPITULO VI - DA CONCESSAO E DO AFASTAMENTO
SECAO | - Das Concessdes

Art. 25. Sem qualquer prejuizo, poderao os profissionais dos Quadros Permanente €
Suplementar da Secretaria Municipal de Educacdo ausentar-se do servigo por 8 (oito)
dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.

¢) nascimento ou adogao de filhos.

SECAO Il - Dos Afastamentos

Art. 26. Aos profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar da Secretaria
Municipal de Educagdo serdo permitidos os seguintes afastamentos:

I - para exercer atribuigbes em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem 6nus para 0 érgao de origem;



Il - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com onu
de origem;
Ml - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao de subsidio.

Art. 27. Os profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar da Secretaria
Municipal de Educacdo nao poderédo ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou
missao oficial sem autorizacao expressa do Chefe do Executivo.

§12 O afastamento nio excederd 4 (quatro) anos e, finda a missao ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 22 Aos profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar da SME
beneficiados pelo disposto neste Artigo ndo sera concedida licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese do ressarcimento da despesa havida com 0 mesmo afastamento.

Art. 28. O afastamento dos profissionais dos Quadros Permanente e Suplementar da
SME para servir em organismo internacional de que o Brasil seja signatario ou com o
qual coopere dar-se-4 com direito a opgao pela remuneracao.

CAPITULO VIl - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 29. O desenvolvimento do servidor na carreira, ocorre mediante acesso,
promocao ou progressao.

§ 12 S3o condicdes para o acesso, a habilitagao especifica e a existéncia de
vaga, constituindo um de seus critérios a antiguidade na educacado municipal de Nova
Friburgo.

§ 22 A carga horaria do servidor promovido s6 pode ser alterada quando
classificado em vaga existente, respeitada a habilitagao.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educacdo deve adotar as medidas necessarias ao
preenchimento de vagas, até 60 (sessenta) dias antes da realizagao do concurso para
ingresso adotando o critério da antiguidade na educacdo municipal de Nova Friburgo.

§ 42 Na progressdo, o servidor é posicionado automaticamente na referéncia do
nivel, de acordo com tempo de servico, conforme Anexo IV.

CAPITULO VIII - DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 30. A remuneracdo do titular de cada um dos Cargos de Provimento Efetivo ou
Emprego Publico do Plano é constituida pelo vencimento bsico do Cargo de
Provimento Efetivo ou Emprego Publico acrescido das seguintes vantagens
pecuniarias a que faz jus:

I - adicional pelo Tempo de Servigo - ATS

Il - adicional de Qualificagao - AQ

Il - adicional por exercicio em Localidade Especial - ALE

§ 12 Faz jus ao ATS de 5% (cinco por cento), o servidor apos 3 (trés) anos de



efetivo exercicio. e

§ 22 Para fins de ATS, apds o primeiro adicional, passara o mesmo a ser
computado a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, até o limite de 50% (cinquenta
por cento), aplicando inclusive aos funcionérios enquadrados no artigo 62, inciso I
desta Lei.

§ 32 Faz jus ao AQ o servidor que completar periodo minimo de treinamento que
possa ser caracterizado como aperfeigoamento na area do magistério e que guarde
relacdo direta com a melhoria de seu desempenho observando as seguintes
condigdes:

a) serao considerados, exclusivamente, titulos de cursos que satisfagam as
exigéncias determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao observada sua
compatibilidade com as funcdes desempenhadas pelo servidor;

b) seré instituida na Secretaria Municipal de Educagdo uma Comissao
Permanente de Avaliacdo do Magistério (CPAM) com a atribuicao de proceder ao
reconhecimento da validade e adequacdo dos cursos aos objetivos de
aperfeicoamento e melhoria de desempenho de seu titular;

c) serdo estabelecidos pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao as
atribuicdes, o funcionamento e a composigdo da comissao prevista no "caput" deste
artigo;

d) é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo ratificar o parecer da Comissao
Permanente da Avaliacido do Magistério (CPAM) e do Conselho Municipal de Educacao
e autorizar a concessdo do adicional de qualificagao;

e) o adicional de qualificacdo corresponde a percentual sobre o vencimento
b&sico, de acordo com 0s seguintes critérios:

I - a cada 200 horas de cursos de aperfeicoamento gue atendam as
caracteristicas descritas no "caput" deste artigo serdo concedidos 5% do vencimento
basico do servidor, a partir do resultado da avaliagao;

Il - as horas de cursos ja computadas ndo serdo acrescidas as novas horas
de treinamento realizado, para efeito de concessdo de outro percentual do adicional
de qualificagao;

Il - é de 25% o percentual méximo que pode ser concedido a titulo do
adicional de qualificagao;

IV - cada percentual a que fizer jus o servidor devera incidir sempre sobre
0 seu vencimento basico, ndo tendo assim, carater cumulativo.

f) ao servidor ocupante de dois cargos do Magistério, em regime de
acumulacao licita, que fizer jus ao adicional de qualificagdo, este serd computado
sobre as duas matriculas.

§ 42 Faz jus ao ALE, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento,
o servidor que estiver em exercicio em Unidades Escolares de dificil acesso, situadas
em zona rural, relacionadas e publicadas, anualmente, através de ato do titular da

SME.

Art. 31. A Remuneracdo dos professores que atuarem em Cursos Técnico-
profissionalizantes advird do excedente dos 25% constitucionalmente destinados a




Educacao do Municipio.

CAPITULO IX - DA CARREIRA

Art. 32. A progressao funcional do servidor é baseada no tempo de servigo exercido
na Secretaria Municipal de Educacgéo, na titulagao ou habilitacdo, na pontualidade e
assiduidade, de acordo com o Anexo IV.

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de servico para efeito de progressao
funcional ndo é computado o periodo em que o servidor estiver desempenhando suas
funcbes fora da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como o periodo
em que estiver em licenga sem vencimentos ou em disponibilidade.

Art. 33. No Magistério a progressdo na carreira devera observar as seguintes
condicdes:

I - apresentacao de habilitacdo em nivel de graduacdo em curso de licenciatura
plena, diretamente relacionada com a educacao;

Il - apresentacao de certificado de nivel de Pés-Graduacao "Lato-Sensu” de
especializacio, diretamente relacionada com a educacdo, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas;

Il - apresentagdo de certificado de conclusdo de Curso de Mestrado "Stricto
Sensu", diretamente relacionado com a educagao, com dissertacdo aprovada;

IV - apresentacdo de certificado de conclusdo de Curso de Doutorado,
diretamente relacionado com a educagao.

V - por cumprimento do intersticio minimo de 730 {setecentos e trinta) dias (2
anos) de efetivo exercicio no grau da titulacao imediatamente anterior ao que
pleiteia;

VI - possuir assiduidade e pontualidade minima de 95% (noventa e cinco por
cento) no periodo, ndo computados os periodos de licenga amparados por lei;

VIl - ter dado entrada da documentagdo no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo até o Ultimo dia do més de setembro de cada ano.

Art. 34. A passagem do servidor para o nivel de graduacao superior faz-se de acordo
com o Anexo IV, respeitada a categoria funcional em que ele se encontre.

Art. 35. A avaliacdo da documentagao para a progressao na carreira, por titulagao,
sera realizada, anualmente, por comisséo instituida pela Secretaria Municipal de
Educacao para esse fim e seu resultado, consolidado pelo Setor de Recursos
Humanos, deve ser encaminhado ao titular da SME, para homologacdo e publicagao,
a vigorar a partir de 12 de janeiro do ano seguinte.

Art. 36. A passagem para o grau de classificacdo mais elevado deve ocorrer sem
alteracdo da area de atuacao e do segmento ou modalidade de ensino em que

ocorreu o provimento inicial do cargo.



Art. 37. A progressao por tempo de servigo serd realizada a cada 3 an
data do enquadramento no novo Plano.

Paragrafo unico. A progressao ocorre mediante apuracdo do tempo de Servico
no periodo citado no caput deste Artigo, bem como na titulacdo, habilitagao,
pontualidade e assiduidade, e 0 resultado, consolidado pelo Setor de Recursos
Humanos, encaminhado ao Titular da Secretaria Municipal de Educagao para
homologacao e publicagao até 31 de dezembro, para vigorar a partir de 12 de janeiro
do ano seguinte.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacao, dentro do prazo de 90 (noventa) dias,
encaminharé ao Prefeito Municipal de Nova Friburgo o anteprojeto de Decreto
regulamentando os procedimentos necessarios a progressao funcional para 0 novo
Plano.

Art. 39. As vantagens provenientes nesta Lei, excetuando-se 0 ATS nédo poderao ser
concedidas aos servidores cedidos e permutados fora do sistema municipal de
educacdo, até que cesse o periodo de afastamento.

CAPITULO X - DA CARGA HORARIA

Art. 40. A carga horaria dos servidores ocupantes dos cargos que integram o0s
Quadros Permanente e Suplementar da Secretaria Municipal de Educagao esta assim
definida:

I - Professor I: 20 (vinte) horas de regéncia, acrescidas de 2 (duas) horas de
atividades, totalizando 22 (vinte e duas) horas semanais sem prejuizo dos direitos
adquiridos;

It - Professor Il: 15 (quinze) horas de regéncia, acrescidas de 2 (duas) horas de
atividades, totalizando 17 (dezessete) horas semanais, sem prejuizo dos direitos
adquiridos;

Il - Professor de Ensino Técnico-profissionalizante: 15 (quinze) horas de regéncia,
acrescidas de 2 (duas) horas de atividades, totalizando 17 (dezessete) horas
semanais, sem prejuizo dos direitos adquiridos;

IV - Orientador Educacional/Pedagogo: 30 (trinta) horas semanais de atividades
sem prejuizo de direitos adquiridos;

V - Supervisor Educacional/Pedagogo: 30 (trinta) horas semanais de atividades
sem prejuizo de direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Aos ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo ou Emprego
PUblico do Quadro Suplementar é facultada a opgao da carga horéaria disposta no
caput, ndo se alterando em caso de promocdo prevista no art. 55, obedecendo a
carga horaria no enquadramento anterior, até a extincao da mesma.

CAPITULO XI - DA VALORIZACAO DA FORMAGCAO

Art. 41. Para efeito de valorizagdo da formagao profissional ficam criados cinco



da habilitacdo de Professor Docente |, Professor Docente Il, ProfessoNd& Nsjf0o
Técnico-profissionalizante, Orientador Educacional e Supervisor Educacional.

Art. 42. Para efeito de valorizacio da experiéncia profissional, ficam criados sete
niveis que correspondem & progressao por tempo de efetivo exercicio nos cargos de
Professor Docente |, Professor Docente I, Professor de Enfermagem, Orientador

Educacional e Supervisor Educacional.

Art. 43. As classes que integram a estrutura das carreiras sdo as relacionadas a
sequir:

CLASSE A - Professor Docente com Curso de Normal Médio e Curso Normal Pos
Médio;

CLASSE B - Professor Docente com Licenciatura Plena, Normal Superior e
Pedagogia das Séries Iniciais;

CLASSE C - Professor Docente com Curso de Pés-Graduagao;

CLASSE D - Professor Docente com Curso de Mestrado;

CLASSE E - Professor Docente com Curso de Doutorado.

Art. 44. O enquadramento do Professor Docente |, Professor Docente Il Professor de
Ensino Técnico-profissionalizante, Orientador Educacional/Pedagogo e Supervisor
Educacional/Pedagogo nas CLASSES se da conforme o seu grau de escolaridade e a
progressdo ocorre a medida em que os niveis mais elevados de titulacao sao

alcancados.

Art. 45. A cada classe corresponde um piso salarial, sendo de 12% (doze por cento)
a diferenca entre o piso de uma Classe e o da Classe subsequente.

Paragrafo unico. Qualquer aumento de vencimento que venha a incidir sobre os
pisos salariais ndo podera alterar o percentual de diferenca entre as Classes.

CAPITULO XII - DA VALORIZACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 46. os servidores efetivos ocupantes dos cargos da carreira de Professor
Docente | e Il, Professor de Enfermagem, Orientador E'ducacionaI/Pedagogo e
Supervisor Educacional/Pedagogo serdo posicionados em NIVEIS de acordo com sua
experiéncia profissional, na forma que se segue:

NIVEL I - Até completar 5 anos;

NIVEL I - Os que estiverem ha mais de 05 anos até 10 anos de servico;

NiVEL Ill - Os que estiverem ha mais de 10 anos até 15 anos de servico;

NIVEL IV - Os que estiverem ha mais de 15 anos até 20 anos de servico;

NIVEL V - Os que estiverem ha mais de 20 anos até 25 anos de servico;

NIVEL VI - Os que estiverem ha mais de 25 anos até 30 anos de servico;




NIVEL VII - Os que estiverem mais de 30 anos de servico.

Art. 47. O percentual de diferenga entre 0s NIVEIS é de 5% (cinco por cento) tendo
carater cumulativo, conforme demonstrativo do Anexo IV.

Art. 48. Os intersticios previstos para a progressao de que trata o "caput" deste
artigo serdo contados em periodos corridos, considerando-se interrompidos nos

seguintes casos:

| - afastamento com perda de vencimento;

Il - suspensao disciplinar;

Il - licenca sem vencimentos;

IV - desvio de funcdo caracterizado como afastamento da area do magistério;

V - afastamento por decisdo judicial.

§ 12 Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles
contados data a data, sem qualquer dedugdo na referida contagem.

§ 22 O cdmputo de cada intersticio recomecarda, nos casos de interrupgao, a
partir do retorno do servidor a fungao docente.

CAPITULO XIV - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 49. A progressdo funcional dos profissionais que ocupam 0s cargos das carreiras
que integram o Quadro do Magistério Permanente se da com base nos critérios de
formac&o e experiéncia, conforme demonstrado no Anexo IV desta Lei.

Art. 50. A progressao vertical, por formagao, ocorre em Classes e baseia-se na
elevacdo da titulagao do professor.

Art. 51. A progressao horizontal, por experiéncia, ocorre entre 0s Niveis e baseia-se
no tempo de servico dedicado ao magistério.

Art. 52. A progressao vertical do Professor Docente | ocorre de acordo com a
seguinte tabela:

FORMACAO CLASSE
Normal Médio/Pés Médio A
Licenciatura Plena - Normal Superior - Pedagogia das Séries Iniciais B
Pés-Graduagio c
Mestrado D
Doutorado E

Art. 53. A progressao vertical do Professor Docente |l ocorre de acordo com a

seguinte tabela:
| FORMACAO [ crasse |




Art. 54. A progressdo vertical do Professor de Ensino Técnico-profissionalizante
ocorre de acordo com a seguinte tabela:

FORMAGAO CLASSE
Licenciatura Plena B
Pés-Graduacgao C
Mestrado D
Doutorado E

Art. 55. A progressdo vertical do Orientador Educacional/Pedagogo e do Supervisor
Educacional/Pedagogo ocorre de acordo com a seguinte tabela:

FORMAGCAO CLASSE
Licenciatura Plena B
Pds-Graduagao C
Mestrado D
Doutorado E

Art. 56. A progressao horizontal do Professor Docente | e Il, Professor de
Enfermagem, Orientador Educacional/Pedagogo e do Supervisor
Educacional/Pedagogo ocorre de acordo com o tempo de experiéncia, considerando-
se o intersticio de cinco anos entre cada Nivel.

CAPIiTULO XV - DA REMUNERAGAO

Art. 57. A remunerac¢do dos professores que ocupam 0s Cargos das categorias
funcionais do Quadro do Magistério seréa fixada tendo em vista:

I - a Classe a que pertence, de acordo com a formagao;

Il - o Nivel, conforme o tempo pleno do exercicio profissional;

Il - a data-base do Magistério Pablico Municipal ocorrera no dia 05 de maio de
cada ano.

CAPITULO XVI - DA REMOCAO

Art. 58. E admissivel a remocao de servidores por concurso a ser realizado a cada
730 (setecentos e trinta) dias 2 (dois) anos, sempre em data anterior a primeira
escolha de vagas dos habilitados em concurso publico, no ano em que ocorrer a
remogao.

Art. 59. O servidor deve permanecer em exercicio na Unidade Escolar de sua

Licenciatura Plena - Normal Superior - Pedagogia das Séries Iniciais r&a\ . ,_;I
Pos-Graduagao é\\ - 'ﬂi/
Mestrado D

Doutorado E



escolha por um periodo minimo de 730 (setecentos e trinta) dias 2 (dois) anos.\

Art. 60. E facultada ao servidor a opcao pela Unidade Escolar na qual deve ficar em
exercicio, desde que observadas a ordem de classificagdo no concurso para a
remocao e as vagas existentes.

Art. 61. O servidor pode ser remanejado "ex officio" para outra Unidade Escolar da
Rede Municipal quando exceder a modulagao prevista ou conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagado.

Art. 62. A remocao por permuta serd processada a pedido formal entre os entes
federados interessados.

CAPITULO XVII - DA APOSENTADORIA

Art. 63. A todos os profissionais da Educacao B4sica, asseguram-se os direitos
previdencirios previsto na CFB e aos professores, a aposentadoria especial - 25 anos
se mulher, e 30 anos se homem, desde que respeitadas as exigéncias legais.

Art. 64. Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgao € na
mesma data em que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
estendido aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao do cargo ou fungdo em gque se deu a aposentadoria.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65. A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo deve regulamentar os
procedimentos essenciais ao enquadramento dos ocupantes dos cargos efetivos do
Quadro Pessoal Permanente e Suplementar da Secretaria Municipal de Educagao,
para este novo Plano, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagao desta
Lei.

Paragrafo tunico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo, aos servidores
ativos e integrantes dos Quadros Permanente e Suplementar da Secretaria Municipal
de Educacio, aposentados até a vigéncia da Lei n? 963 de 29 de agosto de 1991.

Art. 66. Os servidores da Secretaria Municipal de Educagao serao enquadrados no
novo Plano, observadas as exigéncias de habilitagao minimas e as situagdes do Plano
anteriormente em vigor, em relagao ao instituido pela presente Lei.

Art. 67. O quantitativo de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente e do
Quadro Suplementar constam nos Anexos desta Lei.




Art. 68. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por corta‘das

dotacbes orcamentarias préprias, considerando os direitos aqui definidos '%e{ij;{;,/)z-‘

aplicdveis a partir de 12 de janeiro do ano seguinte a entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O sistema municipal de ensino de Nova Friburgo respeita o direito e
incentiva a participagdo dos membros do Magistério na gestdo democratica das
escolas e do sistema de ensino, garantindo-lhes espagos nos Conselhos Escolares e
em 6rgaos constantes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 70. A cada profissional do Magistério ja efetivo no sistema de ensino garantir-
se-4 o direito de optar pela continuidade no plano de carreira de seu ingresso, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 71. O enquadramento neste Plano far-se-a por concurso publico de provas e
titulos e, para os ja efetivos no Magistério do Sistema Municipal de Ensino, por
processo de transposigdo de carater publico, obedecendo as similaridades entre as
categorias e situacdes do plano e estatuto atual em relacdo ao antigo, respeitadas as
referéncias relativas ao tempo de servigo e observadas as atividades atualmente
exercidas, a legalidade da designagao para esse exercicio e a habilitacdo exigida.

Art. 72. Fica vedado o uso de recursos de impostos vinculados a manutengao e
desenvolvimento do ensino para pagamento de pessoal inativo e pensionistas da
carreira de Educagao.

Art. 73. Caberé ao titular da Secretaria Municipal de Educacao solicitar ao Chefe do
Executivo os atos legais necessarios a operacionalizacdo deste plano ou autorizagao
para a publicacdo dos atos normativos necessarios a fiel execugao do presente plano.

Art. 74. O regime juridico dos servidores do Magistério Publico Municipal, investidos
ap0s aprovagao em concurso publico e definidos no artigo 32 desta Lei, sera o
estatutario, caso o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro se manifeste
favoravelmente & conversdo de regime, quando da formulacdo da consulta de que
trata o inciso lll, do § 12, deste artigo.

§ 12 O regime juridico de que trata o caput deste artigo entrard em vigor 180
(cento e oitenta) dias apds a publicagao desta Lei, de modo que o Poder Executivo
Municipal possa:

I - implementar os necessarios estudos quanto ao impacto financeiro-
orcamentario da despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos dos artigos
16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal - {Lei Complementar n? 101, de 04 de
maio de 2000, implementando-se eventuais alteracdes na legislacao, caso necessario;

Il - implementar os necessarios estudos a adogao de critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia do Municipio de Nova




Il - formular consulta junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
acerca do registro das futuras aposentadorias e pensdes dos servidores de que trata
o caput deste artigo; e

IV - implementar o levantamento necessario ao requerimento de
compensacao previdenciaria junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
imprescindivel ao equilibrio financeiro do Fundo de Previdéncia do Municipio de Nova
Friburgo.

Art. 75. O poder executivo expedira, através de atos complementares, a
regulamentacao necessaria a aplicacao desta Lei.

Art. 76. O Municipio terd o prazo de 1 (um) ano para encaminhar a Camara
Municipal, proposta de alteracdo a presente Lei contendo os ajustes necessarios para
0 cumprimento do artigo 32, Il e lll da Lei 11.738/2008.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial, o Decreto n2 619/88, art. 22, paragrafo unico e o Decreto

n2 100/97.

Nova Friburgo, 30 de dezembro de 2008.

SAUDADE BRAGA
Prefeita

Vereador SERGIO XAVIER DE SOUZA, Presidente
ALEXANDRE CRUZ, 1¢ Vice-Presidente

MANOEL MARTINS, 29 Vice-Presidente

MARIO FOLLY, 1° Secretério

MARCELO VERLY, 29 Secretdrio

Autoria: PODER EXECUTIVO - P. 4.345/08

ANEXO I - Atribuicoes Gerais dos Cargos do Quadro Permanente

1 - CARGO: Professor1

1.1 - DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe na Educacédo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e de I a IV fases da Educacao de Jovens e Adultos, nas
Unidades Escolares Municipais, bem como a orientagéo e execugéo de trabalhos e atividades



de implementacédo de curriculos.

1.2 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico do Curso, na definicdo das
acoes, atividades e procedimentos de avaliagdo dos processos de socializa¢do e de ensino-
aprendizagem;

b) ministrar as aulas e atividades previstas na grade curricular, transmitindo aos alunos
os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

c) avaliar os alunos e as turmas, no contexto pedagdgico, utilizando técnicas e
metodologias em consonancia com a proposta pedagdgica em Vvigor;

d) interagir com os alunos de forma a enriquecer 0 processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aqueles com dificuldades de aprendizagem e deficiéncias;

e) propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-
professor no contexto escolar;

P participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

g) manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagégica e administrativa de
sua Unidade Escolar;

h) participar dos programas de capacitagdo em servico oferecidos pela SME;

i) participar nas reunides estabelecidas no Calendario Geral, com os demais profissionais
de ensino e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcéo e pela Coordenagéao
Pedagoégica;

j) executar tarefa de recuperagéo de aluno que tenha dificuldade de aprendizagem;

k) desenvolver atividades artisticas recreativas e culturais;

1) organizar e participar das festividades da escola;

m) colher, organizar e registrar dados e informagoes sobre a rotina pedagdgica e sobre

os alunos.
1.3 NIVEL DE ESCOLARIDADE.

a) Curso Normal - Nivel Médio e P6s-Médio;
b) Curso Normal Superior e Pedagogia das Séries iniciais;
¢) Curso Superior - Licenciatura Plena.

2 - CARGO: Professor 11

2.1 DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe nas séries finais do Ensino
Fundamental e de V a VIII fases da Educacéo de Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares

Municipais.
2.2 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) participar da elaboragéo do projeto politico pedagégico da Unidade Escolar, na
defini¢io das acdes, atividades e procedimentos de avaliacao dos processos de socializacao e

de ensino-aprendizagem;
b) ministrar as aulas e atividades previstas na matriz curricular, transmitindo aos alunos

os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdégico, de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;



¢) ministrar os dias letivos e hora/aula estabelecidos, além de participar integralme "‘te
dos periodos de planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional; 3

d) avaliar os alunos e as turmas, no contexto pedagdgico, utilizando técnicas e
metodologias em consonancia com a proposta pedagogica em vigor;

e) interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aqueles com dificuldades de aprendizagem e deficiéncias;

) propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interagao aluno-aluno e aluno-
professor no contexto escolar;

g) participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

h) manter articulagio permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de
sua Unidade Escolar;

i) participar dos programas de capacita¢ao em servico oferecidos pela SME;

j) participar nas reunides estabelecidas no Calendério Geral, com os demais profissionais
de ensino e executar outras atividades afins, em articulagdo com a Equipe Escolar, Conselho
Escolar a partir das diretrizes emanadas do sistema de ensino;

k) executar tarefa de recuperacéo de aluno que tenha dificuldade de aprendizagem;

1) desenvolver atividades articulando arte, cultura e lazer;

m) organizar e participar das atividades de integragao escola-comunidade;

n) colher, organizar e registrar dados e informagdes sobre a rotina pedagdgica e sobre o
rendimento escolar e social dos discente.

o
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2.3 NIVEL DE ESCOLARIDADE

a) Curso Superior - Licenciatura Plena.
3 - CARGO: Professor de Enfermagem
3.1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe nos cursos técnicos
profissionais, com licenciatura plena na area de enfermagem que tenham treinamento em
servigo ou pés-graduacéo, bem como a orientacao e execugao de trabalhos e atividades de
implementacao de curriculos.

3.2 ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) ministrar aulas das disciplinas que compdem o Curriculo Pleno, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos o desenvolvimento do raciocinio e o aprendizado teérico e pratico do conhecimento de
matérias especificas, de modo a instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social com assiduidade e pontualidade;

b) participar da elaboracio do projeto politico pedagdgico do Curso, na definicao das
acdes, atividades e procedimentos de avaliagdo dos processos de socializagéo e de ensino-
aprendizagem;

¢) propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interacao aluno-aluno e aluno-
professor no contexto escolar;

d) participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

e) manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa de

sua Unidade Escolar;
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f) participar nas reunies estabelecidas no Calendario Geral, com os demaif®
de ensino e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcéo e pela o}
Pedagégica; By, e /

g) colher, organizar e registrar dados e informagées sobre a rotina pedagégicﬁ“e%éébrédos
alunos;

h) acompanhar o estagio supervisionado nas Unidades Basicas de Saude e nas
Instituices de Ensino da Rede Municipal de Educacao.

3.3 NIVEL DE ESCOLARIDADE
a) Curso Superior - Licenciatura Plena.

4 - CARGO: Pedagogo com habilitacio em Orientador Educacional

4.1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o cargo que se destina a orientar o alunado das escolas municipais, adotando as
técnicas de pesquisa, sondagem e motivacionais que se fizerem necessarias para a
construcao do auto-conceito positivo do aluno, valorizando suas experiéncias e sua cultura, o
seu desenvolvimento enquanto cidaddo, a sua integragao a escola, a familia e a comunidade,
garantindo a construcdo de um saber socializado e sistematizado, alcan¢ando todos os
alunos.

4.2 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) orientar o alunado, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento de
seu conhecimento, valorizando seus avancos na aquisicéo de cultura socialmente
sistematizada;

b) propor e participar do processo de avaliagao, recuperacao e reorientacao dos alunos
em articulacdo com os demais profissionais da Unidade Escolar e do Conselho Escolar;

¢) estudar, orientar e encaminhar as respectivas instituigées os casos individuais,
identificados no processo de orientagéo e que necessitam de atendimento especifico;

d) promover a integragdo escola - familia - comunidade, organizando encontros com pais,
professores e outros profissionais de ensino e representantes da comunidade;

e) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagao;

P participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da SME e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,

planos e programas de trabatho;
g) estimular a participagéo coletiva do alunado em agoes e projetos de cunho social e

solidario.
4.3 NIVEL DE ESCOLARIDADE

a) Curso de Nivel Superior em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagao Educacional b)
Curso de Nivel Superior em Pedagogia e Pés-Graduagéo "Lato Sensu” ou "Stricto Sensu" em

Orientagao Educacional.
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5.1 DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o cargo que se destina a planejar implementar, coordenar, orientar,
supervisionar, avaliar e reformular as agdes pedagdgicas nas Unidades Escolares Municipais,
e manter a articulacdo com os demais profissionais componentes do sistema municipal de
ensino, a fim de assegurar a regularidade nas agées em busca do desenvolvimento do
processo educativo na rede municipal.

5.2 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais por meio
de assessoria técnico-pedagdgica;

b) orientar e supervisionar a aplicacio de métodos, técnicas e procedimentos didaticos,
bem como a execucado de planos e programas estabelecidos;

¢) promover palestras, debates e sessdes envolvendo temas educacionais, visando o
aperfeicoamento da pratica pedagogica;

d) avaliar o processo educacional e a eficacia dos métodos de ensino empregados
participando dos conselhos de classe, examinando relatérios e providenciando as
reformulagdes adequadas;

e) avaliar e selecionar material didatico pedagégico a ser utilizado nas Unidades
Escolares;

) planejar, divulgar e operacionalizar reuniées com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

g) planejar e divulgar atividades de capacitagao e aperfeicoamento dos professores,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, que contribuam para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da escola onde atua;

h) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com a SME e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

i) elaborar programas de trabalho para planejar, acompanhar e avaliar o processo de
recuperagio paralela e de reorientacéo de aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental;

j) acompanhar, supervisionar e controlar os registros lancados nos diérios de classe
(frequéncia, conteudos e conceitos com base nos percentuais de aproveitamento);

k) executar outras atividades afins.

5.3 NIVEL DE ESCOLARIDADE

a) Curso de Nivel Superior em Pedagogia com Habilitagcdo em Supervisdo Educacional;
b) Curso de Nivel Superior em Pedagogia e Pés Graduagéo " Lato Sensu" ou "Stricto
Sensu" em Supervisdo Educacional.

ANEXO Il - Estruturacao da Carreira do Magistério Municipal de Nova
Friburgo - Quadro Suplementar



Perspectivas de
Progresséo
Categoria 4 Perspectivas de
Funcional Classe Nivel P’y de pi Ll " :zesse Requisitos para provimento Area do ltuacﬁv .
1220832 )ar]se]e2 RR D90 P8
) Regencm de Classe nas Umdades
A 1h213lals)s Nivais Habilitagao especifica do Ensino Medio. obtida em na Pre-Escolar e no 22h
B.C,DeE Curso de Formagao de Professores Ensmo de 12 a 4% sene do Ensino
Fundamental e EJA
" e . Regéncia de Classe nas Umdades
g J2y3]alsfs]r] Nuwes ?3:3‘3;’"éLfn":‘;—.’?‘aaed;ff"?s"é;h:e"é"‘ ohtida™ | Escolares. na Educaggo Pré-Escolareno | - 55y
C.DeE estudos adlcmnacxs © - acrescl Ensino de 1a a 4a séne ¢. em carater
emergencial, até a 6°
Habilitagao especifica em grau supenior, ao nivel de
repr de Ensino | Regéncia de Classe nas Umdades
c BRI ERE Nivels: Fundamemal em curso de cuna duragao, Escolares, na Educagao Pré-Escolar e no 140
DeE relacionado diretamente com o Ensing ou a ensino de 12 a 82 sene do Ensino
Educagao, ou registro de Professor em disciplina do | Fundamental
1¥ ciclo nédio
Regéncia de Classe nas Unidades
1- Docente Escolares, na Eduraiao Pre-Escolar e no
Classe do: onent. Hah\ln.acaa especifica em Grau superior, ao nivel de | Ensino Fundamental e, Orientagao
~ I, plane} g repr da por | Plena, d 1, Supervisdo Ed le
D 41501718169 Nivel. E I, superv T com ¢ Ensino ou a Administragao Educacional, nas 14h
I, admin ou regustro de professor em disciplina Unidades Escolares e no ambito central
! do Sistema Mumicipal de Educagio e,
Planejamento Educacional, ne ambito do
Sistema Mumipal de Educagao.
Regéncia de Classe nas Unidades
Hahuxmcao especifica de Grau Supenor, em nivel de | Escolares, na Educagdo Pré-Escolar e no
Classe do. orientador repr Plena em | Ensino Fundamental e, Orientagio
educacional, curso, relacionado dxretamente com o ensino ou 3 1. Supervisdo
E s|efj7{8|e]jlo Nivel - planejador, supervisor | Educagdo, ou Registro de Professor em do 8 I, nas 14h
p e admunistrador 20 ciclo médio e curse de pos graduagao. Unidades Escolares e no ambito central
R educacional relacionados diretamente com o Ensino ou a do Sistema Municipal de Educagao e,
o Educa¢3o, com no minimo 360 horas Planejamento Educacional, no ambito do
F Sistema Municipal de Educagdo.
E Classe do Docente Habihtagéo ‘e:r‘ecnﬁca de grau superior, aﬂoPr:;:!; de
s D |als]e}f7]|8}° Nivel: E plBHEJﬂdOI' supervisor | d ,',m o Ensmo ou a Onentagao Educacional na Educacao
o] 2.0 el Educagso, ou o registro de professor em disciplina | Pre-Escolar, no Ensino Fundamental,
R nentador educacmnal e m?-,c v P P nas Unidades Escolares e no ambito 14h
Educactonal specifica
central do Sistema Mun:cipal de
Os mesmos do nivel D acrescidos de curse de pos- Educagao.
E sp6§7f8]9]10 - - graduagao, relacionado diretamenta com o ensino ou
a Educagao, com no minmmo 360 horas
Classe do docente, Hablhtacao especifica de grau supenor, ao nivel de
N r ' da por 1 a Plena
D 4fsf{s] 71819 Nivel E supervisor & relacionada dlre:amerwe com o Ensino ou a Plansjamento Educacional da Educaan
3 - Planejador agmnmsn-ad‘ar Educacéo. ou registro de professor em discipiina Pre-Escolar e do Ensino Fundamental, Lah
Educacional no ambito do Sistema Municipal de
05 mesmus do nivel D, screscidos de cursu de pis- | EGUCaGE0
E sjpey7f8}]9q10 . A mesma do nivel D | graduagio relacionado diretamente com o ensino ou
a Educagdo, com no minimo 360 horas
Classe do docente, Hablhtaqao especifica de grau supenor, 30 nivel de
onentador repr da por L -a Plena R .
D jals|6fj7rfs8]¢9 Nivel E planejador e relacnonada diretamente com o Ensino ou a Onentagio Pedagégica da Educacdo
4 - Supervisor ador tagan, au registro de professor em disciplina Pre-Escolar e do Ensino Fundamental,
| d ] ifi nas Unidades Escolares e Supervisao 14h
i, no dmbito do Sistema
Os mesmos do nivel D acrescldos de curso de pés- Municipal de Educagéo
E s|le|]7|8]97]10 - AmesmadonivelD |g com o ensino ou
a Educagio, com no mxmmo 360 horas
Classe do docente, Habn]na(,an especifica (;ie grau supenor, ao nivel de
- onentador ed rop por L Plena N 5
D fa|s]e6f7]18)9 Nivel £ Lanejador 6 SUDEIISOr da dir com o Ensino ou a A ad! da
5- pd ) h D Educagio, ou registro de professor em disciphna Pre-Escolar e d° Ensino Fundamental,
Administrador educacional especifica nas Unidades Escolares e no ambito 14h
Ed ! Central do Sistema Municipal de
Os mesmos do nivel D acrescndos de curso de pos- Educagio
E s{efj7fp8]9]i0 - A mesma do nivel D COm 0 eNSID o
a Educagéo, com no mmnno 360 horas
~ - - -
ANEXO 1ll - Estruturacao da Carreira do Magistério Municipal de Nova
-
Friburgo - Quadro Permanente
Perspectivas de Progressao
Referéncias
Categoria i Hlmjw]|]v]wv}jviu Requisitos . Carga
: Classe para Area de atuacao 9z
Funcional Mais rovimento Horaria
Até |osal10a]15a20al25a " 0 P
05 10 15 20 25 30 30
anos | anos | anos | anos | anos | anos anos




Habilitagao
Especifica no
Curso Normal -
Nivel Médio ou

A Pos-Médio, 22h
obtida em Curso
de Formagao de
Professores.
Habilitacao Regéncia de Classe
Especificaem  fnas Unidades
nivel superior, | Escolares, na
em curso de Educagéo Infantil e
Professor I graduacdo de nas Séries Iniciais
licenciatura do Ensino
plena, Normal | Fundamental e
Superior, Educacio de Jovens
B, C, D { Pedagogia para |e Adultos 22h
eE as séries iniciais,
curso de pos
graduagao latu
sensu ou strictu
sensu
relacionada com
o Ensinoou a
Educacao
Profissional.
Habilitagao
Especifica em
nivel superior,
em curso de
graduagao de
licenciatura
plena,
B relacionada com 17h
o Ensino ou a Regéncia de Classe
Educacdo, com | nas Unidades
registro de Escolares nas
professor para | séries Finais do
Professor II atuar nas séries | gpsino
finais do Ensino ] pundamental ou
Fundamental. nas séries finais da
Habilitagdo Educagéo de Jovens
Especifica em e Adultos.
curso de pos
graduagao latu
C, D e | sensu ou strictu 17h
E sensu
relacionada com
o Ensino ou a
Educagao
Profissional.
Regéncia de Classe
no Curso Técnico
Profissionalizante
em Enfermagem.
Acompanhar o
B estagio
supervisionado nas
Habilitacao Unidades Baésicas
Especifica em de Saude, Clinicas,
nivel superior, Hospitais e
Professor Técnico em curso de Unidades 17h
-Profissionalizante graduacdo de Escolares.
licenciatura
plena em Habilitacao
Enfermagem. Especifica em
curso de pds
graduacao latu
C'IIED € sensu ou strictu

sensu relacionada
com o Ensino ou a
Educacao
Profissional.




Ornentador
Educacional
e
Supervisor
Educacional/
Pedagogo

Habilitagao
Especifica em
nivel superior,
ao nivel de
graduacao,
representada
por Licenciatura
Plena
relacionada
diretamente com
0 ensino ou a
Educacgao.

Habilitacao
Especifica em

Orientagdo
Educacional e
Supervisao
Educacional nas
Unidades Escolares
e no ambito Central
do Sistema

30h

nivel superior,
acrescida do
curso de pés
graduacgao latu
E sensu ou strictu
sensu,
relacionado
diretamente com
0 ensino ou a
Educagéo.

Municipal de
Educacgéo.

ANEXO IV - ESQUEMA DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL DO QUADRO

PERMANENTE
) NIiVEL Il | NIVEL Il | NiVEL IV | NIVEL V | NiVEL VI
c NIVEL | | Mais de | Mais de | Mais de | Mais de | Mais de . .
NIVEL (5
CLASSIE ((ig’;o) CLASSE| Até 05 | 05 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos Ng’:;:gnMo:'s
anos até 10 até 15 até 20 até 25 até 30
anos anos anos anos anos
A 740,00| 777,00] 815,85| 856,64] 899,47| 944,44 991,66
B 828,801 870,24| 913,75| 959,44] 1.007,41| 1.057,78 1.110,67
DOCENTE I C 928,26 974,67| 1.023,40] 1.074,57| 1.128,30| 1.184,72 1.243,96
D 1.039,65| 1.091,63] 1.146,21] 1.203,52] 1.263,70| 1.326,89 1.393,23
E 1.164,41| 1.222,63] 1.283,76] 1.347,95| 1.415,35| 1.486,12 1.560,43
B 780,00 819,00] 859,95] 902,84] 947,98 995,38 1.045,15
C 873,60 917,28] 963,14 1.011,30] 1.061,87| 1.114,96 1.170,71
DOCENTE II
D 978,43| 1.027,35| 1.078,72} 1.132,66| 1.189,29} 1.248,75 1.311,19
E 1.095,84| 1.150,63| 1.208,16| 1.268,57§ 1.332,00} 1.398,60 1.468,53
B 780,00 819,00] 859,95| 902,84] 947,98] 995,38 1.045,15
EIE‘OFESSOR C 873,60 917,28} 963,14] 1.011,30} 1.061,87] 1.114,96 1.170,71
ENFERMAGEM D 978,43 1.027,35] 1.078,72] 1.132,66| 1.189,29] 1.248,75 1.311,19
E 1.095,84] 1.150,63| 1.208,16| 1.268,57| 1.332,00] 1.398,60 1.468,53
B 876,00] 919,80} 965,79] 1014,07] 1064,78| 1118,02 1173,92
ORIENTADOR C 981,12| 1030,17] 1081.68} 1135,76] 1192,55] 1252,18 1314,79
EDUCACIONAL
/ PEDAGOGO D 1008,85] 1153,79| 1211,48]| 1272.06| 1335,65| 1402,44 1472,56
E 1230,71] 1292,24} 1356.85] 1424,70| 1495,93| 1570,72 1649,26
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B 876.00] 919.80] 965.79] 1014,07] 1064.78] 1118.02]  “whzad2}i
SUPERVISOR o 981,12| 1030,17| 1081,68] 113576] 1192,55| 1252,18 ‘1%}4:79
EDUCACIONAL
/ PEDAGOGO D 1098,85| 1153.79] 1211,48| 1272,06] 133565 1402,44 1472,56
E 1230,71| 129224} 1356,85| 1424,70] 1495,93| 1570,72 1649,26
) Niv_EL n Niv_EL n Niv_EL v NiV_EL v Niv_EL Vi
MVEL %) |y asse| e 3 | 05 anos | 10 anos | 15anos | 20 anos | 25 anos | VEL YR Mai
anos até 10 até 15 até 20 até 25 até 30
anos anos anos anos anos
A 740.00] 777,00 81585| 856,64] 899,47] 94444 991,66
B 814,00] 854,70] 897,44| 1.036,81| 1.088,65| 1.143,08 1.200,23
DOCENTE I C 895,40| 940,17] 987,18| 1.036,54| 1.088,37| 1.142,80 1.199,94
D 984,94] 1.034,19] 1.085,90| 1.140,20| 1.197,21] 1.257,07 1.319,92
E 1.083,43] 1.137.60| 1.194,48| 1.254,20] 1.316,91] 1.382,76 1.451,90
B 78000 819,00 859,95 902,95 948,10] 995,51 1.045,29
DOCENTE 11 c 858.00] 900,90] 94595| 993,25| 1.042,91| 1.095,06 1.149,81
D 043,80] 990,09 1.040,54| 1.092,57| 1.147.20| 1.204,56 1.264,78
E 1.038,18] 1.090,09] 1.144,59| 1.201,82} 1.261,91| 1.325,01 1.391,26
B 780,00] 819,00] 859,95] 902,95 948,10] 99551 1.045,29
PROFESSOR C 858,00] 900,90] 945,95| 993,25| 1.042,91] 1.095,06 1.149,81
ESFERMAGEM D 943,80] 990,99] 1.040,54| 1.092,57] 1.147,20} 1.204,56 1.264,78
E 1.038,18| 1.090,09] 1.144,59| 1.201,82| 1.261,91| 1.325,01 1.391,26
B 876,00] 919,80| 965,79| 1014,07] 1064,78| 1118,02 1173,92
ORIENTADOR C 963,60| 1.011,78] 1.062,37] 1.115,49] 1.171,26§ 1.229,82 1.291,31
EDUCACIONAL
/ PEDAGOGO D 1.059,96| 1.112,96| 1.168,61| 1.227,04] 1.288,39] 1.352,81 1.420,45
E 1.165,96| 1.224,26| 1.285,47| 1.349,74] 1.417,23| 1.488,09 1.562,49
B 876,00] 919,80] 965,79| 1014,07| 1064,78| 1118,02 1173,92
SUPERVISOR C 963,60 1.011,78] 1.062,37| 1.115,49| 1.171,26] 1.229,82 1.291,31
EDUCACIONAL
/ PEDAGOGO D 1.059.96| 1.112,96| 1.168,61| 1.227,04] 1.288,39] 1.352,81 1.420,45
E 1.165,96| 1.224,26| 1.285,47| 1.349,74| 1.417,23] 1.488,09 1.562,49
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 050, DE 07/07/2010

Estende o vencimento-base previsto na Lei Complementar n® 40 ao Regime juridico de ingresso dos”
profissionais que optarem por nele permanecer, e dé utras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

LElI COMPLEMENTAR:

Art. 12 O vencimento-base de R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais) atribuido
pelo Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n? 40, de 30 de dezembro de 2008, ao
Docente |, Classe A, Nivel | sera estendido ao regime juridico de ingresso na carreira
aqueles que optarem pela permanéncia no regime instituido pela Lei Municipal n®
2.389, de 27 de dezembro de 1990, conforme possibilidade assegurada pelo artigo 70
da referida norma complementar municipal.

Art. 22 Ficam extintos todos os abonos, especialmente o instituido pelo Decreto
Municipal n? 100, de 15 de abril de 1998, cujos valores respectivos passam a
englobar no vencimento-base previsto no artigo 1¢ desta Lei.

Art. 32 O vencimento-base de que trata o artigo 12 desta Lei sera aplicado ao Nivel
A, Referéncia 1, da Categoria Funcional Professores de que trata a Lei Municipal n?
2.389, de 27 de dezembro de 1990 e sera utilizado para o célculo dos vencimentos
atribuidos aos demais Niveis e demais Referéncias.

Art. 42 Fica ratificado o Decreto Municipal n? 051, de 26 de fevereiro de 2010, que
equiparou os vencimentos dos professores contratados por prazo determinado aos
vencimentos dos professores do Quadro Permanente do Magistério Municipal, a

saber:
I - Professor | - R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais);
Il - Professor Il - R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais);
Il - Professor de Enfermagem - R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais);
IV - Orientador Educacional - R$ 876,00 (oitocentos e setenta e seis reais);
V - Supervisor Educacional - R$ 876,00 (oitocentos e setenta e seis reais).

Paragrafo unico. Ficam ratificados todos os atos administrativos praticados em
observancia as disposicées do Decreto Municipal n® 051, de 26 de fevereiro de 2010.

Art. 52 Os incisos | e lil, do artigo 19, da Lei Municipal n2 2.389, de 27 de dezembro
de 1990 passam a viger com a seguinte redacao:

"Art. 19. (omissis...)
| - pelo exercicio da fungdo de Diretor Escolar. Dirigente Escolar e Secretario




Escolar, sera observado o percentual de 100% do nivel A referéncia 2 ( do‘bs),fS"O% &

30% respetivamente;"

- (..

HI - ao professor, quando responder pela documentacao de escola isolada, 50%

do nivel A referéncia 2 (dois):"

Art. 62 A estimativa de impacto orcamentério-financeiro da acao de que trata esta
Lei nos Exercicios de 2010 a 2011, bem como a declaracao dos ordenadores de
despesa de que tais gastos com pessoal possuem adequacao or¢camentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e

com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias estdo apresentadas em anexo.

Art. 72 Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos

administrativos a partir de 12 de junho de 2010, revogadas as disposicoées em

contrario.

Nova Friburgo, 07 de julho de 2010.

HERODOTO BENTO DE MELLO
Prefeita

Vereador SERGIO XAVIER DE SOUZA, Presidente
MARCELO VERLY LEMOS, 19 Vice-Presidente
MANOEL MARTINS, 2° Vice-Presidente

EDSON FLAVIO COELHO, 19 Secretério
REINALDO RODRIGUES, 2° Secretario

Autoria: PODER EXECUTIVO - P. 7.502/10
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ANEXO i

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - DESPESA DE
CARATER CONTINUADO

DESPESA ANUAL

FOLHA DE PAGAMENTO PROFESSORES ESTATUTARIOS E
ESTAVEIS MARCO DE 2010 324.036,98 R$ 4.319.412,94} ()
FOLHA DE PAGAMENTO PROFESSORES ESTATUTARIOS E
ESTAVEIS ALTERADA 466.557,05 R$ 6.219.205,48] (1)

2010 2011 2012
IMPACTO (I1- 1) 1.899.792,53 1.899.792,53 1.899.792,53] (D)
Estimativa de Impacto Orcamentario (D/B) 0,620% 0,566% 0.513%
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,616% 0,561% 0,509%
Resultado Priméario 2009 1.647.4501 (A)
Receita Esperada em 2010 306.515.110] (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2010 308.162.860] (C)
Resultado Primario 2010 2.546.006| (A)
Receita Esperada em 2011 335.881.5021 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2011 338.427.508] (C)
Resultado Primério 2011 2.789.9291 (A)
Receita Esperada em 2012 370.363.097¢ (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2012 373.153.026] (C)
DECLARACAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 101
O aumento da despesa decorrente da presente lei tem adequacio or¢amentdria e financeira com a,Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Nova Friburgo, 21 de junho de 2010.

Herédoto Bento de Mello

Prefeito



Ivison Soares Macedo
Secretario Municipal de Fazenda




LEI MUNICIPAL N2 4055, DE 26/01/2012

-

Concede abono aos profissionais em atividade na educagdo bésica do Municipio, demais servidores d
apoio ao magistério, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI MUNICIPAL:

Art. 12 Aos Professores da Educacdo Basica e demais profissionais de Apoio ao
Magistério, em plena atividade, nos termos do que conceituam as Leis Federais n%s
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e 11.494 de 20 de junho de 2007, que tragam
normas de Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao do Magistério, €
concedido um abono mensal.

§ 12 O abono de que trata o caput deste artigo é de R$ 130,00 (cento e trinta
reais) mensais a partir de 12 de janeiro do corrente ano até 31 de dezembro de 2012,
cujas despesas correrdo a conta do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagdo do Magistério.

§ 22 O abono sera concedido em 13 (treze) parcelas, sendo que a 132 (décima
terceira) parcela serd paga juntamente com o 132 salario.

Art. 22 O presente abono ndo servira de base de célculo para a apuragao de
qualquer vantagem prevista em Lei.

Art. 32 Os beneficios previstos nesta Lei se estendem aos demais profissionais de
apoio administrativo da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput deste artigo terd como fonte de
recurso o Tesouro Municipal, na parte concernente ao Orcamento da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 42 A estimativa de impacto orcamentario-financeiro da acao de que trata esta
Lei no Exercicio de 2012, bem como a declaracao dos ordenadores de despesa de que
tais gastos com pessoal possuem adequagao orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias estdo apresentadas em Anexo a esta Lei, dela fazendo parte

integrante.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
administrativos retroativos a 12 de janeiro de 2012 e tendo vigéncia até 31 de
dezembro do corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario.



Nova Friburgo, 26 de janeir
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LElI MUNICIPAL N2 4132, DE 25/07/2012

1

Dispée sobre a incorporacdo do valor correspondente ao abono concedido pela Lei Municipal ng -
4.055/2012 3 remuneracdo de cada professor da Educagdo Bésica e de cada um dos demais
profissionais de apoio ao Magistério - extensivo aos inativos e pensionistas, e d3 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI MUNICIPAL:

Art. 12 A remuneracdo de cada professor da educagao basica e de cada um dos
demais profissionais de apoio ao magistério - extensivo aos inativos e pensionistas -
nos termos das Leis federais n2s 9.394/1996 e 11.494/2007 que tracam normas de
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do Magistério, fica acrescido o
valor correspondente ao abono concedido pela Lei Municipal n® 4.055/2012, na forma

expressa de abono incorporado.
Paragrafo tnico. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serao
realizadas:
| - aos profissionais do magistério, com recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do Magistério;
Il - aos demais servidores de apoio administrativo, com recursos proprios do
Municipio de Nova Friburgo.

Art. 22 A incorporacio prevista nesta Lei se estende aos demais profissionais de
Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 32 A estimativa de impacto or¢camentario-financeiro da acao de que trata esta
Lei nos Exercicios de 2012, 2013 e 2014, bem como a declaracdo dos ordenadores de
despesa de que tais gastos com pessoal possuem adequagao orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias estao apresentadas em anexos proprios.

Art. 42 Fica extinto o abono concedido pela Lei Municipal n? 4.055/2012.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicoes
em contrario.

Nova Friburgo, 25 de julho de 2012.

SERGIO XAVIER DE SOUZA
PREFEITO
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