Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

Promotorias de Justica de Tutela Coletiva/Nucleo Campos dos Goytacazes
Rua Antdnio Jorge Young, 40, 5° andar — Parque Conselheiro Tomas Coelho, Campos dos Goytacazes-R]
CEP: 28.035-140 — Telefones: 22-27315945 e 27315595

Oficio n.° 5530/15 Campos dos Goytacazes, 07 de outubro de 2015
Protocolo n.° 201501070098
(Oficio n.° 1811/15-CAO Educagéo, ref. MPRJ 201500851737)

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o, com vistas a
instruir o procedimento em epigrafe, solicito a Vossa Senhoria que remeta a
esta Promotoria de Justica copias da Lei Municipal que fixa o piso do
magistério publico municipal para o ano de 2015, bem como da Lei Municipal
que estabelece o plano de cargos, carreiras € remuneragdes dos profissionais

do magistério de Sao Fidélis.

Para tanto, concedo o prazo de 20

(vinte) dias para atendimento da presente solicitagao.

Insuflado de regozijo, malgrado fugaz o

ensejo, colho-o para apetecer alvissaras e enviar um amplexo.

Atenciosamente,

3 : -
2
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Ao
llustrissimo Senhor )
IDERALDO LUIZ SEPULVIDA

Secretario Municipal de Educacdo de Sao Fidélis
PRAGA EX-PREFEITO CICERO DE MORAES, S/N° — CENTRO - SAQ FIDELIS / RJ
TEL.: (22) 2758-2280 / (22) 2758-2725 - CORREIO ELETRONICO: saofidelisgabinete@gmail.com
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LE!I N° 1.220, DE 04 DE DEZEMBRO DE 20089.

“Dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal de Sdo Fidélis e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sao Fidélis, Estado do Rio de Janeiro, aprovou, para o seu
Prefeito Municipal, sancionar a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Esta Lei institui o quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal de Séo
Fidélis das Institui¢des Municipais de Ensino, a reestruturacdo dos seus cargos € de suas carreiras
profissionais, bem como de suas habilitagdes. observados os dispositivos legais relacionados a
matéria.

Art. 2° — Sdo consideradas Instituigdes Municipais de Ensino, para efeito desta Lei, as
autarquias e demais entes publicos da administragdo direta ou indireta, que tenham por atividade
fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensdo, que constituem o Sistema
Municipal de Ensino de Sao Fidélis.

Art. 3° — No Poder Executivo. a Educagdo Publica Municipal de Sao Fidélis compreende
um sistema organico de Instituigdes Municipais de Ensino, referéncia do padrdo nacional de
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qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, indissociaveis entre si, interagindo com os Sistemas
de Ensino Federal e Estadual, respeitados os seguintes principios:

I — Manutencéio da autonomia de cada Instituigdo Municipal de Ensino no limite da garantia
da organicidade exigida pelo Sistema;

1l — Natureza dinamica do processo de pesquisa, ensino e extensao, que exige competéncias
especificas no desempenho constante da critica pragmatica, na assimilagdo permancnte de
inovacdes tecnologicas, na produgdo de novas linguagens de comunicagdo e no exercicio cotidiano
de interagdes sociais;

III — Fungdo social do Sistema Municipal de Ensino que estabelece relagdes diretas
permanentes com a sociedade, quer através dos alunos, quer através da comunidade em geral;

[V — Da qualidade dos processos de trabalho no interior das Institui¢des de Ensino, visando
4 interacdo entre as atividades desempenhadas pelos auxiliares de recreagao, recreadores.
pedagogos e professores;

V — Reconhecimento do saber nio instituido, resultante do processo dindmico de ensino.
pesquisa € extensao;

VI — Plano de carreiras como instrumento gerencial da politica de recursos humanos das
Institui¢des Municipais de Ensino, com vistas ao planejamento estratégico ¢ ao desenvolvimento
organizacional dessas institui¢es.

Art. 4° — Consideram-se Profissionais do Magistério Publico para fins desta Lei no ambito
do Sistema Municipal de Ensino de Sdo Fidélis, os auxiliares de recreacdo, recreadores, pedagogos
e professores que atuam nas Instituigoes Municipais de Ensino e na SEMED definidos no Art. 2°
desta Lei.

Art. 5° — Consideram-se usudrios, para os fins desta Lei, as pessoas ou coletividades
estranhas ou ndo a Instituicio Municipal de Ensino, que usufruam direta ou indiretamente, dos
servigos por ela prestados.
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CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° — O quadro proprio de pessoal que forma o grupo dos Profissionais do Magistério
Publico da Secretaria Municipal de Educag@o de Sao Fidélis compreende:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Provimento em Comissdes e Fungoes Gratificadas.

Art. 7° — Os cargos de provimento efetivo das Instituicdes Municipais de Ensino de S&o
Fidélis de que trata o artigo anterior, sdo organizados em Plano de Carreiras, respeitados os
seguintes principios e diretrizes:

] — Vinculagdo & natureza das atividades e aos objetivos do Sistema de Ensino. definido
nesta Lei de acordo com os niveis de escolaridade e qualificag@o profissional. exigidos aos
Profissionais do Magistério dessas Instituigdes;

II — Instituicdo de cargos identificados pela natureza do processo educativo, segundo
principios nesta Lei.

11 — Investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira condicionada aos critérios de
aprovagdo em concurso publico;

[V — Adocdo de perspectiva funcional que tenha presente o planejamento estratégico, o
desenvolvimento organizacional das Instituigdes Municipais de Ensino e a motivagdo dos
Profissionais do Magistério;

V — Adocdo de instrumentos de desenvolvimento dos Profissionais do Magistério. nas
carreiras estabelecidas por esta Lei;

VI — Garantia de oferta continua de Programas de Capacitagdo e Processo de Formagao
Continuada que contemplem aspectos técnicos e especializados, bem como formagdo geral.

Art. 8° — Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Profissionais do
Magistério nas Institui¢des Municipais de Ensino de S#o Fidélis terdo as seguintes denominagdes:
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[ — Auxiliar de Recreacgdo;

I — Recreador;

III — Professor I (cargo em extingdo);

[V — Professor II;

V — Professor I11;

VI - Pedagogo (Supervisores e Orientadores).

Art. 9° — Os Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas, integrantes do
Quadro de Pessoal das Institui¢des Municipais de Ensino de Sdo Fidélis que trata o Art. 6°, terdo as
seguintes denominagdes:

[ — Cargo de Gestores;
[1 — Funcdes Gratificadas.

SECAO1
DA ESTRUTURA DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 — Para o enquadramento no Plano de Carreira, observar-se-4 a categoria funcional. a
formagdo dos profissionais, o tempo de servigo prestado a Rede Municipal de Ensino, sob o regime
juridico estatutario e apurado na data da entrada em vigor desta Lei, constituindo o novo Quadro
Permanente dos Profissionais do Magistério do Municipio de S&o Fidélis, conforme anexos.

Paragrafo Unico — No Quadro Permanente, evidenciado nos anexos I, II e III, sdo em
numero de 4 (quatro) as categorias funcionais, de acordo com a formacdo profissional ¢ a atuagdo
funcional, a saber:

[ — Auxiliar de Recreacdo: integram esta categoria funcional os atuais servidores que
auxiliam o Recreador de Creche Escola e que tenham como requisito minimo para exercer suas
funcdes. o Curso de Formagdo de Professores, podendo atuar somente na Educagao Infantil;

Il — Recreador: integram esta categoria funcional os atuais recreadores que tenham Curso de
Formagdio de Professores, Estudos Adicionais. Licenciatura Curta. Licenciatura Plena, Pos-
Graduacdo, Mestrado ou Doutorado, com atuagao na Educagio Infantil das Creches Escolas:

Il — Professor l: integram esta categoria funcional os atuais professores que tenham

Licenciatura Plena e/ou Curso de Pés-Graduagdo com atuagdo no 2° Segmento do Ensino
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Fundamental, no 2° Segmento da Educag@o de Jovens e Adultos, no Ensino Médio, no Curso de
Formacdo de Professores e no Ensino Profissionalizante;

IV — Professor 11 e Professor III: integram estas categorias funcionais 0s atuais professores
que tenham Curso de Formagdo de Professores, Estudos Adicionais, Licenciatura Curta.
Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado com atuacdo no 1° Segmento do
Ensino Fundamental, no 1° Segmento do Ensino de Jovens e Adultos e na Educagdo Infantil;
podendo atuar no 2° Segmento das duas primeiras modalidades, desde que enquadrados nas
disciplinas especificas de sua formagao académica;

V - Pedagogo: integram esta categoria funcional os atuais Profissionais do Magistério que
atuam na administracdo, planejamento, inspegdo, supervisao, orientacdo educacional e orientagao
pedagodgica.

Art. 11 — Séo atribuicdes do profissional ocupante do Cargo de Auxiliar de Recreagdo em
Creche Escola:

I — Auxiliar os Recreadores responsaveis pelos alunos das Creches Escolas do Municipio:

II — Atender, individualmente, o aluno durante a sua permanéncia na Unidade Escolar, no
que diz respeito 4 sua seguranga, bem-estar fisico e mental, higiene pessoal, alimentagdo € repouso
diario, além de verificar as condi¢des de saude do educando, quando este chega a Creche e tambem
na sua saida;

[II — Limpar, higienizar e arrumar bergarios, colchonetes, brinquedos e demais materiais
utilizados pelos alunos durante o seu periodo de permanéncia na Creche Escola;

[V — As inerentes ao exercicio das fungdes de Dire¢do, Assessoramento, Chefia.
Coordenagio e Assisténcia na propria Institui¢do Municipal de Ensino, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

Art. 12 — Sdo atribui¢des do profissional ocupante do Cargo de Recreador em Creche
Escola:

[ — Observar e compreender o dinamismo presente no desenvolvimento infantil, através do

trabalho pedagogico oferecido, visando colher clementos importantes para reelaborardo do
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planejamento e para redimensionar o fazer pedagogico, além de assumir seu papel de mediador da
acio e do pensamento individualizado infantil;

11 — Sentir comprometido com o ato avaliativo, sendo capaz de trazer elementos de critica e
transformacdo para o trabalho, focando o olhar em como se avalia nos espagos de educag@o
infantil/creche escola, de modo a trazer contribuigdes fundamentais tanto para o adulto
(recreador/educador/professor), quanto para a crianga cidada;

Il — Utilizar-se de diversos instrumentos de registros, com vistas a anotar ¢ guardar as
variadas expressdes infantis, tais como: materiais referentes aos temas trabalhados, relatérios e
dossiés das criangas, portfolios, etc., tendo como meta observar e avaliar o conhecimento
constituido através dos assuntos explorados no dia-a-dia, os quais vado demonstrar o nivel de
desenvolvimento das criancas durante o ano letivo;

[V — Tornar o ambiente escolar aconchegante e confortavel. zelar pela organizagdo dos
espagos fisicos, equipamentos ¢ materiais presentes na Creche Escola, atender as necessidades de
seguranca, descanso, interagdo, estudo, conforto, alimentagdo e higiene das criangas matriculadas;

V — Disponibilizar espagos para acolhimento das familias e/ou responsaveis, tais como local
para amamentagio, para entrevistas, conversas reservadas e para reunides coletivas. bem como
ouvir os relatos da familia sobre a crianga para planejar a melhor maneira de fazé-la
avangar/progredir/evoluir em seu desenvolvimento bio-psicossdcio-cognitivo;

VI — Valorizar atitudes de cooperago, tolerancia reciproca ¢ respeito as diversidades e
orientar contra discriminacdes de género, etnia, opgdo religiosa, necessidades educacionais
especiais etc., permitindo que as criangas aprendam a viver em coletividade, compartilhando ou
competindo saudavelmente, de modo a criar condicdes favoraveis a construgéo do autoconceito e da
identidade em um ambiente que expresse ¢ valorize estética e cultural prépria;

VII — As inerentes ao exercicio das fungdes de Diregdo, Assessoramento. Chefia.
Coordenacdo e Assisténcia na propria Instituigéo Municipal de Ensino, além de outras previstas na

legislagdo vigente.

Art. 13 — Séo atribuicdes do profissional do Cargo de Professor I:
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[ — Incentivar, valorizar e promover o ensino, a pesquisa e a extensao que, indissociavets,
visem 4 aprendizagem e a produgio do conhecimento, além da amplia¢io e mediagdo do saber e da
cultura;

Il — Ministrar aulas no 2° Segmento do Ensino Fundamental, no 2° Segmento na Educagao
de Jovens e Adultos, no Ensino Médio, no Ensino Médio de Jovens e Adultos, no Curso de
Formagdo de Professores e no Ensino Profissionalizante;

[II — As inerentes ao exercicio das fungdes de Direc¢éo, Assessoramento, Chefia,
Coordenacdo e Assisténcia na propria Institui¢édo de Ensino, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

Art. 14 — S#o atribui¢des dos profissionais ocupantes dos Cargos de Professor Il e Professor
[1I:

I — Incentivar, valorizar e promover 0 ensino, a pesquisa ¢ a extensao que, indissocidvels.
visem a aprendizagem ¢ & produgio do conhecimento, além da ampliagdo e mediagdo do saber e da
cultura;

II — Ministrar aulas na Educac¢do Infantil, no 1° Segmento do Ensino Fundamental, no 1°
Segmento da Educagdo de Jovens e Adultos, bem como na Educaciio Especial e no 2° Segmento das
modalidades Ensino Fundamental ¢ Educagéo de Jovens e Adultos, desde que enquadrados em suas
formagdes académicas devidas:

III — As inerentes ao exercicio das fungdes de Diregdio, Assessoramento, Chefia.
Coordenagiio ¢ Assisténcia na propria Instituicao de Ensino, além de outras previstas na legislagéo

vigente.

Art. 15 — S#o atribui¢des dos profissionais ocupantes dos Cargos inerentes a fungdo de
Pedagogo (Supervisores e Orientadores):

| — Planejar, organizar, executar e avaliar tarefas essenciais ao apoio a administragdo do
ensino;
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II — Planejar, organizar, executar, orientar, supervisionar ¢ avaliar as tarefas inerentes a
pesquisa e cursos de extensdo em projetos especificos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

II1 — Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que a Instituigdo Municipal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a produtividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensio;

IV — Ministrar cursos, encontros, palestras, semindrios, etc., com vistas a capacitagdo dos
professores, orientagdo do ensino junto aos docentes, alunos e comunidade;

V — As inerentes ao exercicio das fungdes de Diregdo, Assessoramento, Chefia.
Coordenacdo e Assisténcia na propria Institui¢do de Ensino, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico. As atribuigdes descritas nos incisos I, II e [II deste artigo serdo exercidas
de acordo com o Ambiente Organizacional e a Especialidade Profissional.

Art. 16 — Ambiente Organizacional corresponde a uma érea especifica de atuagdo do
profissional da educagdo no cumprimento do ensino, da pesquisa e da extensio do Sistema
Municipal de Ensino, constituido por um conjunto de especialidades.

Art. 17 — Especialidade Profissional corresponde a uma atividade profissional ou
ocupacional.

Art. 18 — Os Ambientes Organizacionais dispostos de acordo com sua denominagdo.
descricdo de atividades gerais. identificagdo de especialidades necessarias, com suas respectivas
determinagdes de requisitos minimos para o trabalho educacional e descrigao sumaria das atividades
correspondentes, serdo objeto de regulamentagdo através da aprovagdo do Estatuto do Magistério
Municipal.

8/24

PRACA SAO FIDELIS, 151 - Centro - Tel(22)2758-1082 - Fax.(22)2758-1671 ram 218 - CEP 28.400-000 - Sdo Fidelis-RJ



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS  “cioape poEmA”

GABINETE DO PREFEITO

SECAO 11
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19 — A especificagdo dos cargos e fungdes a que se refere o Art. 9°, suas atribuigdes.
vinculacdio a estrutura organizacional das instituicdes, quantitativos e condigdes para nomeagdo ¢
designagio ou exoneragdo e dispensa sdo dispostos em Legislagdo Especifica.

§ 1° - Os cargos de Dire¢do correspondem ao desempenho de atividades diretivas e de
assessoramento de maior complexidade e abrangéncia em cada Instituicdo Municipal de Ensino.
requerendo, de preferéncia, formag@o superior em nivel de graduagdo e/ou pos-graduagdo, para os
respectivos provimentos, além de outros requisitos regulamentados e previstos em Lel.

§ 2° - As fungdes gratificadas correspondem ao desempenho de fungdes diretivas, de
assessoramento e assisténcia, demandando, de preferéncia, formagéo de nivel superior para o seu
exercicio.

SECAO 111
DA LOTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 — A lotacio global dos cargos de provimento efetivo corresponde a0 quantitativo
total de cargos de Auxiliar de Recreagao, Recreador, Professor I, Professor II. Professor Il e
Pedagogo das Instituigdes Municipais de Ensino.

§ 1° - A cada ano, havera previsdo da alocagéo de recursos no orcamento geral do municipio,
a fim de cobrir os custos de administragio do Quadro de Pessoal, bem como de sua lotagdo global.

§ 2° - Os quantitativos de lotagdo de cada cargo de provimento efetivo serdo administrados
ad-referendum da CAmara Municipal de S3o Fidélis, atendendo as necessidades das Instituigdes de
Ensino.

Art. 21 — Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Fidélis avaliar anualmente a
adequacio do Quadro de Pessoal, propondo o seu redimensionamento, se for o caso, consideradas
as necessidades institucionais, a relagio numérica entre Profissionais do Magistério e usuarios. as
inovacdes tecnoldgicas, a modernizagdo dos processos de trabalho no ambito das Instituigdes

Municipais de Ensino, e outras variaveis que se fizerem necessarias.
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TITULO 11
DA CARREIRA DOS DOCENTES

Art. 22 — A carreira dos docentes estd estruturada em classes, niveis de capacitagdo e
padrées de vencimentos, de acordo com o género do trabalho e com os niveis de complexidade das
atribui¢des e responsabilidades a eles inerentes, cabendo ao
Municipio de Sdo Fidélis, através das Secretarias Municipais de Administragdo e de Educagdo,
efetuar:

[ — Vinculacio a natureza das atividades e aos projetos do Sistema de Ensino, conforme o
definido nesta Lei, de acordo com os niveis de escolaridade e qualificagéo profissional exigidas dos
Profissionais do Magistério;

I — Instituiio de cargos identificados pela natureza do processo educativo, segundo
principios definidos nesta Lei;

[II — Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira condicionada a aprovagdo ¢
classificagio em concurso publico;

IV — Adogdio de perspectiva funcional que tenha presente o planejamento estratégico.
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e a motivagdo dos
Profissionais do Magistério;

V - Adogdo de instrumentos de desenvolvimento dos Profissionais do Magistério nas
carreiras estabelecidas por esta Lei;

VI — Garantia de oferta continua de Programas de Capacitagdo, Cursos. Palestras ¢
Seminarios, que contemplem aspectos técnicos, especializados e de formagdo educacional;

VII - Avaliagio do desempenho funcional dos Profissionais do Magistério, mediante
critérios objetivos e especificos que incorporem seu aspecto institucional, o fazer coletivo dos
Docentes e as expectativas dos usuarios:

Art. 23 — Sdo considerados docentes para efeito desta Lei. todo funcionario publico

municipal com formagéo especifica em magistério de nivel médio ou licenciado a nivel superior que
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exerca, nas Instituigdes Escolares e demais 6rgéos da Prefeitura Municipal de Sao Fidélis, cargo ou
funcdo de docéncia, implementagéo, estatistica, controle, pesquisa, dire¢do, coordenagao. orientacdo
e supervisdo, de atividades essencialmente educacionais;

Art. 24 — No Quadro Permanente dos Auxiliares de Recreagdo, Recreadores e Professores 1.
11, e 111 a que se refere os anexos de I e II, sdo em numero de 04 (quatro) as classes de acordo com a
formagcéo profissional, a saber:

Classe A — Habilitacio especifica em Curso de Formagio de Professores em nivel médio;

Classe B — Habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduagéo. correspondente a
Licenciatura Curta e em Cursos Adicionais;

Classe C — Habilitacdo especifica e curso superior de graduagio correspondente  a
Licenciatura Plena;

Classe D — Habilitacdo especifica em curso superior de Pos-Graduagdo — “Lato Sensu”
(especializagdo) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado).

Paragrafo Unico — O auxiliar de Recreagéo ndo podera ascender as Classes B, C e D, por ter
como unico requisito o Curso de Formagdo de Professores para o seu ingresso neste cargo,
permanecendo, assim, somente na Classe A.

TITULO 111
DA CARREIRA DOS PEDAGOGOS

Art. 25 — A carreira dos Pedagogos esta estruturada em classes, niveis de capacitagdo e
padrdes de vencimento de acordo com os Ambientes Organizacionais de especialidades
profissionais.

Art. 26 — As 2 (duas) classes de carreira de Pedagogo citadas no anexo III sdo definidas de
acordo com a habilitacio minima para cada uma, na seguinte forma:

[ — Para a classe C — Curso Superior;
Il - Para a classe D — Pés-Graduacdo — “Lato Sensu” (especializagdo) ou “Stricto Sensu”

(Mestrado ou Doutorado).
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Art. 27 — Classe ¢ a divisdo da estrutura da carreira, que compreende um conjunto de
diferentes especialidades em termos de complexidade e responsabilidade.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 28 — A hierarquizagdo das especialidades nas classes far-se-a a partir da descrigdo de
cada especialidade, levando-se em conta o0s critérios de escolaridade, conforme requisitos basicos de
cada Ambiente Organizacional.

Art. 29 — O Nivel de Capacitagdo identifica e agrupa os Profissionais do Magistério de
mesmo grau, inscritos em determinada classe, independente do Ambiente
Organizacional e Especialidades a que os mesmos pertencam ¢ constituem um conjunto de padroes
de vencimento.

§ 1° - Cada Classe de Carreira corresponde seis Niveis de Capacitag@o na seguinte forma:

[ — Nivel 1 — E aquele correspondente & exigéncia minima para o ingresso na classe;

1l — Os demais Niveis, num total de 9, correspondem a diferentes graus de tempo de servigo
descritos nos anexos I, 11 e Il desta Lei, com adi¢do de um nivel em cada classe. a partir da classe
B, por consequéncia da progressido do 1° nivel das classes B, C e D.

Art. 30 — Define-se como Padrio de Vencimento o posicionamento do Profissional do
Magistério dentro da Classe especifica de Carreira e do respectivo Nivel de Capacitagdo. que
permite identificar a situagdo desse Profissional na estrutura hierarquica e de vencimento de
carreira.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 31 — O ingresso na carreira de Profissional do Magistério dar-se-4 mediante concurso

publico de provas e titulos, com validade de até dois anos, prorrogavel uma vez. por igual periodo.
ou conforme prazo em Edital de Concurso Publico.
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Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Séo Fidélis definir a
conveniéncia e a oportunidade de realizagdo de concurso de que trata o “caput” deste artigo, a fim
de suprir as necessidades institucionais, respeitado o quantitativo da lotagéo global correspondente €
a respectiva previsdo orcamentaria.

Art. 32 — O Curso Publico para o ingresso de Profissionais do Magistério realizado de forma
a contemplar o conhecimento do Sistema Municipal de Ensino e a natureza do Ambiente
Organizacional e da Especialidade compreendera, duas etapas:

[ — A primeira etapa constituir-se-4 de prova escrita e/ou prova e titulos, de carater
eliminatorio e seletivo, observados os critérios definidos no Edital de Concurso Publico;

Il — A segunda etapa constituir-se-4 de uma ou mais modalidades de avaliagdo que tera
carater formativo, seletivo e eliminatorio.

§ 1° - Esta etapa sera realizada para os candidatos aprovados na primeira etapa, que estejam
habilitados, e convocados por ordem de classificagéo, no minimo de trés vezes o numero de vagas
previstas no Edital de Concurso Publico;

§ 2° - Os candidatos aprovados na segunda etapa serdo ordenados de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital de Concurso Publico;

§ 3° - A segunda etapa terd duragdo de no minimo 15 (quinze) e no maximo 90 (noventa)
dias;

§ 4° - Caso o numero de candidatos aprovados na primeira etapa seja inferior ao previsto no
paragrafo 1°, a segunda etapa realizar-se-4 com os candidatos aprovados e devidamente habilitados.

Art. 33 — As regras gerais de elaboragdo de Edital de Concurso Publico para a carreira de
Profissional da Educacdo sfo regulamentadas em Lei especifica.

Art. 34 — As bancas examinadoras responsaveis pelas duas etapas do concurso, escolhidas

pela Instituigio Municipal de Ensino serdo integradas por profissionais da area de conhecimento
correlata a0 Ambiente Organizacional e Especialidade, discriminados no Concurso Publico.
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CAPITULO III
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — Progressdo corresponde & ascendéncia do Profissional do Magistério das
Instituigdes Municipais de Ensino, em sua carreira de atuagdo, ao mudar de Ambiente
Organizacional, Especialidade, de Nivel de Capacitagdo ou Padrdo de Vencimento, nas seguintes
formas:

[ — Progressdo Funcional;
Il — Progresséo por Titulag@o Profissional.

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36 — Progressdo Funcional é o regulamento pelo qual o Profissional do Magistério
passara de um Nivel de Vencimento para o seguinte dentro de uma mesma Classe, a cada 5 (cinco)
anos de carreira, dada a necessidade da Instituigdo Municipal de Ensino e o cumprimento dos
requisitos por esta Lei, no mesmo Ambiente Organizacional.

SECAO 111
DA PROGRESSAO POR TITULACAO PROFISSIONAL

Art. 37 — Progressdo por Titulagdo Profissional ¢ a passagem do Profissional do Magistério
de uma Classe de Capacitagio para outra, dentro do mesmo Ambiente Organizacional, atendidos os
requisitos instituidos por esta Lel.

Art. 38 — Havera Progressio por Titulagdo Profissional sempre que o Profissional do
Magistério adquirir certificado correspondente a outra Classe, exceto para o cargo de Auxiliar de
Recreacdo.

Paragrafo Unico — No caso previsto neste artigo, o Profissional do Magistério ocupara. na

nova Classe, padriio de vencimento proporcional ao nivel que estabelece o seu tempo de servigo.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 39 — O Regime de Trabalho dos Profissionais do Magistério ocupantes do cargo de
Pedagogo, ressalvadas as garantias legais das profissoes regulamentadas, quando houver Ambiente
Organizacional e/ou Especialidade similar na carreira, sera de:

I — 20 (vinte), horas semanais, em turnos ininterruptos de 4 horas.

Art. 40 — O Regime de Trabalho dos Docentes, ficara assim estabelecido:

I — Auxiliar de Recreacdo — 25 horas semanais;

[1 — Recreador — 25 horas semanais;

[l — Professor I — 20 horas; 16 horas-aula e 4 horas de planejamento pedagogico:

IV — Professor II — 25 horas; 22 horas-aula e 3 horas de planejamento pedagogico;

V — Professor III — 25 horas; 22 horas-aula e 3 horas de planejamento pedagogico.

TiTULO IV
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 — A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas por esta Lei sera
assegurada pela remuneragdo uniforme do trabalho prestado por Profissionais do Magistério da
mesma Classe e Padrdo de Vencimento.

Art. 42 — Piso de Vencimento é o maior valor pecuniario atribuido ao primeiro Padrdo de
Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lel.
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Art. 43 — Para fins desta Lei serdo criados Pisos de Vencimentos para os Profissionais do
Magistério, salvo para o Professor I, ja que se trata de um cargo em extin¢do, além de ja estar
perfeitamente integrado, em termos de valor, dentro das classes e niveis, que terdo como base o piso
a ser instituido para os Professores I e III, ndo havendo nenhum prejuizo no vencimento:

[ — Piso de Vencimento do Cargo de Pedagogo;
I1 — Piso de Vencimento dos Cargos de Recreador, Professor Il e Professor 11,
111 — Piso de Vencimento dos Cargos de Auxiliar de Recreacéo.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 44 — A Remuneracio dos Profissionais do Magistério sera composta pelo Padrao de
Vencimento do Nivel de Capacitagio e Classe, ocupados pelos mesmos.

Art. 45 — O Piso de Vencimento dos Profissionais do Magistério é o equivalente ao valor
monetario do primeiro Padrdo de Vencimentos do Nivel de Capacitagdo 1 da Classe Inicial. de
acordo com a carreira a que pertenca.

Art. 46 — A tabela de valores dos Padrdes de Vencimentos seré elaborada em obediéncia aos

seguintes critérios:

I — A diferenca percentual entre um Padrdio de Vencimento e o seguinte. da mesma classe.
sera constante em toda a tabela, equivalente a 3% (trés por cento);

11 — A diferenca percentual entre as Classes sera de 4% (quatro por cento) da Classe A para a
Classe B, 8% (oito por cento) da Classe B para a Classe C e 12% (doze por cento) da Classe C para
a Classe D.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DOS INCENTIVOS FUNCIONAIS

Art. 47 — Visando o estimulo a qualificagdo dos Profissionais do Magistério, € a
permanéncia de funciondrios qualificados no servi¢o publico, sera concedido incentivo de
Titulacdo, na forma disposta por este Capitulo.

Art. 48 — O incentivo concedido ao Profissional do Magistério, por ocasido de sua
aposentadoria, sera incorporado aos seus proventos.

SECAO 1
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 49 — O incentivo de titulagdo serd concedido ao Profissional do Magistério que adquirir
grau de educagdo formal superior ao exigido para sua especialidade.

Art. 50 — O incentivo de titulacdo sera devido com base em percentual calculado sobre o
padrio de vencimento correspondente a especialidade ocupada pelo Profissional do Magistério, na
forma dos Anexos I, Il e III desta Lei, exceto para os Auxiliares de Recreagdo, levando em
consideracdo o seguinte parametro:

I — A aquisicdo de titulo s6 ocorrera em area de conhecimento semelhante a drea de atuagéo
do Profissional do Magistério.

SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 51 — O enquadramento do Profissional do Magistério no padrdo de vencimento sera

efetuado automaticamente, de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, na forma dos anexos I, Il e II desta Lei.
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Paragrafo Unico — Para o efeito do disposto neste artigo, serdo computados 0s anos
completos de servigo publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como contagem inicial
dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Art. 52 — Os valores recebidos pelo Profissional do Magistério a titulo de diferenga
individual e vantagem pessoal, ndo decorrentes de sentenga judicial, serdo incorporados ao
vencimento até o limite do valor obtido com o novo enquadramento, sendo o excedente pago sob o
titulo de diferenca individual nominalmente identificada.

Art. 53 — Estabelecido o padrio de vencimento dos Profissionais do Magistério. a Comissdo
de Enquadramento devera identificar se aos mesmos sdo devidos os incentivos funcionais dispostos
no capitulo 1 do titulo V desta Lei a fim de, se for o caso, aplicar o disposto naquele capitulo e
terminar o enquadramento pecuniario do Profissional do Magistério.

SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE INCETIVO A TITULACAO

Art. 54 — O enquadramento do Profissional do Magistério em um dos Niveis de Capacitac¢do
da Classe correspondente a Especialidade a que esta submetido sera efetuado da seguinte forma:

[ — A Comissio de Enquadramento deverd consultar a Secretaria Municipal de Educagdo de
Sao Fidélis sobre a averbacdo de cursos de Licenciatura, Pos Graduagdo e outros concluidos e
certificados até a data desta Leli;

1l — O Profissional do Magistério sera enquadrado no Nivel correspondente aos titulos que
possua averbados, observada a adequagdo a que se refere o inciso anterior.

Art. 55 — Os titulos ndo averbados na Secretaria Municipal de Educag8o de Sao Fidélis até a
data da publicagdo de designa¢do da Comissdo de Enquadramento somente serdo averbados e
analisados por esta Secretaria, ap6s o término do processo de enquadramento. ja como pedidos de
Progressdo por Titulagdo Profissional.
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SECAO II
DOS RECURSOS SOBRE O ENQUADRAMENTO

Art. 56 — O Profissional da Educacfo tera o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a partir da
data de publicagio do Ato de Enquadramento, para Interpor recurso junto a Comissdo de
Enquadramento, que tera 30 dias, a contar da data de Protocolo do pedido de recurso, para
respondé-lo.

Paragrafo Unico — Caso a reivindicagdo contida no recurso seja indeferida pela Comissdo. o
Profissional da Educacfio poderd recorrer as Instancias Superiores.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 — E vetado o aproveitamento do Profissional de Ensino para exercer atividades
diferenciadas da prevista para a Especialidade a qual foi designado, exceto os casos previstos em
Lei especifica.

Art. 58 — O primeiro quantitativo relativo a lotagdo global do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Fidélis de que trata o Art. 6° serd composto pelo nimero
total de Profissionais do Magistério enquadrados nas carreiras instituidas por esta Lel. acrescido do
numero de vagas ndo ocupadas, existentes no momento do enquadramento.

Paragrafo Unico — Serdio considerados, para efeitos deste artigo, os Profissionais do
Magistério que optarem pelo ndo ingresso nas carreiras definidas por esta Lel.

Art. 59 — Implantado o Plano de Carreira disposto nesta Lei, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo Fidélis realizara, improrrogavelmente, o dimensionamento do Quadro de Pessoal.
considerando as necessidades, as inovagdes tecnologicas, a modernizagdo dos processos de trabalho
e praticas funcionais no ambito das Institui¢des Municipais de Ensino. bem como outras medidas
cabiveis que se fizerem necessarias.
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Paragrafo Unico — Se, a partir do resultado do processo de dimensionamento, apurar-se
necessidade de alteragdo no quantitativo da lotagdo global do Quadro de Pessoal. esta devera ser
proposta na forma do artigo 20 desta Lei.

Art. 60 — Os efeitos desta Lei se aplicam aos Profissionais do Magistério.

Art. 61 — Aos Profissionais do Magistério se aplicam as disposi¢des do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Fidélis e o Estatuto do Magistério, no que nao
contrariem as normas especiais desta Lel.

Art. 62 — Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagdo, sendo revogadas as
disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de S&o Fidélis, Gabinete do Prefeito, aos quatro dias do més de
dezembro de dois mil e nove.

LUIZ CARLOS FERNANDES FRATANI
PREFEITO
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ANEXO |
Auxiliar de Recreagdo e Recreadores

Auxiliar de Recreagao

CATEGORIA ; PADRAO DE TEMPO DE
FUNCIONAL CLASSE NIVEL VENCIMENTO SERVICO
1 1 0as
2 1 5al0
AUXILIAR DE A 3 111 10als
RECREACAO 4 Y% 15a20
S \Y% 20a25
6 Vi 25 em diante
Recreadores
CATEGORIA , PADRAO DE TEMPO DE
FUNCIONAL CLASSE NIVEL VENCIMENTO SERVICO
I | O0as
2 1 5al0
3 111 10al5
RECREADORES A 4 v 15220
5 \Y 20a25
6 A\ 25 em diante
2 VIi 0as
3 VIII 5al0
B 4 [X 10al5
RECREADORES 5 X 15a20
6 Xl 20a25
7 X1l 25 em diante
3 X1 0as
4 X1V S5alo
C 5 XV 10ais
RECREADORES 6 XVI 15a20
7 XVII 20a?25
8 XVIII 25 em diante
4 XIX 0ab
5 XX Sall
D 6 XX1 10ais
RECREADORES 7 XXII 15a20
8 XXII1 20 a25
9 XXV 25 em diante
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ANEXO I1
Professores I, IT e 111

“CIDADE POEMA"

CATEGORIA , PADRAO DE TEMPO DE
FUNCIONAL CLASSE NIVEL 1y ENCIMENTO SERVICO
I 1 0as
PROFESSOR 1II 2 I >all
. A 3 1l 10al5
4 Y 15220
PROFESSOR 1i ) v 50 425
6 Vi 25 em diante
2 VI 0as
PROFESSOR Il 3 VI 5all
E B 4 IX 10al5
PROFESSOR 11 5 X 15a20
6 X1 20 a25
7 XII 25 em diante
3 X111 0as
PROFESSOR | 4 X[V 5410
PROFESSOR I c 5 XV 0als
E 6 XV1 15220
PROFESSOR 111 . XVII 20 225
8 XVIII 25 em diante
4 XIX 0as
PROFESSOR | 5 XX 5410
PROFESSOR 11 5 6 XXI 10als
E 7 XXII 15 a 20
PROFESSOR III g XXIII 20 225
9 XXIV 25 em diante

S
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AXEXO 111

“CIDADE POEMA”

Pedagogos (Orientadores e Supervisores)

CATEGORIA . PADRAO DE TEMPO DE
FUNCIONAL CLASSE NIVEL VENCIMENTO SERVICO

3 X111 0a5s

4 X1V 5al0

5 XV 10al15
PEDAGOGO ¢ 6 XVI 15a20

7 XVII 20 a 25

8 XVIl 25 em diante

4 XIX 0as

5 XX 5al0

6 XXI 10al5
PEDAGOGO b 7 XXII 15a20

8 XXIII 20a25

9 XXV 25 em diante

Y
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE SAO FIDELIS “Cidade Paema”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SEMEDM
GESTAO 2013/ 2016 SECRETRRIA mwmw:'&mw

' Hd‘* ’ 8019
‘mcm SEMED n.2 241/2015

Da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Fidélis/R) T

As Promotorias de Justica de Tutela Coletiva/Nucleo Campos dos Goytacazes \ e

Exmo. Dr. Marcelo Lessa Bastos

Exmo. Promotor e F < /’M’ fe

Acusamos o recebimento do Oficio n? 5530/15 desta Promotoria de Justh‘e(anﬁgf@fe a0 Protocolo
201501070098 (Oficio n2 1811/15-CAO Educacdo, ref. MPRJ 201500851737), Prfélqolra:lr\&e% ?éﬁ?.&ou
remessa de copias da Lei Municipal que fixa d piso do magistério publico municipal para o ano de
2015, bem como da Lei Municipal que estabel\ecgq plano de cargos, careiras e remuneracdes dos
profissionais do magistério de Sdo Fidélis, concedendo para tanto o prazo de 20 (vinte) dias para

atendimento da presente solicitagdo.

Quanto a fixacdo do piso do magistério publico municipal para o ano de 2015, insta esclarecer que o
mesmo segue o ajustamento de conduta que segue anexo, o qual fora realizado no ano de 2011, e
fixou-se que o piso municipal seguiria as variagdes do nacional, sendo certo que como a carga horaria
dos professores da municipalidade é de 25 (vinte e cinco) horas, usa-se a regra de trés para se chegar
ao valor da remuneracdo, ou seja, é proporcional ao piso nacional de 40 (quarenta) horas.

Demonstra-se:

RS 1.917,78 (piso nacional} = 40 horas
X (piso da municipalidade) = 25horas : X=R$1.198,61

No tocante a copia da Lei Municipal que estabelece o plano de cargos, carreiras e remuneragoes dos
profissionais do magistério de Sdo Fidélis, a mesma segue anexa.

Na esperanca de que as informagdes e as copias ora concedidas sejam esclarecedoras, aproveitamos
a oportunidade para enviar-lhe as nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

Praca Ex-Prefeito Cicero de Moraes, s/n2 - Centro — Tel: (22)27582280 — CEP 28400-000 - Sdo Fidélis/RJ
“Nossa For¢ga Vem do Povo
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