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Promotorias de Justiga de Tutela Coletiva/Nicleo Campos dos Goytacazes 3 e *"

Rua Anténio Jorge Young, N.° 40, 5° andar - Centro, Campos dos Goytacazes-RJ ~e#*
CEP: 28.035-140 — Telefones: 22-27381505-27381075 — fax 27395725

Ref. Protocolo n.® 201501070098

TERMO DE INFORMAGAO

Informo que, revendo os livros de registros
de Inquéritos Civis Publicos das PJTC/NUcleo Campos, utilizando como parametros de
busca o(s) termo(s) Lei n.° 11.738/2008; piso nacional; educagio; professores,
pude constatar de procedimentos instaurados sobre o tema referente ao piso salarial
dos docentes das redes municipais de ensino de S3o Francisco de Itabapoana e Sio

Fidélis, conforme descrito abaixo:
ICP 064/13 - NECESSIDADE DE

APURAR O SALARIO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
ITABAPOANA, VISTO QUE ESTE SUPOSTAMENTE SERIA INFERIOR AO ESTABELECIDO
NO PISO NACIONAL - arquivamento homologado pelo CSMP em 28/05/2015 — arquivado na
2% PJTC/Campos;

ICP 129/15 - NECESSIDADE DE

APURAR DENUNCIA VERSANDO SOBRE O SALARIO OFERECIDO NO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, PARA O CARGO DE PROFESSOR COM NIVEL
SUPERIOR, NO MUNICIPIO DE SAO FIDELIS, SUPOSTAMENTE ABAIXO DO PISO
MINIMO ESTADUAL - RJ — em andamento na 2* PJTC/Campos.

Informo, outrossim, que n&c foram
identificados procedimentos referentes aos Municipios de Campos dos Goytacazes e S3o Jodo

da Barra.

Campos dos Goytacazes,07 de outubro de 2015.
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Promotorias de Justia de Tutela Coletiva/Nicleo Campos dos Goytacazes
Rua Anténio Jorge Young, N.° 40, 5° andar - Centro, Campos dos Goytacazes-R]
CEP: 28.035-140 — Telefones: 27381505 — 27395617 — fax 27395725

Oficio n® 5529/15 Campos dos Goytacazes, 07 de outubro de 2015

Protocolo n.° 201501070098
(Oficio n.° 1811/15-CAO Educagio, ref MPRJ 201500851737)

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o, com vistas a
instruir o procedimento em epigrafe, solicito a Vossa Senhoria que remeta a
esta Promotoria de Justica cdpias da Lei Municipal que fixa o piso do
magistério publico municipal para o ano de 2015, bem como da Lei Municipal
que estabelece o plano de cargos, carreiras e remuneracoes dos profissionais

do magistério de Campos dos Goytacazes.

Para tanto, concedo o prazo de 20

(vinte) dias para atendimento da presente solicitagao.

Insuflado de regozijo, malgrado fugaz o

ensejo, cotho-o para apetecer alvissaras e enviar um amplexo.

Atenciosamente,

B T b BTies L heer PR

Ao

llustrissimo Senhor

Frederico Tavares Rangel

Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de Campos dos
Goytacazes

Praga Cinco de Julho, 60 - Antigo Prédio da Estagéo, Bairro: Pqg. Maria Queiroz
Telefone: |22] 2723 4433 - 2724 1973
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_ AM‘POS Prefeitura do Municipio de Campos dos Goytacazes };
] : Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
Secrelaria MU”""’O' de Gabinete da Secretaria

Educacao, Cultura e Esportes

Campos dos Goytacazes — RJ, 28 de outubro de 2013.

Oficio: n°1161 / 2015
De: Gabinete/Assessoria Juridica - SMECE

Para: Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
Justica de Tutela Coletiva
Ementa: Resposta n.* 45
Ref -n. ° MPRJ 2015.008 1737

Douto Promotor,

— ;W SN )‘

i ﬁ %%W

Aproveitamos o eqsejc para cumprlmen{ae\cb\o‘
‘h Q(
cordialmente, e anexar conforme solicitagdo no oficio em epigrafe, mudla Ggue

contéem a Lei Municipal 8.133/2009, cuic teor estabelece o piano de cargos

carreiras e remuneragdes dos profissionais do magistério deste ene

municipal.

Carreamos neste mesmo turno, a Lei Municioa!
8.471/2013, que cria a Gratificagdo de Regéncia de Classe para os
profissionais do magistério, para a douta apreciacdo, e nesta mesma

sequéncia, esclarecemos que a LEI £.133/2009, é a lei em vigor que

contempla os profissionais do magistério do sistema de ensino do Municipio

de Campos.
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Prefeitura do Municipio de Campos dos Goytacazes
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Gabinete da Secretaria

Secretania Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes

Esclarecemos que, a Lei que fixa o piso do magistério
publico municipal € a Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008, que
regulamenta o piso salarial do profissional em nivel nacional.

Desta forma, nos colocamos ao inteiro dispor para o que

necessario for, a fim de elucidar a questao posta em exame.

Atenciosamentg,
c o MHAN %k:

rederico Tavares Rangel
Secretario Municipal de Educagdo. Cultura e Fsportes.

'LCUS. Alkertn
PR O et s

e s T el D
Matr.: 24196

P
!
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Qleis

LEI N2 8133, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Vide Leis n? 8147/2009 e n° 8294/2012)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARGO, CARREIRAE
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, )
ESTABELECENDO NORMAS DE ENQUADRAMENTO, TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Fica instituido o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal na forma do art. 67 da Lei Federal 9394 de 20 de dezembro de 1996, do art.9 da Lei Federal 9424 de 24 de
dezembro de 1996 e da Resolugao CNE n? 02 de 28 de maio de 2009.

O Regime juridico Estatutario rege os servidores enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragéo
regulamentado pela presente lei.

Paragrafo Unico - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, em atendimento ao
previsto no art. 37, IX da Constituicdo Federal.

O Plano de Carreira e Remuneracao de que trata a presente Lei tem por objetivo estruturar o Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes, estabelecendo normas de enquadramento e
tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagao, o aperfeigoamento, a atualizacdo e a
especializagao de seu pessoal, promovendo a melhoria e desempenho de suas fungdes, ao formular e executar as
agoOes estabelecidas pelas Politicas Nacionais e pelo Plano Municipal de Educacao.

m A presente Lei complementar tem efeitos sobre os servidores do quadro dos Profissionais do Magistério,
legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissao, criado por Lei e
remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou de suporte pedagdégico a docéncia,
inclusas as de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo pedagdgica e
superintendéncias escolares que atuam na Educacdo Bésica em suas diversas modalidades e etapas, e atendam a
formagdo minima determinada pela Legislacdo Federal.

Paragrafo Unico - As funcées acima mencionadas serdo exercidas por um servidor investido no cargo de Pedagogo e
Pedagogo Supervisor conforme determina Resolugdo CNE/01 de 15 de maio de 2006.

CAPITULO I
DOS PRINCIP10S E DIRETRIZES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Os Profissionais do Magistério Plblico Municipal de Campos dos Goytacazes, reger-se-ao pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

| - o progresso da Educacgao terd como por base, a formagao, a competéncia, a produtividade, a dedicagao, as
qualidades dos Profissionais do Magistério, através de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagao;

Il - 0 exercicio das atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia sera calcado na competéncia
profissional e na responsabilidade individual e coletiva, para com a EDUCAGCAO e o bem estar dos alunos e da
comunidade.

Il - O culto dos valores morais e espirituais do povo brasileiro, suas tradicdes histéricas de civismo e cultura;

IV - O respeito pelo patriotismo e fé no poder da Educagao como instrumento de formacao do homem e do
desenvolvimento econémico e social do pais;

V - a valorizacdo dos profissionais da educacao, proniciandu-ihes respeito humano e situagao econémica justa com

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 8133/2009



Dleis 221

base em critérios objetivos de maior qualificacao em cursos e estagios de formacao e aperfeicoamento e tempo de
servi¢o dedicado a educagdo municipal.

Vi - a fixacdo de nimero adequado de alunos por classe em atendimento as orientagdes do Plano Municipal de
Educagéo, com objetivo de possibilitar o pleno de conhecimento e atendimento as necessidades individuais do aluno.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LE!

Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em emprego ptiblico ou cargo puiblico de provimento efetivo
ouU em Comissao;

I} - cargo publico - lugar instituido por lei, na organizacdo do servigo publico municipal, com denominacgao prépria,
atribuicoes e responsabilidades especificas, nimero certo e vencimento correspondente, para ser provido e exercido

por um titular, na forma da lei;

lil - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira e cargos isolados, de provimento efetivo ou em comissao,
existentes no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo ;

IV - classe - agrupamento de cargos com a mesma natureza funcional, mesmo grau de responsabilidade, mesma
denominagdo e mesmo nivel de vencimento e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

V - carreira - série de classes semelhantes quanto a natureza do trabatho e hierarquizadas segundo o grau de
conhecimento necessario para desempenha-los;

V| - cargos isolados - cargos que nao se constituem em carreira;
VIii - faixa de vencimentos - escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado nivel;

VIII - padrao de vencimento - letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa;

IX - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor se habilite & progresséao
funcional ou a promocao horizontal;

X - promogao horizontal - passagem do servidor de seu padraoc de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelos critérios de avaliagdo objetiva, feita em conjunto pela
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Contratos e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, que,
em caso de ndo realizacdo, acarretard na promogao automatica, e tempo de servi¢o dedicado a educagido municipal,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo Il do Titulo IV desta Lei e em regulamentacao especifica; (Redacao
dada pela Lei n? 8692/2015)

X1 - progressao funcional - percepcéo, pelo servidor do Magistério, de vencimento superior ao que vinha recebendo,
em decorréncia de aplicagdo ao vencimérito-base de seu cargo de percentual estabelecido em Lei por nova titulacdo
ou habilitacdo, observadas as normas estabelecidas no Capitulo | do Titulo IV desta Lei e em regulamentagao
especifica; (Redagdo dada pela Lei n? 8692/2015)

Xl - funcdo gratificada ou fungdo de confianga - vantagem pecuniaria, de carater transitdrio, criado para remunerar
cargos, em nivel de diregéo, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo da Prefeitura Municipal;

XIll - cargo de provimento em comissao - cargo de confianca, de livre nomeacao e exoneracao, respeitado o

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 8133/2009
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percentual estabelecido em lei, destinado a preenchimento por servidores de carreira.
Paragrafo Unico. O tempo de servico dedicado a educacdo municipal referido nos incisos X e Xl abrange as fungées

pedagdgicas, de suporte técnico ou administrativo, inclusive os readaptados, no ambito da Administracdo Municipal,
da Secretaria de Educagdo Municipal e das unidades escolares da rede publica, independentemente da regéncia em

sala de aula, além daqueles que exercam fun¢des como cedidos em outros érgaos a bem do servigo publico de
educacao. (Redagao acrescida pela Lei n2 8692/2015)

TiTULO 11
DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os cargos de Magistério Pablico Municipal classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimentos em comissao:

Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - aprovagdo em concurso ptiblico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
concurso;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma a ser definida em lei federal;
IV - gozo dos direitos politicos;

V - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - possuir habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VIl - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar exigéncias de outros requisitos desde que estabelecidos em lei
especifica.

§ 29 As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo no Quadro dos Profissionais do Magistério cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia

de que sdo portadoras e para as quais serdo reservados 10%(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas do cargo a ser provido
for inferior a 10(dez).

§ 42 Ao servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério nos termos do inciso VIII do caput deste artigo ndo serdo
concedidos guaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de deficiéncias existentes a época da nomeacao.

Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério serdo organizados em
classes, observadas as escolaridades e a qualificacao profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade

das atribuicbes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

E vedado conceder ao servidor atribuicbes diversas de seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou participagdo em comissées de trabalhos constituidas por Lei.

Os cargos de natureza efetiva constante nos Anexos | e Il desta Lei serdo providos:
I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo | do Titulo VII desta Lei;
Il - por nomeacéo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

I - pelas demais formas previstas em Lei.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 8133/2009
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Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos
indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando
qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a
quem the der causa.

IREE] O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera autorizado pelo Chefe do
Executivo mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagao desde que haja vaga e dotacgéao
orcamentdria para atender as despesas decorrentes:

Parégrafo Unico - Devem constar desta solicitagdo:
| - denominacao e vencimento de classe;

{I - quantitativo dos cargos a serem providos;

lll - prazo desejdvel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagac de provimento.

Os cargos Permanentes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério que vierem a vagar, bem como
os que vierem a ser criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

CAPiTULO I
DO CONCURSO PUBLICO

0 concurso publico terd validade de até 2(dois) anos prorrogdvel, uma Unica vez por igual periodo.
§ 12 O prazo de validade, os requisitos a serem atendidos pelo candidato e as condicdes da realizagao do concurso
s3o estabelecidos em Edital a ser afixado na sede da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagao e publicado

no Diario Oficial do Municipio e jornais de circulagao na regiao.

§ 29 E vedada abertura de novo concurso publico enquanto houver candidatos disponiveis para ocupagéao de cargo,
com concurso anterior em validade.

§ 32 A aprovacdo em concurso publico ndg gera direito a nomeacao, mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa
ordem de classificacdo dos candidatos, apds prévia avaliagdo médica oficial.

Do edital do concurso deverao constar entre outros, 0s seguintes requisitos:

| - nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por érea de especializagao ou disciplina com
vencimento do cargo;

I - grau de escolaridade exigivel, mediante a apresentacdo da documentagao competente;
Il - especificacdo de pontuacgao referente a prova de titulos.

Paragrafo Unico - O edital deve ser publicado no minimo de 15 (quinze) dias antes da data prevista, para o inicio da
inscricao dos candidatos.

Aos candidatos serd assegurada ampla defesa através de recurso, nas seguintes fases:
| - homologacgéo das inscrigdes ;
Il - publicacdo dos resultados;
Il - homologagao do concurso;
IV - nomeagao.
!

Na realizacdo do concurso serao aplicadas provas escritas e provas de titulos, podendo ser utilizadas provas
praticas ou provas pratico-orais; conforme as caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes do edital.

Parégrafo Unico - As provas para o cargo de Professor e dos Profissionais de Suporte Pedagégico serdo orientados
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de Ensino de Campos dos Goytacazes.

TiTULO 11
DA ESTRUTURA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

Entende-se por pessoal do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos
Goytacazes, o conjunto de servidores nas Unidades Escolares e demais 6rgaos da estrutura da Secretaria Municipal
de Educacao gue ministra aulas e administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta, planeja e avalia as
atividades inerentes ao ensino e a educacdo a cargo do Municipio, e que, por sua condigdo funcional estd subordinado
as normas pedagdgicas e ao regulamento desta Lei complementar.

0 Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes € constituido por 2
(duas) partes:

| - Parte Permanente com a classe de Professor e Profissionais de Suporte Pedagdgico;
Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos e empregos em extingao.

O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes é constituida pelos
cargos constantes no Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos na medida das necessidades, por profissionais
habilitados, previamente aprovados em Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A parte suplementar é constante do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO I
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

A formacgao de docentes para atuar na educaciao basica far-se-d em nivel superior, em curso de ficenciatura,
de graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educagao, admitida como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educagao infantil e nas cinco primeiras series do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal.

§ 19 A educacado bdsica consiste na educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio, nos termos do art. 21 da
LDB.

§ 22 A partir da presente Lei, serd admitido preferencialmente no quadro de profissionais de magistério pablico
municipal, o professor com licenciatura plena.

Ao profissional que exerca as fungdes de Suporte Pedagdgico é exigido Formacao de Curso de Graduagao de
Pedagogia ou em nivel de Pés Graduacao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Compete ao Professor, segundo sua habilitagao, as atribuicdes de: participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao desenvolvimento profissional e colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

IEEX] Ao Profissional que exerca as fungdes de suporte pedagdgico competem, segundo sua habilitacao, as tarefas
de planejar, orientar e coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o Processo Pedagdgico e a Gestdo Escolar, bem
como conduzir cursos de Treinamento e Aperfeigoamento do pessoal docente, técnico e auxiliar e outras atividades

que visam a melthoria do processo educacional.

As atribuictes detalhadas dos Cargos constantes do Quadro de Profissionais do Magistério, constam no Anexo
IV desta Lei.

TiTULO IV
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DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Progressao Funcional é a percepgao, pelo Profissional do Quadro do Pessoal de Magistério, de vencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicacdo ao vencimento base de seu cargo de percentual
estabelecido em lei por titulacdo ou habilitacdo, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em
regulamentacao especifica. (Redagdo dada pela Lei n? 8692/2015)

A Progressao Funcional é aplicdvel aos profissionais da parte permanente e suplementar do Quadro de
Pessoal dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes.

As progressées serdo efetuadas 1 (uma) vez ao ano, no més de agosto, desde que haja candidato que
preencha os requisitos estabelecidos no art. 30 da presente Lei.

Para fazer jus & progressao funcional o servidor deverd cumulativamente:
I - ter cumprido o estégio probatério;

il - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, desde que esteja atuando
nas Areas de Educac&o;

Pesempenho-Furecionak (Revogado pela Lei n28692/2015)

IV - comprovar novas habilitagées ou titulagdes superiores as anteriormente adquiridas em instituicées credenciadas,
especificadas no art. 31 desta Lei.

Paragrafo Unico - O enquadramento inicial dos atuais profissionais pertencentes ao Quadro dos Profissionais de
Magistério, dispensa o atendimento ao item lll deste artigo.

Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 30 e seus incisos, o profissional independente de sua area de
atuacdo, fard jus aos seguintes percentuais, calculados sobre o vencimento base de seu cargo, sem cumulatividade:

| - 15% (quinze por cento)- Curso de Licenciatura, de graduagao plena, com habilitacdo especifica em area prdpria;

Il - 20 % (vinte por cento)- Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas na area de Educagao;

IIl - 30% (trinta por cento)- Curso de mestrado na &rea de Educagao;
IV - 40% (quarenta por cento) Curso de doutorado na érea de Educagao.

Parégrafo Unico - A percepgéo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo, ndo dé ao profissional o direito
de atuar em &rea diferente daquela para qual foi nomeado através de concurso publico.

Os percentuais aos quais se refere o art. 31 desta Lei seréo calculados sobre o vencimento base do
profissional do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes, e, em
hipdtese alguma, serdo acumuldveis.

Paragrafo Unico - O Professor aprovado em concurso para o gual se exija habilitagdo ou titulagdo inferior aquela que
possua deverd cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacgao, periodo necessario para
ser submetido ao processo de avaliagdo de desempenho relativo ao estagio probatério e fazer jus, caso preencha os
requisitos & percepcao do percentual correspondente a sua habilitacao ou titulagao.

O comprovante de curso que habilita o Professor a receber qualquer dos percentuais a que se refere o art 31
desta Lei é o diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado e acompanhado do respectivo histérico escolar,

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 8133/2009



Revogado pela Lei n28692/2015)

CAPITULOH
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Promocao horizontal é a passagem do servidor de um padrao de vencimento para o outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas deste Capitulo e
de regulamento especifico.

As promogdes horizontais ocorrerdo anualmente de acordo com o que determina a Lei Federal n®
11.738/2008 em seu Aet.59,

Para fazer jus & promocao horizontal, o profissionai do Magistério deverd cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre uma promocdo horizontal e outra;

Il - obter aprovacao na avaliagado objetiva, feita em conjunto pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Contratos e Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esporte e tempo de servico dedicado a educagdo municipal;

§ 12 Os critérios da avaliacdo objetiva serdo estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo, ouvidas as
respectivas Secretarias.

§ 22 Em caso de ndo realizagdo da avaliagdo objetiva, ocorrerd & promocao horizontal automética.
§ 32 A contagem do intersticio minimo de 02 (dois) anos entre uma promocao horizontal e outra serd iniciada a partir

do ano de 2016, apds o enquadramento geral com o tempo de servico j4 computado conforme norma anterior.
(Redagdo dada pela Lei n® 8692/2015)

Havendo disponibilidade financeira o profissional que tiver cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei,
passara automaticamente, para o padrdo de vencimento adequado ao seu tempo de servico, apds o que terd inicio
nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

§20 R } £ = & fotiac ol lhe Munic: l da £ = Yol Haa-deAak + 5
ST S Sdvo St oo THRC O C S e R eMEaCo e S et O 505 CORSEMEMUERHE PO e T aHCa €36 CORSEMO e ATMERREae

- (Revogado pela Lei n28692/2015)

CAPITULO 1iI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada em Boletim de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, sera analisada e coordenada por Comissdo de Avaliacdo criada pelo art. 42 desta Lei, observadas as
normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 12 Boletim de Avaliacao de Desempenho Funcional ao qual se refere o inciso Il do art. 30 e o caput deste artigo
devera, contemplando entre outros fatores o que determina a Resolucdo CNE n¢ 2 de 28/05/2009

§ 22 O Boletim a que se refere 0 caput deste artigo deverd ser preenchido e assinado pela chefia imediata do
professor,
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§ 32 As avaliagbes feitas pela chefia imediata do Professor, pela equipe do Departamento Pedagégico, pela
Coordenacgao de Avaliacao e Acompanhamento do Sistema Educacional e pelo Departamento de Gestédo Escolar, pela
auto avaliacdo do profissional e anotadas no Boletim de Avaliagcdo e Desempenho Funcional, estara sujeita a
validagado por parte dos demais servidores que na unidade escolar ou administrativa em que esteja lotado, ocupem o
mesmo cargo que ele.

§ 42 Havendo entre a chefia imediata, Departamento Pedagdgico, pelo Coordenador de Avaliagdo e Acompanhamento
do Sistema Educacional e pelo Departamento de Gestao Escolar, e os pares, divergéncia substancial em relacdo ao
resultado da avaliagdo de qualquer servidor, a Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério
devera solicitar, da chefia imediata, nova avaliagao.

§ 52 Retificada pela chefia imediata, pelo Departamento Pedagdgico, pelo Coordenador de Avaliacao e
Acompanhamento do Sistema Educacional e pelo Departamento de Gestdo Escolar, a primeira avaliagcdo, caberd a
Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 62 Nao sendo substancial a divergéncia entre o resultado apresentado pelos pares do avaliado e pela chefia
imediata, prevalecera a ultima.

§ 72 Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

A Secretaria Municipal de Educacde devera, sistematicamente, enviar a Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos para registro na ficha funcional, os dados e informagbes necessarias a afericao
de desempenho do profissional.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, constituida por 6 (seis)
membros designados pelo Chefe do Executivo com a atribuicao de proceder a avaliagao especial de desempenho do
profissional do Magistério em estagio probatério, nos termos do § 42 do art. 41 da Constituicdo Federal, e a avaliacéo
periddica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 12 A Comissao serd constituida pelo Secretério Municipal de Educacéao; pelo Superintendente de Ensino, por quatro
servidores efetivos, membros do Magistério Piblico Municipal de Campos dos Goytacazes, escothido por eles,
representativos de suas classes.

§ 22 Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacéo, a presidéncia sera exercida pelo Superintendente de
Ensino ou por ocupante de cargo de igual nivel hierdrquico da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 32 Para recompor o nimero impar de membros da Comisséo de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional do
Magistério serd indicado, como membro ad hoc, pelo Secretario Municipal de Educacao, um servidor da Secretaria,
por ele escolhido.

§ 42 Fica vedada a indicagao de candidato habilitado a progresséo funcional, para compor a Comissao de Avaliacao
de Desenvolvimento Funcional do Magistério, em caso de impedimento serd substituido por servidor de mesmo nivel

hierarquico.

§ 52 Sendo o representante dos membros do Magistério candidato habilitado & progresséo funcional ou a promocéo
horizontal, serd este substituido por outro representante por eles escolhido.

§ 62 A Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd sua organizagao e forma de
funcionamento regulamentado por Decreto do Chefe do Executivo.

§ 72 Os fatores a serem utilizados na avaliagao especial de desempenho mencionada no caput deste artigo, estao
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos dos Goytacazes.

A Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério apés a realizacéo da avaliacao
especial de desempenho mencionada no art. 42 desta Lei, no que tange a avaliacao do estégio probatdrio, emitird

parecer favoravel ou desfavoravel a confirmacao do processo de avaliacao.

§ 12 Se o parecer for contrério a confirmacdo do servidor no cargo, ser-lhe-a dado conhecimento pessoal para efeito
de apresentacdo de defesa no prazo de 20 (vinte) dias.
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§ 22 A Comissdo encaminhard seu parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Chefe do Executivo, que decidira ™=
sobre a exoneracao ou manutengao do servidor.

A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-
se-3 a cada 3 (trés) anos de participacio, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados
em regulamentacao especifica.

A Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério reunir-se-a ordinariamente, no més de
margo de cada ano e extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a avaliacdo de servidor em

estagio probatdrio.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do Profissional do Quadro do Magistério Publico de Campos dos Goytacazes sera
preferencialmente de, no méximo, 40 (quarenta) horas, sendo destinado 10 horas destas para atividade de
planejamento, avaliacdo dos alunos, reunides, pesquisas e formagao continuada, na forma da Resolucao CNE
02/2009.

Pardgrafo Unico - Ficam determinadas no Edital de concurso as especificacdes das cargas hordrias para os cargos
pretendidos.

Compdem o quadre suplementar os professores abaixo relacionados:

I - 25 (vinte e cinco) horas semanais para o docente que atua em classes de educagao infantil do 12 ao 52 ano do
ensino fundamental, nas classes de educacao especial e no primeiro segmento do ensino de jovens e adultos.

II'- 20 (vinte) horas semanais para o docente que atua em classes do segundo segmento do ensino fundamental e do
segundo segmento do ensino de jovens e adultos.

Il - 35 (trinta e cinco) horas semanais para o docente que atua em classes da educagao infantil nas creches.

IV - 16 (dezesseis) horas semanais para o docente que atua em classes do segundo segmento do ensino fundamental
e do segundo segmento de jovens e adultos e que ndo optou pela majoracdo da carga hordria disposta na Lei
Municipal 7429/03.

V - 22 (vinte e duas) horas semanais para o docente que atua em classes de educacdo infantil do 12 ao 52 ano do
ensino fundamental, nas classes de educagado especial e no primeiro segmento do ensino de jovens e adultos e que
nao optou pela majoragdo da carga horaria disposta em legislacdo especifica.

§ 12 A jornada de trabalho do Professor do Quadro Suplementar do Magistério Publico serd de 30 (trinta) horas
semanais para o docente que atua em creche, acrescida de 5 (cinco) horas semanais destinadas a estudos,
planejamento de aulas e desenvolvimento profissional do professor.

§ 22 Da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, 20 (vinte) horas serdo destinadas a efetiva
atividade em sala de aula e as 5 (cinco) restantes reservadas a estudo, planejamento de aulas, avaliagdo de alunos,
elaboracéo de provas, participagdo em comissio de exames e desenvolvimento profissional do professor

§ 32 Da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais 16 (dezesseis) horas serdo destinadas a efetiva atividade
em sala de aula e as 4 (quatro) restantes reservadas a estudos, planejamento de aulas, avaliacdo de alunos,
elaboracdo de provas, participacdo em comissdo de exames e desenvolvimento profissional do professor.

§ 4° Da jornada de trabalho de 16 (dezesseis) horas semanais, 12 (doze) horas serdo destinadas a efetiva atividade
em sala de aula e as 4 (quatro) restantes reservadas a estudos, planejamento de aulas, avaliacio de alunos,
elaboragdo de provas, participagao em comissao de exames e desenvolvimento profissional do professor.

§ 52 Da jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais, 20 {vinte) horas serdo destinadas a efetiva atividade
em sala de aula e as 2 (duas) restantes reservadas a estudos, planejamento de aulas, avaliacdo de alunos,

elaboracéo de provas, participacdo em comissio de exames e desenvolvimento profissional do professor.

Paragrafo Unico - O professor eventualmente afastado da regéncia de turma, terd uma jornada de trabalho de 25
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(vinte e cinco) horas semanais, ou 35 (trinta e cinco) horas semanais em se tratando de professor de educacao
infantil de creche.

O vencimento base do cargo de professor serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

A jornada de trabalho dos profissionais que exercerem as fungdes de suporte pedagdgico serd de 30 (trinta)
horas semanais.

Parégrafo Unico - Pertencem ao quadro suplementar, os profissionais de suporte pedagdgico de carga horéria 20
(vinte) horas.

CAPITULO N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nao inferior a
um salario minimo, com reajustes periddicos, que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo ou
equiparacao para qualquer fim, ressalvado o disposto no art 37, Xlll da Constituicao Federal.

IR Remuneracado é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias,
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos ocupantes em cargos publicos, os proventos, as pensdes, ou outra espécie
remuneratdéria dos servidores do Quadro do Magistério, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério, somente podera ser fixado ou alterado por
lei, observada a iniciativa do Poder Executivo assegurado a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem

distingdo de indices.
§ 12 O vencimento dos cargos publicos € jrredutivel, ressalvado o disposto no art. 37 XV da Constitui¢do Federal.

§ 22 A fixacdo dos padrées do vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao dos servidores do
Magistério observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu quadro;
Il - Os requisitos de escolaridade para investidura no cargo:
1ll - As peculiaridades do cargo.

§ 32 As classes de professor e as de suporte pedagdgico a docéncia corresponderdo uma faixa especifica de
vencimentos composta de 10 (dez) padroes.

Ao Professor que atua no 12 ciclo de ensino fundamental, no processo de alfabetizacdo, sera atribuido,
enquanto permanecer nessa atividade, uma gratificagao de 10% (dez por cento) calculados sobre seu vencimento-

base.

TITULO VI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Todo servidor do Magistério, inclusive ocupante de cargo em comisséo, terd direito, apés cada periodo de 12
(doze) meses de exercicios, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao e nas seguintes

condigdes:

I - 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias distribuidos nos periodos de recesso, conforme interesse da unidade
escolar, para os docentes que nela estejam no exercicio de regéncia de classe;

il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

A época do gozo das férias pelo servidor serd estabelecida de acordo com o calendario escolar organizado
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pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO lI
DA REMOGAO

Remogdo é a movimentacao do ocupante do cargo do Quadro dos Profissionais do Magistério de uma para
outra unidade de ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagao, sem que se modifique sua

situagao funcional.
§ 12 Dar-se-a remocgao:
| - ex officio, no interesse da Administracdo Publica;

Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data da dltima remocgdo, nos termos do art. 59 da
presente Lei.

§ 22 A remogao também podera ocorrer:
| - por permuta;
Il - por concurso.

O concurso para possibilitar a remocdo de que trata o inciso Il do § 22 do art.58, devera ser realizado a cada 2
(dois) anos, segundo critérios e objetivos estabelecidos pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao, com
observancias das seguintes normas:

I - a antiguidade e o merecimento serdo convertidos em pontos considerados conjuntamente, em classificagéo unica;

Il - somente poderdo ser inscritos no concurso de remogao, os docentes estdveis que contem, na data de sua
realizagao, 730 (setecentos e trinta) dias, no minimo, de efetivo exercicio na unidade escolar em que se achem
exercendo suas atividades e que néo se tenham valido do direito de afastamento para freqiientar cursos ou estagios
de aperfeicoamento ou especializagdo, por periodo superior a 30 (trinta) dias e para ocupar cargo em comissao ou
funcao gratificada, mesmo em érgéo integrante ou vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, ou hajam gozado
de qualquer licenga, exceto a de gestante.

Paragrafo Unico - O concurso de remocéo se extinguird com a escolha das vagas.

A remogdo por permuta far-se-3 a requerimento de ambos os interessados ndo podendo, todavia, permutar
os docentes que néo estejam em efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A remocdo por permuta sé serd admissivel no periodo compreendido entre o término de um ano
letivo e o inicio do outro.

CAPITULO 1Nl
DA SUBSTITUICAO

Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade tempordaria, a substituicdo do servidor
efetivo podera dar-se mediante contratagdo por tempo determinado na forma de lei especifica, de acordo com o art.
37, IX da Constituicado Federal.

A substituicdo remunerada ocorrerd também, no impedimento legal e temporario e nos afastamentos
superiores a 5 (cinco) dias, do ocupante de cargo em comissio e de funcao gratificada ou de outros que a lei
determinar.

Pardgrafo Unico - O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupar, 0 exercicio de cargo ou
funcao de diregdo, chefia ou assessoramento nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares do titular e na
vacéancia do cargo, hipéteses em que devera optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Os ocupantes de cargo efetivos do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Campos dos Goytacazes serdo aposentados conforme disposto em legislacdo especifica.
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Os percentuais aos quais se refere o art. 31 e o adicional de que trata o art. 66, § 22 desta Lei Complementar
serdo incorporados ao vencimento do Profissional, para efeito de cdlculo dos proventos de aposentadoria.

TiTULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO UNICO
DO APERFEICOAMENTO

A Secretaria Municipal de Educacgéo, primara pelo aperfeicoamento dos servidores do Quadro do Magistério,
inclusive com Licenciamento periédico remunerado, estabelecido em Lei Municipal especifica.

Aperfeicoamento, para os efeitos desta Lei, é a capacitagdo do servidor do Magistério em cursos de
formacao, especializagdo ou outra modalidade, em instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho
Nacional de Educagao.

§ 12 S30 objetivos do aperfeicoamento:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigGes préprias para o aperfeicoamento constante de seus
servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

I - Possibilitar o0 aproveitamento de formac&o e das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras
atividades;

Il - Propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - Criar condicdes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores através de cursos, seminarios,
conferéncias, oficinas de trabatho, implementagao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definigdo de
novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacées educacionais;

V - Integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Criar e desenvolver habitos e valores adeguados ao digno exercicio das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl - Capacitar o servidor no desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados esperados pelo Sistema Municipal de Ensino;

VIl - Promover a valorizagao dos profissionais da Educacgao.

§ 29 Aos servidores do Quadro de Magistério que, no decorrer de 3 (trés) anos, somarem 120 (cento e vinte) horas de
participacio em Cursos de Atualizag&o, Semindrios promovidos ou previamente autorizados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, dentro da sua drea de atuacéo sera concedido o adicional de 3% (trés por cento) sobre o vencimento-

base, limitado ao maximo de 15% (quinze por cento).

§ 32 O adicional a que se refere o paragrafo anterior serd pago a partir do exercicio seguinte e serd acumulavel com
0s percentuais estabelecidos no art. 31 desta Lei.

0 aperfeicoamento, baseado em programa de treinamento objetivo e pratico, visard, prioritariamente:
| - a habilitagao;

Il - a complementacéo pedagdgica;

Il - a atualizagao e o aperfeicoamento;

IV - as areas curriculares carentes de Professor.r

Paragrafo Unico - Participara, prioritariamente, de programas de aperfeicoamento o professor com mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Municipio.

Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;
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Il - planejar a participacao do servidor do Quadro do Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as
medidas necessarias para que os afastamentaos ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

Ill - estabelecer a data de realizacio dos programas de treinamento, de modo que coincidam, preferencialmente, com
os periodos de recesso escolar.

Os programas de aperfeicoamento ser&o conduzidos:
| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo Governo Federal;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénios, observada a legislacado
pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor & organizacdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizados, também, os recursos da educacao a
distancia.

Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e organizados anualmente em articulagao com a
Secretaria Municipal de Administracdo a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos para sua
implementacao.

m Independentemente dos programas de aperfeicoamento a Secretaria Municipal de Educacao deve realizar
reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos e divulgacdo e analise de leis, bem como de normas
legais e aspectos técnicos referentes & educacdo e a orientagado educacional; para propiciar seu cumprimento e
execucao.

A Secretaria Municipal de Educagéo proveré os recursos financeiros necessarios para gue o servidor do
Quadro do Magistério, convocado ou designado para participar dos programas de aperfeicoamento, possa locomover-
se e manter-se afastado do municipio para freqiientar cursos e outras modalidades de treinamento.

TiTULO VIl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo de provimento em comiss&o € o cargo de confianca, de livre nomeac&o e exoneragao, respeitando o
percentual estabelecido em lei destinado a preenchimento por servidores de carreira.

A remuneragéo do servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo seré
definida por lei especifica.

§ 12 O professor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo optara por um deles, salvo se houver compatibilidade de horario e local para o exercicio de um deles.

§ 22 O servidor mencionado no paragrafo anterior que se afastar de um dos cargos ocupados podera optar peio
vencimento deste ou pelo cargo em comissao.

O servidor do quadro do magistério ndo podera exercer mais de um cargoc em comiss&o.

CAPITULO N
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Para efeito desta lei, fungao gratificada ou funcéo de confianca é a vantagem pecunidria de carater
transitéria, acessdéria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro do Magistério, concedida ao servidor para atuar
tanto nas unidades escolares, como nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educagao, exercendo
atribuicdes temporérias de chefia e assessoramento que ndo constam das descritas para aos cargos de natureza
efetiva que ocupam.

§ 12 Serao designados para o exercicio de fun¢ao gratificada ou cargo de confianca servidores do Quadro de Pessoal

do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes ocupantes de cargo efetivo, nos termos do Art 37, V, da
Constituigéo Federal.
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§ 29 E vedada a acumulacdo de 2 (duas) ou mais func@es gratificadas.

§ 32 A funcao gratificada sera percebida pelo servidor cumulativamente com o respectivo vencimento.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Para efeitos desta Lei entende-se como enquadramento os procedimentos relativos a Progressdo Funciona!l e
a Promogé&o Horizontal.

Os servidores da Secretaria Municipal de Educacao ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, cujas atribuigbes sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta lei,
observadas as disposi¢des deste capitulo.

O Chefe do Executivo Municipal designara Comissao de Enquadramento do Magistério constituida por 5
(cinco) membros e presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacéao, a qual cabera:

| - elaborar normas gerais de enquadramento e submeté-las a aprovagao do Chefe do Executivo;

Il - promover o enquadramento dos servidores, observando as diretrizes estabelecidas nesta lei e procedendo as
adequacdes necessarias;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo.

§ 12 A Comissao de Enquadramento do Magistério sera constituida ainda por um representante da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, um representante da Procuradoria Geral do Municipio e pelo Titular
da Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal de Educacao, dela devendo fazer parte um representante
da classe dos servidores do quadro efetivo, do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes, por estes

escolhidos.

§ 22 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a comissdo basear-se-4 nos assentamentos funcionais do
pessoal do quadro do Magistério e nas informagdes cothidas junto aos servidores e a chefia do 6rgdo ou unidade
escolar onde estejam lotados, através do resultado da Avaliagcdo de Desempenho Funcional do Magistério.

§ 32 Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacéo a presidéncia sera exercida pelo Titular da
Superintendéncia Administrativa ou por ocupante de cargo de igual nivel hierdrquico da Secretaria Municipal de

Educacao

§ 42 Para recompor o numero impar de membros da Comissdo de Enquadramento do Magistério serd indicado, como
membro ad hoc, pelo Secretario Municipal de Educagéo, um servidor da Secretaria, por ele escolhido.

No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes fatores:
| - atribuicdes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Municipal de Educagao;
Hl - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

I - experiéncia especifica, para os casos previstos em lei;

IV - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento do cargo, constado do
Anexo [;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada por lei;
VI - nomenclatura e descri¢ado das atribuigdes do cargo para qual foi admitido ou reclassificado, se for o caso;
Vil - situagdo legal do servidor.

Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimento, salvo nos casos de comprovada
irregularidade funcional, onde o servidor encontra-se em atividade diversa aquela para qual foi nomeado.
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Pardgrafo Unico - O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do cargo para o qual foi
nomeado, 0 padrao igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta lei.

A Comissao de Enquadramento do Magistério apresentara ao Chefe do Executivo Municipal as listas nominais
de enquadramento dos servidores.

§ 12 O Chefe do Executivo examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento e mandara providenciar as
revisbes que julgar necessarias.

§ 29 Feitas as revisbes pertinentes, o Chefe do Executivo aprovara as listas nominais de enquadramento dos
servidores, mediante Decreto.

O Chefe do Executivo fara publicar as listas nominais de enquadramento dos servidores no prazo maximo de
90 (noventa) dias corridos, contados da publicacao desta lei.

EEXE] O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei podera, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data da publicagéo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Chefe do Executivo peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 12 O Chefe do Executivo, ouvida a comissdo de Enquadramento do Magistério, deverd decidir sobre o assunto nos
10 (dez) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da peticdo, encaminhando a deciséo a Superintendéncia
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 22 A Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal de Educag&o dard, ao servidor, conhecimento dos
motivos e fundamentos da decisdo da qual devera tomar ciéncia, por escrito, com a aposi¢do de sua assinatura no
respectivo procedimento, caso em que a ementa da decisdo serad publicada em érgéo oficial do Municipio no prazo
méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia.

CAPIiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

L. % :ER Os cargos vagos existentes, bem como os que vierem a vagar em virtude de pertencerem ao Quadro
Suplementar, ficardo automaticamente extintos.

Os vencimentos estabelecidos no Anexo | s6 serdo devidos aos servidores estaveis e estabilizados a partir da
publicagao dos atos coletivos de enquadramento referidos no inciso Il do art. 79 desta lei.

Os proventos dos servidores inativos do quadro do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes
serao reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em atividade, de acordo com o
determinado pelo § 82 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IV, que a acompanham.

CAPITULOS 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Permanece a percepgao em carater excepcional, de 15% (quinze por cento) de adicional, concedidos em
legislacdo anterior, aos Professores | do Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal.

As despesas decorrentes da implantagao do presente Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Campos dos Goytacazes correrd a conta de dotacdc orcamentéria vigente, suplementada, se necessario,
atendendo as determinagdes federais para o assunto.

De acordo com art. 169 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na lei Complementar Federal n2 101/2000.

§ 12 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacio de cargos, empregos e funcdes ou a
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pela

Secretaria Municipal de Educagao s6 poderdo ser feitas:

| se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;
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Il se houver prévia autorizagao especifica na lei de diretrizes orcamentérias.

§ 22 Os servidores nao estdveis e ndo concursados serdo exonerados caso a despesa com pessoal ultrapasse o limite
estabelecido na lei federal referida no caput deste artigo, apés a reducao de pelo menos 20 % (vinte por cento) das
despesas com cargos em comisséo e fungdes de confianga.

§ 32 Se as medidas adotadas nao forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao referida no
paragrafo anterior, o servidor estdvel podera perder o cargo desde que o ato normativo motivado pelo Poder
Executivo Municipal especifique a atividade funcional e o 6rg&o ou unidade administrativa objeto da reducao de
pessoal, conforme o disposto nos § 42 e § 72 do art. 169 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 42 O servidor estdvel que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagdo correspondente a 1
(um) més de remuneracado por ano de servico.

§ 52 O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores serd considerado extinto, vedada a criagao de
cargo, emprego ou fungdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 62 Lei Federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 3%deste artigo.

Dentro de até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta lei o Chefe do Executivo Municipal regulamentar3,
por ato préprio, a progressao funcional e a promocao horizontal.

Paragrafo Unico - Os critérios para a concessao dos institutos mencionados no caput deste artigo definirdo os
quantitativos de progressoes funcionais e promogdes horizontais possiveis, tendo em vista as disponibilidades
orgamentarias.

- (Revogado pela

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto
e demais disposicdes em contrario, em especial a Lei 7.345/02,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQOS DOS GOYTACAZES, 09 de dezembro de 2009.

Rosinha Garotinho
Prefeita

ANEXO 1
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
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CARGO HABILITAGAO AREA DE ATUACIAO CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR II preferencialmente ed.Infantil- Creche 40 h
Em Curso em Nivel Superior em|de 0 a 5 anos
curso de Ticenciatura de
graduacido plena admitida como
formacao minima a oferecida em
nivel médio na modalidade
Normal

PROFESSOR II preferencialmente
—————————————————————————————— ed. Infantil - Escola 40 h
Em Curso em Nivel Superior em
curso de Tlicenciatura de
graduacdo plena admitida como
formacio minima a oferecida em
nivel médio na modalidade
Normal

PROFESSOR II pPreferencialmente Do 1° ao 5° ano de 40h

------------------------------ escolaridade.
Em Curso em Nivel Superior em
curso de Ticenciatura de
graduagdao plena admitida como
formacao minima a oferecida em
nivel médio na modalidade
Normal

PROFESSOR I A oferecida na Licenciatura|Do 6°. ao 9° ano de 30h
Plena em curso nivel superior|escolaridade, e Ensino
correspondente a A4rea de|Médio
atuagdo.

PEDAGOGO curso Superior em Pedagogia;|Pedagogo para atuar nas 30h
pP6s Graduagdo na Area de|unidades Escolares da
educacéo. Rede Municipal de

Ensino e no
Departamento de
Supervisao da
Secretaria Municipal de
Educacgdo.

ANEXO I

PARTE SUPLEMENTAR

ANEXO il

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CAMPOS DOS

GOYTACAZES
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cargo Habilitacao Area de Atuagédo carga
Hordria
Semanal
professor I11/Educador de|A oferecida em nivel médio na|Educagio infantil 35 h
creche Modalidade Normal -creche de 0 a 5 anos
professor II A oferecida em nivel médio na|Educagao infantil- 25 h
Modalidade Normal escola de 4 a 5 anos
professor II A oferecida em 25h
Nivel médio na Modalidade 1° ano de escolaridade
normal
professor II A oferecida em nivel médio nalDo 1° ao 5° de 25 h
Modalidade Normal escolaridade
professor I Licenciatura Plena em curso|ldo 6 ° ao 9 ° ano de 20 h
nivel superior correspondente|escolaridade e Ensinc
a area de atuacao, Médio
professor I Licenciatura Plena em cursoldo 6 ° ao 9 ° ano de 16h
nivel superior correspondente|escolaridade e Ensino
a area de atuacdo. Médio
Pedagogo Curso Superior em Pedagogia Nas unidades escolares 20h
da Rede Municipal de
Ensino
pedagogo Supervisor Curso Superior em Pedagogia Departamento de 20h
—————————————————————————————— Supervisdo da
ou P6és Graduagdo na Area de|Secretaria Municipal de
Educacao Educagdo
CARGOS EM EXTINC;\O
Denominacdo do | Area de Atuagdo| Quantitativo carga
cargo horaria
semanal
professor ID Contabilidade e 2 20 h
custos
professor IE contabilidade 1 20h
professor IE pireito 1 20h
professor ID pedagogia 1 20h
EMPREGOS EM EXTINCAO
| Denominacdo do | Area de Atuagao| Quantitativo | Carga
| Cargo | | | Horaria |
| | | |  semanal |
| ===== | | |
|Professor ID |Direito I ll ZOh;
________________ [ e Bt
|professor IIA |Contabilidade | ll 20|
________________ e e
|Professor 1D |Administracao { II 20h=
|
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
PEDAGOGO
] A | B | c | D I E I F | G H 1 | 3
| | | | | |
| 2.126,80] 2.179,97| 2.234,47) 2.290,33] 2.347,59| 2.406,28| 2.466,44 2.528,10 2.591,30] 2.656,08
| | | | | | | | |
PROFESSOR I 35 horas
| A | B8 I C I D : E I F : G H I | ]
| | ]
| 1.386,37] 1.421,03] 1.456,55] 1.492,97| 1.530,29| 1.568,55} 1.607,76 1.647,96 1.689,16| 1.731,39
| | | | | | | |
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PROFESSOR Il 25 horas

| A | B | [« | D I E I F I G H 1 3
| | | |

| 1.024.01] 1.049,61]| 1.075,85] 1.102,75] 1.130,32] 1.158.57I 1.187,54 1.217,23 1.247,66 1.278,85
| | | | | |

PROFESSOR |l 22 horas

| A | B | C | D : E : F ; G H I ]

| | | |

| 923,67| 946,76| 970,43 994,69| 1.019,56| 1.045,05| 1.071,17 1.097,95 1.125,40 1.153,54
| | | | | | !

PROFESSOR | 20 horas

| A | B | [« ] [’} | E | F I G } H { I : 7 I
! | | | | |

| 1.370,61| 1.404,88]| 1.440,00] 1.476,00] 1.512,90] 1.550,72] 1.589,49{ 1.629,22I 1.669,96I 1.711,70;
| | | | | | |

PROFESSOR | 16 horas

| A | B | c | D | E | F I G I H : 1 { 3 I
| | | ] | |

| 1.096,49| 1.123,90| | | 1.210,32] 1.240,58] { 1.303,38I { 1.369,37I
| | | | |

1.152,00 1.180,80 1.271,59 1.335.97I
! | |

ANEXO IV

ATRIBUICOES
DO PEDAGOGO SUPERVISOR EDUCACIONAL
Ao pedagogo supervisor compete:

I - Acompanhamento, verificacio e analise da qualidade do processo educacional da Instituicdo Escolar, participando
de suas diferentes etapas: planejamento, execugao e avaliacdo.

Il - Planejamento da dinamica da atuacdo profissional em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao de Campos dos Goytacazes

Il - Apoio técnico no desenvolvimento das atividades da Instituicio de Ensino, através de contato com a Diregao e sua
equipe;

IV - Divulgacdo de legislagao vigente na otimizacdo das atividades no campo educacional;

V - Analise junto a Diregdo da Instituicdo de Ensino no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Campos dos
Goytacazes das causas e dos desvios detectados durante o processo educacional, relativos ao baixo
rendimento/desempenho escolar, baixa freqliéncia, distorgcao idade/série, retengéo, evasao escolar e aspectos

pertinentes ao processo educativo;

VI - Integracao de comissdes para acompanhar recolhimento de arquivos, apuragao de irregularidades nas Instituicdes
de Ensino em outras competéncias;

VIl - Orientagdo junto as Instituicdes de ensino quanto as diretrizes do Regimento Escolar interno vigente na
Secretaria Municipal de Educacado de Campos dos Goytacazes;

VIII - Verificagdo ao cumprimento do Calendario Escolar Letivo, dias letivos minimos previsto, carga horaria minima
anual e matrizes curriculares pelas Instituigbes de Ensino;

IX - Orientacao quanto ao sistema da avaliagdo adaptado pelo Regimento Escolar interno da Secretaria Municipal de
Educacao de Campos dos Goytacazes, em vigor;

X - Analise e rubrica da documentacao escolar referente ao corpo discente;

Xl - Assessoramento a Diregao e Secretaria da Instituicdo de Ensino nas atividades educacionais e nos levantamentos
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes;
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XH - Participacdo nas reunides de carater administrativo-técnico-pedagdégico da Instituicdo de Ensino, sempre que se
fizer necessario;

XIIl - Atualizagao de toda legislacao vigente, normas legais e atos oficiais, a fim de respaldar a organizacao das
Instituicdes de Ensino e assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo, no cumprimento das diretrizes
educacionais adotadas pela SMEC, participando e promovendo sessdes de estudos, palestras, seminarios e outras
iniciativas que visem o aperfeicoamento profissional;

XIV - Participagcao em eventos municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais, nacionais e na area de
educagéo;

XV - Cumprimento de atribuices no ambito de sua competéncia, de outras atividades correlatas a 4rea de atuacao e
as que forem solicitadas pelo Secretério Municipal de Educagdo de Campos dos Goytacazes.

DO PEDAGOGO ORIENTADOR EDUCACIONAL
Ao Pedagogo Orientador das Instituigées de Ensino compete:

I - Participagao no processo de elaboracdo do Plano de Gestao Institucional (PGl), Proposta Pedagdgica e
Planejamentos Anuais por componente curricular;

Il - Trabalho participativo com a equipe gestora e com o corpo docente;

ill - Implementag¢ao e orientagéo de atividades que desenvolvam e aperfeicoem a formacao do educando;
IV - Participagao e coordenacgac de reunides inerentes a fungao;

V - Participagao efetiva do Conselho de Classe;

VI - Coordenacao e mediagdo dos Conselhos de Classe;

VIl - Determinagdo e acompanhamento, mediante legislacdo prépria, do processo de classificacdo e reclassificacdo de
alunos;

VIl - Coordenacao, orientacao, assessocramento, andlise e divulgacao de atividades de implementacao pedagégica;
IX - Apresentagao de levantamentos e registros de informagdes sobre o processo avaliativo do desempenho escolar;
X - Fomento no processo inicial de pesquisa de novas metodologias e de enriguecimento curricular;

Xi - Elaboragao e aplicacdo de processos de avaliagao institucionais das escolas, priorizando-se o ponto de vista da
Instituicdo de Ensino e do corpo discente;

Xl - Zelo pela disciplina e boa convivéncia entre os membros da Instituicdo de Ensino;

XHI - Implementagdo e acompanhamento de projetos interdisciplinares;

XIV - Avaliagdo de seu desempenho profissional e pessoal buscando formas de aperfeicoamento que atinjam a
Instituicdo de Ensino como um todo;

XV - Desempenho de outras atribui¢fes afins designadas pelo Secretario Municipal de Educagao de Campos dos
Goytacazes.

DO PROFESSOR

Ao Professor compete:

- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e sua idade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com equipe de suporte pedagdgico.

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formulagao e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
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leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento;
- elaborar e aplicar instrumentos usuais de avaliacio para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos de ensino;

- estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

- colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;

- realizar pesquisas na area de educacao;

- quando no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnica-
pedagdgica;

- colaborar na elaboragao de grades curriculares, adaptacao de programas e organizagao de calendario escolar;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, propondo solucdes que visem tornar o ensino mais
eficiente;

- orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugao dos
planos de aulas e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursas humanos na area de ensino, orientando,
coordenando e controlando sua implantacao;

- colaborar na busca e selecdo de material didatico indispensavel a execugao dos planos de ensino;

- avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar as reformulagdes necessarias;

- implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidade dos educandos;

- participar do processo de composigao, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento
do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

- participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;

- promover a interagao escola-familia-comunidade organizando reuniées com pais e profissionais do ensino;

- proceder a avaliagao e ao diagnostico da crianga, através de jogos, exercicios pedagdgicos, e outros recursos
especificos, para detectar potencialidades ou areas onde aluno apresente problemas, a fim de definir um
atendimento adequado a cada caso;

- prestar atendimento pedagdgico ao aluno através de técnicas especializadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e pesquisas;

- executar outras atribuigdes afins.
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