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= LEI MUNICIPAL N° 1016/2011, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011=

"Dispbe scbre o Plano de .Cargos,
Carreiras e Remuneracdo - dos
Profissionais do Sistema de Ensino
Publico do Municipio de Paracambi, e da
outras providencias".

-TITULO |
DISPOSIQOES PRELIMINARES

CAPITULOI
Apresentacao e Objetivos

At 1% O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos Prefissionals do
Sistema de Ensino Publico do Municipio de Paracambi tem por finalidade dotar a
Secretaria Municipal de Educagio e Esportes do Municipio de moderno sisiema de
gestéo de pessoas voltado para valorizagao dos profissionais que exercem atividades de
docénoia, suporte pedagdagico direto a tais atividades, diregdo, adminisiragdo escolar,
clangjamento. inspecdo, superviséo e orientacéo educacional. em conscnancia com as
‘cunma\, praticas de administragéo publica.

arggrafo Unico — O Plano em questdo aiende™ao disposto nns artigos 2° e
*’:mcerai n° 0.424, de 24 de dezembro de 1996, os artigos 67 a 67 da Lei Federal n°
©.354; de 20 de dezembro de 1996, e incorpora 0s preceltos definidos na Lei Federal 1n©

11.738, d= 8 de iutho de 2008.
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BCARD, Fossu oS :,eq.mtes objetivos bas;cos
i Estabelecer um peadréo equltat»vo e que leve em ccn&cera;" 5

os diversos fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de

emunaragéo salarial;

1. Permitir a identificagdo dos cargos p.T meio da descricdo do

© cbjelivos, des atribuicbes e dos pré-requisitos minimos nd;~pe 3avEIs 3
seu pleno desenvolvimento; 4

ii. Definir a Categoria Funcional com as caracterfsticas da caireirs

dos profissionzis do Magistério Publico do Municipio, bem como os niveis da
referéncia ds vencimentos e as possibilidades de progressao profissiona
sor tempo ef ou por desempenho ao longo da carreirs;

v, Possibilitar a  aplicagio  sistemética de  mecanismes
administrativos de mobilidade vertical e horizentai que incentivermn o
desenvolvimenio e o aperfeicoamento dos profissionais dc Magisiério nas
resneciivas Classes que integram a Categoria F!mco*xe I
considerando o estudo quantitativo e qualitativo da ieiagéo das
compdem a Secretaria Municipal de Educacgéo e Esport
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Paragrafo unico - Na qualidade de instrumento normativo, o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragéo - PCCR dos Profissionais do Sistema de Ensino Publico do Municipio,
sera periodicamente revisto e atualizado por meio de métodos e técnicas a critério da
administragdo municipal, sempre que a legislagdo especifica assim o exijam. .

CAPITULO I
Da Instituig@o do Plano’e seu Ambito de Aplicac¢io

Art. 3° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragido dos servidores
publicos, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Técnico e Superior os quais
formam o quadro de pessoal pertencente ao Sistema de Ensino Publico do Municipio de
Paracambi, abrangidos na forma desta lei.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta lei encontram-se fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valorizagdo do servidor, na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

" CAPITULO 1lI
Das Diretrizes

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Sistema de
ensino Publico do Municipio de Paracambl aqux estabelecudo tem como principais
diretrizes basicas:

L. valorizag&o, proﬁssmnallzagéo e o d_esenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das
carreiras, mediante crescimento horizontal e ou vertical;

. mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de
cargos, especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais
da administragdo municipal, em particular da Secretaria Municipal de Educacéo,
a fim de permitir a prestagdo de servigos pulblicos de exceléncia;

HIN adog3o de instrumentos gerenciais de politica pessoal de acordo com as
modernas praticas de gestdo e lntegrados ao planejamento estratégico do
Municipio. :

CAPITULO IV
Das DefinigOes

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigées:

L. Cargo publico é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e vencimento
especifico;

II. Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente lnvestlda em cargo publico de
provimento efetivo ou comissao;
II. Classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e

grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimenio, mesma denominacdo e
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substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu

exercicio;
Iv. Carreira é a representagdo das possnbmdaoes de crescimento profissional no

Sistema de Ensino Publico do-Municipio; representada por Categoria Funcional, cargos, .

classes e referencias, agrupados segundo remuneragdo e complexidade crescentes e os
pré-requisitos de provimento exigidos;

V. Classe isolada ¢ a classe de cargos que ndo constitui carreira;

VI Grupo Funcional é o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia exigido para seu
desempenho; .

VII. Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua faixa de
vencimentos correspondentes;

VIIL. Faixa de vencimentos é a escala de pddroes de venc:lmentos atribuidos a um
determinado nivei;
IX. Padrdo de vencimentos é o valor correspondente a “letra ou simbolo® que

identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe
ou grupo funcional que ocupa;

X. -Intersticio é o lapso de tempo estabelecndo como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;
Xi. Progressao € a elevagao do serwdor de.seu nivel padrao de vencnmento para o

nivel intermediario superior, dentro da mesma faixa-da classe funcional a que pertence,
por critérios de tempo de servigo, grau de escolaridade ou desempenho, observadas as
normas estabelecidas no Titulo [ll, Capltulo It desta Lei, e em regulamento especifico;

Xi. Vencimento ou salario base ¢ a contraprestagao pecuniaria basica, devida ao
servidor, pelo efetivo exercicio do cargo;

X1, Remuneracgio corresponde ao saldrio base ou vencimento do servidor acrescido
dos adicionais a que tenha direito por lei;

XiV. Avaliagdo de desempenho consiste no conjunto de normas e procedimentos que
asseguram a possibilidade de progressdo do servidor segundo seus meéritos,
comprovados por meio do exercicio funcional das suas atividades, segundo o disposto
na regulamentacg3o vigente;

XV. Quadro de Pessoal é o conjunto que indica, em seus aspectos qualltatlvos e
quantitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades no ambito
do Magistério, constituida de cargos que integram os Grupos Permanente e Transitorio,
regidos pelo Estatuto do Servidor Municipal e/ ou pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ocupados por servidores efetivos; comissionados ou nao: A

a) Grupo Permanente: compreendido pelos servidores que atendam a todos os
requisitos previstos nesta lei, para o exercicio do cargo em que forem
enquadrados, de carater definitivo;

b) Grupo Transitério: compreendido pelos serwdores que no momento da
implantacdo desta lei estejam enquadrados no quadro de carreiras que, no
entanto, serao progressivamente extintos com a sua vacancia.

KXV Fungdo gratificada atribuida somente aos servidores efetivos do quadro de
pessoal do municipio de “Patacambi, . destinado as atribuicdes de chefia e
assessoramento, com prévia autorizacao do Prefeiio;

Lo
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AVIi. Cargo de provimento em comissdo & o cargo de confianga, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinado apenas as atribuicdes de diregao, chefia @ assessoramento,
ocupadas por servidor de carreira ou ndo, provido mediante livre escolha do Prefeito.

XVitl. Segmento compreende cada um:dos agrupamentos; profissionais, representando
a estratificacdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio & populagao;
XiX. Enquadramento & o posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal do

Magistério de acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de Carreira e
Remuneracio, por intermédio de leis, normas e atos complementares,

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO |
“Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Sistema de
Ensino Publico do Municipio obedece ao regime estatutario e encontra-se estruturado
por quadro permanente de servidores, com os grupos funcionais as respectivas classes
e cargos, constantes dos Anexos | a lll desta Lei e que se refere aos servidores regidos
peio Estatuto dos Servidores e do Magistério Ptblico do Municipio de Paracambi.
CAPITULO I
Dos Grupos Funcionais, das Classes e Segmentos

Art. 7°. Os cargos do quadro Permanente do Pessoal do Magistério, vinculados &
Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal de Paracambi, assim como o0s
quantitativos, encontram-se reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em fungéo do
grau de instrugdo basica requerida, ordenados por classes e pré-requisitos de
escolaridade, constantes do Anexo |, desta Lei.

Art. 8°. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:
I Grupo Funcional Basice - GFB;
i Grupo Funcional Técnico - GFT,
flt. Grupo Funcional Superior - GFS.

§ 1°. Constituem requisitos rthirhos de esCoIaridade para investidura nos cargos:
. no Grupo Funcional Basico: comprovar estar matriculado ou ter
concluido o ensino fundamental, de acordo com a exigéncia do cargo,
conforme regulamentacac desta lei;- :
H. no Grupo Funcional Técnico: comprovagéo de concluséo do ensino
Médio completo, compativel com o cargo, conforme regulamentagéo desta lej;
HE no Grupo Funcional Superior: comprovagao de conclusdc do curso de
ensino Superior completo, compativel com ¢ cargo, conforme regulamentagao
desta lei.

b
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§ 2° As classes dos cargos, compostas em {rés niveis, 1, 1l e ll, encontram-se
astruturadas de acordo com disposto no art. 48, desta lei.

~ Art. 8° Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para 08 Grupos Funcionais no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao: Administrativo, Planejamento e Gestao;
Educacao e Pesquisa.

§ 1°. O segmento Administrativo, Planejamento e Gestao compreende os cargos cujas
atividades estdo relacionadas ao planejamento e a execucdo das rotinas e
procedimentos administrativos de apoio e suporte pedagégico direto as atividades de
docéncia, incluindo diregdo, administragéo escolar, planejamento, inspecao, superviséo
e orientagao educacional, dentre outros.

§ 2°. O segmento Educacao e Pesquisa contempla os cargos relacionados & execugao
de atividades especificas do magistério, incluindo o desenvolvimento de pesquisas que
proporcionem melhor qualidade de vida aos alunos e a populagdo em geral.

TITULO Il )
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO

Capitulo,l
Do Provimento dos.Cargos

Art. 10. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 11. Os cargos de provimento’ efetivo, ‘constantes’ do Anexo | desta Lei, serdo
providos conforme o disposto no, Estatuto! dos servidores e do_Magistério Publico do
Municipio de Paracambi, considerando ainda, o seguinte:
I Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no titulo VI, capitulo | desta Lei.
. Por nomeagao, precedida de concurso publico.

Art.12. Para o provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados oS
requisitos basicos e os especificos para cada classe e ou grupo funcional, sob pena de
ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao gerando obrigacao de espécie
alguma para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa. ‘
§ 1°. Sao requisitos basicos para a investidura de cargo publico:
L nacionalidade brasileira, assim como estrangeira .na forma da lej,
‘desde que obedecidos os mandamentos da Constituicdo Federal brasileira;
1. gozo dos direitos politicos;
il quitacdo com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;
V. quitagao com as obrigagoes eleitorais;

U Lei Municipal n® 528, de 16 de maio de 2000.

h
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V. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de
profissdes regulamentadas por legislagdo federal especifica, apresentagdo da
carteira profissional expedida pelo 6rgao de classe respectivo;

SV idade minima de 18 (dezoito) anos; e P e

Vil. aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao medica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em dque a lei
estabelecer.

§ 2°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou fixados no edital do concurso publico, quando for o caso.

Art. 13. O Provimento de cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo
Prefeito, mediante a solicitacdo dos interessados, desde que haja vagas e dotacado
orcamentdria para atender as despesas.

§ 1°. Da solicitagdo deverao constar:
|. Denominacao, nivel de vencimento da classe;
il. Quantitativo de cargos a serem providos;
iH. Prazo desejavel para provimento; e
V. Justificativa para solicitacdo de'provimento.

§ 2°. O provimento referido no “caput” deste artigo-sg.se verificara apés o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do
concurso, e da inspecdo médica oficial que comprove aptiddo fisica e mental do
candidato para o exercicio de cargo.

Art. 14. Na realizacdo do concurso publico deverdo ser aplicadas, obrigatoriamente,
provas escritas objetivas, podendo facultativamente ser complementadas com provas
discursivas, provas praticas e/ou cursos de formagdo conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido, podendo igualmente ser exigida a prova de titulos.

Art. 15. O concurso publico pod'eré ter validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 16. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital especifico que serg
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 17. N&o se realizara novo concurso piblico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validads ainda néo expirado.

Art. 12. E vedado o provimento dos cargos efetivos sem realizagao de concurso publico,
ressalvados os casos de contratagdo com urgéncia, de acordo com a necessidade do
servigco publico, nos termoes da Lei. '
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Art. 19. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sera reservado, quando da
realizacdo de concurso publico, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos publicos de provimento efetivo oferecidas, de acordo com o fixado no edital do
respectivo concurso.

§ 1°. O disposto neste artigo nao se aplica:- - - Lo
l. Aos cargos de classe para os quais a lei exija aptidao fisica plena. .
Il. Quando a quantidade de vagas oferecidas no concurso for inferior a 20 (vinte).

§ 2°. Quando, nas operagdes aritméticas necessarias a apuragdo do numero de cargos
reservados, o resultado obtido for niumero inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior a meio
e arredondar-se-a para unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, no caso da inexisténcia de previsao
de reserva de vagas no edital do concurso, para o cargo ao qual pretendem CONCOITer,
poderao participar do concurso em igualdade de condicbes com 0s demais candidatos.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia fisica
todo individuo cuja possibilidade de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo, figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico
ou mental, devidamente reconhecida, comprovada por laudo meédico especifico com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
— CID, e caracterizadas nos termos da legislagdo pertinente vigente.

Art. 21. Os candidatos titulares do ‘beneficio assegurado 16 artigo 19 desta Lei poderao
concorrer a totalidade das vagas existentes ou fazer a opgao para concorrer visando o
ingresso as vagas reservadas, concorrendo o0s demais candidatos as vagas restantes.

Art. 22. Qualquer pessoa portadora de deficiéncia fisica poderd inscrever-se em
concurso publico para ingresso nos cargos da Prefeitura, sendo expressamente vedado
4 autoridade competente obstar, sem prévia emissao do laudo de incompatibilidade pela
junta de especialistas, a inscrigdo de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso |
do art. 8° da Lei Federal n° 7853, de 24/10/89, ou outra que vier a substitui-la, além das
sancgdes administrativas cabiveis. :

Art. 23. O candidato, no pedido de inscrigdo, devera declarar expressamente se €
portador de deficiéncia. o 7

Paragrafo Unico. O responsavel pelas inscrigdes podera, caso o candidato nao declare o
tipo de deficiéncia de que é portador, informé-lo e encaminhar o candidato a junta de
especialistas na forma do art. 26. :

Art. 24. O candidato devera -corresponder ao perfil definido e aos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo. o
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Art. 25. A Administracdo municipal, ouvida a junta médica e dentro de suas
possibilidades, garantira aos portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia declarada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o concurso em condigdo de igualdade com 0s demais.

§ 4°. O candidato portador de deficiéncia fisica, aprovado No concurso, sera submetido a
pericia médica realizada por junta médica oficial do municipio de Paracambi, que
avaliara o grau da respectiva deficiéncia declarada, assim como a compatibilidade desta
com o exercicio do cargo.

§ 2°. Caso a deficiéncia declarada ndo seja ratificada pela junta médica oficial do
Municipio, o candidato sera considerado eliminado do concurso.

Art. 26. A junta sera composta por no minimo 01 (um) médico e um especiali_s.ta da
atividade profissional a que concorrer o candidato e, se 0 deficiente assim o permlpr', por
um portador da mesma deficiéncia, sendo todos indicados pela Administragao Municipal.

Paragrafo Unico. Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para compor a
junta, a Administracdo devera, previamente, consultar a entidade que represente 0s
pertadores da deficiéncia em questdo, se houver, ou, na falta desta, outra entidade que
represente portadores de deficiéncia, a fim de que esta auxilie na indicacao.

Art. 27. Compete a junta médica, além da emissdo do laudo, declarar, para fins de
ratificagdo ou retificagdo, conforme a ‘deficiéncia, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto no, art. 19, caput desta lei, caso tenha concorrido as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia fisica.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do candidato aprovado, portador de deficiéncia
fisica, no periodo estipulado para o exame pela junta médica oficial do municipio de Pa-
racambi, implicara em sua eliminagdo do concurso.

Art. 28. A junta médica s6 emitird laudo de incompatibilidade com qualquer cargo apés
submeter o candidato aos procedimentos especiais previstos para o caso sob avaliagao.

Art. 29. Ficam isentos dos procedimentcs especiais os candidatos considerados
deficientes, ao comprovarem por meio de documento especifico que:
l. Possui formacéo técnica universitéaria exigida para o cargo, obtida p6és
deficiéncia.
i O cargo ou fungdo ja sejam exercidos no Brasil por portadores da
mesma deficiéncia, no mesmo grau.
i Cuja deficiéncia ja tenha sido considerada ou reduzida pela
superveniéncia de avancggs técnicos ou cientificos, avaliados de acordo com 0
parecer emitido pela junta.

Art. 30. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exercicio do
cargo ndo impedira que o candidato, objeto desta decisao, nem outros candidatos que

&
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apresentarem a mesma deficiéncia, se habilitem futuramente 2 participar de outros
concursos para cargos da mesma natureza.

Art. 31. As decisdes da junta médica sdo soberanas e delas nao cabera qualquer
recurso, salvo se prolatados sem qualquer motivagédo, quando entao cabera recurso ao

~ Prefeito no prazo de 05 (cinco) dias da ciéncia; pelo candidato; daquela decisao.

.
.
V.

V1.
V.

Art. 32. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprova-
dos, deverdo obter durante todo o concurso a mesma pontuagdo minima estabelecida
para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes no que
se refere as condigdes para sua aprovagao.

Art. 33. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia fisica ou limitagcdo
sensorial declaradas, nio poderdo ser alegadas como fundamento para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao seu ingresso na
administragdo ptiblica do municipio, observadas as disposigdes legais e pertinentes.

Art. 34. A investidura em cargo publico ocorreré com a posse no primeiro padrao de
nivel de referéncia correspondente ao cargo concorrido. :

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagao e Esportes estimulara a criagdo e o
desenvolvimento de programas de. reabilitagdo ou readaptagao profissional para 0s
servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial no seu ambito de
atuacao. . T

Art. 36. Sao formas de provimento de cargo publico, na forma do disposto na legislacao
pertinente:

nomeagao;

promocao;

readaptagao;

reversao;

aproveitamento,

reintegracao; e

reconducao.

Art. 37. Compete ao Prefeito, com a devida indicacéo do titular da Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes, expedir os atos de provimentos dos cargos.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter no minimo as
segquintes indicacdes, sob pena de nulidade do mesmo:
I o fundamento legal; :
1. a denominacdo do cargo provido;
i, a forma de provimento; '
V. o nivel de vencimento do cargo;
V. o nome completo do servidor; e

PUBLICADO EM 23/ 12 I3
NO JORNALZ N AEYTLCLES

N



=2

Esiado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Secretaria de Govemno

Vi a indicacdo de que o exercicio do cargo nac se fara cumulativamente coem
outro cargo publico, salvo os casos admitidos em lei.

Art. 38. Os cargos do Quadro Permanerte que vierem a vagar, assim coimo 0s que
forem criados, s6 poderao ser providos na forma previsia neste capitulo.

CAPITULOII
Da Progresséo na Carreira
Secéo |
Da Progresséo por tempo e/ou por Desempenho

Art. 39. Conforme disposto no art. 5°, inciso XI desta Lei, progressao ¢ a elevagéo do
servidor de um padrio de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa

de vencimento da classe e grupo funcional a que pertence.

§ 1°. A progressdo nos niveis de referéncia — padrdo de vencimentos - |, it e lil, serad
somente por tempo de servigo, a partir do nivel IV, inclusive, podera ser por tempo de
servico e/ou por desempenho, e podera ser concedida a critério da administracéo
municipal, conforme a seguir: .

I. Por tempo de servico, quando o servidor cumprir no minimo 05 (cinco) ancs do
mesmo padrao de vencimento, da classe a que pertence.

Il. Por desempenho, quando o servidor apés cumprido um minimo de 03 (trés) anos
do mesmo padrio de vencimento, da classe “&-que pertence, apresentar as
condigdes exigidas para progress&o, nesta modalidade, precedida de avaliagdo de
desempenho, conforme definido no Anexo Il, a ser regulado por decreto do prefeito,
no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio da vigéncia dessa

fel.

§ 2°. Para promogao por desempenho serac analisados os seguintes itens constantes
da ficha funcional do servidor: = ‘
|. assiduidade;

ii. pontualidade;

lli. registro de fatos funcionais definidos no regulamento;

IV. punicdes, desde que aplicadas de acordo com a legisiacdo pertinente;

V. cursos de aperfeicoamento profissional, com carga horaria minima de 40h,
relacionados com as atribuicdes do cargo, cuja conclusao com aproveitamento
seja comprovada por certificado ou diploma especifico, emitido pela Instituicdo
que ministrou o curso, na forma do Titulo V, capitulo Il desta lei.

§ 3°. Além dos itens constantes da ficha funciona! do servidor, seréo considerados 0s
seguintes fatores, na avaliagao de'desempenho: - :
L exsrcicio de cargo ou furgdo de chefia, cujas atribuictes tenham relacdo direta

com as atribuicbes correspondentes ao nivel do cargo efetive, pelo prazo minimo ﬂ
ininterruptc de 06 (seis) meses; [
|
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efetivo conhecimento do trabalho, demonstrado pela conclusdo com qualidade
das tarefas que ihe forem cometidas no per:’odo apurado.
§ 4°. A avaliacdo por desempenho serad efetuada no més de dezembro de cada ano,
através de conceitos emitidos pelas chefias de cada servidor em formuléario proéprio —
Formulario de Gestdo Profissional, com a definicdo da pontuacao minima a ser atingida,
para fins de progressdo por desempenho e ratificadas pelo secretario.da pasta a que 0.
servidor pertencer, devendo ser remetida ao gestor responsavel pelo para fins de

registro.

§ 5° Preenchida a ficha de avaliagdo por desempenho pela chefia do servidor, esta
devera ser mostrada para o servidor interessado, para depois ser encaminhada ao
gestor responsavel pelo processo de gratifi cagao por desempenho.

§ 6°. Uma vez promovido por avaliagao de desempenho para classe imediatamente
superior, sera reiniciada a contagem do intersticio minimo exxgldo para fins de nova
apuracao visando a nova progressao.

§ 7°. Para fins de avaliacdo dos critérios de progressao, fica criada a Comisséo de
Avaliagdo e Desempenho Profissional, cuja organizacdo e atribuicbes serao
estabelecidas no decreto regulador, observado no minimo o seguinte:

A Comissdo composta por 05 (cinco) servidores, contard com pelo menos 01 (um)
membro que representard a administragdo central, indicado pelo Prefeito Municipal; e 4
(quatro) membros, dentre servidores efetivos ou comissionados da Secretaria Municipal
de Educacado e Esportes, sendo pelo menos 1(um) do quadro permanente indicados
pelo titular da pasta, que podera presidi-la; e

A comiss&o instituida tera livre consulta aos reglstros funcnonals dos servidores, desde
que devidamente requisitado por documento especifico autorizado pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, bem como de todos os demais
documentos e registros da vida funcional dos mesmos servidores, concorrentes a
progressao, por tempo ou por desempenho;

Existindo vagas que devam ser providas por progressdo, a Comissdo de Avaliacéo e
Desempenho Profissional, se reunira no minimo uma vez por ano, para apurar o
desempenho dos servidores; e '

Apurada a pontuagdo minima exigida, para fins de progressdo por desempenho, a
comissdo remetera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao e Esportes, para fins
de avaliagdo, ciéncia do Prefeito Municipal e a critério deste, publicagdo da lista dos
servidores -habilitados a promogao por desempenho, em ordem de ciassificacao, a qual
ter& validade por 1(um) ano, contado da data dessa publicagéao.

§ 8°. Seréa de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes a realizagéo
dos Procedimentcs Especificos de Transicdo, Crescimento Horizontal e Vertical dos
servidores municipais vinculados ao quadro do Magistério.

Segao i
Da Progresséo Horizontal ‘

Art. 40. Progressao Horizontal consiste na passagem de um nivel de referéncia para o
seguinte, dentro da mesma Classe, de acordo com a regulamentagéo da presente lei.

11
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Art. 41. Poderao concorrer ao Procedimento de Progressao Horizontal os servidores
ativos, pertencentes tanto a parte Permanente quanto a Parte Transitdria do Quadro de
Pessoal do Magistério, desde que preenchidas as seguintes condicdes:
I ser estavel;
i estar em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagio e
Esportes;
fl. ter cumprido o intersticio de 03 (anos) anos de efetivo exercicio no nivel
de referéncia de vencimento em que se encontra.

Parégrafo Unico. Os Procedimentos de Progressdo Horizontal, encontram-se definidos
no art. 39, § 1°, inciso | desta lei.

Art. 42. O servidor em efetivo exercicio que obtiver classificagio para o Procedimento de
Progress&@o Horizontal avangara 01 (um) nivel de referéncia com ganho de até 3,5%
(rés e meio por cento), conforme tabela de progressdo constante do Anexo I,
reiniciando-se entéo, nova contagem de tempo, registros, anotagbes e avaliagdes para
fins de apuragédo de progressao.

Art. 43. A progressao dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de
pessoal. '

Art. 44. O servidor publico habilitado para o processo de progressao e nao contemplado
com o avanco de um nivel de referéncia, em razaq das limitagdes previstas no artigo
anterior, tera prioridade no préximo procedimento de progressao horizontal.

Art. 45. O servidor que nao obtiver o total de pontos minimo necessario para avaliagao
favoravel por ocasido da apuracdo, permanecera no padrio atual em que se enconirar,
devendo reiniciar novo cumprimento do intersticio.

Art. 46. Para participar do Procedimento de Progressao Horizontal, o servidor devera
apresentar, devidamente preenchido, o Formulario de Gestdo Profissional, junto &
Comissdo de Avaliagcdo e Desempenho Profissional do orgéo responsavel por esta
finalidade.

Secao lil
Da Progresséo Vertical

Art. 47. A Progressdo Vertical consiste na passagem de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Grupo Funcional, garantindo acréscimo de

10% para as classes GFB, GFT e GFS, de acordo com a regulamentacdo da presente
Lei. .

Art. 48. Os servidores dos grupos funcionais superior, técnico e basico serdo efetivados,
per Glasse, consoante grau de escolaridade a seguir discriminado:
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| — Grupo Funcional Basico - GFB -

a) Classe | — inicio da carreira, guando o requisito de escolaridade do cargo,
definido no edital do concurso, for o ensino fundamental incompieto.

b) Classe Il — progressdo ou inicio de carreira quando o requisito de
escolaridade do cargo, definido no edital do concurso, for o ensino
fundamental completo, ou o término do mesmo quando -0 requisito de
escolaridade do cargo for-o nivel mais baixo.

c) Classe lll — somente no caso de progresséo, possuindo como requisito o
ensino fundamental completo mais habilitagdo em curso profissionalizante
compativel com a drea em que atua.

Il - Grupo Funcional Técnico - GFT
a) Classe | - inicio da carreira; quando o requisito de escolaridade do cargo, definido
no edital do concurso, for a conclusdo do curso de ensino médio regular ou técnico.
b) Classe Il — somente para progressdo, tendo como requisito a conclusao de
cursos especificos da drea em que atua, cuja soma de carga horéria seja de, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas.
c) Classe lil — somente para progressao, tendo como requisito a concluséo de
cursos especificos da drea em que atua, cuja soma de carga horaria seja
de, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas.

iii - Grupo Funcional Superior - GFS
a) Classe | — inicio da carreira; quando o requisito de escolaridade do cargo, definido
no edital do concurso, for a conclusdo do ensino superior em nivel de graduagao.
b) Classe If — somente para progressao, tendo como requisito a concluséo de curso
de pés-graduagao em nivel de especializagao; .
C) Classe Ill - somente para progressao, tendo como requisito a conclusao de pos-
graduacao em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. Os cursos concluidos dever&o ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicdes legalmente autorizadas e obedecerem ao critério de afinidade com as
atribuicoes desempenhadas pelo servidor.

Art. 49. Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressdo Vertical os servidores
pertencentes as Partes Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério, desde que
preenchidas as seguintes condi¢des:

|. ser estavel; T

il. estar em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;

lil. ter cumprido o intersticio minimo de 10 (dez) anos, contados & partir a
publicagdo desta lei, correspondente & Classe imediatamente inferior a
carreira, na qual tiver sido enquadrado;

IV. ter obtido parecer favordvel da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho
Profissional, através de avaliagdo em que se apure objetivamente a
escolaridade, a capacidade e a qualificagdo funcional para o pieno exercicio
das atribuicdes da categoria a qual concorre.
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V atender os requisitos da Classe superior aquela que pertencer, desde que
dentro da mesma carreira.

Art. 50. O Procedimento de Progresséo Vertical sera através de:

I. apresentagdo e validagdo dos documentos exigidos para ascensdo a Classe
superior.

Il. Os Orgaos da administragéo mumcnpal terdo o prazo de até 90 dias, contados

da abertura do processo administrativo para realizar a progresséo vertical.

Art. 51. A Administracdo municipal devera publicar no érgdo de imprensa oficial a lista
nominal dos profissionais contemplados no Procedimento de Progresséo Vertical.

Art. 52. Para a realizag&o do procedimento de Progress&o Vertical, a administragdo fara
constar tépico especifico na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Paragrafo Unico. Apés a realizagdo do Procedimento de Promogdo Vertical, fica a
Administragdo Municipal autorizada a efetivar a ascensdo para a Classe imediatamente
superior, de acordo com o disposto no art. 51.

Art. 53. O Procedimento de Progressao Vertical, constard de Portaria expédida pelo
Prefeito, com a devida indicagdo do titular da Secretana Municipal de Educacao e
Esportes.

A

_ TITULOIV |
DA REMUNERAGAO, DA LOTAGAO, DA JORNADAE
DA MANUTENGAO NO QUADRO

CAPITULO |
Da Remuneragao

Art. 54. A remuneragdo servidores do Sistema de Ensino Publico do Municipio de
Paracambi, compbéem-se de vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, conforme disposto no estatuto
dos servidores do municipio; € 'somente podera ser fixada ou alterada por lei, observado
ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos e as vantagens permanentes
s&do irredutiveis, ressaivadas as disposi¢des constitucionais pertinentes.

§ 2°. A fixacdo dos niveis de referéncia de padrées de vencimentoc e demais
componentes do sistema de remuneragéo dos servidores do Sistema de Ensino Publico
do Municipio de Paracambi, observara:

i a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

publicos que compbem o seu quadro de pessoal;
14
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. os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos
publicos;
il as peculiaridades dos cargos publicos; e
V. as determinacgoes da legislagao.pertinente.

Art. 55. Os cargos plblicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Sistema de-

Ensino Publico do Municipio de Paracambi, ‘estdo hierarquizados por Grupo Funcional,
Classe e Niveis de padrao de vencimentos, conforme Anexo V desta Lei.

§ 1°. Cada Grupo Funcional corresponde a um nivel de faixa de vencimento, composta
por até 03 (irés) classes e até 07(sete) niveis de vencimentos, respectivamente,
representados por algarismos romanos.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitaré a politica de remuneracéo definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis
e padroes.

Art. 56. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos ocupantes de cargos
publicos, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicao Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou
percepc¢ao de excesso a qualquer titulo. '

Art. 57. Os vencimentos estabelecidos para os cargos-de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, poderao ser reajustados sempre na mesma
data, a critério do Executivo Municipal. :

CAPIiTULO II
Da Lotacao

Art. 58. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e -

qualitativos, necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas do
Magistério. ‘

Paragrafo Unico. O servidor do quadro do magistério ao tomar posse, podera a critério
da Administracado Municipal e com a devida autorizagao do titular da Secretaria Municipal
de Educacdo e Esportes, ser designado para exercer as suas atividades em qualquer
6rgao do poder executivo municipal, respeitada a sua qualificagdo profissional.

Art. 59. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo, quando necessario, podera se
reunir com os demais 6rgéos de igual nivel hierarquico, e estudara a lotacdo da
Secretaria em face dos programas de trabalho- a executar, realizando o plangjamento
necessario. :
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Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo o titula da Secretaria
Municipal de Educacao, apresentara ao Prefeito proposta de lotagéo ideal da Secretaria,
da qual deveréo constar:

I a lotagao atual da Secretaria Municipal de Educagao, relacionando as classes de
cargos, por grupos funcionais, com os respectivos quantitativos existentes na respectiva
unidade organizacional,

. a lotagcdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos  efetivamente necessarios ao pleno funcionamento da unidade
organizacional;

t. relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servico,

se for o caso; e
V. as conclusées do estudo deverdo ocorrer com a devida antecedéncia, para que

prevejam, na proposta orcamentaria, as modificagoes sugeridas.

Art. 80. A transferéncia de servidor piblico da Secretaria Mumcnpal de Educacgéo e
Esportes para ter exercicio em outro 6rgao, sé se verificara mediante indicagao do titular
da pasta e prévia autorizagdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo, ouvidas

as partes interessadas.
§ 1° O servidor efetivo, sé podera ser: posto a disposicdo de outro 6rgdo, apés

decorridos no minimo 05 (cinco) anos da data de sua posse.

§ 2°. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a lotagao do
servidor, “ex-oficio”, ou a pedido, respeitando o direite. de defesa do servidor, quando for

procedida de oficio.

CAPITULO Il
Da Jornada

Art. 61. A jornada de trabalho dos servidores do quadro do magistério do municipio de
Paracambi pode ser de 20, 25, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com O grupo
funcional ou a classe a que estiver lotado. -

§ 1°. A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser alterada
mediante a necessidade do servico e interesse puablico, por meio de decreto do prefeito,
considerando em caso de redugdo de jornada, a observancia da proporcionalidade dos
vencimentos.

§ 2°. Para efeito de calculo, serdo consideradas:
. para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 160 (cento e
sessenta) horas de trabalho mensais ou 04 (quatro) horas diarias;
. para a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais: 170
(cento e setenta) horas de trabalho mensais ou 05 (cinco) horas diarias;
HR para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 180 (cento e
oitenta) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias; e
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V. para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas
mensais ou 08 (oito) horas diarias.

§ 3° Os servidores ja em exercicio permanecerdo nas jornadas de trabalho que
estiverem cumprindo na data de publicacdo desta Lei, no entanto, poderéo ser alteradas
. mediante’a necessidade de servico e interesse publico, observado o disposto no § 1°,
deste artigo.

§ 4°. A jornada horaria dos servidores municipais serd de no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, observados os horérios especiais determinados por lei propria e por
regulamento de classes e categorias que tenham atividades especificas.

§ 5°. Os horarios fixados neste artigo poderdo ser prolongados em face da conveniéncia
ou necessidade do servigo, considerando em caso de aumento da jornada, a
observancia da proporcionalidade dos vencimentos, obedecido o disposto no estatuto
do Magistério Publico do Municipio de Paracambi.

CAPITULO IV
Da Manutenc¢do do Quadro

Art. 62. Novas classes ou cargos poderdo ser criadas e incorporadas ao Quadro de
Pessoal Permmanente do Quadro do Maglsteno observadas as disposi¢cdes deste
Capitulo. -

Art. 63. O fitular da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes podera propor a
criacdo de novas classes ou cargos, apresentando ao Chefe do Poder Executivo,
sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta da criagdo de nova classe, cargo € grupo funcional de cargos deverao
constar, no minimo:
I denominagéo da classe que. se deseja criar;
1. descricdo das respéctivas atribuicbes e os requisitos de instauracéo e
experiéncia para o provimento;
R justificativa pormenorizada de sua criagéo;
V. quantitativo dos cargos da classe; e
V. - nivel de vencimento da classe a ser criada.
§ 2° O nivel de vencimento basico da classe deve ser definido considerando-se 0s
seguintes fatores:
I grau de instrucéo requerldo
il. experiéncia exigida;
R complexidade e responsabilidade das airibuicbes, e
V. - compatibilidade com as demais classes existentes e constantes do
Anexo il

§ 3° A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos
fatores da classe a ser criada com os fatores das classes ja existentes no quadro.
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Art. 64. Compete ao titular da Secretaria Municipal de Administragéo analisar a proposta
e verificar:

i Se ha dotagado orgamentéria para a criagdo da nova classe ou cargo.

i Se as suas atribuicdes estio implicitas ou explicitas nas descri¢bes das

classes ja existentes no quadro. - :

Art. 65. Ap6s as conclusdes da andlise, o titular da Secretaria Municipal de
Administragdo dara parecer favoravel ou desfavoravel & criagdo da nova classe ou
cargo.

§ 1°. Se o parecer for favoravel sera remetido ao Prefeito para decisao visando ao envio
do respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

§ 2°. Se o parecer for desfavoravel, pela irobservancia do todo ou em parte do artigo
anterior, sera devolvido ao 6rgdo interessado, devidamente justificado, enviando-se uma

cdpia ao Prefeito.

Art. 66. Aprovada, mediante lei, a criagdo da nova classe ou cargo, devera o titular da
Secretaria Municipal de Educag&o determinar que seja a mesma incorporada ao grupo
permanente do Quadro de Pessoal Permanente do Quadro do Magistério. '

. TiTtuLov
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS,
DO APERFEIGOAMENTO E DO SISTEMA DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS E QUALIFICACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
Da Politica de Gestdo de Pessoas
Art. 67. A politica de gestdo dos cargos, carreiras e remuneragéo dos Profissionais do
Sistema de Ensino Publico do Municipio de Paracambi, compete ao titular da Secretaria
Municipal de Educagéo, de comum acordo com ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
Do Aperfeigoamento

Art. 68. Fica institucionalizado ‘como atividade permanente no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes, o programa de capacitagao e aperfeicoamento de
seus servidores, por meio de cursos e treinamentos, tendo como objetivo:

i Criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao
digno exercicio da fungéo publica; '

B, Capacitar o “servidor para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracéo; :

i, Estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;
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V. Facultar a progressdo na carreira por meio de desempenho, nao se
caracterizando em hipétese de obrigagdo da Administracdc Municipal, para tal
fim; e

V. Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes

as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 69. Os cursos e treinamentos serdo de trés tipos:

|. De integracao, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de
trabalho, através de apresentacdo da organizagdo e funcionamento da
Secretaria Municipal de Educagéo e de técnicas de relagbes humanas;

1. De capacitagao, objetivando dotar o servidor dos conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado; e : :

lll. De aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas nas
guais ele vinha exercendo até o momento.

Art. 70. Os cursos deverdo ter sempre o carater objetivo e prético, e poderao ser
ministrados: _
I. Diretamente pela Prefeitura, com a utilizagdo de recursos humanos
locais; )
. Mediante o encaminhamento de servidores para programas de cursos e
estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
e ‘\‘
R Por intermédio da contratacdo de Instituicdes de ensino ou empresas
especializadas. o ‘
IV. Prioritariamente em horéario compativel com a carga horario de trabalho a fim de
garantir maior participacdo dos mesmos, contando nesses casos como dia de
trabalho, mediante a comprovagao para a participacao.

Art. 71. As diretorias e chefias de todos os niveis hierdrquicos serdo convidadas a
participar dos programas de capacitagédo e aperfeicoamento:

i Identificando e estudando, no Ambito dos respectivos 6rgédos, as areas
carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias a solugdo dos problemas identificados e & execugé@o dos
cursos propostos; . :

il Facilitando a participagdo de seus colaboradores subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que 0S
afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento
regular da unidade administrativa; '

il Desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de
instrutores, quando viavel; e

v. - Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
atribuicoes. "
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Art. 72. A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes elaborard e coordenard a
execugdo de programas de capacitacdo e aperfeicoamento dos Profissionais
pertencentes ao Sistema de Ensino Publico do Municipio de Paracambi.

Paragrafo Unico. Os programas seréc elaborados, anuaimente, a tempo de prever, na
proposta orgamentéria, 0S recursos indispensaveis a sua implantacao.

Art. 73. Independentemente dos programas previstos, cada diretoria ou chefia
desenvolvera atividades de treinamento em servico com seus subordinados, desde que
em consonancia com o programa de desenvolvimento de recursos humanos
estabelecidos pelas Secretarias Municipais de Educacéo e Esportes e de Administragao,
por meio de:
I Reunides para estudo e discuss&o de assuntos de servico,
f. Divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho
e orientagao quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;
i Discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua
contribuicdo dentre do sistema administrativo da Secretaria; e
V. Utilizagdo de rodizio de outros métodos de treinamento em servico.

CAPITULO il ,
Do Sistema de Avaliagio de Competéncias e Qualificacado de Pessoal

Art. 74. Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Competéncias de Pessoal, instrumento
de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores
municipais e orienta suas possibilidades de -crescimento  profissional, refletindo as
expectativas e necessidades da Administracao.

Paragrafo Unico. Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes a
Avaliacdo de Competéncias de Pessoal, no seu ambito de agéo.

Art. 75. A Avaliacdo de Competéncias de Pessoal € um sistema de afericdo do
desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacdo de agbes de
capacitacdo e qualificagdo e como critério para a evolugao funcional, compreendendo:

Art. 76. A Avaliacao de Competéncias de Pessoal € um sistema de aferigdo do
desempenho do servidor, e sera utilizada. para fins de programagdo de agbes de
capacitacao, qualificacdo e aperfeicoamento compreendendo:

o processo de avaliagdo de competéncias;
i os programas de qualificag@o profissional;
i as demais agdes desenvolvidas pela Administragao para: o atingimento
de seus objetivos.

§ 1°. AAvaliagdo das Competéncias podera zer ufilizada para:
I acompanhamento gerencial; -
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ii. desenvolvimento na caireira;
L programas de capacitagdo.

§ 2°. A avaliagdo de competéncias sera formulada considerando as especificidades dos
Grupos Funcionais e Segmentos e terd seu contetido € vaioragao fixados em decreto do

prefeito.

Art. 77. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos,
observado o disposto no capitulo 11, deste titulo, tendo por objetivos:

I. o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e

atitudes necessarias ao desempenho das atribuigdes do cargo;
1. o aperfeicoamento das competéncias necessérias ao desempenho de
funcdes técnicas, de assessoramento e de dirego.

Art. 78. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das atribuicées do cargo em
carreira dos Grupos Funcionais Técnico e Superior podera, a critério da Administracgao,
requerer licenca, sem prejuizo da remuneragao do cargo, ou financiamento parcial pela
Administragdo Municipal, para realizagdo de cursos de pés-graduagdo em nivel de
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, desde que assuma o compromisso de defesa de
dissertacido da tese em tema compativel com a area de atividade do cargo que ocupa na
administracao publica municipal. o

§ 1°. Para obtencéo de licenga remunerada ou financiamento parcial pela Administracao
Municipal, o servidor firmara compromisso, mediante termo de confissdo de divida, de:
|. imediatamente apds o retorno ou conclus@o do curso, se manter no efetivo
exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duragao do
_ curso; o '
Il. nao- desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de
dissertagdo ou tese, quando couber; '
Ill. ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragéo recebida na hipotese
de demisséo ou desisténcia do curso.

§ 2°. Na hipotese de descumprimento das condigbes definidas no paragrafo anterior,
incidira obrigacdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento
obtido ou do montante da remunerag&o percebida no periodo do afastamento.

§ 3°. O titular da Secretaria Municipal de Educacée e Esportes, de comum acordo com a
Secretaria Municipal de Administragdo  avaliard os critérios de conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no
“caput” deste artigo, bem como estabelecerad o limite de beneficios simultaneos para
cada 6rgéo. o ‘

§ 4°. O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pds-graduagéo no nivel
de Especializagéo, nas mesmas condicdes referidas rio “caput’ deste artigo.
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'§ 5° A concessao dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma unica
oportunidade para cursos de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, Doutorado e Péds-

Doutorado.

§ 8% A licenga remunerada nao se. aphca aos cursos de pds-graduagao no nivel de
especializacao.

Art. 79. Os programas de qualificacdo profissional deverao estar de acordo com:

l. o Plano de Governo;
1. as prioridades das diversas areas da Administragcdo Municipal;

il a politica de recursos humanos;

V. a politica de capacitagdo definida pelo titular da Secx etaria Municipal de
Educacao; e
V. a disponibilidade orgamentaria e financeira.
TITULO VI

DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIAGAO,
NOMENCLATURA, EXTINGAO E VAGAS DE CARGOS

CAPITULO |
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 80. Os servidores pertencentes ao Sistema de Ensino Publico do Municipio de
Paracambi, ocupantes-de cargos de provimento. efetivo serdo enquadrados nos cargos
das classes e niveis previstos no Anexo I, observando o grau de escolaridade exigido,
gue as atribuigbes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 81. O Prefeito, com a devida indicacdo do titular da Secretaria Municipal de
Educagéo e Esportes, designard Comissdo de Enquadramento Funcional, qualificado
para realizar o enquadramento, constituida por 05(cinco) membros, sob a Presidéncia do
titular da Secretaria Municipal de Educacéio, a qual cabera:

. Elaborar normas de enquadramento e submeté-las & aprovacio do

Prefeito.
. Elaborar as propostas de atos coletivos de enguadramento e

encaminha-las ao Prefeito.
Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il, a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as diretorias &
chefias dos 6rgdos onde estejam lotados.

- Art. 82.. A Comissdo de Enquadramente Funcional serd constituida por 05(cinco)
membros, sendo 02(dois) indicados pelo Prefeito, 02(dois) dentre Servidores da
Secretaria Municipal de Educagio; e ainda tera como membro nato o titular da
Secretaria Municipal de Educagao, que também a presidira.
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Art. 83. O Presidente da Comissdo de Enquadramento Funcional apresentara ao
Prefeito Municipal as listas de enquadramento dos Servidores efetivos.

§ 1°. O Prefeito examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento e

solicitara & Comiss&o de Enquadramento Funcional as revisdes que julgar necessarias.

§ 2°. Efetuadas as revisGes pertinentes, o Prefeito aprovara as listas nominais de
enquadramento, mediante decreto posterior a ser baixado pelo Executivo.

Art. 84. Os atos coletivos de enquadramento serdo definidos por decreto, sob a forma
de listas nominais, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, até 180 (cento e oitenta)
dias apos a entrada em vigor desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

§ 1°. Ndo serdo enquadrados os servidores municipais em disponibilidade remunerada
ou postos a disposicao de outros érgdos, poderes ou entidades, até que retornem ao
efetivo exercicio de suas atividades na Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, vigoram as estruturas, cargos &
respectivas tabelas de remuneragdo, bem como as gratificacbes previstas nas leis
relacionadas e revogadas por esta Lei.

Art. 85. Caso o servidor entenda que o enquadramento tenha sido efetuado em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao titular da Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes peticao de revisao de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1° O ftitular da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, ap6s consulta a
Comissao de Enguadramento Funcional, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta)
dias uteis que se sucedem ao recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dado ao
servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Orgdo de Recurscs
Humanos dara ao servidor publico conhecimento dos motivos respectivos, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do titular da Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes devera ser publicada em até 30 (trinta) dias, contados do término
do prazo fixado no §1° deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da reviséo
do enquadramento retroativos & data de publicacdo das listas nominais de
enguadramento. ‘

Art. 85. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos.

PUBLICADOEM 291 f 42 J 11
NOJORNAL 231 aevTicdS

s



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Secretaria de Governo

§ 1°. Inexistindo coincidéncia de nivel de referéncia de valor do vencimento,_ o servidor
serd enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa estabelecida para o

cargo alvo de enquadramento.

§ 2°. Caso o valor de vencimento do servidor seja superior & faixa de vencimentos
atribuida para o cargo de enquadramento, este devera ser posicionado no Gltimo-padrao
e a diferenca lhe sera devida a titulo de vantagem pessoal, que sofrerd reducéo a
medida que o vencimento base do servidor for reajustado.

Art. 87. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores: _
I Atribuicbes desempenhadas pelo servidor no dmbito da Secretaria

Municipal de Educagao.

i Nivel salarial.
. Tempo de servigo no municipio de Paracambi.
V. Experiéncia especifica.
V. Grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo.
Vi. Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1°. Os requisitos a que se referem os incisos Ili a V, deste artigo, serdo dispensados
para atender unicamente aquelas situacdes preexistentes a data de vigéncia desta lei,
quando tiver havido modificagao.

§ 2°. Nao se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito de habilitagédo
legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

P N

Art. 88. Em hipdtese alguma, o servidor publico sera enquadrado tomando-se por base,
cargo ou emprego que ocupa por motivo de substitui¢do ou outro motivo.

Art. 89. Os enquadramentos dos servidores dos grupos funcionais superior, técnico e
basico, devem obedecer obrigatéria e cumulativamente as condi¢des estabelecidas no
Artigo 48.

Art. 90. As hipbteses do Artigo 92 se aplicam somente aos servidores municipais ativos
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, até a data de promulgacéo
desta Lei, ocupantes de cargos que compGéem a Parte Transitéria e cujo, o requisito de
escolaridade seja o de ensino fundamental.

CAPITULO I
Da Criacdo de Cargos

Art. 91. A criagdo de novos cargos, que se fizerem necessarios ao melhor
funcionamento da estrutura funcional da Secretaria. Municipal de Educacéo € Esportes
de Paracambi, serdo estabelecidos mediante lei de -iniciativa do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

CAPITULO 1l
Da Nomenclatura p
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Art. 92. Os cargos atuais recebem nova nomenclatura € passam a Ser designados
conforme relagéo constante do Anexo |, na forma desta Lei.

CAPITULO IV
Da Extingao de Cargos

Art. 93. Com a vacancia, os cargos da Parte Transitéria do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Paracambi, serao extintos. :

Paragrafo Unico. Os cargos publicos vagos, existentes no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo antes da data de publicagcao desta Lei e os que
vagarem em razao do enquadramento serac automaticamente extintos.

CAPITULO V
Das Vagas

Art. 94. Fica mantido o namero total de vagas para os cargos existentes e ocupados por
servidores efetivos e em pleno exercicio. :

Paragrafo Unico. Ficam definidas as vagas e os cargos discriminados no Anexo | desta
lei conforme necessidade da Secretaria- Municipal de Educagdo e Esportes de
Paracambi. ' :

hd

TiTuLO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS FUNGCOES GRATIFICADAS,
DOS EMPREGOS PUBLICOS E DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

CAPITULO |
Do Provimento ém Comissio e das Fungb6es Gratificadas

Art. 85. Os cargos de provimento em comiss&o, definidos no art. 5°, XVIl, e constantes
do Anexo IV desta lei, sdo de livie nomeagao ou exoneragéo pelo Prefeito do municipio
de Paracambi. :

Paragrafo Unico. Fica vedado ao servidor acumular mais de um cargo remunerado a que
se refere 0 “caput’ deste artigo, ressalvada as disposigdes constitucionais, quando
couber. :

Art. 96. As funcdes gratificadas, definidas no art. 5°, XVII, e constantes do Anexo v
desta lei, correspondem aos cargos de chefia ou assessoramento e se constituem em
vantagem pessoal, que terdo gratificagdo de acordo com a tabela aprovada na estrutura
administrativa do Municipio de Paracambi. " :

Art. 97. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas servidores
efetivos do Quadro do pessoal da Prefeitura, lotados na Secretaria Municipa!l de

Educacéo e Esportes. , -
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Paragrafo Unico. A designagdo a que se refere o “caput” deste artigo obedecera a
regulamentacdo especifica, determinada mediante decreto do Prefeito, e remetida pelo
titular da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes devendo atender aos seguintes
critérios: _
i nivel de escolaridade;
. experiéncia profissional;
. habilitagao legal, e
AV merecimento, por meio de manifestagdo do Secretdrio municipal da
pasta a que pertence o servidor, mediante declaracdo de que efetuou a
avaliacdo de desempenho.

Art. 98. Extinto o 6rgao da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a
o cargo comissionado ou fungdo gratificada correspondente a sua diregé@o, chefia ou
assessoramento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

Art. 99. Os cargos de Provimento em comissdo ou as Fungdes Gratificadas, poderao ter
nomeagdes interinas, quando os titulares por motivo de férias, licengas ou outros
motivos justificados, tiveram que se ausentar por prazos superiores a 08 (oito) dias uteis.

Art. 100. O servidor publico do quadro permanente, quando afastado do cargo em
comissao ou de fung¢ado gratificada, ndo podera incorporar aos seus vencimentos, os
valores relativos ao simbolo, bem como as- gratificagdes e vantagens vinculadas ao
cargo em comissao ou fungao gratlf icada, recebidos ‘ao: Longo do periodo que exerceram

tais funcgdes.
CAPITULO I

Dos Empregos Publicos
Art. 101. Aplicam-se, no que couber, as regras desta Lei aos empregados publicos.

CAPITULO Il
Dos Contratos Temporarios

Art. 102. As denominagﬁesv das funcbes objeto de contratos temporarios que
correspondam a cargos existentes no Quadro de Pessoal, ficam alteradas em fung&o da
nova denominagéo de cargos definida nesta Lei.

§ 1°. N&o se aplicam aos contratos temporarlos as regras de Progresséo Horizontal e/ou
Vertical.

§ 2° Aplicam-se as regras do “taput” e dos paragrafos deste artigo aos processos
seletivos em andamento na data da promulgacao desta Lei.

TITU LO VIII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
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Capitulo Unico
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 103. Os servidores transferidos ao Municipio de Paracambi, por for¢a da Lei
Complementar 59/90, lotados na Secretaria Municipal de Educag@o e Esportes,
concursados ou estabilizados constitucionalmente, e os servidores abrangidos pelo art.
33 da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 ~ servidores n&o estaveis —-
permanecem nas suas respectivas situagdes funcionais.

Art. 104. Os servidores aprovados em concurso publico e lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes integrardo o quadro permanente da Prefeitura de
Paracambi, passando de imediato a ser regidos pelo Estatuto do Magistério Publico do
Municipio e consequentemente por esta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores regidos pelo Regime Juridico da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias para opgédo pelo referido regime,
decorrido o prazo considera-se-d0 regidos pelo Estatuto do Magistério Publico do
Municipio e consequentemente por esta lei.

Art. 105. Os servidores nao estaveis e ndo concursados terdo seus empregos extintos
instantaneamente ou gradativamente a medlda que o interesse publico exigir, quando
terao seus contratos rescindidos.

Paragrafo Unico. O tempo de servico prestado ao Municipio de Paracambi, dos
servidores a que se refere o “caput” deste artigo; sera computado para todos os efeitos
de direito, inclusive de percepgéo de gratificagéo adicenal por tempo de servico.

Art. 106. Ficam assegurados aos servidores Publicos Municipais que optaram, pelo
municipio de Paracambi, quando da emancipacdo, os mesmos direitos e vantagens
percebidas no municipio de Paracambi ou do municipio de origem a critério do servidor.

Art. 107. S&ao partes integrantes desta lei oé seguintes anexos que a compdem:
i Anexo | - A- Quadro Demonstrativo de Ocupagtes e Vagas;
1. Anexo | - B - Quadro Demonstrativo de Ocupagdes e/ou Vagas Extin-
tas;
il Anexo |l — Tabela de Venmmentos Modelos de Progresséo por Tem-
po e por Desempenho;

(AVA Anexo lIl - Classifi cagao das Classes / Grupo Funcional do Quadro
Permanente
V. Anexo IV — Estrutura de Remuneragédo de Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas;
Vi Anexo V — Estrutura de Remuneracgao Inicial- por Grupo Funcional,
Classe e Nivel do Cargo; e
Vil. Anexo VIl — Descricado e Atribuicdes dos Cargos.
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Art. 108. Fica o poder executivo autorizado a criar, modificar, extinguir ou alterar a
denominag&o de cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas, desde que
tais medidas sejam comprovadamente necessarias.

Art. 109. O titular da Secretaria Municipal de Administragao, por indicagdo do titular da
Secretaria Municipal de Educagio, providenciard a expedicdo dos titulos e a lavratura
das apostilas nos titulos de provimento de servidores beneficiados por esta lei, na
medida em que orgamentaria e financeiramente sejam providenciados os pagamentos
dos beneficios decorrentes das presentes disposicdes.

Art. 110. O Chefe do Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, a partir da publicagdo desta lei, providenciarda as normas
complementares necessarias ao cumprimento de suas disposigoes.

Art. 111. Considera-se como habilitacdo ou requisito de escolaridade, para exercicio das
atribuicdes especificas, aquela comprovada por certificado concedido por instituicdo
credenciada, de ensino regular, devidamente registrada em 6rgdo competente, de
acordo com a legislag&o em vigor.

Art. 112. Ficam assegurados aos servidores do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacdo, os direitos adquiridos na vigéncia da legislacao
anterior, € ainda os constantes do Estatuto dos Servidores e demais legislagdo do
municipio de Paracambi, pertinente ao tema. ce

Art. 113. Ficam extintas as vagas relativas aosbargds"brevistos no anexo I-B desta lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes das vagas extintas na forma do “caput’,
ficam assegurados os direitos e o exercicio da funcdo até a vacancia do respectivo
cargo, quando seré efetivada a sua extingao.

Art. 114. Ratificam-se as nomenclaturas dos cargos e o quantitativo de vagas criadas
pelas Leis municipais correspondentes e as constantes do anexo |, desta lei.

Art. 115. Fica autorizado o Poder Executivo a implantar para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneracao variavel, segundo
critérios a serem regulamentados através de decretos especificos.

Art. 116. A remuneragdo decorrente dos programas autorizados nos termos do artigo
114, nao serd incorporada ads vencimentos e aos proventos de aposentadoria nem
incidira para célculos de quaisquer vantagens.

Art. 117. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante indicacdo do titular da Secretaria
Municipal de Educacdo, estabelecer, através de decreto, critérios para o trabalho dos
servideres em regime de plantdo, -escala de trabatho ou jornada de trabalho
diferenciada.

Art. 118. Os beneficios financeiros por ventura instituidos por esta Lei, serdo concedidos
aos servidores publicos a partir de 1° de janeiro de 2012.
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Art. 119. Nao estao inclusas na disposicao do artigo 117 as vantagens que dependam
de requerimento e/ou comprovagio, as quais serdo concedidas ap6s a aprovagdo de

tais procedimentos administrativos.

Art. 120. Os servidores publicos municipais do quadro permanente, faréo jus adicional
por tempo de servigo, nos termos a seguir: D '

§ 1°. O adicional por tempo de servico consiste em vantagem concedida ao servidor
efetivo que completar o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de servico publico
no municipio de Paracambi, independente do padrao em que estiver provido e consiste
na percepcao de parcela correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento base
percebido, sendo incorporado aos vencimentos a cada periodo de 3 anos.

§ 2° A percepcdo do adicional de que trata o “caput’ deste artigo, fica limitada ao
nimero de 10 (dez), ou seja, no maximo 20% (vinte por cento), caso complete no
“minimo 30 anos de efetivo exercicio no servigo publico do municipio de Paracambi.

Art. 121. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por esta lei,
junto ao setor de Recursos Humanos do 6rgéo de lotagdo, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado a partir da sua publicacio.

Art. 122. As despesas decorrentes, da aplicagdo desta lei correrdo por conta do
orcamento préprio do Poder Executivo e de recursos provenientes de transferéncias a
conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizag&do dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Art. 123. Fica instituida a Gratificagio de Desempe‘riholdos Profissionais da Educagio —
GDPE na forma do regulamento proprio a ser instituido por meio de Decreto do Chefe
do Executivo, no prazo de até 180 (cento e oitenta dias) a contar da publicagao desta.

Art. 124. Qualquer alteracdo no Plano, como inclusdes, exclusbes, mudancas de
nomenclatura e reclassificacbes é de competéncia do Prefeito Municipal de Paracambi,

por proposicdo da Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes, com anuéncia do.

Poder Legislativo, observadas as limitagbes da legislacdo vigente.

Art. 125. As Secretarias Municipais de Educacdo e Esportes, de Administracéo e de
Fazenda serdo responsaveis pela operacionalizagdo das alteracées deste Plano, bem
como pela emisséo, divulgacgio e adequago de seu contetido, no que couber, no dmbito
da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, respeitado o disposto no artigo
anterior. '

Art. 126. Podera haver na unidade escolar, por necessidade do Sistema de Ensino
Piblico do Municipio, posto de trabalho, temporario, de profissional liberal especializado
com complementagdo pedagégica, que exerca fungdo docente em curso
profissionalizante, na area especifica de sua habilitagéo, de acordo com 0s.programas
de treinamento e desenvolvimento do ensino e na forma da legislagao pertinente.

Art. 127. O servidor municipal estatutaric- serd contribuinte e beneficiario do Regime
Geral de Previdéncia Social, caso o municipio ndo disponha de Regime Préprio de
Previdéncia Social.
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Art. 128. Esta Lei consolida os carges efetivos criados no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Paracambi.

Art. 129. FEsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario. :

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2011.

e

TAREISO GONGALVES PESSOA

Prefeito
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Anexo | — A- Lei Municipal N° 1016/2011.
Quadro Demonstrativo de Ocupacodes e Vagas

GFB | Auxiliar de Servigos Gerais 40 106
GFB |I Merendeira 40 49
GFB | Auxiliar de Ensino 40 47
CGFB ] Motorista 7 4A0 05
GFB | Auxiliar Administrativo 40 12
GFB il | Agente Administrativo 40 01
GFT | E;zm;:fs:; °Bée§?nu;r;t énfantil, Educ. Es- 25 199
GFT | Secretario Escolar - o 30 09
GFs i Pedagogo/Crientador Educacional 30 08
GFS ! Pedagogo/Supervisor Escolar 30 06
| GFS l Professor A~ 8°ao0 9°ano 20 121
GFS | | Bibliotecario ' 30 01
GFS ! Psicopedagogo 30 . 01
PUBLICADOENM 2= 112 | 14 31
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Anexo | - B — Lei Municipal N°1016/2011.
Quadro Demonstrativo de Ocupacdes e /ou Vagas Extintas

Nr JGF ] : : H. |vagas

1. |GFB |l Educagdo Auxiliér de Servigos Gerais 40 24

2. |GFB || Educagao Merendeira 40 12
Educacéo .

3. |GFB || Motorista 40 03

4. |GFB || Educacéo Auxiliar de Ensino 40 31
Ed go

5. |GFB |l veags Agente Administrativo 40 00

6. |GFB |Ii Educacéo Auxiliar Administrativo 40 04
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Anexo Il - Lei Municipal N° 1016/2011.
Tabela de Vencimentos?
Modelo de Progressao por Tempo de Servigo
Progressio Até - Mais de |- Mais de
: 25 ate 30 39?té 35

- Classe |

anos. .

640,73

721,11

- Classe ! 677,44 704,80 766,40 793,23 17
- Classe Kl 872,¥55 17 _
GFT = Admi- * LE "
nistrativo’
- Classe | 702,16 716,20 730,53 748,79 767,51 794,37 822,18 i7
- Classe I 772,38 787,82 803,58 .823,67 844,26 873,81 904,39 17
- Classe Hil 866,61 883,94 : 994,83 7 17‘
GFT- Magls ' : S T S
I'IO AR .
SlE e e BT
- Ciasse | 823,562 839,99 856,79 - 878,21 900,17 17
- Classe il 905,87 |- 923,99 942,47 966,03| 990,18 17
::gia$§e It - 17
- Classe | 1031,45f 1052,08 1099,95 1166,91 17
-Classe li 1134,60 1157,29 1180,43 1209,941 1240,19| 1283,60| 1328,52 17
- Classe li 1248,05} 1273,02| 1298,48| 1330,94| 136421 1411,96] 1461,38 47
| Percentualaplicado* |  2,00%| 200%| 250%| 250%] 3,50%] 3,50%] 17% |

* Dissidio do ano 2012 incluso, sem triénio.

Legenda:

GF: Grupo Funcional

GFB: Grupo Funcional Basico

GFT: Grupo Funcional Técnico

GFS: Grupo Funcional Superior

NRV: Nivel de Referéncia de Vencimento -

2 Especifico para servidores efetivos do quadro de pessoal estatutasio do Magistério do Municipio de Paracambi.
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Modelo de Progresséo por Desempenho
Progressiao Mais de | Mais de
4 | 24 até 35
| - anos
_GF/Classe - Y viI
GFB
- Classe | 17
- Classe li 704,80 722,42 740,48 766,40 793,23 17
- Classe lit ,55 17
GFT -Admi-' - A
nistrativo - R R
- Classe | 767,51 794,37 822,18 i7
- Classe li 803,58|. 823,67 844,26 873,81 904,39 17
- Classe lil 883,94| 906,04 928,69 961,19 994,83 17
GFT - Magists-_ ‘ TR
rio. . : e
- Classe | 964,28 17
- Classe Il 942 47 ‘ 966,03 990,18A 1024,84| 1060,71 17
- Classe Hli 1089,20 1166,78 ’ 17 .
GFs i G
- Classe | 1031,45 1052,08] 1073,12 1099,95 1127,45] 1166,91 1207,75 17
- Classe I 1134,60 1157,29 | 1180,43| 1209,94| 1240,19| 1283,60| 1328,52 17
- Classe lll 1248,05 1273,02| 1298,48] 1330,94| 136421 1411,96] 1461,38 17

|___Percentual aplicado* | 2,00%] _ 2,00%] 2,50%|  2,50%] 3,50%] 3,50%] 17%
* Dissidio do ano 2012 incluso, sem triénio.

Legenda:

GF: Grupo Funcional

GFB: Grupo Funcional Basico

GFT: Grupo Funcional Técnico

GFS: Grupo Funcional Superior

NRV: Nivel de Referéncia de Vencimento
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Anexo Il - Lei Municipal N°1016/2011.
Classificagdo das Classes do Quadro Permanente®

Grupo Funcional Basico:

‘ Grubo Segmento | Classe .| Denominacao dos: Cargos por Classes
Funcional 1 ~ . s < Inicials na Carreira_
I Auxiliar  de Ensino -  Auxiliar
Administrativo, Administrativo - Motorista — Auxiliar. de
Planejamento e Servicos Gerais — Merendeira
Gestdo Il | Agente Administrativo
GFB S Educagdo e : -
Pesquisa T _

Grupo Funcional Técnico:

Denominagdo dos Cargos por Classes

Grupo : Segmento
S e Iniciais na Carreira® *

Funcional =

Administrativo,
i Planejamento e [

Gestio
GFT\ Educacéo e I Secretério_Escolar - Professor B, Educ.
Pesquisa y Infantil, EdUC*«ESpéCIaI e 1° Segmento.

Grupo Funcional Superior:

'penommagao Hdos Cargos por Classes

Grupo -~ | Segmento '
S Inicidis na Carreira. -

Funcional . e LR
: Administrativo,

Planejamento e o

Gestao i

Pedagogo/OrientagéoEducacional
Pedagogo/Supervisdo Escolar.

Educagio e I

Pesquisa Psicopedagogo ~ Professor A

* Conforme Art. 7°, desta lei. Espacifico para servidores efetivos do quadro de pessoal estatutério do Magistério do municipio de
Paracambi.
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Anexo IV - Lei Municipal N° 1016/2011.

Estrutura de Remuneragido de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

I. Cargos de Provimento em Comissao*

Coordenadores Pedagégicos

Quant Cargos Simbolo Estrutura de remuneragéo
01 Secretarios Municipais SM Na forma da legislacho municipal em
especial
01 Superintendente de Educagéo CCE -1 Na forma da legislagdo municipal em
especial
01 Superintendente de Adm. Educacional CCE -1 Na forma da legislagdo municipal em
especial
Superintendente de Esportes CCE -1 Na forma da legislagdo municipal em
especial
07 Coord. de Programas Especiais CCE -2 Altera o artigo 12 da Lei Municipal 692/2002
05 Assessor Executivo | CCE -3 Altera o artigo 12 da Lei Municipal 692/2002
06 Assessor | CCE-4 Na forma da legislagdo municipal em
. especial
05 Assessor li CCE -5 Na forma da legislagdo municipal em
) especial
02 Assessor il CCE -6 Na forma dz legislagdo municipai em
especial
Il - Fungodes Gratificadas.
Quant. Cargos Simbolo - .}~Estrutura de remuneracéo
07 Diretor de UE.1 FGE-1 | Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo VI B
da Lei Municipal 530/2000.
08 Diretor de UE.II FGE-2 “Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo VI B
da Lei Municipal 530/2000.
06 Diretor de UE.1lI FGE-3 Lei Municipal 755/2004 aitera o Anexo VI B
da Lei Municipal 530/2000.
1" Diretor Adjunto de UE | FGE-2 Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo Vi B
: da Lei Municipal 530/2000.
g FGE-2 Lei Municipal 755/2004 altera o Anexo VI B

da Lei Municipal 530/2000.

UE I: Escolas Municipais: Nicola Salzano, Hélio Ferreira da Silva, Boa Esperanca, Odete Teixeira da Silva, Roberto

Silveira, Terra de Educar e Phirro do Valle.

UE II: Escolas Municipais: Dias da Costa,-Carlos Nébuco,:Allan Kardec, Santo Anténio, Dariele Cristine, Ponte
Coberta, Creche Municipal Vila Sao José e Margarida Alves.

UE IHl: Escolas Municipais: Sao José, Mério Bello, Coroado, Educagéo Eépecial, Floresta e Cte Azeredo Coutinho.

Diretor Adjunto UE I: 02 Nicola Salzano, 02 Hélio Ferreira da Silva, 01 Boa Esperanga, 01 Odete Teixeira da Silva, 02
Roberto Silveira, 01 Terra de Educar e 02 Phirro do Valle..

4 . . P - Ny ‘e
Para servidores efetivos do quadro de pessoal estatutério ou ndo, do municipio de Paracambl.
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Anexo V - Lei Municipal N° 1016/20141.
Estrutura de Remuneragéo Inicial® por
Grupo Funcional, Classe e Nivel do Cargo

i. Cargos de Provimento Efetivo®

Grupo Classe de
Funcional Cargos :
S =Classel ..
GFB © - |-Classell-
- Classe lll
-Classe | Ensino Médio Completo.. |1
GFT - Classe i N.A N.A
' - Classe il N.A N.A
‘ -Classe | Superior-Completo = [ .. -
GFS -Classe ll N.A N.A
"~ | ~Classe Il N.A - | N.A
Legenda:

GF: Grupo Funcional

GFB: Grupo Funcional Basico

GFT: Grupo Funcional Técnico =
GFS: Grupo Funcional Superior - = - e
NRV: Nivel de Referéncia de Vencimento _

N.A: Nao se Aplica SR

3 Conforme Art. 48, desta lei.
6 Especifico para servidores efetivos do quadro do Magistério do municipio de Paracambi.
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Anexo VI - Lei Municipal N °*1016/2011.
Descrigdo e Atribuicdes dos Cargos

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢do do cargo: Compreende os cargos que tém como atribuicéo basica executar-servigos
e atividades relativas a limpeza, manutengéo e conservagéo do patrimonio.

Atribuicdes:

v acompanhar e auxiliar a entrada e saida dos educandos, se solicitado;

v auxiliar na preparagdo dos ambientes para os eventos;

v manter a limpeza e a ordém nas dependéncias da escola;

v o cuidado e preservagdo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos focais
ocupados, atengdo e resolugdo dos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-a-dia;

v executar os servigos de limpeza e arrumac&o das dependéncias que lhe forem atribuidos;
v zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do
mobiliario em geral;

v estar atento & seguranca dos portdes, portas, janelas e vitrais, dando ‘conhecimento ao
Diretor de qualquer irregularidade;

v verificar o uso de iluminacdo e agua, bem como dos equipamentos da escola, evitando
mau uso ou desperdicio; _

v executar os demais servicos relacionados as fungao, a critério da Diregéo.

o~ Sl e
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2. MERENDEIRA

Descrigcdo do cargo: Compreende os cargos que t&m como atribuicio basica executar tarefas
inerentes -ao preparo e distribuicdo- de merendas, selecionando alimentos para atender ao
programa de alimentagdo escolar.

Atribuicdes:
v executar atividades relacionadas a preparacéo de alimentos;
v efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo de merenda,

observando a sua qualidade e validade, registrando, em formulario préprio, a quantidade de
géneros alimenticios para o consumo diario;

v selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardépio do dia;
v distribuir as refeicées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
v registrar o ndmero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impréssos préprios, para
possibilitar os calculos estatisticos;
v utilizar balanga apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios;
v avaliar a aceitagéo dos alimentos anotando em formularios préprios;
v manter o estoque em niveis compativeis com as necessidades;
v manter com ordem, higiene e seguranca o ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugGes para prevenir acidentes;
v efetuar o controle do material permanente existente no setor para evitar extravios;
v receber ou recolher louga e talheres apos as” ‘refeicGes, colocando-0s no setor de
lavagem, para a limpeza dos mesmos; .
v elaborar relatérios quando- sollcrtado.
PUBLIC DOEMZ‘?/L? IM | 39
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3. AUXILIAR DE ENSINO

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel fundamental
incompleto, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitacdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da drea no qual se especializou, com agdes operativas de
executar, controlar, projetar, sugerir, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da administrag&o e da educagéo no municipio.

Atribuicdes:
v acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da

escola, bem como em suas imediagdes, aconseihando e orientando os que estiverem
transgredindo o Regimento Escolar:

v manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia dos
Professor;

v tomar todas as providéncias necessarias a d;sc:phna dos alunos, de modo a assegurar o
normal funcionamento da vida escolar;

v encaminhar ao Diretor problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas ;

v assistir aos alunos que adoegam ou sofram amdentes encaminhando-os ao destino
conveniente;

v atender aos professores nas solicitagbes de matenal‘-escolar em sala de aula, em casos
disciplinares ou de assisténcia a alunos;

v proceder & entrega de correspondenma cwculares e outros documentos aos funcionarios
da escola;

v colaborar na organiza¢ao’ de solemdades ou festas escolares acompanhando os alunos
para manté-los em boa conduta; _
v verificar as condicdes de asseio e utilizacdo das salas de aula e outros locais,
comunicando ao Diretor as irregularidade e/ou problemas existentes;

v executar demais servigos relacionados as suas fungbes; -

v ensinar e utilizar formas de cortesia, com funcionarios, maes e alunos;

v auxiliar nas atividades de ‘pétio, tomando conta de alunos, evitando 0 que os mesmos
briguem entre si ou se machuguem;

v’ tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, para que a Escola tenha
condigdes de comunicar o ocorridoaos pais; -

v motivar o aluno para que corna todo seu lanche;

v brincar 0 mé&ximo com as'criangas, dirigindo ou promovendo sempre atividades variadas
para que os alunos em patio mantenham:se ocupados;

v anotar todos os recados que rec:ebldoc das mées e responsaveis, passando-os acs
destinatarios; -

v nao interpelar os alunos com-voz alterada e sempre exphcar os motivos quando tiver que

chamar sua atencéo.
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4. MOTORISTA

Descricdo: Compreende os cargos e ou empregos que tem como atribuigdo dirigir veiculos
automotores para transporte de passageiros, onibus, caminhges e veiculos pesados e conserva-
los em perfeitas condigdes de aparenma e funcionamento, tais como:

Atribuicdes:
v Dirigir caminhées, 8nibus escolares, automdveis e demais veiculos a motor;
v Verificar diariamente as condicbes do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do

radiador, bateria, nivel e presséo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direg&o,
farois, tanque de gasolina, entre outros;

v Fazer pequenos reparos de emergéncias, bem como trocas de pneus, quando
necessario, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica para reparo ou conserto;

v Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas
de saida e chegada;

v Preencher mapas e formularios sobre a utlllzagao diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

v Comunicar a chefia lmedlata, t@o rapidamente quando possivel qualquer inguico ou
ocorréncia extraordinaria;

v Zelar pelo bom andamento da viagem adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou

solugéo de qualquer incidente, garantlr a seguranga dos passagelros dos transeuntes e outros
veiculos;
v Recother periodicamente o velculo a oficina para revisao e lubrificagdo, manter a boa

aparéncia do veiculo;
v Recolher o veiculo, deixando-o em local apropnade com portas e janelas francadas e

entregar as chaves ao responsavel péla guarda da viatura;

v Vistoriar os veiculos verificando o estado dos-pneus, nivel do combustivel, &gua e dleo do
carter e testando freios do combustrvel parte elétrica, para cerm” icar-se de suas condigbes de
funcionamento; -

v Manobrar veiculos aCIonando os pédais, alavanca de marcha e volante para conduzi-los
e posiciona-los nos locais de destino; - :

v Examinar as ordens .de:-séervico: verificando os itinerarios e os locais para carga e
descarga do lixo ou materiais;

v Dirigir o énibus ou caminhé&o, mampulando os comandos e observando o fluxo do transito
e a sinalizag&o, para conduzi-lo aos locais de destino;

v Zelar pela documentagéo prépria e do veiculo, para apresenta -la as autoridades’quando
solicitado, nos postos de fiscalizacso;

v Orientar o carregamento de carga, a fim de manter o equmbno do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados, quando for o caso;

v Transportar e recolher servidores, alunos e carga em local e hora determinados,
conduzindo-os conforme itinerério estabelecido: ou instrugdes especificas;

v Zelar pela seguranca das pessoas e das cargas que transporta, bem como das vias por
onde transita, evitando deixar cair lixo e objetos pesados;

v Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso-ievando-o a -
manuten¢do sempre que necessario;

v Executar outras tarefas afins. -
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5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Descricdo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel fundamental incompleto,

compreendendo os cargos que tém como atribuicdo basica executar, sob supervisao, tarefas de
apoio técnico, administrativo, contabil ou financeiro de acordo com assuntos especificos do setor

em que atua.
Atribuicdes:

v redigir ou participar da redagao de correspondéncia oficial, atos normativos e documentos
legais; \

v manter registro das atividades do 6rgao, colaborando na preparagéo e elaboracdo de
relat6rios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua;

v elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxograma, organograma e
gréaficos em geral;

v orientar servidores que o auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe; .

v ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso e segundo orientagdo recebida,
documentos e publicacdes de interesse da unidade onde exerce suas fungées;

v colecionar leis, decretos e outros atos normativos do interesse do setor em que atug;

v examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas.

posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias; ™~ - - e
¢ colaborar em estudos para- a- padromza(;ao do imaterial. utlhzado bem como para a

elaboracao de catélogos e manuais;
v desempenhar procedimentos de cunha administrativo, cumprindo e fazendo cumprir as

determinagdes e ordens do diretor ou de quem o substituir;

v manter e fazer manter atualizada a escriturag;éo de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituigdo, docentes e discentes da instituigdo, assinando com o diretor os documentos
da vida escolar dos alunos;

v manter atualizada e ordenada toda a Iegxalagao ou ensino;
v manter atualizadas as fichas:de regnstro funcionais dos servndores anotando progresséo
e promogao concedldas ST
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6. AGENTE ADMINISTRATIVO.

Descrigdo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel fundamental completo,
compreendendo os cargos que tém como atribuico béasica executar, sob supervisdo, tarefas de
apoio técnico, administrativo, contabil ou financeiro de acordo com assuntos especificos do setor

em que : atua.
Atribuigdes:

v redigir ou participar da redac&o de correspondéncia oficial, atos normativos e documentos
legais;

v estudar processos referentes a assuntos de caréter geral ou especifico do setor e propor
solugdes;

v manter reglstro das atividades do 6rgédc, colaborando na preparagdo e elaboragao de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do setor em que atua;

v coordenar a classificagdo, registro e conservagao de processos, livros e outros
documentos, em arquivos especificos;

v elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxograma, organograma e
graficos em geral;

v orientar servidores que o auxiliem na exer'uc;ao das tarefas tipicas da classe;

v ler, selecionar, registrar e arquivar; quando for o caso e segundo orientacdo recebida,
documentos e publicagdes de interesse da unidade onde exerce suas fungdes;

v colecionar leis, decretos e.outros atos normativos do interesse do setor em que atua;

v examinar documentos, conferindo, efetuando reglstros, observando prazos, datas,

posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias;

v coordenar a preparagéo de publicagc')es e documentos para arquivo, selecionando
aquelas que, penodlcamente se: destinem 2 incineragéo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

v colaborar em estudos para a padronizagdo do matenal utilizado, bem como para a
elaboragéo de catalogos e manuais;

v desempenhar procedimentos-de: cunha admlmstratwo cumprindo e fazendo cumprir as
determinagdes e ordens do diretor ou-dé:quem:o substituir; -

v manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituigdo, docentes e dlscentes da instituigéo, assinando com o diretor os documentios
da vida escolar dos alunos;

v manter atualizada e ordenada toda a legislag&o ou ensino;

v manter atualizadas as fi chas de reglstro funcionais dos servidores, anotando progresséo
e promocgao concedidas.
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7. PROFESSOR B

Atribuigées:

v participar da elaboracso, execucdo e avaliagdo do projeto pedagégico do respectivo curso, bem
como de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional préprio da Faculdade;

v elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o projeto
pedagadgico do respectivo curso, submetendo-o 3 aprovagao da Coordenadoria;

v orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integraimente o programa e a
carga horéaria;

v manter registro da matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

v promover um ambiente de interacio saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura da auto-estima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa; ' .

v organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar, com
transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos;

v estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento:

v fornecer, ao setor competente, . as notas comespondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

v ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar;

v cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades
programadas; . . .

4 responder pela ordem na turma para a qual -e_stivéf:*_legionando. pelo uso do material e pela sua
conservagio; A ' -

v acatar as decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando julgar
necessario; : T :

v participar das reunides e dos trabalhos dos ¢érgaos colegiados a que pertencer e de comissées
para as quais for designado;” T )

v orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina; - _ ) .

v planejar e orientar pesquisas, éstudos e publicacGes;

v conservar, sob sua guards, documenta¢do que comprove seus processos de avaliagido e seu

desempenho escolar; -

comparecer as solenidades programadas pela Escolas; -

v comparecer, com pontualidade, "ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagio da Coo'rdén'a‘don‘a ou-da Direcéo;

v atender as convocacédes para élaborag3o, aplicacso, fiscalizagdo e corregdo das provas dos
processos seletivos; ’ :

v participar da elaboragéo do projeto pedagdgico e institucional da Escola;

v colaborar com as atividades de articulagdo da instituicio com outras instituicdes e com a
comunidade; ’ ‘ )

v sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente;

v resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no ambito de sua

competéncia;

v nao defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminag&o ou preconceito,
Ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes; :
v sugerir, ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia do curso;
v exercer as demais atribuigSes que the forem previstas em lei e neste Regimento.
44
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Paragrafo tnico. O professor & responsave| pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, cabendo-lhe
promover os estudos gue concorrerem para desenvolvé-fa.”

8. SECRETARIO ESCOLAR

Descrigdo: O Secretario Escolar é o responsavel direto da Secretaria da Unidade educativa.
Seu papel reveste-se de indiscutivel importancia para o melhor funcionamento da escolg,
competindo-lhe a organizagdo e preservacédo de toda a documentacdo da Unidade Educativa,
seja, de forma escrita ou digitalizada.

A amplitude de suas fungdes, o coloca em relacéo direta e permanente com diferentes areas de
atuacdo da Unidade Educativa, exigindo sua interacdo com todos os envolvidos, no trabalho
escolar. O Secretario atinge seus objetivos através do trabalho coletivo. Os objetivos s&o
alcangados quando todos os membros se sentem responsaveis por sua realizacaoc.

Atribuicdes:
v Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
v Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento

dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacéo da :
a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b) autenticidade dos documentos escolares.
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
irculares, resolucdes e demais documentos; ) T
Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;
Rever todo o expedienté:a ser:submetido-ao despacho doiDiretor;
Elaborar relatérios e processos a serém encaminhados-as autoridades superiores;
Apresentar ao Diretor, emrtempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptacéo
conclusédo de curso; . ' .
Zelar pelo uso adequado e conservagédo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
Manter sigilo sobre assuntos-pertinentes ao'servico;
Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada;
Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
adastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; ‘
Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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8. PEDAGOGO / ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da drea no qual se especializou, com acgSes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuigoes:

v Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

v Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

v Participar do processo de composigéo, caracterizagdo e acompanhamento das classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando; :

v Participar do processo de avaliagéo e recuperagio dos alunos; ,

v Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagio educacional, possibilitando
aos alunos a melhor utilizago possivel de seus recursos individuais; _

v Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientagdo, mantendo atualizados os respectivos registros;

v Elaborar, orientar a aplicago-ou. aplicar testes e questionarios;

v' Agir com grau maximo de responsabilidade imprescindivel & funcéo;

v Promover a integracao:: escola-familia-comunidad€; - organizando reunies com pais,
professores e demais profissionais de ensino;” -~

v Exercer outras atividades semelhantes & compativeis do mesmo grau de dificuldade /

responsabilidade inerentes ao cargo.
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10. PEDAGOGO / SUPERVISOR ESCOLAR

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais ‘e especificos da area no qual se especializou,- com acOes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicoes:

v Atualizar e/ou modificar o planEJamento de ensino, com a participagdo direta dos
professores e da diregao, adaptando-o & realidade da Unidade Escolar,em conformidade com a
legislacdo em vigor;

v Analisar, junto a equipe técnico administrativo-pedagégica, a situagio de alunos egressos
de outros estabelecimentos de ensino, objetivando a sua adequada adaptacdo ao processo
pedagdgico da Unidade Escolar;

v Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe técnico administrativo-pedagégica, a
avaliagdo escolar e a tomada de decisbes relativas ao processo pedagégico;
v Reunir periodicamente o corpo docente para avaliagdo do planejamento, troca de

experiéncias e analise de modifi cagoes que se fizerem necesséarias a melhoria da qualidade de
ensino.

v Exercer outras atividades . semelhantes e compatuve|s do:mesmo grau de dificuldade /
responsabilidade inerentes ao cargo T
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1. PROFESSOR A

Descri¢éo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos & area de habilitagdo profissional, gue envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area no qual se- especializou, com agdes operativas de plangjar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuigoes:

v Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

4 Elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

4 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

v Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

4 Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

4 Colaborar com as atividades de articulagso da escola com as familias e comunidade;

v Participar de reuni6es, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

v Preparar material pedagégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando
textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

v Participar de discusséo estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas

e situagdes " apresentados, -trocando 'tinfor‘magéeS‘«??t‘égg‘icas;: visando a prestacdo de um
atendimento amplo e consistente-aoaluno; AR

v Manter contato com os: pais, -orientando-os: e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto & crianga, "para que colaborem e participem adequadamente no

desenvolvimento do filho. _
v Agir com grau méximo de responsabilidade imprescindivel a funcéo; _
v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade /

responsabilidade inerentes ao cargo. '
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12. BIBLIOTECARIO

Descrigdo: Plangjar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso
@ recuperacéo de informacgéo.

AtribuicGes:

v Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou
de informacéo e de unidades de servigos afins.

v Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagéo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo e da disseminacdo das informagdes documentais em qualquer suporte.

v Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e lay-out das unidades da area biblioteconémica e ou de informacao.

v Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servicos técnicos de

tratamento da informagdo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informag3o.

v Estabelecer, coordenar e executar a politica de- selegdo e afericio do material
integrante das colegbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos. :

v Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

v Participar de programa de treinamento, quando convocado.

v Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extensag.

v Executar tarefas pertinentes a 4rea de gtuaﬁég,& utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. e

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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13. PSICOPEDAGOGO

Descrigéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos & drea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area no qual se especializou, com acbes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungées necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicbes:

v Trabalhar na area da educagdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais
da instituicdo escolar para melhoria das condigbes do processo ensino-aprendizagem, bem
como para prevencéo dos problemas de aprendizagem.

¥ Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo
intervenges a partir das situagbes identificadas

v Planejar com a escola as intervencGes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os seus profissionais a adequacéo dos processos de ensinar e aprender.

v Orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na conducéo do processo de
atendimento as criancas, jovens e adultos: o

v Desenvolver procedimentos- que’ promovam- 0 suces$o. da: aprendizagem dos alunos,
articulando-se numa relagao-interprofissional com a. equipe multiprofissional da Diretoria de
Educagao, incluindo-se af os especialistas, a supervisdo:e a area da oficina pedagodgica.

v Agir com grau maximo de responsabifidade imprescindivel & funcao;

v Elaboragéo e execugdo de vistorias,” de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-

legais relacionadas com as atividades da area profissional; )

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das

atribuicdes pertinentes ao cargo.
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= LE] MUNICIPAL N° 1.059/2013, DE 97 DE MAIO 2013.

“Dispoe sobre & concessio de reajuste dos
vencimentos dos professores municipais para
atendimento do piso nacional & d4a outras
gorrelatas providéncias.”

'

o diea concadido reajuste setorial, no parcéntual de 8.12% (oito par cento e doze
riesimns de sol cento), aos profissionais do magistério publico rmunicipal com de
Caouac seus vengmentos 4o piso  nacional definido pela iegislagdo federal,
onaroenaiments aoormada de trabalho.

+sqgrafo Unico -- Aplica-se ao reajuste concedico vara o presente exercicio, o disposto
- 5t desta Lel,

. cars 08 exercicios subsequentes, fica o Poder Executvo autorizadc a conceder
soste setorial necessario 3 manutencdo da adequacac dos vencimentos dos
hegongls do  magistério  publico  muricioal compative! ac  piso nacional,
soorsonalimente a jomada de trabaiho.

L reauste sera efetivado via Decreto do Prefeito, sempre que o aumento do valor do
= nacional divulgado pelo Ministéno da Educacao se mostrar superior, ainda que
Locarconalmenta, ao Diso municipal.

~ Decreto mencionars a lisia de sersidores beneficiados nelc regjuste, seu
«ammento antigo @ o nove venaimento corn base no pise nacicnal
e Dara z producdo do referido Decretc o Poder Executive devera observar as
cocencias para aumento de despesa continua com pessoai previztas na legistagao

e

G percentual de reajuste benefisara todos os prglissionais de magistério, ainda

. A percepam vencimento, em virudg dé carga horaria ou progressao funcional,

~ o« ws opiso nacional, em observancia aos ditames estabelecidos pelo Plano de

Leven Carreras e Remuneragdo dos Frofissionals do Sistema de nsino Publico do
ey, e 1046, de 15 de dezemore de 2011

.0y pagaments do reajuste sera efetuado de forma retroativa x data do aumento
S paso nacional,

<a-darafo Umco - Com vistas a reducac do impacte financeirc imestiate, o pagamento
‘era efewado narceladamente, da seguinte forme:

apurade entre 7 vaor pagd 3 titulo de
5 ent virtude do auments NG IS0 nacional,

18 parceias corresponderao & diferen
Ceacmendo e 0 valor gue ¢ servidor fana
rada més
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. w

- numero de meses do parcelamento correspondera ao periodo compreendido entre

:» aata do aumento do piso nacional e a data inicio do efetivo aumento do piso municipal.

£ vedado o reajuste dos vencimentos dos servidores pelc procedimento

scaseeonds N0t 2° desta Len, que se preste a elevar os vencimentos dos

Copsgionals G0 magistério publico municipal em percentual superior a0 teajuste do piso
iy l’ly“tax

; S0 ~

a2 L O orgamento municipal consignara: todas as  dotagdes orgamentarias
esssanas para a concessdc do reajuste setorial dos profissionais do magistério
cunhte municipal, ficando o Poder Executive autorizado a efetuar as sberturas ou
wuptementacoes que e fizerem necessarias, no corrente exercicio, mediante Decreto,
raependentemente do percentual anteriormente autorizado na Lei Orgamentdria Anual.

“ycaorafo Unice oo Para os exercleios subsequentes. o orcamento municipal devera
WEVAT TECUrSOS NECesSArios d aplicacdo do piso nacional aos profissionais do magisterio
wdbco municipai

wi 3% . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
e SONrAns

‘mremate do Prefeito, 97 de maio de 20173,

C/// V’&"_———~
TARCIS ONCAILVES PESSOA
Prefeiio
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