LEI 5623 DE 1° DE OUTUBRO DE 2013.
DIARIO OFICIAL de 2 de outubro de 2013
DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos

funcionarios da Secretaria Municipal de Educacdo e da outras

providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Cémara

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos funcionarios
da Secretaria Municipal de Educacdo - SME e adota outras providéncias no interesse
da valorizacdo do pessoal da area de Educacédo e da melhoria da qualidade do ensino
publico municipal.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da SME é constituido na forma a seguir:

| - Quadro de Pessoal do Magistério;

I - Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educacéo;

I11 - Quadro de Pessoal de Agente de Educacéo Infantil,

IV - Quadro de Pessoal de Apoio a Educacao.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL DA SME

Secéo |

Do Ingresso

Art. 3° O ingresso no Quadro de Pessoal da SME dar-se-a mediante a nomeacéo para
cargo de provimento efetivo, submetido ao regime estatutario, mediante prévia
aprovacdo em concurso publico, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de

sua validade.



81° O concurso publico seré realizado em etapas, conforme estabelecido em edital,
observado no que couber, as especificidades do cargo:

| - provas objetivas e discursivas, de carater eliminatorio/classificatorio;

Il - curso de formacdo, de carater eliminatorio;

I11 - avaliacdo préatica de desempenho didatico, de carater eliminatorio;

IV - provas de titulos, de carater classificatério.

§2° E obrigatoria a prova oral para as disciplinas de linguas estrangeiras.

83° O provimento nos cargos far-se-a nos niveis iniciais, correspondendo a formacao
exigida em Edital e a respectiva area de atuacéo.

Subsecéo |

Do Quadro de Pessoal do Magistério

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério ¢é constituido pelos cargos efetivos de:

| - Professor de Educacdo Infantil - PEI - criado pela Lei n.° 5.217, de 1° de setembro
de 2010 - para o exercicio de atividades docentes em turmas, exclusivamente, de
Educacéo Infantil;

Il - Professor de Ensino Fundamental - PEF - para o exercicio de atividades docentes
em turmas do primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, criado nos termos desta
Lei, respeitada a formacao especifica.

8 1° Os detentores dos cargos de Professor I, Professor Il, Professor de Ensino
Especializado e Especialista de Educacgao continuam a integrar o Quadro de Pessoal
do Magisterio.

8 2° O Professor | - Pl e Professor de Ensino Fundamental — PEF - habilitados nas
disciplinas de Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira e Educacdo Artistica poderdo
atuar, mediante opc¢éo, em turmas de Educacéo Infantil ao quinto ano respeitada a sua
jornada de trabalho.

8 3° O cargo de Professor de Ensino Religioso criado por intermédio da Lei n.° 5.303,
de 19 de outubro 2011, e sua totalidade de vagas passam a integrar a categoria
funcional de Professor I.

Art. 5° Os profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério terdo a seguinte

formacao:



| - PEI - Nivel Médio completo na modalidade Normal,

Il - PEF - Nivel Superior em Licenciatura Plena.

Art. 6° Fica fixado em R$ 132,25 (cento e trinta e dois reais e vinte e cinco centavos)
0 BOnus-Cultura, criado pela Lei n° 3.438, de 27 de setembro de 2002, concedido

para 0s ocupantes do Quadro de Pessoal do Magistério.

Paragrafo unico. O valor do Bonus-Cultura serd atualizado no mesmo periodo e
indice adotados para o reajuste geral do funcionalismo municipal, a partir de janeiro
de 2014.

Subsecéo Il

Do Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educacéo

Art. 7° O Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educacéo é constituido pelos cargos
efetivos de:

| - Secretario Escolar - criado pela Lei n.° 5.335, de 8 de dezembro de 2011, com
escolaridade de Nivel Médio completo;

Il - Agente de Apoio a Educacdo Especial, criado nos termos desta Lei.

Art. 8° Fica criado, no Quadro de Apoio Técnico a Educacdo, o cargo de Agente de
Apoio a Educacdo Especial, para atuar, exclusivamente, no ambito da SME, com
escolaridade de Nivel Médio completo.

8 1° A composicdo numérica do cargo de Agente de Apoio a Educacéo Especial € de
trés mil vagas.

8 2° As especificacbes do cargo de Agente de Apoio a Educacdo Especial sdo as
constantes do Anexo | desta Lei.

Subsecéo Il

Do Quadro de Pessoal de Agente de Educagéo Infantil

Art. 9° O Quadro de Pessoal de Agente de Educacéo Infantil € constituido pelo cargo
efetivo de Agente Auxiliar de Creche, criado pela Lei n.° 3.985, de 8 de abril de
2005, com escolaridade de Ensino Fundamental completo, que passa a denominar-se
Agente de Educacéo Infantil.

Subsecéo 1V



Do Quadro de Pessoal de Apoio a Educacéo

Art. 10. O Quadro de Pessoal de Apoio a Educagdo é constituido pelos cargos
efetivos de:

| - Agente Educador Il e Inspetor de Alunos - com escolaridade de Ensino
Fundamental completo;

Il - Servente - com escolaridade de Ensino Fundamental incompleto - até o quinto
ano;

I11 - Merendeira - com escolaridade de Ensino Fundamental completo.

Paragrafo Unico. A Merendeira alfabetizada, tendo o dominio de escrita, de leitura e
de execucdo das quatro operacOes basicas de matemaética, continua a integrar o
Quadro de Apoio a Educacéo.

Secéo Il

Dos niveis e classes

Art. 11. Os Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério serdo posicionados em
Niveis, considerando o escalonamento por tempo de servigo, observadas as
disposic¢0es a seguir:

| - Nivel 1: de 0 a 5 anos;

I - Nivel 2: mais de 5 até 8 anos;

I11 - Nivel 3: mais de 8 até 10 anos;

IV - Nivel 4: mais de 10 até 15 anos;

V - Nivel 5: mais de 15 até 20 anos;

VI - Nivel 6: mais de 20 até 25 anos;

VII - Nivel 7: mais de 25 anos.

Paragrafo Unico. Serd computado, para fins do escalonamento previsto no caput, o
tempo de servigo prestado no magistério publico municipal.

Art. 12. Os Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério serdo enquadrados em
Classes de acordo com a formacao a sequir:

| - Classe A: Nivel Médio - Habilitacdo especifica de Nivel Médio na modalidade

Normal;



Il - Classe B: Licenciatura Curta - Habilitacdo especifica de Nivel Médio com
estudos adicionais, ou habilitacdo especifica de Grau Superior em Nivel de
Graduacéo ou Licenciatura de curta duracao;

I11 - Classe C: Licenciatura Plena - Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior
de Graduacdo, correspondente a Licenciatura Plena;

IV - Classe D: Pos-Graduacdo Stricto Sensu - Habilitacdo especifica em Curso de
Pds-Graduagdo em Mestrado com tese defendida, na area da Educacéo.

81° As classes constituem a linha de promocdo da carreira do titular do cargo do
Magistério.

82° O enquadramento por formacédo dar-se-a ap0s a conclusdo do estagio probatorio,
com confirmacdo no Quadro Permanente publicada no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

83° O enquadramento podera ser revisto sempre que o profissional concluir uma nova
habilitacdo, respeitado o intersticio de trés anos do enquadramento anteriormente
obtido.

84° O enquadramento por formacdo de que trata este artigo dar-se-4 sem prejuizo da
area de atuacéo do Professor.

Secéo 11

Dos Professores de Ensino Fundamental e de Educacéo Infantil

Subsecéo |

Dos Professores de Ensino Fundamental

Art. 13. Fica criado o cargo de Professor de Ensino Fundamental - PEF, com
formacdo em Nivel Superior em Licenciatura Plena, para o exercicio de atividades
docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental.

Art. 14. As especificacdes e a tabela de vencimento do cargo de PEF encontram-se
descritas, respectivamente, nos Anexos Il e 111 desta Lei.

Art. 15. A composicdo numérica do cargo de PEF, criado por esta Lei, corresponde a
cinco mil vagas.

Paragrafo Unico. As vagas ocupadas pelos professores de que trata o art. 18 serdo

acrescidas a composicdo numérica de que trata o caput.



Art. 16. Os Professores de Ensino Fundamental - PEF - serdo enquadrados em
Classes de acordo com a formagao a seguir:

| - Classe C: Licenciatura Plena - Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior de
Graduacao, correspondente a Licenciatura Plena;

Il - Classe D: P6s-Graduacdo Stricto Sensu - Habilitacdo especifica em Curso de Pos-
Graduacdo em Mestrado com tese defendida, na area da Educacéo.

Paragrafo unico. O enquadramento nas Classes C e D dar-se-a de acordo com as
condicOes previstas no art. 12 desta Lei.

Art. 17. Os Professores de Ensino Fundamental - PEF - poderdo, ainda, ser
enguadrados em Classes de acordo com a formacao a seguir:

| - Classe Al: Pos-Graduacgdo Lato Sensu - Habilitagdo especifica em Curso de Pos-

Graduacdo, de no minimo trezentos e sessenta horas, na area da Educacao;

Il - Classe A2: Doutorado - Habilitacdo especifica em Curso de Pos-Graduagdo em
Doutorado com tese defendida, na area da Educacéo;

I11 - Classe A3: Pos-Doutorado - Habilitacdo especifica em Curso de Pos- Doutorado
com tese defendida, na area da Educacéo.

Paragrafo unico. O enquadramento nas Classes Al, A2 e A3 dar-se-4 a partir de
critérios e nimero de vagas a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, de acordo
com os valores constantes na tabela do Anexo Ill desta Lei, que ndo serdo
cumulativos.

Art.18. Passam a denominar-se Professor de Ensino Fundamental - PEF, os seguintes
professores:

| - Professores | - PI:

a) com jornada de trabalho de quarenta horas semanais;

b) com jornada de trabalho de dezesseis e de trinta horas semanais que tiver sua
jornada ampliada de acordo com o art. 27;

Il - Professor Il - PIl, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais, cuja
habilitacdo exigida no concurso para ingresso no cargo tenha sido de Nivel Superior

em Licenciatura Plena.



8 1° A alteracdo da denominacdo dos cargos de Professor | — P1 e Professor Il — Pll de
que trata este artigo ndo implica em interrupcdo de direitos e vantagens e nao
configura descontinuidade dos respectivos cargos.

§ 2° A tabela de vencimento dos Cargos de Professor de que tratam a alinea “a” do
inciso | e o inciso Il é a constante no Anexo llI.

Subsecéo Il

Dos Professores de Educacéo Infantil

Art. 19. A composicdo numérica do cargo de Professor de Educacdo Infantil - PEI
fica acrescida de trés mil e duzentas vagas.

Art. 20. O PEI terd jornada de quarenta horas semanais e vencimento constante da
tabela do Anexo V.

Paragrafo unico. O PEI cujo provimento no cargo do Municipio tenha se dado com
base na jornada prevista na Lei n.° 5.217, de 1° de setembro de 2010, podera optar

pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais nos termos do art. 27.

Art. 21. O enquadramento do PEI apos o termino do estagio probatério dar-se-a da
seguinte forma:

| - com jornada de vinte e duas horas e trinta minutos semanais, de acordo com as
regras previstas no art. 12 desta Lei;

Il - com jornada de vinte e duas horas e trinta minutos semanais, ampliada na forma
do art. 27, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas nos arts. 16 e 17 desta Lei;

I11 - com jornada de quarenta horas, de acordo com as condic¢Oes previstas nos arts.
16 e 17 desta Lei.

Secéo IV

Dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas em Unidades Escolares

Art. 22. A nomeacao para cargos em comissédo de Diretor e de fungdes gratificadas de
Diretor Adjunto e Coordenador Pedagogico das Unidades Escolares da Rede Publica
do Sistema Municipal de Ensino € exclusiva dos profissionais integrantes do Quadro

de Pessoal do Magistério da SME.



Art. 23. A escolha do Diretor das Unidades Escolares far-se-a por intermédio de
consulta a comunidade escolar, da qual somente participardo 0s profissionais
habilitados em etapa anterior.

Paragrafo Unico. A habilitacdo a que se refere o caput serd obtida mediante critérios a
serem definidos em regulamento préprio.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho dos funcionarios que integram o Quadro de Pessoal da
SME sera de oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Art. 25. Ficam mantidas as atuais jornadas dos profissionais ocupantes dos cargos
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério, resguardado o direito de op¢éo na
forma do art. 27.

Art. 26. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas € de oito horas diarias e de quarenta horas semanais, podendo ser
convocado sempre que o interesse do servigo o exigir.

Art. 27. Por ato do Poder Executivo, de acordo com a necessidade de servigo,
critérios e disponibilidade orcamentaria anual, poderd ser implantada a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, respeitado o direito de opcdo e a habilitacdo

especifica para os seguintes professores:

| - Professor I - PI, com jornada de dezesseis e de trinta horas semanais;

Il - Professor Il - PIl, com jornada de trabalho de vinte e duas horas e trinta minutos
semanais;

I11 - Professor de Educacédo Infantil - PEI, com jornada de vinte e duas horas e trinta
minutos semanais.

81° O valor da hora-aula dos Professores de que tratam os incisos Il e Ill, de Nivel
Médio, que tiverem sua jornada de trabalho ampliada para quarenta horas semanais
na forma do caput, guardara equivaléncia entre as Classes, com a hora-aula do

Professor de Ensino Fundamental, na forma da tabela constante do Anexo V.



82° O valor da hora-aula dos Professores de que tratam os incisos Il e Ill, de Nivel
Médio, enquadrados em Licenciatura Plena que tiverem sua jornada de trabalho
ampliada para quarenta horas semanais na forma do caput sera equiparado ao valor
hora-aula do Professor de Ensino Fundamental.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Secdo |

Pessoal de Magistério

Art. 28. A remuneracdo do Profissional do Magistério corresponde ao vencimento
relativo ao nivel e classe em que se encontre posicionado, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, previstas em legislacao especifica.

Art. 29. O profissional do magisterio fara jus a gratificacdo pelo exercicio de direcéo,
direcédo adjunta ou coordenacéo pedagogica de Unidades Escolares.

Art. 30. Os ocupantes do Quadro de Pessoal da SME em exercicio em Unidades
Escolares, de dificil acesso, assim definidas por regulamento préprio, fardo jus a
gratificacdo que incidira sobre o valor do vencimento, correspondente a:

| - quinze por cento para Professor | com jornada de trabalho de trinta e de quarenta
horas semanais, Professor 1l, Professor de Educacdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental;

Il - dez por cento para Professor | com jornada de trabalho de dezesseis horas horas
semanais;

Il - quinze por cento para o Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educacéo,
Quadro de Pessoal de Agente de Educacéo Infantil e Quadro de Pessoal de Apoio a

Educacéo.

Art. 31. O vencimento do Professor Il - PIl, com jornada de quarenta horas semanais,
cuja habilitacdo exigida no concurso para ingresso no cargo de Nivel Superior com
Licenciatura Plena, sera o constante da tabela do Anexo IllI.

Secéo Il

Pessoal de Apoio Técnico a Educacéo



Art. 32. O vencimento do Secretario Escolar e do Agente de Apoio a Educacéo
Especial passam a ser os constantes dos Anexos V e VI, respectivamente.

Secéo 11

Pessoal de Agente de Educagéo Infantil

Art. 33. A tabela de vencimento do Cargo de Agente Auxiliar de Creche, denominado
Agente de Educacao Infantil de acordo com o art. 9°, € a constante do Anexo IX.
Paragrafo Unico. Ficam mantidas, no que couber, as disposi¢cdes contidas na Lei n°
3.985, de 8 de abril de 2005, e na Lei n® 5.620, de 20 de setembro de 2013.

Secéo IV

Pessoal de Apoio a Educacéo

Art. 34. Os ocupantes dos cargos de servente e demais categorias funcionais que
percebam com base na mesma tabela de vencimento e estejam lotados e em exercicio
na SME fardo jus a um complemento salarial, a titulo de direito pessoal,
correspondente ao percentual de oito por cento na forma da tabela constante no
Anexo XI.

81° Sobre o complemento incidira a gratificacdo prevista no art. 126 da Lei n® 94, de
14 de marco de 1979.

82° O complemento sera reajustado no mesmo periodo e de acordo com os indices
anuais concedidos ao funcionalismo publico municipal.

Art. 35. A tabela de vencimento das categorias funcionais de Merendeira, Agente
Educador Il e Inspetor de Alunos é a constante do Anexo X.

CAPITULO V

DAS DISPOSIC}@ES GERAIS

Art. 36. O periodo de férias anuais dos Professores em funcdo docente; Agente
Educador Il; Inspetor de Alunos; Merendeira; Agente Auxiliar de
Creche,denominado Agente de Educacédo Infantil de acordo com o art. 9°; e Agente

de Apoio a Educacéo Especial sera de trinta dias no més de janeiro.

Art. 37. O Poder Executivo publicara os calendarios de recesso escolar.
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Art. 38. Aos profissionais do Magistério, fica assegurado, mediante regulamentacéo
da SME, concurso anual de remocdo para Unidades Escolares da Coordenadoria
Regional de Educacéo onde o servidor estiver lotado, ou de outras Coordenadorias.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. S8o considerados extintos, a medida que vagarem, 0s cargos da categoria
funcional de Professor de Ensino Especializado.

Art. 40. As tabelas constantes dos Anexos desta Lei j& contemplam o percentual de
oito por cento sobre o valor do vencimento do més de agosto de 2013.

81° Exclui-se do disposto no caput a tabela das categorias funcionais mencionadas no
art. 34 desta Lei.

82° O valor do vencimento do cargo corresponde ao Nivel e a Classe onde o servidor
estiver posicionado.

Art. 41. Estende-se ao Professor Il - Pll, de Nivel Médio, com jornada de trabalho de
guarenta horas semanais, enquadrado na forma do art. 12 desta Lei, o valor da hora-
aula aplicado ao Professor de Ensino Fundamental - PEF.

Art. 42, O valor do vencimento do Professor Il - Pll, de Nivel Médio, com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, € o constante do Anexo VII.

Art. 43. Os Professores Il — PIl e os Professores de Educacdo Infantil — PEI, ambos
de Nivel Médio, com jornada de trabalho semanal de vinte e duas horas e meia, terdo
o valor do vencimento aumentado, no prazo de cinco anos, anualmente, de acordo
com o posicionamento no Nivel e na Classe em que o professor estiver enquadrado,
na forma do Anexo VIII.

81° Os valores das tabelas de vencimento de que trata o caput serdo atualizados no
mesmo periodo e indice adotados para o reajuste geral do funcionalismo municipal, a
partir de janeiro de 2014.

82° O aumento de que trata este artigo estende-se aos inativos e as pensdes
provenientes dos cargos de Professor com escolaridade de Nivel Médio, cuja jornada
de trabalho na data da aposentadoria ou do fato gerador da penséo era de vinte e duas
horas e meia semanais.
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§3° O valor do vencimento constante na tabela do Anexo VIII tera validade nas datas

dos aniversarios desta Lei, tendo inicio em 2014.

Art. 44 Aplica-se aos valores constantes das Tabelas de Vencimento estipuladas nesta
Lei, a Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigco — Triénio — prevista no art. 126,
da Lei n° 94, de 14 de marco de 1979.
Art. 45 Para fins de enquadramento nas classes por formacéo, a area de Educacdo de
que tratam os art. 12, 16 e 17 sera definida através de ato do Poder Executivo.
Art. 46 Ficam assegurados pelo menos sessenta por cento dos recursos anuais totais
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB para pagamento da remuneracdo dos
profissionais do Magistério da Educacdo Basica em efetivo exercicio na Rede, nos
termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.
Art. 47 Os ocupantes da categoria funcional de Agente Educador Il, Inspetor de
Alunos, Merendeira e os ocupantes dos cargos de que trata o art. 34 fardo jus a um
Adicional de Qualificacdo a ser concedido mediante regulamento do Poder
Executivo.
Art. 48 As tabelas constantes do Anexo XII desta Lei correspondem ao vencimento
dos cargos de:
| — Professor | — PI, com jornada de trabalho de dezesseis e de trinta horas semanais;
Il — Professor de Ensino Religioso e Especialista de Educacdo, ambos com jornada de
trabalho de dezesseis horas semanais;
11 — Professor Il — PII, com formacdo de Nivel Médio; Professor de Educacgédo
Infantil — PEI; e Professor de Ensino Especializado, todos com jornada de trabalho de
vinte e duas horas e trinta minutos semanais.
Art. 49. Aos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro sera
assegurada, de forma paulatina, a implantacdo da composic¢édo da jornada de trabalho
prevista na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, observados o
planejamento, a disponibilidade orcamentéaria e as orienta¢fes contidas no Parecer n®
18/2012 da Céamara de Educacdo Béasica do Conselho Nacional de Educacao,
12



homologado pelo Ministro da Educagédo, conforme publicado no Diario Oficial da
Unido — DOU de 1° de agosto de 2013.

Art. 50. Aplicam-se as disposicdes desta Lei aos concursos publicos realizados que se
encontram dentro do prazo de validade ou em andamento a época da publicacéo desta
Lei.

Art. 51. Os proventos da aposentadoria e os valores das pensdes serdo revistos, no
mesmo percentual e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos

servidores em atividade.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia Util do més seguinte ao de sua publicacao.

Art. 53. Ficam revogados os arts. 3° 5% a 7°, 9% a 17 e 19, e respectivos paragrafos,
incisos e alineas, da Lei n°® 1.881, de 23 de julho de 1.992.

EDUARDO PAES

ANEXO |

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Direcéo,
contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranca, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos
com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados em Classes ou

Escolas Especiais da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro.

RESPONSABILIDADES GENERICAS
emanter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
erequisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades;

zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
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sobservar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

ezelar pelo uso racional e econdmico e pela conservagao dos equipamentos, materiais
de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;

ecolaborar com o docente na observancia de regras de seguranca quando do
atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

eacompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacédo e lazer dos alunos;

eparticipar de programas de capacitacao corresponsavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

scolaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do quando da execugdo das atividades
propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicéo;

eapoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia;

scolaborar com o Professor Regente e/ou Direcao no desenvolvimento das atividades
previstas no projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

sreceber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendagdes do Professor no

trato e atendimento ao aluno;

sexecutar tarefas relativas a observacao de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacéo e supervisdo do Professor Regente;
«disponibilizar 0s materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades
desenvolvidas pelo Professor Regente;
scxecutar tarefas relativas a observagado das alteragdes fisicas e de comportamento;
scolaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulagdo da agressividade
sob a orientacao e supervisdo do Professor Regente;
ecolaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos
habitos alimentares, de acordo com as orientacdes dos técnicos responsaveis;
responsabilizar-se pela alimentacao direta dos alunos dos bercarios;
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cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;
eacompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

scxecutar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

CARGA HORARIA

Quarenta horas semanais.

ANEXO I

ATRIBUI(;@ES DO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

*  Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

«  Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

. Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional;

e Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenagédo
Pedagdgica;

. Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a
normas e prazos estabelecidos;

«  Atender as determinacdes da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios
e convocagoes;

. Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento
profissional;

. Executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria
funcional.

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢cdes do cargo:

*  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

«  Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e

ao desenvolvimento profissional;
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. Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as familias

e a comunidade.

ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL / PROFESSOR Il (INGRESSO
COM NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA) / PROFESSOR | (40

HORAS)

TABELA DE VENCIMENTO

POS |
LICENCIATURA - POS
B TEMPO GRADUACAOMESTRADODOUTORADO
NIVEL PLENA DOUTORADO
SERVICO LATO SENSU|(Classe D) [(Classe A2)
(Classe C) (Classe A3)
(Classe Al)
Mais de
Nivel 7 R$ 5.247,75 R$5.405,18 |R$5.877,48 R$6.034,91 |R$6.349,77
25 anos
Mais de
Nivel 620 até 25|R$ 5.045,91 R$5.197,29 |R$5.651,42 [R$5.802,80 |R$6.105,55
Anos
PROFESSOR Mais de
ENSINO Nivel 515 até 20[R$ 4.851,84 R$ 4.997,39 |R$5.434,06 R$5.579,61 |R$5.870,72
FUNDAMENTAL An0s
PIl (INGRESSO Mais  de
COM Nivel 4/10 até 15R$ 4.665,23 R$ 4.805,18 |R$5.225,05 R$5.365,01 |R$5.644,92
LICENCIATURA aNos
PLENA) / PI Mais de 8
(40 HORAYS) Nivel 3jaté 10[R$ 4.485,80 R$ 4.620,37 |R$5.024,09 R$5.158,66 |R$5.427,81
Anos
Mais de 5
Nivel 2| R$ 4.313,26 R$ 4.442,66 |R$4.830,86 [R$4.960,25 |R$5.219,05
até 8 anos
De 0 a 5
Nivel 1 R$ 4.147,37 R$ 4.271,79 |R$4.645,05 R$4.769,48 |R$5.018,32

dN0S
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CHLLRIN I

ANEXO IV

el RS

1 B LA DE WEMC M ENID

TESISUAL 10 S e | A UM I AL IO [ R AL
LTS 0 EOUCRC AL IME M TIL -

ENSIN GRKSSA MESTRA [DOUTORA POS
NIVE TEMPO ’O LICENCIAT | LICENCIAT A0 LATOC DO DO DOUTORAD
SERVIC [MEDIO[URA CURTA|URA PLENA
L 0] (Class| (Classe B) | (Classe C) SENSU | (Classe | (Classe o
(Classe D) A2) (Classe A3)
eA)
Al)
R$
Nivel[Mais de }4.183,4 R$ R$ R$
7 25 anos 7 R$ 4.685,49 |[R$ 5.247,75| 5.405,18 |5.877,48 | 6.034,91 | R$6.349,78
Mais de R$
Nivel |20 até 254.022,5 R$ R$ R$
6 Janos 7 R$ 4.505,28 |R$ 5.045,91 | 5.197,29 |5.651,42 | 5.802,80 | R$6.105,55
Mais de R$
Nivel[l5 até 20[3.867,8 R$ R$ R$
F;'(E)' 5 hnos 6 |R$4.332,00 |R$ 4.851,84 | 4.997,39 |5.434,06 | 5.579,62 | R$ 5.870,73
HOR | Mais ge R$
AS Nivel[10 até 15(3.719,0 R$ R$ R$
MEDI 4 janos 9 R$ 4.165,38 |[R$ 4.665,23 | 4.805,19 |5.225,06 | 5.365,01 | R$ 5.644,93
o Mais de R$
Nivell|8 até 10 [3.576,0 R$ R$ R$
3 janos 5 R$ 4.005,18 [R$ 4.485,80 | 4.620,37 |5.024,09 | 5.158,67 | R$5.427,82
Mais de R$
Nivelp até 8 [3.438,5 R$ R$ R$
2 Janos 1 R$ 3.851,13 |[R$ 4.313,27 | 4.442,67 |4.830,86 | 4.960,26 | R$5.219,05
R$
Nivel[De 0 a5 [3.306,2 R$ R$ R$
1 Jjanos 6 R$ 3.703,01 |R$ 4.147,37 | 4.271,79 |4.645,06 | 4.769,48 | R$ 5.018,32

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
SECRETARIODOESCOLAR
TABELA DE VENCIMENTO

CLASSE TEMPD DE SERVICO VEHCIMENTO
F DE 0 ATE 5 ANOS RE 250,51
= MAIS DE 5 ATE 8 ANOS 3 1.005,02
1= MAIS DE 8ATE 10 ANOS | RS 1.030,14
ESPECIAL [MAIS DE 10 AMNOS F3 1.055,90

ANEXO VI
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL

TABELA DE VENCIMENTO

CATEGORIA TEMPO SERVICO VENCIMENTO
Especial Mais de 10 anos R$ 1.055,90
IAGENTE DE APOIO A EDUCAGAO [La categoria Mais de 8 até 10 anos R$ 1.030,15
ESPECIAL Pa categoria Mais de 5 até 8 anos R$ 1.005,02
3a categoria De 0 a 5 anos R$ 980,51
ANEXO VII

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROFESSOR Il (40 HORAS - NIVEL MEDIO)*

TABELA DE VENCIMENTO

ENSINO
) TEMPO MEDIO LICENCIATURA LICENCIATURAMESTRADO
NIVEL SERVICO (Classe CURTA PLENA (Classe D)
A) (Classe B) (Classe C)

Nivel [Mais de 25 R$ R$

7 |anos 4.183,47 R$ 4.685,49 R$5.247,75 5.877,48
Nivel [Mais de 20 até R$ R$

6 [25 anos 4.022,57 R$ 4.505,28 R$ 5.045,91 5.651,42
Nivel [Mais de 15 até R$ R$

5 20 anos 3.867,85 R$ 4.332,00 R$ 4.851,84 5.434,06

PROFESSOR— - p
Nivel [Mais de 10 até R$ R$
Il R$ 4.165,38 R$ 4.665,23
(40 HORAS) 4 |15 anos 3.71%;,09 5.225;05

Nivel [Mais de 8 até R R

3 [10 anos 3.576,05 R$ 4.005,17 R$ 4.485,80 5.024,09
Nivel [Mais de 5 até 8 R$ R$

2 |anos 3.438,51 R$3.851,13 R$4.313,26 4.830,86
Nivel R$ R$

1 De 0 a 5 anos 3.306.26 R$ 3.703,01 R$ 4.147,37 4.645.05

*Ingresso por concurso de Nivel Médio

ANEXO Vil



QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EVOLUGAO PROFESSOR Il E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (22,5 HORAS)

ENSINO JLICENCIATURA[LICENCIATURA
NIVEL sTEERI\C/Tgo MEDIO CURTA PLENA '\’('EISEIZSQB;)
(Classe A)| (Classe B) (Classe C)
VALIDADE
2014
Nivel [Mais de 25 R$ R$
7 lnos 1.791,47 | R$2006.45 | R$2.247.22 | , 515 g9
Nivel [Mais de 20 até R$ R$
PROFESSOR| 6 [P5 anos 172257 | R$1.929.28 | R$2.16079 | , 15549
IE Nivel [Mais de 15 até R$ R$
PROFESSOR| 5 PO anos 165632 | R$1.855.07 | R$2077.68 | , 5574
DE Nivel [Mais de 10 até R$ R$
EDUCACAO| 4 15 anos 1509261 | REL783.72 | RELOGTTT | 5 557 55
INFANTIL [Nivel Mais de 8 até R$ R$
(22,5 3 110 anos 153136 | R®L71512 | R$1.92093 | , 150 )5
HORAS) [Nivel Mais de 5 até 8 R$ R$
2 lnos 147246 | R$1.649.15 | R$1847.05 | , (504
Nivel R$ R$
1 De 0 a 5 anos 1.415.83 R$ 1.585,72 R$ 1.776,01 1.989.13
VALIDADE
2015
Nivel Mais de 25 R$ R$
7 lanos 191788 | R$214803 | R$240579 | , o5/ 1g
Nivel [Mais de 20 até R$ R$
PROFESSOR| 6 [25anos 1.844,12 R$ 2.065,41 R$ 2.313,26 2.590,86
IIE Nivel [Mais de 15 até R$ R$
PROFESSOR| 5 PO anos 177319 | RE198597 | R$222429 | ;491 1
DE Nivel [Mais de 10 até R$ R$
EDUCACAO| 4 [15anos 170499 | R$1.90959 | R$2.13874 | , 35039
INFANTIL |[Nivel [Mais de 8 até R$ R$
(22,5 3 ho anos 163942 | R$1.83615 | R$205648 | , 5,396
HORAS) [Nivel Mais de 5 até 8 R$ R$
2 lanos 157636 | R$1.76552 | R$1.977.39 | .1, 47
Nivel R$ R$
1 De 0 a 5 anos 151573 R$ 1.697,62 R$ 1.901,33 2.129.49
VALIDADE
2016
Nivel Mais de 25 R$ R$
7 lanos 205322 | R$229960 | RI257556 | , a0/ 6)
Nivel [Mais de 20 até R$ R$
PROFESSOR| 6 [25anos 1.974,25 R$2.211,16 R$ 2.476,50 2.773,68
IE Nivel [Mais de 15 até R$ R$
PROFESSOR| 5 PO anos 180832 | R$212611 | R$238125 | , o067y
DE Nivel [Mais de 10 até R$ R$
EDUCACAO| 4 15 anos 182530 | R$204434 | R$2289.66 | , 56, 45
INFANTIL |Nivel [Mais de 8 até R$ R$
(22,5 3 10 anos 175510 | R$1.96571 | R$2.20160 | , jor'sg
HORAS) | Nivel [Mais de 5 até 8 R$ R$
2 |anos 168760 | R$1.89011 | R$2116.92 | , 47095
Nivel R$ R$
1 De 0 a 5 anos 1.622.69 R$ 1.817,41 R$ 2.035,50 2.279 76
VALIDADE
2017
[PROFESSOR]| Nivel [Mais de 25 | R$ | R$2461,87 | R$2.757,30 | R$
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e 7 Tanos 2198,10 3.088,17
e’ S~OR N Deanos 2.11R33.;,56 R$2.367.19 | R$2.651,25 2.96R;40
TNEANTIL | o Bomie 9% | papay | Re227614 | Rs25928 | 5000
Hgéfs) e Koo 1.95R210 R$2.188,60 | R$2451,23 2.755?37
N Loanae 1.87R§95 R$210442 | R$2.356,95 2.65578
Nivel Mais de s até 8 1_85268 R$2.023,48 | R$2.266,30 2_53'3525
Nl be 0 a5 anos 1_7§$f19 R$1.94565 | R$2.179,13 2_45563

VALIDADE

2018
Nivel ais de 25 2_353?21 R$2.63559 | R$2.951,86 3_35509
PROFESSOR| le\ilel gASa::nc(j)i coate 2.26R§70 R$ 2.534,22 R$ 2.838,33 3.17RS$,93
PROFESSOR e Boanae 2.17R:67 R$2.436,75 | R$2.729,16 3.05R§66
EDUCDAEQAO e R anoe o 2.055,99 R$234303 | R$2.624,20 2.9??510
INIEZAZI\,IST . N oanos 2.0??,53 R$2252,91 | R$2523,26 2.82R§OG
HORAS) Nivel ais de 5 ate 8 1.9;?16 R$2.166,26 | R$2.426,22 2_7?36
Nii’e' De 0 a 5 anos 1.85R:77 R$2.082,95 | R$2.332,90 2_6?;85
ANEXO IX

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

TABELA DE VENCIMENTO

ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA TEMPO SERVICO VENCIMENTO
Especial Mais de 10 anos R$ 841,76
AGENTE DE EDUCAGAO la categoria [Mais de 8 até 10 anos R$ 821,23
INFANTIL 2a categoria |Mais de 5 até 8 anos R$ 801,20
3a categoria [De 0 a 5 anos R$ 781,66

TABELA DE ACORDO COM A LEI N.° 5.620, DE 20 DE SETEMBRO DE 2013




TEMPO SERVICO VENCIMENTO

Mais de 25 anos R$ 1.137,09
Mais de 20 até 25 anos R$ 1.109,36
Mais de 15 até 20 anos R$ 1.082,30
AGENTE DE EDUCAQAO INFANTIL [Mais de 10 até 15 anos R$ 1.055,90
Mais de 8 até 10 anos R$ 1.030,15
Mais de 5 até 8 anos R$ 1.005,02
De 0 a 5 anos R$ 980,51

ANEXO X

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

AGENTE EDUCADOR II / INSPETOR DE ALUNO / MERENDEIRA

TABELA DE VENCIMENTO

CATEGORIA TEMPO SERVICO VENCIMENTO
Especial Mais de 10 anos R$ 841,76
AG. EDUCADOR / la categoria |Mais de 8 até 10 anos R$ 821,23
INSP. DE ALUNOS 2a categoria  [Mais de 5 até 8 anos R$ 801,20
3a categoria  |De 0 a 5 anos R$ 781,66
Especial Mais de 10 anos R$ 841,76
la categoria  [Mais de 8 até 10 anos R$ 821,23
MERENDEIRA 2a categoria  [Mais de 5 até 8 anos R$ 801,20
3a categoria |De 0 a 5 anos R$ 781,66
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ANEXO Xl
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SERVENTE E DEMAIS OCUPANTES DAS CATEGORIAS LOTADOS E EM EXERCICIO NA SME

TABELA DE VENCIMENTO

CATEGORI TEMPO COMPLEMENTO
A SERVICO VENCIMENTO ART. 34 TOTAL
Especial |Mais de 10 anos R$ 779,41 R$ 62,35 R$ 841,76
1a categoria[3iS d€ 8 A€ 10| pg 760 40 R$ 60,83 R$ 821,23
anos
SERVENTE Mais de 5 até 8
2a categoriaanos R$ 741,85 R$ 59,35 R$ 801,20
3a categorialDe 0 a 5 anos R$ 723,76 R$ 57,90 R$ 781,66
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ANEXO Xl

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROFESSOR | / ESPECIALISTA EM EDUCACAO / PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (16 HORAS)

PROFESSOR | (30 HORAS)

PROFESSOR Il / PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO / PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
(22,5 HORAS - NIVEL MEDIO)

TABELA DE VENCIMENTO

) TEMPO ENSINO  [LICENCIATURALLICENCIATURA| <+
NIVEL SERVICO MEDIO CURTA PLENA (Classe D)
(Classe A) (Classe B) (Classe C)
Nivel Mais de 25 R$1.87420 | R$2.09910 |R$ 2.35099
7 anos
Nivel [Mais de 20 até
6 b5 anos R$ 1.802,11 R$ 2.018,37 |R$ 2.260,57
Nivel [Mais de 15 até
. 940,74 |R$2.17
PROFESSOR | 5 [20 anos R$1.732,80 R$ 1.940, $ 3,63
ESP.EDUCACAO | Nivel [Mais de 10 até
PROF ENS RELIG| 4 15 anos R$ 1.666,15 R$ 1.866,09 |R$ 2.090,02
(16 HORAS) | Nivel Mais de 8 até R$1.602,07 | R$1.79432 |R$2.00964
3 [10 anos
Nivel [Mais de 5 até 8 R$ 154045 | R$1.72531 |R$1.932,34
2 f|anos
N'i’e' De 0 a 5 anos R$ 148121 | R$1.65895 |R$ 1.858,02
Nivel Mais de 25 R$3.93581 |R$4.408,11
7 anos
Nivel [Mais de 20 até
6 b5 anos R$ 3.784,44 |R$ 4.238,57
Nivel [Mais de 15 até
5 bo anos R$ 3.638,88 |R$ 4.075,55
PROFESSOR | [Nivel [Mais de 10 até
(30 HORAS) 4 15 anos R$ 3.498,92 |R$ 3.918,79
Nivel [Mais de 8 até
3 10 anos R$ 3.364,35 |R$ 3.768,07
Nivel [Mais de 5 até 8 R$3.234.95 |R$3.623,15
2 fjanos
Nivel
1 De 0 a 5 anos R$ 3.110,53 |R$ 3.483,79
PROFESSOR Il / | Nivel [Mais de 25
PROFESSORDE | 7 lanos R$ 1.673,39| R$ 1.874,20 R$ 2.099,10 |R$ 2.350,99
ENSINO Nivel Mais de 20 até
ESPECIALIZADO | 6 5 anos R$ 1.609,03| R$1.802,11 R$ 2.018,37 |R$ 2.260,57
PROFESSOR DE | Nivel [Mais de 15 até
EDUCACAO 5 bo anos R$ 1.547,14| R$1.732,80 R$ 1.940,74 |R$2.173,63
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INFANTIL
(22,5 HORAS)

Nivel [Mais de 10 até

4 15 anos R$ 1.487,64| R$1.666,15 | R$1.866,09 [R$2.090,02
Nivel [Mais de 8 até

3 110 anos R$ 1.430,42| R$1.602,07 | R$1.794,32 |R$2.009,64
N'Ze' Qﬁi de5a®8 |pg1.37540| R$154045 | R$1.72531 |R$1.932,34
N'i’e' DeOa5anos |R$1.322,50] R$1.481,21 | R$1.658,95 |R$ 1.858,02
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