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B RE PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Estado do Rio de Janeiro

%@fg PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
Gabinete do Prefeito

LE! N° 649 de 29 de dezembro de 2009.

EMENTA: Dispde sobre o plano de
cargos e salarics dos profissionais
da Educagao do Municipio de
Guapimirim, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes legais aprovou, e
Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Da finalidade

Art. 1° Esta lei institui o plano de Cargos, Carreira e salario do Magistério Publico

Municipal de Guapimirim / RJ

Art. 2° O plano de cargos e salarios de que trata esta lei, tem como objetivo o

aumento de qualidade de ensino, e valorizagédo dos profissionais de educagao.

Titulo U

Do ingresso e do estagio probatorio

Secao |
Do ingresso
Art. 3° O ingresso nos cargos que compdem a carreira do magistério publico
municipal ocorrera com a posse, através de nomeagao, na classe e na referéncia salarial
correspondente a habilitacdo, cumprida a exigéncia de aprovagdo de concurso publico de

provas e titulos.



§1° - Os profissionais de educagio ‘
estabelecimento da rede municipal de ensino, respeitando-se as vagas ofertadas e

classificagao no concurso.

§2° - As normas orientadoras de concurso publico serdo estabelecidas em edital.

Art. 4° Admitir-se-a outras formas de selegdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

| — Provimento temporario.

il — Substituicdo emergencial atraves de prova de titulos.

Art. 5° Qualificagado minima para o exercicioc do magistério:

I — Ensino médio completo, na modalidade magistério e/ou normal superior para
docéncia na Educacgao Infantil e nos cinco primeiros anos de escolaridade.

Il — Ensino superior em curso de licenciatura de graduagao plena, com habilitacoes
especificas em area propria, para docéncia nos quatro tltimos anos de escolaridade.

Il — Em nivel superior, curso de licenciatura plena na area de educagao, para
exercerem as atividades de Diregdo das Unidades Escolares, com um minimo de 03 (trés)
anos de experiéncia em docéncia.

IV — As fungbes da equipe técnico-pedagdgica serao exercidas por profissionais de

educagao com habilitacao especifica em pedagogia (supervisao e/ou orientacéo).

Segao i

Do Estagio probatorio

Art. 6° - O funcionario da educagao nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por 03 (trés) anos.

§1° - No periodo mencionado, a habilidade e a capacidade funcional do profissional
de educagéo, serdo objetos de avaliacao, observados os fatores constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos e outros julgados necessarios para o quadro do magistério, como
segue:

I — Responsabilidade

Il — Pontualidade e assiduidade

Il — Disciplina
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IV — Idoneidade moral

V — Eficiéncia

§ 2° - A Administragcdo Municipal fara um acompanhamento periédico anual a fim
de subsidiar a avaliagdo do estagio probatério.

§ 3° - Na avaliacao serdo considerados fatores:

I — Cursos de aperfeicoamento na area de educacgéo

Il — Desempenho

il — Dedicacao

Art. 7° A avaliagao do estagio probatorio sera realizada no més de agosto dos dois

primeiros anos de efetivo exercicio e no terceiro ano, 120 (cento e vinte) dias antes do

termino do periodo do estagio.

Art. 8° Sera de responsabilidade do profissional de educagao, a entrega dos

docuimentos comprobatdrios para fins de contagem de critérios referentes aos cursos.

Paragrafo Unico - Preve recepcao, permuta ou cessao de profissionais da
educagao de outras redes publicas e municipios havendo interesse das partes e
coincidéncia de cargos do profissional e existéncia de vagas.

Secao il
Das Disposigbdes dos niveis

Art. 9° Para o cargo de professor a carreira do magistério publico municipal sera

constituida dos seguintes niveis, conforme habilitacao (formacao) do titular da carreira.

| CARGO NIVEL LINHA DE CONCORRENCIA
Professor Il, habilitacdo em curso de
formacao

A de professores de 03 ou 04 anos.

Professor I/ll, certificado de participacao e
conclusao

de curso de aperfeicoamento e/ou
capacitagao de

Formagao Continuada, somando-se um total
de 180

B (cento e oitenta) horas ou com adicional.

Cc Professor I/Il, com habilitagdo em curso de
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PROFESSOR Formacao
de Professores acrescidos de Licencia ug
Plena, em
curso relacionado diretamente com o Ensin
DE ou com

as fungdes da area de pedagogia,
Supervisdo Educa-

ENSINO cional, Orientacdo pedagdgica, planeja-
mento escolar ou magistério das materias
pedagogicas

Professor I/ll, com habilitacdo em curso de
BASICO Formacgao

de professores acrescida de Licenciatura
Plena e de

curso de Pés-graduagao, com o minimo
de360 (trezen

tos e sessenta)horas, relacionado
diretamente com o

Ensino ou com as fungdes da area de
pedagogia, Su-

Pervisao Educacional, Orientagao
Pedagogica,

Planejamento Escolar ou magistério das ma-
igrias pedagogicas.

Professor I/ll, com Licenciatura Plena
acrescida de

E mestrado na area de Educaco.

Professor I/ll, com Licenciatura Plena

acrescida de

]

L F Doutorado na area de Educacéo.

[ CATEGORIA POR CARGO FORMACAO NIVEL
* Professor de Educacao Basica — PEB Il | * Magistério A

* Professor de Educacao Basica — PEB || * Adicional B

/M

* Professor de Educacao Basica - PEB | * Graduacgao *C

|~ Supervisora Educacional, Orientador | * Graduagao *C
Pedagogico

* Professor I / U - Supervisora | * Pds-Graduagao *D o
Educacional / Orientador Pedagégico.

* Professor |-/ Il - Supervisora | * Mestrado *E
Educacional / Orientador Pedagdgico.
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Fducacional / Orientador Pedagégicoe.

Professor | / Il - Supervisora | * Doutorado *F

Secgao tV
Funcodes de Assisténcia a Educacgao:

Secrétério Escolar — Ensino Medio — Formagdao de Professor / Habilitacao
Especifica.

Auxiliar de Secretaria — Ensino Meédio — Formacao de Professor.

Auxiliar de Creche e Auxiliar de Educagao Especial — Ensino Médio — Formacao de
Professor

Coordenador de Turno - Ensino Médio.

Merendeira / Servente / Porteiro / Vigia — Ensino Fundamental.

Agente Administrativo — Ensino Médio.

Auxiliar de Bibliotecario — Ensino Médio.

Motorista da Educagao — Ensino Fundamental.

Coordenador de Projetos — Curso Superior.

Coordenador de Educagao Infantil — Ensino Médio.

Coordenador de Ensino Fundamental (anos iniciais) — Ensine Médio.

Coordenador de Ensino Fundamental (anos finais) — Ensino Médio.

m) Coordenador de EJA (Educagao de Jovens e Adultos) — Ensino Médio.

")

Coordenader de Educagao Especial — Ensino Médio.

Auxtliar de Creche.

0) Coordenador de Estatistica - Ensino Médio.
p) Fonoaudiodlogo e Psicologo — Ensino Superior (com Habilitacdo Especifica)
a) Digitador — Ensino Médio.
T CARGO NIVEL LINHA DE CONCORRENCIA |
+  Merendeira.
Servente.
Porteiro.
«  Vigia e A e Ensino Fundamental.
- Auxiliar Biblioteca.
+ Auxiliar de Secretaria. e B e Ensino Médio.
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Art. 15 - A remuneracao dos docentes em efetivo exercicio de suas atividades tera
como referéncia o custo médio alunc-ano do sistema municipal.

Paragrafo Unico - A remuneragao meédia mensal dos docentes sera equivalente ao
custo médio aluno-ano, para uma fungao de 20 (vinte) horas aula e 2:30 (duas horas e

trinta minutos) de atividades, de planejamento para uma relagao média de 30 alunos por

professor, no Sistema de Ensino.

Secgéao Vil

Do exercicio das fungoes

Art. 16 - A administracio ofertara condigbes de trabalho para o exercicio das

funcées do magistério Publico Municipal.

Art. 17 - As jornadas de trabalho obedecerado a seguinte carga horaria:
| — Grupo de Servicos gerais: 40 horas semanais.

Il — Auxiliar Administrativo: 40 horas semanais.

tll — Grupo Docentes I: 16 horas semanais.

I/ -- Grupo Docentes II: 22 horas e 30 minutos semanais.

a) Professores em regéncia nas classes de Educagdo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental 22 horas e 30 minutos semanais, sendo 20 horas em regéncia de
turma e duas horas e trinta minutos de atividades de planejamento, preferencialmente no
recinto escolar.

b) Professores em funcdo diretiva de Supervisdo Educacional e Orientacao

Pedagogica ou Educacional — 20 horas semanais.

[ CARGO CARGA HORARIA CARGA HORARIA
SAMANAL
*Diretor * 8 horas * 40 horas
= Diretor Adjunto * 8 horas * 40 horas
| Orientacao e Supervisao * 4 horas * 20 horas
* Sdpervisok de Merenda * 4 horas * 20 horas
|~ Professor | * 16 horas
< Fofessor * 4 horas e 30 minutos *22:30 horas
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[~ Auxiliar de Secretaria * 8 horas * 40 horas
'~ Coordenador ) * 8 horas * 40 horas
|~ Auxiliar de Creche * 8 horas * 40 horas
#-*&Au)?i—li_ar de Educacao Especial | * 8 horas * 40 horas
'~ Secretana * 8 horas * 40 horas
* Parteirn ' * 8 horas * 40 horas o
| Tierenceira * 8 horas * 40 horas
|~ Servenie * 8 horas * 40 horas

Art 18 — Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as

giz20s1¢6es em contrario.

Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2009.

RENATO COSTA DE MELLO JUNIOR
- Prefeito -



Anexo |
ANEXO AC PLAND DE CARGOS £ SALI\REUS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAC DO
MUNICIPIO DE GUAPTIVIRIVI
PROFESSOR i~ ORIENTADOR PEDADOGICO ~ SUPERVISOR
| wiveis T Rer | c e | £ F
0 -3 ANOS 1| 154200 | 189840 | 183430 1.944,35
3 -6 ANOS 2 1.621,75 | 1.783.,90 1.926,60 2.042,20
6~ 9 ANOS 3 1.702,85 1.873,15 2.023,00 2.144.40
9 - 12 ANOS 4 1.788,00 1.966,80 2.124.15 2.251,60
12 — 15 ANOS 5 1.877,40 2.065,15 2.230,36 2.364,18
15 18 ANOS 6 197120 | 2.168,32 2.341,80 2.482,30
18-21ANOS | 7 | 206980 , 227680 | 245892 2.606,45 |
21-24 ANOS | 3 2.17325 239060 | 258185 2.736,76
24-27ANGS |9 [ 2.281,90 | 251010 | 2.710,90 2.873,55
| 27-30ANOS 10 239600 | 263560 | 2.846,45 3.017,25 |
PROFESSOR Hi
{ NIVEIS REF ] ] o o
| ! A i B f C D € F
; ~— ]
. 0-3ANOS | 1 | 126060 1.360,80 1.544,00 1.698,40 1.834,30 1.944,35
| 3-6ANOS | 2 1.323,00 1.428,85 1.621,75 1.783,90 1.926,60 2.042,20
| _6-9ANOS | 3 1.389,15 1.500,30 1.702,85 1.873,15 2.023,00 2.144.40
| 9-12ANOS | 4 1.458,61 157535 |  1.788,00 1.966,80 2.124.15 2.251,60
| 12-15ANOS | 5 | 153154 | 165410 | 1.877,40 | 2.065,15 223036 |  2364,18
_1S-18ANOS | 6 | 160811 | 173675 I 197,00 “2.168_,52_'" 234180 | 248230
| -21ANOS | 7 | 168851 1182360 | 3 oag,Ro"“f:i;z'_%,So 245892 | 260645
el-2apnos | g 1177293 ¢ 191476 | 2.173,25 | 2.350,60 2.581,85 2.736,76 |
| 24-27ANOS | 9 1.861,57 ], 2.010,50 |~ 228190 2.510,10 2.710,90 2.873,55 |
. 27 =30 ANOS 10 | 195464 | 211,00 | 239600 | 263560 2.846,45 3.017,25 ,




Anexo li
FUNGCGES DE ASSISTENCIA A EDUCACAD
ANEXO AQ PLANO DE CARGOS E SALARIOS

| wiveis T rer | A B JF ]
| _0-3ANOs | 1] 700,00 | 85000 150000 |
| 3-6ANOS f e | 73500 | 89250 | 157500 7
6-9ANOS | 3 | 771,75 | 937,12 1.653,75
9-12ANOS | 4 | 81033 | 983,97 1.736,43
12-15ANOS | 5 | 850,00 | 1.033.16 1.823,25;{
15-18 ANOS | 6 89340 | 108481 | 191441 7
18-21 ANOS | 7 938,07 | 113905 | 201013 |
21-24AN0S | g 984,57 | 1.196,00 | 2.110,63
!‘ 24-27 ANOS | 9 1.03421 | 125580 | 221616
| 27-30ANOS | 10 | 108592 | 131860 | 232696

PROGRESSAOC POR TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGD
A progressdo de por tempo de servicos serd de 5% entre os niveis.

6-9ANOS |

9 12 ANOS

12— 1§AN65
1518 ANOS
18 - 21 ANOS

21-24 ANOS |
24-27 ANOS |

SROMOCED 201 FORMACAG

A progressdo por formac3o ser felta segu mdo as especifica¢des de cada cargo.

CLASSE DO PROFESSOR DE EDUCACAC BASICA

CLASSE A — Ensinc Médio

CLASSE B — Aperfeicoamento — &%
CLASSE C - Graduacdo 13,5

CLASSE D - P6s Graduacdo — 10%
CLASSE E — Mestrado — 08%

CLASSE F — Doutorado 06%-
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EMENTA: Reajuste do salario dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica, conforme

disposto na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes legais
APROVOU, e Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados a partir de janeiro de 2015 em 13,01% (treze inteiros e um
centésimo por cento) os saldrios dos Profissionais do Magistério Publico Municipal que

atuam na Educagdo Basica.

Paragrafa [Inico — Entende-ce por Profissionais do Magistério aqueles que desempenham
as atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico & docéncia, isto €, diregdo ou
administraco, planejamento, inspeg#o, superviso, orientagdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no d&mbito das unidades escolares de educagdo basica.

Art. 2° - As despesas da presente Lei correrdio por conta de verba do FUNDEB, ja
consignada no orgamento municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2015, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Guapimirim, 12 de maio de 2015.

Marcos Aurélio Dias
Prefeito
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