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2l de Ensing, cuja orgenizacin fol discipiinada através da Lei

Fitrdlii

: 15 de'abril de 2008. De acordo com e, 880 obietivos da Educacio

ot

e - Formar cidaddos paricipalives; capazes ds compresnder criticamente a
raslidade social, conscienes de saus direlos @ responsabilidades;
« Garanir aos educandos iguaidade de condigles de acesso, reingresso,

]
% %
¥5 Y

ssequrar padrdo de qualidads na oferta da educagao escolar,;
Promover a autonomia da escola e a participagio comunitéria na gestao
do sisterna municipal de ensino; g ' :

Favoracer a inovagao do processo educativo, valorizando novas ideias e
concepcdes pedagdgicas;

. Valorizar os profissionais da educac8o piblica municipal.

5
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. Mo seu art. 9° inciso. iV, a'lel 2662 delega 3 Secretaria Municipal de

Educacio a atribuigao de “slaborar e executar politicas e pianos educacionais

- em-conformidade com. 48 diretrizes, objetivos metas do Plano Nacional de

Educagao™. Este ‘documento foi elaborado no exercicio dessa competéneia,

sendo envolvidos os profissionais da educagdo da rede municipal, 0s
Conseios Escolares e o Conselho Municipal de Educacao.

Apreseniacio

O Plano Municipal de Educaggo (PME) € anligo anseic dos profissionais
da educagdo do municipio. Muitas vezes iniciado, 0 processo de construgéo
vinha sendo interrompido por diferenies fatores dificultadores que foram
gradativamente superados, até chegar-se a sonhada realizacdo do documento
gue ird nordesar as agbes educacionais no periodo 2010-2020.
Retomado o processo, em meados de 2007, foi constituida uma comissZo
iéenica da Secretaria Municipal de Educacghe e do Consslho Municipal de
Educacdo, para elaborar o documenio base a ser apresentado e discutido
pelos diferentes segmentos da 4rea educacional e da sociedade, gerando
novas propostas de redagdo. O cronograma das acBes previstas culminou em
2009, com a realizagio da Conferéncia onde, apos amplos debates,
»eonstruiram-se as bases para o texto tinal. '

O documento esta organizado de forma simples e direta, para facilitar sua
execucdo e acompanhamenio € obedece & esirutura do Plano Estadual, para
que seja mantido 0 necessario grau de coesdncia da educacdo municipal com
as metas nacionais e estaduais.

£ fundamental asclarecer aue o PME nao é um Plano de Governo g, sim,
um Plano de Estado e que suas propostas, alicercadas na realidade local, na
- histteia, na geografia e na demografia do municipio, ultrapassam 0s limites da
- -politica partidaria atual ou futura, com a intencdo Unica de tragar diretrizes,
obietivos e metas que conduzam & populacio a melhores condigbes de vida,



através da oferia de educagan escoiar a todos, com a quahdade e 1guatd?da ﬁa
dm—,sios gie thes é garantida pelo G Cﬂsiza‘mcao huczonai o

- Em sua primeira parnts, o PME spresenta um diagndstico da situagdo

atual] com dados estatisticos que demonstram o crescimento acelerado da

pcpu!cu"ao escolar pravecado pele - também acelerado - desenvolvimenio - S

gconbmico de ltagual, nos ultimos anos, além do resumo .do desempsnho-
escolar nesses anos. Por serem ainda preccupantes o5 indices de evasio e de

retengéo de alunos, conguanto ves wa-se mantendo umisignificativo decréscimo

nestas guesides, eslabeleceram-ai 'ajﬁﬁ’ﬁiﬂzeﬁ gerasﬁ € metas no senm.o de
melhorarem esses indicss. : : :

Uma segunda parte apresenia abjetivos, metas e agoes especificas dos
niveis e modalidades de ensino, com as propostas para a acompanhar e
contribuir Aquele desenvolvirnento, satisfazendo as expectativas dos cidadaos -
quanm a um presente cafregado de rsalizaches e a um consequente futuro,
préspero de oportunidades de trabalho & vida teliz.

A terceira parie trata da wf;aamirmﬁra pessoal, fisica e material - para
as. aceea ;:edagegwas méﬁean&e as admmm para tornd-las possiveis.

G séqc:ﬁmeﬁio sao indicados forma e responsdveis pelo
*-ammganhamemﬁ & avaliacio do Plano, a parfir do que podera 0 mesmo
- sofrer correcBes & acréscimos que permitam e facilitem o alcance das metas e

objetivos.
PARTE | — Diagnéstico, Diretrizes e Metas Gerais

MATRICULA POR NIVEL E MODALIDADE DE ENSINO

Ano | Creche Pré- Ens. EJA Totat
{4ma 3a escola{4-5 | Fund.{ap.
1 1m) anos) de 6a)
2004 | 359 | 2084 | 11158 2894 | 13601
2065 002 | 2080 12482 | 3129 | 17843
2006 335 2546 13571 2452 | 18904
2007 640 2679 14184 o558 | 20061
2008 856 2796 | 14562 | 2961 | 21175
| 2008 1075 2788 15078 2302 | 21243

Fonte: SMEC / Departamento de Estatistica



| MATRICIILA POR SERIE / ANC ESCOLAR-

. EDUCAGAQ INFANTIL
oy {008 jzcos 2006 2007 f2mes j2009 |

 Bergdrio | - 1 156 203 lovs  |ass ¢

- Mivel 1 . i 94 220 205  lasz . |

| Wivel 2 350 202 - liss 217 loss - l3e3

Pré 1 830 | 614 1160 | 1198 | 1348 | 1309,

Pré2 1254 {1416 1386 1481 | 1448 1479

Total 2443 |2232 {2881 3318|3652 . |3863

Fonte: SMEC / Departamento de Estatistica

ENSINO FUNDAMENTAL ,
SériefAnoc | 2004 2005 2006 2007 2508 2008

12 e/ 1° - 1531 1483 1713 1618 1841 1536

?el2° 2196 2410 2192 2203 2220 2200

29730 1750 1948 2172 2192 2152 2043

3140 1586 1737 2023 2056 2076 2152

1413|1523 j1713 1971 j1e71 f18e2

o lties  |12e9.f1400  |1st0  [1757 1991

iepg  fe47 {1072 j1202  fi278 | 1466

le37 | sot 762 826 1917 1028

440 474 - 524 808 650 778

13999 | 12482 | 13571 | 14184 | 14562 150886

*  QObs.: Alé 2007, organizado em séries — 12 elementar, 1% complementar , 2% ..
8° série. A partir de 2008, 1° ao 8° ano, mantendo-se a correspondéncia
apreseniada na tabela acima.



EDUCACAQ DE.JOVENS E ADULTOS | i
Etapa 12008 2005 2008 |2007 |2008. {2008

Alisbetizagio {113 201 [285 |219 ~ |108 68
a 1 400 447 143|357 3% - 336
i 502 588 1523 {456 | 355 a0
i | 990 1024 |9ss  |ss2  |soz |88
1Y 810 g |7ie  |e4s {708 |77
Total 2817|3120 |ze32 |2358 |2ac2 | 2430

Gbs.: Em 2005, 2006 e 2007, a EJA foi substituida pelo ensino fundamental
regular noturno, seriado, voltando & exislir a partir de 2008. Fonte: SMEC /
Depariamento de Estaassca o

:_ .}%ﬁm DE. ﬁPﬂGﬁﬁﬁ%{} ?ﬁ% 55’%’%@: f ﬁi‘é@ ESCOLAR

ENSINGFU ‘Jsﬁs&mi
 I'sériefbno {2004 | 2005 f 2006 | 2007 | 2008

11%g/2° - 171,32% §7495% |72,85% 170,13%
22/3° - 82.50% |7527% |77,14% |79,64%
33 4° - 77.43% 180.77% 82,30% | 79,19%
42/5° - 7984% | 81,55% |8574% |87,26%
52 6° - 55,71% {5550% |67,28% |63,85%
6/ 7 ‘-  57.65% 4 56,34% | 67,30% | 61,97%
751 8° |- lea54% 16863% |71,91% |67,17%
8%/ 9° . 74.89% |83,96% |8151% |82,46%

Fonte: SMEC / Departamentos de Estatistica e de Legislagio e Normas

EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

Etapa Alfabetizacao i i il v
2008 39,81% 31,25% | 48,44% _ |83,17% | 47,98%

Fonie: SMEC/ Departgmemog de Estatistica e de lLegislagdo e Normas.
Entre 2095 & 2007 — ensino regular notumo, seriado.




BOICES OE BEVASAQ ESCOLAR FOR

ENSING FUMDAMENTAL

-
o, gt
e

RIE / ANO ESCOLAR

2068

| 2008

EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

SériefAnS 2004 2005 2007

12 gia® - 2,50% 3,28% 1 1,77% 1,38%

22 3 . 246%  |2,11% 1,23% 1,25%

3°/4° . 322% 1242% {150% | 1,30%

4% 5° - 3,08% 3,03% | 1,67% | 1.47%

5% 1 6° - le06% |392% [278% | 1,65%

 6°/7° . 422% 1317%  [3.24% - |1,70%

7218 - {361% [288% [297% | 165%
L e : Clzesm foern |1ee%  [141%
S fTeta - Cjamm [288%  |204% | 147%

‘ Fﬁ"'ﬁeS?\ﬁECf 'De'iiaﬁamemos de Estatistica e de Legislacgdo e Normas

Etapa 2004 2005 2006 2007 2008

Alfabetizacio - - - - | 44 44%
i - - - - 158,63%
i ; - - - 62,88%
i - - - - 53,68%
Y - - - - 42,67%
Total i : . - 52,46%

Fonte:SMEC / Departamentos de Estatistica e de Legislagao e Normas

Entre 2005 e 2007 a EJA foi substituida por Ensino Regular Noturno, seriado.

1IDEB {Indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica)

(=)




 IDER 2005, 2@@7@%@5@@%@ para o BRASIL - e L ,,
Aros Iniciais do Ensino {Anos Finais do Ensino | . M; .
-] Fundamential 4 Fundamental. - |EnsinO reds.q
* |IDEB IDEB e IDEB L
Observado Metag. ' Observado .Mgtas Observado Metas
200512007 1 2007 120211 20051 2007 { 2007 12021 {2005 1 2007 200.?' 2021
ITOTAL 13,8 (42 13,9 180 35 (38 135 [55 |34 |35 {34 {52

i Dependéncia Administrativa

33 52 (31 {32 31 14,9

 Pablica 38 140 {36 58 132 (35

 Federal 64 {62 i684 178 183 81 163 |76 |56 [57 158 7.0
Estadual 39 143 140 i81 §33 {38 |33 153 |30 (32 {31 }49
IMunicipal (3,4 |48 135 (87

31 134 181 {51 l29 {32 30 148
| Privada 59 160 160 |75 |58 |58 |58 .{73 |56 [56 56 {70

Fonte: Sasbe CensoEsoolar’

mEEs dbser&é&os em 2005, 2007 e Metas para rede Municipal - ITAGUAI
) {IDEB
Ensino Observado

Fundamental

2005 | 2007 12007 1200912011 12013120151 201720192021
Anos Iniciais (3,3 13,7 |34 137 141 la4 (47 |50 {53 |56
Anos Finais 130 {29 [30 32 134 {38 (42 |45 [48 |50

Metas Projetadas

Fonte: Prova Brasil e Censo Escolar

Com o foco na oferta de educacgéo de qualidade para todos, pela andlise dos
dados estatisticos, e com vistas & correcéo do fluxo escolar pelo aumento dos
indices de aprovagdo/progressao e diminuigBio das indices de evasio, este
plano esta formulado com as seguintss diretrizes ¢ melas gerais:

1. Garantir a matricula em escola pablica - preferencialments proxima a
sua residéncia - a todas as criancas, adolescentes e jovens, na
educacao infantil (pré-escola), no ensino fundamental e na educacio de

jovens e adultos..




. © e 578 1
L HAS, X

g 'de ¥ & z 1
o jovensia sduitos, SHUUNTC & projecio txads no gua
i’ [ x
lenis jzott {2012 12013 2014 (2045 (2016 (2017 (2018 (2018
EF. 1% % % % % Yo % 1% A% Yo

o f73 i7a {79 82 i85 iss |91 i%4 {97 1100

196 o8 100

tos . lo7 |99

1966 lg97.8 199

84 87,5 190

83 |87 |90

afto

8° 72 {745 {775 |80 183 855 |88 905 {93 |95
ano S : | '

o {84 {855 |87 {89 (91 935 {95 97 {985 |100
ang ’

EJA 1% 1% (% (% % % % % (% %

Alia 142 145 148 151 i54- {57 is0 183 e {70
o 142 46 Is0 54 158 (82 |e8 |70
| lea 1e7 L7174 {77 |80
57 51 {65 |70
5 171 74 {77 181
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meios para.évitar a evasdo escolarnoensino fundamental enp:

EJA, reduzindo os indices, segundo a projeciio quese segue: J f
2016 12011 [2012 |2013 |2014 {2015 [2016 |2017 |2018 |2019-| ¢ U

EF 1% (% (% (% (% % 4% 0% % %
2 112 11,1 08 107 {08 05 o4 |03 102 {01
2 111 {1 109 {oe fo7 105 jos4 o3 lo2 lo1
ang -

2 M2 1,1 jo9 Jos 107 06 (05 {03 |02 |zero
ano ‘ ‘ ,
5 {14 11,3 (12 1,1 11 08 107 10504 102

e |15 |1a 13 [z 11 jos o7 los jo4 o2

7o s 14 i dilog jos los {03 {01
IR & 1,1 |1 08 107 05 103 101
ano ! . !

g° 113 112 {11 loe 108 {07 {05 (04 02 [zero
ano

EJA % % % 1% 1% (% (% 1% [% %
Alia |42 40 (37 {34 (31 29 {26 |23 {20 |18
Eti 56 53 {50 {47 |44 {43 140 137 |34 130
Eell o 58 (55 {52 (48 (44 l40 137 (33 130
Eti 152 |51 48 145 (41 138 (35 {31 {28 |25
EtlV 140 137 {34 31 {28 125 {23 |20 (18 [16

5. Envidar esforcos coniuntos das equipes administrativas, técnicas e docentes
para elevar o IDEB do Municipio acima das metas estabelecidas pelo MEC,
promovendo acgBes direcionadas & aquisicdo e construgio de conhecimentios
para o bom desempenho escolar dos alunos.

5. Garantir espacos, equipamentos e materiais suficientes e adequados, que

favorecam o processo ensino-aprendizagem, incluindo o desenvolvimento de

habilidades e atitudes que contribuam para a formacgéo integral da crianga, do

adolescente e do jovem, segundo os objetivos das dreas especificas, dos

- temas transversais e da vida cidada, com o resgate de principios e valores que
. .08 alicercem. »




7. Promover a continua formacdo dos profissionais -da educagdo, com~

programas sspecilicos elaborados e orientados pelas equipes técnicas. da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, em parceria com instituighes.
pabiiqlas & privadas. : : ,

8. Promover a valorizag8o dos profissionais da educagéo, através de reviséo e
atualizacgdo do Planc de Carreira, a cada irés anos, a partir da publicacao deste
PME. |

9. Garantir o cumprimento do estabelecido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, bem como da Legislagdo — Federal, Estadual e Municipal — no
que diz respeito aos direitos e deveres dos mesmos e de seus responsaveis
legais, em especial no &mbito da educacao.

10. Ampliar o tempo de permanéncia do afuno na unidade escolar, dando
continuidade ao Programa E£ducar + e ampliando em, no minimo, 20% o
numero de unidades escolares em hordrio infegral, a cada cinco anos a partir
da publicagdo deste PME,.

11. Garantir a oferta de merenda escolar de qualidade, com cardapios
balanceados, sob a orientagio de Nutricionista e supervisgo técnica da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

12. Manter um sistema permanente de comunicacgio entre o nivel central e as
diferentes unidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de
informagdes consolidadas pelo setor de Marketing.

13. Garantir o funcionamento das creches municipais, em prédios segundo o
padrao j4 estabelecido, em horério integral, com a oferia de atividades
pedagégicas adequadas e, no minimo, qualro refeigbes didrias.

14, Manter o sistema de Yransporte escolar, facilitando o acesso & escola dos
alunos que residem a'mais de um quiidmetro dela. '

15. ‘Manter ‘05 iaboratdrios de.informatica 4 eriados e ampliar o nimero, de
modo que 100% da rede os possua, até o final da vigéncia deste PME.

16. Manter os espacos para salas de leitura em todas as unidades escolares,
com professor regente para as mesmas, capacitado para o desenvolvimento de
atividades que venham a formar alunos leifores e escritores.

17. Manter equipe técnica na Secrefaria Municipal de Educagao e Culiura —
pedagogos, especialistas nas dreas de conhecimento da educacao infantil e do
ensino fundamental, psicélogos, fonocaudidlogos, orientadores e supervisores
educacionais — para orientar e apoiar as aquipes das unidades escolares.

18. Implanitar e implementar o Centro de Referéncia em Educacao
Especializada, para o atendimento a alunos que apreseniem
comprometimentos mentais associados a outras deficiéncias, matricutados na
rede municipal de ensino, sem perder o foco nos principios da educagdo

inclusiva,
10



- PAHTE I - Riveis e Modalidades de Ensino

| ‘EDUCAGAD INFANTIL

{. Diretrizes

O Pianc Nacional de Educagdo (PNE) c.eteméra que a oferta de Educacéo .
Infantil priorize as familias de menor renda. O municipio de ltagual determina
' que a oferia piblica de Educacgio Infantil atenda a todas as criangas na faixa
etaria de 4 meses a 5 anos, 11 mesas e 29 dias, criando instituicdes de ensino
em guantidade e gualidade para atender a esta etapa da Educacdo Basica,
segundo o Ariigo 208, Inciso IV, da Constituigdo Federal que preconiza: "A
Educacao Infaniii é um direito de toda crianca e obrigacio do Estado”.

Assim, o Plano Municipal de Educacédo deve assegurar as criangas desta
fase o direito em receber educacao e cuidados, a fim de sstimular o seu
desenvolvimento nos aspectos cognitivo-social e afetivo, ressaltando que as
praticas pedagoégicas do educar e cuidar devem acontecer em espago
favordavel com infraestrutura minima, estabelecida pelo MEC e Municipio,
disponibilizando equipamentos, brinquedos e materiais pedagdgicos, assim
como profissionais qualificados, que favorecam o desenvolvimento integral da
crianca, criando condigles pdra a construcio de conhecimentos que os tornem
seras humanos éticos, autdnomos e criativos.

it. Objetivos e Metas

1. Expandir a oferta de Educacfo Infantil, em todas as localidades do
municipio, universalizando o atendimento.

2 Garantir programas de Formagédo Continuada para os profissionais, de

o macia articulado, incentivando a que os professores tenham formagdo
‘ ivel. aﬁp&i"af & 08 he’gaﬁszac auxiliares de creche possuam, no
min ma o wve: rnédio.

3.. Ada@iar medaéas para garaniir uma transicio pedagdgica adequada das
criangas da Educagio Infantil para o Ensino Fundamental.

4. Garaniir aus a avaliacdo na Educacfo Infantil seja feita através de
acompanhamento e regisiro do desenvolvimento integral da crianga,
sem carater de promocdo, ndc se constituindo pré-requisito para o
acesso ao Ensino Fundamental.

5. Assegurar condicbes adequadas ao bem-estar da crianca, seu
desenvolvimenio fisico, emocional, linguistico, cognitivo e sccial de
modo a promover e amphar experiéncias e conhecimentos; através da
assisiénecia do psicologo e do fonoaudilogo, assim como de um

psicopedagogo.

8. Healizar programas de acompanhamento técnico-pedagégico das
Instituicbes Municipais de Educagfo Infantil auxiliando-as a estabelecer

11



0s’ pkomos .& as metas para a melhoria ;3 rmanente da gualidade do
cu:dareedur‘ar C ¥ i

7. Garantir a inclus@o de priancas portadoras de necessidades especiais,
com proftssmnats capacitacos a atuar com as mesmas e infraestrutura
adequada &s suas necessidades.

8. Assegurar QUG as instituicbes Municipais de Educacéo Infantil elaborem -
junto com a comunidade escolar ¢ Projeto Poﬁnco—Pedagégsco da
unidade. -

&. Manter sistema de acompanhamenio pedagogico e _administrativo da
Educacéo Infantil através das equipes técnicas da Secretaria Municipal
de Educacao.

10. Inserir a disciplina de Educagdo fisica para os alunos-da Educagao
infantil, com professor habilitado na grea.

11. Garantir a implantagéo e funcionamento do Conselho Escolar em todas
as instituicbes de Educacio Infantil.

12. Garantir alimentagdo éscolar, de acordo com as normas nutricionais,
através de acompanhamento de nutricionistas.

13. Estabelecer padrbes de infraestrutura fisica para as instituicdes de
Educagéo Infantil. :

14. Garantir a aguisicio de mobilidrio, materiais pedagégicos, materiais de
consumo e equipamentos adequados a fim de proporcionar ambiente
sege.sm e conforiave! aos profissionals e criancas.

-“§5 ﬁd&auar G numero de alunos ;}:c‘?ssstanafs por turma, de acordo com
05 sme oS a%:aazxs' :

-de 4 meses a 11 meses — 20 alunos, com um bergarista para cada 05
alunos;

- de 12 meses a 18 meses — 20 alunos, com um bergarista para cada 05
alunos;

. de 18 meses a 2 anos — 20 aiunos, com um professor e dois auxiliares
de creche;

- de 2 anos a 3 anos — 25 alunos, com um professor e dois auxiliares de
creche;

- de 4 anos a 5 anos — 25 alunos, sendo um professor e dois auxiliares
de creche.

$8. Garantir o atendimento de educacgéo infaniil {pré-escola) em horério

integral, com responsabilidade quanic ao desenvolvimenio e
iz



aprendizagem infantis, assim como a oferts de cuidados adequados em
termos de saude e higiene. :

17. Garantir profissionais especializados para. atuarem nas atividades
+ diversificados do curriculo, favorecendo a oferta de experiéncias
enriguecedoras a0 desanvolvimento infantil. :

18. Garaniir transporte para a realizagdo de experiéncia direta dos alunos,
como passeios em locais préximos e mais distantes, ida ao teatro,
atividades culturais, zoologico, horto etc.

19. Garantir a presenca de um profissional de salde (técnico de
enfermagem) em cada unidade de educag8o infantil (Creche}, no horario
integral de funcionamento.

20. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Sadde para garantir
a visita, a cada dois meses, de um pediatra e um dentista as unidades
de educacgao infantil.

13



ENSING F@NBAME%TAL
i Eﬁés’eﬁﬁz&s

Em atendimento & Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéio Nacional, Lei n°
0.394/96, as Unidades Escolares da rede municipal de ltaguai oferecem o
Ensino Fundamental em nove anos de escolaridade, garantindo o direito ao
acessc e permanéncia na escola e a4 formagdo do cidaddo, pelo
desenvolvimento da sua capacidade de aprender e de se relacionar no meio
social e politico. Conforme o Artigo 24, inciso V, todos os alunos sdo avaliados
visando 0s aspectos qualitatives sobre os quantitativos e proporcionando aos
alunos em distorcéo idade/série a possibilidade de aceleracdo de seus estudos.
O Ensino Fundamental é oferecido, também, aos que néo tiveram acesso a ele
na idade prépria através da Educagio de Jovens e Adultos

A Portaria Normativa Interministerial n° 17, de 24 de abril de 2007,
considerando “a situacdo de vulnerabilidade e risco a que estao submetidas
parcelas considerdveis de criangas, adolescentes, jovens e suas familias,
rolacionadas & pobreza, discriminagdo étnico-racial, baixa escolaridade,
fragilizagdo de vinculos, trabalho infantil, exploragdo sexual e outras formas de
violacdo de direitos”, atendendo ao Estatuto da Crianga & do Adolescenie e
corroborando com a LDB em seu artigo 87, §5°, apoia a formagéo integral de
criangas, jovens e adolescentes e a ampliagéo do tempo de permanéncia e do
espaco educativo.

Visando atender aos aspectos legais supracitados e garantir 0 pleno
desenvolvimenio do educando, a educagio escolar em nosso Municipio
priofiza praticas pedagégicas que incentivam a formacac de valores
fundamentais as praticas sociais e &s relagbes de trabatho, respeitando as
diversidades existentes e envidando esforgos para a oferta de uma educacao
qus:favorega a formagio integral do educando, diversificando as atividades e
ampliando o sewhorario de parmanéncia na escola.

®

§i. Objetives e Metas

4. Garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno no ensino fundamential
obrigatério de quatidade, com duraggo de nove anos, iniciando-se esta
etapa da escolarizagio aos seis anos de idade.

5 Garantir a continuidade de investimentos na infraestrutura da escola de
Ensino Fundamental, como importante fator para a oferia de sducacao
de qualidade para todos, independente das transicdes politicas.

3. Garantir a alfabetizacdio dos alunos até 8 anos de idade.

4. Apoiar a permanéncia de uma equipe muttidisciplinar constituida por
psicologo, fonoaudidlogo, psicopedagogo, técnico em dependéncia
quimica e ierapeuta educacional, nas unidades escolares dque
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ultrapassem © guantitativo de 600 alunos e atendimento itinerante
mensal para as escolas com guantitativo menor que 600 alunos.
5. Garantir a matricula do aluno na escola mais proxima de sua residéncia
" @, no caso de impossibilidade garantir o transporte pdblico gratuito ao
aluno que resida a mais de um quildbmetro de distancia da escola, nos
grandes centros e no interior, tanto para as aulas nas escolas onde
esteja matriculado, quanio para as atividades culiurais e esportivas,
programadas pelas escolas. ‘

6. Manter e dar melhor qualidade ac transporte escolar, capacitando 0s
monitores, promovendo um trabalho de conscientizaglo dos alunos que
o utilizam e oferecendo palestras e atividades no decorrer da viagem.

7. Garaniir que, na matriz curricular, sejam incluidas atividades culiurais e
ariisticas ministradas por profissionais habilitados e, preferencialmente,

concursados.

8. Garantir as escolas de tempo parcial e as de tempo integral, por meio de
recursos humanos admitidos, preferenciaimente, por concurso pablico, o
suporte pedagégico e o apoio as tarefas escolares de educacéo fisica,
atividades artisticas, ‘animacgdes culturais e oficinas, de acordo com ©s
projetos  politico-pedagdgicos de cada unidade escolar, discutidos e
atualizados no colstivo.

9. Garantir a inclusdo dos contetidos da cultura e da historia regional local e
da cultura e histéria afro-brasileira, africana e indigena, no curricuio de
todas as disciplinas.

10, Garantir a educagio laica nos estabelecimentos de ensino publicos.

¥ Avalian: snuaimente & maliz. curicular, atualizando-a com vistas a
' adequacAo contexiual e &constante methoria da qualidade de ensino.

12. Garantir, no prazo de um ano, a parlir da implementagéo do Plano, um
iGrum -dos profissionais de Educac@o Bésica, para a unificagdo e a
reformulacdo da wmatriz curicular para o Ensino Fundamental,
garantindo 30 horas/aula semanais minimas para 0 sducando, a partir
do 6° ano de escolaridade.

12. Garantir nas escolas de tempo integral, quatro refeicbes didrias e, nas
escolas de tempo parcial, duas refeicdes diarias, com 0s niveis caldricos
e proteicos necessdrios, de acordo com cada faixa etaria € com ©
compromisso de adequar a verba destinada a alimentacdo escolar ao
quantitativo dos alunos e ao horarsio de permanéncia dos mesmos na

escola.

14. Garantir e coordenar politicas publicas para a regularizagdo do fluxo
escolar, objetivando reduzir, emn ¢inco anos, a partir da implementacao
do plano, as taxas de repeténcia e de evasao, por meio de programas
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1. Garantir € apoiar a consolidagdo do Conselho Escolar em cada unidade
tle ensing; C

7. Garantir a incorporagac, a equipe de todas as escolas, da funcéo de
coordenador pedagobgico para acompanhar e buscar solugdes conjuntas
para as dificuldades enfrentadas pelo professor.

18. Ampliar e efetivar a parceria entre sscola, Conseatho Tutelar e Ministério
Puablico, cobjetivando acbes conjuntas de preveng&o gue reduzam 0S
indices de evasio escoiar.

19. Incentivar o desenvolvimento de projetos esportivos {"escolinhas”), em
parcefia. -com 08" Grg8os mumnicipals competenies, com empresas e
clubes; parg-fonmagio de atletas de alto nivel, visando sua participagéo
em competicBes municipais, estaduais, nacionais e mundiais.

20. Foralecer as parcerias entre as equipes das unidades escolares e 0s
Conselhos Escolares e Comunitérios, para atuarem junto & comunidade,
envolvendo-a em agdes de combate aos desafios relacionados ao
elevado ndmero de faltas injustificadas dos alunos e & evas&o escolar.

21. Garantir financiamento publico de projetos elaborados pelas unidades
escolares e devidamente avaliados e aprovados, que visem,
prioritariamente, a melhoria da qualidade de ensino, bem como a
reducdo das taxas de repsténcia e evasio.

23. No prazo de cinco anos, a partir da implementacdo do Plano, obedecer
aos padres necessérios de infra-estrutura para o Ensino Fundamental,
i4 definidos pelo municipio, visando & construgo, reforma, adequagao,
manutencgdo dos estabelecimenios de ensino, neles incluindo: quadras
poliesportivas cobertas, area de recreagéio, sala de leitura e biblioteca,
com a adaptacio dos edificios escolares para o atendimento de alunos
com necessidades especiais e a atualizagiio do acervo das bibliotecas e
salas de leitura, mobilidrio, equipamentos e materiais pedagégicos;
telefone, informatica educativa € equipamentos de muitimidia.

23. Assegurar guse, em um ano, a pariir da implementacio do Plano, todas
as escolas tenham formuladofreformulade seus projetos politico-
pedagdgicos, com cbservéncia das Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamenial , promovendo debates, a fim de esclarecer objetivos e

propostas pedagbgicas gue fomentarfo o referido projeto, deniro de

uma gestédo democratica e participativa.
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.24 -Garanlir o limite do nimero-de aluncs porfurma-em; ﬂQ maxime, 25 ..
@ b" #no e 35 alunos do 6° a0

atunos , do 1° ao 3° ano, 30 alunos do 4“{ ;

O §” &no, com reducao de 20%, quando houvsr aiu oS com nacesssdades
N - - educacionais especxats matriculados na turma o e

i
- 25 incentwar a continuidade de eswdos de mdos os proﬂssmnazs
' : envolvidos 1o processo educativo, investindo em formar;ao continuada; -
SO valorizando & acdo docente, assegurando que as acles de sucesso das
S ‘ redes de ensino puablico segam ob;etos ‘deestudo, "~ discussdo. e
- socializacéo. : : .
S 28. Garantir a formagBo continuada dos professores, . funciondrios
N administrativos e de apoio, através da organizagio de cursos no préprio
Ve municipio, com a parceria de mst;‘iu;goes e profissionais qualificados.

27. Investir continuamente no aperfeicoamento docente, fazendo parceria
com universidades, empresas e instituicOes de ensino de reconhecida
compeiéncia.

e . .

- 28. Assegurar ao professor aprimoramento dos dominios dos contetdos

- especificos e de principios didaticos que permitam a solugio de

‘ problemas de aprendiizagem oferecendo encontros de capacitacio e

- troca de experiéncias, oficinas e oporunidades de conhecimento de

] materiais didaticos como revistas, livros e outros recurscs e estratégias
de ensino.

29. Oferecer aos prolessores cursos de especializacdo em atendimento a
alunos com necessidades educacionais especiais, dentro de uma real
politica sducacional inclusiva, eficiente,e antes de tudo, efetiva.

- 38, Promover e viabilizar a formaglo continuada dos profissionais que
. compdsm g equipe cuico-pedaglgica da Secretaria Municipal de
- Edueaco, “pels -paricipacio  em foruns, conferénoias, congressos,
L semingrios, gemafias & demais evenios ecmcacroaavs dentro e fora do
o rRUTHCIDIo. -

31. Garanlir a existéncia de orientagBo e supervisdo educacional, bem
como de coordenagio pedagdgica em todas as unidades escolares, com
profissionais habilitados e admitidos, preferencialmente, através de
concurso publico para essas areas especificas.

32. Ampliar a integracdo entre as Redes Municipal, Estadual, Federal e
Privada de Ensino, a fim de promover intercambio educacional, cultural,
social e esportivo, contribuindo para uma melhoria significativa na
unidade e na continuidade do processo ensino-aprendizagem.

33. A cada dois anos, a pariir de 20'20 realizar avaliacdo de desempenho

municipal nos quarios e oitavos anos do Ensine Fundamental, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemalica. :
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para o Ensino Fundamental, a pariir do sequnde ano. do Ensino Fundamental e
na EJA, com as condigbes indicadas ne Parecer n°. 005/2006, valorizando o
trabaiho individual e em grupo, desenvolvende a acdo critica, cooperativa,
respeztardo o modo de pensar dos colegas, alunos, educadores, na consirucio
coletiva do conhecimento, buscando o desenvelvimento de.competéncias que
permitam compreender o mundo @ atuwar como cidaddo, uiilizando
conhecimentos de natureza cientifica = focnoidgica. Através do conhecimento
adguirido e formado através dos conteudos programaticos -que envolvem o
-desenvolvimento e o conhecimento ajustado de si mesmo, bem ctomo ©
sentimento de confianga em suas capacidades aietiva, fisica, cognitiva, &tica e
~ & interrelagdo pessoal e consequente insercdo social para agir com
perseveranca na busca do conhecimentc € no exercicio da cidadania,
estaremos educando para a vida.

i. Divetrizes

O Ensine Fundamental do Municipio de ltagual inclui em seu curriculo a
disciplina de Educacdo Preventiva que leva & valorizago do espago escolar na
construgiio de diferentes abordagens: interdisciplinares s complementares na
temética da prevencio de:doencas, uso e abuso de drogas e da salde
reprodutiva  havendo .um compromisso com a inclusdo dos sujeitos com
necessidades especiais, com' a diversidade cultural, social, éinico-racial, de
género, de orientagio sexual, com participacdo das escolas em conjunto com o
Departamento Geral de Ensino e sua Coordenagio, na observéncia da
realidade local e na participacdo dos educadores e comunidades,
transformando 0 espaco escolar em organismo vivo, permansntemenie aberno
ao debate e preocupado com a formacio da pessoa enquanto sujeito élico e
consciente de si e dos outros.

MNesta disciplina estao presentes:

- A importéncia da prevengdo quanto ao uso/abuso de drogas, pela
discusséo e conscientizacio de como as drogas podergo chegar até as
pessoas e Gomo se prevenir.

»

- A relevancia do acesso aos conhecimenios sobre 05 maleficios que as
drogas licitas e iticitas causam no individuo, familia e a sociedade.

- A imprescindivel presenga da familia e a responsabilidade no papel de
prevengio, no lar, no bairro, na escola e no mundo.

- O destaque ao reconhecimento da sadids como bem individual, adotando
habitos saudéveis de higiene, alimentacdo, relacionando os efeitos
sobre a propria salde e de recuperagdo, manutengdo e melhoria da
satide coletiva e prevencas.

- O alerta aos cuidados quanio a outros tipos de dependéncia, como: gastos
compulsivos (cartdo de crédito, cheque especial...), jogos eic.
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34. Consolidar o Regimento Escolar Municipal como instrumento norieador -
das agbes técnico- pedagégicas e administrativas, das  unidades
escoiares. IR ' ’ | c

35, Garantir a permanéncia de equipe técnico-pedagdgica no nivel central
da Secretaria Municipal de Educacio para atender ds necessidades do.
cotidiano das unidades escolares, com profissionais especializados nas
areas afins. ' | o

38. Disponibilizar recurscs materiais e humanos para dinamizar as aulas e
leva-las o mais préximo do cotidiano. :

37. Inserir no horéario integral oficinas técnico-proﬁssiona}izantes, para 8° e
9° ano, com vistas & construgio de uma mentalidade de utilidade e
adaptacéo ao mercado de trabatho.

38. Expandir o hordrio integral, progressivamente, duas ou irés vezes por
semana, oferecendo, além de atividades pedagodgicas e culturais,
oficinas geradoras de renda.

39. imtroduzir, na matriz t;urricuiar do ensino fundamental, a disciplina de
Filosofia. g

Alguns temas transversals constituem objeto de especial atencBo e s&o
destacados a seguir. S&0 os relacionados & educagdo ambiental, & educagio
étnico-racial e & educacgdo preventiva {esia ja instituida como disciplina por lei
municipal).

A educacio preventiva
introduggo

- -A'LetFederal % 10.287; de-20/09/01 {estabelece diretrizes para o combaie
a evasse escolar), o Estatuio da Crianga & Adolescents, a Lel n°. B.085/S0,
artigos 53, 54, 55 & 56, a Lei 10.287/01 {acrescenta o arl.12, inciso Vil ao art.
da Lei 9394/96 - LDB, nele incluindo, dentre ©os encargos dos
esiabelecimentos de ensino, a obrigatoriedade de nofificagio da relagéo
nominal dos alunos que apresentam mais de 12,5% de faltas);a Portaria
interministerial MEG/MDS n®. 3789/2004 {condiciona a frequéncia escolar do
Programa Bolsa Familia) e Portaria n° 666 MDS de 28 de dezembro de 2005
(promove a integragio entre os Programas Bolsa Familia e Erradicacdo do
Trabalho infanti), justificam a necessidade do desenvolvimento, no ambiente
escolar, de atividades que esclaregcam e previnam quanio aos males
provocados pelo uso e abuso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce e ouiros habitos prejudiciais & satde individual e coletiva, que
estdo entre as principais causas do abandono escolar.

Denire varias iniciativas educacionais, o municipic de ltagual inovou &ao
implantar a Disciplina de Educagéo Preveniiva, através da Lei Municipal 2.401,
de 31 de maio de 2005, iendo o Conselho Municipal de Educagio de ltaguai,
regulamentado a disciplina como parie da matriz curricular com obrigatoriedade
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- O repudio a qualquer espécie de violéncia, posicionando-se contra a
disgriminacBo baseada em diferengas  culturais, de classe social,
crengas, sexo, religifio e etnias. - - , : ‘

i. Objetivos ¢ Metas

A disciplina de Educagio Preventiva tem como meta primordial contribuir
para a formacao de 100% dos alunos do ensino fundamental da rede municipal
para o exercicio da cidadania plena, incentivando a construcéo de uma imagem
positiva de si, do respeito préprio, traduzido pela confianca em sua capacidade
de escolher e realizar o seu projeto de vida, para perseverar na busca do.
conhecimento e da cidadania. ‘

Capagcitar os profissionais educadores, através do COmMPromisso politico
com os educandos, ja que educar significa estabelecer um compromisso com a
mudanga, é parte essencial de processo de implementag@o, assim como é
preciso que Escola e Familia unam esforgos para a construgdo de principios
Gticos e valores morais, que alicercem o trabalho de prevengao. Espera-se,
num prazo de trés anos a parlir da publicacio deste Plano, que esteja

consolidada a realidade da Educacdo Preventiva, com a totalidade dos

profissionais que nela atuam devidamenie capacitados.
Sao objetives e metas especificas:
3. Promover o didlogo aberto entre familia e escola.

2. Desenvolver integralmente o educando em seus aspectos afetivos,
intelectuais, fisicos, morais, &ticos e socials.

3. Conhecer o propric corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos
.. de prevengBo para a suia propria satide e a da coletividade.
" 4. Compreendsr.a imporiancia da prevengdo contra as DST @ AIDS, drogas
ol Foltas, #citas e principalmenie as injetéveis.
5. Promover a presenga da familia e a responsabilidade no papel de
prevencao no lar, no bairro, na escola e no mundo.

6. Reconhecer a saide como bem individual, adotando habitos saudaveis
de higiene, afimentacfo, relacionando-0s ¢om 08 efeitos sobre a prépria
satide e de recuperacio, manutencio e melhoria da safide coletiva.

7. Adotar atitudes de respeito mdtuo, dignidade, solidariedade, repudiando
qualquer espécie de violéncia, posicionando-se contra qualquer
discriminagdo baseada nas diferencas culturais, de classe social, cor,
crencas, sexo ou einia. '

8. Compreender a cidadania como participagao social e politica, o exercicio
de direitos e deveres politicos, civicos e sociais.
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Minimizar o nimero de evasdes escolares, promovendo reunies com a
comunidade e ratificando a imporiéncia da pamczpagao das cnangas e
adoiescentes nag atividades escolares. ‘ wia

10! Promover o desenvolvimenio da reflexdo, através de atividades

din&dmicas sobre sexualidade, violéncia, gravidez na adoiescenma
drogas licitas e ilicitas, DST e AIBS@ cidadania. .

11. Integrar & disciplina os contetdos de Orientacdo no Transito.

Agles para o ailcance das metas:

1.

2.

3.

Instituir a obrigatoriedade de notificagdo das causas da frequente
violéncia contra criangas e adolescentes wmalriculados na Rede
Municipal de Ensino com até 18 anos.

Estabelecer parcerias com ¢ Consetho Tutelar e © M{msxeno Pubhcc
através da sistematizaco de agbes que envolvam a comunidade
escolar e a familia, com o objetivc de assegurar a permanéncia dos
alunos infrequentes, com até 18 anos de idade, como forma de
prevengaoc reéacéonada ‘é evasdo escolar.

Implementar préaticas pedagdgicas que garantam o acesso, a inclusao do
aluno no espago escolar e a democratizagdo das relagbes sociais
estabelecendo agdes integradas com o Conselho Tutelar do municipio, 0
jiz competente da Comarca e o representante do Ministério Plblico.

ideméﬁcar as principais causas da evasdo do aluno na escola e
implementar, no Projeto Politico Pedagégico, acdes voltadas para 0s
segmentos da populagio vitimas de discriminagio e de violéncia.

- meover refloxbes ‘sobre 4. imporidncia da Escola no pleno
" desenvolvimento do educando, yesgatando a auto-estima, a autonomia

oo da aprendizagem visando & “aprender a aprender”, a0 preparo para o
- exercicio da cidadania e sua qua fificacdo para o trabalho e a incluséo

social.

Ampliar a carga hordria de Educacio preventiva, inserindo seus temas
também nas disciplinas afins.

Promover a formacio continuada dos professores visando um maior
apoio para trabathar os conietdos.

Assegurar que a educacdo preventiva seja adequada e gradativamenie
inserida desde a Educacao infantil.

Garantir em cada U.E. um professor habilitado, especifico & Educaco
Preventiva.
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10. Garantir atividades voltadas para 08 pais / responsaveis e comunidade,
tais como palestras, apresentacdo de videos, pegas {eatrais etc, com
temas como : padofilia, abusc sexual, assécio moral, dentre outros.

11' Disponibilizar materiais de apoio pedagégico comg apostias
norteadoras do trabatho, videos, depoimentos gravados efc.

A educacdo ambiental
introducio

Na década de 70, a parir dos movimenios ambientalistas, passou-se a
adotar a expressdo “Educagdo Ambiental® para qualificar iniciativas de
universidades , escolas, instituigbes governamentais nao-governamentais por
meio das quais se busca conscientizar setores da sociedade para as guestoes
ambientais. Um importanie passo foi dado com a Constituicdo de 1988, quando
a Educacgdo ambiental se fornou exigéneia a ser garantida pelos governos
federal, estaduais e municipais (artigo 225, §1°,Vi).

O debate de concepcbes e praticas em Educagao Ambiental realizado
duranie .a Conferéncia das Nages Unidas sobre o Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Rio 92} resultou na elaboracado do “Tratado de Educacio
Ambiental para Sociedades Sustentéveis e Responsabilidade Global”, que
delineou principios e diretrizes para o desenvolvimenio de trabalhos com a
tematica fMeio Ambiente.

Faz parte desse conjunto a ideia de que nao se trata de ensinar de forma
acritica os conceitos de ciénoia e ecologia. Trala-se de desenvolver um
processo educativo, contempiando tanto o conhecimento cientifico como 0s
aspectos subjetivos acerca da naiureza € da relacio do ser humano com sla.
Assim, a quesiag ambiental exige mudancas de comporiamentos, de discussé&o

e construglo:de formas de pensar-e de agi, individual e coletivamente, do

" novos caminhos e modslos de Drodugao: de bens para suprif necessidades
huméanas, e relagies: socials’ gue nao perpetuem iantas desigualdades e

exclusao social e, a0 mesmo tempo, que garantam a sustentabilidade.

A Lei n°® 8.795/99, que dispde sobre a Educagéo Ambiental e institui a
Politica Nacional de Educacéo Ambiental (PNEA) regulamenta a insercao da
educagao ambiental no cusriculo de forma transversal e deve ser desenvolvida
como uma pratica educativa integrada, coniinua e permanente em todos 0s
niveis e modalidades do ensino formal.

1. Diretrizes

A Educacio ambiental no Municipio de ltaguai se estabelece como tema
transversal em todas as modalidades de forma interdisciplinar e transdisciplinar
e tem como diretriz formar cidadaos que e defrontem com a problemética do
meio ambiente e se esforcem por compreendé-o, sendo capazes de assumir
pontos de vista criticos preocupando-se com o destino coletivo e posicionando-
se diarte dos desafios do mundo na busca de um planeta sustentavel. Para
alcangar esse objetivo, as escolas desenvolvem projetos politico-pedagdgicos
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que propdem refiexdo, experimentacao e acdo, a paitir de conhecimentos
antigos e novos que vAo gerar nos alunos a troca de informagdes, trabalhos
coletivos, debates, leituras & elaboracio de materiais didéticos. :

ii. @bﬁe&émg e hMetas

1.

2.

S 3.

8.

»

Garantir condicbes técnicas e materiais para que as escolas formulem e
executem seus projetos de educacéo ambiental.

Incentivar e garantir a participagac de alunos em féruns, encontros,
conferéncias infanto-juvenis peio Meio ambiente.

Agpoiar, incentivar e assegurar a instalac&o de organizacOes estudantis —
Comissfes de Meio ambiente e Qualidade de Vida (COMVIDAS) -
reunindo-os em tormno de um objetivo comum: @s principios e valores da
Educacéo Ambiental, como espaco de participagdo democrética e de
exercicio da cidadania. ‘

Promover Férum Municipal de Educacio Ambiental, em parceria com &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agriculiura ¢ Pesca, com
instituicdes publicas e privadas.

Garaniir a participagdo- de professores em enconiros, oficinas, palestras
e cursos promovidos por institiicdes pablicas e privadas.

. Promover cursos de afgalizacio s aperfeicoamento, palestras, debates e
- oulros eventos difgidos a todos os profissionais da educacao.
" Orientar e capacitar 0s profissionais da educagdo na introdugdo e no uso

de novas tecnologias de informacéo e comunicagdo nas atividedes
ambientais, para modemizar e garantir a qualidade do processo de
ensino e aprendizageim. '

Garantir a Coordenacio de Educagdo Ambiental para apoiar e incentivar
professores na sua pratica docente, de maneira efstiva.

Acbes para o aicance dos objetivos e metas.

1.

Promover passeatas ecolbgicas & plantio de mudas nas U.E. e nas
comunidades , cultivo de horias nas escolas, visitas a locais de pesca,
agricultura e pecuaria no Municipio.

2. Apoiar o projeto de criagio de um posio de coleta seletiva no municipio,

3.

divulgando o local e disponibilizando iransporie para recolher 08

materiais nas escolas. Criacdio de ecoponto para a coleta seletiva
implementando uma politica séria de reciclagem e estender essa ideia &

comunidade.

Promover agbes que envolvam a comunidade para debate e
conscientizacao sobre as questbes de conservacao do meio ambiente.

4. Realizar a Agenda 21 nas unidades escolares.

5. Implementar coleta seletiva regular nas escolas e nas comunidadses.

8.

Promover, nas escolas, cursos de aproveitamento de alimentos e
agricuitura de subsisténcia para a comunidade local.
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7. Promover oficinas de arle com reaproveitamento de sucatas.

« + 8. Criar um sitio ambiental, montado para elaboracgio de aulas praticas.

9. 'Estabelecer parcerias com as demais secretarias de governo, empresas
que tem responsabilidade soécioc-ambienial, universidades, ONGs e
sociedade civil em prol do conhecimento que estas instituicbes tem a
oferecer para 0 desenvolvimento, nas escolas, de projetos que
necessitem de assessoria.

19. Diminuir o consumo de folhas brancas, dando lugar a papéis reciclados.

11. implementar o Programa de Hortas nas creches.

12. Incentivar nas construgcfes escolares a instalacao de equipamentos para
a captagéo de agua das chuvas e outras tecnologias ecoldgicas.
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A educacdo étnico-racial

introducéo
4

As Leis 10.639/2003 e, posteriormente, a 11.645/2008, gue estabslecem o
ensino da Histdria da Africa e da Cultura Afrobrasileira e 0 ensino de Histéria e
Cultura Indigena nos sistemas de ensino respectivamenie, ndo sao apenas
instrumentos de orientagio para ¢ combate a discriminacdo, ao preconceito.
S&o lambém Leis afirmativas no senfido de que reconhecem a escola como
lugar da formacao de cidadaos s afirmam a relevancia de a escola promover a
nepesssria valorizacio das matrizes culurais que construfram um Brasil rico,
mulfi & pluri cultural, garantindo o pleno exercicio dos direitos € 0 acesso as
fontes de culturg: nacional apoiando e incentivando a valorizagéo e a difuséo
das: maﬂﬁsstace}as'emmmma;s afrobrasileiras, indigenas, como as de outros
gmﬁes partzcsaamas iﬁﬁ yropesseds. cwfhzagao nacional. :

0 grande desaf el cia;esc:&a i ?f:—:-s%h ng superacio da discriminacio e dar
a conhecer a riqueza; :ﬂgsﬁsﬂﬁzaéa pela diversidade stnoculiural gue comipdem
o patimdnio socioculiural brasileiyo; 'valorizando ‘& trajetéria particutar dos
grupos que compdem a’ ‘samec%ade por isso a escola deve ser o local de
didlogo, de aprender a convivet, vivenciando a prépria cultura e respeitando as

diferentes formas de expressio cultural.

S3o direitos de todos e dever do Municipio criar projetos e incentivar a
cultura, para que todos tenham a oportunicdade de mostrar seu poder cuitural
ocbservando a sua identidade étnico-racial.

{. Diretrizes
Sao diretrizes para a Educagio Etnico-racial no Municipio de ltaguai:

- A instituigdo de Lei municipal que disponha sobre a inclusio, no curriculo
escolar da Hede Municipal de Ensino, de contetdos relacionados com a
formacdo éinica do povo brasileiro e suas contribuicbes historicas, sociais,
culturais e religiosas.

- A instituicBo de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana e Histéria e- Cultura
indigena nos diferentes niveis e modalidades de ensino, referenciais
curriculares e critério para a implantagio nos curriculos das ages étnico-

raciais.

- O cumprimento do disposic da Resolugio CNE/CP 01/2004, observando
também & rede privada a necessidade de obediéncia da LDB, alterada pelas

Leis 10.639/03 & 11.645/08.

- A Lei 11.845/08 ainda nao iem como sistematizacdo, um Plano, que ja €
objeto da Lei 10.639/03, devido a isso, sempre que houver possibilidade, os
. gistemas e as instituicdes sdo orientados a adotar os procedimentos
- adeguados para a sua implementaggo, visto que a Lei mais recente conjuga da
g fmesn a preccupacio de combaler o racismo, desta felia conira 0s indigenas, e
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- afitmar os valores inestimaveis de sua coniribuicio, passada e presents, para a

criacAo da nacho brasileira.

- A regufameriiag@o das Leis 10.639/03 e 11.845/08 no &mbito municipal e a
inclusiio da temdtica no Plano Municipal de Educacio. '

r

il. Objetivos e Metas

1 - Instituir a Semana étnico-racional no més de novembro, COM EXPOSICA0
de trabaihos realizados durante o ano letivo, gque tenham ¢omMoO referencia o
periodo, professor e disciplina orientadores, disciplinas envolvidas, recursos
utilizados e objetivo dos mesmos. : .

2 - Formar grupos de trabalhos que monitorem, auxiliem, proponham,
estudem e pesquisem os objetos de trabalho do plano na questdo étnico-racial
para que haja uma atualizacao dindmica que autoajustem as necessidades do
aluno, da escola e da sociedade brasileira.

3 - Instituir a nivel Municipal: & Férum Anual de Educagio e Diversidade
Etnico-racial, onde através de assuntos diferenciados realizara a insergdo da
temdtica em grupos diferenciados ds interesses, o que é de suma importéncia

para a implementag&o do Plario Municipal.

4 - Incorporar os contetdos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagbes Etnico-raciais, para o ensino de Histbria e
Cuttura Afrobrasileira e Africana e para o ensino de Historia @ Cultura Indigena
Brasileira em todos os niveis, stapas, modalidades de todos os sistemas de
ensino e das metas do Plano com construgéo e revisio do Plano Municipal ge

Educacéo.

5 - Criar programas de Formacao Continuada presencial e a distancia de
Profissionais da Educacdo Municipal com base nas Dirstrizes Curiculares
Nacicnais para a Educagio das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino da
Histéria e Culiura Afrobrasileira e Africana e da Histéria e Culiura Indigena,
tando como referéncia o Parecer CNE/GP n°. 03/2004. :

& — Propor 3s instituicGes de formagao dos profissionais da educagdo que
sejam inseridos, nos cursos de formagao inicial e continuada, conteltidos que
contemplem a necessidade de reastruturacio curticular € incorporacdo da
tomdtica nos Projetos - Politicos Pedagogicos das escolas, assim como
elaboracdo e andfise de material didatico a ser utilizado contemplando
questdes nacionais, e municipais.

7 - Cumprir e fazer cumprir os disposios da Resolugdo CNE/CP n°. 01/2004
inclusive observando & sua rede privada as pecessidades de obediéncia a
L.D.B, alierada pelas Leis 10.638/03 11.645/08.

& - Realizar as principais agbes deliberadas no Plano Nacional de
implementago das Direfrizes Curriculares Nacionais para Educag@o das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Hisidria e Cutiura Afrobrasileira
sfricana o Histria e Cultura Indigena:
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a} Apsiar as escolas para Implemeracao das Leis 10.639/03 e 11.845/08,
afravec de agles. colabcrativas coim o8 Fdrung de Educagan para &
Diversidade Einico-racial, conssihos escolares, equipes pedagdgicas e
sociedade civil;

b)"Orientar as equipes gestoras e tzs{:mcas da Secrgtana de Educagao para
a implementacao da Lei 10.639/03 e Lel 11.645/08; -

¢) Promover formagio dos quadros funcionais do sistema de ensino
educacional, de forma sistémica e regular, mobilizando de. forma
- colaborativa atores como 0s Féruns de Educacao, Instituicbes de Ensino -
Superior, NEABs {(Ndcieo de Estudos Afro-Brasileiros), SECAD/MEC
{Secretaria de Educagao Continuada, AlfabetizacZo ¢ Divérsidade/Ministério
da Educacdo), sociedadse civil, movimento negro, enire outros que possuam
conhecimento da tematica;

d) Adquirir, produzir e disiribuir regionalmente materigis didéiicos e
paradidaticos que atendam e valorizem as especificidades (arifsticas,
culturais e religiosas} locais/regionais da populagfo e do ambients, visando
aoc ensino e 3 aprendizagem das Relagfes Enico-raciais;

e} Realizar consultas jupto &s escolas, gerando um relatério anual a
respeifo das agdes de {mpiementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cuttura Afrobrasileira e Africana e Histéria e Cultura indigena;

f) Desenvolver cultura de auio-avaliacgo das escolas e na gesido dos
sistemas de ensino por meio de guias orientadores com base em
indicadores socioecondmicos, éinico-raciais e de género produzidos pelo
INEP (Institufo Naciona!l de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Tebeira);

g) Instituir @ manter na Secrstaria Municipal de Educacdo equipe técnica
permanenie para 0s assuntos relacionados & diversidade, incluindo a
educacao das relacbes étnico-raciais, dotada de condigbes institucionais e
recursos orcamentarios para o atendimenio das recomendagdes proposias
1o Plano.

h) Participar dos Féruns de Educacéo e Diversidade Etnico-racial. -

8 - Colaborar com as escolas no gue se refere ao plansjamento

pedagégico, orientando como inserir a tematica étnico-racial aos conteldos,
atividades, projetos a serem desenvolvidos anualmente, pois segundo a
Resolugdo CNE/CP n® 01/2004, caberd as escolas a incluirem no contexto de
seus estudos e atividades cotidianas.

10 - Cumprir afravés do sistema e instifuicbes de ensino o que estad -

asiabelecido nas Leis 10.839/03 e 11.845/08. Assim, as instituicOes devem
realizar revis8o curricular para a implantacdo da temalica, quer nas gestfes
dos - Projetos Politicos Pedagégicos, quer nas coordenacdes pedagdgicas &
mﬁeg.adas uma vez que possuem a liberdade para ajustar seus conteudos e

¥
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corviribuir no FPCi}&saf:O g::rocesso de demsrraﬁzagao da escma da amphagac .

do direitc de todos e todas a educacgdo, & do reconheczmento de outras: |
matrizes de saberes da sociedade brasileira. iy _

11 - Estimular estudos sobre Educagdo das Fieiagoes E’*mco—racxats
Historia e Cultura Africana ¢ Afrobrasileira e Histéria e Cultura indsgena
proporcionando condicbes para que professores, gestores e funciondrios de
apoio participem de atividades de formacéo conunuada efou 'formem grupos de
estudos sobre a temética. .

12 - Detectar e combater com medidas socioeducativas casos de racismo e
preconceiio e discriminacao nas dependéncias escolares..

13- Criar um ambients favoravel no qual a escola seja um espago em gue
discusstes sobre etnia existam, de modo a minimizar a evasio ou a exclusdo
por motivos étnico-racials, com énfase na populacao Afrobrasileira e Indigena.

14 - Ampliar a integrac@o entre os sistemas de ensino municipal, estadual,
tederal e privado no gue se refere a um intercambio de agbes desenvolvidas
nestes sistemas com relag@o a implementacéo da Lei n® 10.839/03 e Lei n°
11.645/08.

15 - Inserir no Projeto Politico Pedagdgico das escolas as datas onde seréo
oportunizadas reflextes e discussdes sobre as questbes étnico-raciais:

* 21 de margo — Dia Internacional pela Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminacio

* 25 de margo — Dia da Libertagio da Africa

* 18 de abril — Dia do Indio

* 13 de maio ~ Dia Naciona! de Luta contra o Racismo

* 25 de julho — Dia da Mulher Negra Latino-Americana e do Caribe
* 28 de seiembro — Lei do Ventre Livre

* 20 de novembro — Dia Nacional da Consciéngcia Negra

* 02 de dezembro — Dia Nacional do Samba

{outras datas relacionadas aos iemas)

16 - Garantir financiamento e outros subsidios que viabilizem a Formagéo
Continuada para a realizacio de visitas aos locais de referéncias nas questbes
afrobrasileitas e indigenas, assim como a pariicipagdo n&@o sb6 de
coordenacdes, mas de profissicnais da rede, em Foruns, Congressos e

Seminarios, que fragam recursos dos mais diversos para o desenvolvimento
amplo das tematicas em toda rede de ensino.
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17 - Ampliar a integragio da Fode Municipal com-as Instituigbes de Ensino,
Superior e de Ensino Téonico no gue Se refere a0 desenvoivimiento de
atividades como jornadas, semindrics, sncontros culfurals. que DrOMovam as
relacbes étnico-raciais positivas para os profissionais de educagao.

. .

18 - Desenvolver Cursos de ExiensBo e EspecialiZacdo Latu Senso
integrando a Rede Municipal e as InstituicCes de Ensino Superior, com objetivo
de ampliar & fundamentar os conhecimenios sobre a Historia e Cuiltura
Afrobrasileira e Africana e sobre a Hisiéria e Culiura indigena junto aos
profissionais de educacgéo.

49 - Instituir, através de Portaria, o Grupo de Trabalho das RelagOes Etnico-
raciais do Municipio, grupo este que serd responsavel pelas agbes relativas a
educacio das relagbes étnico-raciais e ao ensino da hist6ria e cultura afro-
hrasileira ¢ africana, devendo ter na sua composigio professores(as} de
diferenes &1eas © anos de escolaridade o também aluncsfas], gestaresias),
todos aqueles com experiéncia no trato de questdes da diversidade éinico-
raciais, representantes do Conselho Escolar do Municipio, do Consetho Tutelar,
dos Movimenios Negros e Indigenas, de Niclecs de Estudos Afrobrasileiros e
de Historia e Cultura indigena de Universidades.

20 - lmplementar agbes; inclusive dos proprios educandos, de pesquisa,

desenvolvimenio e aguisicio de materiais diddtico-pedagdgicos que respeitem,
valorizem e promovam a diversidade a fim de subsidiar praficas pedagogicas
adeguadas a educacéo para as relagbes &tnico-raciais.

21- Prover bibliolecas e salas de leitura de materiais didaficos e
paradidéticos sobre a tematica éinico-racial adequados 4 faixa etéria e & regiao
geogréfica dos alunos.

22 - Incentivar e garantir a pariicipag@o dos pais e responsaveis pelos
alunos na construgio do projeto politico pedagogico e na discussdo sobre a
tematica étnico-racial.

23 . Abordar a temética éinico-racial como conteddo multidisciplinar e
interdisciplinar durante todo o ano letivo, buscando consiruir projetos
pedagdgicos que valorizem os saberes comunitarios e a oralidade, como
instrumentos construtores de processos de aprendizagem;

24 . Consiruir coletivamente, respeitando a realidade de cada escola,
alternativas pedagégicas com suporie de recursos didaticos adequados e
utilizar materiais paradidaticos sobre a tematica;

25 - Propiciar, nas coordenagdes pedagogicas das instituicbes de ensino e
nas coordenactes pedagoégicas ao nivet de Secretaria Municipal de Educag&o,
o resgaie e acesso a referéncias histdricas, culturais, geogréaficas, linguisticas e
cientfficas nas temdaticas da diversidade;
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- demais profissionais da educagao,
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2§ - Apoiar a organizacio de um trabaiho pedagdgico.que coniribua para a.
formacéo e fortalecimento da auto-estima dos jovens, dos(as) docentes e

s EEAT T

nomia aos professores elou gestoras para inserir e

27 . Propiciar auto
divuigar suas préaticas pedagégicas e/ou projetos que ténham como objeto

principal de estudo a tematica étnico-racial, em (Congressos, Seminarios,
Eéruns, Coléquios e Cursos de Formagao Gontinuada, tendo como referencia a
Rede Municipal de Ensino como © principal suporte para a realizacéo e -

disseminagdo dessas praticas. .

28 - Ampliar 0 acesso da populagao afro-descendente, ampliando a
cobertura de EJA nos sistemas de ensino e modalidades de ensino;

29 - Inciuir quesito corfraga nos diagnadsticos e programas de EJA;

30 - implementar agdes de pesquisa, desenvolvimento e aquisicao de
orizeim € promovaim a

materiais didatico-pedagbgicos que respeitem, val
diversidade, a fim de subsidiar praticas pedagogicas adequadas & educacao

das relacdes étnico-raciais.

31 - Incluir na formagéo dos educadores de todas as modalidades de ensino
racial & o combate ao racismo;

a ternatica da promocdo da igualdade étnico-
32 - implementar praticas pedag6gicas que valorizem & diversidade
existente na sala de aula e seus aniepassados;

33 - Ampliar a parceria com as instituigbes de Ensino Técnico Federais €
Estaduais guanto a implementacdo das Diretrizes Cursiculares Nagcionais das
RelacBes Etnico-raciais & O Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira €

Africana, facilitando os frabathos dos geslores © professores que atuam nessa

modalidade de ensino;

34 - Ampliar a parceria com & SETEC (Secretaria de Educagio Profissional
e Tecnoldgica), com & SECAD (Secretaria de Educacdc Continuada,

Alfabetizacio e Diversidade) € as InstituicGes de Ensino Profissionalizante, no
que diz respeito & producdo e ao envio de materiais de referéncia para
professores e materiais didaticos para 08 alunes na tematica da Educagao das

Relacdes Etnico-raciais.
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EDUCAGAD ESPECIAL

Temos o direito a sermos iguais quando a dife*renga-hos inferioriza; temos o
direito a sermos diferentes quando a igualdade nos descaracteriza.(Boaventura
de Soliza Santos, 1899)

P

I. Diretrizes

Objetivando a efetivagdo dos direitos basicos do ser humano,
compreendendo-0 como ser histérico-social, que se constrGi a partir de suas
relagdes com o mundo social e material, & com base no artigo 205 e 206 da
Constituigiio Federal de 1988, entende-se gue todos, sem distincdo, tem direito
a educacdo, com condicOes de acesso © permanéncia na escola regular,
visando seu desenvolvimento pessoal, promovendo o exercicio da cidadania e
a qualificacdo para o trabatho. A mesma Constituicdo orienta o atendimento
educacional especializado em substituicdo ao termo educacio espscial. O
ensino especializado deve acontecer em todos 0s niveis de escolarizacio em
classes comuns da rede regular de ensino.

As Politicas Educacionais no que tange ao atendimento educacional
especializado tem come principio norteador a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

A concepcdo de inclus8o diz respeiio a mudanca da organizagdo com
intuito de diversificar o ambiente pedagégico, tornando-o mais adequado para o
ensino das diferentes formas de aprendizagem, contribuindo sobremaneira
para o desenvolvimento global de todos os alunos. Esta concepcdo contrapde
ao paradigma da integracio, onde o aluno somenie participaria da classe
comum quando apresentasse condigdes de convivio e de acompanhamenio e
absorgio das propostas curriculares do ensino regular em iguaidade com oS
damais alunos sem as devidas adaptagGes provistas em Lei. A inclusao, como
qualquer - processo, exige a acl@o de reconstrucdo de fodo o Sistema
Educacional.. -~ - '

“Sa0.consideradas matérias do atendimento educacional especializado: Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), interpretacdo da LIBRAS, ensino de lingua
portuguesa para surdos, codigo BRAILLE, orientacdo e mobilidads, utilizagao
de Soroban, as ajudas técnicas incluindo informatica adaptada, comunicacao
alternafiva e ampliada, tecnologias assistivas, informatica educativa, educacao
fisica adaptada, acessibilidade e mobilidade”. E parte integrante desse
processo, a garantia de servigos de apoio, tais como: Sala de Recursos
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual e Mdltiplas, atendimento itinerante.

#. Objetivos e metas

1. Garantir a continuidade de realizagdo de mairiculas nas gscolas
municipais efetivando o principio da incluséo prevista em Lei.

2. Assegurar as agdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cuftura / Coordenacdo de Educagdo Especial quanto a matricuia,
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transferéneias de unidade escolar e de apoio técnico-pedagdgico e
demais tramites referentes ao atendimento educacional especializado.

3. Assegurar que a indicaggo dos alunos para o ensino especializado e sua
¢ permanéncia seja resultado da avaliagdo consensual realizada pela
Coordenacdo de Educagio Especial, equipe pedagdgica da escola, com
participacdo da familia e quando efetivamente envolvidos no processo,
profissionais da &drea de salde, conduzida pela Coordenacgédo de
Educacado Especial.

4. Garantir a redugéo do guantitativo de alunos em turmas onde houver
atunos incluidos.

5. Assegurar que o Projeto Politico Pedagégico contemple o principio da
inclus&o. g

6. Viabilizar a participacdo em cursos, oficinas, palesiras, congressos €
ouiros a todos os profissionais envolvidos em educagido, dando-thes
condigbes de acesso © permandncia nos locais de realizacao dos
eventos e, guando necessério, liberagdo de ponto para oS casos de
cursos longos. ' \

7. Garantir formacéo continuada dos profissionais de educacao dentro da
carga hordria de trabalho.

8. Oferecer Educacao de Jovens e Adulios em horério diurno, visando a
inclusdo de jovens impedidos de estudarem no hordrio notumo
promovendo conhecimentos globais.

9. Estabelecer parcerias com as demais secretarias de govermno e sociedade
a fim de ofertar preparacio e encaminhamento para o trabaiho, bem

como possiveis criagBes de cooperativas de frabalho aos jovens com
necessidades aspeciais acima de 18 anos.

10. Assegurar Temminalidade .Especifica para a conclusao do Ensinc
Fundamental conformea artigo 59, inciso i da LDB 9394/96.

11. Implantar Salas de Recursos em todas as unidades escolares.
12. Criar um Centro de Transcricdo de BRAILLE.
13. Incluir intérpretes de LIBRAS no quadro de funcionéarios.

14. Garantir transporte publico adaptado aos alunos com necessidades
especiais, bem cOMO 808 Seus acompanhanies.

15, Criar Centros de Referéncias para atendimentos, estudos, pesquisas de
alternativas diddticas que atendam as necessidades especiais do

alunos.
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16. Garantir atendimento préprioc e hospitalar a fodos os alunos
impossibilitados de frequentar as aulas em fungdo de internacao
hospitalar ou permanéncia prolongada em leito domiciliar.

17. Dotar os espagos escolares de condiges adequadas ao acessc dos
portadores de deficiéncia a todas as suas dependéncias.

18. Garantir visitas da Coordenagho de Educagéo Especial as U.E., apds o
perfodo de matricula, para sondagem e avaliagao e periodicamente para
suporte aos professores de alunos incluidos. .

20. Disponibilizar mobiliario adaptado, livros, materiais didaticos e
equipamentos para atender aos alunos que apreseniem limitacbes
fisicas e mobilidade reduzida.

EJA- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Introducdo v

'Ma. sopciedade “demogrédtica ac contréric do que ocorré nos regimes
autoritarios, o processo educacional ndo pode ser insttumento para a
imposigéio, por parte do Governo, de um projeto de sociedade e de nacdo. Tal
projeto deve resuitar do proprio processo democratico, nas suas dimensses
mais amplas, envolvendo a contraposicdo de diferenies inieresses € a
negociagado politica necessdria para encontrar solucbes para 0s conflitos
sociais. E papel do Estado democratico investir na escola, para que ela prepare
e instrumentalize criancas, jovens e adullos para O processo democratico,
forcando o acesso 4 educagdo de qualidade para todos e 4s possibilidades de
pariicipagio social. '

Para isso faz-se necesséria uma proposta educacional que tenha em vista a
gualidade da formag8o a ser oferecida a todos os estudantes. O ensino de
qualidade gue a sociedade demanda atualmente expressa-se aqui como a
possibilidade de o sistema educacional vir a propor uma pratica educaliva
adequada as necessidades sociais, politicas, econdmicas e culturais da
realidade brasileira, que considere os interesses dos alunos e garanta as
aprendizagens essenciais para a formacgo de cidadios autbnomos, criticos e
participativos, capazes de ativar com competéneia, dignidade e
responsabilidade o meic em que vivem.

i. Diretrizes

4. A busca da superacdo do analfabetismo, com a promogéo da
continuidade de estudos, visando a conclusio da escolaridade pasica.

5 Constitui-se como politica publica, com direito &s formas de
financiamento da Educacio Bésica, explicitando o percentual gue & {ei garante
aesie segmento.
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3. A garantia do acesso da populagio a uma escola de qualidade e .
constituida para o atendimento adequado aos diversos segmentos sociais,
assim como sua permanéncia nela, entendendo-se por escola de qualidade
“aquela que centra suas agbes na sensibilidade humana e preparagao técnica”
(Cocbte Ramos — Pedagogia da Qualidade Total).

-

4. A promogdo de agbes que visem a uma articulagdo com a Educagao
Profissional considerando que muitos educandos trabalhadores participam do
mercado informal ou encontram-se em situacio de desemprego.

5. A garantia do curprimento dos dispositivos legais para assegurar a
presenca dos alunos na Escola e de que, aqueles que opiarem por trabalhar e
sstudar nas modalidades presencial e semipresencial tenham flexibilidade em
relagdo aos hordrios de trabalho, sendo necesséria a divuigagao deses diretos
na Comunidade Escolar. -

6. A efetivacdo de ampla articulaggo entre todos 0s entes da sociedade,
inclusive entre as diferentes esferas administrativas — federal, estadual,
municipal e privada — a fim de racionalizar/ctimizar as véarias agbes inerentes
ao desenvolvimento de uma efetiva politica publica.

7. A explicita consciéncia’de que a trajetoria de vida de seus sujeitos, a sua
insercdo no mundo do trabalho, 0s seus saberes acumulados e as suas
multiplas vivéncias distanciam bastanie sua formagdo da organizaggo do
ensino dito regular.

8 . Considerar as especificidades do ensino de jovens e adultos, no sentido
da promogdo das condigbes para os educandos desta modalidade tomarem-se
referenciais de transformagio da sociedade.

9. Ser desenvolvida nas formas de cursos presenciais, semipresenciais ©
oxames suplativos, -sendo 08 primeiros priorizados em relagdo ao gltimo,
sempre que diagnosticada a sua necessidade. :

10 Apoiar as iniciativas de ampliacao da escolaridade nos préprios locais
de trabatho, por intermédio de parcerias efetivadas com diversos drgéos, das
dependéncias administrativas plblicas e privadas.

11 — A percepgao da Educagdo de Jovens e Adultos como fundamental
para a formagao de uma sociedade mais igualitaria, justa e fraterna, investindo-
se na cultura de paz e contra os preconceitos relativos ao género, racaleinia,
credo religioso e orientacéo sexual.

12 - O investimento na valorizagdo dos profissionais onde a Formacgéo
Continuada, o incentivo & leitura, o acesso as teecnologias € a prética
democratica sejam prioritarios.

13 — O respeito avs difereniss lempos necessarios & aprendizagem dos
alunos da EJA, considerando os saberes adquiridos na informalidade de suas
vivéncias no mundo do trabaiho.
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i Objetivos e metas

{1 — Levantar no prazo méxime de dois anos, & pattir da aprovagdo do Plano
o percentual de habitantes do Municipio sem escolaridade e concomitante
apreseniar todas as formas de atendimento aos jovens e adultos para mudar

esta realidade.

2 — Garaniir, no prazo maximo de dois anos, 0 acesso e permanéncia na
escola de Jovens e Adultos, afastados do mundo Escolar, sinalizados peio
Censo, afravés do desenvolvimenio das politicas publicas de Educagao
apropriada da Alfabetizacio ao longo da Educagao Bésica.

3 — Garantir, no prazo maximo de dois anos, a partir da aprovagdo do
Plano, a oferia da EJA, em suas formas presencial e semipresencial,
abrangendo da Alfabetizacio aos demais segmentos da Educacao Bésica.

4 — Garantir, no prazo de dois anos, a partir da aprovagio do Plano, acesso
dos alunos da EJA 3 infraestrutura tecnoldgica (biblioteca, aparelhos de radio e
TV, acesso & Intemet ...), a fim de oferecer um processo de informagao e de
comunicacgio, providenciando gue, uma vez equipadas as Unidades Escolares,
serd de responsabilidade da equipe administrativo-pedagbgica o0
funcionamento na integra, desta tecnologia.

5 — Superar, no prazo de cinco anos, a partir do Censo citado no item 8 das
diretrizes, a caréneia de escolarizacio dos Jovens e Adultos do Municipio;

& — Implantar, obrigatoriamente, programas de formag&o continuada,
mantidos pelo poder ptblico, que atendam, de forma direta, a todos os
professores e demais profissionals da educacio que atuam na EJA.

7 — Viabilizar programas de formacgio continuada, também por via de
educagio a distdncia, para professores da rede piblica, por meio de parcerias
com universidades publicas.

8 — Elaborar, no prazo de seis meses, a partiy da aprovagio do Plano,
proposta curricular adequada & EJA, formulada através de um forum de .
discussdo dos seus profissionais, onde o tema do trabalho e suas condigbes
estejam permaneniemente presenies, aléem de ressaltadas as esiraiégias
metodolégicas que contemplem o jovem, © adulto e o idoso em suas
especificidades, considerando-se aspectos da diversidade cultural, social,
linguistica e a vida comunitaria.

8 — Dotar, a partir de um anc apds a aprovacao do Plano, todas as escolas
aue oferecam EJA com os materiais didaticos adeguados a modalidade, guer
por meio de compra, reprodugio, quer com glaborados priorifariamente pelos
professores da rede publica que atuem na EJA, respeitando-se as
especificidades dos regimes presenciais e semipresenciais, providenciando a
substituicio e complementacio dos Mesmos, sempre que for necessario.

10 — Estimular, junto aos professores da rede publica que atuam com a

£JA, a elaboracio de materiais didéticos adequados.
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i1 - Incentivar e facilitar o compartithamento das praticas pedagdégicas da
EJA, entre 0s seus profissionais.

12 — implementar no prazo de 10 (dez) anos, a partir da aprovagao do
Plano,! bibliotecas, com recursos humanos, capacitados, em todas as escolas
que oferecam EJA, inclusive com a utilizacdo temporéaria ‘de alternativas de
bibliolecas méveis, quando ndc houver possibilidades de té-las em espaco
fisico apropriado, dotadas, entre outros titulos, de livros paradidaticos sobre
questOes étnico-sociais.

13 — Acatar, no prazo de um ano, a partir da aprovagao do Plano, o art. 24
da LDB sobre o aproveitamento de estudos realizados com &xito pelo aluno em
momentos anteriores, inclusive aprimorando o trénsito entre as ofertas de
ensino presencial e semipresencial/ a disténcia.

14 — Articular as politicas de EJA com as politicas culturais, a fim de
propiciar aos jovens e adultos acesso aos bens culturais, em suas diversas
formas de manifestagao.

15 — Sensibilizar as instituicbes de Ensino Superior a ofertarem cursos de
extensdo voltados para a educagfo ‘continuada de adultos, mesmo para
agueles que n&o possuem Gurso superior.

{6 - Efetivar, sempre ue possivels, parcerias com empresas publicas e
privadas que desenvolvam programas gratuitos e qualitativos de educacéo de
jovens e adulios nos locais de trabalho, no que conceme a certificagdo do
atunado.

.17 - Atender, com qualidade e garantia de continuidade de estudos, os
jovens adolescentes em  Processo de cumprimento de medidas
sociceducativas, - atentando para a especificidade e necessidades dessa
populacio, - devendo - a. SMECG, através de uma equipe ligada a EJA,
acompanhar e mediar guando for necessério o desenvolvimento do trabalho
realizado aos Jovens e Adolescertes em processo do cumprimento de medidas
socioeducativas. - .

18 — Assegurar a oferta de transporie graiuifo e merenda escolar de
qualidade, sempre, além de materiais de apoio aos alunos dos cursos de EJA
da rede plblica municipal.

18 - Oferiar atendimento e acessibilidade especificos aos alunos com
necessidades educacionais especiais, com recursos especificos que auxiliem
0s Mesmos em seus processos de aprendizagem € capacitando e amparando
os profissionais que atuam junto a eles.

20 — Reestruturar, em seis meses, a partir da aprovagio do Plano, 0s
selores encarregados da EJA em cada dependéncia administrativa,
promovendo articulacdo com diversos outros setores, a fim de que possua
condigdes adequadas de acompanhamenio € controle de todas as suas agdes.
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@4 Para eudfiar 0 slcance das meias, a equipe éenica do nivel central da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura deverd prestar atendimento no
hovario noturno. ' ‘ : :

2% - Garantir a liberacio de professores que atuam na EJA, para reunides
cursos, seminarios e congressos especificos para “esta modalidade,
- elaborando, dentro da unidade escolar, uma forma diferenciada de atendimento
aos alunos, sem prejuizo para esies.

283 - Qarantir que o Projeto. Politico Pedagégico contemple a EJA,
respeitando a caracteristica da clientela com acbes pedagogicas que valorizem
os processos de aprendizagem n&o padronizados e promovendo a articulacao
do Tempo Escolar (calenddrio) com o Tempo Pedagdgico {construcéo do
conheacimento)

24. Expandir a oferta de EJA &s diversas unidades escolares do municipio.

PARTE Il - Infraestrutura Pesseal, Fisica e Material
A - FINANCIAMENTO DA EBUCAQAO
introdugéo

A sociedade de forma geral reconhece, e em especial 0s administradores
publicos, a necessidade e a importéncia dos recurses para a manutencao e
desenvolvimento das agdes nas diversas dreas, principaimente, a social.

Desta forma, para a Educacfo néo é diferente, e 0s recursos publicos a ela
destinados provém da Manutencio e Desenvolvimento do Ensino e ainda dos
25% dos impostos arrecadados pslo municipio.

A aplicacio e wuiifizaco desses recursos financeiros estéo da mesma forma
disciplinados em legislacio e vinculam-se ao orgamento publico, levando —se
em consideracdo que © conirole dos gastos com educacao é realizado pelos
Srgaos fiscalizadores, peio controle social {conselhos), pelos controles internos
e exdernos, pelo controle judicial & palo Ministério Publico. :

FUNDEB

O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimentio da Educagio Basica e de
Valorizacio dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) & um fundo de natureza
contabil. Foi implantado no ano de 2007, em substituicao ao antigo FUNDEF.

Os recursos do FUNDEB destinam-se ao financiarenio de acgOes de
manutencao e ao desenvolvimenio do ensino para a Educacéo Basica publica
e a valorizacdo dos trabalhadores em educacio, independentemente da
modalidade em que o ensino é oferecido, da sua durag#o, da idade dos alunos,
do iurmo de atendimento e da localidade das escolas, observando-se 0s
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respectivos ambitos de atuacfo prioritaria dos Estados & Municipios, conforme
estabelecido nos paragrafos 2° e 3°, art.211, da Constituicgo Federal. '

Dessa forma, 0S Municipios devem utiiizar os recursos do FUNDEB na
Fducacio Infantii e no Ensino Fundamental e os Estados, no Ensino
Fundamenta! e Médio. - \

Verificamos que essa medida politica possibilita avancgos e ganhds efetivos,
ao garantir em lei o financiamento da Educacio Infantil, pois, até entao, o fundo
restringia-se exclusivamente ao Ensino Fundamental.

{. Diretrizes .-

Desde 0 ano de 2005, o trabalho da Secretaria de Educacdo tem sido
norteado pelo lema “Por uma Educaggo de Exceléncia”, entendendo-se que
néo basta ter escolas, & preciso que o ensino ali ministrado seja de exceléneia.
Para isto, especial esforgo deve ser feito, aplicando em educacio, anualmente,
um indice superior acs 25% da receita resultante de impostos previstos em lei,
como vem sendo feito em itaguai desde entao.

Todas as unidades escolares devem dispor de condigdes para executar 08
seus planos educacionais € ‘para que os professores possam realizar um bom
trabatho, mas o investimento na qualidade n&o pode se limitar a0s recursos
fisicos e materiais. As escolas devem ser incentivadas a glaborar 0s seus
préprios projetos pedagégicos, recebando o apoio da Secretaria da Alem disto,
sdo Educacdo para © seu desenvolvimento. necessarios programas
suplementares de atendimento ao aluno, como O programa de alimentacéo
escolar, o fornecimento de material escolar para 08 alunos da Rede Municipal
de Ensino, e o programa de transporte escolar para alunos da zona rural.

£ imporiante notar que, embora lenhamos tido avangos consideraveis no
desenvolvimento quantitativo e qualitativo na oferta de educacdo para criangas,
jovens e adultos, as politicas péblicas de financiamento da educacao hoje
exisiontes necessitam de urgentes adequagBes para methor cumprir 0 seu
papel. "

il. Objetives e lfetas

1 . Estabslecer mecanismos gue - assegurem O cumprimento dos artigos
70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases, que definem os gasios admitidos como de
manutengio e desenvolvimentc do ensino e agueles que ndo podem ser
incluidos nessa rubrica.

2 . Garanlir nos orcamentos - municipais anuais, a previsao do suporie
financeiro as metas constantes deste Plano Municipal de Educacio.

3. Incrementar o atendimento - escolar especifico para quem nao teve

acess0 ao ensino fundamental na idade prépria, investindo em programas para
aumentar a oferta de vagas da Educagéo de Jovens e Aduitos.
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4. incrementar o atendimento - escolar aos portadores de necessidades
educacionais especiais, viabilizando parcerias com 4reas de saude e @
assisténcia social, em todos os niveis de ensino. .

5., Dar continuidade as polfticas- publicas -de financiamento que
possibilitem garantir o transporie escolar, incluindo o acesso adaptado aos
educandos portadores de necessidades especiais.

6. Proporcionar com recursos - proprios, e em parcetia com as demais
esferas de govemo , transporte aos alunos matriculados no ensino plblico da
rede municipal e, supletivamenie da rede estadual, prioritariamente residente
no meio rural e em lugares distantes das unidades escolares.

7. Garaniir, com recursos préprios - e em parcerig com o governo federal, a
continuidade do programa de alimentagBio escolar, fornecendo as escolas
municipais 0 necessario suporte para a distribuicio didria de alimentacao
escolar, aos alunos de todos 08 niveis de ensino. '

8. Garantir a manutencao da Educago Bésica: Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, tendo em vista suprir as condigdes bésicas para 0 ensino € a
aprendizagem:o livro didatico, o materjal escolar para o aluno, uniformes e 0
material pedagoégico adequado para a exacucdo dos projeios das escolas
municipais. '

9. investir em programas de- formagdo continuada que oferecam aos
profissionais que atuam em atividades docentes, técnicas e administrativas das
escolas municipais, oportunidade de aperfeicoamento permanente € que
resultem efetivamente no aprimoramento da educac@o oferecida por essas
unidades escolares.

10. Propiciar aos profissionais da- educagBo das escolas municipais,
condicBes para a parlicipacdo em Longressos, Simpdsios e outros evertos
cientfficos,dando a todos, oportunidade de aperfeicoamento permanenie e gue
resullem no aprimoramento da educaglo oferecida por essas unidades
aescolares. )

11. Garantir recursos para acho supervisora das unidades escolares do
sistema municipal de ensino, inclusive para a capacitagio e orieniacdo dos
profissionais dela encarregados.

Receita ¢ Despesa com Ensino

Em 2605

- Receita Total de Impostos: R$ 85.167.700,00

- Despesa com Manutencdo e Desenvolvimenio do Ensino-MDE:

Aplicacho Obrigatéria: R$ 23.791.925,00 (25%})
Aplicacio Realizada: R$ 26.172.000,00 (27,50%)

39



- Ouiras Transferéncias FNDE: R$468.300,00
- Cutras Despesas FNDE: R$ 867.500,00

Total'das Receitas com Ensino: R$103.387.700,00(111.379.500,00 -
7.991.800.00) -

Total das Despesas com Ensino: R$42.721.000,00 (34.729.200 +
7.991.800,00) '

Em 20086

- Receita Total de Impostos: R$ 135.195.457,80

- Despesa com Manutenc8o e Desenvolvimenio do Ensino-MDE:
Aplicagio Obrigat6ria: R$ 33.798.864.,47 {25%) :
Aplicagio Realizada: R$ 35.022.021,60 (25,90%)

- Outras Transferéncias FNDE: R$1.048.035,30

- Outras Despesas FNDE: R$ 735.788,80

Total das Receitas com Ensino: R$146.694.488,50 (1 58.822.672,60 —
12.228.184,10)

Total das Despesas com Ensino:R$58.141.783,70 (45.913.589,60 +
12.228.184,10)

Em 2007

- Receita Total de Impostos: R$ 158.148.468,30

- Despesa com Manutengao e Desenvolvimento do Ensina-MDE:
Aplicagao Obrigatdria: RS 38.537.367 J08{25%)
Agiiga‘g'&aﬁeaﬁzaéaz RS 42.327.4689,50 {26,80%)

- Qutras Transferéncias FNDE: R$1.092.151,80

- Quiras Despesas FNDE: R$ 823.793,20

Total das Receitas com Ensino: R$169.302.651,10(183.975.365,00 -
14.672.714,00)

Total das Despesas com Ensino: R$68.691 450,00 {(54.018.736,00 +
14.672.714,00)

Em 2008

- Beceita Total de Impostos: R$ 167.588.427,00



*

- Despesa com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino-MDE:
Aplicacdo Obrigatoria: R$ 41.897.106,80 ( 25%)
Aplicacdo Realizada: R$ 45.444.594,30 ( 27,12%)

- Qutfas Transferéncias FNDE: R$976.082,90
- Qutras Despesas FNDE: R$ 1.568.187,90

Totial das Receitas com Ensino: R$185.136.314,40(200.166.817,80-
15.030.503,40) .

Total das Despesas com Ensino: R$78.673.586,70(63.643.083,30 +
15.030.503,40)

Em 2009 (Dados até o 4° trimestre *)
- Receita Total de Impostos: R$ 106.125.391,00

- Despesa com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino-MDE:
Aplicagdio Obrigatéria: R$ 26.531.347,80 (25%)
Aplicacdo Realizada: R$ 27.692.546,40 {26,09%)

- Outras Transferéneias FNDE: R$631.995,50
- Qutras Despesas FNDE: R$ 1.051.414,50

Total das Receitas com Ensino: B8$122.081.313,00(130.529.826,10 —
8.448.513,10)

Total das Despesas com Ensino: R$50.923.643,80(42.475.130,70 +
8.448.513,10)

*Os valores finais, bem como 0 total de recursos investidos em educacéo pela
Prefeitura no corrente ano, sé poderdo ser informados em janeiro de 2010.

Quanto ao FEUNDEB — Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e Valorizagho do Magistério, este prevé que, dos recursos a ele
destinados, noc minimo 60% devem ser gastos com o pagamento dos
profissionais do magistério - professores, diretores e vice-diretores de escoia,
supervisores, coordenadores, orientadores pedagégicos e demais cargos a
esses assemelhados, em afetivo exercicio. Q restante, no méaximo 40% dos
recursos do Fundo, deverdo ser gastos com as demais despesas do ensino

basico.

Desta forma, observa-se que a aplicagdo dos recursos do FUNDEB —
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e Valorizaggo do
Magistério, ultrapassa o minimo estabelecido na legislagdo em vigor.
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No periodo 2005 a 2008, assim foram ap!icados os recursos do

FUNDEF/FUNDEB:
“ | | DESPESAS .
Ano Receita ! Prbﬁssioﬁais do | Demais despesas
ENSING '
2005 | 12.954.014,04|8.188.730,27 |63 |5.376.14824 37%
%
FUNDEF [ 1 10.782.773.08 | 11.756.448,15 | 61% | 7.304.834,24 | 39%
5007 | 22.399.208,01 | 13.476.506,36 | 61% | 8.662.981,96 | 39%
FUNDEB | 2008 | 27.561.336,73 | 17.444.084,94 | 64% | 9.996.821,96 | 36%
| 2009 | 20.443.947,20 | 12.118.724,90 | % 6.347.033,70 | %

*Investimentos realizados até o 4° trimestire.

OBS: Com a alteragiio do FUNDEF para FUNDEB as expectativas de melhoria

para a politica de financi
ainda exijam melhorias & adequacdss para cum

Aplicacdo dos recursos do Saldrio Educacao

amento da educagio ganharam novos rumos, embora
prir o seu real papel.

Aneo Feceita Despesa
2005 2.909.524,14 1217494241
o008 | |3440821,92 3.232.690,87
{2007 |3460.411,61  3.300.699,68
2008 4.037.971,20 4.219.897,61
2009* 3.713.924,30 3.328.492,40

*Investimentos realizados até o 4° trimestre.
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B - Formagao e Valorizagio dos Profissionais da Educagéo

N° DE PROFISSIONAIS SEGUNDO O CARGO ({ Outubro/2009)

b
b

b

b

y

]

b

b
}l

}
.

b

H

)

4
b
>
B
%
3
B
2
b
3
2
B
B
B
B
B
9
B
5
B
3.

Cargo Efetives | Contratados | Total
Professor DE-1 492 556 1048
Professor DE-2 31 - 31
Professor DE-4 167 145 312
Auxiliar de Bergario - 145 45
Auxiliar de Creche 32 59 191
Orientador Educacional 13 8 21
Supervisor Educacional i4 7 21
Especialista Educacional 8 - 18
Psicologo 5 - 5
Fonoaudidiogo 4 1 5
Econo'mista Doméstico 1 - 1
Nutricionista - 2 2
Supervisor de Nutriggo §19 1 10
Biblioteconomista - - -
Secrstario Escolar ¢1 i 3 14
Agente Administrativo Escolar 195 F117 212
Auxiliar Administrativo 5 54 59 -
Digitador 9 40 49
Auxiliar de Servigos Escolares 202 145 347
Auxifiar de Servicos Gerais | 2 133 135

| Merendeira 164 171 335
Almoxarife 1 - 1

{ Mecandgrafo - - -
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Técnico em Manutengao | - 20 20
Zelador Escolar - 4 4
inspetpr de Alunos 40 163 203
Bibliotecério Auxiliar 2 13 ’ 5
Motorista 1 8 9

Fonte: SMEC / Departamento de Pessoal

N° DE PROFESSORES SEGUNDO A REGENCIA (Outubro/2009)

Efetivos C@ﬂmﬁaéés Total
 Educagio Creche 2 53 55
infaniii
Pré-gseola 88 160 228
Ensino 1°/8%°ano .- | 142 297 439
Fundamenial
g°/8%ano 256 {119 375
EJA Alfa/1° - 5°{ 30 11 41
{ ano :
6°/8°%ano S0 33 123
Toial
| Begenies
: 588 673 1281

Fonte: SMEC / Depantamento de Estatistica

A formacgdo de professores vem assumindo posicic de destaque nas
discussBes sobre politicas piblicas em educacdo. Tal preocupacio se
evidencia nas reformas em curso nas polfticas de formagdo, bem como nas
publicactes e debates sobre formagao inicial e continuada de professores.

A melhoria da qualidade de ensino, um doa objetivos do Plano MNacional de
Educacio estd intimamente ligada a formagdo e a valorizagdo do professor.
Essa valorizacio deve ser baseada em uma politica que contemple,
simultaneamente, a formacao inicial e continuada e as condigdes de trabalho,

salario e carrgira.




A Organizacdo Internacional do Trabalho definiu as condigdes de trabalho
nara os professores, ao reconhecer o fugar central que estes ocupam na
sociedads, uma vez que 80 0s responsédveis pelo preparo do cidadao para a
vida (OIT, 1984},

§

Atualmenie o papel do professor exirapolou © procésso de ensino e
aprendizagem, com a ampliagio da sua funcao para além da sala de aula, na
articulagdo enire a escola e a comunidade, e na participacéo de planejamentos
ascolares, o que significa uma ampliagio na sua dedicacgo. Cferecer uma
educacio ptplica de qualidade com a valorizagao do magistério € ¢ nosso
desafic.

O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo ¢ Cultura do Municipio
de ftagual oportuniza o crescimento profissional e financeiro do servidor,
valorizando © seu desenvolvimenio profissional, visando a melhoria no
desenvolvimento da fung@o nos servicos prestados & populag@o. O Plano de
Carreira foi institufdo através da Lei Municipal n° 1882/97 e seguintes.

Ainda sobre o crescimento Profissional e Financeiro, 08 profissionais da
Educagédo e Cuiltura do Municipio de ltaguaf, possuem um Estatuto proprio,
instituido através da Lei Municipal n® 1981/97 e seguintes. Este Estatuto
organiza os profissionais da Etucacdo e Cultura, estrutura a respectiva carreira
e dispde quanto & sua profissionalizagdo e aperfeicoamento, estabelecendo
normas gerais e especiais sobre o Regime Juridico de seu Pessoal, aplicando
subsidiariamente o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de ltaguai
¢ legislagdo complementar.

O Plano de Carreira dos profissionais da Educaco e Cultura do Municipio
de itaguafl estd organizado em duas carreiras:

i — Magisiério
# — Funciondrios Administrativos e de Apoio & Educagdo e Culiura

O Grupc Magistério & constituido de Servidores de Provimento efefivo
nomeados para os cargos de uma das seguintes carrelras:

i — Professor DE-1: Formac@o de professor em nivel médio, na modalidade
normal;

il — Professor DE-2: Formagio do professor em nivel médio na modalidade
normal, acrescido de estudos adicionais;

1l — Professor DE — 3: Nivel superior (Licenciatura Curta);
IV - Professor DE — 4: Nivel superior (Licenciatura Plena);

V¥ - Especialisia de FEducacgo, Orientador Educacional e Supervisor
Educacional: Nivel superior em curso de Pedagogia, Licenciatura Plena com a
devida habilitacao.
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As carreiras do professor DE-2 e DE-3 estéio em extingéo, néo havendo mais
Concurse Phblico para as mesmas. ' ‘

O grupo de funcionarios administrativos & de apoio 4 Educagio e Cultura &
constitlido de servidores de provimento efetivo que exercam atividades
pertinentes ao apoio administrative em Grgaos da SMEC, escalonados em dois
subgrupos, a saber: o '

» Subgrupe “A” - Até o nivel medio
« Subgrupo "B’ - Nivel superior -

integram o subgrupo "A” as seguintes carreiras:

§ — Auxiliar de servigos escolares
- Merehdeira
il —- Professor de corte e cosiura
IV — Almoxarite
V — Mecanégrafo
¥ — inspetor de alunos
Vij — Bibliotecéario auxiliar
Vil — Agente Administrativo Escolar
X — Digitador de computador
¥ — Auxiliar de creche
integram o subgrupo “B” as seguinies carreiras:
i — Psicodlogo
it — Fonoaudidlogo
£l — Nutricionista
IV - Biblioteconomista
V¥ — Economisia doméstico

O ingresso ac Servigo pablico para todas as carreiras mencionadas
(Magistério e Funcionarios Administrativos e de Apoio 4 Educagdo e Cuiltura)
se dara por Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos e sua

regulamentacio é definida em edital. O servidor, apds tomada de posss, fica
stjeito ao estdgio probatsrio de 36 meses, sendo efetivado apds avaliagao.
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O Plano de Carreira para o0 pessoal do magistério, leva em conta o tempo
de servico e a formacdo, que vai da inicial {curso de formagéo de professor em
nivel médio, na modalidade normal) até a Licenciatura Plena. : :

Asipromogles na carrelra do magiétérin de uma classe para outra & nos
niveis correspondentes obedecerd a progressdo horizontal levando-se em
conta a qualificacdo crescente.

Quanto & antiguidade, a progressic na carreira do magisiério, sera
escalonada em niveis, guardando entre eles um percentual de 6%.

A progressdo por formagdo é exclusiva para o pessoal do magistério e esta
baseada no Artigo 206, inciso V da constifuigdo Federal, no Artigo 67, inciso IV
da Lei n°® 9394/97 — LDB e no Arligo 235, incisos | e 1l da Lei Orgénica
Municipal. .

No caso especifico dos funcionarios Administrativos e de Apoio & Educagio

e Cultura (subgrupos “A” e “B") a progressao se dara por antiguidade sendo
escalonado em niveis, guardando entre si percentual cumulativo de 6%.

MAGISTERIO
TABELA DE NIVEIS PARA O SISTEMA DE PROGRESSAO POR FORMAGAQ

, CARGOS CLASSES NIVEIS
Protassor DE 1 A 1a8
Curso Normal B | 2a9
C 4aitl
D 4a1it
Professor DE 2 B 2a9
Estudo Adicional C ~3a10
{Quadro em extingéo) D 4aii
Professcr DE 3
Licenciatura Curta | D 4211
{Quadro em extingéo)
Professor DE 4 D 4ait
Especialista em Educagio D | 8ai5
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GRUPO MAGETERE@ PROFESSORES E E&PELEM%ST&S DE EDUCAGAQ -

ESCALA DE NiVEIS
SISTEMA DE PROGRESSAQ POR ANTIGUIDADE
| o : Especialista
Protessor . ‘ Professor
pe-1 | Frofessor| Professor | 'pe4 | Orientador
Tempo de Curso . © - {Licenciatura §
N Estudos | Licenciatura _ .
Servigo Normal Adicionais Curta Plena Supervisor
{classe A} (classe B) | (classe ) (classe D) | Licenciatura
Plena
Oabancs 1 2 4 8
5 a 10 anos 3 5 S
10215 10
anos
15a20 4 5 7 7 i1
anos
10a 25 5 8 8 8 12
anos
25 a 30 6 7 g 8 13
anos .
A0 a3b 7 8 i0 10 14
anos :
+de 35 8 o 11 11. 15
anos '
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GRUPO DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E DE APCIO A
EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER - ESCALA DE NIVEIS

SISTEMA DE PROGRESSAD FOR ANTIGUIDADE (SUBGRUPO A E

SUBGRUPO B)
_ Subgrupo
Tempo §  nival % P
de - ve Subgrupo A
Servico amentar
Elementar 1 1° Grau 2° 2°Grau Nivel
Especializado | Grau | Espegializado § Grau Especializado | Superior
0as 1 2 5 7 g 10 11
anos
1 5a10 2 3 (3] 8 10 11 z2
anos
1i0a 15 3 4 7 2] 11 i2 3
anos
15a20] 4 5 8 10 12 13 4
anos
10225 ' 5 & g 11 13 14 5
L anos - |
125a30] 6 7 i 10 12 14 15 8
108 ‘

OBS.:1° Grau {Ensino Fundamenza!); 2° Grau (Ensino Médio).

Os profissionais da Educaggo e Cullura receberao um adicional do tempo
de servico (quinquénio) de 10% sobre o vencimento base, até o limite de 07
quinguénios. '

No Plano de Carreira esta previsto também, o adicional de qualificacéo de

8% para a Pos Graduacho La
Doutorado, destinado aos integrantes do grupo do magist
dos funcionarios Administrativos e de Apoio
nao cumuiativo).

Para os integrantes do subgrupo
~ Apoio & Educagéo e Culiura, estd previsto o adicional de Nivel Técnico (1

Nivel Universitdrios (20%), ndo cumulativos.

o Sensu, 16% para o Mestrado e 24% para O
éric e subgrupo “B”
4 Educacgio e Cultura (percentual

spr dne funciondrios Administrativos e de
0%) e
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5

Esta previsto também, o adicional de dificil acesso. Para o pessoal do
magistério este adicional serd de 10% do nivel inicial de cada classe e para 0§
funcionarios administrativos e de apoic serd de 10% do nivel inicial de cada
carreira. ' : S

[}

O professor recebera a titulo de Graiificacio de Regérfcia de Turma, um

percentual de 20% do nivel da carreira. o R '

Para o pessoal do magistério, a carga hordria estd definida da seguinte
forma: :

* Professor Regente de classe da Educaggo Infantii ao 5° ano do Ensino
Fundamental (antiga 42 série) e Educacdo Especial: vinte e cinco horas
semanais, sendo vinte horas em regéncia de turma e cinco horas em
atividades complementares na U.E. ou em curso de aperfeicoamento
ligado ao ensino. :

* Professor Regente de classe do 6° ao 8° ano do Ensino Fundamental
(antiga 5° a 8* série). dezesseis horas/ aula semanais, sendo doze
horas/ aula em regéncia de turma e qualro horas/ aula em atividades
complemsniares. '

* Especialista de Educag&o, Orientador Educacional e Supervisor
Educacional: vinte horas semanais.

* Drofessor Extraclasse: trinta horas semanais.
= Diretos, Diretor Adjunto e Secretério Escolar: quarenta horas.

Podera ser instituido o Regime Especial de até quarenta horas semanais de
trabalho para o pessoal do magistério, que dependerd da efetiva necessidade
da administracio e manifestagio de interesse do servidor.

Para os funciondrics Administrativos & de Apoio a Educacdo e Culturg, a
carga horaria serg a seguinte: . :

| — Integrantes do subgrupo “A”: quarenia horas semanais, exceto a carreira
de digitador de computador que sera de ttinia horas semanais.

If — integrantes do subgrupo “B”: vinte e quatro horas semanais.

O Estatuto iambém prevé como Direito Especial dos Profissionais da
Educacdo e Cultura a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagao
profissional em 6rgéos oficiais ou reconhecidos, dentro de critérios a serem
estabelecidos pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura, exigida sempre
autorizagio expressa do Prefeito.

- Mo que tange & formagao continuada, a Secretaria Municipal de Educagéo e
- Cultura MEC  tem incentivado a que os seus profissionais deem

yrosseguimento a seus estudos, em Cursos técnicos, superiores & de pos-
paduaciio, através de convénios com universidades publicas {(Programas
o 50
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e atualizacdo de curla duragao,
sie Plano. quer garantir a continuidade & expansao
: SSAS BCOS  beneficio de um quadro de funcionarios qualificados para o

* atendimento de qualidade a0 usudrio dos servigos educacionais no Municipio

- Ainda, para o methor desempenho da fungdo da escola na formacgao
integral .do individuo como cidadao, quer-se garantir a revisdo no quadro de
profissionais .da educagdo para atender as exigéncias do crescimento
populacional & s da pedagogia atual, com a ampiiac@o do numero de vagas e
com a cragio de novos cargos, quais -sejanm Orientador Pedagogico €
Secretario Escolar. Além disso, hé que se garantir a presenca de Assistente
Social das unidades de ensino, periddica e continuamente, através de parceria

com a Secretaria afim.

PARTE IV — Acompanhamento e Avaliagéo do Plano

Tao logo seja aprovado e publicado, devera ser composia e nomeada, por ato
administrativo do Senhor Prefeito, uma Comissao, para o acompanhamento e a
avaliacdio do Plano Municipal de Educacdo, com representantes da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, do Conselhic Municipal de Educacdo, das
escolas da rede privada de ensino e da Comissao de Educacdo da Camara

Municipal.

ltaguai, 30 de novembro de 2008.
ANDREIA CRISTINA MARCELLO BUSATTO

- ‘Secretdria Municipal de Educag8io e Cultura




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

\
L EIN 2662 DE, 15 DE ABRIL DE 2008.

DISCPLINA A ORGANIZACAO
DO SISTEMA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
ITAGUAI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ;
Fac¢o saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu

Sanciono a seguinte Lel

X

b | [ ,«‘
ART. 1° - Esta L@ d ciplina a orgamzac;ao do Slstema Municipal de Ensino
de Itaguai, con enfase na educag:ao escolar | | ique se desenvolve,
predommantementp, pq)r meio do ensino, em institu goe proprias.

'e-*. lI '

Segdo I i
’-{1-“11%1_)0§ obJetlvos da Educa¢do Mu meirp/al

jétivids da educagdo mumclpal insﬁaﬁ@s nos principios €
J a\ /_,{‘f’ \ '\‘ -

A
N i
YN el 1%

I - formir cidaddo =—~-paﬁfdfpatlvos ‘capazes de compreender
criticamente a reahdade social, consmentes de seus direitos e

— s

responsabilidades; S
I — garantir aos educandos igualdade de condlq;oes de acesso,

reingresso, permanéncia e sucesso na escola;
III - assegurar padrio de qualidade na oferta da educagdo

escolar;
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_ CAPITULOII
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

ART. 4° - O Sistema Municipal de Ensino compreende:

I - as instituigSes de educagdo infantil e de ensino fundamental,
mantidas pelo Poder Pablico Municipal;

II - as nstituigdes de educagdo infantil criadas e mantidas pela
niciativa privada,

III - o Conselho Municipal de Educagéo (6rgio colegiado);

Paragrafo Unico — Cabe ao Municipio, por meio dos 6rgdos
responsaveis pela educagdo municipal, baixar normas complementares as
nacionais que garantam a o;ggamm "jéje uind@de ao sistema de ensino.

' \,,:\ ‘;,.

ART. 5°- A educ :aQ; escolar sera oferemda predominantemente por meio do
ensino, em 1nst1tu1<,0es| proprias. ’

¥ ’ ]
ART. 6° - As'mstit 1goes de :educagio, respel tadas ras normas .comuns
nacionais e as do_Sistema Mumclpal de Ensino, ¢ |del acordo com a etapa da
educagdo bzisicé?»‘w uje atuam, terdo as segulntes incumbencias:

I - el'a"Bor € executar sua proposta pﬁ’@ag(ﬂg_i,eé;

I - ladm,n istrar  seu pessoal e//scus recursos materiais €
\\ h \ A /

III - assé rar o cﬁfnpnmelﬁf) dos dias letivos e das horas-aula

estabelecidas; P
IV — velar pelo cumprimento” do plano de trabalho de cada

financeiros;

docente;
V - prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor

rendimento;
VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando

processos de integragdo da sociedade com a escola;
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VII - informar os responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica.

ART. 7° - A organizagfio administrativo-pedagégica das institui¢Ses de ensino
sera regulada no regimento escolar, segundo normas ¢ diretrizes fixadas pelos
orgios competentes do Sistema Municipal de Ensino.

ART. 8° - As institui¢des de educacdo infantil mantidas e administradas por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, atendero-as seguintes condigdes:

I — cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do
Sistema Municipal de Ensino;

11 - autorizagio-de-furigic

(!

Poder Piblico Municipaly

Ting™?

I - caﬁﬁ@f@a&-

artigo 213 da Constityigio Fed
o - ‘

[l

méhto.e avaliagdo de qualidade pelo
/1

sressalvado o previsto no

¥ Seggo Il |
Da Secretaria Municipal de Educaggo

ART, 9°- A Secretamﬁ:a;;\/lupicipall de Educagdo e Cu]tma é'0 6rgdo que exerce
as atribuigdes do_/cher' Pablico Municipal em matéria ‘d;gglucacéo, cabendo-
lhe, em especial:-—>- - B |

I i :

P

S s

-

I < prghnizar, manter € desenvol%g(;s
oficiais do Sistema Mynicipal de Ensino, integrando-o
educacionais da Unifio ¢dos ®stados; A

IT — exercer ‘agdo redistributivaem rela;/ﬁo as suas escolas;

II1 — oferecer prioritariamente 0 ensino fundamental e a educagio
infantil em creches e pré-escolas; permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino, quando estiverem plenamente atendidas as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados a

manutengao,

!
é?gﬁos e institui¢oes
N o
s’ as politicas e plenos

7 ]
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IV — elaborar e executar politicas e planos educacionais em
" conformidade com as diretrizes, objetivos € metas do Plano Nacional de
Educacgio.

§ 1° - A autorizagdo para funcionamento das instituicdes de
educagdo, bem como de seus cursos, séries ou ciclos, sera concedida com base
em parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagio, considerando os
padrdes minimos de funcionamento para o Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Para o credenciamento dos estabelecimentos sera exigida a
comprovagdo de atendimento aos requisitos que assegurem os padrdes de
qualidade definidos para o Sistema Municipal de Ensino, no prazo
determinado pelo Conselho Mumclpal de Educag:ao
ST

RN s
§3°-A &umrv;sﬁkE %15% oid'a wfga,d
Municipal de Educagao”l ‘olien 'a’f
legislagdo e das nog;naﬁ ¢ aco [
das instituigdes esqgg;}ar@sw s

‘k !

f&&_

g

' | (T
§ 4°- f \-avaliagdo reahzada sistematicamghte, sob a coordenagio
do Sistema Munic pal de Ensino, com a part101pag§o d,b Conselho Municipal
de Educagio, abr4ngela os diversos fatores que d%:te rlimnam a qualidade do
ensino. o l

(
|
|
[N
__1/__%
T
t
.

v"‘
I
{
|

|

|

K
Sec¢ao II1 [ P
| .’ onselho Municipal de Eﬂﬁ\lcz@ﬁo
ART. 10 - O Cons@(ho \k@nmpal de E@uéag h) de Itaguai, é o6rgio de
natureza colegiada, Vlﬁ‘culado ao=Sistemra” ’Mum?él de Ensino, criado pelo
Art. 244, da Lei Orgamca\ do Mumclplo de carater deliberativo, normativo e
ﬁscahzador com representagfio—paritaria” dos poderes municipais e¢ da
sociedade civil organizada, com estrutura definida pela Lei Municipal n°
1.454, de 24/9/1991; reestruturada pela Lei Municipal n° 2.017, de 6/10/1998;
¢ reformulada pela Lei Municipal n® 2.494, de 7/6/2005; alterada pela Lei
Municipal n°® 2.607, de 27/2/2007, com autonomia administrativa, que
desempenha as fun¢des normativas, consultivas, deliberativas, propositivas,
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fiscalizadoras, de controle social, de forma a assegurar a participagdo da
sociedade em gestio da educagdo municipal.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educag¢io tem sua estrutura,
composi¢do, organizagdo, funcionamento e atribuigdes definidos em
legisla¢do especifica e em regimento proprio.

§ 2° - Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo implantar a
Politica Municipal de Educacgdo, fiscalizar € acompanhar as a¢des educativas
de ambito publico e privado, mediante a fixagdo de normas de padronizagdo
da qualidade, além de outras atribuigdes definidas em le1.

§ 3° - O Conselho Mun101pal de Educag:ao de Itagua1 ﬁca alterado
na sua composigdo, funcion o
27 de fevereiro de 20()? c, -
11.494, de 20/6/200*7, ‘qu“j’iie;é

Desenvolwmento \icatae B icalcidcVe

Educagfio — FUNDEBI o | ,}, |

§ 4° F‘LIOT ampliada a estrutura de compbtsmao e funcionamento
1

do Conselho Mumclfp de Itaguai com base na,Lei ri 11494, de 20/6/2007,
cl I’ sobre a distribuigio,

para atender ao- ac fm anliamento’ € o controle scP
transferéncias e \g aplicagdo dos recursos do- FUNI EB no ambito do

Municipio de It‘agu

ART. 11 - @ €T ns¢lho Municipal de Educagdo "—i}_l-Lp(”)e-se de dezoito
membros, sendo q es de livre escolha do/ odet Executivo ¢ os demais
indicados pelas comum((} ade‘b\wcacmnals e a;somdf)ﬁde civil organizada, com
mandatos de dois ands, renovande-se=dentro deste prazo ¢ permitida a
recondugio por igual tem\pQ nos termos da lel L

Se¢iao IV
Do Plano Municipal de Educacio
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duragio de dez anos.

§ 1° - O Plano Municipal de Educag¢do serd elaborado com a
participagdo da sociedade, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educac¢do, subsidiada pelo Conselho Municipal de Educagdo, em
conformidade com os Planos Nacional e Estadual de Educagéo.

§ 2° - O Plano Municipal de Educagdo deve conter a proposta
educacional do Municipio, definindo diretrizes, objetivos € metas.

§ 3° - Compete ao Conselho Municipal de Educagdo o

ART. 13 - A ge.stﬁ,j% democratica do ensino piblico unicipal serd definida

em legislagdo propria, com obsérvancia dos seguintes ['r,[incipios:
g i

T : v [
| pargtj}oifagﬁb dos profissionais da edpc{é;q’:ﬁ@ e dos responsaveis
ragdo da proposta pedagogica da escola;

[
1

pelos alunos na elabo
[

IT ;_ pattidipagdo das comunidades q/s~ EJ& local em Orgdos
colegiados; 1] ]\ A TR

it/
A

/7N AN

{ My . 74 \ ~
I - gré§<$ progressivos de agtc{nomgé das escolas na gestdo

pedagdgica, administrativa e finaficeira;= / '

~

IV — liberdade dé-organizago dos segmentos da comunidade
escolar, em associagdes, grémio ou outras formas;

V - transparéncia dos procedimentos  pedagogicos,
administrativos e financeiros;
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VI - descentralizagdo das decisdes sobre o processo educacional.

Paragrafo Unico —- Integram a comunidade escolar os alunos, os
responsaveis pelos alunos, os profissionais da educa¢do ¢ demais servidores
publicos em exercicio na unidade escolar.

ART. 14 — As instituigdes municipais de educagdo e de ensino contam, na sua
estrutura e organizagdo, com os conselhos escolares de que participam o
diretor da escola e representantes da comunidade escolar e local.

ART. 15 — A escolha dos diretores das escolas piblicas ocorrera por meio de
critérios técnicos.

ART. 16 - A composmacg»@tn'{f 30 /¢ funcmnamento dos Conselhos
Escolares serdo regtllamentadgg,pQ ﬁ@"@ﬁqlal d@ Secretano Municipal de
Educagdo e Cultura. < -

ART. 17 - A autonc)ifm ﬁna:n' cirasdds={inid s olizres sera assegurada na
lei, pela destinagio |periodica de recursos visando ao seu ' regular

funcionamento e a Ih lhorla do padrao de qualidade do L: SIno.

” ix

Paragr: fo| Unico — A participagdo c,il‘s ‘Tesponsaveis nos
conselhos escolares| e| na elaboragdo da pedagoglc fundamenta-se nas
disposi¢gdes da LD ant. 14, inciso II) e no ECA (ant. 53@ paragrafo Unico).

- _QLQL_ — — _J_-A

L—-———‘\_,

ST CAPITULO IV |
A\b ESCOLAR

DA OR'G‘A/' \&ACAO DA EDUCA

‘ "X

/
\

ART. 18 — A educag:a}ﬁ{ escolar A munieipal abranée as seguintes etapas da
educacio basica: ~. -

T~ e

I — educagdo infantil;
II — ensino fundamental;
I - educagdo de jovens e adultos.
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Secao I
Da Educacio Infantil

ART. 19 — A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem por
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de 1dade.

ART. 20 - As instituigdes municipais de educagdo infantil t€m por objetivo
promover a educagdo e o cuidado da crianga, complementando a ‘'a¢do da
familia, priorizando o atendimento pedagbgico sobre o assistencial e
incentivando a integra¢io escola-familia-comunidade.

ART. 21 — A educagio infantil serd oferecida em:

I — creches ou enﬁldade‘s*&gulf\lalentes para criangas até trés anos
de idade; * ‘,ﬂ. »/4%{ {

(

Paragrafq fj -\" ho | Mumclpal de Educagédo

fixar normas paraqo ncionamento das 1nst1tu1<;,oeﬁ»« vde¢ educagdo infantil,
inclusive quanto a cz(ar a horaria mlmma anual, e dlSp sobre a natureza das

entidades equlvaleril

sistematicamente, sem objetivo de promogéo, mes
fundamental. r-}x—t-,.v

- |
ART. 22 - A walfagao na educagdo mfantll
1

=1 r’\u\ A

/ / N Seg:ao II AN \
\\ mEnsmo Fundaménta}

ART. 23 - O Ensmo\Fundamental ¢ a etapa da educagdo basica de
escolarizagdo obrigatéria, com durag¢fo-minima de nove anos, a partir dos seis
anos de idade (Lei Federal n° 11.114/2005, de 16/5/2005; e Lei Federal n°

11.274, de 6/2/2006, que alteram os artigos 6°, 30, 32 e 87; e os artigos 29, 30,
32 e 87, respectivamente, da Lei n° 9.394/1996; Diretrizes ¢ Bases da

Educagdo Nacional) e tem por objetivo a formagdo basica do cidadio.
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ART. 24 — Os nove anos do ensino fundamental, conforme Deliberagdo CME
n° 003, de 14/3/2007, estdo organizados:

I — anos iniciais: 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano e 5° ano;
II — anos finais: 6° ano, 7° ano, 8° ano e 9° ano.

ART. 25 — O ensino fundamental nas escolas municipais, atendidas as normas
gerais da educagdo nacional, sera desenvolvido de acordo com as seguintes
diretrizes:

1 — a fixagdo do calendario escolar:

a) minimo de oitocentas horas de efetivo trabalho escolar,
“distribuidas em duzentos dias letivos;

ipigAo das oitocentas horas letivas

i7e jbs {ias letivos, para atender a

4 ‘@n@;ﬁfg‘as somente mediante

al:de Ensmo

) = af’f at 1cu1a do aluno, exceto para g i E'%.e"sso no ano inicial do
ensino fundamental | podera ser feita: - S
a) ind p' ndentemente ' de escolanzag: i) anterior, mediante
a\'afahacao pela escola, que defina o grau:de desenvolvimento
€ e;xp riéncia do candidato, respen ad; a'faixa etaria minima,
Jque permlta sua . .inser¢do - he -ou etapa adequada,
}ébf eryadas as normas do Sistema Mmjf al de Ensino:
por promogdo, para alunos de egco 2 0 de cursaram, com

por recl 's\ficagao para o ano /ou etapa adequada no caso de
organizagio escolar-diversa da escola de origem, respeitada a
faixa etaria propria, mediante avaliagdo com base nas normas
curriculares gerais, inclusive quando se tratar de transferéncia
entre estabelecimentos situados no pais € no exterior.
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III - o regimento escolar, nos estabelecimentos com progressido

regular por ano, podera admitir, observadas as normas do Sistema Municipal

de Ensino;
a) regime de progressio continuada; :
b) formas de progressdo parcial, desde que preservada a

sequéncia do curriculo;

IV — a verificagdo do rendimento dos alunos, disciplina no

regimento escolar, observara os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com predomindncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do ano letivo sobre os
de eventuais-pravas finais; /

b) p0551b11‘1d\ad”,‘ é_{a‘:c,’ CPaga0- ‘é:festﬁclos para alunos com atraso

. : ”
| : ’ i
ol
§1°-0 a{/ang:o de que trata a alinea ‘j¢” dieste inciso s6 podera
ocorrer mediante pa ecér de especialistas credencjados e?m\ .educacio, tendo em
vista a importancia geduihgoglca da adequagdo 1dade—yz‘1]d_a escolar.

i

I
c ke
ula que atendam a
!in conjunto com oS

o/ )
V-o controle da Jreqiiéncia dos fzﬁ{mo ,2 conforme o disposto no
regimento escolar, de\\acordo “Com=as—1iormas d Sistemas Municipal de

Ensino.

a) a frequiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de
horas-letivas anuais do conjunto de componentes curriculares,
em que o aluno estd matriculado, para aprovagio;

b) a data da matricula do aluno na escola, em qualquer época do
ano letivo, para calculo do percentual de freqgiiéncia.
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§ 2° - Poderdo ser realizadas atividades de compensagdo das
faltas, por motivos comprovadamente justificados, nos casos de alunos com
rendimento satisfatorio, adotando-se critérios para a compensagdo de
inferéncia.

VI - a defini¢do da parte diversificada do curriculo das escolas
publicas municipais, em complementag¢do a base comum nacional, observara:
a) a inclusdo a partir do sexto ano de pelo menos uma lingua
estrangeira moderna, escolhida pela comunidade escolar,
conforme as possibilidades da institui¢io;
b) a inclusdo de componentes curriculares que atendam a
proposta pedagogica da escola, definidos em conjunto com os
orgaos do Slstema Mumclpal de Ensino;
g sff@br Histéoria e Cultura Afro-
%0 ﬁ@lté}de todo o curriculo escolar,
iz a/@ab artistica e de Literatura e
jd:o pala Lei Federal n°

,,,,,

10. 6139/ OO§ S
d) a 1fmlu do da dlsmphna de Prevengao 0,Uso e/ou Abuso de
Drd) asie de Subsnanmas causadorasdé ependenma Quimica

1da pela Lei Mumcl val n° 2.49 1/2‘d05 ¢ normatizada pelo
zu% e f CME de Itagual n° 005/2006, de 113/9/2006)

ART. 26 - A me dd escolar no ensino fundam 1 taBnclulra pelo menos
quatro horas de %e nii minutos de trabalho curricular-éfetivo com orientagdo

s LU0

‘é“;-w £

de professor € com ' fréduéncia exigivel, de acordo oItk aiproposta pedagdgica

(T E»D

da escola. S /

“4 ; | /

Paragraf‘ Un e — Séo ressalyﬁlosz S cursos noturnos € as .
formas alternativas de orgamz\@aér —deVidamenté autorizadas pelo o6rgio
responsavel do Sistema Mumclpal de Ensmo

ART. 27 — O Conselho Municipal de Educagio definira a relagdo adequada
entre numero de alunos e professor, a carga horaria e as condi¢es materiais
do estabelecimento.
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Secao 111
Da Educacio de Jovens e Adultos

ART. 28 - O Sistema Municipal de Ensino mantera, dentro de suas
possibilidades, unidade de ensino na forma de educagdio a distdncia ou
semipresencial, através de um Centro Municipal de Estudos Supletivos,
com atividades criadas por modulos de ensino, ou por projeto de aceleragdo de
estudos; ou presencial, através do Curso de Ensino Fundamental Noturno,
primeiro e segundo segmento, em etapas, com duragdo de cinco anos, para
atender aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria, ou que abandonaram
a escola precocemente, ou ainda que por razdes varias ndo concluiram seus
estudos, ou aos que estdo em distorgdo série-idade escolar.

2 idadas constantes deste artigo deverdo

o ﬁ;\ e gﬁgﬁeg}; -disponibilidade desse tipo

V,.-\fé:res nacionais do ensino

J_v

ART. 29 - O Ccnse ho Mumc1pal de Educagao eﬁi gonsondncia com as
diretrizes curriculates| nacionais :para a Educacdo |de, Jovens e Adultos,
regulamentara, atraVéy de plano de’estrutura propricp,! a oferta de cursos e
exames supletivos’ p!ara o Sistema Municipal de Ens inq’;;_..é IS
como Sse processar a aﬁelerag:ao de estudos que ser; aplidada especificamente

aos educandos que Ip,r| sentarem atraso escolar.

T \ .
: T - I\ Seciio IV ]

,/ J\. Da educaciio espec;dl N
L \\ 7))

s\

ART. 30 - A educag\ﬁg espec:l\l\‘e:ra—moﬂahdade// de educagdo escolar para
educandos com necessidades espec1als a ser. oferec:lda preferencialmente na

rede regular de ensino. e

§ 1° - A rede regular de ensino para atendimento a educagdo
especial deverd contar, sempre que necessario, com servigos de apoio
especializado.
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§ 2° - O Conselho Municipal de Educagéo, em consonéncia com
as diretrizes nacionais, fixara normas para o atendimento a educandos com

necessidades especiais.

ART. 31 — O municipio, para garantir a oferta de educagéo especial no ensino
fundamental, atuard em regime de colaboragdo com o Sistema Estadual de
Ensino e em cooperagdo com os demais municipios da regifo.

ART. 32 — O Poder Publico Municipal podera complementar o atendimento a
educandos com necessidades especiais, por meio de conv€nios com
instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo
exclusiva em educagdo especial, e que atendam aos critérios estabelecidos
pelo Sistema Municipal de Ensmo

b Seg:a.o I b

Da lestrutura admmlstratlva do Slstéma
I
[

ART. 33 — As unidadés:de ensino sdo agrupadas em c;tt gotias de acordo com
namero de alunos mﬁrijc'ulados :

!
agrafo }eerﬁ ufﬂ'ﬁ‘
propria, sendo: “-d |\ N

I — Categoria 9], composta por esccﬂZ& ols tlpos Ae B com a

seguinte estrutura basich \\\.

a) diretor; e

b) diretor-adjunto;

¢) servigos de apﬁo*pedagﬁ'g’iéo superviséio pedagobgica e
orienta¢do educacional;

d) coordenagdo de ensino;

e) apoio administrativo,

f) secretarnia escolar;

g) servigos auxiliares.

estrutura basica
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II - Categoria 02, composta por escolas dos tipos C e D, com a

seguinte estrutura basica:

a) diretor;

b) diretor-adjunto;-

¢) servicos de apoio pedagdgico: supervisdo pedagogica e
orientagdo educacional;

d) coordenagdo de ensino;

e) secretaria escolar;

f) apoio administrativo;

g) servigos auxiliares.

II — Categoria 03, composta por escolas dos tipos E e F, com a

seguinte estrutura basica:
a) dlretor

e |' Seg¢do 11 i
1| Da estrutura curricular | |
| |

|

l

ART. 34 - Os cu‘n} VuLlos do Sistema Municipal de gE!:Is\ino tém uma base
comum € uma parté dl‘jlermﬁcada estabelecida pelo Cr) nselho Municipal de

Educagio. \; N L

~ e
] Secao II1 / '_“!T:}J"
Do/ rriculo da Educag:ao h’i antll
( A
ART. 35 - O curriculo Bc educa\ﬁb:mfanﬂ/ do Slst,ema Municipal de Ensino
deverd preservar os aspectqs }udlcos do processo e a agdo construtiva do

conhecimento. -

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Educagdo definira
a estrutura curricular para a educagio infantil a partir desta lei.
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Secao IV
Dos Temas Transversais

ART. 36 - A articulagdo das areas do conhecimento com a vida cotidiana se
faz através dos temas transversais que pretendem atender a formacgdo do

cidaddo pleno.

CAPITULO VI
DO ORGANIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Secio I
Do PTOJeFO Pedagoglco

)/ ’\,: :
ART. 37 - O projeto pedagﬁﬁggé&*. )t
para o trabalho do educad@r;‘*,. —

[':;' . capiTuLOvH | )
q'os SISTEMAS DE PROMOCAC

H
I

i a
ART. 38 — Os an I‘lOS de promogdo,. nas umdade§;do‘ sistema,, sdo os
) exlnto Escolar da Secretarla Mul%i‘,lpal de Educagio e

f

|

definidos pelo Regn;
cultura, com as segm tes recomendagdes: ‘
I-a ﬁ%que cia & pré-requisito para o prge ‘uf\re avaliagio;
Il - ?xunga da recuperagéo final; o
II1 f-_reﬁﬁf)eT ¢d0 paralela de acordo co re ﬁS@s disponivelis;
IV-o donse Q de classe ¢ forum de 4% \1a 0 e planejamento do
professor com a partlcmagao dgtodos 0s docentes en;mlwdos
ART. 39 - A avahag:ao na. educagao 1nfant11 s realiza através de fichas
mensais de observagdo e de Telatérios—bimestrais de acompanhamento e

registro do desenvolvimento do educando.

Paragrafo Unico — O relatério referido no caput deste artigo ndo
interfere no processo de promogéo, que é automética.
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Secdo I
Da Classificacido

ART. 40 - A classificag@o, com base no Art. 24 da Lei n° 9.394/1996 objetiva
estabelecer seu nivel de desenvolvimento e/ou experiéncia, aplicada nos casos
em que o aluno ndo tenha ou ndo possa comprovar sua vida escolar, e
dependera de uma avaliagdo especifica, elaborada pela equipe técnico-
pedagodgica de acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

ART. 41 - As etapas do processo de classificagdo sdo:
1 — entrevista com profissionais de apoio pedagogico; \
II — relatorio de dados sobre a vida familiar do aluno;

III - conjunto de testes e exercicios de avaliagdo de
e T ...Lqu—] I
e

conhecimento.

\-“

Paragrafov. n
Histoérico Escolar do alun .,

ART. 42 — DepoiS‘;; e Eleﬁmda a class1ﬁcag:ao a xzmaﬁ%fcula do aluno serd
efetivada com a assinatura de termo .de responsabi

responsavel pelo alu &) Este se maior, devera declatar) Dor escrito € sob as
penas da lei, 1nex1s§tnc1a .ou a impossibilidade, "u]t,‘,ﬁCando a falta da
documentagéo compr atorla da escolarldade antenor]n I

b
| |
|

«(‘ T ! i ."""'*X“
N ' P
PO Secido 11 N
AT Da Aceleracio

=

ART. 43 - O processo( a leragdo € uma mgt@do §g1a de ensino aphcada
especificamente aes: edud ,ndos ﬁue\apresentam atrasg& escolar através do qual
o Sistema Municipal de’ ‘Ensino cria condigdes. para que, com base em

avalia¢des, o aluno possa remt\grax:se 20 seu agﬁpamento regular.

§ 1° - As pretensdes da aceleragio e estudos sdo:

a) possibilitar a recuperagio do atraso escolar;
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b) permitir a0 aluno o avango na vida escolar medlante a
verificagdo da aprendizagem, respeitando o tempo em que
ficou afastado dos bancos escolares;

¢) garantir-lhe o direito de acessar a escola;

d) inclui-lo na vida participativa social e politica;

e) alimentar a certeza de um futuro mais promissor.

§ 2° - O processo de aceleragdo sera aplicado a alunos integrados
a rede escolar.

§ 3° - O processo de aceleragdo sera organizado na forma de
projeto, funcionando de modo paralelo e 1ntegrado ao ensino regular.
- "_"L’ [ [,

ART. 44 — O programa ﬂe\A"
l° e 2° segmentos do en

— It

Paragra“ﬁ:» nico — Con51dera-se aluno rém te aquele que ficou
retido por duas ou miajis vezes num' mesmo- ano esco em idade avangada
ou que tardiamente ingressou na escola. :

I
I . l |
ART. 45 - Cabe a Sec,ret' 12 Municipal de: Educag:ao Qultura, baixar normas
de como seleciong oS E)Irofessorés e .outros profis 10" pl§ que atuardo no
projeto, bem cor ad";t as -estratégicas dlferenma ,_31 a realiza¢ido do
hamento. l

P
e

NN Secao 111

\

]
3\ Do Con?elhﬂrdéflasse

7

ART. 46 — O Conselho de Classe Eoférumn malor do processo de educagio e
tem como atribuig¢des:

I - a avaliagdo global do professor;
II - o planejamento para as agdes futuras;
II - a avaliagdo do desempenho dos educandos;
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IV — a decisgo sobre 3 promogao ou retengdo do aluno.

ART. 47 - O Conselho de Classe se retine ordinariamente ao fina] de cada
bimestre e €xtraordinariamente Sempre que for necessario.

ART. 48 - S0 membros do Conselho de Classe todos os docentes envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem.

Parigrafo Unico — A Tepresentagdo de alunos e/ou de outros
Segmentos do sistema no Conselho de Classe podera ocorrer por convocagio
ou convite, que o Colegiado julgue necessarias e adequada.

ART. 49 - Sio profigs,idhéisj%ﬁ ek ’LOS que exercem atividades

i:.f i[  '

de docéncia ¢ os qae oféte
escolas ou do Siste,ri%’l\/l_]unicipal de Ensino.
ART. 50 - Sio uﬁ r'xflbéncias dos ,p"rloﬁs'sionaisr [da educagdo, além das

mencionadas no Re {mg}nto Escolar da Secretaria feipal de Educagio e
Cultura. SR { B ,
-pedagogica da escola;
élaborar e cumprir planos de aﬂl?)ﬁ_L endo a proposta
pedagdgica da institi 1Cag) - ]L !\_S,,)

III - zelar qﬁi\%prendizagem dos alupbs)
IV — estahe(lecef\cgratégicas deé_wc/ﬁp ,ﬁgﬁo para os alunos de
baixo rendimentos; A [

7

desenvolvimento profissional;
VI — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade;
VII - registrar e fornecer dados para os documentos escolares.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

ART. 51 - Sdo incumbéncias dos profissionais da educagdo em exercicio de
atividades de suporte pedagdgico a docéncia na escola, além das mencionadas
no Regimento Escolar da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

II — elaborar e cumprir planos de trabalho, sendo a proposta
pedagogica da institui¢io;

III — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recupera¢do para os alunos de
baixo rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente das atividades dedicadas a planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento proﬁssional'

VI - colaborar cor 1) astaty dades de articulagdo da escola com as
familias e a comumdade/A e _;7/“&' NG Ry T 'i:.

VII - registfar'f*'__’?fé%tié' er-daddsipar: .éﬁf;documentos escolares.

ART. 52 - Sio mq;ﬁ‘mbe‘-’?

atividades de supotfe pedagdgico a docéncia na escfla, l:
no Regimento Escolar-da Secretana Mumclpal de Edug; 5

yrdehar, acompanhar ¢ assessorar o qroc':esso de elaboragio
Bt 2 pedagoglca da escola, i

IT - acbmpanhar e assessarar os dOGé;‘ntf“; ;
e horas letivas| éjﬁeyﬂesenvol{/imeﬂt'o de plano-

recuperagao; 5 F

IE =] ipr er meios para desenv foﬁ,énto‘ de estudos de
recuperagao para osal 0 \de baixo rendimento /

IV - artifylar- com a comumddde e;s\colar e informar’ os pais

sobre a freqiiéncia e rendlrr%nterdesﬁlunos £ a execugdo da proposta

~

pedagogica da escola. ™ _

Paragrafo Unico — os profissionais de suporte pedagdgico, em
exercicio no o6rgdo administrativo (Secretaria Municipal de Educa¢do e
Cultura) do Sistema Municipal de Ensino, desenvolverdo atividades de
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo junto as instituigdes educacionais
publicas e privadas que o integrem, de acordo com a legislagdo vigente.
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24cus ART. 53 ~ A valorizagdo dos profissionais da educagfio é assegurada em
plano de carreira, regulamentado em lei prépria.

CAPITULO IX ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 54 — O municipio elaborara, em atendimento ao disposto na Lei Federal
n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, plano decenal correspondente, com vista 3 realizagido de
seus objetivos € metas, adequando-os as especificidades locais.

capacitacdo dos servidor%s;c@ib'r 0S; tuam em fungdes de apoio
administrativo e servigos feran r/ﬂ 1OEs
Sistema Municipal de’Efisino! &

ART. §5 — O Poder Publico Municipal ‘mantera programas permanentes de

: Y. -

ART. 56 — Flcamgéév désko-ar doudsereto B%ﬁunlclpal n° 2.073, de 6
de abril de 1998 eas % isposi¢Oes de dtos oficiais quq\r’ﬁ?gnp\;lem em contrario ou
de forma diversa almatgria contidana presente lei. |. || "

| b

ART. 57 - Esta Léi enlkraré em vigor na data de sua *I

|

|
!
|

)
v
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)
L EIN 2662 DE, 15 DE ABRIL DE 2008.

DISCPLINA A ORGANIZACAO
DO SISTEMA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
ITAGUAI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUA({- RJ;
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu

Sanciono a seguinte Lel il R

ART. 1° - Esta ,'L 4 dljsmphna a orgamzag:ao do Slstelgna‘Municipal de Ensino
de Itaguai, com enfase na educacao escoiar que se desenvolve,
predominanteme’nt}e, por meio do ensino, em institu QOC-‘: proprias.

I - Segdo I

\i-,f’:ll)o$ objetivos da Educacio Mt#mieiif

. a
!
.

‘ e)_ f

ART. 2° - Sao o’@] hv da educagio mumclpal,/ nsﬂfa_dos nos principios e
fins da ec educagio nacy, _,,a N AR

I - formgar mdaﬁﬁe& paftrcffpatlvos capazes de compreender
criticamente a reahcfade somal consc1entes de seus direitos e

responsabilidades; R
Il — garantir aos educandos 1gualdade de condigbes de acesso,

reingresso, permanéncia e sucesso na escola;
III - assegurar padrio de qualidade na oferta da educagio

escolar;
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IV - promover a autonomia da escola e a participagio
comunitaria na gestdo do sistema municipal de ensino;

V — favorecer a inovagdo do processo educativo, valorizando
novas idéias e concepgdes pedagdgicas;
VI — valorizar os profissionais da educagio publica municipal.

Secao I1
Da Responsabilidade do Poder Publico
Municipal com a Educac¢io Escolar

ART.3° - As responsabilidades do Municipio com a educagdo escolar piiblica
serdo efetivadas mediante a garantla de

| ensip@ifﬁln‘ ot 'or aSgegurado inclusive, para
todos os que a ele ndo- flVeram dd 1 ‘é/ Qﬁrlé

11 atendimsn fial " \’specmhzado gratuito aos
educandos com neoé’smdad Speeta e -eialméﬁte na rede regular de

ensmo

= ' ’ e
III - at }{1 imento gratulto em creches e pre-escolas as criangas de
id

zero a cinco anos de e; ‘ Lo

IV - (;)fye a de ensino regular not,umJO' ¢om possibilidade de
avango nas séries 1 ! icp e de aceleragdo de
estudos para alunos

p{; damental publico,
j~escolar, transporte,
l ™

N
[

\ L4 :
~,1n1mos de qualidade /d \ensmo, definidos como a
variedade ¢ quantidade/ minimas, por aluno,,,de 1 sumos indispensaveis ao

desenvolvimento do progesso enﬁﬁeﬂpfefﬁnzagem/
VII - formas. alternativas de acesso aos diferentes niveis de

ensino, independentemente da” escolarizag8o anterior, mediante a avahagao
feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscri¢do na série ou etapa adequada. »




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

_ cApiTULO NI
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

ART. 4° - O Sistema Municipal de Ensino compreende:

I - as instituigdes de educagdo infantil e de ensino fundamental,
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

II - as instituigdes de educagdo infantil criadas e mantidas pela
1niciativa privada,

III - o Consetho Municipal de Educagfo (6rgio colegiado);

Paragrafo Unico — Cabe ao Municipio, por meio dos Orgios
responsaveis pela educagdo municipal, baixar normas complementares as

naclonais que garantam a O{gangmﬁ# ]ﬁ}:e @dade ao sistema de ensino.

&

ART. 5° - A educagég| escolar sera oferemda predo mlil‘mftemente por meio do
ensino, em institui¢es| proprias.

ART. 6° - As: ilg.tltulq:oes de ‘educagdo, respeita das ras normas .comuns
nacionais ¢ as do. S‘lstema Mummpal de Ensino, e dej acordo com a etapa da

educagdo basmép m_l_‘;_}“ule atuam, terdo as segumtes cumbencias:

I< e]}iﬁbra' e executar sua proposta p {Tagqéféé;
II - Lé f \Qtrar seu pessoal e/ c‘us recursos materiais €

financeiros; NN
III - asse irar o cﬁnpmneﬁtf) dos dfas letivos e das horas-aula

estabelecidas; e
IV — velar pelo cumprimento “do plano de trabalho de cada

docente;

V — prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola,
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VII — informar os responsaveis sobre a freqiiéncia € o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica.

ART. 7° - A organizag¢do administrativo-pedagégica das institui¢bes de ensino
sera regulada no regimento escolar, segundo normas e diretrizes fixadas pelos
orgdos competentes do Sistema Municipal de Ensino.

ART. 8° - As mstituigdes de educagdo infantil mantidas e administradas por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, atenderdo-as seguintes condigées:

I — cumprimento das normas gerais da educagiio nacional e do
Sistema Municipal de EnsinO'

l ; Seg:ao 11 Lol
Da Secretaria Municipal de Educaﬁcbo

i,

ART.9°- A Secretajﬁag\/lumclpal de Educagdo e Cuitmal é'0 Orgdo que exerce

er!Pablico Municipal em mateqla db@ducag:ao cabendo-
g)s Brghos ¢ instituigdes
s/as politicas e plenos

as atribuigdes do Pd
lhe, em especial! ‘r ----- -

l

r, manter ¢ desenvolve
oficiais do Sistema ‘M éip\al de Ensino, mtegr, d
educacionais da Unido‘e/dos’ Bstgdos //’

II - exercei\agao redistributivaem relagho as suas escolas;

II - oferecer\pwntanamente 0 ensmo fundamental e a educagdo
infantil em creches e pré-escolas;permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino, quando estiverem plenamente atendidas as necessidades de sua area de
competéncia € com recursos acima dos percentuais minimos vinculados a

manutengao,

I _f-_i@ﬁ "

Eil
51
R
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IV — elaborar e executar politicas e planos educacionais em
~ conformidade com as diretrizes, objetivos e metas do Plano Nacional de

Educacgio.

§ 1° - A autorizagdo para funcionamento das instituicdes de
educagdo, bem como de seus cursos, séries ou ciclos, serd concedida com base
em parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagdo, considerando os
padrdes minimos de funcionamento para o Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Para o credenciamento dos estabelecimentos sera exigida a
comprovagdo de atendimento aos requisitos que assegurem os padrdes de
qualidade definidos para o Sistema Municipal de Ensino, no prazo

determinado pelo Conselho Mumclpal de Educag:ao
can b ~

§3°- A Syp%r\gl i <E§’ ahvfdade permanente do Sistema
Municipal de Educag:ag* af é’ verlﬁcar 0 cumprimento da
legislagdo e das nor;maé "¢ aCoIpAL Xecug gao da& propostas pedagodgicas
das institui¢cdes escgﬁlarﬁs;- R 5 '

. uff ’ ~ /A.“"‘.ﬂ,'

| 8
§ 4° - | A avaliagdo realizada sistematicamg hte sob a coordenagdo
do Sistema Municipal lde Ensino, com a participagdo § do Conselho Municipal
de Educagio, abra%nge#a os diversos fatores que d=tehimnam a qualidade do
€nsino.

b
I
.!|
g
._L

!
|
[ . 1

. . .,T
P e Secio I11 _f f
- 1po onselho Municipal de Eq cz}gfao >

ART. 10 - O Conse(ho\l\gmlclpal de Ecluc‘aga 'de Itaguai, é o6rgdo de
natureza colegiada, Vlﬁ\:ulado av=Sistema Municipal de Ensino, criado pelo
Art. 244, da Lei Organica.do Municipio, de carater deliberativo, normativo e
ﬁscahzador com representagdo--paritaria ~dos poderes municipais e da
sociedade civil organizada, com estrutura definida pela Lei Municipal n°
1.454, de 24/9/1991; reestruturada pela Lei Municipal n° 2.017, de 6/10/1998;
e reformulada pela Lel Municipal n° 2.494, de 7/6/2005; alterada pela Lei
Municipal n° 2.607, de 27/2/2007, com autonomia administrativa, que

desempenha as fun(;oes normativas, consultivas, deliberativas, propositivas,
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sociedade em gestdo da educag¢do municipal.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educagdo tem sua estrutura,
composi¢do, organizagdo, funcionamento e atribuigdes definidos em
legislagdo especifica e em regimento proprio.

§ 2° - Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo implantar a
Politica Municipal de Educagéo, fiscalizar e acompanhar as ag¢ées educativas
de ambito publico e privado, mediante a fixagdo de normas de padronizagdo
da qualidade, além de outras atribuigdes definidas em lei.

§ 3° - O Conselho Mun101pa1 de Educagdo de Itaguai fica alterado
O tr;ss,, pela Lei Municipal n° 2.607, de

s i ‘0/5«5(24 e 37, da Lei Federal n°
T ] It: #.80%do Ato das Disposigdes
Constitucionais Tr?sﬁari,sﬁ \‘éo\ o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da ucatas Basicalcde! .bn;aﬁo dos Profissionais da
Educagdo — FUND'I‘?BE]d | , l ~

§ 4° Iilc;l ampliada a estrutura de co| bsmﬁo e funcionamento
do Conselho Munimp;ﬁ de Itaguai com base na. Lell v11.494, de 20/6/2007,
para atender ao‘a«,om anhamento; e 0 controle: sch] sobre a distribuigdo,
transferéncias e 3| aplicagdo dos recursos do- F ID)EB no ambito do

Municipio de Ithlgula:. :

!
t

na sua composi¢io, funmongmgnt o~

27 de fevereiro de 2QO<7 - bald
11.494, de 20/6/200%; que’ répulat

ART. 11 - (DL nsétho Municipal de Educag éo'ﬁﬁlbée-se de dezoito
membros, sendo q trp deles de livre escolha do/Poder Executivo e os demais
indicados pelas comum/dadeX\Qducacmnals e ;wocw’ de civil organizada, com
mandatos de dois anos renovande-se=dentro dbste prazo ¢ permitida a
recondugdo por igual tempo . 110s termos da le1 o

Secao IV
Do Plano Municipal de Educacao
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Ueur/ART. 12 - A Lei municipal estabelecera o Plano Municipal de Educacgdo com
duragdo de dez anos.

§ 1° - O Plano Municipal de Educag¢do sera elaborado com a
participagdo da sociedade, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, subsidiada pelo Conselho Municipal de Educagdo, em
conformidade com os Planos Nacional e Estadual de Educagio.

§ 2° - O Plano Municipal de Educagdo deve conter a proposta
educacional do Municipio, definindo diretrizes, objetivos e metas.

§ 3° - Compete ao Conselho Municipal de Educagdo o
acompanhamento ¢ a avahag:ao da execugao do Plano. ’

ART. 13 - A gesth
1

E\ emocratica - do ensino publicp '1un101pal sera definida
em legislagdo pr()pr ,

om observancia dos seguintes 'r1n01plos

i
¥
I - partic
pelos alunos na gla_lb

Eagao dos proﬁssmnals da educacrao e dos responsaveis
030 da proposta pedagoglca da é ,cgg}a;

ie local em 6rgdos
/' - ‘.

/l\

colegiados;

I - gr S prsg@sswos de auténonim das escolas na gestio
pedagogica, administrativa e finafceira;~ = ,/

\,

v - liberdade dé-organizagdo dos segmentos da comunidade
escolar, em associag¢des, grémio ou outras formas;

V -~ transparéncia dos procedimentos  pedagdgicos,
administrativos e financeiros;
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VI — descentraliza¢do das decisbes sobre o processo educacional.

Paragrafo Unico — Integram a comunidade escolar os alunos, os
responsaveis pelos alunos, os profissionais da educa¢do ¢ demais servidores
publicos em exercicio na unidade escolar.

ART. 14 — As instituigdes municipais de educagéo e de ensino contam, na sua
estrutura e organizagdo, com os conselhos escolares de que participam o
diretor da escola e representantes da comunidade escolar e local.

ART. 15 — A escolha dos diretores das escolas publicas ocorrera por meio de
critérios técnicos.

_____

Educacio e Cultura.

ART. 17 - A autonei‘ma f‘inle. Cirh daS iidadesss olaa@s serd assegurada, na
lei, pela destlnaﬁ periddica de recursos v sam 10 a0 seu ' regular
funcionamento e a Flhorla do padrao de qualidade do \“3 sino.

R

Paragy qfo Unico - A participagdol dgs responsaveis nos
conselhos escolares| | na elaboragao .da pedagoglcj) fundamenta-se nas
disposi¢des da LD (arit 14, inc1so II)eno ECA: (ar’t’.f ,% agrafo nico).

i

]

<i'-4\?f?‘""; \  capiTULOIV
DA ORGANIZACAO DA EDUCAS

“\\ ]

ART. 18 - A educaga\& escol\mumeip/ T abrang}e as seguintes etapas da
educagio basica:

~— . e

I — educagio infantil;
II - ensino fundamental;
III - educagdo de jovens e adultos.
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Secao I
Da Educacio Infantil

ART. 19 — A educagio infantil, primeira etapa da educag:ao basica, tem por
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade.

ART. 20 — As instituigdes municipais de educagfo infantil tém por objetivo
promover a educagdo e o cuidado da crianga, complementando a.‘agdo da
familia, priorizando o atendimento pedagdgico sobre o assistencial e
incentivando a integragio escola-familia-comunidade.

ART. 21 — A educagdo infantil sera oferecida em:

de 1dade;

fixar normas para‘*
inclusive quanto a j(;r a horana minima. anual e dJl
entidades equlvalem es

| l
ART, 22 - A 1‘{/&1 a¢d0 na educagdo infantil: -
sistematicamente, . ¢mfobjetlvo de promogio, mesﬁ{i
fundamental. - \4~& :

//?\\ Secdo 11 7 \ \ -

\ anmo Fundaménta}
ART. 23 - O Ensmo\Fundamental ¢ a etapa da educagdo basica de
escolarizagdo obrigatéria, com dura¢de-mimiia de nove anos, a partir dos seis
anos de idade (Lei Federal n° 11.114/2005, de 16/5/2005; e Lei Federal n°
11.274, de 6/2/2006, que alteram os artigos 6°, 30, 32 e 87; e os artigos 29, 30,
32 e 87, respectivamente, da Lei n° 9.394/1996; Diretrizes ¢ Bases da

Educag¢do Nacional) e tem por objetivo a formagfo basica do cidadio.
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ART. 24 - Os nove anos do ensino fundamental, conforme Deliberagio CME
n° 003, de 14/3/2007, estdo organizados:

I — anos 1niciais: 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano e 5° ano;
IT — anos finais: 6° ano, 7° ano, 8° ano € 9° ano.

ART. 25 - O ensino fundamental nas escolas municipais, atendidas as normas
gerais da educagdo nacional, serd desenvolvido de acordo com as seguintes
diretrizes:

I — a fixac¢do do calendario escolar:

a) minimo de oitocentas horas de efetivo trabalho escolar,
dlStl‘lbllldaS em duzentos dias letivos;

1bu«;@ao das oitocentas horas letivas

iz]\fbso5d1as letivos, para atender a

Z 1¢ds, somente mediante

II - a'Raty 1cu1a do aluno exceto para g lq%&SSO no ano inicial do
ensino fundamenj:tal,*ft)j‘g: dera ser feita: : ;
a) in 'ep)"'endentemente de ' escolarizég 0 anterior, mediante
avdliagdo. pela escola, que defina o gr;ux ‘de desenvolvimento
€ eXD r1enf:1a do candidato, respei ad; a'faixa etaria minima,
e bgquq permlta sua . inser¢do - ho anqr ~ou etapa adequada,
DSEF adas as normas do Slstema r’I‘d H yal de Ensino:
dolai b de cursaram, com
aﬁ?Bv' amento no_ano ou etapa Kde@rdo com o disposto
né re nto escolar; ya W\
¢) por ans?érgncxa para cand’ﬁatmg procedentes de outras
escolay; S
d) por reclassgcagao para 0 ano /ou etapa adequada, no caso de
organizagdo éscotar-diversa da escola de origem, respeitada a
faixa etaria propria, mediante avaliagdo com base nas normas
curriculares gerais, inclusive quando se tratar de transferéncia
entre estabelecimentos situados no pais € no exterior.
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III - o regimento escolar, nos estabelecimentos com progressio
regular por ano, podera admitir, observadas as normas do Sistema Municipal

de Ensino;

a) regime de progressdo continuada;
b) formas de progressdo parcial, desde que preservada a
seqiiéncia do curriculo;

IV — a verificagdo do rendimento dos alunos, disciplina no

regimento escolar, observara os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com predominidncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos re_sqltados ao longo do ano letivo sobre os
de eventuals pmva fintals; /-

b) p0551b11‘1dade deao ocle, §r§ eréstudos para alunos com atraso

escolar

X s--afos .-ou etapas, mediante

verif; craprendidag ffrespé}tada a faixa etaria

adefiuaqfa, o |

! ‘ :
§1°-0 a*lvango de que trata a alinea ‘j¢”’| deste inciso s podera

ocorrer mediante;pairecér de especialistas credenciados em:educagdo, tendo em

vista a importancia pedhgoglca da adequagdo 1dade-‘(iQa escolar.

d) & *m‘c} isdo de componentes curr _*) § que atendam a

pfopost pedagégica da escola, deﬁ dr 'féxfn conjunto com o0s
‘Orgaos : Sistema Municipal de Epiing;{ -~

\ // .
/ \

V-o controle da_ frequen01a dos/aTuno ) conforme o disposto no

regimento escolar, de \acordo Tom-—as—Tiormas d Sistemas Municipal de
Ensino. - .

)

a) a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de
horas-letivas anuais do conjunto de componentes curriculares,
em que o aluno estd matriculado, para aprovagio;

b) a data da matricula do aluno na escola, em qualquer época do
ano letivo, para calculo do percentual de freqiiéncia.
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§ 2° - Poderdo ser realizadas atividades de compensagdo das
faltas, por motivos comprovadamente justificados, nos casos de alunos com
rendimento satisfatorio, adotando-se critérios para a compensagdo de
inferéncia.

VI — a defini¢do da parte diversificada do curriculo das escolas
publicas municipais, em complementa¢io a base comum nacional, observara:

a) a inclusdo a partir do sexto ano de pelo menos uma lingua
estrangeira moderna, escolhida pela comunidade escolar,
conforme as possibilidades da institui¢éo;

b) a inclusdo de componentes curriculares que atendam a
proposta pedagodgica da escola, definidos em conjunto com os
orgaos do Slstema Mumclpal de Ensmo

IdZO\ pela Lei Federal n°
530 da dlsc1p11na de Prevengao a ‘Uso e/ou Abuso de
sie de Subsﬁanmas causadoras; i Dependencm Quimica
]LIda pela Lei Mumclpal n° 2.49 IVZI“G,O,S\ e normatizada pelo
11 CME de Itaguai n° 005/2006, dej13/9/2006).

d) a 1 J,lu:

ART. 26 - A _]O Lda escolar no ensino fundé‘m;{nhljh %ncluiré pelo menos
quatro horas de essé-nﬁa minutos de trabalho curric 1@*—& fetivo com orientagdo
de professor e co T freqr\uenma exigivel, de acordo gon ap oposta pedagdgica

da escola. ) )\

1 i

Paragran Un\l‘ — Séo ressal,yaﬂos 0S cursos noturnos e as
formas alternativas de orgamia fo-—deVi 1damente autorizadas pelo O6rgdo
responsavel do Sistema Mun1c1pal de Ensmo

ART. 27 — O Conselho Municipal de Educag:ao definira a relagdo adequada
entre nimero de alunos e professor, a carga horaria e as condigdes materiais
do estabelecimento.
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Secéo II1
Da Educacio de Jovens e Adultos

ART. 28 - O Sistema Municipal de Ensino mantera, dentro de suas
possibilidades, unidade de ensino na forma de educagio a distdncia ou
semipresencial, através de um' Centro Municipal de Estudos Supletivos,
com atividades criadas por médulos de ensino, ou por projeto de aceleragdo de
estudos; ou presencial, através do Curso de Ensino Fundamental Noturno,
primeiro e segundo segmento, em etapas, com duragdo de cinco anos, para
atender aqueles que ndo tiveram acesso na idade prépria, ou que abandonaram
a escola precocemente, ou ainda que por razdes varias ndo concluiram seus
estudos, ou aos que estdo em distorgio série-idade escolar.

] d;e]s constantes deste artigo deverdo
kjiesze disponibilidade desse tipo
< l,m‘ffcuféres nacionais do ensino

fun damental 5

ART. 29 - O Cq se1ho Mumclpal de Educag;ao e _’ ¢onsonancia com as
diretrizes cumc.ula es| nacionais'-para a Educag:cl@i e, Jovens e Adultos,
regulamentard, atrp esi de plano de estrutura proprm), -a oferta de cursos e
exames supletivos: 4 0 Sistema Municipal de Ensi mo bem como a forma de
cOmo Se processar fra eleragdo de estudos que serd'a

aos educandos qye\& resentarem atraso éscolar. = |

- T’ T\ Secio IV /(/\ T
| Da educacio espec;%l\\
e )/

ART. 30 — A educag:%@ espec\k\e»a—mo/cfahdadek de educagdo escolar para
educandos com necessuiades espemals a ser otgremda preferencialmente na
rede regular de ensino. T

§ 1° - A rede regular de ensino para atendimento a educagio
especial devera contar, sempre que necessario, com servigos de apoio
especializado.
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§ 2° - O Conselho Municipal de Educagdo, em consonincia com
as diretrizes nacionais, fixara normas para o atendimento a educandos com
necessidades especiais.

ART. 31 — O municipio, para garantir a oferta de educac¢do especial no ensino
fundamental, atuard em regime de colaboragio com o Sistema Estadual de
Ensino e em cooperagdo com os demais municipios da regido.

ART. 32 — O Poder Publico Municipal poderda complementar o atendimento a
educandos com necessidades especiais, por meio de convénios com
instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo
exclusiva em educagdo especial, e que atendam aos critérios estabelecidos
pelo Sistema Municipal de Ensino.

Secéo L

‘ l
Da :esflrutura administrativa do Slstc':ma

ART. 33 - As unidaﬁfs 'he ensino sio agrupadas em caﬁ;éoﬁas de acordo com
numero de alunos mﬁr C lackos. , L

- et

na estrutura basica

bk

fostnico — Cada agrupamerito }em
prépria, sendo: “- | |\ -

I - Categ';qri \ 1 composta por escgl/A. dos’ tipos A e B, com a
seguinte estrutura basich \

a) diretor; A e

b) diretor- ad\nt\,

c) servigos de apoio— pedag6g100 supervisdo pedagdgica e
orientagdo educacional,

d) coordenagdo de ensino,

e) apoio administrativo;,

f) secretana escolar;

g) servigos auxiliares.

)
N H

/"
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IT — Categoria 02, composta por escolas dos tipos C e D, com a

seguinte estrutura basica:

a) diretor;

b) diretor-adjunto;

c) servigos de apoio pedagodgico: supervisio pedagogica e
orientagdo educacional;

d) coordenagdo de ensino;

e) secretaria escolar;

f) apoio administrativo;

g) servigos auxiliares.

II - Categoria 03, composta por escolas dos tipos E e F, com a
seguinte estrutura basica:

a) diretor; 1):—;\:64
b) secretarm e\scqi%;\_
¢) servigos.airxiliares |

1

A

Seg:ao II
Da estrutura currlcular

TR AR

ART. 34 - Os cuﬁ}’,ulos do Sistema Municipal de Epsino t8m uma base
comum e uma parté (diyersificada estabelecida pélojGpnselho Municipal de
Educagio. o B

~
. i
R £k

c;J‘;f_"ff— m Secéo II1 " ’T¥
iDO/ criculo da Educag:ao Iﬁt@mﬂ

/

. P
(L

\

ART. 35 - O curriculo ﬁ@ educa\&wmfanﬁr do Slst,ema Municipal de Ensino
devera preservar os aspectos hldlCOS do processo € a agdo construtiva do

conhecimento. P

¥

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Educagdo definira
a estrutura curricular para a educagfo infantil a partir desta lei.
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Se¢do IV
Dos Temas Transversais

ART. 36 - A articulagdo das areas do conhecimento com a vida cotidiana se
faz através dos temas transversais que pretendem atender a formagdo do

cidadio pleno.

CAPITULO VI
DO ORGANIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Secido I
Do PrOJeto Pedagoglco
B e
(—'\i ;,x( [~ \ ol .
ART. 37 - O projeto pedag?ﬁ@m
para o trabalho do educador

dej ;,./do' sistema,, s30 0s
icipal de Educagdo e

l TN

H /—\-—' . ~
cejs s6-de avaliagdo;

, i reﬂlrsg% disponiveis;
IV o odnye hQ de classe é forum de. \'agﬁo e planejamento do

professor com a pamcmagao\dektodos oS docentes env lvidos.

,,,,,, S //
ART. 39 - A avahagao na_educagdo infantil se’ 'realiza através de fichas
mensais de observagdo e de Telatérios—bimiestrais de acompanhamento e
registro do desenvolvimento do educando.

Parigrafo Unico — O relatério referido no caput deste artigo nio
interfere no processo de promogdo, que ¢ automatica.
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Secio I
Da Classificacido

ART. 40 - A classificagdo, com base no Art. 24 da Lei n° 9.394/1996 objetiva
estabelecer seu nivel de desenvolvimento e/ou experiéncia, aplicada nos casos
em que o aluno ndo tenha ou n3o possa comprovar sua vida escolar, e
dependera de uma avaliagdo especifica, elaborada pela equipe técnico-
pedagogica de acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

ART. 41 —- As etapas do processo de classifica¢do sdo:
I — entrevista com profissionais de apoio pedagogico; ,
II - relatério de dados sobre a vida familiar do aluno;
IIl - conjunto de testes e exercicios de avaliagdo de

. ity -
conhecimento. e L,

ART. 42 — Depois ‘“ﬁe &eﬁnlda a classﬁicagao a
efetivada com a aﬁl)n ura de termo .de " respons b"‘,l' ade por parte do
responsavel pelo alu ste, se maior, devera declar’arf por escrito e sob as
penas da lei, 1nex1§;tin¢':1a .0u a 1mp0531b111dade iuslt\;ﬁéhndo a falta da
documentag:ao comprio) atorla da escolaridade anterlor‘ .

B
b
]

H
i

Secio I1
Da Aceleracio

ART. 43 - O processoge adeleragdo é uma mgté/dol g1a de ensino aphcada
especificamente aos-edu andosﬁ\t& presentaii atras;b escolar através do qual
o Sistema Municipal de' ‘Ensino cria condlg:oes para que, com base em
avaliag@es, o aluno possa remtegrarse ao scuagﬁpamento regular.

§ 1° - As pretensdes da aceleragio e estudos sdo:

a) possibilitar a recuperagio do atraso escolar;
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b) permitir ao aluno o avango na vida escolar mediante a
verificagdo da aprendizagem, respeitando o tempo em que
ficou afastado dos bancos escolares;

¢) garantir-lhe o direito de acessar a escola;

d) inclui-lo na vida participativa social e politica;

e) alimentar a certeza de um futuro mais promissor.

§ 2° - O processo de aceleragdo sera aplicado a alunos integrados
a rede escolar.

§ 3° - O processo de aceleragdo sera organizado na forma de
projeto, funcionando de modo paralelo € integrado ao ensino regular.
[

CyA
ot

'-:X.’ B :
Parégra‘f" lzmco Consndera—se aluno relmt‘épt;e aquele que ficou
retido por duas ou mfais ¥ezes num ‘mesmo ano escolar lej em idade avangada
ou que tardiamente in eésou na escola.

ART. 45 - Cabe a Se g et#ma Municipal de Educag:ao erltura, baixar normas
de como selecionar Qn;s lprofessores € \outros prdﬁs iohais que atuardo no
projeto, bem comk

\ Secio 111 }///,;:/ \;)
\Do Con lherde/CTasse /’

ART. 46 — O Conselho de Classe & o-forunrmaior do processo de educagdo e
tem como atribuigdes:

I - a avaliagdo global do professor;
IT — o planejamento para as agdes futuras;
III - a avaliagdo do desempenho dos educandos;
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IV — a decisdo sobre 3 promogéo ou retengdo do aluno.

ART. 47 — O Conselho de Classe se retine ordinariamente ao final de cada
bimestre e extraordinariamente sempre que for necessario.

ART. 48 - Sio membros do Conselho de Classe todos os docentes envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico — A Tepresentagdo de alunos e/ou de outros
Seégmentos do sistema no Conselho de Classe podera ocorrer por convocagio
ou convite, que o Colegiado julgue necessarias e adequada.

Y
ART. 49 - Sio proﬁggioh\afig_
de docéncia e os qiie oféretlmie. Brtcipeda
escolas ou do Siste;riij%ﬁl\/ljunicipal de Ensino. ]
umbéncias dos: "?pr}oﬁssiqnais
mj'nto‘ Escolar da. Secretaria

26, 1cf ¥ireto & docéncia das

{ J("I{

da ,_d'v.ucagéo, além das
unicipal de Educagio e

g )
N B
| ..
.

1e1pacado da elaboragdo da propos -pedagdgica da escola;

I - elaborar e cumprir planos de trabalk @%ﬁiiendo a proposta
pedagégica da inéétiﬁ??ﬁféfg; 1 - (77:;

III - zelar \aprendizagem dos alupos)\

IV — estab ecek&tratégicas de ;ec//llpc;}rﬁgéo para os alunos de
baixo rendimentos; \ R SRS i ’
V — ministrar ‘os_dias letivos e horas-dula estabelecidos, além de
participar integralmente das atividades-dedicadas a planejamento, avalia¢do e
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

VII - registrar e fornecer dados para os documentos escolares.

.
ART. 50 - Sio 1
mencionadas no Re
Cultura.

e
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ART. 51 — Sdo incumbéncias dos profissionais da educagdo em exercicio de
atividades de suporte pedagogico a docéncia na escola, além das mencionadas
no Regimento Escolar da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

I — participar da elaboragio da proposta pedagbgica da escola;

II — elaborar e cumprir planos de trabalho, sendo a proposta
pedagogica da institui¢io;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
baixo rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente das atividades dedicadas a planejamento, avalia¢do e
desenvolvimento profissional,

VI - colaborar corff\astativ dadb/sfde artlculagao da escola com as
familias e a comunldade ey ﬁfri‘f‘dﬁ /ﬁ

VII - regls%raf ;

>\ \f -
a%s ‘documentos escolares.

.

ART. 52 - Sdo 1nc$‘mbencz = OSEprotis : arzdiggagao em exercicio de
atividades de suporfe pedagdgico a docéncia na escola,%tﬁlem das mencionadas

no Regimento Escolar.da Secretarla Mumclpal de Edjf,l‘? acio e Cultura.
¥ G

I- cocﬁdenar acompanhar e assessorar o [processo de elaboragfio

¢ execugdo da proposta, pedagoglca daescola, | ||

A

II - acpmpanhar e assessorar os dooentés ¢ cumprimento de dias
e horas letlvas,lr - ehdesenvolwmento de plano de uaulalho e estudos de
recuperagao;

) S ipr er meios para desenv fonr"‘nw de estudos de

recuperagio para os-alunos de baixo rendimento; / N\ |

IV — artiular-s com a comunldade es}:olar e informar' os pais
sobre a freqiiéncia e&() rendimente~dos™z alunos e a execugdo da proposta
pedagbgica da escola. - 7

~.. e
—— e

Paragrafo Unico — os profissionais de suporte pedagdgico, em
exercicio no Orgdo administrativo (Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura) do Sistema Municipal de Ensino, desenvolverdo atividades de
supervisdo, acompanhamento ¢ avaliacdo junto as instituigSes educacionais
publicas e privadas que o integrem, de acordo com a legislagdo vigente.
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Z4sur ART. 53 — A valorizagdo dos profissionais da educagdo é assegurada em
plano de carreira, regulamentado em lei prépria.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 54 — O municipio elaborard, em atendimento ao disposto na Lei Federal
n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, plano decenal correspondente, com vista a realizagdo de
seus objetivos e metas, adequando-os as especificidades locais.

ART. 55 — O Poder Publico Mum01pa1 mantera programas permanentes de
capacitacdo dos serv1dorg \),ﬂllb% : m%ge ?fuam em fungdes de apoio
i

administrativo e servl éé;L /e 351 E;oésv e(_iucacmnals e 6rgdos do
Sistema Municipal daEﬁs’In@‘ IR

ART. 56 — Ficam ggév ga gs-oartioo2ado s '«Peto }%mlcipal n°® 2.073, de 6
de abril de 1998 e Isposi¢Bes de atos oficiais que , ﬁ‘guﬂem em contrario ou
de forma diversa a maﬁerla contlda na prescnte lei. |. !

ART. 57 — Esta Lei enharé em vigor na data de sua pujbﬁicégio.

- __.ACD.__.__

|
P = :
Solald




CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAGUAI
‘ DELIBERAQAO N° 001/2008 :

[ 4

Fixa normas para autonzagao de funcnonamento para a Educagao Infantlll
no Sistema de Ensino do Munlcnplo de Itaguai e da outras prowdencnas .

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO no uso de suas atnbungoes Iegals e

Consnderando o 5|stema mumcnpal de ensmo de Itagual |mplantado pelal '
Lei Municipal n.° 2.662, de 15 de abril de 2008, que disciplina a orgamzagao do sistema -
da rede municipal de ensino de ltaguai e revoga o decreto n.° 2073 de 6 de abril de‘ '

1998; :
Consnderando as dlsposu;oes da Lel Federal n.°9o. 394 de 23 de dezembro o

de 1996;
- Considerando a Lei Federal n.° 8.069/90 (ECA) o o ~
, ConS|derando a Dellberagao do CEEIRJ n.° 231 de 20 de outubro de‘ R
1988; .
: Consuderando a neceSS|dade de normas para a oferta de Educagao .
infantil , : .

DELIBERA :

- _CAPITULOI
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art 1°A educagao infantil, prlmelra etapa da educagéo basma constitui -
direito da crianga de zero més a cinco anos e onze meses e vmte e nove dias, a que '
o Estado e a familia tém o dever de atender o .

Art. 2° A autonzag:ao -de funcnonamento ea: supervnsao/mspegao das _'
instituigbes, publicas e ‘privadas, de educagao infantil, que ‘atuam na educagao de’ '

criangas de zeroa cinco anos-e onze meses e vinte e pove dias, serdo reguladas . -

pelas normas desta Dellberagao Paragrafo Unico — Entende-se por - instituigoes -
privadas de educagdo infantil as enquadradas nas ‘categorias de. particulares, .
comunitarias, confessnonals ou f Iantroplcas ‘nos termos do artlgo 20 da Lei n.°:

9.304/1996. o L o

Art 3 o A educagao mfantll sera oferecuda em '
| - creches ou entidades equnvalentes para Pnangas de zero a tres anos e_

onze meses e vinte nove dlas de idade; .

i — pre-escolas para crlangas de quatro a cmco anos e onze- meses e .

vinte e nove dias; - . N
il — Centro de Educagao infantil, para criangas de zero a cunco anos e o

nnze meses e vinte nove concomitantemente, considerando a legislagao pemnente"




§1° Ficaré"‘g,araritida a permanéncia da crianga matriculada na creche,

que completar a idade limite posterior a trinta de abril. T S

~ § 2.° A crianga que completar seis anos de idade até trinta de maio

_ podera ser matriculada no primeiro ano do ensino fundamg_ntal. o .
, Art. 4° As criancas com necessidades-l educati\)as ‘especiais- terdo

prioridade de matricula e serao preferenciaimente atendidas na rede regular de
creches, pré-escolas e Centro de Educacdo Infantil, respeitando o direito a -

atendimento adequado em seus diferentes aspectos. o .
- capiTULON

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Educagso Infantil tem como finalidade o desenvolvimento-
integral da crianga em seus’ aspectos ~fisicos, motor, pSichégico, emocional,
intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade. - -

, Art. 6.° A Educaggo Infantil tem como objetivos. proporcionar condigbes |
- adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu -desenvolvimento fisico,
motor, emocional, intelectual, moral, social, ‘ampliar suas experiéncias e estimular o
interesse da crianga pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza €
.da sociedade. I S : SR N

Paragrafo Unico — Dadas as ‘particularidadeé"db desenvolvimento da
crianga de zero a cinco anos e onze meses e vinte e nove dias, a Educagao Infantil
cumpre duas fungdes indispensaveis e indissociaveis: educar e cuidar. -
R 'cAPiTULOmI L
DA PROPOSTA PEDAGOGICAE DO REGIMENTO . ‘

Art. 7.2 A Proposta Pedagogica deve . estar -fundamentada numa
concepgéo de crianga como cidada, como.pessoa em processo dé desenvolvimento,
como sujeito ativo da construcdo do seu conhecimento, como - sujeito social ‘e’
histérico marcado-pelo meio em que se-desenvolve € que também o marca. e

. '§1° . Na elaboragéo € execugao da proposta " pedagégica ‘sera
assegurado & instituigdo de educacgdo infantil,’ na forma da. Lei, o . respeito ao0s -
“principios -do pluralismo - de ‘idéias. e de concepgdes - ladico-pedagégicas, €omo .
também os artigos 12 e 13 da Lei Federal n.° 9.394/1996 (LDBN) e os dispositivos
da Lei Federal n.° 8.069/1990 (ECA). " R VT,

_ §2.° Observado o disposto no caput deste artigo, a instituigao privada de
Educagdo Infantil elabora e executa ‘sua proposta pedagagica considerando 0s
seguintes aspectos: - . N S o

| - fins e objetivos das propostas; . S =
il — concepgio de crianga, de desenvolvimento infantil e de

aprendizagem; . , _ A S




. Il — caracteristicas da populagéo a ser atendida e da comunidade na qual
se insere; .. - R T BRI Lo
" IV — regime de funcionamento; __ )
V — espago fisico, instalagéeseequipamentos;. L IR A
VI — relagio de recursos humanos, especificando..cargos € fungdes, -
habilitagao e niveis de escolaridades; . T '

VI — parametros de organizagio de. grupos.e relagao professor/crianca;
VIl — organizag&o do cotidiano.de trabalho junto ascriangas; . . .
IX — proposta de articulaggo da instituigdo com a familia e a comunidade;
X — processo de avaliagdo do desenvolvimento integral a crianga;

XI — processo de planejamento geral e avaliagéo institucional; -

Xll — processo ‘de articulagdo da Educaggo ' Infantil com 0 ensino
fundamental. ‘ : S | TR : :

§3.° O curriculo de Educagéo Infantil devera assegurar a formagéo
basica comum, respeitando as diretrizes curriculares. nacionais, nos termos do artigo
9.° da Lei 9.394/1996, Plano Nacional de Educacao, Plano Municipal de Educagéo
da Educagéo Infantil. o L ERE

Art. 8° A avalia‘g':éo_ na Educagio Inféntii ’seré, realizada még‘lianié
acompanhamento diario e registro mensal do desenvolvimento dacrianga, tomando -

como referéncias objetivos.estabelécidqs para essa etapa de educagéo.

Art. 9.° Os parametros para a organizagdo_dos. grupos decorrerdo das
especificidades . da ~Proposta .- Pedagégica, atendida . a . seguinte “relagdo
professor/crianga: o -

| « criangas de zero a onze meses .a vinte e nove dias — maximo de dez
‘criancas: um professor/ ‘dois Auxiliares; ‘ R s S

« Criangas de um ano a um ano e onze meses e vinte ‘nove dias —
maximo doze criangas: um professor titular, um professor auxiliar e um auxiliar de
o « criangas de dois anos a cinco anos e onze meses e vinte nove dias—
maximo quinze criangas: um professor/ dois auxiliares; . - B

: e criangas de trés anos a trés anos a trés.anos e onze meses e vinte nove .

- dias — maximo de vinte criangas: um professor: titular/ um 'p[bfess_or"‘auxiliar' Jum -
auxiliarde creche. - - - Lo RS LA N
. §1.° . O Auxiliar de Creche ndo podera substituir o -professor.em sua . )
fungao pedagogica e impedido inclusive de assumir aturma. . Lo SRR

‘ §2.°. Fica obrigado a garantir no seu corpo técnico por instituigao/unidade -
um enfermeiro. ' S B TR U
‘ - §3.° Fica garantido um economista doméstico- para_atendimento de
maximo de trés instituigoes. ‘ R e T

| ‘Art. 10.  o) Regifnehtd Escolar éo0 dOcUméhtdhonn'ativbgéla,borédo pél’a‘ .
instituigio de Educagdo privada Infantil, de sua inteira, requri_sabilidade', devendo .
ser registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos. TR o

R N




o §1° No caso das escolas publicas devera ser ele elaborado pela
secretaria municipal de Educagao e aprovado pelo CME. . S o

: §2.° - Eventuais alteracGes do Regimento. Escolar deverao ser feitas sob -
. a forma de Adendo(s) devidamente registrado(s) .no Cartério de Registro .de Tit@los
o Documentos e, no caso das piblicas, pela secretaria municipal de Educago e
aprovado pelo CME.. AR S e

Art. 11. Uma cépia da Proposta Pedagégica € uma copia‘do Regimento. .

Escolar, devidameénte registradas, e eventuais alteragbes. posteriores deverao- ser
entregues ao 6rgao da secretaria municipal de Educagdo, para arquivamento -e
eventuais consultas. e T

 cAPiTULOIV .
DOS RECURSOS HUMANOS -

Art. 12. A Diregéo da instituicao, de educaggo infantil devera ser exercida
por profissional formado. em -curso de graduagdo .em Pedagogia ou em pés-
graduagdo na area de Educagdo, com duragéo minima detrezentos e sessenta -
horas, auxiliado por um Coordenador, sendo essa fungao exercida por um professor
formado, no minimo, em nivel médio. o C R

Paragrafo Unico — Em se tratando de funcionamento da Educacao
Infantil no mesmo prédio.em que funcione outra_etapa da Educagio ‘Basica, .a
direcdo ja cadastrada como responsavel podera responder igualmente pela etapa de
Educacao Infantil. - E S T

Art. 13. A formagéo de docentes para atuar na Educagao Basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, em universidade e
institutos superiores de educagao, admitida; como formagéo minima .para exercicio
do magistério na educagéo infantil e nos cinco primeiros -anos da educagao basica, a:
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.- S PR

Paragrafo .Unico — Os auxiliares de -creche mencionados no art. 9.°
deverao ter, no minimo, formagao completa no ensino fundamental.. _ »

" Art..14. As mantenedoras das instituigdes de educagéo infantil poderao
organizar equipes;multip_roﬁssiionais‘ para atendimentos especificos as turmas sob
sua - responsabilidade, tais como pedagogo, “psicélogo, -pediatra, nutricionista,
assistente social, economista doméstico e outros. -~ . . - ol

. © eapftuov. G
DO ESPAGO, DAS INSTALACOES FISICAS E DOS EQUIPAMENTOS

_Art. 15. Os espaqos' serdo projetados de acc}fdb -com _fa 'I?r,oposta‘ '
S L 4l tesimiiema  da  Educacdn  Infantil. a fim - de favorecer o




desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos e onze meses e vinte nove dias, =

respeitadas suas necessidades e capacidades. =

_ §1.° Em se tratando de turmas de educagao infantil, onde ja funcioné(m). -
outra(s) etapa(s) da Educagdo Basica, os espagos (atividades de repouso,
instalagbes sanitarias) devem ser reservados para uso exclusivo das criangas de
Educacio Infantil. Somente os espagos destinados a recreagio e ao lazer poderao.
ser .compartilhados, desde que, nesse caso, a ocupagdo se dé em- horarios

claramente diferenciados. ' ‘ - T

§2.° — O imével devera apresentar condigdes: adequadas de localizagéo,
acesso, seguranga, salubridade, saneamento e higiene, em conformidade com a
legislagdo que rege a matéria. = - S S R -

Art. 16. Os espacos fisicos deverao atender as diferentes fungbes da
instituicdo de Educagcao Infantil e conter uma estrutura basica que contemple: :
| — espagos para recepgao; : I Lo
| Il — sala de professores e para os.servigos administrativo-pedagégicos e -
de apoio; A o et
Il - salas para atividades das criangas, com boa ventilacéo e iluminagao,
e visdo para ambiente externo, com mobiliario e equipamentos adequados; S

IV — refeitdrio, instalagbes e equipamentos para o preparo de alimehtos, -

que atendam as exigéncias da nutrigao, salde, higiene e segurancga, nos casos 'de o

oferecimento de alimentagéo incluindo cadeira “canguru’; Lo .
V - instalagbes sanitarias adequadas e completas, suficientes e proprias
para o uso exclusivo das criangas da faixa etaria da ‘Educagao Infantil, e instalagbes
' sanitarias separadas para uso dos adultos e dos alunos_de ‘outra(s) etapa(s) da -
Educagdo Basica, se ministrada pela instituicdo. .- . R
VI — bergario, se for o caso, provido de bergos individuais, arealivre para .
movimentagao das criangas, locais para amamentagéo e para higienizacao (banho), .-
com balcio e pia que possua seguranga, e espago apropriado para o banho.de sol .
das criangas. . T A
_ Vil — area coberta para atividades externas -compativel com a capacidade
de atendimento, por turno, da instituicao. =~ : LT

A Paragrafo Unico — As refeigdes e lanches dever&o ser realizados em
local apropriado. Na eventualidade da existéncia de refeitério e de a instituicao
atender outras etapas da :Educagédo- Basica, o .uso do refeitorio pelas crancas
devera ser feito da Educagao Infantil somente em horario exclusivo para tal ﬁmT i

Art. 17. As areas ‘minimas déstinadés as étivid_ades~educlaci§na‘is,' de

recreacédo e repouso, devem ser de um metro quadrado por crianga, observando o
limite de ocupagao de oitenta por cento da area fisica, contemplando também areas -

~verdes. - : : , S R S .'




e CAPITULO VI .- '
DA AUTORIZA(}AO DE FUNCIONAMENTO

Art. 18. O processo para autonzag:ao de. funclonamento sera autuado no protocalo .
" geral da Prefeitura. Mumcnpal de Itaguai, pelo menos. cento e vmte dlas antes do ..
prazo previsto para inicio das atividades, e devera conter:” " '

I - requenmento direcionado- ao’ secretano mumcnpal de Educagao
subscrito pelo Representante Legal da -entidade 'mantenedora, comprovada a
representagéo por documento habil anexado ao requenmento, caso ela nao. esteja
explicitada em clausula do Ato Constitutivo da mantenedora ou em mstrumento de

alteragio devidamente registrado; .~
Il - coOpia autenticada e legivel do Ato Constltutlvo da entidade

mantenedora, registrado na Junta Comercual ou no RCPJ, na junsdlgao do estado
do Rio de Janeiro;

I- cépia autentlcada e Ieglvel do ultimo mstrumento de alteragao '
contratual efetuado, caso haja, devndamente reglstrado na forma do inciso |l deste
artigo; ‘
1V- prova de identidade e de resndencla da pessoa flSIca mantenedora ou
dos sécios proprietarios da pessoa juridica mantenedora da mstltuu;ao con5|st|ndo .
de copias legiveis e autentlcadas da cedula de |dent|dade do CPF (caso nao conste -
' na cédula de identidade): - .

a) conta de prestagao de servigos publlcos em seu nome

b) notificagdo, ou qualquer outro documento emltldo em seu nome por '
6rgao da administragéo publica;- S ‘

c) correspondéncia de msﬂtungao bancana ou de credlto em seu nome

d) contrato de locagdo em seu-nome; S

e) recibo de pagamento de condomlmo em seu nome. | ,

V - copia autenticada do documento de lnscng:ao da mantenedora no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;. . '

VI - Prova de idoneidade financeira da entldade mantenedora -da
instituigdo, consistindo de’ certidao ‘negativa do cartorlo de dlstnbulgao pertmente
com validade na data de formagao do-processo; -

. VII - copia autenticada de comprovante de direito ao uso do |m6vel por

* tempo igual ou superior a trés anos, com periodo a vencer, no minimo, dois anos, na -
data da formagdo do -processo de pedido de" autonzag:ao de funcaonamento

consistindo de escritura de propriedade, documento de cessdo em’ reglme de
comodato ou contrato de locagéo, exigindo-se, nestes dois_ltimos casos, mengao,
expressa ao uso para funcionamento de estabelecimento escolar e, qualquer que .
seja o caso, exlgmdo-se que o original esteja registrado no .Registro Geral de -
Iméveis, ou em Cartério de Reglstro de Tltulos e Documentos segundo a natureza -

do documento que se apresenta :
Vill -- ‘declaragado .da capacudade maxnma de . matnculas para fms del'_

meng:ao no Ato de Autorizagao de FunCIonamento apurada pela conSIderagao do ° ‘

numero total de. vagas do . conjunto de dependéncias fisicas e dos turnos de-
funcionamento, destinando-se o quantltatlvo de vagas reservadas ao reglme de

hararin inteaaral - _ o . .-(\m -




: IX- desugnagao da equrpe de Drregao na forma do artigo 12 desta
Deliberagéo, juntando copias legiveis e devndamente autentlcadas o .
" a) da cédula de identidade; - .. g .
b) do CPF, caso ndo mencionado na cedula de |dent|dade ' o
c) do comprovante de habilitagdo para o exercicio da fungao
d) do comprovante de residéncia de acordo com o inciso IV deste artigo;

e) disponibilidade de horério de modo que durante 0. horano de

funcionamento haja sempre um responsavel
X - comprovante, emitido pela secretaria mumclpal de Urbamsmo “de

regularizagao — ou de pedido de regulanzagao do lmovel medlante transformagao

de uso, habite-se ou licenga para obras;
X1 - copia de planta baixa ou croqui dos espag:os e das mstalagoes

X! - laudo da inspeg&o sanitaria; -

Xlll - na eventualidade de existir piscina’ no lm6vel o corpo de bombelros |

devera atestar as condigdes de seguranga e adequagao para uso das criangas;
XIV - cépia do Reglmento Escolar devidamente regrstrado no Cartono de

Titulos e Documentos, alem da cépia exigida no. amgo 10, .

XV - copia da Proposta Polltlco-Pedagoglca (PPP) e relag:ao do
mobiliario, equipamentos, material didatico-pedagdgico. e - -acervo bibliografico,
devidamente assinada pelo Diretor e pelo Representante Legal da mantenedora

além da copia eXIglda no art 11

Art 19. No caso de pedldo de |mplantagao da etapa de Educagao Infantll
em instituigéo -que ja mlmstre outra(s ‘etapa(s) da Educagao BaS|ca 0 processo
devera ser instruido com os seguintes documentos T : , .

I- cépia da inscrigdo munlmpal '

Il- os documentos listados no arﬁgo 18 incisos I III VII e X (os dons

tltimos, caso. a lmplantag:ao esteja prevrsta para outro enderego)

Art. 20. Cabe ao 6rgao préprlo da’ secretarla munlmpal de Educagao |

ap6s exame preliminar ‘do- processo €, no.maximo, ‘até trinta- dias apds sua

autuagéo, . designar, por meio de Ordem de Servu;o Comlssao Especial,

‘denommada Comissdo Verificadora, para concluir “sobre " as- condlc.oes para

: funcnonamento ‘Paragrafo Gnico — A" Comissao. Verifi cadora de. que trata o caput -

deste artlgo sera composta de trés serwdores lotados na 'SME, ' com o prazo de

trinta dias, a contar da data da Ordem de Servigo’ desngnaténa para pronuncrar-se -

conclusuvamente em relaténo crrcunstancrado autuado no corpo do processo

N

Art. 21. Decorrldos cento e ortenta dlas da autuagao do processo e n&o |

tendo o Poder Publico se pronunciado conclusivamente, o requerente. podera dar

inicio as atividades da instituigdo educacional, fi cando; contudo -obrigado a cumprir . '
todas as exigéncias formuladas ou a serem formuladas pelo Poder Publico, visando

ao pleno atendimento das presentes normas € & consequente emlssao do Ato

Autorizativo, do qual, obrlgatorlamente deverao constar as crrcunstancras do inicio .
das atividades. =~ - SRR N .\,\(\/{x




Art. 22. No .éStdd'o-"dor pedido de autorizagdo, bem como nos .casos de -

- pedido de implantagdo da etapa de Educagéo Infantil ou alteragdo de enderego,

além de examinar a documentagio autuada no corpo do processo, a Comissao -

" Verificadora devera: . :

I- verificar, in loco, as ‘COndig’c‘)es pafa atendimgntb do bleit{), aluz desta-

Deliberagéao; o : Lo L
' Il- analisar os autos processuais a luz das presentes normas e,

considerando o resultado da(s) visita(s) .ao imével, pronunciar-se conclusivamente -
sobre as condigbes para deferimento ou Aindefe_ri_merltq,dq,pedido submetido ao -

' Poder Pablico, observandoque: -~ - .. - o o

a) na hiptese de. conclusdo favoravel, deve dar -pronta- ciéncia ao
requerente no corpo do processo, de que .estd, automaticamente, autorizando ‘a
funcionar nas bases ‘discriminadas no laudo conclusivo da. Comissdo Verificadora
até a emissdo do Ato Autorizativo pelo Poder Publico, apos: aprovagdo do CME
cabendo aquele providenciar sua entrega-ao Representante Legal da mantenedora,
mediante recibo no corpo do processo;” - . P

b) o ‘laudo ‘conclusivo ;_favorévé:lf""‘_s.Ubs;titUi, 'pa‘,ra". todos“f’t'),sr ﬁns o Ato-

/
8

e

Autorizativo até sua expedigéo, e este altimo; quando emitido, tera consignado a"

data da emissdo do laudo favoravel ‘como a de inicio de funcionamento autorizado,
seja o funcionamento da instituicio como um todo, seja o funcionamento da etapa.

de Educaggo Infantil em implantagao;.~ . -~ ‘
c) no caso de conclusdo desfavoravel, a Comissao Verificadora deve dar

pronta ciéncia de seus termos ao

requerente, fornecendo-lhe.copia da conclusdo .

denegatéria, mediante recibo no_corpa do processo, bem como:ihe informando do-

prazo de trinta dias, a contar da data do.despacho denegatério no Orgao Oficial de.

. Publicagdo do Municipio, -para:iqterposu;éo'de;;:_recur';so "‘no_-:COnse.Ihdj':Muhi_Cipal de -
Educagao, esclarecendo_ ao requerente que, mesmo na. hipbtese de interposicao de
recurso, ndo é permitido o funcionamento, até.eventual decisdo em contrario do -

Conselho.

§1.° *Nenhuma instituigio de Educaqéo Infantil 'p;‘_')de.ré,zflull;'i'cioriar sem

laudo favoravel -da Comissao- Verificadora: ou - Ato -de’ Autorizagdo, ou . de

credenciamento, na forma da legislagéo, exceto no caso previsto no artigo21 .. -

|+ §2.° O laudo favoravel ao funcionamento da ‘-jinS‘titUigéo;e"mitidd pela

Comissao Verificadora em caso de recurso nio autoriza de imediato a instituigao a .

_ inicia suas atividades, devendo esta aguardar pronunciamento ' do -Conselho

Municipal de Educaggo. - oo oo
~ §3.° O Ato autorizativo s6 sera publicado apoés parecer do CME. -

‘Art. 23. O processo ‘de pedido de autorizagéo ‘de A:funéionarlnehto'..de'

instituigo privada ou publica de educagao-infantil, ou de implantagao de modalidade

‘da Educagao Infantil em instituigdo ja autorizada a m_ini'strar‘,qutra(s)" modalidade(s) -
da Educagao Basica, podera, a critério do-Poder Pablico, ser arquivado quando o
requerente, ou. seu procurador - legal, cientificado da. existéncia de exigéncias

" pendentes, em tempo habil, ndo cumprir no . prazo determinado na legislagdo

N~
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. Pa'réé’réfo tnico - Para 08 fins deste ér,tigd,ﬂ cohsiéiera‘-se’ 'éqmpr'bv?nte' :
de ciéncia o pronunciamento do interessado, no corpo do processo, ou comprovante
de Aviso de Recebimento(A.R.) fornecido pelo érgéo postal (Correios), identificando

~ o receptor e o dia do recebimento da mensagem, desde que devidamente autﬁado.‘
no corpo do processo em questao. E L .

Art. 24. O Ato de Autorizago podera ser suspenso ou revogado, quando -
constatado -que a instituicao do sistema municipal de -ensino ndo cumpriu a
legislagdo pertinente, comunicando-se imediatamente’ tais irregularidades ao 6rgao
proprio do Sistema. _ o e S e o

~ §1.° Recebida a comunicaggo de irregularidade, a secretaria municipal de
Educagao designard uma Comissdo Verificadora Especial para apresentar laudo
conclusivo, o qual sera devidamente -encaminhado @0 Conseltho : Municipal de
Educagso, para decisio, assegurada ampla defesa a instituicdo ou a SME. o
' §2.° Configurando-se o cessamento das atividades da unidade escolar, 0 - .
representante legal ou diretor devera, no ato da verificagdo do. acervo escolar. pela
Comisséo Verificadora: T
: | — apresentar os seguintes documentos: a) livro de matricula; b) diarios. -
de classe; c) relagdo de alunos com documentacéo completa. . o

Il — arrolar -outros livros, pastas e documentos escolares, sempre que
possivel, em ordem‘c':rescénte. R S h
Art. '25. O Ato de Autorizagdo pode ser estendido &s unidades
descentralizadas (anexo) da mesma instituicdo, desde que: -~ .
a) o(s) enderego(s) descentralizado(s) se localize(m) .no ‘municipio de.
ltaguai a qual se vincula o enderego principal; - . S K
' b) ap6s exame da documentagédo- referente. ao imovel,. discriminada no )
artigo 18., incisos VII, VIlI, X e XI (se for-o caso) desta Deliberagdo, e visita(s) ao
local, a Comissao Verificadora emita laudo favoravel ao funcionamento do Anexo; e " -
‘ ) respeitados os termos. constantes da. Portaria de Deferimento de
Funcionamento. R S T A PR P

Art. 26. Uma vez _a‘Ut,or'iZa.do' 0 funvci,onarrlne\n-tov do estaﬁelecifnento de

ensino. cumpre a entidade mantenedora: comunicar.ao’ 6rgao proprio da secretaria- - N

municipal de Educaggo, mediante a ‘autuagdo de processo, -toda.e qualquer -

modificagdo de sua organizagdo ou de qualquer modificagio de sua‘organizagdoou " -

de aspecto constante do Ato Autorizativo, .sobpena _de,-assim ‘nao -procedendo; .. - .
* submeter-se as sangbes previstas nalegislagéo. - S T
~ capmuLovn |
_DAINSPEGAO -

Art. 27. A inspegao das-étividédes _;,da"Edﬁcagéo;_lhfé‘htil ;i;ofnpree'hdé o.

acompanhamento do ‘processo de - autorizagdo e a -avaliagdo sistematicd do -
funcionamento da modalidade ‘de ensino, tanto”em 'instituicdes ‘que a ministrem

exclusivamente. como em instituicbes que ministrem a Educagédo Infantil € outra(s) -




ensmo a quem cabe velar pela observancna da Ieglslag:ao educacuonal e das i

dec1soes do Conselho Mumcnpal de Educagao

_ Art. 28 Compete ao 6rgao espemf ico. do Slstema def mr e |mplementar A
procedimentos descentrallzados de superwsao -avaliagiio e controle da Educag:ao .
infantil em instituicdes - privadas = ou publicas, de forma a garantlr o pleno

cumpnmento do que dispbe o artigo 24 desta Dellberagao R

Art 29 Os procedlmentos de ‘que trata o artlgo antenor incluem a
verificagéo do cumprimento da. leglslag:ao educacional, a verifi icagdo do cumprimento
dos termos da Proposta Pedagéglca edo Reglmento na'sua aplicagdo no cotidiano
escolar e a preservagao ou aprimoramento das condigdes fisicas e pedagdgicas que

ensejaram a autorizagio do funcionamento da modalidade de Educagao Infantil, ou -

da instituigao de Educagao Infantil, conforme o caso

. CAPITULO VIII
‘ DO ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES '

Art. 30. 0] encerramento das atlwdades da. Educagao lnfantll constltw-

processo que cuimina com-a publicagdo de Ato de Encerramento de Athades e

tanto pode decorrer de iniciativa da propria lnstltmg:ao educacional, como pode’ -

decorrer de iniciativa- do -Poder Publico, sendo. que, neste- ultlmo caso, quando -

constatado descumprimento da Ieglslagao educacional, - inclusive -a modifi icagao

desautorizada das condigoes que -ensejaram .a autonzag:ao de funmonamento da
modalidade de Educag:ao Infantil, ou da instituicéo de Educagao Infantll conforme o

caso, assegurado o dlrelto de defesa a entldade mantenedora

.Paragrafo Umco - O encerramento das atlv:dades da modahdade de

Educacdo Infantil em instituicdo que ministre outra(s) modahdade(s) da Educagio :
Basica constitui encerramento parcial das atividades, e o. encerramento das "
atividades da- mstntuu;éo de educagao Infantll constltm encerramento total dasl

atividades.

Art 31 (o] encerramento de atlwdades por |n|C|at|va da prépna mstntungao .
se inicia com a autuagio de requerimento, firmado pelo 'Representante Legal ‘da .

entidade mantenedora, com antecedencna mlnlma de noventa dlas a data pretendlda_

Y

para a cessag:ao das atlwdades

Art.32. O encerramento de atlwdades por |mC|at|va do Poder PUbllCO se' o

“inicia com relatério circunstanciado, autuado em corpo de. processo,  firmado -por .
servidor responsavel - por ‘atividades - de- |nspeg:ao ‘devidamente - ldentlf cado, : e
compreende um 'conjunto . de procedlmentos que abrange a oportunidade - de a
instituigdo se justificar e restaurar as- condlg;oes ‘de plena - regularidade - do.—_;.
funcionamento, desde que as atlwdades educacnonals nao tenham cessado ao

e~

arrepio da legislacio.




§1.° - Constatada a cessagao das ‘atividades educacionais sem prévia .
comunicagdo ao Poder Pblico, da forma prevista nesta ‘Deliberagdo, o Conselho

Municipal de Educagio deliberara sobre o encerramento, de jure, das 'at'ividadq_s‘fda. Lo

Educagao Infantil, conforme seja o caso. - o S
' B §2.° A pessoa juridica mantenedora de estabelecimento que, ao encerrar
suas atividades, ‘ndo obedega- aos tramites -administrativos estabelecidos :nesta
Deliberagao, respondera perante o Poder Publico e os responsaveis pelos alunos,
pelos eventuais prejuizos causados a estes ultimos. = - . R

' §3.% Para dar cumprimento as ‘disposigoes deste artigo, o 6rgio da

secretaria municipal de Educagdo designara, no prazo maximo de trinta dias apés a -

autuagdo do processo, Comissio Verificadora encarregada de elaborar relatério

conclusivo sobre o encerramento .das atividades, no prazo maximo de frinta dias -

apos a publicagéo do ato de sua designacgo. - -

| §4.° - Consideradas 'a. natureza “facultativa da -Edu'cagé_o -Infantil- e ER
inexigibilidade de apresentagao, pelo aluno, de documentagdo comprobatéria de sua

realizagao, quando do encerramento - das .atividades 'de Educagdo Infantil, a

destinagéo do arquivo escolar referente a esta modalidade ficara sob' a exclusiva o
' responsabilidade - da entidade mantenedora; ndo sendo tal acervo documental .

passivel de recolhimento pelo Poder Publico. .

§5.° Excetuadas as situagdes de encerram'enfo de jure, e de mesmd Ato
Autorizativo que ‘contemple o funcionamento também de outra(s) modalidade(s) da

Educagao Basica, por ocasigo do pedido de encerramento de atividades, a entidade
mantenedora devera devolver ao Poder ‘Publico o original do Ato Autorizagio de
Funcionamento da modalidade de Educagso Infantil. -~ .o 4

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORAS

Art. 33. Ficam ratificédos .08 'Atosi Autdrizétdis' de '-ihsti-fuigzées de
Educagéo Infantil emitidos pela secretaria-estadual de Educagio ou pela secretaria -

municipal de Educagdo de ltaguai,_desde”,?quejas condigées'ap[esentadas.‘é época

sejam adequadas a essa legislagio sendo garantido o prazo maximo de seis meses .

a partir da aprovagao desta Deliberagdo. .

Art. 34. O funcionamento das atividades de Educacgo Infantil podera ser

ininterrupto no ano civil, desde que respeitada ’a"l_egiSlagéoitvraba‘lh'ist:ar R

Art. 35. O cufriculo\;d'a'Eddcagéo ‘Infantil bbserVéfé‘ ) 'diépgsto no artigo

9% inciso IV da LDBN - Lei de Diretrizes e Bases 'da Educagéo nacional:- n.°
9.394/1996, em consonancia com as Diretrizes ‘Curriculares Nacionais e o PNE —

Plano Nacional de Educagio paraa educag&o Infantil. B

, - Art. 36. Os processos que versam sobre o fuhCionamento da Educagéo
Infantil em .instituicées de ensino privadas, ora.em tramitagio, . reger-se-ao pela
legislagao vigente na data de sua autuagso, a nao ser que, no prazo de trinta dias, a
contar da data de publicagéo desta Deliberagso, o requerente manifeste, por escrito,
no corpo do processo, sua opgao pela tramitagdo sequndo as bresentes normas.

P\Ve'l




Art 37 A msﬂtu:gao que ‘na presente data esteja funcnonando o
iregularmente, .sem "Ato ‘Autorizativo e que busque sua integragdo ao- sistema
- municipal de. ensino através .de’ pedido de autorizacdo ‘de funcnonamento tera -
acrescido . as. ‘exigéncias documentals elencadas - nos incisos. 'do’ art|gor 19 a_
comprovagdo ‘da . habilitagéo e - do ‘vinculo ' trabalhista das . equipes técnico-
administrativas, docentes e dos auxiliares, se houver, o que deve ser feito medlante ‘
juntada de céplas Ieglvels e autentlcadas de toda a documentagao habll o

—_—

Art. 38. Compete ao érgao responsével da secretana mumcnpal de -
Educagéo, sempre - que detectar instituigdo de . Educagdo Infantil que esteja
funcionando lrregularmente ‘comunicar o fato, de imediato . a0 responsavel pela -
- i scallzagao correspondente a f im de que sejam tomadas as devndas prowdenmas '

Art. 39. Esta Dellberagao entrara em vngor na data de sua publlcag:ao
revogada a Deliberagdo n.° 10/2001, e demals dlsposu;oes em contrano -

A Camara de Edugag:ao Basica aprova a presente Deliberagéo.

Itaguai, 25 de junho de 2009,

Assinaturas dos Conse‘lheirosi,r -

Ernani de Albuquerque Dias glorg do
Ilza Célia da Silva Cunha : ‘
Ana Paula Marcello da Silva Cassano ﬂ/\,(,a,

Barbara Sueli Spdré d¢ Lima JBGJJJCU(Q Suw&so:éﬁ ol &mmm

Aguida 'V X '"431 a Cavalcante Sllva Wc{o.\,’a\&wr L\C‘C Slvq

A presente Dehberagao é aprovada por unammldade
Sala das Sessoes em Itaguax Rio de Janeiro, em 25 de _]unho de 2009

WllhansMAchado ,A:-amos :
Conselhe' oPres1dente Coo e
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