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LA AR RUE AR BN HWMQ:H‘AL DE .l’.'.‘AOCARA
Estado do Rio de Janeiro

: REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITAOCARA
CME - Itaocara - RJ

TITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

CAPITULO 1

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°- O Conselho Municipal de Educagio e Cultura - CME -
ocara - RJ, criado pela Lei n° 414/97 de 24/1 1/97, publicada em 01/ 12/97-€, na forma da
.ei, orgido de nivel de assessoria superior, tendo por finalidade basica participar da
lormulagio da politica educacional do Municipio, zelar pelo cumprimento dos atos sobre
ssuntos educacionais e orientar, através dos Orgdos proprios, a agio educacional do
funicipio em matéria doutrinaria, normativa, deliberativa, consultiva, fiscalizadora e de
anejamento, além das finalidades que constam de legislagdo especifica;

§1°- As funé:ﬁes delibérativas e normativas que lhe sdo atribuidas tém
ater supletivo as normas federais e estaduais.

§2°- A atrit;uigio fiscalizadora consiste em zelar pelo cumprimento da
slacdo federal, estadual e municipal na observincia da execucdo dos planos e projetos
ele aprovados e no acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos destinados a

Art. 2° - As finalidades a serem perseguidas pelo Conselho Municipal de
ucacdo de Itaocara, sdo as seguintes :

qualidade nas redes publica e particular do Municipio, promovendo o repensar continuo na
acdo da escola na sociedade, para garantir que ela seja formadora de sujeitos conscientes,
licos, participantes, solidarios e justos;

: II - Propor metas setoriais de desenvolvimento, buscando a universaliza-
40 do atendimento escolar de diferentes tipos de niveis, em especial a Educagdo Infantil, o
~ Ensino Fundamental e a eliminagdo do analfabetismo;

. ‘ ‘ II - Observar as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Nacional e
- Estadual de Educagio; - :

IV - Integrar as a¢des educacionais com programas de outras areas, tais
- €omo Saude, Agio Social, Habitagao, Esporte, Cultura e Lazer,
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V - Avahar quanto a0 HIEICSST © novosi NP o e g
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“instalagio de cursos ou estabelecimentos de ensino, mantidos pela iniciativa privada,

- VI - Acompanhar a elaboragdo ¢ fiscalizar a execugdo orgamentaria do
\nicipio, zelando pelo cumprimento do disposto do artigo 212 da Constituigdo Federal e
na Legislacdo do Municipio, avaliando também, do ponto de vista contabil e educacional, 0
aso efetivo dos recursos do Municipio na expansao € desenvolvimento do ensino;

VII - Acompanhar e fiscalizar a distribui¢iio dos recursos resultantes de
as de outras esferas governamentais ou outras fontes a serem aplicadas no

VIII - Avaliar sobre o interesse € a necessidade de eventual assisténcia
o Municipio as Institui¢des Filantropicas ou Comunitarias que atuem na area de Educag@o;

IX - Propor formas de diagnosticar e tratar a questdo do analfabetismo,
o, repeténcia, exclusdo e baixa escolaridade entre a populagdo, a partir de esforgos
onjugados entre a sociedade civil e os poderes publicos das diferentes esferas de Governo;

X - Propor a celebragio de convénios a serem realizados pelo
unicipio, visando a melhoria da qualidade da Escola Publica.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Educagdo de Itaocara, além
utras que possam Vir a ser delegadas pelo Conselho Estadual de Educagdo do Rio de
aneiro e as conferidas por Let :

I - Elaborar e reformular seu Regimento Interno, a ser aprovado por
ecreto do Ppder Executivo;, '

Il - Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal de

7 III - Autorizar os estabelecimentos de ensino de Educacdo Infantil,
ino Fundamental e Médio mantidos pelo Poder Publico Municipal e de Educagéo Infantil
tidos pela iniciativa privada;

IV - Participar da elaboragdo do Plano de Agdo da Educagdo face as
etrizes e metas estabelecidas, avaliando os resultados alcangados;

V - Estabelecer normas quanto a criagio, instalacdo e funcionamento de
cursos e instituigdes de Educagio Infantil nas redes publica municipal e privada e das escolas
sino Fundamental do municipio;

: . VI - Tragar normas para os planos de aplicag@o de recursos na Educag@o
‘¢ aprovar os Planos Anuais e Plurianuais no que se refere & aplicagdo dos recursos destina-
los & Educagio;
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VII - Realizar estudos e pesquisas e publicar estatistica sobre a situagdo
icipal de Ensino, com a colaboragio de todas as instituigdes que o

S,

$ TR VII - Avaliar e acompanhar os programas suplementares, tais como
g “merenda, material didético-escolar, transporte e assisténcia a saide;

X - Identificar e propor formas de integracio e compatibilizagio de
-decisGes e acles entre as diversas esferas de Governo no campo da Educagio, visando ao
populagdo e 3 racionalizacio de esfor¢os e recursos;

X1 - Publicar semestralmente relatérios de suas atividades;

XII - Estudar e sugerir medidas ‘que visem a expansio e ao
perfeicoamento do ensino no municipio;

°

XIII - Emitir parecer sobre - -

; a) Assuntos e questdes de natureza educacional que lhe forem
submetidos pelo Poder Executivo Municipal; ‘
Sr b) Concessio de auxilios e subvengdes educacionis;
c¢) Convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais que
oder Publico Municipal pretenda celebrar;

. d) Regularizagio de vida escolar de alunos do ensino fundamental sob a
dicdo da municipalidade;

A XIV - Manter intgémbio com o Conselho Estadual de Educagio e com —«
emais Conselhos Municipais de Educagio;

XV - Observar, cumprir e fiscalizar a aplicagdo na 4rea educacional das +“
gislagdes federal, estadual e municipal, referentes aos portadores de deficiéncias, criangas e
tolescentes e demais pessoas que sofram ou possam sofrer discriminagdo;

| XVI - Participar da gestdo do Fundo Municipal de Manuten¢io e
envolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério;

o XVII - Apurar a existéncia de irregularidades em estabelecimento de
asino localizado no municipio e vinculado a Inspegdo / Supervisio Municipal;

XVIII- Acolher denuncias sobre irregularidades ocorridas em escolas
alizadas no Municipio, encaminhando-as 3 Secretaria Estadual de Educag3o, para as
s providéncias, se nio estiverem em conformidade com o disposto no inciso XVI:

: XIX - Estabelecer normas Supletivas, para a transferéncia de alunos de
Uma para outra instituigio de ensino fundamental regular e supletivo, fixando os critérios

CTals para o aproveitamento dos estudos j4 alcangados, pelo aluno transferido, respeitadas
as equivaléncias; :

XX - Nos termos da legislagdo pertinente, autorizar experiéncias
edagogicas, assegurando aos alunos a validade dos estudos;
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XXI - Assegurar a chamada anual da populagdo escolar e analisar seu
-Jevantamento, propondo alternativas para seu atendimento;

- XXII - Avaliar permanentemente o ensino ministrado pela Administragio
Municipal, propondo medidas para sua expansio e aperfeigoamento;

: XXIII - Estabelecer normas e diretrizes a serem observadas pelo Governo
~Municipal relativas a :
a) identificagdo das causas de auséncia e baixo rendimento escolar;
b) assisténcia ao educando.

XXIV - Manifestar-se sobre a criagio, ampliagdo, desativagio e
localizagdo de escolas municipais e as municipalizadas, visando a distribuigdo racional das
idades da rede;

;, XXV - Determinar e acompanhar a execugio de programas de
apacitagdo e constante aprimoramento dos recursos humanos técnicos - administrativos -
pedagogicos, mediante programacio de conferéncias, seminarios, encontros, cursos, afim de
estimular o intercdmbio de experiéncias educacionais;

- XXVI - Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, aplicavel a
educagdo e ao ensino do municipio;

@

XXVII - Manifestar-se sobre o regimento, calendario e curriculo das
escolas municipais e das municipalizadas;

XXVIII - Baixar instrugdes para o funcionamento do plenario e das
comissoes;
. XXIX - Manifestar-se no ambito de sua competéncia, sob quest&
missas na Lei n° 414/97.

§1° - A execugdo das proposi¢des estabelecidas pelo Consetho Municipal

. éf%Educagéé ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagio.

. §2° - O Consetho Municipal de Educag¢io comunicara ao orgdo proprio
adaSecretaria de Estado de Educagio os atos de autorizagio deferidos. ‘

TITULO II
DA COMPOSICAO

- Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagio de Itaocara é composto por
(treze) membros titulares e 13 (treze) suplentes, sendo 03 (trés) representantes do Poder
FExecutivo Municipal, 01 (um) do Poder Legislativo Municipal, 07 (sete) membros
Tepresentantes da sociedade civil, entidades e instituicdes e 02 (dois) representantes de
pecdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do art. 5° da Lei n° 414/97, com
acio dada pela Lei n° 437/98.

i Art. 5° - O Poder Executivo Municipal serd representado por 02 (dois)
Integrantes da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e 01 (um) da Secretaria
unicipal de Satide, com igual nimero de suplentes.

Art. 6° - O Poder Legislativo sera representado por 01 (um) membro

- titular e um suplente da Camara Municipal de Itaocara.
04
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;4“1(‘5)3 (um) suplente;

T At /" - A-Socredade Civil, Entidades e Instituigdes estario representa-
- “ " das da seguinte forma :

. a) Conselho Comunitario de Escola, 01 (um) membro titular e 01 (um)
. suplente;

| m b) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente 01 (um) membro
“titular e 01 (um) suplente; o T

~A
RN 2V

¢) Associagdo Itaoc;arense de Artistas - ALA, 01 (um) membro titular e

& d) ‘Sindicato Estadual dos Professorss de Educagdo do Rio de Janeiro-
EPE, 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente;

e) Academia Itaocarense de Letras, 01 (um) membl.'o titular e 01 (um).
. f) Sociedade Pestalozzi de Itaocara, 01 (um) membro titular e 01 (um)

g) Foérum das Escolas Municipais, 01 (um) membro titular. e 01 (um)
iplente; .

h) Inspecdo Esc<;1ar do Estado do Rio de Janéiro, 02 (dois) membros
ares e 02 (dois) suplentes; .

. Paragrafo dnico - As fungdes de Conselheiro sio consideradas de
elevante interesse publico, tendo o seu exercicio prioridade sobre, quaisquer outras.

Art. 8° - A nomeacdo dos Conselheiros sera efetuada mediante ato
rivativo do Prefeito Municipal. -

cedido, para que complete o mandato interrompido, salvo por periodo superior em que o
ndato seré exercido pelo respectivo suplente.

S §2° - O mandato de qualquer Conselheiro ser4 considerado extinto nos
0s de remincia expressa ou tacita, configurando-se esta ultima pela ausénsia por mais de

- 02 (duas) reunises consecutivas, sem justificativa no Plenério.

n i §3° - O Presidente do Conselho Podera conceder licenga pelo prazo de 30

(trinta) dias ao Conselheiro que o solicitar durante o mandato.

S Art. 10 - O Conselho ter4 suas atividades desenvolvidas em dois periodos
10 ano civil, sendo estas suspensas de 02 a 31 de janeiro, podendo haver recesso de 15 dias

Paragrafo tinico - No periodo de recesso, o Presidente do Conselho.

~ Podera, em situagdes excepcionais, convocar reunides plenarias extraordinarias.
05
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Art. 11 - Os Conselheiros devem, de preferéncia, residir no Municipio.

TITULO mn
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 12 - Q Conselho Municipal de Educagio estruturar-se-4 da seguinte

I - Presidéncia
II - Vice-Presidéncia
I - Secretaria Geral : e
01 - Assessoria Técnica;
02 - Assessoria Administrativa.
IV - Camaras :
01 - Educagdo Infantil e Educagio Especial:
02 - Ensino Fundamental e Meédio;
03 - Planejamento, Legislagio e Normas.
V - Comissées -
- Temporarias;
- Mistas.

@

Art. 13 - A indicag¢do do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario é
e escolha do Chefe do Poder Executivo, sendo que o Presidente ¢ Vice-Presidente

@ ser membros titulares do Conselho Municipal de Educagdo.

, Paragrafo tnico - Os membros escolhidos, na forma prevista no caput
artigo terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindosse a recondug3o.

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA )

Art. 14 - A Presidéncia do Conselho ¢ desempenhada pelo seu Presidente,
anhada pelo Vice-Presidente, assistida pelos titulares dos 6rgdos e respectivo pessoal
0 € administrativo. ‘

§1° - No impedimento do exercicio do Presidente, a Presidéncia ser
1da pelo Vice-Presidente com todos os direitos e deveres que lhe sdo proprios.

§2° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia
xercida por outro conselheiro observada a ordem de sua antiguidade como membro do

Art. 15 - Compete a0 Presidente :

I - convocar e presidir as sessOes plenarias, ordinarias e extraordinarias,
direito a voto, exceto nos casos de empate;

‘ II - exercer nas Cémaras o direito de voto €, nos casos de empate,
mbém o de qualidade; ' S
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IIT - aprovar a pauta da sessio plenéria e a respectiva Ordem do Dia;

e IV - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros,
~coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimento, orientagio e
.encaminhamento a conclusdes objetivas e concisas, ndo permitindo debates estranhos ao

§  assunto, '

( ,j;x V - resolver questdes de ordem;
VI - estabelecer as questdes que serdo objeto de votacdo,
VII - impedir debates durante o periodo de votacio;

VIII - designar os membros das Camaras e das Comissoes Especiais;

IX - distribuir trabalhos para as Cémaras;

- X - comunicar, as autoridades competentes as decisdes do Conselho e
encaminhar-lhes as deliberages que exijam ulteriores providéncias;

. XTI - solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do Conselho,
incluidos os referéntes a pessoal e material, autorizando as despesas e pagamentos;

XII - expedir instrugdes, normas, ordem de servigo e delegar atribuicées e
yoderes necessarios ao funcionamento do Conselho;

XTI - solicitar a colaboraggo de especialistas e/ou técnicos para informar
emitir opinides sobre determinada matéria;

XIV - orientar e supervisionar as atividades do Conselho;

XV - participar das discussdes das Camaras, das Comissbes e do
elho-Pleno; :

XVI - indicar membros para as Comissdes "ad referendum"” do Plenario;
XVII - requisitar diligéncias e exames solicitados pelos Conselheiros;

XVII - convocar a Consultoria Técnica, quando julgar necessario,
utndo-lhe tarefas de assessoria;

. XIX - encaminhar o relatério anual de atividades do Conselho a
refaria Municipal de Educacio;

XX - representar o Conselho e desempenhar as demais funges inerentes

XX1T - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 16 - O Presidente, quando julgar conveni'en.te,. participara dos

balhos das.Ca‘lmaras.
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CAPITULO IT

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 17 - Compete ao Vice-Presidente :

I - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, com todos
s deveres, ‘direitos e vantagens inerentes ao exercicio da Presidéncia;

: II - assistir 0 Presidente em matéria de planejamento, integracio e
pordenagdo geral; ) '

I - gerir, no que lhe compete, matéria administrativa referente a
‘ganizagdo e funcionamento do Orggo Municipal. :

CAPITULO IT1 -

DA SECRETARIA GERAL

, Art. 18 - A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educagio de
ocara, exercida por um Secretario-Geral, com a assisténcia de um auxiliar de secretaria,
go de apoio e outros 6rgos que poderdo ser criados e diretimente e ela subordinados,
bmpete o assessoramento técnico e administrativo do Conselho.

Paragrafo tnico - Ao Secretario-Geral e as Assessorias do Conselho sio
buidas uma gratifica¢io fixada em lei.

Art. 19 - Integram & Secretaria Geral uma Assessoria Técnica e uma
soria Administrativa.

» .

Art. 20 - Compete ao Secretario Geral :

I - superintender, administrativamente, os servigos da Secretaria Geral,
‘Assessorias Técnica e Administrativa, das CAmaras e Comissées;

II - secretariar as Sessdes Plenarias, auxiliando ou prestando
arecimentos e informagdes, quando solicitado:;

: III - preparar a pauta das Sessdes Plenarias do Conselho para aprovagido
0 Presidente;

IV - redigir as atas das Sessdes Plenarias;

5 V' - tomar providéncias administrativas indispensaveis i instrugdo das
ssdes do Conselho, assim como das Camaras e Comissoes;

VI - determinar providéncias ou medidas objetivas para instrugdo de
Cessos encaminhando-os ao Presidente, as Camaras, as Comissdes ou aos demais orgdos
mtegrantes do Conselho; - :

e VII - manter articulagio com os Orgios Técnicos e Administrativos da
Crertaria Municipal de Educagio,
08



VI - elaborar, anualmente Ou quando solicitado pela Presidéncia,
relatorios de atividades do Conselho; '

IX - expedir, receber e organizar a correspondéncia do 6rgdo mantendo
tnalizado o arquivo e a documentagio do mesmo;

X - desincumbir-se das demais atribuigdes inerentes & funcgdo.
SECAO1I

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 21 - Atribui-se 3 Assessoria“ Técnica, além da assisténcia .ao
retario-Geral, o assessoramento técnico as Camaras,

Paragrafo unico - O cargo de Assessor deveri ser -ocupado por
fissional da area de Educagio.

" Art. 22 - Compete 3 Assessoria Técnica -

I - assessorar o Secretario-Geral, ao qual se acha subordinada
istrativamente, nas questdes de natureza técnica;

IT - realizar estudos e pesquisas, necessarios ao embasamento técnico,
gogico e legal das decisdes do Conselho;

III- assessorar os Conselheiros nas reunides da Cimara; .

IV - desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
“demais membros do Conselho; .

V - promover a instrugio de processos, indicando inclusive a legislacio
isprudéncia aplicavel & matéria em estudo;

VI - realizar, antes da publicagdo, a revisdo técnica e lingiiistica dos
ceres e deliberagdes;

VII - fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo Presidente do
lho, a pedido das Camaras,

Pardgrafo unico - Os estudos realizados pela Consultoria Técnica,
do instruir os processos em exame, devem ser a estes incorporados.

SECAO I
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIV A

Art. 23 - Compete & Assessoria Administrativa, além de outras atividades

rar condi¢des de apoio administrativo ‘a0s trabalhos do Conselho,

L- pessoal;
I - orgamento;
I - material;
IV - patriménio;
V - servigos gerais, nestes compreendidos os trabalhos de :
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a) protocolo

b) arquivo

c) expediente

L T d) reprografia

& e) limpeza e conservagio

= f) transporte e comunicagdes em geral

. VI - elaboragdo de expediente de natureza administrativa.

Paragrafo tnico - A Assessoria Administrativa do Conselho Municipal de
Fducagdo de Itaocara, podera ser exercida pelo auxiliar de secretaria da Secretaria-Geral do
onselho, sem prejuizo de suas demais atribuigdes.

CAPITULO IV

DAS CAMARAS

Art. 24 - O Conselho dispde para exame preliminar das matérias a serem
,submetldas ao Plenario, além de outras que venham a ser criadas, das seguintes Camaras :
I - Céamara de Educagio Infantil; :

II - Camara de Ensino Fundamental;
III - Cémara de Planejamento, Legislagdo e Normas.

Art. 25 - As Cimaras a que se refere o inciso IV do Artigo 8° deste
mento, sdo constituidas por determinado nimero de Conselheiros, de51gnados pelo
esidente do Conselho para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

§1° - Nenhum Conselheiro pode integrar, em carater permanente, mais de

§2° - Incumbe a cada Camara eleger anualmente.o seu Presidente, que
direito a voto e, nos casos de empate, também ao de qualidade.

Art. 26 - As Cimaras reinem-se com a maioria de seus membros e’
iberam por maioria simples.

Art. 27 - Os pronunciamentos das Camaras sdo submetidos & aprovagio

Art. 28 - Cabe ao Presidente da Cimara encaminhar ao Presidente do
lho pedido de modificagdo ou ampliagio de respectiva Cémara.

, Paragrafo tinico - E permitido ao Presidente do Conselho, quando as
Oes das Camaras se tornarem impossiveis por falta de "quorum", inteira-las com a
vocagio de Conselheiros de outras Camaras, podendo estes relatar os processos da
em do Dia e vota-los. ~

Art. 29 - Qualquer Conselheiro pode participar, individualmente, dos
alhos de Céamaras a que nio pertenr;a sem direito a voto.

Art. 30 - Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matéria a ele

etida pelo Presidente da Camara.
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§1° - Cada Relator tem 0 prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para
resentar, 4 respectiva’ Camara, pronunciamento sobre matéria para a qual foi designado.
§2° - Em caso de ndo apresentagdo de pronunciamento no prazo de 30

rinta) dias, o Presidente da Camara determinard a redistribuigdo da matéria a outro

: Art. 31 - Cada Céamara escolhera um Presidente, que designara os
ores para 0s diversos processos submetidos & Camara.

§1° Compete a Camara eleger, anualmente, 0 seu Presidente, que tem

o-a voto e, nos casos de empate, também ao de qualidade. .
§2° - Toda vez que O Presidente faltar 4 reunido, assumira a Presidéncia o

hro mais antigo, € em €aso de empate, 0 mais idoso.

Art. 32 - Compete aos Presidentes das Camaras :

I - designar relatores € distribuir a matéria sobre a qual devem emitir

Il - determinar o dia ou dias das reunides ordinarias, o que serd

do ao Presidente do Conselho; ‘
‘ I - fazer ler a ata da reunido e submeté-la a discussio e votagao;

IV - resolver de acbrdo com O Regimento as questoes de ordem

idas durante os trabalhos;
y V - conceder vistas dos Pareceres ou documentos aos membros da

Comissdes que as solicitar; -
VI - solicitar do Presidente do Conselho, substituto para os membros

injustificavelmente ou impedidos de comparecer.

-

Art. 33 - Compete a cada Camara
I - Apreciar 0s processos que the forem distribuidos e sobre eles deliberar,

arecer que sera objeto de decisdo do Plenario; -
II - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Consetho;
III - promover estudos levantados para serem utilizados nos trabalhes do

IV - elaborar normas e instrugdes a serem aprovadas em Plenario;
V - organizar os planos de trabalho inerentes a cada Camara;

, , Paragrafo tinico - As portarias necessarias ao funcionamento das Camaras
Sidas neste artigo, serdo baixadas pela Presidéncia do Conselho, "ad referendum" do

"SECAO1

DA CAMARA DE EDUCACAOQ INFANTIL

Art. 34 . Compete a4 Camara de Educagio Infantil :

I - propor, obedecida a legislagdo especifica, programas de expansdo e
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I - propor medldas para o atendimento, na rede escolar, de criangas na
aEducacdo Infantil;
IIT - apreciar processos de criagdo de unidades de Educagdo Infantil
das ao Sistema Municipal de Educacio;
IV - autorizar cursos de Educagdo Infantil;

V - incentivar a capacitag:ﬁo de professores para atuagdo na area de
ao Infantil; g '
' VI- elaborar normas complementares relativas a Educac;ao Infantil..

SECAO II

DA CAMARA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 35 - Compete a Camara de Ensino Fundamental :

I - propor programas de expansao e melhoria do Ensino Fundamental,
ndo suas normas basicas;

IT - promover estudos especificos sobre curriculos escolares do Ensino
nental;

o IT - elaborar normas complementares relativas ao Ensino Fundamental;

- IV - propor a realizagio de programas de capacitagdo para todos os
ores em exercicio utilizando também para isto os recursos da Educacio a Distincia;

V - propor medidas a fim de que o Sistema Municipal de Ensino possa

todos os educandos dos 07 (sete) anos de idade e, facultativamente, a partir dos
‘lS anos no Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico - Compete ainda 8 Camara de Ensino Fundamental,
- processos e legislar sobre a Educagfo de Jovens e Adultos do Municipio, propondo
sobre estratégias de Educagio Permanente.

SECAO I

DA CAMARA DE PLANEJAMENTO, LEGISLAGCAO E NORMAS

Art. 36 - Compete_a Camara de Planejamento, Legislagio e Normas : -
I - fixar critérios para participagdo na Politica Educacional do Municipio;
II - propor, dentro da competéncia especifica do Conselho Municipal de
¢do, normas e diretrizes para a elaboragdo dos Planos Municipais de Educagdo,
1do mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e revisio desses Planos;

III - examinar o Plano Municipal de Educagdo e apresentar as sugestdes
ﬁzeram pertinentes; .

IV - recomendar, opinar, avaliar, em matéria educacional, as prioridades
ao ensino, inclusive com relagdo a aplicagdo dos recursos publicos; _
V - pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretagdo e aplicac;ao
tos legais, mas também as duvidas suscitadas quanto & legislagio do ensino quer
estadual ou rnumcgpal .

VI - opinar, quando consultada, em processos que envolvam smdlcancm
10 e cessdo de atividades de estabelecimento de ensino;
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VII - emitir parecer sobre programas € projetos a serem executados em

_avénios ou acordos com outras esferas do governo ou com -entidades publicas ou
culares, analisando inclusive os termos em que S0 firmados 'Os COMPromissos
dos pelas partes; ' .

- VIII - responder as consultas enc
azo maximo de 10 (dez) dias;

’ IX - elaborar a p

aminhadas pelo Presidente do Conselho
roposta orgamentaria do Conselno Municipal de

X - analisar a proposta orgamentéria anual para a Educagdo, opinando
compatibilizagdo com 0 planos municipais. ' g

CAPITULOV

DAS COMISSOES

Art. 37 - As comissdes sdo formadas pelo Presidente do Conselho ou por
dos por portaria baixada pela Presidéncia.

o Plenario, € seus membros s30 designa
§1° - Poderdo ser constituidas Comissdes Temporarias para estudo de

er submetida conforme o caso, a0 Plenario ou a Camara.
§2° - As ComissSes Temporarias podem ser

1 - Especiais - constituidas para fins especificos;
II- de Inquérito ou Sindicéncia - destinados a apurar fatos determina-
I - de Representacio - destinadas a representar o Conselho nos atos a

enviar representantes;
IV - Mistas - organizadas com participagdo de autoridades ou

es convidadas para exame ou estudo de matéria relevante: -

Art. 38 - Compete as Comissoes .

I - apreciar 0s processos € sobre eles emitir parecer,
ltas encaminhadas pelo Presidente do Consetho,

1I - responder as consu
111 - elaborar normas e instrugdes a serem aprovadas pelo Plenario.

; TITULO VI
):FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA CAO
Art. 39 - O Conselho fuhciona em Sessdes Plenarias e reunides de

5 Paréagrafo Gnico - Admite-se a constituigio de Comissoes Temporarias a
Plenario, para o desempenho de tarefas determinadas.
> Art. 40 - A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria Geral e o0s

Thes estdo subordinados funcionaram em carater permanente.
' 13




CAPITULO I

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 41 - As sessdes plenarias instalam-se.com a presenga de no minimo
o) dos Consetheiros, salvo as sessoes solenes, que se instalam com qualquer

“tam terg

§1° - As sessOes ordinarias realizam-se em dias e horas fixados pelo
¢, ouvido o Plenario.
§2° - Podem ser ¢

iva do Presidente ou por maioria simples de seus membros.
§3° - As sessOes podem ser secretas por decisio do Presidente por

tacdo de, pelo menos, trés Conselheiros.

onvocadas sessdes extraordinarias do Conselho por

Art. 42 - A convite do Presidente, por indicac;io'de qualquer membro,
a voz, mas semt voto, representantes dos

omo outras pessoas cuja audiéncia seja

50 tomar parte nas reunides, com direito
federais, estaduais € municipais, bem ¢
derada importante.

Art. 43 - A ordem dos trabalhos da sessdo plenaria sera a seguinte :

I - assinatura do livro de presenca, .
1I - leitura e votagdo da ata da reunido anterior,

III - comunicago de interesse legal;

IV - discussfio dds assuntos constantes da Ordem do Dia. ..

A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plenario,

Paragrafo unico -
amente aos membros do Consetho. -

o sua copia tiver sido distribuida previ

Art. 44 - Compete ao Plenario decidir, em face da Ordem do Dia, sobre

didos de :

7 I - Urgéncia - dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de "quorum”, e
;4o de rito proprio para que seja analisadd determinada posicao;

: I - Prioridade - alteragéo na seqiiéncia das matérias relacionadas na
dem do Dia, para que determinada proposigdo seja discutida imediatamente.

Art. 45 - As matérias constantes da Ordem do Dia devem ser

resentadas pelo respectivo relator.
Verificada auséncia do relator da matéria, a

dem em que se sucedem, salvo quando o
a matéria sO venha a ser discutida e

s " Paragrafo tmico -
apresentagdo ¢ feita por um dos signatarios, na or
lator manifesta antecipadamente a vontade de que
votada na sessdo em que esteja presente.

CAPITULO I

DAS DISCUSSOES

Art. 46 - Discussio € a fase dos trabalhos destinada aos debates em
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Art. 47 - As matérias apresentadas durante a Ordem do Dia serdo
& votadas na reunio em que forem apresentadas.

Paragrafo unico - Por deliberagdo do Plenario, a matéria apresentada na
odera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do
Eietho pedir vista da matéria em debate.

; Art. 48 - Durante as discussoes, qualquer membro do Conselho podera
tar questoes de ordem, que serdo resolvidas conforme dispoe este Regimento, e/ou as
. expedidas pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Gnico - O encaminhamento das questoes de ordem ndo
{as neste Regimento serdo decididas conforme 0 inciso V do Art. 15.

Art. 49 - Durante a discussdo, podera ser concedida a palavra a cada
bro por (cinco) minutos, para encaminhamento da votagao.

Art. 50 - As alteragdes sugeridas nas discussdes sdo votadas em destaque.

§1° - Na votagéo de destaque ndo ha voto em separado.
§2° - O Voto em separado € publicado juntamente com a decisio do

Alho e com a indicagdo do autor € dos Conselheiros que 0 acompanham.

CAPITULO III
DAS VOTACOES

Art. 51 - Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a votagio.

.

Art. 52 - As votagdes poderdo ser simboélicas ou nominais.

§1° - A votagdo simbolica far-se-a conservando-se sentados 0s membros

do Conselho que aprovam € levantando-se os que desaprovam a proposigao.
- §2° - A votagdo simbolica sera regra geral para as votagdes, somente

endo abandonada por solicitagao de qualquer membro, aprovada pelo Plenario.
' §3° - A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo

0s membros do Conselho responder SIM ou NAO, conforme sejam favoraveis ou contrarios
proposi¢io. :

Art. 53 - Ao anufciar 0 resultado da votag@o, 0 Presidente do Conselho

declarara quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

‘ Paragrafo Ginico - Havendo divida sobre o resultado, o Presidente do
- Conselho podera pedir aos membros que se manifestem novamente.

‘ Art. 54 - Ao Plenario cabe decidir se a votagdo deve ser global ou
destacada.

Art. 55 - Ndo podera haver voto de delegagdo.
15




CAPITULO IV
DAS DECISOES

Art. 56 - As decisdes do Conselho Municipal de Educagio serdo tomadas
oria simples. _

Art. 57 - As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.

CAPITULOV

DAS ATAS

Art. 58 - Ata é o registro escrito em que se relata o ocorrido nas reunides
10 Municipal de Educagio de Itaocara.

Paragrafo Gnico - As atas serdo redigidas, seguidamente, sem emendas ou
om as paginas rubricadas pelo Presidente do Conselho e devidamente numeradas,

rdo-se em livro proprio.

Art. 59 - As atas serdo lavradas pelo Secretario e subscritas por este €
idente do Conselho.

CAPITULO VI

DAS PROPOSICOES

Art. 60 - Proposigdo € toda matéria sujeita & consideragio do Conselho,
a constituir-se de : .

I - Deliberagdo;

II - Parecer;

IIT - Indicago;

IV - Emenda; .

V - Requerimento.

Art. 61 - As proposi¢des podem ser de tramitagdo :

I - Urgente,

II - Prioritaria;

III - Ordinéria.

Art. 62 - Deliberagdo é a proposig:ﬁo através da qual o Conselho
abelece normas ou critérios de natureza genérica, dentro de sua area de competéncia, ou
declde ¢aso preciso em que se inove na doutrina ou norma.

Art 63 - 'Parecer ¢ a proposi¢do é,través da qual o Conselho se

cia ou medida, podendo ser ﬁnahzada como tal ou transformar—se em Dehberagao

u Mog:ao
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er da Cimara coinp,e.ténte. ou da Comissao Especial‘ sobre Dé@iberagﬁb. ,

Art. 65 - Os Pareceres das Cimaras ou de Comissbes sdo proposigdes

e o 6rgio se manifesta sobre qualquer matéria de sua competéncia ou que lhe seja

Art. 66 - Emenda € a proposi¢io apresentada por Conselheiro ou
s, Camara ou Comissdo com assessoria de outra proposigio. C

~ §1° - A Emenda pode ser :

I - Supressiva - se erradica parte de outra proposicéo;

1I - Substitutiva - se pretende suceder a outra proposicao, chamando-se,
-Substitutivo;

" I - Aditiva - se acrescenta parte a outra proposi¢o;’

IV - de Redacdio - se objetiva corrigir falhas de redagéo, absurdos

s ou incorregdes de linguagem.

¢ assinadas por seu autor ou autores.

, Art. 67 - Requerimento ¢ proposigéo em que se solicita algo a alguém que
-autoridade para deferir ou indeferir, podendo ser apresentado por escrito ou
ente

l Art. 68 - As Deliberagdes ou Pareceres sobre qualquer matéria de
téncia do Conselho, encaminhados pelo Secretario Municipal de Educagéo, devem ser
os. em Plenario no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir de sua
da no Conselho. '

Paragrafo unico - Em caso de ser o processo devolvido & Secretaria
ricipal de Educagio para diligéncia, interrompe-se o prazo estabelecido no presente

B Art. 69 - As Deliberagdes e os Pareceres do Conselho dependem de
ymologagio do Secretario Municipal de Educago, quando aprovados por menos de dois

cos (2/3) do Plenario. .

, Art. 70 - A homologagdo pelo Secretirio Municipal de Educagio, o
edido de reexame ou seu veto integral ou parcial as Deliberagdes e Pareceres do Conselho
vem ser expressos dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada da
spectiva documentagdo no Gabinete do Secretario Municipal de Educagao.

» §1° - Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao-Secretario
unicipal encaminhar ao Conselho os metivos pelos quais entende necessario o reexame da
atéria ou as razdes do veto. B

' §2° - Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicagdo ao
- Conselho, considera-se homologado o Parecer ou Deliberagdo, € sua formalidade se faz
- através de Portaria do Presidente do Conselho, expedida dentro dos 10 (dez) dias
- subseqiientes e publicada no 6rgdo oficial do Conselho Municipal de Educag@o.
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~ Art. 71 - Matéria vencida nio voltars a debate em Sessdes do ‘mesmo
funcionamento do Conselho (Art. 10), salvo se forem aduzidos novos elementos

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - O Conselho Municipal de Educagdo constitui unidade
rativa e orgamentdria da Secretaria Municipal de Educag@o. .

Art. 73 - A modificagio ou complementagdo deste Regimento, a ser
Secretario Municipal de Educagdo, s pode ocorrer por for¢a de legislagio
u-por proposta de um tergo (1/3) dos Conselheiros, dependendo sua aprovagdo da

cia da maioria simples de seus membros.

Art 74 - Os relatorios periodicos e anuais das atividades do Conselho,
s pelos dirigentes de todos os niveis; devem evidenciar, em redagdo clara e sucinta,
tados obtidos em confronto com 0s propositos previstos nas respectivas
Ses de trabalho.

Art. 75 - Cumpre ao Conselho Murxicipal de Educaciio, manter e fazer
com periodicidade, um Boletim Informativo Oficial, denominado Boletim
nal do Conselho Municipal - BECOM - que reuna toda matéria que deva ser

aa nivel educacional.

® ' Ar. 76 - Faculta-se ao Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
colaboragio de qualquer autoridade ou pessoa de notodrio saber para emitir
amento sobre determinada matéria, e participar, sem direito a voto, das discussoes
as, Comissdes ou Conselho Pleno, neste Gltimo caso com prévia aprovagdo do

Art. 77 - Sdo considerados consultore.s do Conselho Municipal de
:30 aqueles que tenham exercido mandato de Conselheiro.

Paragrafo nico - Mediante convite, é dado a esses Consultores participar
es ou reunides do colegiado, sem direito a voto.

\ Art. 78 - Cumpre ao Secretario-Geral do Consetho realizar,
icamente, reunides das chefias ou assessorias que Ihe sdo subordinadas ou vinculadas,
e assegurar um trabalho harménico e integrado.

“ Art. 79 - Semﬁre que a legislagio posterior altere qualquer dispositivo
ativo 4 competéncia deste Conselho, fica a nova disposi¢do legal implicitamente

orporada.ao texto deste Regimento.
: 18
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Art. 80 Na aplicagéo do presente Reglmento 0§ CasOs OMHSIUS: >TLav.
elo Presidente "ad referendum" do Plenério.

Art. 81 - Este Regimento entra em vigor na data de .sua p
as disposi¢Oes em contrario. .

Ifaocara, 24 de Agosto de 1999.
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