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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO LAJE DO MURIAE - Rj

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo de Laje do Muriaé
- CME.LAM (RJ), érgio colegiado criado pela Le; Municipal n°® 86 de 13 de
dezembro de 1985 ¢ responsavel pelas atribuicdes do Poder Piblico
Municipal em matéria consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora ¢ de
assessoramento, no, Ambito da educagiio municipal, tendo suas atribuigdes
redefinidas na Lei Municipal n° 315/97 de 03 de julho de 1997 e neste

regimento.

§ 1°- As atribui¢des normativas e deliberativas sdo as de
natureza supletiva as Leis € normas Estaduais e as delegadas pelo CEE - RJ:

§ 2° - A atribui¢do fiscalizadora consiste no zelo pelo
cumprimento  da Legislagio Federal, Estadual e  Municipal
acompanhamento da aplicacdo dos Recursos Publicos destinados a Educagéo

€ na observagio da execugdo dos planos e projetos por ele aprovados:;

no

§ 3° - A atribuigsio de assessoramento consiste basicamente na
formulagio de diretrizes educacionais e na apreciagdo e aprovagdo de planos,

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagdo de Laje do Muriaé
- RJ, tem por finalidade basica pbromover, no nivel de sua competéncia, o
desenvolvimento da educagio no Municipio e o fortalecimento do sistema de
ensino, atuando em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de

Educagio.

Art. 3° - S3o atribuigdes do Conselho Municipal além das
conferidas através da Lei n° 315/97 e outras que possam vir a ser delegadas

pelo Conselho Estadual de Educagdo (RJ):

I - Participar da formulagdo da Politica Educacional do

Municipio, integrando a equipe de elaboragio dos Planos Municipais.
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XIV - Elaborar o regimento interno do Conselho Municipal de
Educacdo e sugerir reformulagdes a0 mesmo, SEMpre que Nnecessario.

XV - Encaminhar a Secretaria Mumicipal de Educagdo a
proposta or¢amentaria anual do Conselho.

XVI - Propor a execugdo de programas de capacitagdo de
professores e promover o constante aprimoramento do pessoal técnico,
administrativo e pedagogico mediante a programacao de cursos, encontros,
seminarios e jornadas a fim de estimular o intercambio de experi€éncias
profissionais.

XVII - Fixar critérios para a concessdo de subvengdes e auxiliar
a Entidades Educacionais do Municipio, podendo sustar tal concessdo no
caso em que as instituicdes beneficirias ndo tenham cumprido 0s
compromissos assumidos.

XVIII - Articular-se com os Orgdos ou servigos governamentais
de educagio no ambito Estadual ou Federal, bem como com outros 6rgios da
administragdo publica e privada que atuem no Municipio, a fim de obter sua
contribui¢do para melhoria dos servigos educacionais.

TiTULO Il _
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O C.M.E. - Laje do Muriaé ¢ composto de 6 (seis)
membros, nomeados pelo Prefeito Municipal dentre pessoas de comprovada
atuacdo na area educacional ¢ relevantes servicos prestados a educag@o.

I - Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

11 - Um representante da Inspecao Escolar;

Il - Um representante dos professores da rede publica
municipal, da zona urbana;,

[V - Um representante dos professores da rede plblica Estadual;

V - Um representante da Associa¢do de Pais de Alunos;

7~ 1 Prefeitura Municipal de Laje do Muriaé T
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§ 1° - Os representantes, referidos neste artigo, serdo indicados
por-suas-entidades, em uma lista triplice, para livre escolha e nomeagdo por
Portaria pelo Prefeito Municipal, devendo a indicacio ser feita pela Chefia de
cada entidade.

§ 2° - O Prefeito Municipal dara posse aos membros nomeados
para o Conselho Municipal de Educag3o.

§ 3° - Ocorrida a vacancia o Prefeito Municipal nomeara o
sucessor, observando os critérios adotados quando da indicacdo do sucedido,
para que complete o mandato mterrompido, apés comunicagdo, por oficio, do
Presidente do Conselho.

§ 4° - O mandato de qualquer conmselheiro sera considerado
extinto nos casos de renuncia expressa ou tacita, configurando-se esta tltima
pela auséncia por mais de 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro
alternadas, sem justificagdo.

§ 5° - O prazo para requer a justificacdo de auséncia é de 2
(dois) dias fiteis, a contar da data da reunifo.

§ 6° - O Presidente do Conselho pode conceder licenca pelo
prazo de 30 dias, a Conselheiro que o solicitar.

Art. 5° - As atividades do Conselho serio suspensas nos
periodos compreendidos de 02 a 31 de janeiro, podendo haver recesso de 15

(quinze) dias, em época correspondente ao recesso escolar, entre os periodos
letivos.

Paragrafo Unico - No periodo de recesso, o Presidente do
Conselho podera, em situagbes excepcionais, convocar reunides plendrias
extraordinanas.

Art. 6° - Na mstalagdo do Conselho 1/3 ( um terco ) de seus
membros tera mandato de 2 ( dois ) anos e 2/3 ( dois tergos ) terdo mandato
de 4 ( quatro ) anos.

Art. 7° - Os Conselheiros ndo fardo jus a remuneracgfo, € seus
trabalhos serdo considerados como relevantes servigos piiblicos, tendo seu
exercicio prioridade sobre quaisquer outras fungdes.
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§ 1° - O Presidente ¢ autoridade superior em matéria
administrativa na 4rea de sua competéncia e responsabilidade pelo
cumprimento das decisdes do plenario.

§ 2° - No impedimento do Presidente € do Vice - Presidente, a
Presidéncia serd exercida por outro conselheiro, observada a ordem de sua
antigiiidade como membro do Conselho.

Art. 12 - Compete ao Presidente:

[ - convocar e presidir as sessdes plenarias, ordinarias ou
extraordinarias, sem direito a voto, exceto nos casos de empate;

II - aprovar a pauta da sessdo plenaria e a respectiva Ordem do
Dia;

III - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos
Conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo para
esclarecimentos, orientagdo e encaminhamento para conclusdes objetivas e
sucintas:

IV - resolver questdes de ordem ou submete-las a consideragdo
dos membros do Conselho quando omissdo no regimento;

V - Estabelecer as questdes que serdo objeto de votagdo;
VI - impedir debates durante o periodo de votagao,

VII - designar os membros ( Conselheiros ) das Camaras e das
Comissdes Especiais;

VIII - distribuir trabalhos para as Camaras;

IX - representar 0 Conselho, socialmente, delegando poderes
aos seus membros, quando necessario, para que fagam essa representagio;

X - delegar atribuigdes;

XI - exercer nas Céamaras o direito de voto e, nos casos de
empate, também de qualidade;
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XII - comunicar as autoridades competentes as decisdes do
Conselho e encaminhar-lhes as deliberagdes que exijam ulteriores
. providencias;

XIII - solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho, incluindo as referentes a pessoal e material;

X1V - autorizar as despesas € pagamentos:
XV - aprovar o plano de a¢do da Secretaria Geral do Conselho;
X VI - supervisionar as atividades e os trabalhos do Conselho.

Paragrafo Unico - O Vice - Presidente no exercicio da
Presidéncia do Conselho tera as mesmas atribuigdes do titular.

D ———— S

Art. 13 - O presidente quando julgar conveniente, participara dos
wrabalhos das Camaras.

Capitulo II
Da Vice - Presidéncia

Art. 14 - Compete ao Vice - Presidente:

I - gerir, na esfera de sua competéncia a matéria administrativa
wrmente a organizagdo e funcionamento do Conselho;

II - substituir o Presidente em suas auséncias ou empedimentos,
#= +odos os direitos, deveres e vantagens inerentes ao exercicio da
i N

111 - Assistir ao Presidente na forma do Art. 11 deste regimento.

. Art 15 - A Secretaria Geral, exercida por um Secretario Geral, a
© 2.1 .0y pelo Prefeito ,compete o assessoramento técnico € O apoio
==~ o an Conselho.
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Paragrafo Unico - Para o cargo de Secretario Geral devera ser
escolhido um profissional da area de Educagdo dos quadros da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 16 - Integram ainda a Secretaria Geral a Assessoria Técnica
¢ a Assessoria Administrativa.

Art. 17 - Cabe ao Secretario Geral:

[ -0 superintender administrativamente os servigos da Secretaria
Geral ¢ das Assessorias Técnica ¢ de Apoio Administrativo;

[l - Secretariar as reunides plenarias, auxiliando o Presidente e
prestando esclarecimentos € informagdes quando solicitados;

I1I - preparar a pauta das reunides plenarias;

IV - determinar providéncias para instrugdo de processos €
" encaminha-los aos 6rgdos internos competentes;

V - elaborar relatorios das atividades do Consetho, anualmente
ou sempre que solicitado pela Presidéncia;

VI - manter articulagio com os Orgios Técnicos e
Administrativos da Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - expedir, receber € organizar a correspondéncia do orgdo e
manter atualizado o arquivo e a documentagdo do mesmo;

VIII - desincumbir-se das demais atribui¢des inerentes a fun¢ao.

Secdo |
Da Assessoria Técnica

T\
Art. 18 - A Assessoria Técnica compete, além de assisténcia ao @
Secretario Geral, 0 assessoramento técnico as cdmaras. ,\“{h

?ji‘?j)
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Art. 19 - S3o atribui¢des da Assessoria Técnica:

[ - assessorar o Secretario ao qual se acha subordinado
administrativamente, nas questoes de natureza técnica;

II - realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento
técnico, pedagogico, legal das decisdes do Conselho;

111 - assessorar os Conselheiros nas reumdes das Camaras;

IV - promover a instrugdo de processos indicando inclusive a
legislagdo ou jurisprudéncia aplicavel a matéria em estudo;

V - desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario e/ou demais membros do Conselho;

VI - realizar a revisdo técnica e lingiistica dos pareceres ¢
deliberacdes antes de sua publicagdo;

VII - fazer cumprir as diligéncias determinadas pelas Camaras;

VIII - redigir as atas de reunides de Cémaras ¢ elaborar
expediente de natureza administrativa.

Secdo 11
Da Assessoria Administrativa

Art. 20 - Compete a Assessoria Administrativa assegurar as
condi¢des de apoio administrativo aos trabalhos do Conselho, especialmente
no que se refere a pessoa, or¢amento, material, patriménio e servigos gerais,
nestes compreendidos os trabalhos de protocolo, arquivo, expediente,
reprogramai, limpeza e conservagado, transporte € comunicagdes em geral €
outras atividades auxiliares.

Capitulo IV
Das Camaras

Art. 21 - As Camaras a que se refere o Inciso 1V do Art. §;
deste recimenta <do constitnidas por no minimo 2 ( dois ) Conselbeiros,
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designados pelo Presidente do Conselho para deliberar sobre assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - Incumbe a cada Camara eleger anualmente o

seu Presidente, que tem direitos a voto e, nos casos de empate também ao de
qualidade. '

Art. 22 - As Camaras reinem-se com a maioria de seus membros
e deliberam por maioria simples.

Art. 23 - Os pronunciamentos das Cimaras sfo submetidos a
aprovag¢do do plendrio.

Art. 24 - Cabe ao Presidente da Céamara encaminhar ao
Presidente do Conselho pedido de modificagdo ou ampliacdo da respectiva
Cémara.

Art. 25 - Qualquer Conselheiro pode atuar como relator de
matéra a ele submetido pelo Presidente da Camara.

§ 1° - Cada relator tem o prazo improrrogavel de 30 ( trinta )
dias para apresentar a respectiva Cimara, prommciamento sobre matéria para
a qual fo1 designado.

§ 2° - Em caso de ndo apresentagdo de pronunciamento no prazo
de 30 ( trinta ) dias, o Presidente da Cimara determinara a redistribui¢io da
matéria a outro relator.

§ 3° - O pedido de vista ou de diligéncia interrompem a
contagem do prazo fixado no paragrafo primeiro.

Art. 26 - 0 Qualquer Conselheiro pode participar

mndividualmente, dos trabalhos de Camaras a que ndo pertenga, sem direito a
voto. )

Art. 27 - Compete a cada Camara:

I - apreciar os processos que lhe forem distribuidos e sobre eles
deliberar, emitindo parecer que sera objeto de decisdo do plenario;

Il - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do
Conselho;
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IIT - promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos
trabalhos do Conselho;

IV - elaborar normas e instrugdes a serem aprovadas em
plenario.

SECAO I
DA CAMARA DE EDUCACAOQO INFANTIL
Art. 28 - Compete a Cimara de Educagio Infantil:

I - Propor, obedecida a Legislagdo especifica, programas de
expansio € melhoria da Educagéo Infantil;

II - propor medidas para o atendimento, na rede escolar, de
criangas na faixa de educagio Fundamental;

I - apreciar processos de criagdo de unidades de ensino Infantil
vinculadas ao sistema Municipal de Educacio;

IV - autorizar cursos de educagio Infantil;

V - incentivar a capacitagdo de professores para atuagdo na area
de Educacio Infantil;

VI - elaborar normas complementares relativas 4 Educagio
Infantil;

VII - apreciar processos de funcionamento de cursos de
Educacdo Infantil e/ou Institui¢des que mantenham.

A SECAQ II
DA CAMARA DE ENSINO FUNDAMENTAL E DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 29 - Compete a Camara de Ensino Fundamental [e de
Educac3o de Jovens e Adultos]:

@;&t“
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I - Propor, a legislagio especifica, programas de expansdo e
methoria de Ensino Fundamental [e de Educagdo de Jovens e Adultos];

IT' - Promover estudos especificos sobre pardmetros curriculares
nacionais;

II - elaborar normas complementares relativas ao Ensino
Fundamental [e de Educagfo de Jovens e Adultos];

IV - incentivar a capacitag@o e/ou atualizacio permanente dos
professores para atuagdo no Ensino Fundamental [e de Educagdo de Jovens e
Adultos];

V - apreciar, processos de cursos de Ensino Fundamental [ e de
Educagdo de Jovens e Adultos] ou de credenciamento de Instituigdes que os
mantenham;

VI - Propor estudos sobre estratégias de Educagio Permanente.

i SECAO 111
DA CAMARA DE PLANEJAMENTO, LEGISLACAO E NORMAS

Art. 30 - Compete a Cimara de Planejamento, Legislagdo e
Normas: '

I - pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretagiio e
aplicacdo de textos legais;

II - opinar, quando consultada, em processos que envolvam
sindicéncia, inquérito e cessagdo de Estabelecimentos de Ensino;

Il - apresentar as sugestdes que se fizerem pertinentes, com
vistas a reformulaggo do Plano Municipal de Educacio;

~

.
IV - emitir parecer sobre programas e projetos a serem A y

tados cenvénios ou acordos com outras esferas do Governo ou com AN

irades Pl Particulares, analisando inclusive os termos em que sio M .

- - -
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V - responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do
Conselho, bem como pelos Presidentes de outras Camaras ou Comissdes, no
prazo maximo de 10 ( dez ) dias;

VI - opinar, quando consultada, sobre a proposta orgamentaria
anual para a Educagfo, visando sua compatibilizacdo com os Planos
Municipais.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 31 - O Conselho funciona em sessdes plenarias e reunides
de Camaras:

Paragrafo Unico - admite-se a constituicio de Comissbes
Especiais, a critério de Plenario, para desempenho de tarefas determinadas.

Art. 32 - A Presidéncia, a Vice - Presidéncia, a Secretaria Geral

e 0s Orgéos que Ihe estdo subordinados funcionam de preferéncia, em carster
permanente.

CAPITULO I ’
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 33 - As sessBes Plenarias instalamOse com a presenca de no
minimo 1/3 (‘um tergo ) dos Conselheiros, salvo as sessdes solenes, que se
instalam com qualquer nimero.

§ 1° - As sessOes ordindrias realizam-se em dias e horas fixados
pelo Presidente, ouvido o Plensrio; '

§ 2° - Podem ser convocadas sessdes extraordinarias do
Consetho por iniciativa do Presidente ou por maioria simples de seus
Membros;

§ 3° - As sessGes podem ser secretas por decisdo do Presidente
ou por solicitagdo de, pelo menos, 3 ( trés ) Conselheiros.
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Art. 34 - A convite do Presidente, por indicagio de qualquer
Membro, poderdo tomar parte nas reunides, com direito a voz, mas sem voto,
representantes dos Orgéos Federais, Estaduais ¢ Municipais, bem como
outras pessoas cuja audiéncia seja considerada importante.

Art. 35 -- A ordem dos trabalhos da Sessdo Plenaria sera a
seguinte:

I - Leitura, votagdo e assinatura da ata de reunido anterior;

IT - Comunicagdes de interesse geral,

II - Discussdo dos assuntos constantes da Ordem do Dia;

Paragrafo Unico - A leitura da ata podera ser dispensada pelo

Plenario, quando sua copia tiver sido distribuida previamente aos Membros
do Conselho.

Art. 36 - Compete ao Plenario decidir, em face da Ordem do
Dia, sobre os pedidos de:

I - Urgéncia - Dispensa de exigéncias regimentais salvo a de
Quorum, e fixagdo de rito proprio para que seja analisada determinada

proposicao;

I - Prioridade - Alteragdio na seqiéncia das matérias
relacionadas na Ordem do Dia, para que determinada proposicdo seja
discutida imediatamente.

Art. 37 - As matérias constantes da Ordem do Dia devem ser
apresentadas pelo respectivo relator.

Paragrafo Unico - Verificada a auséncia do relator d amatéria, a
apresentacio ¢ feita por um dos signatdrios, na ordem em que se sucedem,
salvo quando o relator manifesta antecipadamente a vontade de que a matéria
sé venha a ser discutida e votada na sessdo em que esteja presente.
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CAPITULO 11
DAS DISCUSSOES

Art. 38 - Discussdo é a fase dos trabalhos destinada aos debates
em plenario. ‘

Art. 39 - As matérias apresentadas durante a Ordem do Dia
serdo discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico - Por deliberagio do Plenario, a matéria
apresentada na reunifio podera ser discutida e votada na reuniio seguinte,
podendo qualquer Membro do Conselho pedir vista da matéria em debate.

Art. 40 - Durante as discussdes, qualquer Membro do Conselho
podera levantar questdes de ordem, que serdo resolvidas conforme dispSe
este Regimento e/ou as normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico - O encaminhamento das questdes de Ordem

ndo previstas neste regimento serdo decididas conforme dispde o inciso 1V,
do artigo 11.

Art. 41 - Durante a discussdo, podera ser concedida a palavra a
cada Membro por 5 (cinco) minutos, para encaminhamento da votac¢ao.

Art. 42 - As alteracBes sugeridas nas discussdes sdo votadas em
destaque:

§ 1° - na votagdo do destaque néo ha voto em separado;
§ 2° - o voto em separado € publicado juntamente com a decisdo

do Conselho ¢ com a indicacdo do autor e dos Conselheiros que o
acompanham.

CAPITULO 111
DA COTACOES

Art. 43 - Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a
votacgao.

At 44 - As votacdes poderdo ser simbolicas ou pominais.
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§ 1° - A votagdo simbolica far-se-4 observando-se sentados os
Membros do Conselho que aprovam e levantando-se os que desaprovam a
proposi¢ao.

§ 2° - A votagdo simbolica sera regra geral para as votagdes,

somente sendo abandonada por solicitagdo de qualquer Membro, aprovada
pelo Plenario.

§ 3° - A votagdo nominal serd pela chamada dos presentes,
devendo 0os Membros do Consethos responder Sim ou Nao, conforme sejam
favoraveis ou contrarios a proposigéo.

Art. 45 - Ao anunciar o resultado das votagdes o Presidente do
Conselho declarara quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

Art. 46 - Ao Plenario cabe decidir se a votagdo deve ser global
ou destacada.

Art. 47 - No podera haver voto de delegagio.

CAPITULO V1
DAS DECISOES

Art. 48 - As decisdes do Conselho Municipal de Educagéo serdo
tomadas por maioria simples.
Art. 49 - As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.

CAPITULO V
DAS ATAS

Art. 50 - A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas
reunides do Conselho Municipal de Educagéo.

§1° - As atas devem ser escritas seguidamente sem rasuras ou
emendas;
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§ 2° - As atas devem ser redigidas em livro proprio, com as
paginas rubricadas pelo Presidente do Conselho ¢ devidamente numeradas.

Art. 51 - As atas serfio subscritas pelo Presidente do Conselho e

pelos Membros.

CAPITULO VI
DAS PROPOSICOES

Art. 52 - Proposi¢do ¢ toda matéria sujeita & consideragdo do
Conselho, podendo vir a constituir-se:

I - Deliberagéo;

II - Parecer;

III - Indicagdo,

IV - Emenda;

V - Requerimento.

Art. 53 - As proposigdes podem ser de tramitagio:

I - Urgente;

11 - Prioritarnia;

HI - Ordinana.

Art. 54 - Deliberagéo é a proposi¢do através da qual o Conselbo
estabelece normas ou critérios de natureza genérica, dentro de sua area de
competéncia, ou decide caso preciso, em que inove na douirina ou na norma.

Art. 55 - Parecer € a proposi¢do através da qual o Conselho se
desincumbe de atribuicdo que lhe é expressamente cometida por Lei Estadual
ou Municipal, ou que decidindo caso preciso, se restrinja a aplicagdo

especificada de norma ja existente.

Art. 56 - Indicagdo é a proposi¢do com que um Conselheiro
mrovomn o it nB An Pamdeia An Cancatha Aa Mmare an Comissio on
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propde sugestdo, idéia, providéncia ou medida, podendo ser finalizada como
tal ou transformar-se em deliberagdo por mogao. ‘

Paragrafo Unico - Transformada em deliberagdo, deve o
Presidente solicitar parecer da Camara competente ou Comissdo especial
sobre a deliberacdo.

Art. 57 - Os pareceres das Clmara ou de Comissdes sdo
proposigdes com que o 6rgdo se manifesta sobre matéria de sua competéncia

ou que lhe seja submetida.

Art. 58 - Emenda é a proposigdo apresentada por Conselho ou
Conselheiros, Camara ou Comissdes como acessoria de outra proposi¢ao.

§ 1° - A emenda pode ser:
I - Supressiva - se erradica parte de outra proposi¢ao;

II - Substitutiva - se pretende suceder a outra proposicao,
chamando-se , neste caso, substitutiva;

III - Aditiva - se acrescenta parte de outra proposi¢ao;

IV - De redagiio - se objetiva corrigir falhas de redagdo,
incorregdes de linguagem, ou absurdos manifestos.

§ 2° - As emendas de qualquer natureza devem ser apresentadas
por escrito € assinadas por seu autor ou aufores.

Art. 59 - Requerimento é a proposigdo em que se solicita algo a
alguém que tenha autoridade para deferir ou indeferr, podendo ser
apresentado:

I - Por escrito;

II - Verbalmente.

Art. 60 - As deliberages ou pareceres sobre qualquer matéria de
competéncia do Conselho encaminhadas pelo Secretario Municipal de

Educagdo, devem ser votados em Plendrio, no maximo até 30 (trinta) dias
contados a partir de sua entrada no Conselho.

 TRABALUOC SOLIDARIO
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Paragrafo Unico - Em caso de ser o processo devolvido 2
Secretaria Municipal de Educagfo para diligéncia, interrompe-se 0 prazo
estabelecido no presente artigo.

Art. 61 - As deliberagBes ¢ os pareceres do Conselho dependem
de homologa¢do do Secretario Municipal de Educagdo, quando aprovados
por menos de 2/3 (dois tergos) do Plenario.

Art. 62 - A homologagdio pelo Secretario Municipal de
Educagio, o pedido de reexame ou se veto integral ou parcial as deliberagdes
e pareceres do Conselho devem ser expressos dentro do prazo de 30 (trinta)

dias, a contar da data de entrada da respectiva documentacdo em seu
gabinete.

§ 1° - Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao
Secretario Municipal de Educagio encaminhar ao Conselho os motivos pelos
quais entende necessario o reexame da matéria ou as razdes do veto;

§ 2° - Em caso de veto integral ou parcial a matéria sera
reexaminada pelo Conselho ¢ encaminhada novamente ao Secretario
Municipal de Educacdo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer
comunicacdo ao Conselho, considera-se homologado o parecer ou
deliberagdo e sua formalizagdo se faz através de portaria do Presidente do
Conselho, expedido dentro de 10 (dez) dias subsequentes e publicada no
Orgio Oficial do Municipio.

Art. 63 - Maténa vencida ndo voltarda a debate no mesmo
periodo das sesses, salvo se forem aduzidos novos elementos de juizo.

CAPITULO VIII ’
DAS SUBVENCOES E/OU DOS AUXILIOS
A ENTIDADE EDUCACIONAL @ W

Art. 64 - O Municipio de Laje do Muriaé, na medida de suas disponibilidades ;
prestara cooperagio a Entidades Educacionais mediante a concessdo de ) Mwﬁ P
subvengdo e/ou auxilio para a realizagdo de agdes no campo educacional. ‘ %‘{i

N




I - Aprovar o Plano Municipal de Educagio apresentando
sugestOes que assegurem sua adequagio e realidade local e sua consonancia
com as normas ¢ critérios do Planejamento Nacional e Estadual de Educacao.

IV - Manifestar-se sobre a criagdo, ampliagdo e desativacdo e
localizagdo de unidades escolares municipais visando a racionalidade da
distribuigdo das vagas.

V - Promover anualmente analises estatisticas relativas ao ensino
e dados complementares.

VI - Manter permanente intercAmbio com o Consetho Estadual
de Educacio e com os demais Conselhos Municipais.

VII - Propor sindicancias, por meio de comissdo especial, em
estabelecimento de ensino do Municipio apds manifestagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

VIII - Reencaminhar, por solicitagdo do Secretario Municipal de
Educagéo deliberagdes sujeitas a homologagio.

IX - Propor a Secretaria Municipal de Educa¢do o fechamento
de estabelecimento de ensino da rede municipal e/ou municipalizada, apds
inquérito administrativo, regularmente processado ou apos a realizacdo de
sindicancias efetuadas.

X - Opinar sobre a incorporagdo de escolas a rede de
estabelecimento oficiais do Municipio ou do Estado.

XI -"Baixar instrugdes complementares para o funcionamento do
plenario, das camaras e das comissdes especiais,

XII' - Fixar normas para o cumprimento das competéncias
delegadas pelo Conselho Estadual de Educagio.

XIHI - Responder ao Conselho Estadual de Educacdo dos
recursos interpostos por instituigdes municipais e/ou Estaduais quanto a
decisdes do Conselho Municipal de Educacio.
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Paragrafo @nico - A subvengao, auxilio ou qualquer outro tipo de
ajuda para fins educacionais s6 sera concedida de acordo com critérios €
orientagdes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagao, respeitados
os dispositivos legais vigentes.

Art. 65 - O pedido de subvengao e/ou auxilio devera ser
acompanhado de circunstanciada exposi¢do justificado a pecessidade e/ou
emprego da verba, ins indo tal pedido com documentos habeis, em
cumprimento aos seguintes requisitos:

I - Ter personalidade juridica;

1I - Funcionar, regularmente, ha pelo menos 2 (dois anos);

TII - Destinar-se a finalidade educacional;

IV - Ter equipe de dirigentes idoneos;

V - Ter patrimdnio ou renda regulares;

VI - Nao receber qualquer subvengao ou outro auxilio do Municipio;

V1I - Ndo dispor de recursos proprios suficientes para manutencdo €
ampliagio dos seus SEIVicos;

V1II - Estar registrada e/ou credenciada no Conselho Municipal de
Educacdo.

Art. 66 - As Instituigdes que receberem subvengdes €/ou auxilios
apresentardo, anualmente, ao Conselho Municipal de Educagao, para

recebimento de qualquer nova contribuigdo seguintes documentos:

I - Relatorio circunstanciado de suas atividades no ano anterior;

II - Prestagdo de contas do montante recebido do ano anterior,

1] - Declaragdo da secretaria Municipal de Educaggo que a Entidade
cumpriu todos 0s COmMPromissos assumidos com a Prefeitura em decorréncia
da subvengdio ou de anxilio anterior, bem como de que prestou todas as
informacdes que lhe-forem solicitadas.

- CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - O Conselho Municipal de Educag#o constitul unidade
administrativa e orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 68 - A Modificagso ou complementagio deste regimento, a ser
proposta ao Secretario Municipal de educagao, s6 pode ocorrer por forca de
legislagdo posterior ou por proposta de 1/3 (um tergo) dos Conselheiros
dependendo sua aprovagdo da concordéncia da maioria simples de seus
Membros.

Art. 69 - O Conselho Municipal de Educagéo, através de seu
Presidente, deve encaminhar ao Secretario Municipal de Educagio:

I - Seu plano de agdo anual,

I - Relatorio periodico e anual das atividades do Conselho, elaborado
pelos dirigentes de todos os niveis, evidenciando, em redacdo clara e sucinta,
os resultados obtidos em confronto com os propositos previstos nas
respectivas programacdes de trabalbo.

Art. 70 - Faculta-se ao Presidente do consetho Municipal de
Educagdo solicitar a colaboragio de qualquer autoridade ou pessoa do notério
saber para emitir pronunciamento sobre determinada matéria e participar, sem
direito a voto, das discussbes das CAmaras comissdes ou conselho Pleno,
neste Gltimo caso com prévia aprovagio do Plenério.

Art. 71 - S3o considerados consultores do Conselho Municipal de
Educacdo aqueles que tenham exercido mandato de Conselheiro.

Paragrafo Unico - Mediante convite, é dado a esses Consultores
participar das sessdes ou reunides do colegiado, sem direito a voto.

Art. 72 - Cumpre-se ao Secretario Geral do Conselho realizar,
periodicamente, reunides das chefias ou assessorias que The sdo subordinadas
ou vinculadas, a fim de assegurar um trabalho harménico ¢ integrado.

Art. 73 - Sempre que a legislagdo posterior altera qualquer dispositivo
relativo a competéncia deste Conselho, fica a nova disposigdo legal %y/
implicitamente incorporada ao texto deste Regimento. ' \gg)‘“

Art. 74 - Na aplicagio do presente Regimento, 0s casos 0missos serdo
resolvidos pelo Presidente “Ad Referendum” do Plendrio.

Art. 75 - Este Regimento entra em vigor da data de sua publicagao,
revogadas mas disposigdes em contrario.
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