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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAQ DE MIRACEMA — CME- RJ
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TITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICAO

Artigo 1°- Criado pela Lei Municipal n°. 658, de 06 de margo
de 1997 o Conselho Municipal de Educagao é responsavel pelas atribuicoes
do Poder Pubhico Municipal em matéria consultiva deliberativa, normativa,
fiscalizadora e de assessoramento, vincuiado a assuntos educacionais; tem

competéncias e poderes definidos por Lei, na Lei Organica do Municipio e

neste Regimento

Paféﬁmmco - O @mbito de competéncia do Conselho

Municipal de Educacao restringe-se 3a educagcdo Infantil, Ensino

Fundamental e Educagio de Jovens e Aduitos.

R NN
§ 1°. - A atribuicao consu!trva :}conSIste em ouvir, analisar e

dar o devido encaminhamento e ou\samb"es aos problemas, consultas ou

questdées suscitadas ao Conselho, dirimindo dividas e adequando toda e

——

qualquer problematica aos principios legais vngente&\\
§2° _ As atribuigbes( dehberatlvas € norma‘trvas sao de

natureza supletiva as leis e normas federais. estaduals é\asdelegard’as pelo

Conselho Estadual de Educagao; adequadas as necessidades e condigées do

Municipio. —e
. - —_— ""1" . \\\‘
§ 3° - A atribuicao ﬂscahzador@/éonsiste em - zelar pelo

- cumprimento da legislagao federal, estadual € municipal, na observancia da

Publicado go Quadro do Aviso




execugao dos planos e projetos por ele aprovados e no acompanhamento da
estinados a educacao
§4° A atribuicao d¢

éssessorame consiste basicamente na

formulagao de diretrizes educacionai

utilizagao dos recursos nublicos d

sejam submetidas pelo Secretario Municipal de Educacso.

Artigo 2°. - O CME — Miracema, RJ tem por finalidade basicg

garantir, no plano de sua competéncia, o desenvolvimentg da Educagso no

Municipio e o fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino, atuando em

estreita articulacao com g Secretaria Municipai de Educag:éo.

Art. 3° - szo0 atribuicées do CME — Miracema-RdJ, alem das
conferidas em Lei e outras que possam vir a ser delegadas pelo Conselho
estadual de Educacao.

I~ Participar da formulaca

elaboragso
anual de orcamento;

IV-Fiscalizar @ aplicacdo de recursos Orcamentariog
destinados 3 Educacido no Municipio

buscando assegurar prioridade 4
educagao infantil e a0 ensino fundamental;

V- Opinar Sobre g

mcorporagéo de escoigs a
estabelecimentos oficiais Municipais

rede de

VI-Propor 3 Secretar;

arla Municipal de Educag:éo 0 fechamento
de estabelecimento municipal

inquérito administrativo



Vili- Fixar normas para o cumprimento das competéncias

delegadas pelo Conselho Estadual de Educacao;
IX-Emitir parecer sobre programas e projetos de organizacao,

expansao e aperfeicoamento do sistema de ensino municipal, a serem

executados com recursos proprios do municipio;
X- Emitir parecer sobre programas e projetos que forem objeto

de convénios ou acordos com outras esferas de governo ou com entidades

publicas ou particulares, especialmente os programas de municipalizagdo do

ensino;
Xli-Aprovar o Plano Municipal de Educacao;
XH- Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade da
realizagcdo da chamada anual da populagao escolar:
XIi- Participar da analise de dados obtidos na chamada

anual da populagdo escolar, propondo alternativas para gz expansao do

atendimento;
XIV- Responder ao Consetho Estadual de Educacao nos

recursos interpostos por instituicoes municipais quanto a decisdes do conselho

Municipal;
XV- Elaborar, aplicar o sey regimento e sugerir

reformulagdes sempre que necessario:
XVI- Encaminhar & secretaria Municipal de Educacao sua

proposta org¢amentaria anual, a fim de prover recursos necessarios ao

funcionamento deste Conselho:
XVii- Manter permanente intercambio com o Conselho

Estadual de Educacdo, com os demais Conselhos Municipais Regionais de
Educagéo e com os demais Conselhos Municipais Regionais de Educacso;
XVIII- Propor sindicancias, por meio de Comissao especial,

em estabelecimento de ensino da rede municipal, apos manifestagdes da

Secretaria Municipal de Educagao;
XIX- Reencaminhar, por solicitagdo do  secretario

Municipal de educacao, deliberacdes sujeitas a homologacao:;
XX- Fixar critérios e emitir parecer sobre destinacdo ou

cancelamento de recursos publicos municipais concedidos a instituicoes de

carater educativo na forma de bolsas, convénios ou outros meios;



XXI- Propor programas de capacitagao de professores a

serem implementados peia Secretaria Municipal de Educagéo;
XXil- Estabelecer normas para o funcionamento de

Conselhos Comunitarios em todas as unidades escolares de educacgao infantil
e o ensino fundamental do Sistema Municipal de Ensino Publico, com o
objetivo de acompanhar o nivel pedagogico da escola, assegurando a

participagdo paritaria de professores, estudantes e pais e responsaveis e

funcionarios do estabelecimento,
XXIH- Autorizar validagao e certificacdoc de experiéncias

educacionais;
XXIV- Zelar pelo cumprimento da legislagcdo aplicavel a

educacdo e ao ensino No Municipio;
XXV- Emitir pareceres e deliberacdes sobre questdes de

natureza educacional que the forem submetidas pelo Governo e secretaria de

educacéo, entidades e instituicbes escolares;
XXVI- Exercer outras atribuicdes, previstas em lei, ou

decorrentes da natureza de suas fungoes, inclusive a de representar junto as

autoridades competentes, na ocorréncia de casos de violagdo de normas legais

relativas a educagao.

e

TITULO U

DA COMPOSICAQ

Artigo 4°. — O CME - Miracema — RJ, € composto de 10 (dez)
membros, nomeados pelo Prefeito dentre pessoas de comprovada atuagédo na

area educacional e de relevantes servigos prestados § educacio.
§1° Havera 05 (cinco; representantes do Poder Publico do

Municipio, de livre escolha do Prefeito, e 05 (cinco) representantes legaimente
constituidas, com atuagao no municipio, que congreguem usuarios, entidades

mantenedoras do ensino e profissionais da educacio.



§ 2°. Dentre os memmbros indicados pelo Prefeito, a que se

refere o paragrafo anterior, deveréo estar incluidos professores, diretores e

supervisores em exercicio no municipio.
§ 3°. Os representantes das entidades ser&o escolhidos pelos

seus pares.
Artigo 5°. — A nomeagdo dos Conselheiros sera efetuada

mediante decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 6°. — O mandato de Conselheiro sera de 02 (dois)

anos, admitindo-se uma recondugéo por igual periodo.
§1°. — Ocorrida vacancia, o Prefeito nomeara o sucessor,

observando os critérios adotados quando da indicagéo do sucedido, para que

complete o mandato interrompido.
§2°. — O mandato de qualquer Conselheiro seré extinto nos

casos de renuncia expressa ou técita, configurando-se esta ultime pela
auséncia por mais de 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa de

Plenarios.
§3°. — As auséncias justificadas ndo s@o consideradas para

efeito do paragrafo anterior e os ausentes fazem jus & gratificacéo, se em
desempenho de trabalho determinado pela Presidéncia do Conselho.

Artigo 7°. — As atividades do Conselho seréo suspensas nos

periodos compreendidos de 02 a 31 de janeiro, podendo haver recesso de 15
(quinze) dias, em época correspondente ao recesso escolar, entre os pericdos

letivos.

Paragrafo Unico - No periodo de recesso, o presidents do

conselho poderd, em situagdes excepcionais, convocar reunibes

plenérias extraordinarias.

Artigo 8°. — Os Conselheiros devem, obrigatoriamente, residir

no Municipio.



Paragrafo Unico - As funcées de Conselheiros sio

consideradas de relevante interesse publico, tende o sey exercicio

prioridade sobre quaisquer outras.

e

TITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA

Artigo 9°. - O CME - Miracema/ RJ, tem a seguinte estrutura:
- Presidéncia
- Vice- presidéncia
IH- Secretaria Geral
1- Assessoria Técnica
2- Assessoria administrativa
V- Camaras compreendendo:
1- Camara de Educacao Infantil
2- Camara de Ensino Fundamental
3- Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas.

re

TITULO tv
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO
Artigo 10°. - S3o 0rgaos  administrativos doe CME -

Miracema/RJ:
J- A Presidéncia:

- A Vice - Presidéncia;

Hi- A Secretaria Geral.

TiTULO Vv
DOS TITULARES DOS ORGAOS DO CONSELHO



Artigo 11- Os responsaveis pela diregcao de orgaos, pela coordenacio e
condugdo de atividades especificas do Conselho sdo os seguintes:

i — Da Presidéncia, Presidente;

Il- Da Vice — Presidéncia, Vice — Presidente;

Il -Da Secretaria Geral, Secretario Geral;

IV-De Assessorias, Assessores;

V- De Camara, Presidente.

DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Artigo 12 — A Presidéncia do Consetho, exercida pelo seu
Presidente, assistido pelo Vice — Presidente e auxiliado pelos titulares dos

orgaos, e respectivo Pessoal Técnico Administrativo.
§1°° — O Presidente € autoridade superior em matéria

administrativa na area de sua competéncia e responsavel pelo cumprimento

das decisdes do Plenario.
§ 2°° - No impedimento do exercicio do Presidente, a

Presidéncia sera exercida pelo Vice-Presidente com tosos os direitos e deveres

que lhe sao proprios.
§ 3° — No impedimento do Presidente e do Vice — Presidente, a

presidéncia sera exercida por outro Conselheiro, eleito pelo préprio Conselho.

Artigo 13 - Compete ao Presidente:
I — Convocar e presidir as Sessées Plenarias, Ordinarias ou

Extraordinarias, sem direito a voto, exceto nos casos de empate;
Il — Aprovar a pauta da Sessao Plenaria e a respectiva Ordem

do dia;
I - Exercer nas Camaras o direito de voto e, nos casos de

empate, também o de qualidade;



IV- Dirigir as discussoes, concedendo a palavra aos
Conselheiros, cocordenando os debates e neles intervindo para
esclarecimento, orientagao e encaminhamento a conclusdes
objetivas e concisas, nao permitindo debates estranhos ao

assunto;
V- Resolver questbes de ordem,

V|- Estabelecer as questdes que seraoc objeto de votacao;
VIi- Impedir debates durante o periodo de votagao,

VIi- Designar os membros (Conselheiros) das Camaras e das

Comissoes Especiais;
1X- Distribuir trabalhos para as Camaras,;

X- Representar o Conselho, socialmente, delegando poderes
aos seus membros para que fagam essa representacao,

XI- Delegar atribuigées,

X|l- Comunicar, as autoridades competentes, as decisdes do
Conselho e encaminhar-lhes as deliberagbes que exijam
ulteriores providéncias;

XIlI- Solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho, incluidos os referentes a pessoal e material,
autorizando as despesas e pagamento,

XIV- Expedir portarias, instrugdes, normas, ordem de servigco e
delegar atribuigoes e poderes necessarios ao funcionamento do
Conselho;

XV- Solicitar a colaboragdo de especialistas e/ou técnicos para
informar ou emitir opinides sobre determinada matéria;

XVI- Orientar e supervisionar as atividades do Conselho;

XVIi- Participar das discussdbes das Camaras, das
Comissoes e do Conselho Pleno;

XVIH- Indicar membros para as Comissoes ad referendum
do Plenario;

XIX-Requisitar ~ diligéncias e exames solicitados pelos

Conselheiros;
XX- Convocar a Consultoria Técnica, quando julgar necessario,

atribuindo-lhe tarefas de assessoria,



XXI- Encaminhar o relatéric anuai de atividades do Conseltho 3

Secretaria Municipal de Educacao;
XXil- Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Artigo 14 - O Presidente, quando julgar conveniente,

participara dos trabalhos das Camaras.

CAPITULO H
DA VICE- PRESIDENCIA

Artigo 15- Compete ao Vice- Presidente-

I Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
com todos os deveres, direitos e vantagens inerentes ao

exercicio da presidéncia;
- Assistir o Presidente em matéria de planejamento,

integragdo e coordenacao geral;
- Gerir, no que lhe compete, matéria administrativa referente

a organizagao e funcionamento do CME — Miracema/ RJ.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA GERAL

Artigo 16- Compete a Secretaria Geral, exercida por um
Secretario- Geral escolhido pelo Presidente do Conselho, e designado pelo
Prefeito, o assessoramento técnico e o apoio administrativo do Conselho.

§ 1° A secretaria Geral tera assisténcia de um Auxiliar de

Secretaria, servico de apoio e outras que poderao ser criados e diretamente a

ele subordinados.



§2°. A fungdo auxiliar da Secretaria Geral sera exercida por um

funcionario da Secretaria de Educagdo do municipio. ficando & disposi¢cdo da

Secretaria Geral sempre que requisitado.
§3°. Para o cargo de Secretaric — geral sera escolhido um

profissional da area de Educag¢do Municipal.

Artigo 17 - Integram a Secretaria Geral e Assessoria Técnica

o Servigo de Apoio Administrativo.

Artigo 18 — Compete ao secretario Geral:
i Superintender, administrativamente. os servigos

i~

Secretaria Geral, das assessorias Técnica e Administrativa, das

de

Camaras e Comissées;
li-  Secretariar as Reunides Plenarias, auxiliando o Presidente

€ prestando esclarecimento e informagées, quando solicitados:
- Preparar a pauta das reunides plenarias;

V- Determinar providéncias para instrugdes de processos e
encaminha-los aos érgaos internos competentes;

V- Redigir as atas das Sessées Plenarias:

VI- Elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente

ou sempre que solicitado pela Presidéncia:

VII- Manter articulagbes com os 0rgdos técnicos e

administrativos da Secretaria Municipal de Educacso:

Vill- Expedir, receber e organizar a correspondéncia e

documentagcao do mesmo;
IX- Fazer cumprir as diligéncias determinadas pelas Camaras;

X-  Desincumbir-se das demais atribuigdes inerentes a funcéo.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Artigo 19 — Compete aos membros do Conselho:



I-  Participar de todas as discussées e deliberagées do

Conselho;
ll- Votar as proposicdes submetidas a deliberacao do

Conselho;

lll- Apresentar proposicdes, requerimentos, mogdes e

questdes de ordem;
IV- Comparecer as reunides na hora prefixada;

V- Desempenhar as fungdes para as quais for designado;
VI- Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo

presidente;
Vii- Obedecer as normas Regimentais;

VIlI- Assinar as atas das reunides do Conselho;

IX- Apresentar retificagées ou impugnagdes as atas;

X-  Justificar seu voto, quando for o caso:

Xi- Apresentar a apreciacdo do conselho em quaisquer

assuntos relacionados com suas atribuicées.

Artigo 20 — Ficara extinto o mandato do membro que deixar de comparecer,

sem Justificagdo. a 02 (duas) reunides consecutivas do Conselho ou a 03 (trés)

alternadas.

§ 1°. - O prazo para requerer justificacdo de auséncia é de 02 (dois) dias uteis,
a contar data da reunido em que se constatou sua auséncia.
§ 2° - Fica a cargo da Presidéncia a gratificacao por servigos considerados

relevantes e necessarios para o Conselho, inclusive “jeton”, mediante previsdo

orcamentaria - SEMEDUC.

TITULO V
SECAO - |
DAS ASSESSORIAS

Artigo 21 - Compete a Assessoria Técnica:
- Assistir ao Secretario - Geral;



Vi-

V-

VIl-

Assessorar as camaras e Comissoées:;
Realizar estudos e pesquisas, necessarios ao
embasamento técnico, pedagogico e legal das decistes

do Conselho;
Assessorar os Conselhos nas reunides das Camaras e

Comissoes;
Promover a instrucao de processos, indicando inclusive
a legislagado ou jurisprudéncia aplicavei a matéria em
estudo;

Realizar a revisao técnica e linguistica dos pareceres e
deliberagées antes de sua aplicacgo;

Redigir atas das reunibes de Camara e elaborar
expediente de natureza administrativa;

Desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas

pelo Secretario e/ou demais membros do Conselho.

Paragrafo Unico — O cargo de Assessor Técnico seri ocupadc por

profissional da area de Educagao, Municipal.

Artigo 22 — Compete a Assessoria Juridica:

Emitir parecer, quando solicitado;
Fornecer subsidios legais a Assessoria Técnica;
Comparecer a Juizo por delegacéao do presidente:

Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do

Conselho.

SECAQ - |

DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 23 - Compete ao Servico de Apoio Administrativo assegurar as
condigcoes necessarias aos trabalhos do Conselho, especialmente no que se

refere a pessoal, orcamento, material,

patriménio e servicos gerais, nestes

compreendidos os trabalhos de protocolo, arquivo, expediente, reprografia,



limpeza e conservacéo., transporte e comunicacées em geral e outras

atividades auxiliares.

Paragrafo Unico — Os servidores que atuardo no Servico de Apoio

Administrativo deverdo ser profissionais do quadro do servigco publico

municipal.

CAPITULO V
DAS CAMARAS

Artigo 24 — O Conselho se dispoe para exame preliminar das matérias a serem
submetidas ao Plenario, além de outras que venham a ser criadas, das

seguintes Camaras:
I- Camara de Educacao Infantil:

- Céamara de Ensino Fundamental / educacgéo de Jovens e

Adultos;
- Cémara de Planejamento, Legislagao e Normas.

Artigo 25 - As Camaras e Comissbes sio compostas, cada uma, por um
minimo, de trés Conselheiros, indicados pelo Presidente do Conselho, ad

referendum, do Plenario.

Artigo 26 — Cabe ao Presidente da Camara encaminhar ao Presidente do

conselho pedido de modifica¢do ou ampliacao de respectiva Camara.

§1° - Nenhum Conselheiro pode integrar, em carater permanente, mais de

uma Camara.

Paragrafo Unico — Cabe a cada Camara eleger anualmente o seu

Presidente, que tem direito a voto e, nos casos de empate, também ao de

qualidade.

Artigo 27 - As Camaras reunem-se com a maioria de seus membros e

deliberam por maioria simples.



Artigo 28 — Os pronunciamentos das Camaras sao submetidos & aprovacao do

Plenario.

Artigo 29 — Cabe ao Presidente da Camara encaminhar ao Presidente do
Conselho pedido de modificagao ou ampliagao da respectiva Camara.

Paragrafo Unico - E permitido ao Presidente do Conselho, quando as

reunidbes das Camaras se tornarem impossiveis por falta de guorum,
inteira-las com a convocacao de Conselheiros de outras Camaras,

podendo estes, relatarem os processos da Ordem do dia e vota-los,

Artigo 30 - Qualquer Conselheiro pode participar, individuadmente, dos

trabalhos de Camara a que nao pertenca, sem direito a voto.

Artigo 31 — Cabe ao Conselheire designado como relator emitir parecer sobre

materia a ele submetida pelo Presidente da Camara.
§ 1° — Cada relator tem o prazo improrrogavel de trinta dias

para apresentar, a respectiva Camara, pronunciamento sobre matéria para a

qual for designado
§ 2° — Em caso de nao apresentacao de pronunciamento no

prazo de trinta dias, o Presidente da Céamara determinars a redistribuicio da

materia a outro Relator.
§ 3° — O pedido de vista de diligéncia interrompe a contagem

do prazo fixado no §1°.

Artigo 32 — Compete a cada Camara:
I- Apreciar os processos que lhe forem distribuidos e sobre

eles deliberar, emitindo Parecer que sera objeto de decisdo do

Plenario;
ll- Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do

Conselho;
- Promover estudos e levantamentos para serem utilizados

nos trabalhos do Conselho:



IV-Tomar iniciativa de medidas oy sugestoes a serem

propostas ao Plenario,

V- Organizar os planos de trabalho inerentes a cada Camara;
Vi-Elaborar normas e instrucbes a serem aprovadas em
Plenario.

Paragrafo Unico - As portarias necessirias aoc funcionamento das

Camaras referidas neste artigo serdo baixadas pelo Presidente do

Conselho,ad referendum do Plenario.

SECAO - |
DA CAMARA DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAC DE
JOVENS E ADULTOS

Artigo 33 - Compete a Camara de Ensino Fundamental:

Propor programas de expansao e melhoria de Ensino
Fundamental e Educacdao de Jovens e Adultos, de
acordo com as exigéncias de suas modalidades:
Promover estudos especificos sobre os Parametros
Curriculares Nacionais:

Eiaborar normas complementares relativas ao Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos;

AV Incentivar a Capacitacdo e/ou atualiza¢ao permanente

dos professores para atuacao no Ensino Fundamental:

V- Propor medidas a fim de que o sistema Municipal de
Ensino possa matricular todos os educandos, de 06 (seis)

anos no Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Compete ainda a Camara de Ensino Fundamemaﬂ,

apreciar processos e legislar sobre 2 Educacdo de Jovens e Adultos do



Municipio, propondo estudos sobre estratégias de Educacgiao

Permanente.

SECAO 1]
DA CAMARA DE EDUCACAO INFANTIL

Artigo 34 — Compete 4 Camara de Educagao Infantil-
- Propor, obedecida 3 legislacao especifica. programas de

expansao e melhoria da Educagéo Infantil-

Propor medida para o atendimento, na rede escolar, de

criangas na faixa de Educagao Infantil:

Apreciar processos de criagdo de unidades de Educagao

Infantil vinculada ao Sistema Municipal de Educacao:

V- Autorizar e reconhecer cursos de Educacso Infantil;

V- Elaborar normas complementares relativas a Educacao
Infantil;
Vi- Incentivar a capacitagdo de professores para atuacdo na

area de Educacao Infantil;
V- Apreciar os processos que lhe forem distribuidos e sobre

eles deliberar, emitindo parecer conclusivo para ser
objeto de decisio do Plenario;

VIil-  Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente
do Conselho:

IX- Promover estudos e levantamentos para serem

utilizados nos trabalhos do Conselho:

X- Organizar os Planos de trabalho inerentes & Camara.

OBSERVACAO: E relevante considerar. em todas as Camaras. a Educacao
Inclusiva com igualdade de oportunidade para todos. independente de Raca,

Cor, Credo. Deficiéncias e Dificuldades de Aprendizagem.

SECAO il



DA CAMARA

DE PLANEJAMENTO, LEGISLACAO E NORMAS

Artigo 35 — Compete a Camara de Planejamento, Legislacao e Normas:

f-

H-

Vi-

Vil-

V-

Fixar critérios para participacao na Politica Educacional

do Municipio;
Propor, dentro da competéncia especifica do CME,
normas e diretrizes para a elaboragdo dos Planos
Municipais de Educacgao, sugerindo mecanismos de
acompanhamento, avaliacao e revisao desses planos;
Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente
do Conselho no prazo maximo de dez (10) dias;

Elaborar a proposta oreamentaria do CME:

Pronunciar-se sobre a matéria que envolva a
interpretacao a aplicagao de textos legais; mas tambeém
as duvidas suscitada quanto a legislagdo do ensino quer

federal, estadual ou municipal;
Opinar, quando consultada, em processos que envolvam
sindicancia, inquérito e cessdoc de atividades de
estabelecimento de ensino;

Examinar o Plano Municipal de Educagao e apresentar
as sugestoes que se fizerem pertinentes;

Emitir parecer sobre programas e projetos a serem
executados em convénios ou acordos com outras esferas
do governo ou com entidades publicas ou particulares,

analisando inclusive os termos em que sao firmados

compromissos assumidos pelas partes:
Analisar o anteprojeto de proposta Orgamentaria anual
para a Educagdo e opinar sobre sug compatibilizagao

com o plano Municipal de Educacso.

e

TiTULO VI
DAS COMISSOES



Artigo 36 — As Comissées sio formadas pelo Presidente do Conselho ou por

indicagdo do Plenario, e seus membros s&o designados POr portaria baixada
pela Presidéncia.

Artigo 37 — Compete as Comissées:

Apreciar os processos e sobre eles emitir parecer;
Responder as consultas encaminhadas pelo presidente
do Conselho;

Elaborar normas e instrucées a serem aprovadas pelo
Plenario.

TITULO Vi

Artigo 38 - O Conselho funciona em Sessbes Plengrias e

reunidbes de
Céamaras.

Paragrafo Unico - Admite-se a constituicdo de Comissées Especiais a

critério do Plenario, para o desempenho de tarefas determinadas.

Artigo 39 — A Presidéncia, a Vice- Presidéncia, a Secretaria Geral e os 6rgsos
que lhes estao subordinados funcionam em carater permanente.

CAPITULO |

DAS SESSOES PLENARIAS

Artigo 40 - As sessdes plenarias instalam-se com a presenca de no minimo
/3 (um tergo) dos Conselheiros, salvo as Sessoes solenes,

que se instalam
com qualquer nimero.

§1°. - As sessées ordinarias em dias e h

oras fixados pelo
Presidente, ouvido o Plenario.



§2°. - Podem ser convocadas sessdes extraordinarias do

Conselho, por iniciativa do Presidente ou Por maioria simples de seus

membros, fazendo jus a gratificagao pertinente.
§3°. — As sessées podem ser secretas por decisdo do

Presidente ou por solicitagdo de, pelo menos, trés Conselheiros.

Artigo 41 — A convite do Presidente, por indicacdo de qualquer membro,

poderdo tomar parte nas reuniées, com direito g V0z, mas sem voto,

representantes dos orgaos federais, estaduais e municipais, bem como outras

pessoas cuja audiéncia seja considerada importante.

Artigo 42 — A ordem dos trabalhos da sessao plenaria serg g seguinte:

)- Leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior:

I- Comunicagao de interesse geral:
HE Discussao dos assuntos constantes da Ordem do Dia.

V-

Paragrafo Unico — A |
quando sua copia tiver sido distribuida previamente a80s membros do

eitura da ata podera ser dispensada pelo Plenario,

Consefho.

Artigo 43 — Compete ao Plenario decidir, em face da Ordem do Dia, sobre os

pedidos de:
Urgéncia- dispensa de exigéncias regimentais salvo a de

quorum, e fixacao de rito proprio para que seja analisada

determinada posicao;

- Prioridade - alteracao na seqléncia das matérias

relacionadas na Ordem do Dia, para que determinada

proposicao seja discutida imediatamente.

-
Artigo 44 — As matérias constantes da Ordem do Dia devem ser apresentadas

pelo respectivo relator.

Paragrafo Unico - Verificada a8 auséncia do relator da matéria, g

apresentacao ¢ feita por um dos signatarios, na ordem em que se



sucedem, salvo quando o relator manifesta antecipadamente a vontade de

que a matéria sé venha a ser discutida e votada na sessdo em que esteja

presente.

CAPITULO I
DAS REUNIBES

Artigo 45 — As reunides do Conselho Municipal de Educacio serzo realizadas

normalmente na sede do 6rgdo de educagédo da Prefeitura, podendo
entretanto, por decisdo de seu Presidente Ou do plenario, realizar-se em outro

local.

Artigo 46 — As reuniées serao:
I- Ordinarias semanaimente, em data e hora a ser fixadas

N

P .
pelo Presidente e remunerada&p\or Jeton; )
sl -

H- Extraordinarnas, convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente, mediante

solicitagées de pelo menos um terco de seus membros

efetivos.

Artigo 47 - As reunides do Conselho serao realizadas com 3 presenca de pelo

menos metade de seus membros.
§ 1°. - Se, a hora do inicio da reuniao, nao houver quorum

suficiente, sera aguardada durante 30 (trinta) minutos g

composi¢cao do nimero legal.
§ 2°. _ Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que

haja quorum, o Presidente do Conselho convocara nova

reunidao, que se realizara no prazo minimos de 48 (Quarenta e

oito) horas e maximo de 72 (setenta e duas) horas,

§ 3° _ A reunido de que trata o paragrafo 2°. Sera realizada

com qualquer numero de membros presentes.

Artigo 48 — A convite do presidente do Conselho, por indicago de quaiquer

membro, poderdo tomar parte nas reunides, com direito a voz, mas sem voto



informacgdes.

representantes dos Orgaos Federais, Estaduais e Municipais, bem como outras
pessoas cuja audiéncia seja considerada ytil para fornecer esclarecimentos e

CAPITULO
DA ORDEM DOS TRABALHOS

I-
-
HI-
V-

Artigo 49 — A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

Leitura, votacao e assinatura da ata da reuniao anterior;
Expediente:

Comunicagao do Presidente:
Ordem do Dia.

Paragrafo Unico ~

A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plenario,
quando tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

Artigo 50 — O expediente se destina a leitura da Correspondéncia recebida e
de outros documentos.

Artigo 51 — A Ordem do Dia correspondera 3 discussdo, bem como a
execucao das atribuigdes do Conselho estabelecido neste Regimento interno.
CAPITULO i

DAS DISCUSSOES
Artigo 52 -

Discussac é a fase dos trabalhos destinada aos debates em
Plenario.

Artigo 53 — As matérias apresentadas durante a ordem do dia ser3o discutidas
€ votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico — Por deliberacio do P

enario, a matéria apresentada ng
reunido podera ser discutida e votada na reunido se
qualquer membro do Consel

guinte, podendo
ho pedir a vista da matéria em debate.



quer membro do Conselho podera
resolvidas conforme dispée este
o Presidente do Conselho.

Artigo 54 — Durante as discussées, quai

levantar questées de ordem que serao

Regimento Interno ou Normas expedidas pel

da votacéo.

Artigo 56 — As alteragbes sugeridas nas discussées szo votadas em destague.

§ 1° — Na votacao desta que nao ha voto em separado.
_ O voto em separado é publicado juntamente com a

§ 2°
indicador do autor e dos

decisdo do Conselho e com

Conselheiros que o acompanham.

CAPITULO 1v
DAS VOTACOES

Artigo 57- Encerrada a discussao, a matéria sera Submetida 3 votaggo.

Artigo 58 - As votagdes poderio ser simbdlica ou nominais.
§ 1° — A votagao simbolica far-se-a conservando-se sentados

0s membros do Conselho que aprovam e levantando-se os que
desaprovam a proposicao.

§ 2° A votagso simbdlica serg regra geral
Somente sendo abandonada Por solicitacdo de

para as votacées do

Conselho,

qualquer membro aprovada pelo plenario

§ 3° _ A votacao nominal sera feitg pela chamada dos

presentes, devendo os membros do Conselho responder Sim oy

Nao, conforme sejam favoraveis oy contrarios 3 proposicao.



Artigo 59 — Ao anunciar o resultade as votagées, o Presidente do Conselho
declarara quantos votam Favoraveimente oy em Contrario.

Paragrafo Unico - Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do
Conselho podera pedir aos membros que se manifestem novamente.

Artigo 60 - Ao plenario cabe decidir se a votagdo deve ser global ou

destacada.

Artigo 61 — Nao podera haver voto de delegacao.

CAPITULO Vv
DAS DECISOES

Artigo 62 — As decisées do Conselho de Educacao serao tomadas por maiorig

simples, cabendo ao Presidente do Conselho apenas o voto de desempate.
Artigo 63 — As decisées do Conselho Serao registradas em ata.

CAPITULO Vi
DAS ATAS

Artigo 64 — A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reuniées do

Conselho.

§ 1°. — As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras
Ou emendas.
§ 2° _ As atas devem ser redigidas em livro proprio oy
digitadas em folha (s), separadamente, podendo ser colocada

(s) no livro préprio. devidamente rubricado pelo Presidente do

Conselho e numerada (s) seqlencialmente.

As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos

Artigo 65 —
membros do Conselho presentes a reuniao



CAPITULO Vi
DAS PROPOSICOES

Proposicao é toda matéria sujeita & consideracdo do conselho,

Artigo 66 -
podendo vir a constituir-se de-
- Deliberacao:
l- Parecer:
Hi- Indicagao;
AVE Emenda:
V- Requerimento.

Artigo 67 — As proposi¢ées podem ser de tramitacao:
I- Urgente:
H- Prioritaria;

- Ordinaria.

Artigo 68 — DELIBERAGCAO - é a Proposicdo da qual o Conselho estabelece

normas ou critérios de natureza generica, dentro de sug area de competéncia,

ou decide, caso necessario, que se inove a doutrina ou norma.

Artigo 69 — PARECER - & a proposi¢do através da qual o Conselho se

desincumbe de atribuicdo que lhe é expressamente cometida por lej federal,

estadual ou municipal, ou que o caso preciso, se restrinja 3 aplicagao

especificada de norma ja existente.

— € a proposicao com que um Conselheiro sugere a

Artigo 70 — INDICACAO
miss&o, ou propse

manifestacdo do Presidente do Conselho, de Camara oy Co

sugestoes, idéias, providéncias oy medidas, podendo ser finalizada como tg| ou

transformar-se em Deliberacao ou Mocao.

Os Pareceres das Cémaras ou de Comissées sao proposicées

Artigo 79 —
€ sua competéncia oy

com que o 6rgao se manifesta sobre qualquer Mmatéria d

que lhes seja submetida.



Artigo 72 - EMENDA é 3 proposicdo por Conselheiro ou Conselheiros,
Camara ou Comissao como assessoria de outra proposicgo.

§ 1°. A Emenda pode ser:
I- SUPRESSIVA - se erradica parte de outra proposigao;

I- SUBSTITUTIVA - se pretende suceder g outra
proposicao, chamando-se, neste caso, Substitutivo;

Hi- ADITIVA - se acrescenta parte 3 outra proposigao;

V- Da REDACAO - se objetiva corrigir falhas de redacao
absurda, manifesto ouy corregoes de linguagem.

§ 2° As Emendas de qualquer naturezg devem ser

apresentadas por escrito e assinadas por seu autor ou autores.

Artigo 73 - REQUERIMENTO ¢é a proposicao em gue se solicita algo a alguém
que tenha autoridade para deferir oy indeferir, podendo ser apresentado:

- Por escrito:
M- Verbalmente, por qualquer conselheiro.

Artigo 74 — As Deliberagdes ou Pareceres sobre qualquer mateéria de

competéncia do Conselho, encaminhada pelo  Secretario Municipal de

Educagao, devem ser votados em Plenario no prazo de até 30 (trinta) dias,

contados a partir de sua entrada no Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de ser processo devolvido 3 Secretaria

Municipal de Educacio para diligéncia, interrompe-se o prazo

estabelecido no presente artigo.

Artigo 75 — As Deliberagées e os Pareceres do Conselho dependem de

homologag¢ao do secretario Municipal de Educacao, quando aprovados por

menos de 2/3 (dois tergos) do Plenario.

Artigo 76 — A homologacao pelo secretario Municipal de Educacso, ¢ pedido
de reexame ou seu veto Integral ou parcial as Deliberagses e Pareceres do

Conselho, devem ser expressos dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da



data de entrada da respectiva documentacao no Gabinete do Secretario

Municipal de Educacao.
§ 1° Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao

secretario Municipal de Educacao encaminhar ao Conselho os

motivos pelos quais entende necessario o reexame da matéria

Ou as razdes do veto.
§ 2° Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer

comunicagao ao Conselho, considera-se homologado o

Parecer ou Deliberacao, e sua formalizacao se faz atraves de
portaria do presidente do Conselho, expedida dentro dos 10

(dez) dias subsequentes e publicada no 6rgao do Municipio.

Artigo 77 — Matéria vencida nao voltara a debate no mesmo periodo das

sessoes, salvo se forem aduzidos novos elementos de juizo.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAJS

Artigo 78 - O Conselho Municipal de Educagao constitui unidade

administrativa e orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacso.

Artigo 79 — A modificacdo ou complementacao deste Regimento, a ser

Proposta ao Secretario Municipal de Educacéo, s6 pode ocorrer por forca de

legislacdo posterior ou por proposta de 1/3 (um terco) dos Conse!heiros,

dependendo sua aprovacao da concordancia da maioria simples de seys

Artigo 80 — O Conselho Municipal de Educacao, através de sey Presidente,

deve encaminhar ao Secretario Municipal de Educacao:

- Seu plano de acao;

I- Relatérios anuais das atividades do conselho elaborado

pelos dirigentes de todos 0s niveis, evidenciando, em

redagao clara e sucinta, os resultados obtidos em



confronto com propdsitos previstos nas respectivas

programacgoées de trabalho.

Artigo 81 — Faculta-se ao presidente do conselho Municipal de Educagao
solicitar a colaboracao de qualquer autoridade oy pessoa de notdrio saber para
emitir pronunciamento sobre determinada matéria, e participar, sem direito a
voto, das discussées das Camaras. Comissées ou Conselho Pleno, neste caso

com previa aprovacao do Plenario.

Sao considerados Consultores do Conselho Municipal de

Artigo 82 -
Educacdo aqueles que tenham exercido mandato de Conselheiro.

Paragrafo Unico Mediante convite, ¢ dado a esses Consultores

participar das sessées ou reuniges do Colegiado, sem direito a voto.

do Conselho realizar,

Artigo 83 - Cumpre ao Secretario —~ Geral
dinadas

periodicamente, reuniées das chefias oy assessorias que lhe sdo subor

Ou vinculadas, a fim de assegurar um trabalho harménico e integrado.

4 — Sempre que a legislacdo posterior altere qualquer dispositivo

Artigo 8
fica a nova disposicao legal

relativo a competéncia deste Conselho,
implicitamente incorporada ao texto deste Regimento.

Artigo 85 - Os casos omissos e as duvidas subscritas na execucdo do

presente Regimento serao resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Artigo 86 - Na aplicacdo do presente Regimento, os casos Omissos serio

resolvidos pelo Presidente ad referendum do Plenario.

Artigo 87 — Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo do Parecer

que aprova a sua revisao.

Artigo 88 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.



Miracema, 30 de agosto de 2006.

Presidente

LY
Vice- Presidente




