Lei n° 2.610, de 31 de outubro de 2008.

Aprova o Plano Municipal de Educacdo de Niterdi e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Niterdi decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo de Niterdi, constante do documento em anexo, com duragao de dez anos.

Art. 2° - O Poder Plblico Municipal, através do Conselho Municipal de Educacdo de Niterdi, em estreito didlogo com a sociedade civil, procederd as
avaliagdes periddicas do processo de implementagdo do Plano Municipal de Educacio de Niterdi.

§ 1° - O Poder Legislativo, por intermédio da Comissdo de Educagdo e Cultura da Cdmara Municipal de Niterdi, acompanhara a implementacdo do Plano
Municipal de Educacao.

§ 29 - A primeira avaliagdo do Plano Municipal de Educac8o realizar-se-a no terceiro ano de vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo Municipal
aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas a corregdo de deficiéncias e distorgdes.

Art. 3° - O Poder Publico Municipal instituird o Sistema Municipal de Avaliacio e estabelecerd os mecanismos necessarios ao acompanhamento das
metas constantes do Plano Municipal de Educacdo.

Art. 4° - O Poder Publico Municipal incumbir-se-a da divulgaco deste Plano e da progressiva consecugao de seus objetivos e metas, para que a
sociedade niteroiense possa conhecé-lo amplamente e acompanhar a sua implementac3o.

Art.5°-VETADO

Prefeitura Municipal de Niteréi, 31 de outubro de 2008.

Godofredo Pinto — Prefeito



Lei n° 2.707, de 25 de marco de 2010.

Aprova a Complementacio do Plano Municipal de Educacio de Niter6i e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Niteréi decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incluido no Plano Municipal de Educag3o o detalhamento dos itens 7 (Educagdo e Comunicaggo) e 8 (Educacdo e Inclusdo Digital) do Eixo

VII (Cidade Educadora: Diversidade, Intersetorialidade e Transversalidade) que complementa o Plano Municipal de Educacio de Niterdi, constante do
anexo.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac3o, revogada todas as disposigOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Niteréi, 25 de margo de 2010
Jorge Roberto Silveira - Prefeito



CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Processo Historico do Plano Municipal de Educagao de Niteroi

O Plano Municipal de Educacgao de Niterdi e resultado das exigéncias da Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que criou o Plano Nacional de Educagdo. Em
2003, o Decreto Municipal n® 9.038, publicado em 24 de juiho, instituiu o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educagao da Cidade de Niter6i. Em novembro
de 2003, foi constituido um Comité Executivo, com representantes da SME, da FME e do Conselho Municipal de Educag3o, para definir os fundamentos desse
processo. No mesmo més, instala-se o Férum Municipal de Educagdo, com a realizacdo de dez encontros, entre os anos de 2003 e 2006. Este Forum teve a
participacdo de diversas entidades representativas da sociedade civil, bem como das instituicdes publicas e privadas que atuam, direta ou indiretamente, com a
educagéo na Cidade. Portanto, a escritura do Plano Municipal de Educagdo mobilizou, nesse periodo, toda a sociedade niteroiense na discussdo e aprovagao das
metas, a¢des e prazos previstos.

No decorrer dos meses de agosto e setembro de 2004, ocorreu a Pré-Conferéncia Municipal de Educagac de Niteroi, realizada através de nove encontros, gue
tiveram o objetivo de aquecer os debates e reflexdes sobre os temas educacionais que fundamentariam os principios e as bases para ¢ PME.

Em 2005, o Consetho Municipal de Educagdo de Niterdi assumiu a coordenag¢do, a elaboragdo e a avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo, com a
publicagdo da Lei n® 2272, de 16 de dezembro de 2005, dandc continuidade as agbes desenvolvidas.

Em 2006, o Conselho Municipal de Educagdo de Niterdi iniciou o processo de sistematizagdo das proposigdes feitas nos encontros do Forum e da Pré-
conferéncia, iniciando os primeiros passos para a 1? Conferéncia Municipal de Educagéo de Niterdi, ao elaborar a minuta do Plano a ser discutida pelos delegados na
Conferéncia.

Nos meses de outubro e novembro de 2007, foi realizada a 12 CONFEMEN, com a participagdo de cerca de 300 delegados, representando as diversas
entidades da sociedade civil e as instituigdes pablicas e privadas de ensino. Esta Conferéncia realizada nos dias 19, 20 e 21 de outubro, ndo foi suficiente para esgotar
a discussdo na plenaria. Sendo assim, os delegados decidiram pela sua reinstalagdo nos dias 22, 23 e 24 de novembro de 2007 para conclusdo das discussées,
culminando com a aprovagédo do referido plano na integra pelos delegados la presentes. O Plano Municipal de Educagdo de Niteréi, aprovado na 1?2 CONFEMEN
(Conferéncia Municipal de Educac¢do de Niterdi) realizada em 2007, foi transformado na Lei n° 2610/08 de 31 de outubro de 2008, publicada em 01 de novembro de
2008, e seus anexos, em 04 de novembro do mesmo ano.

Em setembro de 2009, foram encaminhados ao Executivo os itens 7 (EDUCAGAO E COMUNICAGAQ) e 8 (EDUCAGAO E INCLUSAO DIGITAL) do Eixo
VIi CIDADE EDUCADORA:; DIVERSIDADE, INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE, considerando que foi constatado, que os referidos itens ndo foram

enviados a Camara de Vereadores para discussao e posterior aprovagado no plenario. Em 2010,, a Lei n°® 2707, de 25 de margo de 2010, que trata da inclusdo dos
eixos 7 e 8, foi publicada.

MARIA INES AZEVEDO DE OLIVEIRA



Presidente do Conselho Municipal de Educaggo

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
1. NIVEIS DE ENSINO
1. EDUCAGAO BASICA
1.1, EDUCAGCAO INFANTIL
POLITICAS EM AGAO

METAS ACOES PRAZOS
. ~ - . 1. Expansdo do numero de matriculas na Educagdo Infantil no Sistema Municipal de
1. Ampliar a oferta de Educagdo Infantil, de forma a atender 100% das criangas , o . ,
de 0 a 3 anos e 100% das criancas de 4 e 5 anos. Educacao de Niterdi, respeitando o ndmero de alunos por turma, de acordo com a 10 anos.

legislagdo em vigor.

2. Adequar as Unidades de Educacdo Infantil, do Sistema Municipal de N . . =
™ - . : ! - 2. Fiscalizacdo e acompanhamento das atividades das Unidades de Educaco

Educagdo, a padrBes minimos de infra-estrutura que assegurem o atendimento ; - o = T ;

as caracteristicas das distintas faixas etrias e as necessidades do processo Infantil, do Sistema Municipal de Educaggo, pelo Poder Publico, incluindo o Conselho 3 anos.

: - . C . Municipal de Educagdo, com base na legisiacdio vigente.
educativo, visando estabelecer um ambiente social inclusivo e acolhedor. p 520, gisiac, 9

3.1. Autorizagdo de funcionamento de Unidades de Educacio Infantil, nos termos da De acordo com a legistacdo
3. Autorizar o funcionamento de Unidades de Educacho Infantil do Sistema { Lei. vigente.
Municipal de Educagdo, que atendam ao disposto na legisiaco vigente.

3.2, Acompanhamento e assessoramento, pelo Poder Piblico, dos estabelecimentos

de Educagao Infantil, visando sua regularizagdo.
4. Fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo vigente sobre a Educacdo Infantil no | 4. Consolidagdo do credenciamento de todas as Unidades de Educacio Infantil da De acordo com a legislacdo
ambito do Sistema Municipal de Educacdo. Cidade. vigente.
5 - Garantir que o exercicio docente nas Unidades de Educaciio Infantil, no N
ambito do Sistema Municipal de EducacSo, seja realizado por professor | 5. Fiscalizag8io de acordo com a legislacgo vigente. De mnoao<muﬂﬂﬂm legislacao
habilitado. .
6. Garantir, por parte do Poder Publico Municipal, a alimentagdo escolar com | 6. Aquisic3o, fornecimento e controle da merenda escolar sob a responsabilidade do
equilibrio nutricional para as criancas atendidas nas Unidades Educacionais da Municipio, através de profissional habilitado, com a supervisdo do Conselho de A partir da vigéncia do Plano.
Rede Municipal de Educagdo e nas Instituicdes conveniadas. Alimentacdo Escolar.

7.1. Realizagdo de censo educacional, pelo Poder Plblico Municipal,
7. Mapear as demandas e as ofertas de Educacdo Infantil, existentes na Cidade, preferencialmente em regime de colaboragdio com Estado e Unido, mapeando 2 anos.

com a finalidade de projetar os indices anuais de atendimento, de modo a | demandas e ofertas da Educacdo Infantil na Cidade.
alcangar a meta 1.

7.2. Organizacdo, atualizagdo e divulgacio anual de um sistema de informagGes
sobre o atendimento em Educaggo Infanti! no Municipio.

8.1. Promogdo de debates sobre a importancia da educacdo em tempo integral, com 5 anos
8. Atender em tempo integral pelo menos 60% dos alunos de 0 a 5 anos na | a participag8o da comunidade escolar. '
Educagao Infantil.

8.2. Adogdo de estratégias que possibilitem este atendimento.

9. Ampliacdo dos canais de didlogo entre Municipio e Estado para que se promovam —
9. Municipalizar as unidades estaduais de Educaggo Infantil. as condi¢Bes necessarias & municipalizagdo, sem perda de qualidade do trabalho De acordo com a legislagdo em

Py L L . vigor.
pedagdégico e sem prejuizo aos profissionais, aiunos e suas familias.




10.1. Implementagio de uma politica intersetorial entre os drgéos pablicos.

10.1. A partir da vigéncia do Plano.

10. Mobilizar a sociedade e ampliar os espagos de discussdo e de agdo voltados
para a educacgdo das criangas de 0 a 5 anos.

10.2. Mobilizacdo dos diferentes sujeitos envolvidos na educacdo infantil, instituicdes
publicas e privadas, conselhos municipais e sociedade civil, com vistas ao melhor
atendimento & infancia e a ampliacdo do debate.

10.2. A partir da vigéncia do Plano.

10.3. Implementagdo e fortalecimento do Férum de Educacdo Infantit de Niterdi.

10.3. Permanente.

11, Garantir em todas as Unidades de Educacdo Infantil, do Sistema Municipal
de Educaggo, o hordrio de planejamento e estudo semanal incluido na carga
horaria contratada do professor.

11.1. Regulamentacdo da meta pelo Conselho Municipal de Educagdo de Niterdi.

A partir da vigéncia do Plano.

11.2. Fiscalizagdo, conforme legislagdo vigente.

12. Assegurar, em todas as Unidades de Educacdo Infantil, a presenca de
profissional formado em pedagogia para exercer a coordenagdo pedagdgica.

12. Contrataciio de pedagogo para as escolas pliblicas através de cancurso pablico.

De acordo com a legislagdo em
vigor.

13. Implementar programa de formagdo em servico, no Sistema Municipal de
Educacdo, que contemple as duas dimensBes do atendimento a crianga de 0 a 5
anos: o cuidar e o educar.

13.1. Articulagdo e parceria com as Instituigdes de Ensino Superior para a execucao e
o acompanhamento dos programas de formagdo em servico, voltados aos
profissionais de educacdo infantil.

A partir da vigéncia do Plano.

13.2. Criacdo, no Sistema Municipal de Educagdo, de programas de formacdo
continuada dos profissionais da educagdo, a serem prioritariamente desenvolvidos
como formacdo em servigo.

14. Extinguir, progressivamente, os cargos de monitor, atendente, agente
educador infantil, entre outros, no dmbito do Sistema Municipal de Educagdo,
mesmo que ocupados por profissionais concursados em outras secretarias ou na
secretaria de educacdo, em conformidade com a Politica Nacional de Educagdo
Infantil.

14.1. Fiscalizagdo conforme a legislagdo em vigor.

A partir da vigéncia do Plano.

14.2. Transferéncia dos servidores plblicos para o quadro suplementar sem perda ou
prejuizo do trabalhador.




PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI

L. NIVEIS DE ENSINO
1. EDUCACAO BASICA
1.2. ENSINO FUNDAMENTAL

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

2. Reduzir, gradativamente, o indice de repeténcia e evasdo escolar no Ensino
Fundamental, a partir de politicas publicas comprometidas com a universalizagdo
de Ensino Fundamental.

2.1. Implementagdo de politicas voltadas para a consolidacio do atendimento
universalizado com qualidade socialmente referenciada.

2.2. Promogdo de agbes integradas entre todas as Secretarias Municipais, na
perspectiva da intersetorialidade, como suporte para a solucio dos problemas
centrais da evas3o escolar.

2.3. Busca de solugBes para a evasdo escolar, estabelecendo parcerias com
instituicdes da sociedade civil organizada, garantindo a permanéncia e a
aprendizagem significativa.

2.4. Garantia da gratuidade dos transportes coletivos, no horario escolar, a todos
os estudantes do Ensino Fundamental, das redes ptiblicas de Niterdi.

2.5. Pesquisa das causas da evasdo escolar, buscando solucBes para os problemas
centrais.

A partir da vigéncia do Planc

3. Ofertar progressivamente o atendimento em tempo integral no Ensino
Fundamental, em pelo menos 10% das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educacao.

3.1. Ampliagéo progressiva da jornada escolar para oito horas diérias.

3.2. Adequagdo dos vencimentos, dos profissionais da educacio, ao trabalho de
tempo integral nas escolas, com revisdo do Plano de Cargos e Salarios.

10 anos.

4. Obedecer aos padrdes basicos de infra-estrutura fisica, nas Unidades Escolares
da Cidade, de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Educacio (PNE).

4. Providéncias para que todas as Unidades Escolares disponham de infra-estrutura
de acordo com o estabelecido no PNE.

A partir da vigéncia do Plano.




5. Criar condigdes para assegurar que todas as Unidades Escolares do Ensino
Fundamental construam seus Projetos Politico-Pedagdgicos, em consonéncia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, garantindo-se a participacdo efetiva
da comunidade escolar em diferentes instancias.

5.1. Participagdo efetiva dos profissionais, que atuam no Ensino Fundamental, pais ou
responsaveis dos alunos, na construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades
Escolares.

5.2. Inclusdo nos Projetos Politico-Pedagdgicos de temas transversais adequados &
realidade das Unidades Escolares.

5.3. Organizagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas da Rede Municipal em
consondncia com os interesses e necessidades das comunidades escolares, com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, e em conformidade com a Proposta Pedagdgica e
Diretrizes Curriculares da FME, e demais dispositivos legais.

5.4. Promogdo e incentivo da participag3o efetiva da comunidade escolar em todos os
processos decisérios, bem como na construgdo e revisio do Projeto Politico-
Pedagdgico, nos termos da legislacio vigente,

5.5. Disponibilizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola & comunidade escolar,
garantindo a transparéncia e permitindo o acompanhamento da implementacdo de
todo o processo.

A partir da vigéncia do Plano.

6. Criar mecanismos para incentivar a participagdo da comunidade na
gestdo, na manutengdo e na melhoria das condi¢des de funcionamento das
Unidades Escolares, bem como para o fortalecimento das organizacdes
estudantis, dos consethos escolares e das associacoes de pais.

6. Promogdo e incentivo da participacdo efetiva da comunidade na gestdo, na
manuten¢do e na melhoria das condicBes, assim como para o fortalecimento das
organizagOes estudantis, de conselhos escolares e de associacdo de pais, como
espaco de cidadania.

A partir da vigéncia do Plano.

7. Assegurar aos profissionais da educagdo a formacdo continuada em
servigo, tendo como foco a analise e reflexdo sobre as politicas ptblicas, as
praticas pedagdgicas cotidianas, bem como o0s resultados dos processos
permanentes de avaliacdo na instituicdo escolar.

7. Promogdo e incentivo permanente da formagdo continuada dos profissionais da

educagdo, visando & melhoria de sua pratica pedagdgica e dos resultados do
processo ensino-aprendizagem.

A partir da vigéncia do Piano.

8. Assegurar a qualidade socialmente referenciada do processo de
construgdo do conhecimento analisando criticamente os indicadores oficiais
nacionais, bem como criando indicadores que considerem as caracteristicas
locais do Sistema de Educacdo.

8.1. Promogdo de agdes que garantam a qualidade do processo de construcio do
conhecimento, observando-se criticamente os indicadores do Sistema Nacional de
Avaliacdo, vigente a época.

8.2. Implantacdo de programas de avaliagdo que considerem os indicadores locais
qualitativos do cotidianc escolar.

8.3. Promogdo de agbes especificas para os estabelecimentos de ensino da Rede
Plblica Municipal que apresentem resultados abaixo da média estabelecida pelos
indicadores oficiais nacionais e locais vigentes, visando & melhoria dos resultados
apresentados.

2 angs.

9. Realizar mapeamento, por meio de censo educacional municipal, visando
localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatdrio.

9.1. Realizagdo de censo educacional municipal para localizar a demanda e
universalizar a oferta de ensino obrigatdrio.

9.2. Analise dos dados censitdrios.

9.3. Estabelecimento de parcerias com o Estado, com assisténcia da Unido, para a
realizagdo de censo municipal nos termos da Lei.

9.4. Expansdo fisica e estrutural das matriculas no Ensino Fundamental levando em
consideragdo os dados estatisticos de areas que necessitem de maior oferecimento de
vagas.

A partir da vigéncia dao Plano.




10. Fomentar praticas de pesquisa, disponibilizando o acesso ao acervo
bibliografico e ac material didatico de apoio para os profissionais que atuam
no Ensino Fundamental em Niterdi.

10.1. Disponibilizacdo, pela autoridade competente, de acervo bibliografico especifico para
todas as unidades escolares, para apoio aos professores que atuam no Ensino Fundamental em
Niterdi.

10.2. Criagdo e ampliasdo de Bibliotecas Publicas Populares Municipais e Telecentros, bem
como do enriquecimento dos acervos, com ampla divuigagio nos diferentes espagos
educacionais.

10.3. Disponibilizacdo, pela autoridade competente, de materiais didaticos e recursos
pedagdgicos que possibilitem uma melhor atuacio dos profissionais da educacdo nas diferentes
esferas educacionais.

10.4. Divulgacdo dos espagos fisicos e virtuais de alocagdo dos acervos bibliograficos e dos
materiais didaticos aos profissionais que atuam no Ensino Fundamental.

10.5. Realizagao de parcerias interinstitucionais para atingir a meta.

A partir da vigéncia do
Plano.

11. Garantir o provimento da alimentag3o escolar, em Unidades Escolares da
Rede Municipal de Educagdo com acompanhamento de profissional de
nutricdo, assegurando 0s niveis cal6ricos e protéicos, por faixa etaria.

11. Adogdo de providéncias para que todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educacdo recebam, para seus alunos, alimentaciio equilibrada, de acordo com a faixa etéria
atendida.

A partir da vigéncia do
Plano.

12. Implementar a¢Bes no sentido de favorecer os processos de
municipalizacdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

12.1. Construgdo e ampliagdio prioritaria de unidades escolares publicas nos locais onde houver
demanda por oferta de vagas.

12. 2. Estabelecimento de canais de didlogo entre Municipio e Estado, para que se promovam
as condigBes necessarias & municipalizacdo, sem perda de qualidade do trabalho pedagégico e
sem prejuizo aos profissionais, alunos e suas familias.

De acordo com a legislagao
vigente.

13. Estabelecer parcerias entre a Fundagdo Municipal de Educacdo, o
Conselho Tutelar e o Conselho Municipal de Educagdo a fim de que sejam
feitas discussdes para a reformulacdo dos regimentos escolares, observando-
se o disposto na legislacdo em vigor, especiaimente o ECA.

13. Participagdo dos profissionais, pais e estudantes do Ensino Fundamental na discussdo e
reestruturacdo dos regimentos e metas das Unidades Escolares.

A partir da vigéncia do
Plano.

14. Promover a integragdo entre as diferentes esferas educacionais,
existentes no Municipio, ampliando os espagos de discussdo, para os
profissionais da educacdo, acerca da relacdo teoria e pratica.

14. Criagdo de uma Agenda para debater as questdes pertinentes ao desenvolvimento do
processo educativo.

A partir da vigéncia do
Plano.

15. Implementar mecanismos de participagdo responsavel da familia na vida
escolar dos alunos.

15.1. Divulgagdio e cumprimento da legislagio vigente, quanto a participac3o responsavel da
familia na vida escolar dos alunos.

15.2. Promogdo de encontros, nas Unidades Escolares, para incentivar a participacdo dos pais e
responsaveis em reunides, no acompanhamento da freqiiéncia e da aprendizagem dos alunos.

15.3. Promogdo da escolarizagdo dos pais e responsaveis.

15.4. Participagdo efetiva do Consetho Escola-Comunidade, articulando acfes com pais

A partir da vigéncia do
Plano.

16. Implementar acBes que visem o cumprimento da legislagio vigente, para
a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, no que se
refere & modulacdo do quantitativo de alunos, bem como da adequagdo dos
espacos e dos materiais didatico-pedagdgicos, de modo a garantir a
educacao para todos.

16.1. Adequagio dos espagos fisicos das Unidades Escolares do Ensino Fundamental, no dmbito
do Sistema Municipal de Educagdo, para atender aos alunos com necessidades educacionais
especiais.

16.2. Fiscalizagdo e garantia do quantitativo de alunos com necessidades educacionais especiais
e/ou deficiéncia, por turma, de acordo com a legislagio municipal.

16.3. Promocdo, incentivo e garantia de formagio continuada para os profissionais da
educacdo, que atendam alunos com necessidades educacionais especiais efou deficiéncia,
objetivando a melhoria do processo ensino aprendizagem.

A partir da vigéncia do
Plano.




1.3. ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL
POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Investigar o numero de alunos que concluitam o Ensino
Fundamental, com a finalidade de projetar as necessidades de
vagas para o Ensino Médio.

1. Mapeamento do niimero de alunos concluintes do Ensino Fundamental e da demanda potencial por Ensino
Médio.

A partir da vigéncia do
Plano.

2. Investigar o numero de alunos que terminaram o Ensino
Fundamental e ndo ingressaram no Ensino Médio, criando
mecanismos para identificar as causas do fendmeno e combaté-ias.

2.1, Mapeamento do nimero de alunos que n3o ingressaram no Ensino Médio.

2.2. Mapeamento das causas que geraram esta situagdo.

2.3. Implementagdo de politicas plblicas que garantam a insercdo dos alunos concluintes do Ensino
Fundamental no Ensino Médio através de parcerias entre as secretarias Municipais € Estaduais de Educacdo.

A partir da vigéncia do
Plano.

3. Investigar o nimero de alunos que se evadiram no Ensino
Médio, criando mecanismo para identificar as causas e combaté-
las.

3.1. Mapeamento do n(imero de alunos que se evadiram no Ensino Médio.

3.2, Mapeamento das causas que provocam a evasio.

3.3. Formulagdo de politicas publicas de superag&o da evas3o.

A partir da vigéncia do
Plano.

4, Aumentar em no minimo 50% a taxa de matricula de jovens na
faixa de 15 aos 18 anos no Ensino Médio, conforme demanda
correspondente ao numero de alunos que concluiram o Ensino
Fundamental, assegurando mecanismos de permanéncia de alunos
na escola.

4.1. Aumento da oferta de vagas no Ensino Médio, respeitando a modulagdo vigente principalmente no
ensino publico.

4.2 Adogdo de uma politica efetiva de assisténcia ao aluno do Ensino Médio.

A partir da vigéncia do
Plano.

5. Incentivar a participagdo da comunidade escolar na gestdo, na
manutengdo e na melhoria das condigBes de funcionamento das
escolas de Ensino Médio.

5.1. Mobilizagdo dos Conselhos Escolares, das Associacdes de Pais e Mestres, dos Grémios Estudantis, dos
Movimentos dos Trabalhadores em Educagdo, do Poder Publico e de outros segmentos da sociedade para
participarem das decisdes sobre as politicas educacionais voltadas para o Ensino Médio.

5.2. Divulgacdo da legislacdo vigente para que a sociedade possa acompanhar e controlar a efetiva aplicacio
de recursos.

A partir da vigéncia do
Plano.

6. Fomentar a implantacdo de cursos de Educacdo Profissional
integrados ao Ensino Médio, de forma a atender ao potencial
social, cultural e econémico da cidade.

6.1. Expansao do atendimento no ensino profissional, nas Instituicdes da rede publica de Ensina Médio, com
a infra-estrutura necessaria para tal.

6.2. Convocagdo, através de concurso publico, de profissionais habilitados para desenvolver os referidos
Cursos.

6.3. Construgdo de parcerias e convénios entre o Poder Plblico e as Instituicbes voltadas & oferta de cursos
de Educacao Profissional.

A partir da vigéncia do
Plano.




7. Apoiar e incentivar as organizacBes estudantis como espaco de participacio e

exercicio da cidadania.

7. Valorizagdo das organizacOes estudantis como 6rgéios representativos da juventude na| A partir da vigéncia do
scciedade, visando a construcio de liderangas representativas e responsaveis.

Plano.

8. Estimular projetos na Cidade que promovam espacos de discussdo sobre
arte, cultura, ciéncia, educagio ambiental, relagbes étnico-culturais, esporte e

tecnologia.

8. Construgao de parcerias entre 6rgdos publicos, universidades e outras instituigdes,
propiciando a realizagdo de feiras, encontros, palestras, festivais e outras manifestages. Plano.

A partir da vigéncia do

9. Promover a formag3o continuada dos profissionais de Ensino Médio e

Educag@o Profissional das redes de ensino.

dos profissionais de educacio do Ensino Médio.

9. Consolidacdo e publicizagdo da parceria com as Universidades, preferencialmente com a
Universidade Federal Fluminense, e com outras instituicGes, no tocante & formacao continuada

A partir da vigéncia do
Plano.

10. Fomentar a implantacdo de cursos pré-vestibulares comunitarios.

universidades e redes pdblicas de educacio.

10. Formulagdo e implementacdo de politicas de cooperagio entre drgdos publicos, A partir da vigéncia do

Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NITEROI

L NiVEIS DE ENSINO
2. EDUCACAO SUPERIOR
POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Atingir o percentual de 40% dos jovens da Cidade, na faixa etaria de 18
a 24 anos, matriculados em cursos superiores.

1.1. Reafizagdo de Censo Educacional para identificar o percentual de
jovens, na faixa etaria de 18 a 24 anos, que ja concluiram o Ensino
Médio e ainda ndo estdo matriculados na Educacio Superior.

1.2. Estabelecimento de convénios entre instituicdes pdblicas, entre
instituigbes pablicas e privadas e entre instituigBes privadas, para atingir
o _percentual de 40% de jovens na Educacdo Superior em Niteroi.

Até o final de 2018.

2. Promover o aumento anual do nimero de especialistas, de mestres e de
doutores formados na Cidade em, pelo menos, 5%.

2.1. Ampliagdo da oferta de cursos de pds-graduacio em Niterdi,

2.2. Organizagdo de banco de dados publico com informagdes sobre
ofertas de cursos de pds-graduacdo em Niterdi.

2.3. Estimular os sistemas plblicos e a rede particular de educacdo a

desenvolverem politicas de fomento a formacio dos profissionais da
educacdo em nivel de pés-graduaco.

A partir da vigéncia do Plano.

3. Estimular a pesquisa e difusdo de conhecimentos sobre Niterdi, nos
cursos superiores existentes na Cidade.

3. Incentivo & insercdo de temas, questdes e problemas relacionados &
realidade niteroiense, na matriz curricular dos cursos de ensino superior,

A partir da vigéncia do Plano.

4. Estabelecer um sistema interativo de educacgo a distancia, para ampliar
as possibilidades de atendimento nos cursos regulares ou de educacio
continuada.

4.1. Ampliagdo do acesso a programas de educagio e inclusdo digital,

4.2, CriagBo de ambientes interativos em todo o Municipio,
especialmente no ambito dos servigos piblicos prestados na Cidade.

4.3. Estabelecimento de convénios e parcerias com instituicBes ligadas 3
EAD.

A partir da vigéncia do Plano.
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5. Fortalecer a politica de fomento ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico em Niterdi.

5.1, Fortalecimento do Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Niterdi.

A partir da vigéncia do
Plano.

5.2. Criagdo de drgdo de fomento a pesquisa, a ciéncia e & arte, no dmbito do Municipio ou por meio de
parceria entre o Poder Piblico e a iniciativa privada.

5.3. Criagdo e manutengdo de centros de estudos e pesquisas nas instituigdes piblicas e privadas.

6. Desenvolver projetos de ciéncia e tecnologia ligados a melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

6. Incentivo as Instituicdes de Ensino Superior para que desenvolvam projetos voltados 3 melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

A partir da vigéncia do
Plano.

7. Definir politicas de ciéncia e tecnologia que valorizem e respeitem
as caracteristicas, as vocagles e as necessidades sociais da
populacéo.

7. Realizagdo periddica de diagndsticos para conhecer as demandas locais e regionais, de modo a orientar
as politicas de ciéncia e tecnologia.

A partir da vigéncia do
Plano.

8. Estimular as atividades de extensdo universitaria em Niterdi.

8.1. Realizacdo de levantamento com o objetivo de encaminhar demandas s Instituicdes de Ensino
Superior sobre areas, temas e atividades a serem abordadas através da extensdo universitaria.

A partir da vigéncia do
Plano.

8.2. Implementacdo de politica focal de fomento e de induc3o 3 atividade extensionista em Niterdi.

8.3. Criagdo de um férum permanente de discussBes sobre as acdes extensionistas no Municipio.

9. Propor politicas de assisténcia estudantil.

9.1. Promogdo das reais condicdes de estudo, através de mecanismos que permitam aos alunos condicdes
de alimentagdo, transporte, moradia e disponibilidade de material de estudo.

A partir da vigéncia do
Plano.

9.2. Oferta de bolsa de estudo para os alunos carentes, além de inscrevé-los nos programas de
financiamento para estudantes universitarios.

10.1. Ampliagdo de acesso de ensino médio, pdblico e gratuito, de qualidade.

A partir da vigéncia do

Plano.
10.2. Ampliacdio de oferta de ensino publico, em nivel superior.
10. Implementar politicas publicas de agdo afirmativa para o acesso
a0 ensino superior. 10.3. Oferta de ensino superior, em locais densamente povoados por populagdo de baixa renda.
10.4. Incremento de cursos gratuitos preparatdrios para acesso ao ensino superior voltados para
estudantes de baixa renda.
. . s . 11. Expansdo da lei do passe livre para os estudantes universitdrios residentes e matriculados no
11. Implementar uma politica de passe livre universitario na Cidade, Municipio, garantindo transporte gratuito para todos os estudantes em todas as atividades académicas 4 anos.

visando & diminuicdo da evasdo dos estudantes universitarios.

realizadas na Cidade.

12. Ampliar a parceria com a universidade pulblica localizada no
Municipio, fortalecendo e democratizando sua insercio na Cidade
Educadora.

12.1. Criagdo de mecanismos de ingresso a universidade através de diversos processos seletivos.

A partir da vigéncia do
Plano.

12.2. Adequagao de curriculos que considerem as necessidades e potencialidades da Cidade.

12.3. Ampliacdo da atividade extensionista em variados setores e areas, principalmente do servico pUblico.

12.4. Publicizacdo efetiva das possibilidades de estudo, pesquisa e extensdo, com obrigatdrio retorno da
produgdo académica ao publico implicado.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI
II. MODALIDADES DE ENSINO
1. EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS
POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Elevar continua e qualitativamente a taxa de jovens, adultos e
idosos alfabetizados na cidade de Niteréi.

1.1. Ampliagdo e manutencio de programas intersetoriais e interinstitucionais de alfabetizacio,
com propostas metodoldgicas diferenciadas para jovens, adultos e idosos, garantindo-lhes uma
educacdo de qualidade socialmente referenciada, principalmente, nos processos de construcio da
leitura e da escrita.

1.2. Organizac&o curricular e dos tempos/espagos escolares em consonancia, inclusive, com as
necessidades do aiuno trabalhador.

A partir da vigéncia do Plano.

2. Articular politicas de formag&o geral de jovens, adultos e idosos,
com as demandas sociais, em especial com o mundo do trabalho.

2.1. Estabelecimento de parcerias entre entidades publicas e privadas que possam contribuir para
a ampliacdo e manutencdo da formagdo na educacio de jovens, adultos e idosos.

2.2, Criagdo, ampliagio e manutenc&o de Centros Publicos de Convivéncia em regime de
colaboragdo entre Unidio, Estado e Municipio, e demais instituicBes interessadas, para atender
jovens, adultos e idosos em torno de aspectos artisticos, culturais, sociais e pedagégicos,
envolvendo também gualificagdo profissional, tecnoldgica, entre outros.

2.3. Desenvolvimento de programas de formag&o continuada para os profissionais da educacio.

A partir da vigéncia do Plano.

3. Estabelecer parcerias entre a Unido, Estado e Municipio para a
oferta do Ensino Médio, nos termos do artigo 4°, inciso VII da Lei
n° 9394/96.

3. Organizagdo e/ou aperfeicoamento de sistema integrado de matricula que favoreca a
continuidade da escolarizag8o dos alunos da EJAI sem interrupgdes.

A partir da vigéncia do Plano.

4. Diminuir o analfabetismo funcional.

4.1. Mapeamento através de diagnéstico, realizado por profissionais da educacgo, dos cidaddos
em situagao de analfabetismo funcional.

4.2, Implementac8o de politicas de atendimento escolar e de promocao cultural para estudantes
da EJAI em situagdo de analfabetismo funcional.

4.3. Criag8o de praticas sociais regulares nas Bibliotecas Populares e nos Telecentros, que
promovam a participagdo dos analfabetos funcionais, em parceria com escolas da comunidade,
administracdes regionais e demais entidades da sociedade civil organizada.

4.4. Recenseamento e chamada plblica, pelos 6rgdos oficiais, da populacio jovem, adulta e idosa
analfabeta para retomada dos estudos.

A partir da vigéncia do Plano.

5. Incentivar a participagdo da sociedade civil organizada na
formulagéio, na implementagdo e na avaliacdo de politicas para a
EJAL

5. Criagdo de forum municipal permanente e de outros espacos de discussdo sobre as politicas de
educagdo para EJAI abertos & sociedade civil e com ampla divulgaggo.

A partir da vigéncia do Plano.

6. Intensificar os processos de formagdo continuada em servigo
dos profissionais que atuam na EJAL

6.1. Estabelecimento de parcerias com instituigbes de educagao superior e cutras entidades, para
a oferta de cursos e outras atividades formativas sobre Educagio de Jovens, Adultos e Idosos.

A partir da vigéncia do Plano.

6.2. Implementacdo de politicas de incentivo a formaggo continuada dos profissionais da EJAI em
Servico.
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7. Oferecer turmas de EJAI nos trés turnos, no dmbito da Rede
Municipal de Educacao de Niterdi.

7.1. Mapeamento da demanda de educacdo de jovens, adultos e idosos, por local de moradia e
disponibilidade de horario dos interessados.

A partir da vigéncia do Plano.

7.2. Oferta de turma de EJAI, onde houver demanda, nos turnos da manh3 e da tarde, na Rede
Municipal de Educagdo.

8.1. Garantia de elaboracdo e aquisicdo permanente de material de apoio pedagdgico especifico

para EJAI, no ambito da Rede Municipal de Educagéo. 2 anos.
ka_mmﬂ_\_mmﬂ a produgdo de material de apoio pedagdgico especifico 8.2. Incentivar as reflexdes e produgdes académicas voltadas para as questdes da EJAI
8.3. Incentivar o trabalho em projetos nas escolas, com suporte técnico e financeiro da Fundacio
Municipal de Educagdo, no &mbito da Rede Municipal de Educacdo.
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI
I1. _<_OU>_.HU>._umm DE ENSINO
2. EDUCACAQ mmvmm“;_.
POLITICAS EM ACAO
METAS ACOES PRAZOS

1. Garantir a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especiais efou deficiéncia em programas e servigos oferecidos nas
diversas secretarias, instituigdes de educa¢do superior e na
sociedade civil.

1. Promogdo de agdes intersetoriais no dmbito do governo, nas esferas municipal, estadual e
federal e da sociedade, visando a inclusdo.

A partir da vigéncia do Plano.

2, Promover e garantir programas de formagdo continuada em
servigo e oferta de cursos, para os profissionais da educacdo, sobre
atendimento a educandos com necessidades educacionais especiais
efou deficiéncia.

2.1. Ampliagdo dos programas de formagdo de profissionais da educacdo com a oferta de cursos,
tais como: LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), Braille, e outros cursos na drea da Educaciio, na
perspectiva da inclusdo.

2.2, Estabelecimento de convénios com Universidades ou Instituices para formacdo dos
profissionais da educagdo.

A partir da vigéncia do Plano.

3. Ampliar a oferta de transportes escolares, em todos os niveis e
turnos oferecidos, com as adaptacbes necessarias aos alunos com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino.

3.1. Promog3o de ages intersetoriais entre as diferentes secretarias para o atendimento da
demanda de alunos com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia.

A partir da vigéncia do Plano.

3.2. Ampliagdo do Projeto “Transporte Eficiente”.

3.3. Publicagdo da prestagdo de contas do transporte escolar eficiente, na pagina eletrénica da
Fundagdo Municipa! de Educagdo.

4. Garantir o efetivo cumprimento da Lei do Passe Livre, de forma
itada, no transporte piblico coletivo, para os alunos com
necessidades especiais e/ou deficiéncia, assim como para os alunos
com enfermidades que comprometam sua capacidade de
mobilidade independente ou exijam tratamento continuado, na
forma da lei, estendendo esse direito ag seu acompanhante.

4. Cumprimento da legislacdo vigente.

A partir da vigéncia do Plano.
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5. Implantar centros regionais de atendimento especializado
para formacao dos profissionais da educagdo, bem como para
0 assessoramento as familias e aos alunos com necessidades
ai efou deficiéncia, nos sistemas  plblicos
educacionais.

5. Implantagdo de Centros Regionais de atendimento para a Educac@o Especial em consondncia
com a politica nacional de Educacdo Inciusiva, que proporcionem programas de formacio
continuada aos profissionais da educagdo, assessoramento as familias e aos alunos, com a
disponibilizagdo de acervo documental e bibliografico.

A partir da vigéncia do Plano.

6. Estabelecer parcerias e convénios com Secretarias e
Instituicbes que oferecam programas de qualificacio
profissional para alunos com necessidades educacionais
especiais efou deficiéncia.

6.1. Estabelecimento de parcerias interinstitucionais para o desenvolvimento de programas pré-
profissionalizantes para alunos dos anos finais do Ensino Fundamental e da Educagao de Jovens,
Adultos e Idosos, voltados para alunos com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia.

A partir da vigéncia do Plano.

6.2. Acompanhamento funcional dos alunos, da Rede Municipal de Educagdo, com necessidades
educacionais especiais e/ou deficiéncia inseridos no mercado de trabalho, a ser desenvolvido pelas
autoridades competentes.

7. Assegurar o cumprimento da Lei de acessibilidade,
garantindo as adaptagBes arquitetbnicas nos prédios e
espacos publicos e privados.

7. Fiscalizagdo do cumprimento da lei.

Na forma da lei.

8. Garantir, anualmente, no planejamento orcamentario do
Municipio, a determinacdo e liberacio de verba destinada a
Educaggo Especial na Rede Municipal de Educaco.

8. Estabelecimentc e cumprimento de providéncias administrativo-politico-financeiras, que
garantam o minimo de 5% dos recursos especificos, para atendimento da Educacdo Especial.

A partir da vigéncia do Plano.

9. Promover e divulgar a realizagdo de estudos e pesquisas,
em instituicbes de ensino e em outras areas, relacionadas aos
alunos com necessidades educacionais especiais e/ou
deficiéncia.

9.1. Estimulo a ampliag&o, nas InstituicBes de Ensino Superior em Niteréi, de habilitagao especifica
em nivel de graduaciio e de pés-graduagdio, para formacio de profissionais para atuar em
Educagdo Especial.

A partir da vigéncia do Plano.

9.2, Incentivo & pesquisa, nas diversas areas, relacionadas a alunos com necessidades
educacionais especiais e/ou deficiéncia, nas instituicdes de educacdo basica.

10. Ampliar a oferta e o uso de tecnologia assistiva como

apoio a aprendizagem das pessoas com necessidades
educacionais especiais ef/ou deficiéncia.

10. Instalagdo de “softwares” e equipamentos especificos, que possam atender as pessoas com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia, nos telecentros e unidades escotares.

A partir da vigéncia do Plano.

11. Promover e incentivar os programas de cultura, lazer e
turismo, garantindo mecanismos de inclusdo para pessoas
com necessidades especiais e/ou deficiéncia.

11. Organizagao de eventos culturais que oferecam intérprete de LIBRAS, material explicativo em
BRAILE, bem como outros que propiciem a inclus3o.

A partir da vigéncia do Plano.

12. Consolidar, na Rede Municipal de Educacio em parceria
com as Secretarias de Salide e Assisténcia Social, programas
destinados a ampliar a oferta de atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia.

12. Continuagdo e ampliagdo dos programas de estimulaciio para atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia.

A partir da vigéncia do Plano.

13. Garantir e ampliar programas de atendimento aos alunos
com altas habilidades, buscando promover o seu
desenvolvimento integral.

13. Ampliagdo de programas de atendimento aos alunos com altas habilidades.

A partir da vigéncia do Plano.

14. Oferecer e garantir a insergéo do ensino de LIBRAS para
todos os alunos, em todas as modalidades de educacdio,
como parte integrante do curriculo da instituicdo educacional,
tendo como profissional o professor preferencialmente surdo
e/ou bilinglie, proficiente em LIBRAS.

14. Regulamentagao da meta, pelos sistemas de ensino.

A partir da vigéncia do Plano.
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15. Garantir o desenvolvimento de curriculo flexivel e estruturado,
nos sistemas de ensino, a partir das demandas educacionais dos
alungs com necessidades especiais e/ ou deficiéncia.

15. Desenvolvimento de agdes pedagdgicas, junto aos profissionais da educacdo, através de
capacitaggo.

A partir da vigéncia do Plano.

16. Garantir processos de avaliagdo educacional continuos,
ajustados as possibilidades de aprendizagem, que analisem o
desempenho do aluno em relagdo aos aspectos qualitativos e ao
seu processo individual.

16. Desenvolvimento de agdes pedagdgicas, junto aos profissionais da educagdo, através de
capacitagao.

A partir da vigéncia do Plano.

17. Criar e ampliar o quantitativo de salas de recursos

. L AR - A 17. Ampliagdo e implementagéo de salas de recursos multifuncionais no sistema educacional 3 anos.
multifuncionais nas instituigdes educacionais, em consondncia com do zcs_wn Eno com mv_n_:m__ da anm de complementacio pedadéaica 2
a Politica Nacional de Educacdo Especial. ! P 50 pedagogica.
18. Ampliar o acervo material (pedagdgico e midiatico) e A . . i
aMm o :<o_wmw uan_an mOn_mﬂm a a%cm aw% a0s  alunos woa 18. Ampliagdo do acervo material (pedagdgico e mididtico) adequados aos alunos com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia, nas escolas da Rede Municipal de Permanente.

necessidades educacionais especiais efou deficiéncia na Rede
Municipal de Educacéo de Niterdi.

Educagdo de Niterdi.

19. Assegurar, quando necessdrio, ac aluno com necessidades
educacionais especiais efou deficiéncia, professor de apoio e
modulacdo especifica, nas turmas em que o mesmo se insere, nas
instituicdes publicas e privadas, em consonancia com a legislacio
vigente.

19.1. Estabelecimento de acBes intersetoriais para avaliagio, orientaciio e acompanhamento
do aluno com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia.

19.2. Promogdo e ampliacdo de cursos de capacitacdo para os profissionais de apoio e das
salas de recursos.

A partir da vigéncia do Plano.

PLANC MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI

III - FORMAGAO E <>_.O_~HN>mNO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAC

POLITICAS EM >nmo
METAS ACOES PRAZOS
— - =
wmﬁ%”n__q__mm mowm%ﬂwﬁc_ﬂ_ _n_amwm H%% \omsmﬂ.w u_n«mhmm%hwm%ﬁmwm :MMEMMM”M 1. Implementagéo de politicas plblicas que favoregam parcerias para a ampliacdo qualitativa
tblica e privada, com a formacio minima exigida ' ela Lei no | © quantitativa da oferta de vagas das escolas de Ensino Médio, na modalidade Normal, no Até 2012.
wmm 4/96 p ' 5 gida p municipio de Niterdi.
2. Atingir o percentual de 100% dos professores do segundo | 2. Implementac8o de politicas que estimulem os profissionais das redes plblicas e da rede
segmento do Ensino Fundamental e do Ensino Médic com a | privada a ingressarem em instituicGes de educagdo superior para formacdo em cursos de Até 2015,

formacdo em licenciatura plena.

licenciatura plena.

3. Elaborar diagnéstico sobre o nivel de formagio dos profissionais
da educag¢do em Niterdi.

3. Acompanhamento e interpretagdo critica do censo educacional de Niterdi para a
implementagdo de politicas plblicas voltadas & ampliagio da formacdo dos profissionais da
educagao.

A partir da vigéncia do Plano.

4. Ofertar cursos profissionalizantes regulares, em especial nas
areas de secretariado escolar, multimidia, alimentagao escolar e
manutencdo de infra-estrutura escolar.

4. Estabelecimento de convénios efou parcerias para oferta de cursos profissionatizantes
voltados para as diferentes funcdes exercidas na escola.

A partir da vigéncia do Plano.

5. Cumprir o preceito legal quanto a existéncia de Plano de Cargos
e Salarios ou de Acordos Coletivos para os profissionais da
educagio.

5. Cumprimento dos Planos de Cargos e Saldrios dos profissionais da rede pablica, bem
como dos Acordos Coletivos celebrados no dmbito da rede privada.

A partir da vigéncia do Plano.
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6. Garantir no Sistema Municipal de Ensinc o minimo de 10%
da carga horaria do docente para preparagdo de aulas,
avaliagdes, atividades de estudo e reunides pedagdgicas.

6.1. Ampliagdo progressiva do percentual da carga horéria contratada do professor para fins de
cumprimento desta meta.

6.2. Garantia de remuneragdo compativel com a carga horaria destinada ao cumprimento da meta.

6.3. Apresentacdo de projeto de lei ou outro mecanismo legal que garanta, no Sistema Municipal de
Ensino, o minimo de 10% da carga horéria do docente para preparacdo de aulas, avaliacdes, atividades
de estudo e reunides pedagdgicas.

A partir da vigéncia do Plano.

7. Realizar concurso plblico para os diversos cargos e
fungBes da educacdo, na Rede Publica.

7.1. Realizagdo de concurso plblico.

7.2. Valorizagdo do concurso publico em detrimento da contratac3o.

Sempre que houver
necessidade, de acordo com o
censo escolar.

8. Garantir a existéncia e a implementagio de programas de
promogao & salide dos profissionais da educagio, abrangendo
prevengao, tratamento e seguranca do trabalho.

8.1. Criagdo de programas de atencio & salde dos profissionais da educac8o, no Sistema Municipal de
Ensino, sob a responsabilidade do empregador.

8.2. Garantia de implementacgio de agGes de atengdo a saude vocal, salide da mulher e satde emocional
nos programas.

8.3. Participagao dos profissionais aposentados nas agBes dos programas.

A partir da vigéncia do Plano.

9. Implementar programas de formagdo e aperfeicoamento
para os profissionais da educagdo.

9.1. Promogdo e incentivo a participacdo em cursos, seminarios e outras agbes de formacdo continuada e
aperfeicoamento.

9.2. Assegurar o licenciamento periddico remunerado de profissionais de acordo com a legislagdo vigente.

9.3. Implementacao de politicas que favoregam parcerias para a ampliagdo da oferta de vagas em cursos
de graduag8o nas licenciaturas, preferencialmente na Rede Plblica.

9.4. Promoggo e incentivo a participagdo dos profissionais da educacio em programas de formagao e
aperfeigoamento.

A partir da vigéncia do Plano.

X

10. Criar programas de estimulo a ampliagio cultural e
participagao em eventos para os profissionais da educacéo.

10.1. Adogdo do sistema de desconto para a aquisicdo de ingressos para eventos culturais, livros, Cds,
Dvds, e outras midias, pelos profissionais da educacio.

A partir da vigéncia do Plano.

10.2. Estabelecimento de parceria com cutros municipios e Estado para a adogdo do sistema de desconto
em eventos culturais.

11. Assegurar acesso e respeito linguistico e cultural da
comunidade surda, mediante processo de selego especifico e
diferenciado.

11.1. Realizaggo de concurso pablico na Rede Municipal de Educagdo para selecionar professores surdos,
professores bilinglies, instrutores e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa.

11.2. Implementagdo de programas de formagdo continuada em servico com o objetivo de capacitar
professores surdos, professores bilingiies, instrutores e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais / Lingua
Portuguesa,

11.3. Garantia da contratagiic de profissionais habilitados (professores surdos, professores bilingiies,
instrutores e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa) nas escolas privadas em que
haja aluno surdo matriculado.

A partir da vigéncia do Plano.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

IV - GESTAO DA EDUCAGAO E SISTEMA MUNICIPAL DE ENSING

POLITICAS EM AGCAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Aperfeicoar o regime de colaboragio entre os sistemas de
€ensino, com vistas a uma agdo coordenada entre entes federativos,
compartilhando  responsabilidades, a partr das fungdes
constitucionais proprias e supletivas e das metas do Plano Nacional
de Educagdo (PNE) e deste Plano.

1.1. Planejamento integrado da gestdio da educagdo, em regime de colaboracdo entre os
entes federados e seus sistemas de ensino, visando ac pleno atendimento da demanda
da educacdo em Niterdi, observando-se a autonomia garantida em lei ao Poder Muni ipal.

1.2. Planejamento integrado do processo de municipalizacio das escolas estaduais em
Niterai.

1.3. Participagdo ativa do Conselho Escola-Comunidade em ambas as acdes anteriores.

A partir da vigéncia do Plano.

2. Estimular a colaboragdo entre as redes pulblica e privada de
ensino do Municipio.

2. Colaboragéo entre as redes pdblica e privada de ensino do Municipio, através de apoio
técnico, consorcios e parcerias.

A partir da vigéncia do Plano.

3. Fortalecer, no Sistema Municipal de Ensino, as normas de
gestdo democratica do ensino pulblico, com a participacdo da
comunidade.

3.1. Definicdo, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, de normas de gestdio
democratica do ensino publico, assegurada a participacio da comunidade escolar.

3.2. Constituir e/ou fortalecer os Conselhos Escola-Comunidade, em todos os
estabelecimentos de educacio basica de Niterdi, oferecendo estrutura necessaria para
sua atuagdo e promovendo a conscientizac3o do papel dos membros do Conselho Escola-
Comunidade.

3.3. Garantir e fortalecer os processos de consulta & comunidade escolar nos processos
para o provimento dos cargos de diregdo das Unidades Escolares.

A partir da vigéncia do Plano.

4. Dar continuidade a edigdo, pelo Sistema Municipal de Ensino, de
normas e diretrizes gerais, com vistas a organizacio e ao
desenvolvimento inovador da educacdo na Cidade.

4. Elaboragdo de diretrizes da educagdo para o municipio de Niterdi, nas diferentes
instancias do Sistema Municipal de Ensino, garantindo sua ampla divulgacdo e discussdo
democratica.

A partir da vigéncia do Plano.

5. Fortalecer a autonomia administrativa, pedagdgica e financeira
das escolas publicas.

5.1 Formulagdo de politicas que fortalegam a autonomia administrativa, pedagdgica e
financeira das escolas.

5.2. Ampliagio da autonomia financeira, através do repasse de recursos diretamente as
escolas para despesas de manutencdo e cumprimento de sua proposta pedagdgica, nos
limites fixados pela legislagdio, com os devidos mecanismos de controle social, garantida
a responsabilizagdo do Poder Piblico na manutengdo geral das condicBes materiais de
funcionamento.

A partir da vigéncia do Plano.

6. Estabelecer programa de formacdo do pessoal técnico das
secretarias escolares para suprir as necessidades dos setores de
informacdo, estatisticas educacionais, planejamento e avaliac3o.

6.1. Promogdo, estimulo e subsidio a participagdo em programas de formacéo continuada
e em servigo do pessoal técnico das secretarias escolares, para suprir as necessidades
dos setores de informacdo e estatisticas educacionais, planejamento e avaliacio.

6.2. Garantia da permanéncia e da ampliagdo dos convénios que favaregam o acesso a
CUrsos superiores.

A partir da vigéncia do Plano.

6.3. Criagdo de programas especificos que garantam a permanéncia dos profissionais da
educagdo nos processos de formacao.

7. Estabelecer programas de formacdo continuada visando o
aperfeicoamento dos servidores em exercicio nos diferentes
espagcos sdcio-educativos.

7. Promoggo, estimulo e subsidio & participacdo em cursos, seminarios e outras acles de
formagdo continuada.

A partir da vigéncia do Plano.
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8. Fortalecer os mecanismos de acompanhamento e controle social
das politicas publicas.

8.1. Fortalecimento dos Conselhos Escola-Comunidade, das Associagbes de Pais, Mestres e
Funcionarios, dos Grémios Estudantis, do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Valorizacdo dos Profissionais da Educacio
Bésica (FUNDEB), Conselho Consultivo da Rede de Bibliotecas Populares Municipais e outros.

8.2. Implementaggio de programas de capacitagdo e qualificacio dos conselheiros e gestores
para a consolidagdo de uma cultura de participagdo nos conselhos, féruns, associagoes,
entidades, que promovam debates direcionados a tematica da educacao.

8.3. Consolidagdo de uma cultura de participacio para consetheiros e gestores, em especial
através de cursos de formag3o.

8.4. Apoio a publicacdo sistematica dos trabalhos dos conselhos, disponibilizando-os para a
comunidade local.

8.5. Definicdo dos mecanismos de acompanhamento do funcionamento dos Conselhos Escola-
Comunidade, a fim de suprir as necessidades para o seu fortalecimento.

8.6. Implantacdo do SIAFEM (Sistema Integrado de Administragdo Financeira de Estados e

Municipios) em Niterdi, para possibilitar o acompanhamento da execu¢do do orgamento
destinado a educacgo.

8.7. Promogao, estimulo e subsidio & participacio em programas de formagdo continuada
sobre Consethos Escolares, Conselhos de Alimentacio, Grémios Estudantis, FUNDEB, Conselho
Municipal de Educagdo e outros.

A partir da vigéncia do Plano.

9. Instituir o Sistema de Avaliagdo da Educaco Municipal (SAEM).

9.1. Planejamento, implementac3o e avaliagio do SAEM, envolvendo instituicBes publicas e
privadas, de educagao superior e de educagio bésica, no municipio de Niterdi.

9.2. Garantia da implementacdo de processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa do
sistema educacional, centralizados e descentralizados, no sentido de definir acBes para a
melhoria da qualidade social do sistema.

A partir da vigéncia do Plano.

10. Ampliar o sistema de bibliotecas populares municipais, com
atuacao em rede.

10.1. Ampliagdo de um sistema de bibliotecas plblicas municipais.

10.2. Garantia de investimento anual para ampliagio e manutencio de sistema de bibliotecas,
com atuagao em rede, em especial no tocante a atualizagdo e diversificagdo do acervo.

10.3. Estabelecimento de uma politica de acervo, em consondncia com o Plano Municipal de
Educagdo.

A partir da vigéncia do Plano.

11. Instituir um sistema de modulagdo funcional que atenda as
necessidades especificas de cada Unidade do Sistema Municipal de
Ensino.

11.1. Apresentagdo anual, pela Comissdo de Modulacdo, de um estudo que redimensione as
necessidades funcionais de cada Unidade Escolar, no ambito da Rede Municipal.

A partir da vigéncia do Plano.

11.2. Reconfiguragdo da Comissdo de Modulagdo, composta por um representante do CME,
por um representante da area de gestdo escolar da FME, um representante da area de Gestdo
de Pessoas da FME, um representante das direcBes escolares por nivel de atendimento e um
representante do CEC, eleito no férum dos CECs.

12. Implementar agBes que possibilitem o acompanhamento e
reavaliagdo periddica dos Planos de Cargos e Salarios dos
profissionais das Redes Publicas de Niterdi, bem como dos Acordos
Coletivos celebrados no &mbito das Instituiches Particulares.

12. Revisdo, no maximo, a cada trés anos, do Plano de Cargos e Salarios pelos profissionais
das Redes Plblicas de Niterdi, pelos drgdos competentes.

A partir da vigéncia do Plano.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE Z.Z.mWOH
V - FINANCIAMENTO DA EDUCACAQ
POLITICAS EM AGAQ

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Formular as metas dos planos plurianuais para os préximos dez
anos, considerando as metas constantes do Plano Municipal de
Educacdo de Niterdi (PMEN).

1.1. Elaboragdo do Plano Plurianual dos poderes e érgéos publicos, considerando as
metas estabelecidas no PMEN.

1.2. Elaboragdo do Plano Plurianual, no dmbito das escolas particulares, considerando as
metas estabelecidas no PMEN.

A partir da vigéncia do Plano.

2. Promover a sustentabilidade das a¢des firmadas no Termo de
Adesdo ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) para o
alcance de suas metas.

2. Assinatura do Termo de Ades30 ao PDE pelo municipio de Niterdi.

A partir da vigéncia do Termo.

3. Cumprir o dispositivo constitucional relative & aplicabilidade dos
recursos destinados & educagdo, buscando elevar o percentual de
investimentos em educaggo.

3. Execugdo do Plano Plurianual, garantindo o desenvolvimento da educacdo municipal.

A partir da vigéncia do Plano,

4. Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da LDB, que
definem os gastos admitidos com manutencdio e desenvolvimento
do ensing e agueles que ndo podem ser incluidos nesta rubrica.

4. Cumprimento das determinacbes legais.

Na forma da lei.

5. Zelar pela transparéncia da gestdo publica, garantindo o
funcionamento efetivo, auténomo e articulado dos conselhos de
controle social.

5.1. Fortalecimento dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social.

Permanente.

5.2. Garantia de assessoramento e de apoio logistico para o funcionamento dos
Conselhos.

5.3. Garantia de formagéo continuada dos Conselheiros.

6. Tornar plblico periodicamente os montantes das receitas e
aplicagBes na drea educacional, no 8mbito dos sistemas centrais de
gestdo e das unidades escolares da esfera publica.

6.1. Implantacdo de mecanismos de informag&o de dominio publico.

A partir da vigéncia do Plano.

6.2. Ampliagdo e popularizagio dos meios de difusdo das informagdes sobre receitas e
aplicagdes na area educacional.

7. Estimular a constituicdo ou o fortalecimento, no ambito das
escolas particulares, de mecanismos de controle social sobre a
destinacdo das mensalidades pagas pelas familias.

7. Criagéo ou fortalecimento de conselhos formados pelos diferentes segmentos da
comunidade escolar.

A partir da vigéncia do Plana.

8. Cumprir o disposto na legislacdo no que se refere aos critérios
para estabelecimento dos valores das mensalidades escolares.

8. Cumprimento da legislac3o.

Permanente.

9. Instituir e atualizar base de dados sobre as mensalidades
praticadas pelas escolas particulares.

9. Implantagdo e atualizagdo constante da base de dados, no dmbito do Conselho
Municipal de Educagdo de Niterdi.

Permanente.

10. Garantir linhas de financiamento para as acdes, programas e
projetos aprovados no PMEN.

10. Alocacdo de recursos orcamentdrios e financeiros que viabilizem as agdes,
programas e projetos aprovados no PMEN.

A partir da vigéncia do Plano.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NITEROI
VI - ACOMPANHAMENTO E ><>:>n>0 DO PLANO
POLITICAS EM AGCAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1.1. Organizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdc de Niterdi, por meio de parceria
entre 0 Consetho Municipal de Educagdo, a Secretaria Municipal de Educacio e demais

1. Instituir Conferéncia, de &ambito municipal, conclamando a | setores da sociedade.

participagdo dos diversos setores da sociedade, a fim de

acompanhar, avaliar e alterar, quando necessario, o Plano Municipal 1.2. Convocacdo através dos meios de comunicagdo dos diversos setores da sociedade, em
! r ’

de Educacdo de Niterdi (PMEN),

especial das escolas, para participar da Conferéncia Municipal de Educag&o.

As Conferéncias serdo realizadas
trienalmente.

1.3. Aumento do nimero de delegados por escola na Conferéncia Municipal de Educacgo.

2. Acompanhar o cumprimento das metas do PMEN.

2. Implementagdo de mecanismos e critérios de acompanhamento pdblico, periddico e com
ampla divulgagdo do PMEN, através de parcerias entre a Secretaria ch_n_um_ de Educacdo,
a Cémara Municipal, o Conselho Municipal de Educagio, as Instituicées de Ensino e demais
setores da sociedade.

3. Divulgar amplamente o PME.

3. Publicagéo do Plano, em forma de livreto, com distribuicio gratuita nos diversos setores
da sociedade.

A partir da vigéncia do Plano.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

VII - CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE, INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Garantir igualdade de condigfes de acesso aos meios e
oportunidades existentes na Cidade para a formacdo, o
entretenimento e o desenvolvimento pessoal da populagdo.

1.1. Realizagdo de estudos para conhecimento da situacdo real e das necessidades e demandas
da populagdo.

1.2. Formulagdo, implementagdo e avaliagBo de politicas publicas para dotar a Cidade de
espagos, equipamentos e servicos adequados ao desenvolvimento social e cultural da
populacao.

1.3. Observancia, pelo Poder Publico, da legislagio sobre inclusdo e acessibilidade, bem como
sua divulgacdo e fiscalizagdo rigorosa do seu cumprimento na Cidade.

1.4. Garantia da oferta de transporte para os alunos matriculados na Rede Municipal de Niteri
e nas Creches Comunitdrias, vinculadas ao Programa Crianca na an_._m ef/ou seus
responsaveis, que residam distante de sua escola dentro dos limites do Munici

A partir da vigéncia do Plano.

2. Educar para o respeito a diversidade, a solidariedade e a
promogio da paz, combatendo toda forma de discriminacgio e
violéncia.

2.1. Implementacdo de linhas de fomento ao desenvolvimento de programas e projetos que
visem a superagdo das desigualdades, transformando os atuais projetos desenvolvidos, tais
como as Bibliotecas Populares e os Telecentros, em politicas publicas continuas.

2.2. Criagdo de espacos multifuncionais que favorecam o desenvolvimento de acdes
preventivas e educadoras na Cidade.

2.3. Implementacdo de mecanismos de apoio a producdo e a difusdo cultural, cientifica e
tecnoldgica, estimulando a criagdo e conscientizagio da riqueza e da diversidade humana
buscando a socializagdo do conhecimento produzido na Cidade.

2.4. Supressdo de qualquer tipo de obstaculo, incluindo barreiras fisicas, que impecam as
condicBes de liberdade e igualdade dos cidaddos e cidadas niteroienses, de acordo com a
legislagdo vigente.

A partir da vigéncia do Plano.
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3. Estimular o didlogo entre geragdes, promovendo agdes
que viabilizem a troca de experiéncias.

3.1. Criagdo de espacos de convivéncia intergeracional.

3.2. Desenvolvimento de projetos e programas de valorizacdo dos saberes e fazeres das diferentes
geracoes.

A partir da vigéncia do Plano.

4. Fomentar a participagdo cidadd com uma perspectiva
critica e co-responsavel, buscando criar uma cultura de
gestdo colegiada.

4.1, Criagdo efou consolidagdo de espagos colegiados de discussdo e de participagdo, envolvendo a
sociedade civil e a representagdo governamental.

4.2. Promogao dos movimentos associativos e cooperativistas.

4.3. Apoio e respeito & autonomia dos movimentos sociais.

A partir da vigéncia do Plano.

5. Implementar e garantir acdes intersetoriais no ambito do
governo e da sociedade civil, promovendo também a
integragdo entre as duas esferas.

5.1. Planejamento intersetorial integrado através da criacdo de redes colaborativas, visando a
melhoria dos servigos e da qualidade de vida na Cidade.

5.2. Incremento as agdes intersetoriais de Orgdos publicos de apoio e garantia dos direitos da
infancia, adolescéncia e populacdo em situacdo de rua.

5.3. Inclusdo de madalidades para-olimpicas nos jogos inter-escolares do Municipio.

A partir da vigéncia do Plano.

6. Construir, desenvolver e consolidar uma politica
educacional comprometida com diretrizes voltadas para a
democratizagdo da gestdo, do acesso e da qualidade social
da educagdo, envolvendo todas as redes de ensino e
demais instancias educativas.

6. Implementag¢do de um conjunto de agles que atendam as diferentes &reas contempladas no
Plano Municipal de Educacdo de Niterdi.

A partir da vigéncia do Plano.

7. Recuperar, valorizar e divulgar a memdria e a histdria da
Cidade.

7.1. Elaboragdo de pesquisas, projetos e material de divulgagdo para ampliar o conhecimento da
Cidade, na Cidade e sobre a Cidade.

7.2. Construgdo e/ou fortalecimento de espacos de documentagdo, informacdo e memdria
existentes na Cidade, promovendo a integrag@o entre as diferentes instituigtes e o intercdmbio com
as escolas.

7.3. Realizagdo de atividades de Educagao Patrimonial na Cidade.

7.4. Incentivo, promogao e garantia a pesquisa histdrica da Cidade.

A partir da vigéncia do Plano.

8. Promover politicas para a melhoria da qualidade de vida
de todos os habitantes da Cidade, considerados os
indicadores locais de desenvolvimento humano e a Carta
das Cidades Educadoras.

8.1. Desenvolvimento de programas e projetos e implementacdo de servicos que visem o bem-estar
e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, com foco prioritario nas areas e grupos que
apresentam vulnerabilidade social de modo a garantir a universalizacdo dos direitos.

8.2. Desenvolvimento de projetos e programas de acolhimento para pessoas com necessidades
especiais e/ou deficiéncias em situagdo de abandono e/ou orfandade.

8.3. Incentivo a adocdo de criangas com necessidades especiais e/ou deficiéncia.

8.4, Formulagdo e implementacdo de politica e agles, em parceria com outras esferas
governamentais, que garantam a seguranca as escolas e demais espagos educativos e seus
entornos.

A partir da vigéncia do Plano.
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9. Promover uma politica educativa ampla e de qualidade,
com carater transversal, inovador e inclusivo compreendendo
todas as modalidades de educacdo: formal, nao-formal e

9.1. Mapeamento e aproveitamento pleno dos recursos e dos espacos plblicos e privados de
educacao formal e nao-formal existentes.

9.2. Aproveitamento pleno dos espagos educativos existentes na Cidade.

informal.

9.3. Coordenagdo e divulgagdo das agbes realizadas pelos diferentes espacos educativos, bem
como promocao do intercdmbio solidario entre eles.

9.4. Desenvolvimento de agbes preferenciais ou prioritarias, com foco nas areas e nos sujeitos
submetidos a situacoes de vulnerabilidade social.

A partir da vigéncia do Plano.

10. Implementar politicas educacionais em direitos humanos e
sociais, como fundamento e condigdo para existéncia do

“Estado de Direito".

10.1. Inclusdo da tematica de direitos humanos e sociais em todos os niveis de ensino.

10.2. Incentivo a programas e projetos culturais, artisticos, concernentes as questdes de Direitos
Humanos e Sociais.

A partir da vigéncia do Piano.

11. Implantar e garantir o censo para identificar os cidaddos

11. Realizagdo, através de parcerias entre diferentes secretarias, do censo, com sua devida 3 anos.
com deficiéncia residentes no municipio de Niterdi, | divuigagiio por meio de convénios com as diversas instituicies de atendimento & pessoa com
possibilitando politicas publicas adequadas. deficiéncia.
PLANO MUNICIPAL DE mbcn>nmo DE NITEROI
VII - CIDADE EDUCADORA: Uu<mxm=u>c@ INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE
EDUCACAO AMBIENTAL
METAS ACOES PRAZOS

1. Disponibilizar e garantir 0 acesso as informagBes
sobre questdes socioambientais, pelo Poder Pdblico, no
municipio de Niterdi.

1.1. Promogdc de espacos, e momentos de discussdo, sobre as questBes ambientais, divulgando os
conhecimentos produzidos sobre o tema.

1.2. Ampliag8o e diversificagdio do acervo sobre o tema, em diversos espacos educativos.

A partir da vigéncia do Plano.

1.3. Criacao de uma agenda de educagdio ambiental com propésito de levantar as questdes de justica ambiental
no municipio de Niterdi.

2. Promover a educagdo dos cidaddos para uma relacdo
de respeito socioambiental, considerando a relacdo ser
humano/natureza como indissociavel.

2.1. Incentivo a realizagdo de projetos e atividades de educagdo ambiental que visem a integraco de toda a

sociedade, com vistas a preservacdo, conservacdo e recuperacdo da riqueza patrimonial cultural, social e
ambiental, no dmbito local, regional e giobal.

2.2. Articulagao de projetos e programas de educagdo ambiental em todos os niveis e modalidades de ensino.

2.3. Realizacdo de parceria com o érgdo responsavel pela limpeza, que assegure o desenvolvimento de projetos
para a coleta seletiva de material recictavel nas escolas.

A partir da vigéncia do Plano.

2.4. Formacao dos profissionais e estudantes das unidades escolares e comunidades do entorno das escolas, em
educacdo ambiental.
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3. Fortalecer a educacdo ambiental no ambito do
Conselho Municipal de Meio Ambiente.

3.1. Divulgag&o das ages e incremento & participagdo no Consetho Municipal do Meio Ambiente.

3.2, Andlise da legislagdo municipal que fundamenta o Conselho Municipal de Meio Ambiente, com vistas ao seu
fortalecimento, considerando as exigéncias da legislagio ambiental brasileira e internacional.

A partir da vigéncia do Plano

4. Incentivar politicas de financiamento para a educacdo
ambiental, visando o desenvolvimento sustentavel da
Cidade.

4.1. Incentivo e valorizagdo para o desenvolvimento de projetos na area socioambiental.

4.2. Aprofundamento das relacdes entre os Conselhos de Meio Ambiente e Educagdo.

4.3. Desenvolvimento de Projetos que incentivem agdes de protecdio socioambiental, envolvendo toda a
comunidade niteroiense.

4.4. Aquisigdo de acervos bibliogréficos e midias diversas para as instituicdes publicas educacionais de Niteri.

4.5. Celebracdo de parcerias com entidades publicas, privadas e nao-governamentais que possam contribuir
para a educagao ambiental.

4.6. Divulgagao e promogdo da coleta seletiva de lixo na Cidade.

A partir da vigéncia do Plano.

5. Fomentar espacos e momentos de discussio e
elaboragdo de propostas para minimizar, eliminar ou
compensar impactos ambientais.

5.1 Estabelecimento dos Parques Municipais como espagos de referéncia publica, utilizando também outros
parques, praias, museus e rios.

5.2. Discussdo sobre mecanismos de reciclagem, reaproveitamento e reutilizagdo de materiais.

A partir da vigéncia do Plano.

23




PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI

VII — CIDADE EDUCADORA: DIVERSIDADE, INTERSETORIALIDADE E TRANSVERSALIDADE

2. EDUCAGAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS
POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Reconhecer a diversidade étnico-cultural como
elemento de afirmagdo de direitos e de
valorizagdo humana no cendrio social, politico,
econdmico e cultural mais amplo, na histdria do
Brasil e do municipio de Niterdi.

1.1. Identificacdo, no contexto da Cidade, das diferentes matrizes étnico-raciais existentes, por meio da andlise dos dados
do censo realizado pelo IBGE racial autodeclarativo, bem como das condigBes de satde, educacdo, moradia e salubridade
das populagbes historicamente discriminadas, com vistas & articulacio de politicas que garantam direitos civis, participacdo
social e de acesso aos bens materiais e imateriais.

1.2. Criagdo e fou ampliagio de espagos legitimos de divulgago das diferentes expressdes da cultura popular niteroiense,
bem como de acbes que favorecam a participacdo e construcio de novos conhecimentos da sociedade civil sobre o tema
(féruns, grupos tematicos, de estudo e de trabalho).

A partir da vigéncia do Plano.

2. Garantir, nos diversos espagos educativos,
conhecimentos sobre a contribuicio das
principais matrizes étnico-raciais brasileiras -
indigena, africana e européia - em patamar de
igualdade, incluindo sua descendéncia, no
processo de construgdo da nacdo brasileira, a
partir dos principios de consciéncia politica e
histdrica da diversidade.

2.1 Estimulo as instituigGes publicas e privadas de municipio de Niterdi, para que reavaliem seus projetos incluindo o tema
étnico-racial.

2.2. Cumprimento das orientagdes previstas na LDB 9394/96 — Art. 26 A (Lei 10.639/03) e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, em todos os niveis da educagdo (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médic e Ensino Superior) e
modalidades (Educaggo de Jovens e Adultos), redefinindo os projetos pedagdgicos e as praticas educativas.

2.3. Instituicio de politicas de produgdo/aquisicdo de material didatico critico, com inclusio de literatura e midias de
qualidade referendada pelas instituicdes educacionais, visando facilitar o trabaiho pedagdgico no Sistema Municipal de
Ensino.

De acordo com a legistagdo
vigente.

3. Fortalecer identidades e direitos, buscando
combater toda e qualquer forma de
discriminagdo.

3.1. Formagdo dos profissionais da educagdo, ampliando seus conhecimentos sobre outras versbes histdricas ndo
apresentadas pela Historia Oficial acerca da construgdo da identidade cultural do povo brasileiro.

3.2. Promoggo de atividades permanentes, na Cidade, com a participacio de escolas, movimentos sociais, ONG's, ligadas ao
tema a fim de dar visibilidade a todos os setores da sociedade da importéncia acerca das relagdes étnico-raciais.

3.3. Promogdo do acesso ao conhecimento de direitos e deveres, bem como o amparo legal contra qualquer forma de
discriminagao.

A partir da vigéncia do Plano.

4, Implementar politicas de reparagBes dirigidas
a corregdo de desigualdades raciais e sociais,
combatendo-se todo e qualquer tipo de
preconceito, racismo, xenofobia e discriminagbes

correlatas.

4.1. Atuacdo efetiva do Poder Plblico, nos termos da Constituicio Brasileira e do Cddigo Penal, frente as dentncias
comprovadas de racismo e discriminagdo, divulgacdo da legislagdo vigente em local visivel em prédios escolares, de orgaos
publicos e de grande circulacBo de pessoas.

4.2, Incentivo a agBes que garantam direitos civis, participacio social e acesso aos bens materiais e imateriais.

4.3. Promogdo de agdes mobilizadoras e conscientizadoras da populagdo niteroiense sobre a urgéncia de revisio dos
discursos, I8gicas e posturas, de modo a tratar respeitosamente toda a diversidade humana.

A partir da vigéncia do Plano.
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3. EDUCAGAO E PREVENCAO
POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZ0OS

1. Garantir programas de Educagdo e Prevencdo em Salde
com abordagens interdisciplinares e intersetoriais.

1.1. Desenvolvimento de programas de Educagdo e Prevencdo em Salde com abordagens
interdisciplinares e intersetoriais.

1.2. Formagdo continuada dos profissionais da educagdo, de modo que incluam no curriculo
tematicas que respondam as diferentes situacOes relacionadas & vivéncia de criangas, adolescentes
e jovens, adultos e idosos.

1.3. Estabelecimento de parcerias que colaborem na implementacdo das agles de prevencdo,
incluindo a disponibilizagdio de preservativos e outros recursos necessarios.

o

A partir da vigéncia do Plano.

2. Implantar projetos de Prevengdo ao uso de Drogas.

2.1. Ampliagdo, nas escolas de Niterdi, desde a Educacdo Infantil e em todos os setores publicos, de
programas de prevengdo ao uso abusivo de dicoo! e tabaco e outras drogas.

2.2. Realizagdo de atividades pedagdgicas e culturais para diminuir os riscos de uso indevido de
drogas com exposicao de material informativo.

2.3. Formagdo de multiplicadores para a abordagem do tema.

A partir da vigéncia do Plano.

3. Promover a educagdo para 0 trdnsito e o exercicio de uma
cidadania plena nos diferentes estabelecimentos e sistemas de
ensino, em sintonia com a politica nacional de transito e em
cumprimento a legistacdo vigente.

3.1. Difundir o conceito de transito segura para os alunos de todo o Sistema Municipal de Ensino.

3.2. Promagdo de praticas educativas em todos os segmentos da educacsio.

3.3. Garantia do cumprimento da Lei.

A partir da vigéncia do Plano.
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4. EDUCACAO E SAUDE
POLITICAS EM AGAO

METAS ACOES PRAZOS

1.1. Organizagdo curricular de forma que a tematica da salde perpasse as diferentes areas do
. conhecimento.
1. Promover debate continuo sobre a salide, problematizando as

condigbes de alimentagéo, habitagdo, acesso e posse da terra, renda,
meio ambiente, trabalho e lazer.

A partir da vigéncia do Plano.

1.2. Garantia de agOes intersetoriais de educacdo e salide nos trés turnos do sistema publico de
ensino.

2.1. Normatizagdo da agdo pedagdgica no hospital.

. . a . 2.2. Formagdo dos profissionais da educacio para que possam atuar em diferentes
wwmmﬂwﬁmw_hownwswn__ﬂmwmoaam_q%mocwmwwmn%m%ﬁ_vny hospitalizados e/ou em espagos/realidades, levando em conta a situagdo do aluno da educagdo basica, hospitalizado A partir da vigéncia do Plano.
! 530 e/ou em atendimento domiciliar. ¢

2.3. Fomento de agdo pedagdgica para alunos, da educagdo basica, hospitalizados efou em
atendimento domiciliar.

3.1. Pactuacdo entre os setores que desenvolvem politicas sociais no Municipio acerca da
divisdo do territdrio, constituindo nesse processo um codigo Unico de organizagdo administrativa
da Cidade.

3. Articular as politicas de educagdo com as demais politicas sociais

objetivando superar a fragmentacdo das acdes desenvolvidas. A partir da vigéncia do Plano.

3.2. Desenvolvimento de agbes intersetoriais com base nas demandas sociais e escolares,
identificadas a partir do cédigo Onico de diviso do territdrio, contemplando os trés turnos.

4. Ampliar as estratégias de prevencdo e salude, respeitando-se a | 4. Formaggo continuada dos profissionais de salide, em especial, ginecologistas e urologistas,

Iy

diversidade sexual, com vistas & melhoria da qualidade de vida da para o atendimento a diversidade sexual.

A partir da vigéncia do Plano.
populacdo da Cidade.
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5. EDUCAGCAOC E DIVERSIDADE DE GENERO

POLITICAS EM ACAO
METAS ACOES PRAZOS

1. m_\mcoa« e divulgar amnmzm_.mac.nm\a.,\o com abordagem de género, dando | 4 { Elaboracio de material didatico.
subsidios para uma sociedade igualitaria, a ser trabalhado pelo professor em
mm_m de mc_mw como material aa.mn_no de apoio a m_mncmmmo das relacBes de 1.2. Formagdo continuada dos profissionais da educa¢do para colocarem em pratica as
género e orientagdo sexual, estimulando a reflexdo e debates nas escolas ropostas e sugestdes pedagdaicas contidas nos materiais formulados 3 anos.
entre alunos (as), educadores (as) e comunidades, quanto as diferentes prop g pedagog .
formas, como a violéncia doméstica instalada e presente na sociedade e na o ) . . .
vida escolar. 1.3. Realizagdo de campanha visando a eliminagao de formas de discriminacdo de género.

2.1. Realizagdo de diagndstico social/econdmico da populagdo jovem no Municipio.
2. Estimular redes com apoio local, constituidas de empresas, ONGs e Poder 2.2. Estabelecimento de parcerias entre instituigdes plblicas e privadas visando a educacgdo

. 7 k 4 ~ :

PUblico, para o desenvolvimento de projetos e programas sociais qua visem | 908 jovens. 3 anos
a superagdo da discriminagdo por género e orientagdo sexual no mercado de | 5 3. Egtabelecimento de convénios com empresas da Cidade, visando a abertura de
trabalho. estagios para o pablico jovemn, em especial as mutheres.

2.4. Articulacao de acBes com a Coordenadoria da Juventude para a insercdo do jovem no

mundo do trabalho.

3.1. Levantamento bibliogréfico acerca do tema.
3. Promover o levantamento e a divulgacdo de dados relativos a violéncia | 3.2. Criagdo e implementagdo de um Centro de Documentagdo, incluindo a instalacdo de 3 anos

doméstica e intra-familiar.

uma Biblioteca especializada.

3.3. Publicagdo de dados anuais sobre o perfil da violéncia relacionada as questdes de
género e orientac8o sexual.

4. Estabelecer estratégias para o combate a violéncia e a discriminagdo
contra gays, lésbicas, bissexuais, transgéneros e transexuais (GLBTT) e para
criminalizagdo da nomofobia.

4.1. Estabelecimento de parcerias entre instituigdes engajadas nas discussGes de género,
visando resgatar valores de respeito a paz e apoio a criminalizagdo da homofobia.

4.2. Formagdo dos profissionais da educagdo objetivando sensibiliza-los para o trabatho
pedagdgico com as diferengas, principalmente acerca do combate & violéncia e a
discriminagdo contra gays, lésbicas, bissexuais, transgéneros e transexuais (GLBTT) no

espaco escolar,

4.3. Elaboracdo de materiais para uma cuitura de superagdo, discriminagdo de género e
orientagdo sexual com ampla divulgagdo na Cidade.

A partir da vigéncia do Plano.

5. Combater qualquer forma de discriminagdo e violéncia vinculadas as
questfes de género e orientagio sexual.

5. Criacdo de espagos de reflexdo sobre violéncia doméstica, vinculados & questdo de
género e orientacdo sexual.

A partir da vigéncia do Plano.
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6. EDUCACAO E CULTURA
POLITICAS EM ACAO

METAS

AGOES

PRAZOS

1. Promover o desenvolvimento pessoal, social, ético e cuftural de todos os
habitantes da Cidade.

1.1. Criagdo de espacos, equipamentos e servigos plblicos de acesso & cultura, em todos
0s bairros da Cidade.

1.2. Manutengdo e ampliacdo das atividades, projetos e programas que visem o incentivo e
a democratizacdo do acesso a leitura e aos bens culturais a toda a populacdo da Cidade.

A partir da vigéncia do Plano

2. Consolidar o projeto rede de Bibliotecas Populares Municipais.

2.1. Ampliagdo e manutencéo da rede e do acervo, garantindo a democratizacsio ao acesso
2 educaggo e cultura.

2.2. Promogao de parcerias com instituigbes de ensino e entidades educacionais.

2.3. Realizagdo de concurso publico, com garantia de formacio continuada aos
profissionais ligados ao programa.

2.4. Transformacdo do projeto de rede de Bibliotecas Populares Municipais em programa
de rede de Bibliotecas Populares Municipais.

A partir da vigéncia do Plano

3. Promover acbes intersetoriais, no a&mbito do esporte, cultura, lazer e
educagdo, com vistas ao atendimento integral as criancas, aos jovens, aos
adultos e aos idosos da Cidade.

3.1. Realizacdo de programas e projetos no dmbito de esporte, cultura e lazer.

3.2. Criagdo de novos espacos e melhoria dos existentes, na Cidade, para ©
desenvolvimento de préticas esportivas, atividades culturais e de lazer.

3.3. Oferecimento de educagio esportiva, para todos os cidadios e cidad3s, garantindo-se
a presencga de profissional habilitado em educacio fisica.

A partir da vigéncia do Plano.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAC DE NITEROI
E TRANSVERSALIDADE

7. EDUCACAO E COMUNICACAO
POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Socializar as informagdes, projetos, programas e acfes de
interesse comunitario.

1.1. Divulgagdo das informagdes através das diferentes midias e tecnologias.

1.2. Estimulo ao uso e & ampliagdo dos meios de comunicacdo existentes na Cidade: jornais de bairro,
Bibliotecas Populares, Telecentros, radios comunitdrias e “cine-comunidades” com participacio efetiva das
escolas do entorna.

1.3. Estabelecimento de convénios com Empresas Concessiondrias de Servigos Plblicos, entre outras, para
divulgar informagdes da Cidade e das comunidades.

1.4. Estimulo a ampla utilizag3o de “softwares” livres.

1.5. Ampliacdo da distribui¢do do Informe da Prefeitura Municipal de Niterdi de forma igualitiria em todas
as regides do Municipio.

1.6. Articulagdo dos campos da Educagdo e Comunicacdo, com participagdo efetiva de profissionais destas
areas, abrindo espagos articulados nos setores sociais, para difusdo de noticias e debates na construcdio do
conhecimento e da cidadania.

1.7. Garantia de espacos para debates reflexivos sobre educa¢éo e comunicacdo no ambiente escolar.

A partir da vigéncia do Plano.

2. Criar uma comissdo de Comunicagdo, Educacdo e Midia na

; Y 2. Criagdo de uma comissdo de Comunicacdo, Educacio e Midia. 1 ano.
cidade de Niterdi. & aco unicagdo, agao e Midia ano
3. Promover a inclusdo das linguagens e tecnologias | 3. Celebracdo de parcerias com entidades pUblicas, privadas e ndo governamentais que possibilitem a
comunicacionais nas escolas, visando a formagdo de leitores e | formagdo de professores e alunos para a utilizagio das midias e tecnologias. 2 anos

espectadores criticos, capazes de selecionar, analisar, valorar e
produzir mensagens.

4. Estimular a divulgacdo das atividades desenvolvidas no
Sistema Municipal de Ensino, entendendo-as como elemento
produtor de informagao, cultura e cidadania.

4.1. Conscientizagdo dos profissionais da educagdo para que estes compreendam a importancia das midias
como difusoras de a¢des pedagogicas realizadas no espaco escolar.

4.2. Criacdo de mecanismos que possibilitem a divulgacdo das atividades desenvolvidas no Sistema
Municipal de Ensino, entendendo-as como elemento produtor de informacdo, cultura e cidadania.

A partir da vigéncia do Plano.

5. Incentivar a criacdo de Nucleos de “Educomunicacdo” nas
Instituigdes Educacionais niteroienses.

5.1. Criagdo de espagos na Cidade para viabilizar um conjunto de acdes formativas na area de
comunicagao.

5.2. Criagdo de um canal municipal de educacdo e cultura, a partir da concessdo prevista em lei, voltada
para a divulgacdo de temas ligados a Educagdo e Cultura da Cidade, tendo também a perspectiva de
convénios com a Rede Brasil de TV Cuitura.

1 ano.
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8. EDUCACAO E INCLUSAO DIGITAL
POLITICAS EM AGAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Promover politicas de incluso digital, oferecendo recursos
tecnolégicos qualificados que possibilitem & populagao
acesso a0 mundo do trabalho e & grande rede de
comunicagao, objetivando a promocio do desenvolvimento
social, intelectual e cultural, dos cidaddos e cidadas

niteroienses.

1.1. Insergéo de recursos tecnolégicos em espacos do Pader Pablico e Sociedade Civil, favorecendo a
inclusao digital.

1.2. Realizacdo de cursos, seminarios, foruns, conferéncias e quaisquer outros espagos que favoregam a
inserc&o no mundo do trabalho.

1.3. Implementag&o de politicas de ensino semipresencial, com a mediacgo de recursos tecnoldgicos.

1.4. Adesdo as politicas nacionais que discutam padrbes, legislacbes e métodos de democratizacio do

acesso as tecnologias como fontes mediadoras da construgdo de uma sociedade plural, democratica e
menos desigual.

1.5. Formag3o continuada dos profissionais da educacio e do Programa de Educagdo e Inclusdo Digital
nas Tecnologias de Informag&o e de Comunicacgo.

A partir da vigéncia do Plano.

2. Garantir a gratuidade de acesso aos computadores,
através de politica publica municipal a, no minimo, 15% da
populagado de Niterdi.

2.1. Manutencdo dos Telecentros existentes e instalacio, de no minimo 3 novas unidades a cada ano,
priorizando as comunidades de maior exclus3o social e digital.

2.2. Implantag8o, manutengdo e ampliaciio de laboratorios de informatica e/ou salas informatizadas nas
Unidades Escolares Municipais.

2.3. Unificagdo dos programas de inclusdo digital da Cidade.

2.4. Criagdo do Fundo Municipal de Inclusdo Digital.

A partir da vigéncia do Plano.

3. Ampliar a participacdo popular na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas de incluso digital.

3.1. Instalacéo de conselhos gestores nas unidades de Telecentro, garantindo a sociedade civil 50%, no
minimo, do poder deliberativo.

3.2. Instituicdio no calendario oficial da Cidade de uma série de atividades de comemoragdo ao Dia
Municipal de Inclusdo Digital.

4 anos.

4. Adaptar os equipamentos de informatica para os usudrios
com deficiéncia.

4. Aquisicdo de equipamentos e softwares que garantam o acesso & informatica aos usuarios com
deficiéncia.

A partir da vigéncia do Plano.

30




5. Incentivar a migragdo para softwares livres no ambito da
Prefeitura de Niterdi.

5.1. Criagdo do Centro Niteroiense de Software Livre, em parceria com instituicdes especializadas, para
elaboragdo de softwares livres gratuitos.

5.2. Capacitagdo dos funcionarios dos drgdos publicos que utilizardo os novos softwares.

5.3. Criagdo de lei municipal que determine aos orgaos da Prefeitura de Niterdi & migragdo para o Software
Livre,

A partir da vigéncia do Plano.

6. Implementar politicas de incentivo a formagdo para o
mundo do trabalho por meio de recuperagdo e
reaproveitamento de equipamentos tecnoldgicos, na
perspectiva da sustentabilidade socioambiental.

6.1. Criacdo, em parceria com o Governo Federal, de um Centro de Recuperacdo de Computadores.

6.2. Instalagdo de um Telecentro junto ao Centro de Recuperacdo de Computadores.

6.3. Priorizacdo do uso dos computadores recuperados pelos drgdos publicos.

A partir da vigéncia do Plano.

7. Garantir a contratagdo de profissionais para atuar nos
programas municipais de inclusdo digital.

7. Realizagdo de concurso publico.

A partir da vigéncia do Plano.
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