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APRESENTACAO

O texto apresentado neste documento é fruto de um esforco coletivo para a
avaliagdo do Plano de Educagdao do Municipio de Nova Friburgo e para a revisdo de
suas metas e agdes. Entendemos que esse Plano de Educacdo deve ser fruto de
discussao coletiva e democratica, envolvendo os diversos agentes comprometidos

com a educagao municipal, sejam instituicdes e entidades, sejam estudantes, pais e
profissionais da educacao.

Assim sendo, para a realizagdao deste trabalho, foram efetivadas varias etapas
que culminaram na II Conferéncia Municipal de Educacdo, realizada em 8 de
novembro de 2008. Na data, as propostas advindas das escolas, entidades e
instituicbes foram apresentadas e votadas. O que foi aprovado encontra-se

registrado neste documento ao longo dos capitulos que se seguem.

Foram empreendidos inumeros esforgos pelo Conselho Municipal de Educacdo e

pela Comissdo Organizadora para que as redes municipal, estadual e privada de

educagao tivessem participacao ativa em todos os trabalhos.




I - INTRODUGAO:

Atendendo ao que prevé o capitulo 12 - MECANISMOS DE AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO - do Plano Municipal de Educacdao de Nova Friburgo, Lei n® 3486/06, o
Conselho Municipal de Educagdo, em agdo conjunta com a Secretaria Municipal de Educagao,
desencadeou no decorrer de 2008 varias agdes com o objetivo de avaliar o proprio Plano e
promover as alteragdes necessarias para sua otimizagao.

Das acoes realizadas

e Reunido com os diretores das escolas municipais (organizadas em polos), representantes das
redes estadual e privada, representantes de entidades e instituigdes vinculadas com a educagao
do municipio.

e Realizacdo do Férum Municipal de Educagao.
e Realizacdo da II Conferéncia Municipal de Educagdo.

e Realizacdo de reunido para apresentagdo da redagdo final do Plano para representantes de
entidades, instituicdes e escolas.

Da avaliagao

As escolas, entidades e instituicbes receberam em CD o texto do referido Plano de
Educacdo e realizaram reunides com a comunidade para avaliagdo da execugdo das metas e
acdes, assim como para sugestdo de alteragdo do texto.




e Ensino Superior

Dinamar Bochorny, Marcia Malaquias, Neli Ferreira de Oliveira e Rosana Gomes da
Silva

e Educacao de Jovens e Adultos

Alexandra Barroso Leal, Fabiane Knupp Pacheco, Meiriele Veloso, Rosimary de
Araujo Sonia Maria Coutinho Anselmo e Silvana Aradjo

* Educacao Especial

Cristina Knupp Huback, Fatima Cristina Santos Pereira, Jaqueline Batista Corréa,
Maria Sinésia Galdino, Regina Célia dos Santos Schimidt, Regilane Vieira Schote e
Tatiane

e Trabalhadores e Trabalhadoras

Eduardo de M. Ramos Jr., Léa de Freitas Silva e Margot Santos Costa
e Financiamento e Gestao

Angela Padilha Pirazzo, Gladys Ledo e Miracelva

o Interfaces

Maiara Inima de Oliveira e Ricardo da Gama Rosa Costa




Coube as comissOes a sistematizacao dos dados quantitativos e qualitativos da
avaliacdao do Plano e a sua apresentagdo na II Conferéncia Municipal de Educagao.
Quanto aos dados quantitativos, optamos pela apresentacdo de alguns graficos como

anexo , sintetizando a avaliagdo apresentada pelos participantes.

Os dados qualitativos, texto de alteracdo de metas e acgdes, referendados na
Conferéncia, sdo apresentados na integra.

O resultado de todo o trabalho aponta para a importancia da criacdo de uma
cultura de participacdo e de envolvimento, tanto na proposicdo de Politicas Publicas
para a Educacao, quanto na sua execugao.

A II Conferéncia contou com a presenca de cerca de 278 (duzentos e setenta e
oito) participantes, entre profissionais da educagdo, representantes de pais,
representantes de instituicdes e entidades. Desse total, 106 (cento e seis) foram
inscritos como delegados e 172 (cento e setenta e dois) como observadores.

O resultado do trabalho foi encaminhado ao Conselho Municipal de Educagao.

De posse dos trabalhos, a Comissdao Organizadora realizou o Forum de Educagao
em 09 de agosto de 2008, data em que foram criadas as comissdes para
sistematizacao dos resultados apontados nos trabalhos.
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Das comissoes sistematizadoras
* Educacao Infantil

Carla Tardin da S. Knupp, Giselle Klein Ribeiro, Gisele L. da S. Belério, Izamar

Francozo Bastos, Nubia Rodrigues Dias, Rita de Cédssia de Jesus Silva e Silvia Z. da A
Rocha

e Ensino Fundamental

Cristina Schuenck de F. Moraes, Daniele O. G. da Rosa, Sandra Barros R. Jr. e Zoé
Gomes Rodrigues

e Ensino Médio / Profissioalizante

Jeferson Robert Cunha
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II - DADOS GERAIS DO MUNICIPIO

2.1 DADOS HISTORICOS

Em 1818, D. Jodo VI, por Decreto, autorizou a vinda de colonos suigos, oriundos,
principalmente, do Cantdo de Fribourg para a colonizacdao das terras do, hoje, municipio
de Nova Friburgo.

Em 1819 e 1820, por ocasido da chegada dos imigrantes, foi fundado o 1° nucleo
organizado de povoagao sob a inspetoria do Monsenhor Pedro Machado de Miranda
Malheiros.

No decorrer da histéria, vieram para Nova Friburgo alemaes, portugueses,
libaneses, africanos entre outros.

As peculiaridades do clima e a persisténcia dos trabalhadores logo trouxeram
progresso e desenvolvimento.

2.2 DADOS DEMOGRAFICOS

Populacao: 173.321 Zona Urbana: 151.820
Homens: 72.986

Mulheres: 78.834

Zona Rural: 21.501
Homens: 11.262
Mulheres: 10.239
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2.3 DADOS GEOGRAFICOS

Area Total: 935 km:2
Altitude: 847 metros

Constituicao do municipio - 8 distritos:

10 - Sede

20 - Riograndina

39 - Campo do Coelho
40 - Amparo

50 - Lumiar

6° - Conselheiro Paulino
79 - Sao Pedro da Serra
80 - Mury

Qualidade de vida — posi¢cdo entre os Municipios da Regido Serrana:

Habitacao: 6°

Saneamento Ambiental: 2°
Renda: 2°

Desenvolvimento Municipal: 2°
Educacao: 2°
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2.4 DADOS ECONOMICOS

A Economia do municipio conta com uma desenvolvida atividade agricola,
especialmente floricultura e horticultura. Conta ainda com minérios e um potencial para
energia por suas quedas d'dgua. Houve um grande desenvolvimento da industria de
confeccdo, apos a crise das grandes industrias na década de 90.

O municipio conta com um grande potencial turistico estimulado através dos
circuitos: Teré-Fri, Ponte Branca - Lumiar - Sdo Pedro da Serra, Sabor Mury, Cénego -
Caleddnia e Moda intima.

Um destaque ainda deve ser dado a produgdo de alimentos: queijo (especialmente
o de cabra), trutas, escargots e produtos de higiene e beleza.

A Receita Tributaria do municipio provém dos seguintes impostos:

- ISS
- IPTU
- Transferéncias

A infraestrutura do municipio apresenta os seguintes indices:

- Taxa de urbanizacgao: 87%
- Energia Elétrica: 97,4% das residéncias
- Agua/Esgoto: 88,88% das residéncias
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A Rede de Saude do municipio conta com os seguintes servicos:

- Rede Privada: 06 Hospitais

- Rede Publica: 02 Hospitais; 09 Nucleos de atendimento do Programa de Saudde
da Familia; 05 Unidades Basicas de Saude, sendo 02 com atendimento 24 horas

2.5 Dados Educacionais

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional consolida e amplia o dever do
poder publico para com a educagdo em geral. A escola, além do atendimento pedagdgico,
tem responsabilidades sociais que extrapolam o ensinar e temos ciéncia dos diversos
fatores que contribuem para o sucesso escolar, tais como:

- apoio familiar;

- frequéncia do estudante a escola;

ensino de acordo com os interesses da faixa etaria e correlacao entre idade e série;
formacao continuada do professor;

material pedagdgico e espaco fisico adequado;

suprimento de profissionais especializados nas escolas.

Tais fatores foram destacados também em material organizado pelos profissionais
da educagdo do Municipio, em conferéncia e reunides realizadas como suporte paraa
elaboragao deste Plano. ., :
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Portanto cumpre investir, responsavelmente, para atender aos itens
relacionados, visando garantir um melhor desempenho e resultados positivos no
processo educacional. Cabe, portanto, analise dos resultados positivos no processo
educacional. Cabe, destarte, analise dos dados atuais e registro de dados futuros para
que se possa realizar a avaliagdao dos resultados e acompanhamento da evolugao no
préximo decénio.

O municipio de Nova Friburgo tem os seguintes indices de escolaridade:

- Alfabetizados: 93,1%
Total: 161.452

- Analfabetos: 6,9%
Total: 11.965

2.6 Situacao Educacional/Escolar do Municipio

Constata-se pela andlise dos dados numeéricos do IBGE, que o Municipio de
Nova Friburgo ainda necessita de investimentos na area educacional, com ampliagdo da
oferta de vagas pelo Poder Publico Municipal de forma a atender a demanda na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Desta forma, sdo relacionadas a seguir as
necessidades por nivel de ensino e localidades para que sejam planejados
investimentos no préximo decénio:
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2.6.1 Educacéao Infantil
a) CRECHE:

1° Distrito - SEDE

- Centro/Vilage/Vila Amélia/Braunes/Tingly;

- Olaria/Alto de Olaria;

- Lagoinha/Vale dos Pinheiros/Parque Sao Clemente/Granja Spinelli;
- Parque St@ Luzia/Fazenda Bela Vista/Catarcione/Parque StaElisa;

- Duas Pedras/ Curral do Sol/ Vila Nova;

- Ponte da Saudade/Varginha/Parque Imperial/Parque D. Joao VI/Oscar Schultz;
- Perissé

20 Distrito: Riograndina

- Parque Maria Tereza.

39 Distrito: Campo do Coelho

- Cérrego D'Antas.

4° Distrito: Amparo

- Nova Suiga/Verde Vale/Chacara do Paraiso/Toledo
6° Distrito: Conselheiro Paulino

- Loteamento Floresta/Trés Irmaos/Sao Jorge/Parque das Flores;
- Prado/Jardim Ouro Preto/Vale das Rosas/Jardinlandia.
17




2.6.1

b) PRE-ESCOLA:

1° Distrito: Sede

- Centro/Vila Amélia/Vilage;

- Olaria/Alto de Olaria;

- Parque St@ Luzia/Fazenda Bela Vista;,
- Vila Nova/Curral do Sol;

- Vale dos Pinheiros/Parque Sao Clemente/Lagoinha;
- Parque Imperial/Parque D. Jodo VI/Oscar Schultz/Ponte da Saudade/Varginha;

- Perissé;

- Conego e imediagdes.

2° Distrito: Riograndina

- Parque Maria Tereza.

39 Distrito: Campo do Coelho
- Duas Pedras/Cérrego D’Antas.
409 Distrito: Amparo

- Nova Suica/Chacara do Paraiso.
50 Distrito: Lumiar

- Lumiar
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69 Distrito: Conselheiro Paulino

- Loteamento Floresta/Trés Irmaos/Sao Jorge/Parque das Flores/Rui Sanglard;
- Prado/Jardim Ouro Preto/Vale das Rosas/Jardinlandia;
- Loteamento Bardao/Jardim Califérnia/Loteamento St© André.

89 Distrito: Mury

- Stucky

2.6.2 Ensino Fundamental - Regular e EJA:
19 Distrito: Sede

- Vilage/Tingly/Vila Amélia/Centro/Braunes;

- Olaria/Alto de Olaria;

- Parque St@ Luzia;

- Duas Pedras/Vila Nova/Curral do Sol;

- Parque Sao Clemente/Vale dos Pinheiros/Lagoinha;
- Parque Imperial/Parque D. Joado VI/Ponte da Saudade;
- Perissé;

- Conego e imediagoes.

39 Distrito: Campo do Coelho

- Coérrego D’Antas.

49 Distrito: Amparo

- Nova Suica/Chacara do Paraiso.
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590 Distrito: Lumiar

- Lumiar

6° Distrito: Conselheiro Paulino

Loteamento Floresta;

Prado/Jardim Ouro Preto/Vale das Rosas/Jardinlandia;
Loteamento Bardo/Loteamento St® André/Jardim; Califérnia;
Sta@ Bernadete.




III - Educacao Infantil

Ao reconhecermos a Educagdo Infantil como essencial na formagdo pessoal e social dos
estudantes, assim como para a construgdo do conhecimento do mundo, fica clara a
necessidade de propor politicas publicas que garantam, além de acesso, qualidade, seguranga,
profissionais habilitados e recursos compativeis com a proposta pedagdgica desenvolvida pelas

unidades escolares nessa etapa da Educacao Basica.

Pensando na Educagdo Infantil como um todo e, particularmente, nas instituicbes de
horario integral que consideram além da acdo pedagdgica (cuidar e educar), a necessidade das
maes que trabalham; a avaliagao do atual Plano de Educagdo do Municipio que culminou na II
COMENF, alterou algumas metas e agdes de forma a garantir o padrao de qualidade para a
faixa etaria a que se destina.

Desta forma, pretende-se que a Educagao Infantil receba os investimentos a que faz jus
em prol de uma educagdo efetivamente integral para a formacao dos individuos.

“"Eu queria uma escola que lhes ensinassem a pensar, a raciocinar, a procurar
solugoes. Eu queria uma escola que desde cedo usasse materiais concretos para
que vocés pudessem ir formando corretamente os conceitos matematicos, os
conceitos de numeros, as operacées... fazendo vocés

brincando...” (Carlos Drummond de Andrade)
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EDUCAGAO INFANTIL

METAS AC6ES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
. 1.1. Coleta e compilagdo Poder Pablico,
1.Garantir 0 acesso e dos dados de demanda por Porcentagem de Sociedade Civil,
a permanéncia das va S - = Familia (pais ou
: gas e de assiduidade Mensal unidades que nao Zero @K .
criancas nas das criancas na Educacdo enviaram os responsaveis legais)
instituigdes de Infantil de todas as dados (Diretores das
Educacao Infantil ; escolas / Setor de
unidades escolares estatistica da SME
1.2. Ampliacdo da oferta SME, Sec. de
de vagas na Educagao 20% da demanda Porcentagem de Planejamento, Sec.
Infantil de forma a atender ndo atendida a cada solicitacbes de Diminuigdo de Obras e Sec. de
as criancgas, nas idades ano, no minimo vaga nao Obras e Projetos
exigidas por lei, apontadas atendidas Especiais
nos levantamentos
1.3.Ampliacao progressiva N© de unidades SME, Sec. de
do numero de instituigdes | 20% a cada ano para | escolares de E.I. Planejamento, Sec.
de horario integral de atendimento da com horario Aumento de Obras e Sec. de
acordo com a necessidade demanda até 2013 integral Obras e Projetos
da demanda Especiais
1.4.Criacdo e manutengao
de programas que SME, CME, Diretores
garantam e incentivem a Implantacdo até o Evasdo escolar Diminuigdo das unidades
permanéncia das criangas inicio do ano letivo de escolares, Sec.
dentro do Sistema de 2012 Cultura e Sec. de
Educagao Municipal Esportes
2 Estabelecer 2.1, EstrutuNragéo e
padrdes minimos de institr:izggger?w%arﬁc?sgis do
mfr?f:gg;:':esfga ° ponto de vista ﬁsicq, de Na construgdo de Porcentag_em de SME, Sec. de Obras
adequado das _forma a aten_der as novas unidades e na novas unidades e Sec. de Obras e
instituices de criancas com dignidade, reforma, a cada ano, escolares de 100% Projetos Especiais.

Educacdo Infantil das
redes publica e
privada, bem como
garantir a qualidade
do trabalho
pedagogico

respeitando suas
necessidades basicas, em
observancia as
deliberacoes do Conselho
Municipal de Educacdo de
Nova Friburgo

de no minimo 10%
das unidades
existentes

educacao infantil
dentro dos
padrdes

escolas privadas
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EDUCACAO INFANTIL

METAS

ACOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

2.2. Garantir que o setor
competente da SME
tenha namero de pessoas
suficiente para
acompanhar todas as
unidades de educacao
infantil com relacgdo a
adequacao da
infraestrutura as
deliberagtes do Conselho
Municipal de Educagao

Até o final de 2011

Porcentagem de
unidades
escolares de
educacao infantil
acompanhadas
durante o ano

100%

SME e CME

2.3. Garantia de profissional
habilitado em Educacdo
Fisica, contratado mediante
concurso publico (no caso
das escolas publicas) para
atendimento das turmas de
Educacao Infantil da Rede
Publica

Implementagdo
imediata, consoante
§ 390 do Art. 26 da Lei
Federal n°® 9394/96
(Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo
Nacional)

Porcentagem de
unidades
escolares publicas
de educagdo
infantil atendidas
por profissional
habilitado em
Educacdo Fisica

Aumento

SME
escolas privadas

2.4. Garantia de
profissional habilitado em
Educacdo Musical,
contratado mediante
concurso publico (no caso
das escolas publicas)
para atendimento das
turmas de Educagao
Infantii

Implementagdo
imediata, para
atender ao disposto
no § 6° do Art. 26 da
Lei Federal n°
9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional)

Porcentagem de
unidades
escolares publicas
de educagao
infantil atendidas
por profissional
habilitado em
Educagdo Musical

Aumento

SME
escolas privadas

2.5. Garantia de
existéncia e manutencdo
de parque infantil, com
brinquedos que oferecam
durabilidade e seguranga
as criancas, em todas as
unidades puablicas de
educacao infantil

20%, no minimo, ao
ano, 100 % até o
final de 2015
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de educagado
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Aumento

SME
Escolas privadas




EDUCAGAO INFANTIL

METAS ACOES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
Todas as
2.6. Garantia da unidades de
manutengdo de um Namero de educacdo
programa de avaliagdo do | Cada unidade escolar unidades de infantil Conselho de
grau de conformidade da avaliada a cada seis educagdo infantil avaliadas em | ajlimentacdo Escolar
alimentagdo escolar com meses avaliadas. ate um ano. e Conselho de
os padroes estabelecidos Grau de Aumento do Segurancga
nas deliberagbes do conformidade de grau de Alimentar
Conselho de Alimentagéo cada unidade c:%fzg?:ia:se
Escolar/Nova Friburgo unidades
2.7. Garantia de
profissional habilitado e Porcentagem de
concursado para exercer unidades SME e
a fungdo de Orientagdo Implementagdo escolares de 100% Sec. de

Pedagogica € Educacional
em cada unidade escolar
de Educagdo Infantil

imediata

Educagao Infantil
atendidas

Administragdo

2.8. Adequacgdo e
planejamento nos
calculos de merenda,
utilizando-se como
referéncia os mapas de
merenda, para uma
melhor distribuigdo na
quantidade dos géneros
alimenticios por unidade
escolar de educagao
infantil, da rede publica,
sem prejuizo na
qualidade

Mensal

Quantidade de
merenda x n° de
criangas
matriculadas

Quantidade de
alimentos, de
cada tipo,
enviada para
cada unidade
necessaria e
suficiente para
oferecer
alimentacdo de
qualidade,
dentro dos
padroes
estabelecidos
pelo CAE e
CONSEA, bem
como
majoragdo do
investimento

SME com respectivo
setor de nutrigdo e
diretores/as das
UEs




EDUCACAO INFANTIL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
2.9. Garantia de relagao
adequada professor x n’L'Jmero de
c;iangasMx ;es;;ago gsiio,l Até no maximo inicio % de criangas Qualidade da SME, SEEDUC,
conrorme Meta 4, agao 4.1 — . X
Capitulo IX, de forma a do ano Ietlyo de em sala educagao egcolas
assegurar qualidade ao processo | 2012, garantida sua respeitando a privadas
pedagégico e contribuir para a permanéncia capacidade

efetiva aprendizagem

3. Garantir o
atendimento médico e
odontolégico, inclusive a
implementacdo da Lei
3.825/09 (Programa
“Respire Legal”) nas
instituigbes de Educacgdo
Infantil da rede publica
municipal de horario
integral e parcial

3.1. Manutengdo e ampliacdo
das unidades moveis que
atendem as instituices de
Educagao Infantil da rede
publica

Minimo de uma nova
unidade por ano até que
existam unidades
suficientes para o
atendimento periédico
com pelo menos 1(uma)
visita quadrimestral em
cada unidade,
respeitando o ano letivo

Numero de novas
unidades moveis

Amplia¢do do
atendimento
e
cumprimento
de legislagdo

SME e Fundagao
Municipal de Salde

3.2. Prioridade no
atendimento das
unidades moveis de
saude as unidades de
educacdo infantil da rede
publica que estejam
distantes dos postos de
salde publicos

1(uma) visita a cada
3 (trés) meses em
cada unidade

Porcentagem de
unidades
escolares

atendidas;
Lista das
unidades
escolares
atendidas

Ampliagdo do
atendimento e
cumprimento
de legislagdo

SME e Fundagao
Municipal de Saude

4. Integrar os diversos
setores da
municipalidade para a
criagdo de programas
de amparo a familia e
de salde preventiva
para a crianga da
Educagdo Infantil

4.1. Criagdo e
articulagdo de
programas
municipais que
amparem as
familias das
criangas da
Educacao Infantil

Até o final de 2012

Indicadores de
atendimento dos
programas criados

Ampliagao do
atendimento

SME e Fundagao
Municipal de
Saude
e Sec. de
Assisténcia Social

25




EDUCACAO INFANTIL

METAS A(;6ES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
5. Assegurar a 5.1.Admissdo d Conf ,
formacdo minima -1.Admissao de onforme a NUmero de
exigida pela novos profissionais demanda professores Aumento SME
legislagdo vigente somen~te com a concursados
SO formagao minima
para os profissionais exigida
da Educacgdo Infantil
5.2. Execugdo de
programas de formagao
continuada em servigo -~
em articulagdao com Porcentagem
Instituicbes de Ensino de profissionais
Superior e cooperagao atendidos de
técnica financeira da No minimo, forma que todo Aumento SME
Unido e do Estado - a cada 6 meses profissional
para a atualizagdo passe por pelo
permanente e/ou menos um

aprofundamento dos
profissionais de
Educagao Infantil, bem
como para a formagao
do pessoal auxiliar

curso por ano
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EDUCACAO INFANTIL

METAS ACOES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
6. Assegurar a 6.1. Participacdo dos
elaboragdo de Profissionais de Educagdo
Projeto Politico Infantil das instituicbes e da Porcentagem de
Pedagégico nas comunidade escolar na 100% até o inicio do unidades Aumento SME e Diretores das
instituicbes de elaborag&o do Projeto ano letivo de 2011 escolares com PPP unidades escolares
Educacao Pedagdgico, enfatizando os finalizado
Infantil objetivos e a importancia da
Educacgdo Infantil
7.Discutir, 7.1.Discussdo, reavaliacdo e
reavaliar e reestruturagdo, apos estudo Coordenagdo da
reestruturar a criterioso da proposta educagao infantil
proposta curricular da Educagdo A cada 2 (dois) anos, Finalizagdo da Melhoria e da SME
curricular da Infantil, pelas equipes das ndo havendo vedacao proposta adequacso
Educacdo escolas e da SME, de redugdo de da proposta
Infantil com os objetivando o envolvimento periodicidade caso curricular
profissionais dos profissionais e a garantia haja necessidade
que atuam da unidade do trabalho da
nesta etapa da rede municipal no que se
Educagdo Basica refere a linha pedagégica e
filosofica adotadas
7.2. Incentivo e garantia, em Acompanhamento Conhecimento
lei especifica, de valorizagdo pedagdégico da da Histéria Professores,
Permanente equipe local e regional Diretores, OPs,

da Historia local e regional na

construgdo da matriz

curricular da Educacgao
Infantil

responsavel pela
Educagdo Infantil

pelas criangas
da Educagao
Infantil

equipe escolar e
SME
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IV ENSINO FUNDAMENTAL

A 13 Avaliacdo do PEMNF confirma o desejo da sociedade de garantir a seus cidadaos acesso e
permanéncia na escola para o Ensino Fundamental, expressando, ainda, a necessidade de Politicas Publicas

para o atendimento total da demanda nos aspectos quantitativos e qualitativos.

Desta forma, aponta-se para a necessidade de estruturar as escolas ja existentes do ponto de vista
fisico, assim como atender, nas novas construgdes, os padroes minimos estabelecidos no PNE (Plano
Nacional de Educagdo). Deve-se ainda suprir todas as unidades de ensino com recursos materiais
necessarios ao desenvolvimento de seu trabalho.

Destacou-se, neste processo avaliativo do Ensino Fundamental, a proposta de eliminagao do 3° turno
diurno e a ampliacdo da jornada escolar para turno integral, assim como a garantia da participagao efetiva
dos profissionais da educagdo nas definigbes referentes as questdes pedagodgicas e filosoficas.

A fim de garantir educagdo de qualidade, foi referendada a proposigdo para dotagdo dos diversos
materiais pedagdgicos previstos nos planos de trabalho dos professores, assim como obras literarias e
materiais de pesquisa.

Outro aspecto considerado elemento capaz de agregar valores a formagdo integral do estudante foi a
insercdo da Historia local e regional, considerando as influéncias de varias culturas na formagao cultural de

Nova Friburgo, na matriz curricular de todo o Ensino Fundamental.

O presente Plano de Educagdo, em suas metas e agdes, objetiva que o municipio de Nova Friburgo
possa oferecer educacgao de qualidade social para todos.
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS

ACOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

1. Garantir o acesso e
a permanéncia do
estudante na escola,
assim como
promover

1.1. Identificacdo e
mapeamento da demanda

A partir do inicio de
2011, com revisdes
periddicas no

Ampliagdo da

Atendimento

Sociedade Civil,
Poder Publico,
familia (pais ou
responsaveis legais)

aprendizagens . decorrer de cada ano, oferta e redugdo qualitativo a
significativas de por localidade conforme os dados da evasao demanda infc?r?rr\l;rageieda
forma a eliminar a da SME (Central de SME o
fragmentacdo e a informagdes) SEEDUC
dissociagdo da
realidade social
1.2. Integragdo ao curriculo
das experiéncias
significativas do estudante e Permanente Curriculo Adequacdo das Escola (equipe

da comunidade, atendendo
ao disposto na Deliberagao
n° 012/2010 do CME

praticas

pedagogica, diregdo
e professores)

1.3. Ampliagdo da oferta
de vagas - colaboracédo
entre as instancias
municipal, estadual e
federal, como prevé o PNE
- por localidade sempre
que necessario e de
acordo com o
mapeamento da demanda,
garantida a
universalizagao

Implementagao
imediata e
permanente

N° de matriculas

Atendimento
qualitativo a
demanda

SME e
SEEDUC

1.4. Implantagdo gradativa
do 2° segmento do Ensino
Fundamental (6° ao 9°
ano) nas comunidades, de
acordo com a demanda

A partir do inicio do
ano letivo de 2011

Porcentagem da
demanda
atendida

Atendimento
da demanda

SME, SEEDUC, Sec.
de Administragao,
Sec. de Obras e
Sec. de Obras e

Projetos Especiais L
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
1.5. Elaboragao, execugdo
e avaliagao do Projeto Porcentagem de 100% das SME, SEEDUC,
Politico Pedagogico Permanente escolas com escolas escolas publicas e
(P.P.P.) pela comunidade P.P.P. privadas
escolar
1.6. Definigao de Porcentagem de
estratégias por parte da estudantes com
SME e da SEEDUC, junto Bolsa Familia , %
de estudantes com Garantia de SME, SEEDUC, Sec.

as escolas para garantir a
aprendizagem e a
permanéncia dos

estudantes nas unidades

escolares, evitando desta
forma a evasao e a
repeténcia

Implementagdo
imediata e
permanente

transporte escolar
€ % de estudantes
que participam de
projeto criado
pelos governo
municipal e
estadual

aprendizagem
e permanéncia

de Cultura, Sec. de
Esportes, Sec. de
Assisténcia Social

1.7. Previsao, por parte da
Secretaria Municipal de
Educagdo, do Conselho
Municipal de Educagdo e

das escolas municipais, de

instrumentos que
permitam o
acompanhamento e a
avaliagdo diagnédstica do
processo pedagogico

Impiementagdo

a partir do ano letivo

de 2011

Professores
capacitados

Aumento da
eficiéncia do
processo
pedagogico

SME,
CME e escolas
municipais

1.8. Garantia de profissionais
habilitados e concursados
para Artes e Educacdo Fisica,
desde os primeiros anos do
Ensino Fundamental, em
observancia aos Arts. 26 e 27
da Lei Federal n® 9394/96

Implementacao
Imediata

% de escolas
com aulas de
Artes e Educagdo
Fisica

100% das
escolas

SME, Sec. de
Administragao,
SEEDUC e escolas
privadas
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
1.9. Garantia de

profissionais habilitados e SME, Sec. de
concursados para dar Implementacdo a % de escolas 100 % das Administragao,

aulas complementares no partir de realizagdo com atividades esc:Ias SEEDUC e
contraturno escolar, de de concurso publico artisticas e escolas
acordo com o P.P.P. de culturais privadas

cada escola
1.10. Ampliagdo gradativa da
jornada escolar, com ampla 20% a cada ano para NO e porcentual Ampliagdo da SME e Sec. de

participagdo da comunidade,
visando a escola de horario
integral, com previsdo de

atendimento da
demanda até 2015

de escolas com
horario integral

jornada escolar
em 100 % das

Administracao

2. Garantir padrdes
minimos de
infraestrutura para
cada estabelecimento
de ensino

funcionarios e professores em escolas
nimero suficiente, conforme
o PNE, PEE e PEMNF
1.11. Adequacao das
propostas pedagogicas
das escolas de zona rural a
realidade socioecondmica Implementagdo N°C de escolas de 100% das SME, Sec. de
e cultural em que estdo Imediata zona rural e escolas de Agricultura,
inseridas, como também verificacdo da zona rural inclusive com apoio
adequagédo de conteldos, proposta atendidas da Emater, SEEDUC,
metodologia e calendario pedagogica diretores/as das
escolar, em observancia escolas de
aos incisos I, II e III do zona rural
artigo 28 da Lei 9.394/96
2.1. Estruturacdo e
manutengao das Na construgdo de Porcentagem de 100% SME,

instituicGes municipais do
ponto de vista fisico, de
forma a atender os
estudantes com dignidade,
respeitando suas
necessidades basicas

novas unidades e na
reforma, a cada ano,
de no minimo 10%
das unidades
existentes

novas unidades
escolares dentro
dos padrbes, bem
como daquelas
que forem
reformadas

Sec. de Obras e
Sec. de Obras e
Projetos Especiais
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
2.2. Garantia de SMSEéCSzZ' ggr(a):;as,
infraestrutura do prédio, N©° de escolas 100% das Pro'e.tos Especiais
com pétio e quadra e Até 2015 com patio e | JSEEDU@ !
realizacao de reformas quadra eéscolas | €
quando necessarias :r?\(/:: daass
23 Garantia dos padrées no c,je escolas SMSEe’C'SZZ Ssrgs':s’
minimos de mfraestrutura 50% até 2012 e pubhcas e 100% das Projetos Especiais,
para as unidades 100% até 2015 prlvadas'com escolas SEEDUC e
escolares, observando o padrdes minimos ) escolas
que prevé o PNE de infraestrutura privadas
2.4, Garantia de relagdo
adequada professor x nimero
de estudantes x espaco fisico, | Até no maximo inicio % de estudantes Qualidade da SME, SEEDUC e
conforme Meta 4, acao 4.1 - do ano letivo de por turma/sala educacdo escolas
Capitulo IX, de forma a 2012 tid itand ivad
assegurar qualidade ao » garantida sua respeitando a privadas
processo pedagdgico e permanéncia capacidade
contribuir para a efetiva
aprendizagem
2.5. Provimento de NO de escolas
recursos materiais, atendidas e 100% das SME, SEEDUC e
pedagogicos e de Permanente quantidade escolas escolas
informatica, de acordo proporcional ao atendidas privadas
com as necessidades de namero de
estudantes

cada unidade escolar
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO 2
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
Quantidade de
2.6. Acesso a pesquisa xerox de acordo SME, SEEDUC,
digital e impressdo de com numero de 100% das diretores/as das
material referente ao Permanente estudantes e escolas escolas publicas e
trabalho pedagogico e quantidade de atendidas escolas
administrativo escolas com privadas
acesso a Internet
_2.7: potggéo de _obrag _ SME, SEEDUC,
Ilterarl_as mfanto-Juvgms o . Quant@adg Qe Aumento da diretores/as das
escolhidas pelas equipes Aplicacdo imediata e obras literarias quantidade e escolas publicas e
escolares, de forma a permanente existentes nas d lidad ascolas
incentivar o habito e o escolas a qualidade :
. privadas
prazer da leitura
2.8. Dotagdo de materiais SME, SEEDUC,
para pesquisa (mapas, Quantidade de Aumento da diretores/as das
atlas, livros, enciclopédias Até 2011 material quantidade e escolas publicas e
e congéneres) em todas as existente nas da qualidade escolas
unidades escolares escolas privadas
2.9. Avaliacdo da estrutura Avaliagdo SME, SEEDUC,
organizacional do Ensino permanente, para NC de escolas que Qualidade da diretores/as das
Fundamental, com prévio culminar em participam da educacgdo escolas publicas e
estudo e discussdo junto discussdo no final de avaliagdo escolas
as unidades escolares cada ano letivo privadas

2.10. Progressiva extincao
do trabalho unidocente
para escolas com turmas
agrupadas, com o
provimento - sempre que
necessario - de transporte
escolar

Implementagdo
imediata para
conclusdo até 2015

Quantidade de
turmas
agrupadas

Extingdo de
turmas
agrupadas

SME e respectivo
setor de transporte,
Sec. de Obras, Sec.
de Obras e Projetos
Especiais e Sec. de
Administragao
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS

= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
2.11. Extingdo de terceiro
turno diurno do Ensino . N
Fundamental Regular, de = Quantidade de Extlngao do SME, Sec. de Obras,
. Implementagao escolas com terceiro turno
acordo com a melhoria da imediata terceiro t di n Sec. de Obras e
infraestrutura do prédio e ! ' € Cd.'ro urno lurno nas Projetos Especiais
sem prejuizo de iurno escolas
atendimento a demanda
2.12 Implementacao de sala(s)
de recursos e atendimento
psicopedagogico pelo menos em Implementagao SME, Sec. de
unidades polo, e criagéo, em imediata nas Quantidade de Administracdo, Sec.
ng:ng;fﬁgg‘:égffancﬁ?ngf unidades pélo e escolas com salas Aumento de Obras, Sec. de
Especializado Piblico (CAEEP), criagdo dos CAEEPs de recursos Obras e Projetos
todos com profissional até 2015 Especiais
capacitado, para estudantes
com dificuldades
SME, Sec. de
2.13. Criacdo e Implementacdo Quantidade de Administracdo, Sec. de
manutencgdo de bibliotecas | imediata, atendendo unidades Aumento Obras, Sec. de Obras
nas instituicdes de ensino 100% das unidades escolares com e Projetos Especiais,
N ) ot diretores/as das
ate o final de 2015 biblioteca escolas publicas e
escolas
privadas
2.14. Criagdo de
mecanismos, pela SME,
para assegurar 0
cumprimento dos preceitos
legais que garantem o
direito do estudante do 6°
ao 9% ano a progressao A partir do inicio do Quantidade de Melhoria da SME
parcial. Sera observada na ano letivo de 2011 estudantes em qualidade e
elaboragao dos dependéncia avaliagao da
mecanismos: a forma de

viabilizagdo de sua
execugao, as
peculiaridades de cada
escola e a promogao da
aprendizagem através da
realizagdo efetiva de
estudos
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
valog.z:re:g:itsatglf?a do 3.1 Inser;éo, com garantia
municipio e da en(sa?r:oledlee;;i):tg?igallo?:gl e A partir do ano letivo Namero de
regido, bem como regional na matriz de 20.11 e garantido _ escglas gue 100% SME
valorizar a sua . . em lei até o final de inseriram este
produgéao cultural curricular de todo o Ensino 2011 ensino
. Fundamental (1° ao 9°
(observar Lei ano)
3.854/10)
3.2 Promogao de cursos
sobre Historia e cultura S Sec. d
locais e regionais para os . ) Porcentagem de Aumento de ME e Sec. de
profissionais da rede A partu; dgglnf letivo profissionais profissionais Cultura
municipal, com vistas ao € atendidos atendidos
desdobramento no
trabalho pedagogico
Cumprimento
4, Implementar o que 4.1 Inclusdo, de forma NUmero de da Lei Federal SME, SEEDUC e
propde a lei n® transversal, no curriculo escolas que e garantia de escolas privadas
11.645/08 sobre a oficial, de Historia e Implementagdo trabalham a formagao dos
tematica “Historia e cultura afro-brasileira e Imediata cultura afro- estudantes
cultura afro-brasileira indigena brasileira e nesses
e indigena” indigena conhecimentos
especificos
5.1 Garantia da
participacdo dos
profissionais da rede
publica municipal na Implementagdo NGmero de Qualidade da SME
5. Discutir a Proposta discussao sobre a 'Proposta Imediata profissionais educacgao
Pedagégica do Ensino Curri,cular Filosofica e diretamente
Fundamental com os Pedagogica, sempre que envolvidos
profissionais da Rede houver necessidade’ de
Plblica Municipal de mudanga's, com no minimo
Ensino seis meses de
antecedéncia, excetuando-
se nesse aspecto os casos
ja previstos na Lei n°
9.394/96 (LDB), para sua 35
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ENSINO FUNDAMENTAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
~ Implementagdo Porcentagem de Aumento de
S'ng:;rgggsczgﬁt;uur:g: de imediata e profissionais profissionais SME
permanente atendidos atendidos
5.3 Realizagdo de
seminarios para dlscyssao Implementagdo Porcentagem de Adequagag da SME
e definicdo de possiveis Imediata rofissionais escola a
alteragoes na linha med P . realidade
filosofica adotada para o permanente atendidos socioecnémica
Ensino Fundamental
6.1. Garantia de
profissional habilitado e
concursado para exercer a Porcentagem de 100% SME e Sec. de
6. Garantir servico de funcdo de Orientagdo Implementagdo unidades Administragdo
orientagdo Pedagodgica e Educacional imediata escolares
pedagdgica e em cada unidade escolar atendidas
educacional do Municipio, inclusive nas
escolas de conjunto,
enquanto nao forem
extintas
7. Garantir atendimento 7.1. A avaliagdo médica e
de salde aos odontologica a partir do Implementagdo Numero de 100% SME e Fundagdo
e.St”‘Ija"tes' ”ldu('j"df a inicio de cada ano letivo imediatae estudantes e cumprimento | Municipal de Satde
w;gzeg}ggt?g?g a Lel para os estudantes da permanente matriculados de legislagao
. grama L .
“Respire Legal”) rede publica de ensino
8. Garantir a 8.1 Adequagdo e Quantidade de
qualidade da planejamento nos calculos alimentos, de cada
alimentacdo, assim de merenda, utilizando-se t|£:a::\'/1|iadc;adep/
como a sua como referéncia os mapas Quantidade de necesséria e SME com respectivo
adequagdo ao de merenda, para uma Mensal merenda x n° de suficiente p/ setor de nutrigdo e
numero de melhor distribuigdo na estudantes oferecer diretores/as das UEs
estudantes através quantidade dos géneros matriculados alimentacdo de
da majoracdo de alimenticios por unidade q”%';iag:é%i';tm
investimento por escolar da rede publica, estabelecidos pelo
estudante (CAQ), sem prejuizo na qualidade CAE e CONSEA,
nunca inferior ao que bem como
estabelece a Unido 36 majoragdo do

investimento




ENSINO FUNDAMENTAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
8.2 Utilizar o mapa de
merenda como referéncia De acordo com o Eficiéncia na SME, Conselho de
basica para o fornecimento niimero de ualidade e na Alimentagdo Escolar
eficaz dos géneros Permanente estudantes gistribui 30 de e Conselho de
alimenticios para 0 més matriculados mereﬁda Seguranga
subseqliente nas escolas Alimentar
publicas municipais
9. Garantir > Gea:;\;lztgﬁg%%nzgugao N° de escolas SME, Sec. de
) b . - . 3 Admini do, Sec.
Laboratorio de laboratoério de Informatica 100% das escolas até d?[; t?o[:;(tegfiggge g%?’\scsig : de Ol;?;rsagSec Sde
Informatica e e de Ciéncias em todas as 2015 " ; L
I . Informatica e tecnologia Obras e projetos
Ciéncias nas escolas unidades escolares de A Especiais e escolas
Ensino Fundamental Ciencias P :
particulares
10. Implementagdo dos
estudos propostos pelas 10.1 Promogdo de cursos,
leis 2.306/89 (Ensino com apoio de secretarias,
relativo ao meio autarquias, fundagoes e SME, Sec. de
Porcentagem de Aumento de Meio Ambiente,

ambiente), 3.804/09
(Ensino de educacdo
para o transito),
3.818/09 (Ensino de
nogOes basicas de
direito do consumidor),
3.777/09 (Ensino sobre
prevencdo de doencas
sexualmente
transmissiveis),
3.781/09 (Ensino sobre

programas municipais,
sobre educagdo para o
transito, nogGes basicas de
direito do consumidor e
sobre prevengdo de
doengas sexualmente
transmissiveis para os
profissionais da rede
municipal, com vistas ao
desdobramento no trabalho
pedagogico

Implementagao
imediata e
permanente

profissionais
atendidos

profissionais

atendidos para

oferta dos
estudos

Autran, Procon,
Fundagdo
Municipal de
Saude

primeiros socorros)

10.2 Estabelecimento de
parcerias com 6rgéos
federais e estaduais, com
entidades de representagao
profissional, ONGs e
institui¢gdes privadas

Implementagdo
conforme
necessidade
para
cumprimento
da legislacao

Caréncia da
estrutura do
Municipio

Aumento de
profissionais
atendidos para
oferta dos
estudos

PMNF, SME,
6rgéos e
entidades

potencialmente
parceiras
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V ENSINO MEDIO / PROFISSIONALIZANTE

Ao ser proposta a avaliagdo do Plano de Educagdo, o objetivo era que todos os capitulos fossem
alvo de uma profunda andlise e reflexdo com o apontamento de metas e agdes que de fato foram ou
ndo alcancadas. No entanto, apesar das iniciativas que todos os envolvidos efetivamente
empreenderam, o capitulo referente ao Ensino Médio e Profissionalizante, apesar de ter tido uma
avaliacdo quantitativa, contou com poucas sugestdes para a adequagdo do texto as necessidades de
estudantes, escolas e municipio.

Cumpre registrar, portanto, que varios esforgos foram empreendidos para que o capitulo em tela
fosse avaliado como os demais, inclusive com a intencdo de que o Ensino Médio e o Ensino
Profissionalizante constituissem capitulos distintos. Tendo em vista a ndo participacao efetiva de todas
as instituicbes direta e indiretamente ligadas a este nivel de Ensino, o capitulo ndo sofreu alteragdes
substanciais durante a Conferéncia.
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ENSINO MEDIO / PROFISSIONALIZANTE

promogdo de emprego e
renda e ao atendimento
das demandas do mercado
de trabalho

socioeconémicos
relacionados

= PRAZO / RESULTADO z
METAS ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
. dl.' Reda"zar pmjeg"’t“ 1.1. Realizagdo, com a
Indicando para os setores g
tentes, possibilidade de 5
f,‘;?e‘;iiﬁades 3:_ estabelecer parcerias, de A partir da criagdo da | Cursos que ja sdo Ampliacdo da
ampliagdo da oferta de levantamento de dados Central de oferecidos oferta de SME e SEEDUC
novos Cursos pela Central de Informagdes da SME, cursos de
copnr:;'::;‘;";';;irs‘fgibs Informagdes da SME os com revisdo anual acordo com a
estabelecidos pela Lei no | 9uais apontem a demanda necessidade
3.871/10 (Estatuto da para eStf nl\{el_ da socioeconémica
Juventude), em especial Educagdo Basica
os arts. 23 e 26eo0
Capitulo X
léi; (fizr%r;tljedguﬁgfsgae%e A partir de 2011, Den_1anda Aumento da SME, CME,
a'rgasges ecificas que mediante regional oferta e da Sec. de Assisténcia
atendam éprealidadegq local levantamentos de qualificagdo Social e Trabalho,
e regional, visando 3 dados junto aos de mado de Conselho Municipal
! setores obra para o de Assisténcia
trabalho Social e

Conselho Municipal
do Trabalho,
Emprego e Renda

1.3. Criagdo de programa
estratégico, com o
objetivo de assegurar
permanentemente a oferta
e a manutengdo do ensino
meédio e formacgdo técnico-

A partir de 2011,
mediante
levantamentos de
dados junto aos
setores
socioeconémicos
relacionados

profissionalizante

Constituicao
Federal, Lei n°
9.394/96 e
Conae 2010

do ensino com
qualidade

Universalizagdo

SME e SEEDUC
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ENSINO MEDIO / PROFISSIONALIZANTE

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
Percentual de
jovens com idade
2.1. Encaminhamento de propria para o
2. Projetar, dados levantados pela ensino médio que Universalizacga
anualmente, o Central de Informagdes da estdo fora da o do ensino
nimero de vagas a SME a Coordenadoria escola, além de com
serem criadas no regional da SEEDUC, a fim A partir de 2011 rigoroso progressiva e SEEDUC
Ensino Médio, tendo de gue sejam atendimento aos significativa
em vista seu providenciadas as vagas dispositivos da diminuigdo da
atendimento necessarias ao Constituigdo evasdo escolar
atendimento da demanda Federal, da Lei n°
9.394/96 e da
Conae 2010
2.2. Observancia e
execucdo do que dispde o
Conselho Estadual de
Educ;ag(a)g;g}grggstzegérgfere Demandas Qualificagdo
o Permanente profissionais da da mao de SEEDUC
pedagogica para os regidio obra
profissionais das areas
técnicas pelo sistema
responsavel por este nivel
de ensino
3.Garantir aos
estudantes dos cursos ,
de Formagdo de Se ha oferta do
Professores (Curso 3.1. Insercdo, na matriz respectivo
Normal) o curricular, de estudos = contetdo nos o
conhecimento da sobre a historia e a Im?rlsn:je'nttagao cursos de 100% SEEDUC
realidade social, realidade friburguenses ediata Formagdo de
histérica e educacional Professores

do municipic de Nova
Friburgo
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ENSINO MEDIO / PROFISSIONALIZANTE

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
3.2. Garantia do estudo
sobre a situacdo
educalc_lgnjl céc;?un::c;lzlo Diagnéstico
(a realidade crecnes, Dados da Central preciso das SEEDUC e SME

escolas, métodos,
curriculo, organizacdo,
formas de atendimento
integral e parcial),
atividades
complementares

Implementagdo
imediata

de informacgodes
da SME

necessidades
educacionais
do municipio

através da Central
de informacdes

3.3. Organizagado, pela
instituicdo formadora, de
um projeto para a
realizacdo de estagio
supervisionado que
contempie a realidade
educacional das unidades
escolares do municipio

Implementagao
imediata

Escolas com
caréncia de
profissionais

Contemplar
simultaneamente
a formacdo dos
estagidrios, bem

como as
unidades com
defasagem de
profissionais

SME e SEEDUC

4. Implementar o
que propde a lei n°
11.645/08 sobre a
tematica “Historia e
cultura afro-
brasileira e indigena

4.1 Inclusdo, de forma
transversal, no curriculo,
de Historia e cultura afro-

brasileira e indigena

Implementagao
imediata

Numero de
escolas que
trabalham a
cultura afro-
brasileira e
indigena

Cumprimento
da Lei Federal
e garantia de
formacao dos
estudantes
nesses
conhecimentos
especificos

SEEDUC e escolas
privadas
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ENSINO MEDIO / PROFISSIONALIZANTE

= PRAZO / RESULTADO '
META ACOE I
S COES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
5. Garantir 5.1. Garantia dos n° de escolas
padrées minimos padrées minimos de publicas e
de infraestrutura infraestrutura para as Até 2015 privadas com 100% SME, S.EED.UC. ¢
para cada unidades escolares, padroes 00% togas as '|nst;/tlg:jg_oes
estabelecimento observando o que prevé minimos de e Ensino Medio
de ensino o PNE infraestrutura
5.2. Garantia de relagdo
adequada professor x nimero Até no maximo % de
de efstudanpt/lestx:spago 25'1‘:0' inicio do ano estudantes por SME, SEEDUC e
Concgg?gao fxa de ?gf;a a letivo de 2012, turma/sala 100% todas as instituicdes
assegurar qualidade ao garantida sua respeitando a de Ensino Medio
processo pedagdgico e permanéncia capacidade
contribuir para a efetiva
aprendizagem
6. Garantir abertura de Cumprimento de lii . PMNF, SME através da
NOVOS CUrsos legislacBes federal Qualificagao

profissionalizantes e
viabilizar a oferta
permanente, respeitando
as determinagdes da Lei
Federal 9.394/96, bem
COMo 0 que assegura o
art. 23 da Lei 3.871/10
(Estatuto da Juventude)

6.1. Realizagdo de
diagnostico da realidade
para a abertura de novos
cursos profissionalizantes

Permanente

e municipal e
constatacdo de
caréncias e
potencialidades de
especializagdo dos
setores
socioecondmicos

para o trabalho
e consequente
melhoria das
condigdes
profissionais e
salariais

Central de Informacoes,
Sec. de Assisténcia
Social e de Trabalho,
Conselho Municipal de
Trabalho, Emprego e
Renda, SEEDUC e todas
as instituigdes de Ensino
Médio

6.2. Estabelecimento de
convénios com 0s
governos federal e

estadual, bem como com o

Sistema “S” e 0 Sebrae

para a oferta de cursos
profissionalizantes

Permanente

Cumprimento de
legislacdes federal e
municipal e
constatacdo de
caréncias e
potencialidades de
especializagdo dos
setores
socioecondmicos

Qualificacdo
para o trabalho
e consequente

melhoria das

condigBes
profissionais e
salariais

PMNF, SME através da
Central de Informagoes,
Sec. de Assisténcia
Social e de Trabalho,
Conselho Municipal de
Trabalho, Emprego e
Renda, SEEDUC e todas
as instituigdes de Ensino
Médio
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VI ENSINO SUPERIOR

Ndo obstante os ajustes e acréscimos de metas e agGes propostos pelo Poder Legislativo
Municipal, a avaliagdo do Plano de Educagdo, durante a conferéncia, ndo apresentou proposta de
alteracdo das metas e agdes para o Ensino Superior. Desta forma, reafirma-se a necessidade de
abertura de novos cursos, com base em pesquisa que aponte as vocagoes profissionais do municipio de
Nova Friburgo.

Entende-se, também, que é importante para esta regido a vinda e a ampliagdo dos cursos de
universidades publicas com oferta de aulas presenciais especialmente nas areas da educacdo, ciéncia e
tecnologia e saude, facilitando, assim, o acesso ndo sé a graduacdo, mas a pds-graduagc3o, com a
oferta de especializacao, mestrado e doutorado.

Compreendendo que a pesquisa € essencial para a formulagdo de novas praticas e a proposicdo
de politicas para a educagdo e outras areas, reafirma-se a necessidade de que as instituicdes de Ensino
Superior mantenham abertas a comunidade suas bibliotecas e laboratérios de informatica.
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ENSINO SUPERIOR

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
1. Garantir abertura
de novos cursos de
graduacao e viabilizar
a oferta permanente
de pos-graduacdo no 1.1. Realizagdo de o PMNF, SME,
municipio, diagnéstico da realidade bermanente F;‘Z;%”g:i'é:ags Ampliacio SEEDUC e
compreendendo para a abertura de novos municipio phiag Institui¢cdes de
programas de cursos P Ensino Superior
mestrado, doutorado,
cursos de
especializagdo e
aperfeicoamento
1.2. Estabelecimento de Caréncias e
convénios para a oferta de Implementacio potencialidades SME, SEEDUC
cursos de formagdo para pimediatag dos setores Ampliagdo Instituigdes de
0s pr’ofissionais da rede socioeconorpicos Ensino Superior
publica de ensino do municipio
2.1. Em atendimento ao
gque dispOe o artigo 43 da P
. Lei n° 9.394/96 sobre a Earencll_zss L
2.Garantir espago finalidade do Ensino podenc'at' ades Ampliagdo SME
para a realizagao de Superior, disponibilizacio Implementacdo socoiZesceorc:gi'lsic SEEDUC
pesquisa tecnico- das bibliotecas e imediata os do Instituigdes de
cientifica pela laboratérios de informatica e Ensino Superior
comuniade das universidades e municipio
faculdades para a
comunidade
Caréncias e Acesso a PMNF, SME, Sec. de

2.2. Criagdo de Centros de
Pesquisas abertos a
comunidade

Implementagao
imediata

potencialidade
s dos setores
socioecondémic
os do
municipio

informagao e

democratizaga

o do processo
de pesquisa

Obras, Sec. de Obras
e Projetos Especiais,
SEEDUC e
Instituicdes de Ensino

Superior
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ENSINO SUPERIOR

METAS

PRAZO / RESULTADO z
. PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
ACOES
3. Garantir aos
licenciandos do Ensino ~ .
Superior o 3.1. Insergdo, na matriz
o ermento da curbriculalc':, (Ijte esf:fdos SME, SEEDUC
Cultura Afro-Brasileira e sobre a Cultura Afro- . , e
Indigena, a fim de Brasileira e Indigena e Implementacgdo Cuncgrlig?aenétg da 100% InstituigGes de
efetivar o ensino do que sobre realidade imediata Fg (;I 0 Ensino Superior
dispBe a Lei 9394/96 friburguense edera
(LDB), bem como
ensino da realidade
social, cultural e
histérica do municipio
3.2. Garantia de estagio
profissional e . S SME, SEEDUC
. Un d D ’
encaminhamento de enlsdi:'auc)lecson:a sigr:ir;:::r:':i'\s:oda e Instituicoes de
estagiarios as escolas, Permanente defasagem caréncia Ensino Superior
conforme deliberaggo do profissional profissional
CME
3.3. Formulagdo, pelas PimlifDUiC_g‘O
instituigdes de ensino Unidades de significativa
superior, de; projetosl para ) ensino com da Farﬁnﬂla SME{ SEEDUC e
a realizacdo de estagio Implementagdo defasagem prorissional, Instituicdes de
supervisionado que imediata profissional bem como Ensino Superior
contemple a realidade qualificagdo
educacional das unidades para o
escolares do municipio trabatho
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ENSINO SUPERIOR

METAS
PRAZO / RESULTADO z
- PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
ACOES
4. Ratificar a vocagao — _—
do municipio enquanto 4.1. Cnagafo ge condigles
polo universitario, para ampliagao de cursos o
estimulando e das Universidades Caréncias e PMNF, SME
potencialidades Democratizaga SEEDUC

garantindo
acessibilidade ao ensino
superior, a fim de
assegurar o que
determina o Art. 21 da
Lei 3.871 (Estatuto da
juventude)

Pdblicas, colaborando com
a politica nacional de
educagao para
interiorizagdo do ensino
publico superior

Implementagao
imediata e
permanente

socioecndmicas
do muncipio e da
regido

o do Ensino
Superior

Instituigbes de
Ensino Superior

4.2. Implementacdo da
meia passagem
universitaria, ja

assegurada como direito

no art. 27 da Lei Municipal

Imediata e
permanente

Cumprimento de
Legislagao
Municipal e

complementagao

de Programas

Federais como o

Acesso ao
Ensino Superior,
garantia de
permanéncia,
potencializacdo e

PMNF e
Concessionaria(s)
de Transporte
Publico

3.871/10 (Estatuto da Reuni, Prouni, democratizagdo
Juventude) Fies e (éo Ensino
Universidade uperior
para todos
4.3. Pesquisa, em especial
junto aos estudantes do i SME através da
ensino médio e aos Implementagao Resurléta(:ic; da dAon;pclLariiz central de
setores socioecondmicos, imediata e espuispa a ser de Ensino informacgdes,
para aferir os cursos permanente pesqu: . SEEDUC
realizada Superior

demandados pela
sociedade friburguense

Instituigdes de
Ensino Superior
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VII EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Considerando o reconhecimento de que a educacdo pode contribuir significativamente para a
emancipagao, a construgdo da autonomia e a formagdo de cidaddos capazes de interferir nas diretrizes
da sociedade, tornam-se urgentes investimentos e esforcos para garantir a todos gue ndo tiveram
acesso ao Ensino Fundamental e Médio em idade prépria oportunidade de concluir seus estudos.

A 12 Avaliagdo do PME apontou para a necessidade de garantir aos estudantes da EJA os
mesmos direitos dos estudantes do Ensino Fundamental e Médio regular, assim como para a
necessidade de ampliagdo da oferta desta modalidade de ensino adequada & realidade da demanda
sem perder o foco qualitativo.

Reafirma-se, neste processo avaliativo, que a formacdo deste estudante deve contemplar os
aspectos culturais, cientificos e tecnoldgicos, ndo sendo estritamente voltada para o mundo do trabalho
ou simplesmente para a reposigdo do tempo de escolarizacdo.

“"Pego licenca para terminar soletrando a canc3o da rebeldia que existe nos fonemas da
alegria: cancdo de amor geral que eu vi crescer nos olhos do homem que aprendeu a
ler” (Thiago de Mello)
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
1. Garantir aplicagdo de 1.1. Aplicag&o de verba
recursos financeiros para | destinada a Educagdo para N
a manutengdo da oferta oferecimento, com Aplicagdo de o
de EJA, para atendimento . ! Verbas e total Governos Municipal
! e qualidade, de todo o o Oferta de
ao que dispde a : respeito a ~ e Estadual, SME,
Constituicio Federal, a Ensino Fundamental e Permanente. Legislacdo educacgdo de SEEDUC e
Lei Federal 9.394/96 e o Médio para estudantes qualidade
. Federal e MEC
caput e 0 §1° do art. 19 jovens e adultos que Municipal
da Lei 3.871/10 (Estatuto cursam o EJA unicipa
da Juventude),
2. Erradicar os diversos
tipos de analfabetismo 2.1, L X ¢ Dad
no municipio de Nova .1. Levantamento ados
Friburgo, para periodico do nimero de Permanente levantados a Atendimento SME e SEEDUC
atendimento ao que jovens e adultos fora da partir da agao ora da demanda
disp6e o art. 22 da Lei escola proposta
3.871/10 (Estatuto da
Juventude)
2.2. Implantagdo de
programas - visando a Realidade Erradicagdo do SME, SEEDUC
alfabetizagdo de jovens e Permanente socioeconémica Analfabetismo e MEC
adultos - adequados a
clientela
3. Garantir aos 3.1.Garantia da oferta do 1° Cumprimento da
estudantes pelo segmento do Ensino Constituicdo
menos a conclusdo Fundamental em escolas Permanente Federal e da Lei Atendimento SME e SEEDUC
do 12 segmento do municipals para os Federal 9.394/96 da demanda
Ensino Fundamental estudantes jovens e adultos
Demanda
3.2. Ampliagdo da oferta apresentada, Atendimento Podeer Publico, SME
de forma a atender a Permanente bem como o da demanda e SEEDUC

demanda

fomento a ser
prioduzido
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

METAS

~ PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
conti:l;i::ziig;c::re:tudos 4.1. A liacao d fert Atendimento a
; .1. Ampliagao da oferta Legislagéo Federal e i
aos que c‘z"c(;”"é’mp 1° da Educagio de Jovens e o fomento dgtzgﬂgf:;oe
F::gx:ngal ocog?é?;e Adultos para o 2° Permanente necessarios por ; SME e SEEDUC
/ X b progressiva
apregoa a Constituicdo segmento do Ensino parte Poder Piblico ampliacdo
Federal e a Lei Federal Fundamental e da sociaedade pliag
9.394/96 civil
5. Garantir qualidade 5.1. Criagdo de programas
no trabalho de formacgao continuada Realidade e SME e Centro de
pedagoégico oferecido em servigo para os Permanente demanda do Formagao Capacitacao e
aos estudantes profissionais desta corpo discente continuada Atualizac3o do
jovens e adultos, com modalidade da rede P Magistério (CCAM)
profissional habilitado municipal de Ensino
5.2. Provimento de Qualidade
material pedagogico aos Caréncia de Pedagoégica e
estudantes e recursos Permanente recursos estruragao SME
didaticos aos professores pedagogicos e para o trabalho
da rede municipal didaticos do profissional
de educacdo
6.1.Criagdo de convénios
com diversas entidades,
_ | com objetl‘vos comuns
pgrcEesrtigts)epgisro pertinentes a Educacdo de Atendimento PMNF, SME e
Jovens e Adultos, para a Permanente Convénios da demanda SEEDUC

aproveitamento de
espagos existentes na
comunidade

oferta de escolarizagdo em
espacos alternativos em
favor do interesse e da
facilidade de acesso dos
educandos
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EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
6.2.Garantia dos direitos
adquiridos pelos demais
estudantes da rede publica
aos estudantes da Espacos

Educacgao de Jovens e Permanente alternativos ou Atendimento SME e SEE

Adultos, em espagos em ociosidade da Demanda
alternativos, a partir dos
convénios firmados, com

ampliagdo da carga horaria

6.3. Estabelecimento de
parcerias com 6rgdos
estaduais de educagdo
para a oferta de Ensino

Atendimento SME e SEEDUC

Médio e Permanente Parcerias daa%er“:ng: e
Profissionalizante aos pliag
concluintes do Ensino
Fundamental
7.1. Previsdao de
. programas que garantam Acesso
7.Garantir acesso aos aos estudantes da rede irrestrito a SME, SEEDUC e
estudantes da rede A . o
ublica aos bens publica gratuidade e Programas e atividades Sec. de Cultura
p . acesso as atividades Permanente Projetos culturais
culturais, estudo, culturais oferecidas no
pesquisa e lazer ultural
MunNicipio € aos espacos
destinados a este fim
8. Assegurar o que 8.1. Garantia do
determina a Lei n® cumprimento das normas R ;
9.394/96 quanto & relativas ao Legislagao, Cumprimento SME, SEEDUC
- . deliberagoes e da legislacao ’
Educagdo de Jovens funcionamento de cursos Permanente i e instituigdes
b curso de EJA e atendimento G
e Adultos, bem como de EJA na rede publica ; rivadas
- o . oferecidos no da demanda p
as deliberagdes do municipal, consoante municipio
CNE, CEE-R] e do DLB n° 008/10 do CME
CME
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VIII EDUCAGCAO ESPECIAL

A partir da andlise do Plano de Educacdo e do trabalho hodierno desenvolvido, com base na
Politica Nacional de Educagdo Especial, ficou clara a necessidade de reformulacao deste capitulo, uma

vez que a primeira versao do Plano tem um texto que favorece mais a integrag@o do que propriamente
a inclusdo.

Desta forma, a Conferéncia Municipal de Educacdo aprovou uma série de alteragdes nas
propostas anteriores, além do acréscimo de novas metas e acdes, de forma a fortalecer a educacgao

inclusiva de criangas, jovens e adultos que apresentem deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades.

“Lutar pela igualdade sempre que as diferencas nos discriminem, lutar pelas diferencas

sempre que a igualdade nos descaracterize”. (Boaventura de Souza Santos)
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EDUCACAO ESPECIAL

METAS

= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
1. Incluir o estudante . . Familias,
com deficiéncia nas 14&:;::2“::? matricula SME,
classes comuns da Gas, jovens e SEEDUC,
rede regular de adultos com deficiencia ~ Sec. de Assisténcia
ensino, garantindo nas clqssgs comuns das Implemgntagao Demanda e Social, Fundagao
aplicagéo de verbas redes piblica e privada de imediata e atendimento 100% Municip’al de Saude
ensino, conforme DLB permanente UEs, !

para essa modalidade

010/10 do CME

instituigdes de
Ensino Superior e
escolas privadas

1.2. Garantia de estudos
de caso, sempre que
necessario, integrando os
profissionais das diversas
areas que realizam algum
tipo de trabalho com o
estudante com deficiéncia

Implementagdo
imediata e
permanente

Necessidades
apontadas e
estudos
realizados

Adequacgdo das
praticas

SME, SEEDUC, Fundagdo
Municipal de Sadde, Sec.
de Assisténcia Social, Sec.
de Cultura, instituigdes e
profissionais
especializados envolvidos,
Conselho Tutelar.
instituigdes de Ensino
superior e escolas
privadas

1.3. Observacdo do critério

de idade para a efetivagao

das matriculas nas classes
regulares

Implementagdo
imediata e
permanente

N° de matriculas

Adequacgdo
idade / série

SME, SEEDUC e
diretores/as
escolares

1.4, Garantia de criagdo,
nas unidades escolares, de
nlcleos para orientagdo de

pais acerca de estudos e

esclarecimentos sobre
necessidades especificas,
de forma a despertar o
senso de responsabilidade
sobre o papel da familia,
com apoio dos orgaos
responsaveis

Implantagdo em, no
minimo, 20% por ano
das UEs que atendem

estudantes com
deficiéncia,
garantindo percentual
de 100% até 2015

A realidade e as
demandas de
cada estudante
com deficiéncia

Maior
envolvimento
das familias

SME, SEEDUC,
Fundagdo Municipal
de Saude, Sec. de
Assisténcia Social,

Sec. de Cultura,

diretores/as,
instituicbes
especializadas,
Conselho Tutelar
e Familia
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- Sistemas de controle do
ambiente (iluminacdo
adequada, controle de

ruidos, ventilacdo, etc.).

- Recursos para estudantes
cegos ou com baixa visao.
- Recursos para estudantes
surdos ou com déficits
auditivos.
- Adaptagao do transporte
escolar

EDUCAGAO ESPECIAL
METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
2.1. Garantia de recursos
adequados, conforme
necessidades especificas
apresentadas pelos
estudantes: - Material
escolar e pedagogico
adaptado.
- Auxilio para a vida didria e
pratica.
- Comunicagdo Aumentativa PMNF, SME
e Alternativa. i
- Recursos de acessibilidade Demanda do Se(cPaégeI:ISassisig?da
2. Garantir a ao computador. Implementagao corpo Aquisicdo, Soéial e Fundacso
implementacgdo da - Softwares adequados. imediata com discente e adaptacgao de Municipal de?
Tecnologia Assistiva - Adequacdo postural garantia de dos recursos ja e Saﬂge)
adequada as diversas (posicionamento para atendimento total até profissionais |  progressiva SEEDUC
deficiéncias funcdo). 2012 de educacdo ampliacdo
- Auxilios de mobilidade.

instituigbes de
Ensino Superior e
escolas privadas

3. Garantir projetos
arquitetdnicos para
acessibilidade

3.1. Eliminagao de
barreiras arquiteténicas
com garantia de acesso

seguro aos diversos
ambientes e espacos
escolares (biblioteca,
banheiro, refeitério, sala
de aula, laboratério, patio,
etc.)

Implementacéo
imediata com
garantia de
atendimento a acdo
até o inicio do ano
letivo de 2012
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Ndmero de
espacos e
ambientes
escolares,
culturais, de
pesquisa e
congéneres ainda
ndo adaptados

Adequagdo dos
prédios a
demanda

PMNF, SME, Sec. de
Obras, Sec. de
Obras e Projetos
Especiais,
SEEDUC
instituicbes de
Ensino Superior e
escolas privadas __ |




EDUCACAO ESPECIAL
METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
3.2 Ob 20 d SME, Sec. de Obras,
2. servagao do = Sec. de Obras e
Desenho Universal para a Im_plem.entagao N©° de Unidades . R Projetos Especiais,
N s imediata e . Atendimento a
elaboragao dos projetos te com necessidade demanda SEEDUC,
arquitetonicos de escolas e permanen de adaptagdes instituicdes de Ensino
creches Superior e escolas
privadas
4. Assegurar o ~ . CME, SME, setores de
cumprimer?to da DLB 4.1. Adequacdo do nimero - Educagdo Especial,
010/10 do CME, que de estudantes ao numero Criagao e . profissionais das
! de profissionais, Permanente execucdo das Adequacao escolas
estabelece normas A i
i observando as deficiéncias normas SEEDUC e escolas
especificas para a )
~ . privadas
Educacgdo Especial
4.2. Em relagdo ao
auxiliar, estabelecimento
de critérios, com atencgao CME, SME, setores
as especificidades de cada de Educacgao
deficiéncia, para: Criacdo e Especial,
- exigéncia de formagao; Até o inicio do ano execucao das profissionais das
- adequagdo do trabalho letivo de 2012 normas Adequagdo escolas e escolas
do auxiliar aos diversos privadas
tipos de deficiéncia;
- tipo de trabalho a ser
executado;
- existéncia do trabalho do
auxiliar nas diversas
deficiéncias
4.3. Criagdo de normas
para a Terminalidade Criagdo e CME, SME,
Especifica, ou ao que execugdo das Adequacgao profissionais das
venha a ser criado em sua 2011 normas escolas, setores de
substituicao Educacdo Especial
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EDUCACAOQ ESPECIAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
4.4. Garantia de
participagdo, na
proposi¢do das normas, do
setor especifico de CME, Sgi’aisgmas
Educagdo Especial da SME, Permanente Participagdo Adequacdo institui Ses de
das instituigdes e dos Ensino gu erior
profissionais das escolas P
que tém matricula de
estudantes com deficiéncia
5. Garantir o 5.1. Implementacdo de sala(s) de
Atendimento recursos e atendimento
. psicopedagdgico pelo menos em 5
Educacional unidades péto, e criagdo, em cada Irpplerpentagao : SME, Sec. de
Especializado (AEE), | istrito, de Centro de Atendimento imediata nas Quantidade de Administracdo, Sec.
consoante legislacdo Educacional Especializado Publico unidades pdlo e escolas com salas Aumento de Obras Seé de
federal, Art. 25 da Lei (CAEEP), todos com profissional criagdo dos CAEEPs de recursos A r S€C.
capacitado, para estudantes com 4 2015 Obras e PFOJetOS
3871/10 (Estatuto da dificuldades, como apoio adicional ate Especiais
Juventude) e e ndo substitutivo ao ensino
resojucdes do CNE comum
5.2. Provimento de Nimero de SME':EEDQCE_?F‘Z'E‘S
recursos da Tecnologia Permanente estudantes Aumento privadas € instituicoes

Assistiva

beneficiados

de Ensino Superior

5.3. Visita as escolas que
ndo possuem salas de
recursos, para
atendimento e
acompanhamento dos
estudantes com
dificuldades de locomocgéo,
assim como para
orientagdo as equipes
escolares

Até que o transporte

seja viabilizado para

todos os estudantes
ou que salas de
recursos sejam
implantadas em
todas as escolas

Namero de
estudantes
beneficiados

Aumento do n°
de
atendimento

SME e SEEDUC com
respectivos setores
de transporte
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EDUCAGAO ESPECIAL

METAS
= PRAZO / RESULTADO z

ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS

5.4. Viabilizagdo do

transporte escolar

adaptado para que os

estudantes das escolas Até que salas de Numero de Aumento do n® | SME e SEEDUC com
gue ndo possuam sala de recursos sejam estudantes de respectivos setores

recursos possam ter
garantido o atendimento
educacional especializado

em salas apropriadas

implantadas

beneficiados

atendimento

de transporte

5.5. Viabilizag¢do do
transporte ou de adicional
de dificil acesso para que
professores especializados

possam executar o
Atendimento Educacional
Especializado nas escolas

Implementagao
imedianta, consoante
a demanda

Namero de
profissionais
envolvidos

Aumento do n°
de
atendimento

SME e SEEDUC com
respectivos setores
de transporte

5.6. Manutengao e
ampliagdo do numero de
profissionais do setor
especifico de Educagdo
Especial para a oferta do
atendimento educacional
especializado

Implementagao
imedianta, consoante
a demanda

Nimero de
estudantes
beneficiados

Aumento do n°
de
atendimento

SME e Sec. de
Administracao

5.7. Preenchimento, pelas
instituigdes de ensino, de
um anexo de matricula
para os estudantes com
deficiéncia e
encaminhamento imediato
ao setor especifico de
Educacdo Especial e para a
Central de Informacgdes,
ambos da SME

Permanente

Anexos
preenchidos

Monitoramento
e atendimento

SME, SEEDUC,
setores de Educacgdo
Especial, escolas
privadas e
instituicbes de
Ensino Superior
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EDUCACAO ESPECIAL

METAS

p PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
5.8. Definigao das fungdes I
; Ampliagdo e .
do setor especifico de . ’ SME com respectivo
Educagao Especial Até 2011 Estabelecmjento melhorla na setor de Educacdo
. das fungdes qualidade do .
estabelecidas em atendimento Especial
Regimento Interno
5.9. Elaboracao de SME. SEEDUC
parametros de avaliagdo . Avaliacdo setores de Educacdo
pelas instituigdes de Permanente Processo ensino x ampla e mais Especial, escolas
ensino basico, profissional aprendizagem detalhada privadas e instituicbes
€ superior de Ensino Superior
5.10. Promogao de Demanda do Inclusdo e SME, SEEDUC,
adequagdes curriculares, Implementagao corpo discente e melhoria da setores de Educacdo
assim como das imediata, consoante | dos profissionais qualidade do .Esgeaal,. escolas
adaptacdes de demanda de educagio ensino x privadas e instituicbes

instrumentos e recursos

aprendizagem

de Ensino Superior

6. Formar rede de
apoio a inclusdo para
garantir atendimento
multiprofissional aos
educandos e suas
familias,
implementando,
inclusive, os direitos
assegurados pela Lei
3.871/10 (Estatuto
da Juventude)

6.1. Garantia de
atendimento
multiprofissional para
avaliagdo e
acompanhamento dos
estudantes por pediatras,
oftalmologistas,
neurologistas, psiquiatras,
psicologos,
fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais e
fisioterapeutas, sempre
que se fizer necessario

Implementagdo
imediata e
permanente

Numero de
estudantes
beneficiados

Atendimento
Clinico

PMNF, SME, Sec. de
Administracdo e
Fundagdo Municipal
de Salde

6.2. Garantia, para os
estudantes com
deficiéncia, de prioridade
na realizacdo de exames
médicos de emergéncia e
de rotina, nas diversas
especialidades

Permanente

Numero de
estudantes
beneficiados

Atendimento
Clinico

Fundagdo Municipal
de Salde




EDUCACAO ESPECIAL

METAS
~ PRAZO / RESULTADO z
ACOE INDICADORES RESPONSAV
COES PERIODICIDADE c ESPERADO ESPONSAVEIS

6.3. Garantia, as escolas e SME, Fundacdo
ao setor de Educagao - .

Especial, de recebimento Municipal de Saude,
p ' - Atendimento as Qualidade de setores Escolares e

de pareceres de médicos Permanente L . ~
T solicitagdes atendimento de Educagao
ou de instituigoes A
L Especial, instituigdes
especializadas, quando especializadas
solicitados P
6.4. Proposigdo e organizagdo SME, Fundagdo
de parceria com a Fundagdo N , Municipal de Salde,
Municipal de Salde, Sec. de Implementacao Numero de i Sec. de Assisténcia
e - ) . Qualidade de eC.

Assisténcia Social e Trabalho, imediata e estudantes atendimento Social e Trabalho, Sec.
Sec. de Esporte, Sec. de permanente beneficiados de Esporte, Sec. de
Cultura e instituigbes de Cultura

finalidade congénere
6.5. Criagdo, pelas _
secretarias afins, de Programas Cumprimento de SME, Sec. de
programas de lazer, Implementacdo capazes de Ieg|slagqote Assisténcia Social e
esporte e trabalho para imediata e atender a conseguinte Trabalho, Sec. de
incentivo a inclusdo de ermanente demanda desenvolvimento Esporte e Sec. de
: p de habilidades e Cultura
jovens e adultos com participacdo
deficiéncia
6.6. Articulagdo com e entre Maior harmonia SME, CME,
as Associagdes de Pessoas e envolvimento Associagoes e
com Deficiéncia do Municipio, institucionais Conselho de Direito
com o Conselho Municipal da Permanente Parcerias para a melhoria relacionados e

Pessoa com Deficiéncia e com
a Comissdo especifica na
CMNF

no atendimento
aos estudantes
especiais

Comissao especifica
da CMNF

6.7. Levantamento,
mapeamento e atualizacdo
dos dados estatisticos pela
Central de Informagdes da

SME sobre a demanda
para a Educacao Especial,
em parceria com empresas
prestadoras de servigos
publicos

A partir do inicio do
ano letivo de 2011

Dados obtidos

Conhecimento
da demanda

SME e SEEDUC
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EDUCACAO ESPECIAL

METAS

PRAZO / RESULTADO z
AgéEs PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
6.8. Articulagdo das acles
de Educagdo Especial e —
estabelecimento de Efztr'::ﬁ:?s;je SME, Sec. de
mecanismos de Inclus&o no gualificagéé Assisténcia Social e
coog:?g:gag%?;afglcl)tlca Permanente mercado de profissional e Tra&al}:icz:,ipcaolndsglho
trabalho - em parceria trabalho am%hsigzodgos Trabalho, Emprego
com organizagdes ptrabalho e Renda, ONGs
governamentais e ndo
governamentais
6.9. Formagdo de uma
equipe multiprofissional,
através de concurso, SME, Sec. de
composta por Pedagogo, N Numero de : Assisténcia Social e
Psicélogo, Psicopedagogo, I’Re_ahzagao de profissionais e Atendllm.ento Trabalho e Sec. de
= proximo concurso pedagoégico de g =
Professor de Educagéo ublico estudantes ualidade Administracdo
Fisica, Fisioterapeuta, P beneficiados a
Fonoaudiodlogo e Assistente
Social, com foco
pedagégico
7.1. Celebragdo de parcerias
entre o Poder Publico, ONGs,
Instituicdes de ensino técnico-
7. Incentivar a profissional e de ensino
superior publicas e privadas, Implementacao Curriculos dos Formacao PMNF, SME,

formacao e o
aperfeicoamento
constantes dos
profissionais da
Educagao Especial

para a reformulagdo dos
cursos de Formacéo de
Professores, Pedagogia e
Normal Superior, com vistas a
educacdo inclusiva e ao
trabalho com as diferentes
necessidades

imediata e
permanente

cursos de
formacao

académica e para
o trabalho

continuada e
qualificagdo no
atendimento
ao estudante

SEEDUC, ONGs,
instituicbes de
ensino técnico-

profissional e de
ensino supe.
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EDUCACAO ESPECIAL

METAS
PRAZO / RESULTADO z
- PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
ACOES
7.2. Criagdo de incentivos,
a partir de parcerias com
as instituicbes de ensino
superior, a graduagdo,
especializagdo e pesquisa
na area de Educacgdo
Especial, visando:
- oferta de cursos (?e Namero de Formacio SEEETJléFlci:ItEB de
aperfelgoamep.to n'as areas Implementagdo pr()If|§(jsnona|s continuada e Capacitagdo e
especmcas,' ~ imediata e incluidos em melhoria no Atualizagao do
- oferta de capacitagdo permanente cursos de atendimento Magistério (CCAM)
para os profissionais de formacgao na a0 estudante instituicdes de '
educagao; area, anualmente ensino superior
- criacdo de mecanismos P
de integragdo das
instituigdes que oferecam
atendimento as pessoas
com deficiéncia (féruns,
seminarios etc)
8. Garantir o
Atendimento 8.1. Promogdo de grupos SME. setor de
Educacional de estudo sobre o tema Implementagao Se ha grupos de Aperfeicoament Ed , E al
Especializado para os com a comunidade imediata e estudos P d: goéese ° ucagao tspecial,
estudantes com altas permanente existentes ¢ unidades escolares
habilidades /
superdotagdo
8.2. Identificacdo de Familias, Central de
estudantes com altas I;gg:g:?:igf cgg-liil
habllldades~/ Permanente Levantamento de Atendimento Especial, instituigbes
superdotagao. demanda publicas e privadas de
educacdo bdsica e

superior
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EDUCACAO ESPECIAL

METAS
PRAZO / RESULTADO z
- PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
ACOES
8.3. Viabilizacdo do
AEE em espaco préprio Incluséo e SME, setor de
Permanente, Local apropriado potencializacdo Educagdo Especial,

para os estudantes
com altas habilidades /
superdotacgdo

conforme a demanda

das habilidades e
conhecimentos

unidades escolares

SME, setor de Educacdo

8.4, Provimento de recursos
materiais e humanos

Provimento de

Qualidade de

Especial, Sec. de
Administragdo, Sec. de
Obras, Sec. de Obras e

necessarios para o trabalho Permanente recursos atendimento
com estudantes com aitas Projetos Especiais,
habilidades/ superdotagdo unidades escolares
8.5. Articulagdo com SME, setor de
setores da sociedade que Atendimento Educagdo Especial,
possam contribuir com o Permanente Parcerias aos estudantes | CMNF, conselhos de
trabalho direito, unidades
escolares
9.1. Criagdo de Programa Numero de Inclusdo com SME, Sec. de
9. Garantir a inclusdo | Especifico para preparagio Implementagdo adultos com acesso ao Assisténcia Social e
de adultos com € conseguinte insergdo do imediata e deficiéncia fora mercado de Trabalho, Conselho
deficiéncia adulto com deficiéncia no permanente do mercado de trabalho de Trabalho,
mercado de trabalho trabalho Emprego e Renda
10.1 Garantia de vagas
em creches e escolas
publicas municipais para
filhos deficientes, Cumprimento SME
Permanente Demanda da legislacdo e

10. Cumprir as leis
3.201/02 e 3608/09

préximas de suas
residéncias; bem como
garantia de matricula
para estudante deficiente
na escola municipal mais
préxima de sua residéncia

acessibilidade
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IX TRABALHADORES E TRABALHADORAS

O Plano de Educacdo do municipio, na sua primeira versdo, ja traz em seu conteudo o
reconhecimento de que um municipio que pretende oferecer educagdo de qualidade deve valorizar o
trabalho daqueles e daquelas que efetivamente fazem a educagao acontecer.

A II COMENF, ao avaliar o Plano de Educagdo, constata que ainda existem agbes que precisam
ser efetivadas no sentido da valorizagdo profissional do magistério como:

aumento salarial

possibilidades para a formag&o continuada - graduacgdo, especializagdao, mestrado e doutorado

espaco fisico adequado para o funcionamento do Centro de Capacitagdo e Atualizagdo do Magistério

implementacdo de programas de formagdo continuada, conforme previsto em uma das metas do
PME.

Mais uma vez constata-se, conforme dito no Plano, que cabe ao poder publico garantir aos
trabalhadores e trabalhadoras da educagdo condigBes dignas de trabalho, salario e carreira, aspectos

decisivos para a melhoria da qualidade do ensino.
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TRABALHADORES E TRABALHADORAS
METAS
~ PRAZO / RESULTADO z
RESPONSAVEI
AGOES PERIODICIDADE | 'NDICADORES | "poppoapo | RESPO S
1. Subsidiar a 1.1. Celebragdo de contratos
formagao e parcerias com InstituicGes
continuada dos de Ensino Superior, publicas Formacso
profissionais da e/ou privadas, para oferta de continuagda e
Educacdo cursos de graqua_wgaoi Permanente / Quantidade de qualificagdo
extensao, especializagao, L . PMNF e SME
mestrado, doutorado e pds- periodicidade anual cursos oferecidos f.doAs .
doutorado - de forma géoe:js:::gngg,
presencial ou a distancia - ¢
para os profissionais de
Educagao da rede publica
1.2. Manutengéo, pelo Poder
Publico Municipal, através de
seu Centro de Capacitagdo e
Atualizagdo do Magistério
(CCAM), de programas
diversificados de formacdo
continuada e atualizagdo do
magistério, cuja oferta deve Formacao
buscar atingir 100% dos :
profissionais - publico alvo do Permanente Oferta de col:\at:ir;iucaad;oe PMNF e SME
projeto - ou ter como estratégia programas de a ¢
a formacdo de multiplicadores, formacao dos
de forma que todas as unidades profissionais
de educagdo municipais, em de educacédo
todos os niveis, tenham acesso
aos programas de formacdo
continuada em servico
2.1. Aplicagéo integral dos Implementacs
PCCSs do magistério vigentes mi[:nz diZt;aeg © ) .
com melhoria de seus Legislagao .
dispositivos , bem como permanente para a vigente Isonomia e
2. Valorizar os

profissionais e
trabalhadores da
Educagao

elaboragdo, implantagdo e
implementagdo de um PCCS que
contemple os demais
profissionais de educacdo,
garantindo-lhes o regime Unico
estatutario e contemplando
todas as categorias de
profissionais da Educag&o:
ativos e inativos, concursados e
legitimados

legislagao vigente

Até o inicio do ano
letivo de 2012 para
a implementagdo do
PCCS dos
profissionais de
apoio
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Caréncia de um
PCCS para os
profissionais de
apoio

conseguinte
cumprimento
de preceito da
Constituicdo da
Republica

PMNF, SME e Sec de
Administracao




TRABALHADORES E TRABALHADORAS

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
2.2. Reposigao das perdas
salariais registradas e
atualizacdo anual dos Recuperacgao SME. Sec. de
vencimentos dos Implementagao Percentual de das perdas e Admin,istrai;éo e
profissionais da Educacdo, Imediata defasagem melhoria Sec. de Fazenda
de acordo com indice salarial ’
financeiro e criagdo de data
base para tal
2-3Camprimento uos : F3
dispositivos constitucionais, Como estdo Efegi\ll.:?tiz de
do art. 67 da Lei 9.394/96 e constiuidas as consagrados na
da Lei Organica Municipal no Permanente legislagdes Legisdlacdo PMNF e SME
gue se refere a elaboragdo e municipais Federal e na
& implementacdo dos PCCSs vigentes LOM
2.4. Realizagdo de concurso
publico para os diversos
cargos e/ou fungdes da
Educagdo, com garantia de Quadro
regime Gnico estatutario a funcional PMNF, SME e Sec.
todos os servidores da Sempre que houver Realizagao de composto de Administracao
Educacdo e da oferta do caréncia CONCUrsos através de
numero real de vagas CONCursos
existentes, incluindo aquelas
ocupadas por tempos,
dobras, contratos
temporarios etc
2.5. Oferecimento do servigo
de Orientacdo Pedagdgica -
realizada por profissional Até realizacdo de N° de unidades PMNF, SME e Sec.
habilitado conforme proximo concurso escolares. 100% de Administracdo
publico atendidas

legislagdo vigente - para
todas as unidades escolares

do Municipio
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TRABALHADORES E TRABALHADORAS

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
2.6. Garantia de que
qualquer avaliagcdo por
_de§empenho dos « Implementagéo Critérios de
profissionais da Educagéo Imediata avaliagado Isonomia SME
ndo sejam vinculadas aos rofissi%nal
seus respectivos P
vencimentos e/ou abonos e
gratificagbes
2.7. Oferecimento e garantia
g'sec;?agsa;aeg(jc;e;gslsicz Permanente Vagas Atelnct):i(;l;;eggo i
municipal para atendimento 9 demaonda SME e SEEDUC
aos filhos de trabalhadoras e
trabalhadores da Educacéo
2.8. Implementacao
gradativa de uma jornada de
trabalho de tempo integral Consolidada a partir
para os professores, da ampliagdo da N° de escolas Jornada em
cumprida em um anico jornada para o com horario um anico SME e Sec. de
estabelecimento escolar, estudante (Ver item integral estabeleciment Administragdo
com a garantia dos direitos 1.10 - Ensino o escolar
trabalhistas e aumento do Fundamental)
salario proporcional
a carga hordaria
2.9. Garantia de, no minimo,
33% da carga horaria dos
professores para a
preparagdo de aulas, de Implementacdo Definigdo no Ampliacdo da SME e Sec. de

avaliagOes e reunites
pedagodgicas, vinculadas ao
gradual aumento da carga
horéria e consequente
remuneragado

Imediata e
permanente

calendario escolar

carga para
planejamento

Administracao
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TRABALHADORES E TRABALHADORAS
METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
2.10. Levantamento da
escolaridade de todos os
profissionais de Educagao,
visando a criagdo de
oportunidades - pela SME -~ Implementagao =
para acesso a cursos de nivel Imediata ACSS?SOOEOS CF;)r:tr:innaug:;a PMNF e SME
Fundamental, Médio, e permanente
Profissionalizante, Superior e
de pos-graduacao para todos
os trabalhadores da
Educacgdo
2.11. Criacgdo de incentivos Incentivos
diversos para proporcionar criados, como a
ao profissional de Educacgdo Implementagao Lei 3 75’7/09 (Lei Cumrpimento da
acesso ao patrimonio imediata da rr{eia-entrada legislacao e PMNF, CMNF e SME
cultural da humanidade e permanente ara todos os impleme~ntagao
{(como viagens), para 10dos de agdes
. profissionais de
assegurando-lhe acesso a educacio)
cultura geral
3. Garantir e 3.1. Garantia de alteracdo da
ampliar espacos de Lei Complementar n® 9, de Implantagdo Alteragdo da Lei Assento mais PMNF, CMNF e
representagdo e forma a garantir maior imediata Complementar representativo Conselho Municipal
organizagao dos representatividade do CME nt 9 no CME de Educagao
trabalhadores
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TRABALHADORES E TRABALHADORAS

METAS

AGCOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

4, Garantir a
qualidade da
educacdo

4.1. Relagdo adequada, respeitando o espaco
fisico disponivel, do n° de professores e auxiliares
por n° de estudantes nas turmas/salas de aula
das redes publica e privada de ensino, com
reducdo de 20% (vinte por cento) do referido
quantitativo quando houver estudante(s) com
deficiéncia na turma/sala, conforme o grau de
necessidade que sera avaliada pela equipe
pedagbgica e professores. Respeitar-se-3o,
portanto, os seguintes limites:

- EDUCACAO INFANTIL:

Creche - Bergdrio (de 4 meses a 1 ano e cinco
meses aproximadamente) e Maternal (de um
ano e seis meses a trés anos) — 1 professor por
turma/sala de até 15 criangas, com 1 auxiliar de
creche para cada 5 criangas; Pré-Escola - 1
professor com auxiliar a cada 15 criangas. (Obs.:
no que se refere a formagdo minima do auxiliar
de creche, observar o que dispde a DLB 02/02 do
CME);

- ENSINO FUNDAMENTAL: Garantia de um no
maximo de estudantes por turma/sala e por
professor/a no ensino fundamental: no primeiro
segmento, até 20 estudantes por professor/a;
no segundo segmento, até 25 estudantes por
professor/a,

- ENSINO MEDIO: Garantia de um nGmero
maximo de estudantes por turma/sala e por
professor/a ensino médio: até 35 estudantes por|
professor/a;

- ENSINO SUPERIOR: Garantia de um nlmero
maximo de estudantes por turma/sala e por
professor/a ensino superior: até 40 estudantes
por professor/a.

Para adequacao
maxima até o inicio

do ano letivo de 2012

NO de estudantes
por turma/ sala de
aula

100%

SME, SEEDUC,
escolas privadas e
instituigdes de
ensino superior

5. Garantir
atendimento
de saude
(carater
preventivo e
curativo) aos
profissionais
da
Educagao,
nas diversas
especialidad
es médicas

5.1. Estabelecimento de parceria
entre a SME e a Fundagao Municipal
de Saude, para implementacdo de
direito assegurado na Lei Municipal
3.776/09, gque instituiu a “Politica de
Prevencdo as Doencas Ocupacionais
do Educador”, garantindo
atendimento médico aos profissionais
da rede publica de Educacgdo, nas
diversas especialidades médicas,
principalmente naquelas voltadas ao
cuidado da voz

Implementagdo
imediata e
permanente
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Cumprimento da
legislagao, em
especial a Lei

3776/09, e
realizacdo de
parcerias

Melhoria da
qualidade de
salde e de
trabalho dos
profissionais
de educacao

SME e Fundacgdo
Municipal de Saude




TRABALHADORES E TRABALHADORAS

METAS

ACOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

5.2. Estabelecimento de
parceria com a UFF para
atendimento odontolégico
aos profissionais de
Educacdo, com garantia de
vagas

Implementagdo
Imediata

Parcerias

Melhoria da
qualidade de
saude dos
profissionais
de educacao

SME

6. Oferecer
programas
voltados a
formacado
continuada dos
profissionais e
trabalhadores da
educagao

6.1. Criagdo de um espaco
fisico destinado ao Centro de
Capacitagao e Atualizagdo do
Magistério, compativel com o

numero de profissionais da
rede municipal de educagado,

com:

- Recursos audiovisuais (TVs,
videos, data show,
computadores, aparetho de
som, projetor de slides,
retroprojetor).

- Recursos financeiros para
manutencgdo e para
financiamento de projetos,
assim como para
financiamento de pesquisas.
- Recursos tecnoldgicos que
favorecam o acesso a
pesquisa de carater
pedagdgico e educacional.

- Acervo bibliografico
ampliado.

- Recursos humanos para
dinamizagdo de projetos de
acordo com a demanda.

- Garantia da utilizagdo do
espaco, pelos profissionais
da rede, para estudos
relativos a Educagdo, desde
que previamente agendado.
- Estrutura fisica minima
com quatro salas para
cursos, sala de leitura e
auditorio

Até 2011
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Criagdo do
espaco para o
CCAM

Estrutura para
oferta de
Formagao

Continuada

PMNF, SME, Sec. de
Obras, Sec. de
Obras e Projetos
Especiais




TRABALHADORES E TRABALHADORAS

METAS

ACOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

6.2. Manutengdo do Centro
de Capacitagdo e Atualizacdo
do Magistério como espaco
democratico de formagdo e
discussdo de assuntos
pertinentes a Educacao,
como também temas
envolvendo Histéria,
Literatura Brasileira e
Cultura Geral

Permanente a partir
da criagdo do CCAM

Utilizagdo do
espago

Ampliacdo da
cultura geral
dos
professores

SME

6.3. Organizacdo e
dinamizagdo de programas
permanentes de formacdo

continuada para os
profissionais da Educacio,

adotando métodos e
instrumentos apropriados as
necessidades especificas de
aprendizagem apontadas
pela rede municipal, com
carga horaria minima anual
de 40 horas para cada nivel/
modalidade do ensino
oferecidos pelas redes de
ensino

Permanente

Programas
oferecidos

Formacdo
Continuada

CME, SME, SEEDUC,
Sindicato Patronal
da Rede Privada,

instituigdes privadas

6.4. Inclusdo do Municipio
em Programas de formacédo
continuada oferecidos pelo
Governo Federal, Estadual e
por organismos nacionais e
internacionais

Permanente
consoante oferta

Programas
oferecidos

Formagdo
Continuada

SME
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TRABALHADORES E TRABALHADORAS

METAS
PRAZO / INDICADORES RESULTADO

AGOES PERIODICIDADE ESPERADO

RESPONSAVEIS

6.5. Estabelecimento de
parcerias e/ou convénios
com instituicdes nao
governamentais ou privadas Permanente Parcerias
para o desenvolvimento de
projetos de formagdo
continuada.

Formagao

Continuada SME

6.6. Incentivo, por parte do
CCAM, ao desenvolvimento
de projetos que visem a
elaboragdo de pesquisas

pelos professores e Permanente a partir Pesquisas Conhecimento SME
orientadores educacionais e da criagdao do CCAM realizadas da realidade
pedagogicos de assuntos do
cotidiano escolar, provendo
materiais bibliograficos e
tecnologicos

6.7. Garantia de que 0s
servicos do Nucleo de
Inclusao Digital fiquem Implementagao Agenda Acesso a SME
disponiveis aos profissionais imediata disponivel Informatica
da Educacgdo da rede
municipal, para uso dos
computadores com acesso a
internet
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X FINANCIAMENTO E GESTAO

A 12 Avaliagdo deste Plano de Educagdo constata a necessidade de investimentos visando garantir a oferta de
educagdo dentro de padrGes de qualidade que visam & formacdo integral do estudante. Desta forma, reafirma-se a
necessidade de ampliagdo dos recursos para a educacdo, bem como a participagao e o controle social na aplicagdo
destes recursos.

Além da estrutura fisica das escolas, dos equipamentos de trabalho, aponta-se para a necessidade de
investimento em frota prépria para o transporte escolar que garanta o acesso do estudante a escola com seguranga,
assim como a oferta de merenda escolar obedecendo aos padrdes nutricionais essenciais para o desenvolvimento da
crianga e do adolescente.

Outro aspecto de grande relevancia apontado pela avaliacdo do Plano ¢ a democratizagdo da gest3o escolar
pela escolha direta das comunidades, através de voto, dos gestores escolares, conforme definido pela Deliberacgao
007 de 2007 do CME.

“...0s paises que alcancaram a universalizacio plena do ensino s6 o conseguiram quando
priorizaram os investimentos em educacdo e entenderam que a difusdo do saber sistematizado

nédo era apenas para uma elite.” (Ronaldo Barbosa Ferreira)
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FINANCIAMENTO E GESTAO

METAS

ACOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

1. Promover a
participagdo efetiva
da comunidade
escolar nas decistes
relativas aos
investimentos na
Educagao

1.1. Definigdo de
prioridades pelas
Associagdes de Pais e
Mestres nas escolas
publicas e privadas
filantropicas

Permanente

Comunidades
escolares que
efetivamente
participam das
decisOes

Registros do CME e

da Central de
Informagfes da
SME

Transparéncia
e
democratizaga
o nas decisdes
acerca da
utilizacdo dos
recursos

SME, Diretores de
escolas ,
responsaveis pelas
escolas
filantropicas,
comunidade escolar

2. Acompanhar e
fiscalizar recursos e
garanti-los aos
conselhos para
devido
funcionamento

2.1 Manutengdo dos
Conselhos (Educagao,
Alimentagao Escolar,
Seguranca Alimentar, FUNDEB
e de programas federais,
estaduais € municipais de
Assisténcia as Familias, com
garantia de atuagao efetiva

Permanente

Destaque de
recurso na Lei
Orcamentdria

Anual

Registros de
fiscalizagao da
CMNF e dos
conselhos

Atuacdo efetiva
e com devida
infraestrutura
dos conselhos

Transparéncia na
aplicagao dos
recursos
publicos

CMNF, CME, CAE,
CONSEA, Consetho do
FUNDEB, SME, Sec. de

Fazenda, Sec. de

Assisténcia Social e

Trabalho, CMAS e
conselho de Trabalho,

Emprego e Renda

2.2 Prestacdo de contas a
sociedade da aplicagdo de
recursos e fundos
destinados a Educagao,
atraves de reunides e
meios de comunicagdo

Pelo menos 1 (uma)
vez por semestre

Publicagbes

Registros de
fiscalizagdo da
CMNF

Transparéncia
na aplicagdo
dos recursos

publicos

CMNF, CME, CAE,
Conselho do
FUNDEB, SME, Sec.
de Fazenda, Sec. de
Administragdo

2.3 Implantagdo efetiva,
com a fiscalizagdo pelo
Conselho Municipal de

Educagdo, dos Conselhos
Escolares, cujas agdes

deverdo estar definidas no

P.P.P. e de acordo com as

normas estabelecidas pelo
Sistema de Ensino

Permanente

N° de conselhos
escolares criados

Efetivagao dos
conselhos
escolares

CME, SME e
Diretores das UEs
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FINANCIAMENTO E GESTAO
METAS ACOES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO | RpeSpONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
Atendimento, pelas escolas, as
exigéncias do MEC para inscricdo
no “Programa Dinheiro Direto na SME, Sec. de
Escola” (PDDE), bem como oA Fazenda,
garantia, na Lei Orcamentdria Exigéncias do diretores/as das
Anual, de recursos para PDDE Atendimento idad colares
suprimento de caréncias Permanente unidaces es !

imediatas de unidades escolares
cuja necessidade extrapole os

Orgamento para

das unidades
escolares

Conselhos escolares

- e Associagdo de Pais
recursos do PDDE ou que n3o a Educagéo e Mesfres das
sejam contempladas pelo Escolas
programa federal
3. Promover PP —
autonomia financeira 3(;; Gara|ntia de orientagéo, Implementacéio Cursos aue QU:iléfrl]Ci?igggvpaara SME, Sec. de
das escolas pecialmente através de h . q c Fazenda
cursos para os gestores imediata e podem ser melhoria na . '
escolares, sobre a aplicacio dos permanente oferecidos aplicagdo dos diretores/as de
recursos financeiros das escolas recursos unidades escolares
publicos
3.3 Desenvolvimento de
mecanismos e Mecanismos e 100% dos SME, diretores/as
possibilidades que Permanente possibilidades conselhos das unidades
garantam a participacdo ja praticadas escolares escolares
efetiva dos Conselhos
Escolares
4.1 Aumento gradativo de, Aumento da
no minimo, 1% (um por doragdo
cento) do percentual orcamentaria
fixado de impostos e taxas 1% a cada ano, Percentual do p?)La' etc_:ivuc:(;;ao SME, Sec. de
municipais destinados a totalizando gumento aumento corise:q:entoe Fazenda, CMNF
Educagéto, ccjhegando aum de 5% até 2015 melhoria na
) aumento de, ao menos, ualidade do
4.AmpI|.ar recursos 5% (cinco por cento) e?wsino publico
destmadgs a municipal
Educacao 4.2 Mobilizaga 6rga ;
. Gdo dos drgdos Cumprimento ) .
e e e | dalegiiacio | Ministério publico,
legislacGes referentes a p Leglslggao obJetl\(ando Conse~lhos de
recursos especificos para a ermanente especifica devida Educa_gao, Poder
educagdo, com destaque para aplicagdo dos Executlyo € Poder
aplicagdo dos recursos do recursos Legislativo
“Salario Educacdo” peio publicos para a
governo estadual 73 educagdo




FINANCIAMENTO E GESTAO

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
5.1. Conservacao e
ampliagdo das escolas . PMNF, SME, Sec. de
publicas, de acordo com a Atenqlmgnto Obras, Sec. de
Obras quantitativo e ;
. demanda das Permanente L. litativo d Obras e Projetos
5. Garantir aplicagao comunidades, inclusive necessarias qug;:tlr:/ga @ | Especiais e Governo
das verbas publicas através de convénios com a do Estado
na rede fisica escolar o governo federal
e na formacgdo
continuada dos
profissionais da 5.2. Execugdo de N
Educagao programas, inclusive por Cursos existentes co:tci);r::(;;:%os
meio de convénios, para a Permanente SME e SEEDUC

formagdo continuada dos
profissionais de Educagdo

e necessarios

profissionais
de Educacao

6. Garantir acesso e
permanéncia dos
estudantes da
Educacdo Infantil e
do Ensino
Fundamental nas
escolas da rede
publica municipal

6.1. Provimento de
transporte escolar gratuito,
pela(s) concessionéria(s) de

transporte publico e pela
SME de Educagdo com
veiculos préprios (que
podem ser adquiridos
mediante programa do
governo federal), ndo
terceirizados, especifico
para os estudantes que
freqlientam as escolas da
zona rural e areas de dificil
acesso, assim como para
programas e projetos
oferecidos a todos os
estudantes

Implementagao
imediata e
permanente

Art. 211 da Lei
Organica
Municipal

Demanda por
transporte

Cumprimento
da legislagao

Acesso e
permanéncia
nas unidades
escolares do

municipio

PMNF, SME e
concessionaria(s) de
transporte publico
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FINANCIAMENTO E GESTAQ

METAS
P PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
7.1. Garantia de .
acompaﬁhim:nto e Profissional(is) Qualidade na SME, Con~selho de
elaboragdo, inclusive nas Permanent qualificado(s) merendg Ahmecntagaﬁ‘ Es(;:olar
unidades escolares, de ermanente para exercer a assegurada e Conselho de
cardapio para merenda funcdo para todos os Sc:guranga
escolar por nutricionista estudantes Alimentar
7. Assegurar nutrigdo
escolar de qualidade
para os estudantes
da rede municipal 7.2. Acompanhamento e SME, Conselho de
fiscalizagdo da confeccdo e Qualidade na Alimentacdo Escolar
distribuicdo de merenda Acompanhamento merenda e Conselho de
pelo setor de Nutrigdo Permanente e registros de assegurada Seguranca
escolar, supervisionado fiscalizagdo para todos os Alimentar
pelos Conselhos Escolares estudantes
e pelo CONSEA e CAE
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FINANCIAMENTO E GESTAO

METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES INDICADORES P \"}
¢ PERIODICIDADE o ESPERADO RESPONSAVEIS
8. Garantir 8.1. Processo de escolha democratica, ) «
implantacdo garantida em lei especifica, de diretor e Deliberagao do CME SME., CME e
dirigentes de unidades escolares, Deliberagdo da ; y
g:nggzia?tsiig respeitados os critérios estabelecidos Implementagao CONAE Gestao unidades escolares
Gest3 pelo Conselho Municipal de Educagéo e Imediata Realizacio do Democratica com suas
na estao consoante deliberacdo e documento final & respectivas
Escolar processo de escolha

da Conferéncia Nacional de Educagado
(CONAE) 2010

democratica

comunidades

8.2 Observancia de critérios e
atribuigdes para o desempenho dos
papeis pertinentes aos diferentes
sujeitos do universo escolar,
previstos no Regimento Escolar e
Projeto Politico Pedagogico

Implementagao
imediata e
permanente

P.P.P.

Otimizacado da
estrutura
académica para
qualificagdo do
ensino /
apredizagem

Equipes escolares

8.3 Observancia dos artigos 12 e 13

Implementagéo

Cumprimento da

A . ~ legislagdo
da Lei 9.394/96 no que se refere a Imediata e Legislacdo federal fe%era?e Equipes escolares
elaboragdo da proposta pedagdgica permanente participagdo
8.4 Garantia da participacdo da
comunidade escolar no processo de o "
construgdo, acompanhamento, Implementagdo Ne de P.P.Ps Construgao .
avaliagdo e reestruturagdo do Imediata e form'ulados, coletl'vg € Equipes es;olares e
Projeto Politico Pedagoégico, permanente avaha;:lods € demo;:r;t‘;ca do comunidade
assegurando o pluralismo de idéias executados el
e de concepgdes pedagdgicas
8.5 Avaliagdo e revisdo periddica do P ¢ Imperfei(ioez NP Adequagdo e SME
Regimento Escolar pela Secretaria ermanente exequgaot 0 otlmu_zagao do
Municipal de Educac&o regimento regimento
8.6 Apresentagao as escolas do N . .
Plano de Metas e Agbes da Pelo menos ecessidade de Conhecimento SME

Secretaria Municipal de Educagao

a cada 2 anos

apresentagao

e divulgagdo

8.7 Garantia da adaptagdo do
calendario escolar as peculiaridades
locais, de acordo com o artigo 23 da

Lei 9.394/96

Inicio de cada
ano letivo
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N° de escolas
com calendario
adaptado

Adequacdo e
otimizagdo do
calendario
escolar

SME e unidades
escolares




FINANCIAMENTO E GESTAQ
METAS
= PRAZO / RESULTADO z
ACOES PERIODICIDADE INDICADORES ESPERADO RESPONSAVEIS
9. Informatizar
gradativamente o setor 9.1. Informatizacdo
Sfcgm’ I;;g?ﬂior c%r:edcatz:'lnzg-iss aniorlgz,e Implanta_géo durante NO de escolgs_ Informatizagdo
transparéncia via com a SME. com auxilio o ano letivo de 2011, com Iabora'torlo e SME
internet da estrutura técnico e fi'nanceiro da com garantia de de Informatica transparéncia
funcional, da prestagdo L permanéncia
de contas e de agdes e Unido
programas das unidades
escolares e da SME
1011' @odlflcaggo da. Implementagéo N© de escolas de Adequagao e SME
organizagao administrativa imediata e conjunto extintas ualidade
das escolas de conjunto ] q
permanente
10. Extinguir a
estrutura 10.2. Substituicdo do
organizacional das diretor de conjunto,
escolas de conjunto ficando a diregdo de cada Implementacgdo N° de escolas de Adequagao e
escola sob a Imediata conjunto extintas qualidade SME
responsabilidade de um
dos professores regentes,
que recebera gratificacdo
compativel com a funcdo
11. Implantar 11.1. Realizagdo da
sistema de compra compra direta, junto as Implementagéo Aquisigdo dos Adequagdo e
dos géneros associagoes e cooperativas imediata e géneros qualidade
alimenticios, de produtores locais, de permanente alimenticios junto SME
consoante géneros alimenticios para
dispositivos de

legislagao federal
especifica

as unidades escolares
municipais

a produtores e/ou
estabelecimentos
locais
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XI INTERFACES

No processo de avaliagdo do Plano de Educagdo, reafirma-se a necessidade de um trabaiho
conjunto, envolvendo varios segmentos da sociedade e, principalmente, as secretarias, fundacdes e
‘autarquias municipais, de forma a atender os usuarios da rede publica de ensino em suas

necessidades.

Entendemos que, desta forma, conseguiremos ampliar as possibilidades de atendimento integral
aos estudantes e profissionais.

A fim de garantir um atendimento qualitativo, a II COMENF reitera a proposta de criagdo e
manutencdo da Central de InformagGes da Secretaria Municipal de Educagao cuja finalidade € a coleta
e a organizagdo de dados sobre a educagdo no municipio, 0s quais servirdo de subsidio para o
planejamento de agGes com vistas ao atendimento da demanda.

As metas e acBes deste capitulo visam a superagdo da fragmentacdo da estrutura municipal,
aprimorando o atendimento a populagdo e buscando evitar, através do planejamento, a duplicidade de
aces realizadas por diferentes setores, assim como promover a criagdo e execugdo de projetos de
atendimento a demanda.
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INTERFACES

METAS

ACOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

1. Articular a
geréncia das
politicas sociais,
visando a
promogao de
oportunidades e a
redugdo da
pobreza e das
desigualdades
locais

1.1. Integragao das Sec. de
Educacgdo, Sec. de Assisténcia
Social e Trabalho, Sec. de Cultura,
Sec. de Meio Ambiente, Sec. de
Esporte, Fundagdo Municipal de
Salde e demais entes da
Administragdo Direta e indireta do
Municipio, Conselhos Municipais e
entidades nao governamentais,
através de reunifes semestrais
convocadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou propostas pelo Poder
Legislativo

Implementacdo
imediata, com
reunides semestrais

N© de agbes
articuladas e
propostas

Desenvolviment
0 socioecndémico
do municipio

PMNF e CMNF

1.2. Garantia da criagdo de
conselhos escolares em todas as
unidades de ensino do municipio,

estimulando a participacdo da
comunidade escolar na discussdo
de sua problematica e na busca de
solugdes

Implementacgdo
imediata

Conselhos
existentes

100% das
unidades
escolares

SME e diretores das
escolas

1.3. Intercambio entre a SME e a
Fundagdo Municipal de Salde
para a¢do conjunta, visando a

promogdo da satide de
profissionais da educacdo e
estudantes (inclusive em

cumprimento as leis 3.696/09 e

3.849/10), através da articulacdo
dos postos de salide com as

escolas, ampliagdo do Programa

"Estratégia de Salde da Familia"
e do "Onibus da Saude", com

equipe itinerante de profissionais

da saude

Implementacdo
imediata e
permanente

Percentual de UEs
atendidas

Otimizagdo do
atendimento
de salde

SME, CME,
Fundagao Municipal
de Salde e CMS

1.4. Intercdmbio entre a SME e
Sec. de Assisténcia Social e
Trabalho para implementacdo
de programas e acgoes
conjuntas, de forma a
assegurar a promocdo social e
de trabalho, emprego e renda
aos estudantes e suas familias

Implementacdo
imediata e
permanente

79

Numero de
estudanmtes e
familias
beneficiadas

Otimizagdo da
oferta de
oportunidades e
desenvolvimento
scioencondmico

SME, CME, Sec. de
Assisténcia Social e
Trabalho, CMAS e
Conselho de
Trabalho, Emprego

e Renda




INTERFACES
METAS AC()ES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
1.5. Estabelecimento, entre
os Conselhos Municipais de
Educacdo e de Salde, de Namero de Otimizag8o da
acOes conjuntas que Permanente estudantes prestacao de CME e CMS
objetivem o atendimento beneficiados Servicos
adequado aos estudantes
1.6. Divulgagdo, nas Conselhos
comunidades escolares, do Implementagdo Divulgacdo Envolvimento municipais e
calendario e pautas das imediata e e participagao diretores das
reunides dos Conselhos permanente
Municipais

cidada unidades escolares

1.7. Criacdo e manutengao, pela
SME, de um programa de

comunicagdo na midia local,
assim como de um portal na
internet, com o objetivo de dar
transparéncia (Lei 3.862/10) ao
organograma da secretaria e das

Cumprimento

Implementagao Legislacdo de legislagao e

unidades escolares. a prestagao imediata e especifica agilizagéo do SME
de contas, as acdes e permanente fluxo de

programas, bem como também Criagdo do informacgao e

se vo|t’ar para demais aspectos programa e do de

. da area edy;acnonal, cc_)m portal transparéncia

informes, noticias, entrevistas,

palestras, contando com a

participacdo de profissionais e
entidades representativas das
redes publica e privada e da

comunidade
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INTERFACES

METAS

ACOES

PRAZO /
PERIODICIDADE

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

RESPONSAVEIS

2. Modernizar a
rede de
informagdes de
forma a garantir
eficiéncia e
eficacia aos
dados levantados

2.1. Criagdo e manutencdo,
pela SME, da Central de
Informacgoes sobre a
realidade educacional do
municipio, objetivando:

- realizagdo periodica de
mapeamento das
necessidades do municipio no
que se refere aos niveis e
modalidades da Educacdo,
com levantamento de dados
acerca da demanda e da
oferta nos diversos niveis e
modalidades de ensino;

- preservagao da memoria
histérica da Educagdo
municipal etc

Implementagéo
imediata, com no
minimo mapeamento
anual

Criagdo da Central
de Informacgdes

Mapeamento e
disponibilizagd
o de
informacgdes e
dados precisos

SME articulada com
todas as esferas
vinculadas a
educacdo

2.2. Realizagdo de diagndstico
para verificagao de areas de
caréncia educacionais e
consequente planejamento
estratégico para o municipio,
em parceria com outros 6rgdos
puablicos e privados, bem como
projecdo das necessidades e
demandas regionais e locais,
bem como objetivando a
criacdo e/ou investimentos em
cursos promovidos por
instituicdes diversas que
atendam aos estudantes do
Ensino Médio, Educacéo
Profissional e Ensino Superior

Implementagéo
imediata e
permanente

Mapeamento e
promogdo de
cursos

Disponibilizaca
o de
informagdes e
dados, bem
como aumento
da oferta de
cursos que
atendam a
demanda

SME, SEEDUC,
instituicdes de
formagao técnico-
profissional e de
ensino médio e
superior
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INTERFACES

METAS AC()ES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
curip%'ﬁ;aernﬁsl?jas 3.1. Obse.rvéncia as normas
normas para a estape_:IeCIdas pelo anselho
realizacdo de Municipal de Educagdo para Registros de Cumprimento
estagio os ?StQQIOS nas es_colas Permanente sol'icitaga"lo do das normas CME e SME
supervisionado municipais, com envio, pela estagio da SME
nas unidades SME, dos registros de
escolares solicitacdo de estagio ao
municipais conselho
4. Elaborar e 4.1. Desenvolvimento de
desenvolver - programas que contemplem
mediante o exercicio da cidadania, com Implementacdo N° de projetos Promogéo e SME, demais 6rgdos
parcerias - destaque para a promogdao da imediata, com propostos desenvolvimento da Administracdo
projetos salde, observando sua garantia garantia de da cidadania Municipal Direta e

permanentes que

contribuam para
a formagao do
cidaddo pleno

definigdo nos documentos
das conferéncias nacional,
estadual e municipal de
Saude

projetos anuais

indireta e entidades
da sociedade

4.2, Criagdo, em parceria
com a Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho,
de Escolas de Pais

Implementagao
imediata e
permanente

N° de escolas de
pais criadas

Participagao,
informagao e
formagao

SME, Sec. de
Assisténcia Social e
Trabalho
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INTERFACES

METAS ACOES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO | RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
5.1. Criagdo de um Férum
] Permanente de discussdo das
5. Criar questdes de Educacdo do Melhoria da
mecanismos e municipio e regido, Implementacdo qualidade de SME e CME
espagos de envolvendo os diferentes imediata, com Féruns realizados ensino e
d|scussa~o das segmentos da Sociedade Civil garantia de garantia de
questoes. Organizada, como instancia realizagdo anual execugdo do
educacionais de acompanhamento e PEMNF
avaliagdo do PEMNF
6.1. Aplicagdo do artigo 211,
alinea b da Lei Orgénica do
Municipio, incluindo a
Educacdo Infantil, EJA, Art. 211 da Cumprimento PMNF, SME e

6. Garantir o

Profissionalizante da rede

Permanente

Lei Organica

da legislacao e

concessionaria(s)

transporte publica e estudantes em acesso as de transporte
escolar horario alternativo, para o escolas e publico
Atendimento Educacional atendimentos
Especializado e para
atendimento em salas de
recursos
6.2. Ampliagdo do que prevé o
artigo 211, alinea b da LOM para Sugestso:
garantir aos estudantes da rede Alteracdo da Lei Cumprimento PMNF, SME e
publica a participacdo em Implementacio Organica da legislagdo e | concessionaria(s)

programagdes educativas e
culturais fora do horario escolar,
bem como implementacdo do
direito assegurado no Art. 27 da
Lei 3.871/10 (Estatuto da
juventude)

imediata e
permanente

Estatuto da
Juventude

acesso e
participacdo

de transporte
publico
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INTERFACES

METAS A(,‘()ES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
6.3. Ampliagdo e melhoria da
oferta de transporte escolar, Implementagao Sugestao: Acesso e PMNF, SME, CMNF e
inclusive para os profissionais imediata e Alteragdo da Lei participagdo concessionaria(s)
da Educagdo, em especial na permanente Organica de transporte
zona rural, em atendimento publico
ao disposto no artigo 288,
inciso V da Lei Organica
Municipal
6.4. Adequacdo do horério de
transporte coletivo aos Implementagao Sugestao: Acesso e PMNF, SME, CMNF e
horarios de todas as imediata e Alteracdo da Lei participagao concessionaria(s)
instituicdes educacionais cujos permanente Organica de transporte
estudantes e/ou profissionais publico
gozam de algum direito
relacionado a passagem
6.5. Oferecimento de
transporte gratuito, pela(s)
concessionaria(s) de Implementagao Sugestdo: Acesso e PMNF, SME, CMNF,
transporte publico e pela SME imediata e Alteragdo da Lei participagao concessionaria(s)
em veiculos proprios, ndo permanente Organica de transporte

terceirizados, aos estudantes
da rede publica em
programas e projetos

planejados pelas escolas,

assim como para a realizagdo

de estagios supervisionados
dos estudantes de cursos
profissionalizantes publicos

publico, instituigdes
que oferegam
cursos
priofissionalizantes
pUblicos
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INTERFACES

METAS ACOES PRAZO / INDICADORES | RESULTADO RESPONSAVEIS
PERIODICIDADE ESPERADO
7 G i 7.1. Implementacgdo de
. Garantir
acesso aos programas que garantam aos Implementacdo Programas Acesso e PMNF e SME
estudantes da rede publica . . T«
estudantes da . s imediata e propostos participagao
art gratuidade e acesso as t
rede publica aos atividades culturais e permanente
bens culturais, esportivas oferecidas no
esportes, estudo, municipio e aos espagos
pesquisa e lazer destinados a este fim
L . SME, Sec. de Leitura
7.2. Criagdo e manutengdo e/ou Programa de
de bibliotecas publicas, com Implementacdo N° de bibliotecas Aumento do Leitura, Sec. de
acervo adequado e imediata e existentes nimero de Cultura, Sec. de
atualizado, nos diversos permanente bibliotecas Obras e Sec. de

bairros e distritos do
municipio

Obras e Projetos

Especiais
7.3. Manutengdo e ampliacdo
do programa de bibliotecas SME, Sec. de

itinerantes para atendimento
aos estudantes,
principalmente aos das
escolas de dificil acesso

Implementagao
imediata e
permanente

Caréncia de
biblioteca

Ampliacao das
bibliotecas e
acessibilidade
a elas

Leitura e/ou
Programa de
Leitura e Sec. de
Cultura
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XII MECANISMOS DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

A partir da realizac3o dessas agGes em 2008, ficou convencionada a realizagdo anual de um
Forum para acompanhamento e avaliagdo do Plano com a participagdo de representantes de
profissionais, pais e estudantes das redes municipal, estadual, privada, assim como representantes
de instituigbes e entidades.

A realizac80 dos Féruns terd como objetivo subsidiar a avaliagado obrigatoria que devera ocorrer
a cada dois anos.

No processo de avaliagdo, deverd ser planejada a participagdo das comunidades escolares,
prevendo-se a realizacdo de uma Conferéncia Municipal de Educagdo ao final do processo avaliativo,
cujas normas e regimento para a sua organizagdo deverdo ficar a cargo do Conselho Municipal de
Educagao.
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XIII CONCLUSAO

Na finalizagdo deste trabalho, pudemos concluir que a participagdo € o engajamento
sdo agdes fundamentais para a formulacdo de Politicas Publicas para a Educagdo que atendam
aos anseios e necessidades de profissionais, pais, responsaveis e estudantes. Todos t&m como
objetivo a melhoria da qualidade de educac3o oferecida na diversas redes.

Desta forma, toda a caminhada de construgdo do texto original do Plano, como de
sua avaliagdo, evidencia que a construgdo democratica do mesmo inaugura uma série de
possibilidades de fazer politica educacional, visto que todos os esforgos foram envidados com o
intuito de garantir que juntos, Rede Municipal, Estadual e Privada de Educagdo, Entidades,
Instituicbes discutissem de forma séria e comprometida os objetivos, metas e agles para a
Educagdo do municipio de Nova Friburgo.

Finalizamos com a certeza de que ndo é preciso somente planejar coletivamente,
mas € preciso estar junto executando o que estd previsto, cabendo a cada um a realizacdo das
tarefas de sua competéncia para a real melhoria da qualidade educacional friburguense.

Enfatizamos, portanto, a importéncia da participagdo e conclamos as Entidades,
Instituigdes, ou mesmo profissionais da educacdo, pais e responsaveis gue ndo puderam
participar desta etapa tdo importante para o Plano de Educacdo de Nova Friburgo, que se
engajem no processo, pois novas etapas se seguirdo.
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X1V AGRADECIMENTOS ESPECIAIS

A realizagdo deste trabalho foi possivel gragas ao interesse, participagdo e
contribuicdo de pais, professores, orientadores pedagdgicos e educacionais, diretores,
dirigentes, funcionarios, sindicatos, instituicdes formadoras, entidades, Secretaria Municipal de
Educacdio e Conselho Municipal de Educagdo, desta forma agradecemos a todos que dedicaram
tempo, energia e conhecimento para enriquecer este Plano, cujo Unico objetivo € a oferta de
Educacdo de qualidade para todos sem distingdo de sexo, raca, credo, ou qualquer tipo de
segregacao.

Cabe registrar que a Prof2@ Maria Helena Nideck teve uma participagdo importante na
construgdo do texto original do Plano, cujo nome foi involuntariamente omitido a época da
primeira publicagdo. Fica aqui, portanto, o registro e o agradecimento a professora.

O nosso muito obrigado a todos!

Comissdo Organizadora
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XVI ANEXOS

Os anexos anteriores ndo foram alterados, portanto, permanecerdao 0s mesmos.
Ser30 a acrescidos os anexos: edital de convocagdo da II COMENF; regimento da
Conferéncia e alguns graficos referentes a avaliagdo quantitativa apresentada pelas
Comissoes.

Os demais graficos, encontram-se arquivados em CD no Conselho Municipal de
Educacado para consulta.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

___ EDITAL DE CONVOCAGAO
Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (COMENF/NF)
NOVA FRIBURGO - RJ

Nova Friburgo, 17 de setembro de 2008.
A Secretaria Municipal de Educag&o de Nova Friburgo, no uso de suas atribuicGes, delegadas pelo Decreto n° 126/05, convoca

atraves deste edital, a realizagdo da Il Conferéncia Municipal de Educacéo, instancia de avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo de
Nova Friburgo a ser coordenada pela Comiss&o Organizadora, elencada no presente edital.

|- DOS OBJETIVOS:

14)Avaliar o Plano Municipal de Educag&o atendendo ao que prescreve a lei n° 3.486/05, capitulo 12, “Mecanismos de Avaliagdo e
Acompanhamento”.

15)Deliberar acerca das propostas de alterag&o do plano.

Il - DA REALIZAGAO:

*A Il Conferéncia Municipal de Educac8o/NF sera realizada no dia 08 de novembro de 2008 quando sera apresentada a avaliagdo do PME
e as sugestdes para alteracdo do mesmo.

*A Il Conferéncia Municipal de Educagao/NF sera realizada no Teatro Municipal Ariano Suassuna, das 8h as 18h.

*A Il COMENF sera integrada por:

a) delegados credenciados: membros das comissdes de avaliagio do PME, profissionais e representantes de estudantes das redes
municipal, estadual e privada, representantes indicados pelas instituicdes e entidades:

b) populagéo e profissionais inscritos na forma de observadores, sob a Coordenagéo da Comissao Organizadora constituida para este fim
pelo Conselho Municipal de Educagao.

*Somente os delegados titulares credenciados terao direito a voz e voto. Os suplentes, somente em caso de auséncia do titular.

*Os Conselheiros Municipais de Educacéo, titulares e suplentes, sdo delegados natos para participarem da Il COMENF.

Il - DA ORGANIZAGAO:

*A Il COMENF tera a seguinte organizagéo:

*Plenaria de abertura

- Mesa

- Leitura e aprovagao do regimento

31)Plenaria de apresentacao

- apresentagao das comissdes: dados quantitativos e propostas seguidas de votagao.
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IV - DO TEMARIO

O tema central a ser debatido na Il Conferéncia Municipal de Educagdo ¢ a avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo. Os capitulos
que compdem o PME serao apresentados e votados na seguinte ordem:
Educagéao Infantil

Ensino Fundamental

Ensino Médio / Profissionalizante

Ensino Superior

Educagao de Jovens e Aduitos

Educacéo Especial

Trabalhadores e Trabalhadoras

Financiamento e Gestao

Interfaces

V - DAS INSCRIGOES

A inscricdo dos delegados sera realizada no periodo de 06 a 24 de outubro.

A inscricdo de observadores sera realizada no periodo de 22 a 31 de outubro.
O local das inscrigbes é o Conselho Municipal de Educagéo — Praga Getulio Vargas, 92, 3° andar - Centro — Nova Friburgo, de
segunda a sexta feira, das 14 as 17horas. Telefone: (22) 2523-8490 ou 2533-2532 — ramal 223.

VI - DA COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissao Organizadora da Il Conferéncia Municipal de Educag&o sera assim constituida:
Prof® Ruzete Rocha de Moraes — Secretaria Municipal de Educagao

Prof? Maria Helena Nideck — Conselho Municipal de Educacgéo

Prof? Cristina Knupp Huback — Conselho Municipal de Educagéo

Prof® Marilia Formiga Teixeira dos Santos — SINPRO

Prof. Ricardo da Gama Rosa Costa - Conselho Municipal de Educagéo

Por delegacao de competéncia, fica autorizada a Comissao Organizadora da |l Conferéncia Municipal de Educagao de Nova
Friburgo a baixar todos os atos indispensaveis a concretizagdo da mesma.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA FRIBURGO
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Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — NOVA FRIBURGO (COMENF) - RJ

DATA DE REALIZAGAO: 08 de novembro de 2008
LOCAL: Teatro Municipal Ariano Suassuna - REGIMENTO INTERNO -
HORARIO: das 8h as 18h

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS
Art. 1° - A ll Conferéncia Municipal de Educag&o de Nova Friburgo (COMENF), convocada pelo edital de 03 de outubro de 2008, tem por
objetivos:
Avaliar o Plano Municipal de Educagéo atendendo ao que prescreve a lei n® 3.486/05, capitulo 12 “Mecanismos de Avaliagio e
Acompanhamento”.
Dar prosseguimento aos trabalhos de avaliag&o ja4 encaminhados através de férum e reunides com as escolas municipais e representantes
das escolas estaduais e privadas, bem como de representantes de instituicbes e entidades.

Envolver os diversos atores da Educagéo do municipio, das redes municipal, estadual e privada na avaliag&o do plano, assim como na
elaboragao de propostas.

Garantir os ajustes necessarios ao Plano de forma a atender as exigéncias e demandas da sociedade.

Assegurar plena participacédo de profissionais da educagéo, membros da comunidade em geral e representantes de instituigdes e entidades,
garantindo seu carater democratico.

Apresentar os dados quantitativos provenientes dos trabalhos das comissées em torno do material recebido das escolas, instituigdes e
entidades.

Apresentar sugestbes provenientes das escolas, instituicbes e entidades com vistas a realimentacéo do plano para que as metas e agbes
propostas sejam alcangadas.

Deliberar acerca das propostas de alteragdo do Plano.

Constituir a Comisséo Relatora do texto final do Plano Municipal de Educagéo.

CAPITULO | 1 - DA ORGANIZAGAO
Art. 2° - Para a organizac&o e desenvolvimento de suas atribuigdes, a Il Conferéncia Municipal de Educagéo de Nova Friburgo conta com uma
comissao organizadora.
Art. 3° - A comiss&o organizadora, aprovada em sess&o plenaria do Conselho Municipal de Educacéao e divulgada no edital fica assim
constituida:
Prof?. Ruzete Rocha de Moraes — Secretaria Municipal de Educagéo
Prof®. Maria Helena Nideck — Consetho Municipal de Educagéo
Prof?. Cristina Knupp Huback — Conselho Municipal de Educagéo
Prof®. Marilia Formiga Teixeira dos Santos — Sinpro
Prof. Ricardo da Gama Rosa Costa — Conselho Municipal de Educagao
Paragrafo Unico: A Coordenagdo da Comissao Organizadora sera exercida pelo seu colegiado e a fungso de Coordenador Geral pelas
Professoras Ruzete Rocha de Moraes (SME) e Maria Helena Nideck (CME).

93




SECAO I - ATRIBUIGOES DA COMISSAO ORGANIZADORA
Art. 4° - A Comiss&o Organizadora da || Conferéncia Municipal de Educagéo de Nova Friburgo (COMENF) tem as seguintes
atribuicdes:
Coordenar, supervisionar, dirigir e promover a realizagdo da Conferéncia.
Definir e acompanhar a disponibilidade e organizacao da infra-estrutura.
Elaborar roteiro de orientagdo para os relatores e para o relatério de apresentagao na Conferéncia.
Definir os critérios para participagao de delegados e convidados, aprovados em sessao plenaria do CME.
Encaminhar Relatorio Final da 1l Conferéncia Municipal de Educag&o de Nova Friburgo (COMENF) a Secretaria Municipal de
Educacgéo e ao Conselho Municipal de Educagao.
Encaminhar ao CME o julgamento dos recursos relativos ao credenciamento dos delegados.

CAPITULO lil - DOS PARTICIPANTES
Art. 5° - Poder&o participar da Il Conferéncia Municipal de Educagédo de Nova Friburgo (COMENF): membros das comissées de
avaliagéo do PME, profissionais e representantes de estudantes das redes municipal, estadual e privada, representantes indicados
pelas instituices e entidades; populagdo em geral, desde que inscritos na forma do edital publicado.
§ 1° - Os participantes se enquadrardo nas seguintes categorias

| - delegados credenciados: 177 participantes, assim distribuidos:

Participantes das comissbes de avaliagdo do PME: 28 membros.

Membros do Conselho Municipal de Educagdo: 29 membros.

Profissionais e representantes de estudantes, ou estudantes, se maior de 16 anos, da rede municipal: 50 representantes.
Profissionais e representantes de estudantes, ou estudantes, se maior de 16 anos, da rede estadual: 21 representantes.
Profissionais e representantes de estudantes, ou estudantes, se maior de 16 anos, da rede privada: 16 representantes.
Profissionais e estudantes do Ensino Superior: 15 representantes.

Representantes de Instituigbes e Entidades: 17 representantes.

Il -observadores credenciados: 180 participantes
Representantes de Instituices e Entidades que participaram da elaboragéo do PME e que n&o foram indicados como representantes
para esta fase de avaliagdo, inscritos no Conselho Municipal de Educagao.

Populagao e Profissionais da Educagao que manifestarem interesse, inscritos no Conselho Municipal de Educagao.

Pais e estudantes que manifestarem interesse, inscritos no Conselho Municipal de Educagao.

§ 2° - Os observadores dever&o se inscrever no CME. As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigéo até o limite
previsto no inciso H deste artigo.

§ 3° - Somente os delegados titulares credenciados terao direito a voz e voto. Os suplentes, somente em caso de auséncia do titular,
apresentando o cracha do titular.

§ 4° - Os observadores terdo somente direito a voz.

94



CAPITULO IV - DO TEMARIO
Art. 6° - O tema central a ser debatido na Il Conferéncia Municipal de Educagéo ¢ a avaliagéo do Plano Municipal de Educagéo. Os capitulos
que compdem o PME ser&o apresentados e votados na seguinte ordem:
Educagao Infantil
Ensino Fundamental
Ensino Médio / Profissionalizante
Ensino Superior
Educacéo de Jovens e Adultos
Educagéao Especial
Trabalhadores e Trabalhadoras
Financiamento e Gest&o
Interfaces

CAPITULO V - DOS GRUPOS DE TRABALHO - COMISSOES DE AVALIAGAO
Art. 7° - Os grupos de trabalho foram organizados a partir do Férum Municipal de Educagéo, realizado em 09 de agosto de 2008.
§ 1° - Os grupos de trabalho realizaram a avaliagdo do material elaborado pelas escolas e instituicdes no periodo compreendido entre 11 de
agosto e 30 de setembro de 2008.
§ 2° - Os grupos de trabalho, representados por dois de seus membros, os relatores, apresentar&o suas conclusdes conforme especificado
no art. 6° deste regimento.
CAPITULO VI - DAS PLENARIAS
Art. 8° - Na Il COMENF a Plenaria de Abertura tera a seguinte organizacio: I- Mesa : |II- Leitura e aprovagéo do regimento
§ 1° - Na aprovagéo do Regimento Interno, os participantes tero direito a fazer destaques durante a Ieitura do mesmo, que serdo anotados
pela mesa. Finda a leitura, a mesa abrira 30 (trinta) segundos para a participagio de cada inscrito. Durante a exposicdo de cada destaque, a
mesa aceitara somente uma inscricdo a favor e uma contra o destaque. Apos a defesa e contra-argumentagao de cada destaque, que terdo
tambem a durag&o de até 2 (dois) minutos cada, a mesa encaminhara a votag&o do mesmo. Sera aprovado o destaque que obtiver consenso
ou no minimo aprovagéo de metade mais um dos delegados presentes na plenaria.
§ 2° - A votagdo se dara por apresentag&o do cracha de delegado titutar, recebido no ato do credenciamento.
§ 3° - A perda do cracha de delegado titular implicara impossibilidade de voto
Art. 9° - Na ll COMENF a Plenaria de Apresentag&o tera a seguinte organizac&o: | - Os relatores dos grupos de trabalho proceder&o a
apresentacao de suas conclusdes quanto ao capitulo trabathado.
§ 1° - os participantes teréo direito a fazer destaques durante a leitura das sugestdes para alteragéo do texto do PME, que serdo anotados
pela mesa. Finda a leitura, a mesa abrira 30 (trinta) segundos para a participagéo de cada inscrito. Durante a exposigdo de cada destaque, a
mesa aceitara somente uma inscrig&o a favor e uma contra o destaque. Ap6s a defesa e contra-argumentacéo de cada destaque, que terdo
também a durag&o de ateé 2 (dois) minutos cada, a mesa encaminhara a votag&o do mesmo. Sera aprovado o destaque que obtiver consenso
ou, no minimo, aprovagéo de metade mais um dos delegados presentes na plenaria.
§ 2° - A votagéo se dara por apresentag@o do cracha de delegado titular, recebido no ato do credenciamento.
§ 3° - A perda do cracha de delegado titular implicara impossibilidade de voto.
CAPITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - Seréo conferidos Certificados de Participag&o aos Delegados e Observadores que participarem durante todo o periodo da
Conferéncia.
Art. 11 - Os casos omissos ser&o encaminhados pela Comiss&o Organizadora a Plenaria.
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Grafico 1 — Educacao Infantil
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Grafico 2 - Ensino Fundamental
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Grafico 3 - Ensino Médio
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Grafico 4 - Ensino Superior

4.C Formulagéo, pela instituicdo de nivel superior, de um projeto para a
realizacdo do estagio supervisionado que contemple a realidade educacional
das Unidades Escolares do municipio.




Grafico 5 - Educacao e Jovens e Adultos
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Grafico 6 - Educacdo Especial
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Grafico 7 - Interfaces
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