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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVA FRIBURGO

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
Da Natureza, Finalidade ¢ AtribuigGes.

CAPITULO I

Da Natureza
O Conselho Municipal de Educagdo de Nova Friburgo, drgio colegiado, criado pela Lei Complementar n® 9 de 26 de dezembro dc
1997, modificada pelas Leis Complementares 20/2002 e 56/2011, ¢, na forma da Lei, responsavel pelas atribuigdes do Poder
Municipal, em matéria consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora e de assessoramento, no Ambito da Educagdo Municipal.
tendo suas competéncias e atribui¢des definidas na legislagdo vigente e neste Regimento.
§ 1°-  Asatribuigdes normativas e deliberativas sfo as de natureza supletiva as leis ¢ normas federais e estaduais.
§2°- A atribuigdo fiscalizadora consiste na exigéncia do cumprimento da legislacio federal, estadual e municipal, no
acompanhamento da aplicagdo dos recursos piblicos destinados 4 educagio e na observancia de execugdo dos planos ¢
projetos aprovados pelo Poder Plblico.
A atribui¢do de assessoramento consiste na formulagio de diretrizes educacionais, na apreciagdo e emissdo de pareceres
sobre planos, programas e projetos que, por disposi¢des legais ou em carter consultivo, lhe sejam submetidas pelo
Secretirio Municipal de Educacio.
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CAPITULO TI

Da Finalidade
O Conseiho Municipal de Educacio de Nova Friburgo tem como principio assegurar uma educagdo livre, democratica,
participativa ¢ cidada.
Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Educagdo de Nova Friburgo tem por finalidade normatizar, estimular, fortalecer ¢
assessorar o desenvolvimento da Educacdo no Municipio, visando garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, por
meio da formulagdo e implementagio da politica educacional Municipio.

CAPITULO 111
Das Atribuigdes
Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Educacio:
I- Propor medidas para a organiza¢do e o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, prevalecendo a concepgio
sistémica da administracdo educacional;

IT-  Normatizar, autorizar ¢ acompanhar o funcionamento de estabelecimentos para Educacdo Infantil;

III-  Analisar, opinar, aconselhar ¢ decidir sobre recursos impetrados por pessoas e/ou instituigdes escolares do Municipio, em
matéria de sua competéncia especifica;

IV-" Analisar ou propor programas, projetos ou atividades de cxpansio ¢ aperfeicoamento do Sistema de Ensino, de modo a
assegurar o atendimento as necessidades locais de educagio, desde que respeitadas as diretrizes estabelecidas pela
Legislacdo vigente;

V- Sugerir as diretrizes ao Governo Municipal, relativas:

a) ao aproveitamento dos recursos destinados a Educacio;
b) a escala de prioridades para a destinagdo de recursos orgamentarios, na fase anual de orcamento:
¢) a assisténcia ao educando;

VI-  Propor medidas que levem:
a) & expansdo ¢ a methoria qualitativa do atendimento na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental; ./
b)a promogdo da melhoria da qualidade do ensino, bem como a universalizacio da oferta de vagas no Ensino

Fundamental, piiblico ¢ gratuito;
~ ¢) aidentificagdio das causas de evasio, repeténcia e do baixo rendimento escolar, propondo solugdes;

VII-  Promover:
a) a fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos orgamentérios, destinados & Educago Municipal;
b) a averiguacio do grau de escassez do ensino oficial em relagdo & populacdo em idade escolar;

VIII-  Avaliar, de forma sistematica, o Plano de Educagfio do Municipio de Nova Friburgo ¢ apresentar sugestdes quanto ao
cumprimento das metas e prazos previstos;

IX - Opinar sobre a criagio, localizacio, nucleagio ¢ desativacio de escolas municipais;

X Sugerir medidas aos 6rgios dos Poderes Exccutivo e Legislativo do Municipio, nas fases de elaboracdo e tramitagio do
orgamento municipal, visando: .

a) 4 fixagdio dos recursos previstos na legislaciio nacional;
b)ao enquadramento das dotagdes orcamentdrias especificadas para a cducacio dentro do Plano de Educagio do
Municipio de Nova Friburgo;

XI-  Atuar junto:

a) ao Poder Puablico Municipal, na tarefa de realizagdo do Censo Escolar e na Chamada Anual da populagdo escolar para
matricula na Educagdo Infantil € no Ensino Fundamental:
b) ao Poder Publico Estadual, na promogio do levantamento anual, no Municipio, das criancas em idade escolar, das que

ainda ndo foram absorvidas pelo sistema e dos jovens e adultos insuficientemente escolarizados, que ndo concluiram a
Ensino Fundamental, obrigatério;
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Participar da andlise dos dados obtidos. na chamada anual da populacdo escolar, propondo alternativas para o

planejamento da expansio do atendimento;

XIII -  Estimular a participagdo comunitaria no planejamento e execugéio dos programas educacionais do Municipio, bem como a
organizagdo de associagdes de apoio as escolas;

XIV -~ Articular-se com os 6rgios ou servicos governamentais de educaco, no Ambito estadual e federal e com outros entes da
administragdo publica ou privada que atuem no Municipio, a fim de obter sua contribuigio para a melhoria dos servigos
educacionais;

XV~ Auxiliar a Secretaria de Educagdo do Municipio na execugo de campanhas junto & comunidade, no sentido de incentivar
a permanéncia e a freqiiéncia dos alunos na escola;

XVI—  Propor e apoiar a execugdo de programas de formagdo continuada dos profissionais de educagio, promovendo o constante
aprimoramento  técnico-administrativo-pedagdgico, mediante a programacio de conferéncias, jornadas, encontros ou
semindrios, a fim de estimular o intercAmbio de experiéncias educacionais;

XVII-  Emitir parecer sobre programas e projetos de organizagdo, expansdo e aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino,
a serem executados com recursos proprios do Municipio;

XVIII-  Emitir parecer sobre programas e projetos decorrentes de convénios ou acordos com outras esferas de ZOoVerno ou com
entidades publicas ou particulares, especialmente os programas de municipalizacio do ensino;

XIX~  Avaliar o processo ensino-aprendizagem oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo e recomendar diretrizes para

sua expansdo e aperfeicoamento;

XX - Opinar sobre assuntos educacionais, ndo especificamente indicados, e que forem submetidos ao Conselho;
O Conselho Municipal de Educagdo adota os seguintes critérios fundamentais:
I- 0 que € normativo, sobretudo, para a area pedagogica, curricular e didética, é da competéncia do Conselho Municipal;
I- 0 que ¢ administrativo, no sentido amplo, isto ¢, fiscalizar, articular, executar, bem como dar cumprimento a preceito
claro da Lei, € da Secretaria Municipal de Educacéo:
1 0 que envolve politica de educagéo, para o sisterna municipal, ¢ comum aos dois orgdos.
TITULO T

Da composigiio

O Conselho Municipal de Educagiio de Nova Friburgo ¢ constituido por 15 (quinze) membros efetivos e 15 (quinze) membro
suplentes, dentre cidadios residentes no Municipio de Nova Friburgo, conscientes, participantes e comprometidos com a busca ne
solugbes dos problemas da comunidade em que vivem, sobretudo, aqueles referentes & Educagio, cabendo as entidade
representadas no Conselho indicé-los ou organizar a escolha dos representantes, observados os seguintes critérios:

I - dois (02) representantes dos profissionais da Educacdo do Ensino Superior, sendo um (01) representante do ensino publico e

um (01) do ensino privado;

H — dois (02) representantes de professores, sendo um (01) representante do Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacic

(SEPE) e um (01) representante do Sindicato de Professores de Nova Friburgo e Regido (SINPRO);

IIT — quatro (04) representantes da sociedade civil organizada, dentre os quais ao menos um (01) representantes dos estudantes,

para representar os usudrios da educacio, conforme cleicio realizada no Férum de Educacdo Municipal, com inscricfio prévia;

IV —um (01) representante do Sindicato dos Estabelecimenios de Ensino Particular (SINEPE/RJ);

V — quatro (04) membros nomeados pelo Executivo, devendo estar incluidos profissionais da Educagio em exercicio no

municipio;

VI—um (01) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

VII - um (01) representante da Comissdo de Educacio ¢ Cultura de Nova Friburgo.

§ 12— O mandato do conselheiro sera de dois (02) anos, permitida uma reconducio.,

§ 22— O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educacio serfo escolhidos por seus membros e terdo mandato

de dois (02) anos, podendo haver uma recondugio.

§ 3%~ Os conselheiros titulares ¢ suplentes terfio seus nomes homologados por ato do Executivo.

§ 4°— Os suplentes substituirdo os membros titulares do Conselho em caso de impedimento, afastamente ou auséncja.

§ 52— O mandato do conselheiro sera considerado extinto antes do prazo por auséncia injustificada do titular e do suplente pot

mais de trés (03) reunides consecutivas ou seis (06) intercaladas no periodo de um (01) ano, cabendo ao orgio representado no

Conselho ser comunicado da decisdo, para providenciar a indicacdo do substituto.

§ 6% — Os conselheiros terdo direito a estadia e transporte, quando em missio de trabalho representando o Conselho.

§ 7% — Os representantes de alunos, caso eleitos dentre os usudrios da Educagio, terfio suas auséncias de atividades letivas

justificadas por meio de atestado emitido pelo Presidente do CME.

A fungdo de conselheiro municipal de educagdo ndo serd remunerada e serd considerada, no ambito municipal, de relevante

interesse publico, tendo seu exercicio prioridade sobre quaisquer outras fungdes, sempre que o conselheiro for servidor piblico
municipal,

TITULO 11T
Da Estrutura Basica

A Estrutura Basica do Conselho Municipal de Educacio de Nova Friburgo ¢é a scguinte:
I-  Presidéncia;
II- Secretaria Geral:

a) Assessoria Técnica:

by Assessoria Juridica;

¢) Servico de Apoio Administrativo
IIT- Cimaras:

a) Cidmara de Educacio Infantil;
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b) Camara de Ensino Fundamental;

¢) Cémara de Planejamento, Legislacdo e Normas:
d) Camara de Educacio Inclusiva.

¢) Camara de Educagdo no Campo

IV- Plenario

CAPITULO I
Dos Titulares dos Orgios do Conselho
S&o responséveis pela dirego, coordenacdo e condugdo de atividades especificas do Conselho:
I- O Presidente do Conselho:
II- O Secretério Geral;
ITII- Os Presidentes das Cimaras.

TITULO IV
Das Competéncias

CAPITULO I

Da Presidéncia
A Presidéncia do C onselho, exercida pelo seu Presidente, assistida pefo Vice-Presidente e auxiliada pelos titulares dos 6rgfios,
compete exercer a direcdo superior do Conselho.

§ 1 O Presidente ¢ autoridade superior, em matéria administrativa, na drea de sua competéncia e responsivel pelo
cumprimento das decisdes do Plendrio.

§ 2 - Nasauséncias do Presidente, a presidéncia ser4 exercida pelo seu Vice-Presidente;

§3%-  Nas auséneias do Presidente ¢ do Vice, a presidéncia sera exercida pelos Presidentes de Camara, alternadamente, com

base no calendario das reunides ordindrias ou pelo conselheiro mais idoso.
S@o competéncias do Presidente do Conselho:
I-  Convocar e presidir as sessdes plendrias, ordindrias ou extraordinarias sem direito a voto, exceto nos casos de empate;
II-  Coordenar e dirigir as atividades do Conselho;
MI-  Baixar instrugGes para o funcionamento das Sessdes Plendrias, das Cimaras e Comissdes:
IV- " Designar os membros (Conselheiros) das Cimaras e das Comissdes Especiais;
V- Representar o Conselho, mantendo todos o0s contatos com autoridades, orgdos e servicos da administragio publica ou
privada com as quais o Conselho Municipal de Educagio deve articular-se;
VI- Cumprir ¢ fazer cumprir as decistes do Conselho;
VII-  Promover a execucio dos servigos administrativos do Conselho;
VIII- Prestar contas ao Consetho, da gestdo financeira e da realizagdo de suas atividades:
IX- Remeter ao Prefeito a prestacio de contas das atividades do Conselho e das dotagdes consignadas no orcamento do
Municipio;

CAPITULO 1T

Dos Membros do Conselho
Compete acs membros do Conselho:
I- Participar de todas as atividades do Conselho Municipal, para as quais foram convocados:
11- Comparecer as reunides na hora pré-fixada:
MI-  Desempenhar as fungdes para as quais forem designados;
IV-  Obedccer as normas regimentais;
O Conselheiro Suplente substituird o Titular nas suas faltas e impedimentos eventuais e assumird a titularidade no caso de
vacancia e a Entidade que representa indicara novo Suplente.
O Conselheiro Suplente podera ser designado para compor comissdes especiais, desempenhar fungdes especiais ¢ representar ¢
Titular.

CAPITULO 111

Da Secretaria-Geral
A Secretaria-Geral, exercida por um Secretario-Geral, escolhido pelo Presidente do Conselho, compete 0 assessoramento técnico ¢
0 apoio administrativo do Conselho.
Integram a Secretaria-Geral:
a) a Assessoria Técnica;
b) a Assessoria Juridica;
¢) o Servico de Apoio Administrativo.
Cabe ao Secretario-Geral:

I- Superintender, adminisirativamente, os servicos da Secretaria-Geral, da Assessoria Técnica, da Assessoria Juridica e de
Servigo de Apoio Administrativo;
II- Secretariar as reunides plenarias, auxiliando o Presidente e prestando esclarecimentos e informacées, quando solicitado;

III-  Determinar providéncias para instrucdo de processos e encaminhé-los aos Grgdos competentes;

IV- Elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que solicitado pelas Presidéncias;

V- Manter articulagdo com os diversos érgios da Secretaria Municipal de Educacio;

VI-  Expedir, receber € organizar a correspondéncia do orgdo e manter atualizados o arquivo e a documentagiio do mesmo;



4
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Da Assessoria Técnica
A Assessoria Técnica compete, além de assisténcia ao Secretario Geral, o assessoramento técnico ao Conselho.
: Parégrafo Unico: O cargo de Assessor Técnico deverd ser ocupado por profissional com formacio superior na 4rea de Educacio.
at.18 - S3g atribuigdes da Assessoria Técnica:
1- Assessorar 0 Secretario nas questdes de natureza técnica;
- Assessorar os Conselheiros, nas reunides das Camaras;
[II-  Promover a instrucdo de processos, indicando, inclusive, a legislagdo ou jurisprudéncia aplicavel 2 matéria em estudo;
IV-  Realizar a revisdo técnica e linguistica dos pareceres ¢ deliberagdes antes de sua publicacio;
V- Fazer as diligéncias solicitadas pelas Cémaras;
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SECAO 11
Da Assessoria Juridica
Art.19 - A Assessoria Juridica compete, além da assisténcia ao Secrctario-Geral, o assessoramento juridico ao Conselho.
Pardgrafo Unico: O cargo de Assessor Juridico devera ser ocupado por profissional da drea juridica.
Art.20 - Sdo atribuicdes da Assessoria Juridica;
I- Assessorar o Secretario nas questdes de natureza juridica;
il- Assessorar juridicamente o Conselho;
II-  Revisar os Pareceres, Deliberagdes e demais documentos expedidos pelo Conselho, sob o ponto de vista juridico.

SECAQ ITI
Do Servico de Apoio Administrativo
Art.21 - Compete ao Servi¢o de Apoio Administrativo assegurar as condigdes de apoio aos trabalhos do Conselho, especialmente no que se

refere a pessoal, orcamento, material, patriménio e servicos gerais, tais como trabalhos de protocolo, arquivo, expediente,
reprografia, comunicagSes em geral e outras atividades auxiliares,

CAPITULO IV
Das Cémaras
Art.22 - As Cimaras a que se refere o Inciso I1T do Artigo 7° deste Regimento siio constituidas por um minimo de guatro Conselheiros cada
uma, indicados pelo Plenario e designados pelo Presidente do Conselho, para deliberarem sobre assuntos de sua competéncia.
Paragrafo Unico: Incumbe a cada Camara, eleger anualmente o seu Presidente, que tem direito a voto e, nos casos de empate.
também ao de qualidade.
Art.23 - As Cimaras rednem-se com a maioria de seus membros e deliberam por maioria simples.
Art.24 - Os pronunciamentos das Cimaras sfo submetidos & aprovagdo do Plenario.
Ait.25 - Cabe ao Presidente da Cimara encaminhar ao Presidente do Conselho pedido de modificacdo ou ampliacio da respectiva Cimara.
Art.26 - Qualquer Consetheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos de Camaras a que niio pertenca, sem direito a voto.
Art.27 - Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matéria a ele submetida pelo Presidente da Cimara a qual pertence.
§ 1°-  Cada Relator tem o prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, para apresentar & respectiva Cimara, pronunciamento sobre
matéria para a qual foi designado.
§2%- Em caso de ndo apresentacio de pronunciamento, no prazo de 30 (trinta) dias, o Presidente da Cimara determinars a
redistribuigdo da matéria a outro Relator, estabelecendo um prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo.
§ 32~ O pedido de vista ou de diligéncia interrompe a contagem do prazo fixado nos paragrafos 1° ¢ 2°.

SECAOQ 1
Da Céamara de Educacio Infantil
Arf.28 - Compete a Camara de Educagao Infantil: .
I- Propor, obedecida a legislagdo especifica, programas de expansio e melhoria da Educacio Infantil;
II-  Analisar e emitir parecer sobre processos de autorizacio de funcionamento de unidades escolares de Educacdo Infantil, no
. @mbito do Sistema Municipal de Ensino;
IIT-  Negar pedido de autorizagdo de funcionamento de unidades escolares de Educacio Infantil, quando nfo atendidas as

normas estabelecidas pelo Conselho;

IV - Propor normas e programas para a Educagdo Infantil, no 4mbito do Sistema Municipal de Ensino, tendo como meta
prioritdria o aperfeicoamento ¢ a melhoria da qualidade do atendimento a clientela;

V- Sugerir medidas que promovam a expansio gradativa do atendimento da clientela na Educaciio Infantil, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino:

VI-  Apreciar matérias que lhe forem destinadas e sobre clas emitir parecer conclusivo para decisiio do Plenario;

VII - Responder &s consultas a ela encaminhadas, com o devido embasamento legal.

SECAOII
Da Céamara de Ensino Fundamental
Art. 29 - Compete & Cimara de Ensino Fundamental:

1- Propor programas de universalizagdo do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, bem como das unidades
conveniadas; :
I1- Propor ampliagdo da oferta para a Educagio de Jovens e Adultos;

II-  Promover estudos especificos sobre curriculos escolares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, bem como
das unidades conveniadas;
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Art.33 -

Art.34 -

Art.35 -

Art.36 -

.- Elaborar normas complementares, relativas ao Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, bem como das unidades
conveniadas.
V- Apreciar matérias que The forem destinadas e sobre elas emitir parecer conclusivo para decis3o do Plenério;
VI-  Responder, com o devido embasamento legal, as consultas a ela encaminhadas.

SECAO 111
Da Camara de Planejamento, Legislagio e Normas

Compete a Camara de Planejamento, Legislacio e Normas:

I-  Pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretaciio e aplicacio de textos legais;

II- - Opinar, quando consultada, em processos que envolvam sindicancia, inquérito e cessacdo de atividades de estabelecimentc
de ensino;

III-  Emitir parecer sobre programas e projetos, a serem executados em convénios ou acordos com outras esferas do governo ou
com entidades pablicas ou particulares, analisando, inclusive, os termos em que sdo firmados os compromissos assumidos
pelas partes;

IV- Apreciar os processos que lhe forem encaminhados e sobre eles deliberar, emitindo parecer que serd objeto de decisdo do
plenério.

SECAO IV
Da Cémara de Educacio Inclusiva
Compete a Cimara de Educacio Inclusiva:

I- Assessorar as demais cimaras com foco na legislagdo vigente sobre educacio inclusiva e pessoas com deficiéncia,
franstorno global de desenvolvimento, altas habilidades/superdotagiio.
IT-  Auxiliar o CME a responder a consultas sobre leis educacionais e suas aplicagdes, submetidas a ele por entidades da

sociedade publica ou civil, cidadiios ou grupos de cidaddos, no que diz respeito a Educacio Inclusiva.

IT - Assessorar o CME na normatizacdo de suas deliberagdes, incluindo as diretrizes para regimentos escolares; autorizagdo de
funcionamento de instituicdes da rede municipal de ensino e estabelecimentos privados de Educacio Infantil: determinagio
de critérios para acolhimento de alunos sem escolaridade e interpretagdo da legislagdo ¢ das normas educacionais no que
tange & educaco inclusiva.

IV - Auxiliar o CME nas deliberagdes voltadas a aprovar regimentos e estatutos e a emitir pareceres sobre a criagdo,
credenciamento e desativacio de escolas; autorizagdo de cursos, séries ou ciclos e deliberacio sobre os curriculos
propostos, sempre tendo como preocupagio precipua o cumprimento da legislagdo vigente sobre educagiio inclusiva.

SECAOV
Da Camara de Educacio no Campo

Art. 32 — Compete a Cimara de Educagdo no Campo:

1. Colaborar com as demais cdmaras com foco na legislagdo vigente sobre a Educacdo no Campo;
IT. Propor ampliagio da oferta para a Educacio no Campo;
. Auxiliar o CME a responder a consultas sobre leis educacionais ¢ suas aplicagdes, submetidas a ele por entidades
da sociedade piblica ou civil, cidados ou grupos de cidaddos, no que diz respeito a Educagio no Campo;
V. Contribuir com o CME na normatizagio de suas deliberagdes apresentando propostas de normas complementares
para as Instituicdes no Campo;
V. Auxiliar o CME no credenciamento ¢ na desativagio de escolas no campos
VI Interpretar a legislacio e as normas educacionais no que tange 4 Educagio no Campo;
VIL Opinar sobre os curriculos propostos e apresentar sugestdes ao CME, sempre tendo como preocupacio c

cumprimento da legislagdo vigente sobre a Educagao no Campo;
VIII. Auxiliar o CME na fiscalizacéo e promogio de sindicincias; -
IX.  Solicitar esclarecimentos a quem de direito ao constatar irregularidades e dentincias aos drgiios competentes como
Ministério Plblico, Tribunal de Contas, Poder Executivo ¢ Camara de Vereadores.
X. Apreciar matérias que The forem destinadas e sobre elas emitir parecer conclusivo para decisio do plenério.

TITULO V
Do Funcionamento do Conselho Municipal de Educacgio
O Conselho funciona em Sessdes Plendrias ¢ reunides de Cimaras, com a presenca de pelo menos metade de seus membros,
ordinariamente duas vezes por més e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou mediante solicitagio de pelo
menos um ter¢o de seus membros efetivos.
Toda matéria a ser submetida ao Plendrio deveri ser entregue a Secretaria-Geral do Conselho, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria-Geral ¢ os orgdos que Thes estdo subordinados funcionam em cardter permanente.

CAPITULO I
Das Sessdes Plenérias e das Reunides
As sessdes plendrias sero;
I- Sessdes ordinarias realizam-se em dias ¢ horas fixadas pelo Presidente, ouvido o Plenario;

II- Sessoes extraordinérias. convocadas pelo PFCSidL‘BI‘ltC ou por um terco de seus mernbros, com antecedéncia minima de
¢
quarenta ¢ oito horas;

11I- Sessdes solenes, que se instalam com qualquer nimero de Conselheiros.
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Art.38 -

Art.39 -

Art.40 -

Art.4] -

Art 42 -

Art.43 -

Art.44 -

Art.45 -
Art.46 -
Art.47 -

-

- Unico: As sessdes do Conselho Municipal de Educacio serio abertas ao plblico, cuja participagdo seguird as normas
estabelecidas pelo Colegiado.

As deliberacdes ou pareceres sobre qualquer matéria de competéneia do Conselho, encaminhados pelo Secretario Municipal de

Educagdo, devem ser votados em Plendrio, no miximo em 30 (trinta) dias, contados a partir de sua entrada no Conselho.

CAPITULO IT

Das Disposigdes Gerais
O Conselho Municipal de Educagio constitui unidade administrativa e orcamentdria da Secretaria Municipal de Educacio.
A modificagio ou complementacio deste Regimento, a ser proposta ao Secretdrio Municipal de Educagdo, s6 pode ocorrer pol
forca de legislagdo posterior ou por proposta de metade dos Conselheiros. dependendo sua aprovacio da concordancia da maioria
simples de seus membros.
Os relatorios periodicos e anuais das atividades do Conselho, elaborados pelos dirigentes de todos os niveis, devem evidenciar, em
redacdo clara e sucinta, os resultados obtidos em confronto com os propositos previstos nas respectivas programacoes de trabalho.
Faculta-se ao Presidente do Conselho Municipal de Educacio solicitar a colaboraciio de qualquer autoridade ou pessoa de notorio
saber, para emitir pronunciamento sobre determinada matéria, ¢ participar, sem direito a voto, das discusses das Camaras, das
Comissdes ou Conselho Pleno, neste tiltimo caso, com prévia aprovagio do Plendrio.
Cumpre ao Secretdrio-Geral do Conselho realizar, periodicamente, reunides das chefias ou assessorias que lhe sdo subordinadas ou
vinculadas, a fim de assegurar um trabalho harménico e integrado.
Sempre que a legislagdo posterior altere qualquer dispositivo relativo a competéncia deste Conselho, fica a nova disposigio legal
implicitamente incorporada ao texto deste Regimenta.
Na aplica¢do do Presente Regimento, os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente “ad referendum™ do Plenario.

CAPITULO 111
Das Disposigdes Finais
As decisBes do Conselho que criam despesas serdio executadas somente se houver recursos financeiros disponiveis.
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo do presente Regimento serfio resolvidos pelo Presidente do Conselho.
O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagio.

Aprovado por unanimidade na Reunifio Plenaria do Conselho Municipal de Educagfio do dia 05 de novembro de 2015.

“ublicado no Didrio Oficial do Municipio em __ de de 2015.



