REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE PETROPOLIS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PETROPOLIS
REGULAMENTO INTERNO
CAPITULO I - DA DEFINICAO

Art. 1° - O presente Regulamento Interno estabelece normas de funcionamento e de
organizacdo do Conselho Municipal de Educacéao de Petropolis - COMED, instituido
pela Lei Municipal n®5.028, de 05 de abril de 1990, em seu artigo 156, regulamentado
pelo Decreto n® 397, de 04 de abril de 1991 e modificado através do Decreto n° 285, de
10 de agosto de 2010.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacéo de Petropolis — COMED, 6rgéo colegiado
e permanente do Sistema Municipal de Ensino - SME, politica e administrativamente
autdbnomo, tem carater deliberativo, normativo e consultivo sobre os temas de sua
competéncia.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Sdo objetivos do Conselho Municipal de Educacéo de Petropolis:
| - estimular e propor a formulacéo de politicas para a educacdo municipal, de acordo
com os principios inscritos na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, na Constitui¢do do Estado, na Lei Organica do Municipio e na
legislagdo municipal em vigor.

CAPITULO 111 - DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
Art. 4° - Ao COMED compete:

| — elaborar e alterar o seu Regimento Interno bem como seu Regulamento;
Il — propor normas para organizacao e funcionamento do sistema municipal de ensino;
Il — propor medidas que julgar necessarias a melhor resolugédo dos problemas
educacionais do Municipio;
IV — propor medidas e modificagbes que objetivem a expansao e o aperfeicoamento do
ensino;
V — fiscalizar a aplicagéo dos recursos e verbas destinados a destinados a Secretaria
Municipal de Educa¢do — SME;
VI — utilizar os dados estatisticos publicados pela Secretaria Municipal de Educacao —
SME, bem como outros dados complementares, para analise e avaliacdo dos planos de
aplicacdo de recursos para 0 ano subsequente;
VII — emitir parecer sobre assuntos de natureza pedagdgica educativa que lhes sejam
submetidos pelo Executivo Municipal;
VIII - propor sindicancias em qualquer dos estabelecimentos de ensino sob sua
competéncia, sempre que julgar conveniente;
IX — manter intercdmbio com o Conselho Nacional de Educagédo, Conselho Estadual de
Educacdo, Conselhos Municipais de Educacéo e conselheiros afins;
X — elaborar e disponibilizar anualmente relatério de suas atividades, incluindo a sua
prestacao de contas;
XI — apreciar e aprovar a indicacdo da sua Secretaria Executiva;
XII — apreciar e aprovar a constituicdo de Camaras e Comissoes;
XI1I — opinar sobre a Proposta Politico-Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino,



coordenar a elaboracdo e a avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo e participar da
elaboracdo dos Planos Estadual e Nacional de Educacdo;
XIV — pronunciar-se sobre programas suplementares de assisténcia ao educando,
sempre que solicitado;
XV — fiscalizar o cumprimento da legislacdo educacional aplicada no Municipio;
XVI — apreciar convénios ou contratos de cunho educacional, a serem celebrados pelo
Municipio de Petrépolis, quando Ihes forem submetidos pelo Executivo Municipal;
XVII —acompanhar e avaliar a aplica¢do dos recursos publicos na area da educacéo
repassados as entidades conveniadas, emitindo parecer;
XVIII — integrar Comissdes designadas pelo Chefe do Executivo Municipal para estudo
de problemas educacionais de qualquer nivel e modalidade;
XIX — autorizar a abertura, funcionamento e encerramento dos estabelecimentos de
educacao infantil da rede privada, incluidas as institui¢des confessionais, comunitérias e
filantropicas;
XX — autorizar a abertura, funcionamento e encerramento de todas as modalidades de
ensino da educacéo publica municipal;
XXI — emitir parecer e julgar recursos relativos a regularizacdo da vida escolar dos
alunos dos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Ensino;
XXII —acompanhar e controlar, através de um membro designado pelo plenério do
COMED, a reparticéo, a transferéncia e a aplicacao dos recursos do Fundo de
Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magisteério;
XXl — promover féruns, com a participacdo da comunidade, que tratem da politica
educacional do Municipio;
XXIV — acompanhar e avaliar projetos e experiéncias provenientes de recursos federal,
estadual e municipal na area da educacéo, quando lhes forem submetidos pelo
Executivo Municipal;
XXV — pronunciar-se sobre demais matérias relativas a educacdo no Municipio de
Petrépolis, sempre que lhe forem submetidas pelo Poder Publico ou por cidaddos e
entidades da sociedade civil,
XXVI — identificar a necessidade de programas de capacitacdo para os profissionais da
educacdo;
XXVII — estabelecer e aprovar critérios para a concessao de subvencéo e auxilio a
entidades educacionais do Municipio;
XXVIII - encaminhar propostas aos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
nas fases de elaboracdo e tramitacdo do orcamento municipal, que visem a fixacao de
recursos previstos na legislagdo em vigor, bem como o enquadramento das dotacfes
orcamentarias especificadas para a Educacdo.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES, INDICACOES, SUBSTITUICOES

Art. 5° - Os conselheiros referidos nos incisos 1V,V, VI, VII, VI e IX, do art.5° do
Decreto Municipal n° 285/10 bem como o0s seus suplentes, serdo eleitos por seus pares
em plenarias dos respectivos segmentos, durante as Conferéncias Municipais de
Educacéo a que se refere o art. 6° do mesmo Decreto.

Paragrafo Unico - Os suplentes a que se refere o caput substituirdo os membros titulares
do seu respectivo segmento de acordo com o quantitativo de votos que receberam de
forma decrescente.

Art. 6° - Os conselheiros referidos nos incisos I, 11, 111, X, XI e XII, do art.5° do Decreto



Municipal n°285/10, bem como seus suplentes, serdo indicados pelas respectivas
instituicdes e entidades.

Paragrafo Unico - No impedimento, afastamento ou auséncia de membro titular e de
seu respectivo suplente, pelo que se refere o caput deste artigo, 0s mesmos seréo
substituidos por representantes nomeados pelas respectivas instituicdes.

Art. 7° - Os conselheiros titulares e os suplentes terdo seus nomes homologados por ato
do Executivo.

Art. 8° - A funcdo de membro do COMED néo serd remunerada, sendo seu exercicio
considerado relevante servico prestado a populagdo, tendo prioridade sobre o de
quaisquer outras, ndo se computando, em relacdo a cargo publico exercido
cumulativamente, as auséncias determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho ou participacéo em diligéncias e trabalhos especiais.

Paragrafo Unico - Os representantes dos alunos terdo suas auséncias de atividades letivas
justificadas, por meio de atestado, emitido pelo Presidente do COMED.

Art. 9° - O suplente substituird 0 membro titular do Conselho em seu impedimento,
afastamento ou auséncia.

8 1° - Caracteriza impedimento o ndo comparecimento do conselheiro titular quando
convocado para outra atividade por autoridade do Legislativo, Executivo ou Judiciario.
8 2° - Caracteriza afastamento o ndo comparecimento do conselheiro titular por motivo
de licencas: maternidade, paternidade, de salde ou aquelas motivadas por interesses
pessoais ou interesses de trabalho.

8§ 3° - A solicitacdo de afastamento deve conter a justificativa e indicar o periodo
concernente, devendo ser apreciada pelo Plenério.

Art. 10° - No caso de vacancia da funcéo de conselheiro do COMED, adotar-se-do 0s
seguintes critérios para escolha do novo membro que ird cumprir o prazo restante do
mandato:
| - na hipotese de o conselheiro ter sido definido na forma do art. 5°, 0
COMED encaminhara a elei¢cdo para escolha do novo representante, salvo se faltar
menos de 180 (cento e oitenta) dias para realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacao;

Il — nos demais casos, cabera a entidade ou 6rgdo correspondente indicar novo
conselheiro;

Il —a vaga de Conselheiro ficard em aberto:

até que seja realizada nova Conferéncia;

até que seja feita nova eleicéo;

até gue seja indicado novo conselheiro;
Art. 11 - O mandato do conselheiro sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
Art. 12 - O conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides, consecutivas ou nao,
anualmente, sem justificativa por escrito, até a data da préxima reunido, deveréa ser
substituido na forma deste regulamento.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO

Art. 13 — O COMED ¢ constituido por 20 (vinte) membros representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil nomeados e designados pelo Prefeito de acordo com o
artigo 5° do Decreto Municipal n° 285/2010.

Art. 14 — Participam das sessdes e demais atividades do Conselho Municipal de
Educacédo, com direito a voz e voto apenas 0s membros titulares, que poderao ser



substituidos por seus respectivos suplentes nos seguintes casos:

| — afastamento temporario;

Il — impedimentos eventuais e legais.

Paragrafo Unico — As reunides plenarias do COMED terdo ampla participacéo da
sociedade, com direito a voz.

Art. 15 — A concessédo do afastamento temporario far-se-a pelo periodo minimo de 30
(trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias, desde que requerido a Presidéncia, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, examinado em sessdo plenaria e aprovado
por maioria simples.

Art. 16 — A substituicdo do titular, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, pelo
respectivo suplente, far-se-&4 por convocagdo da Secretaria Executiva do COMED, ap6s
a comunicacao da auséncia, feita em tempo habil, pelo titular.

Art. 17 — Extingue-se 0 mandato, por rendncia tacita, caracterizada pela auséncia a mais
de trés reunides, consecutivas ou nao, sem justificativa.

8 1° - A justificativa de falta devera ser apresentada, por escrito, a Secretaria Executiva
do Conselho, até 72 horas ap6s a sessdo, devendo constar da Ata da Sessdo
correspondente, sendo a ela anexada.

8 2° - Atingidos os limites previstos no art. 17, a Secretaria Executiva do Conselho
encaminhard expediente a Presidéncia, que dara ciéncia ao Plenario.

Art. 18 — O Conselheiro que precisar, por motivo particular se desligar, encaminhara
ao COMED, através da instituicdo que representa, o referido pedido.

CAPITULO VI -DO0OS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 19- O COMED sera constituido por:
| — Plenario
Il — Mesa Diretora
Il — Secretaria Executiva
IV — Camaras Técnicas
V — Comissdes Especiais
Art. 20 - O Plenério é o 6rgédo de deliberagdo maxima e conclusiva do Conselho
Municipal de Educacdo de Petrdpolis
Art. 21 - Compete aos membros do Plenério:
| — examinar, avaliar, propor e deliberar solucGes as pautas e aos problemas submetidos
ao COMED;
Il — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do COMED;
I11 — solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, ndo estejam
suficientemente instruidos;
IV — votar e ser votado para integrar os 6rgdos do COMED,;
V — propor alteragdes no presente regulamento;
VI — exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua funcdo de Conselheiro da
Educacao;
V11 — deliberar sobre os casos omissos.
Art. 22 - A Mesa Diretora sera formada por 2 (dois) membros, constituindo-se dos
seguintes cargos:
a) Presidente do COMED
b) Secretario Geral
Art. 23 - O Presidente do COMED, de acordo com o art. 8° do Decreto n° 285/2010,
sera escolhido por seus membros e tera mandato de 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente:



| — representar ou designar representantes do Conselho Municipal de Educacéo, ad
referendum do Plenario;

I1 — deliberar sobre questdes administrativas do Conselho;

I11 - solicitar servidores municipais que irdo compor a estrutura de apoio do Conselho,
nos termos do paragrafo Unico do art. 13 do Decreto n° 285/2010, ouvido o Plenario;
IV — solicitar ao 6rgdo competente recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do Conselho;

V — instituir comissdes especiais para a realizacéo de tarefas afetas ao 6rgdo, ouvido o
Plenario.

Art. 24 - O Secretario Geral serd eleito, anualmente, pelo Plenério, através de voto
direto de seus integrantes e por maioria simples, podendo ser reconduzido.

Art. 25 - A Mesa Diretora sera responsavel:

| — pela convocacéo, efetivacao e coordenacdo de todas as reunides ordinérias e
extraordinarias do 6rgéo;

Il — pelos assuntos administrativos, econdmico-financeiros e operacionais, submetidos a
apreciacdo e deliberacao do plenario;

I11 — pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendacdes determinadas
pelo Plenario;

IV — pela organizagdo e encaminhamento da pauta das reunides, com antecedéncia, aos
conselheiros;

V — pela ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;

VI- pelo amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberacdes do
COMED;

VIl - pela elaboracéo e sistematizacdo de relatorio anual de atividades do COMED,
submetendo-o ao Plenario;

VIII - pela distribuicdo de trabalhos e processos as Camaras Técnicas.

Art. 26- Em sua auséncia, impedimento ou afastamento, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente.

§ 1°- Na impossibilidade do Presidente e Vice-Presidente, assumira o Secretario Geral,
8 2°- Na impossibilidade destes, cabera ao Plenario definir quem substituira o
Presidente.

Art. 27 - A Secretaria Executiva, como 6rgdo de assessoramento, prestara apoio
administrativo e operacional a todos os 6rgdos do COMED, especialmente a Mesa
Diretora.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva sera composta por servidores municipais que
compdem a estrutura de apoio do COMED, conforme o art.13 do Decreto n° 285/2010,
solicitados pelo Presidente, ouvido o Plenério.

CAPITULO VII - DAS CAMARAS

Art. 28 - As Camaras Técnicas serdo constituidas com a finalidade de aperfeicoar e
agilizar o funcionamento do Conselho, apreciar as questdes referentes a cada tema e
propor solucdes que serdo submetidas ao Plenario.

8 1°— As Camaras a que se refere o caput deste artigo serdo constituidas, cada uma, por
50% do namero de Conselheiros, eleitos pela Plenéria.

8§ 2° - Compete a cada Camara eleger, anualmente, seu Coordenador, que tem direito a
voto.

Art. 29 — As Camaras deliberam sobre o0s assuntos a ela pertinentes, emitindo pareceres
e encaminhando-os ao Plenario do Conselho.

Art. 30 - Qualguer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos das



Cémaras a que néo pertenca, sem direito a voto.

Art. 31 — Cabe ao Coordenador encaminhar ao Presidente do Conselho pedido de
modificagdo ou ampliacdo da respectiva Camara.

Art. 32 — Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matéria a ele submetida pelo
Coordenador da Camara.

8 1° - Cada relator tem o prazo méximo improrrogével de 30 (trinta) dias para
apresentar, a respectiva Camara, pronunciamento sobre matéria para a qual foi
designado.

8 2° - Em caso de néo apresentacdo do pronunciamento no prazo de 30 (trinta) dias, 0
Coordenador da Camara determina a redistribuicdo da matéria a outro Relator devendo
tal fato constar em ata.

8 3° - O pedido de vista ou diligéncia interrompe a contagem do prazo fixado no
parégrafo primeiro ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias.

Art. 33 — As Camaras reinem-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente do Conselho, pelos seus
Coordenadores ou em decorréncia de requerimento subscrito pela maioria dos membros
que as compdem.

Art. 34 — Compete a cada Camara:

| — apreciar os processos que Ihe forem distribuidos e sobre eles deliberar, emitindo
Parecer;

I — responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

Il — promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do
Conselho;

V — analisar e pronunciar, emitindo parecer, quando for o caso, sobre as demais
matérias que Ihe forem encaminhadas;

VI — criar Comissdes sempre que necessario.

Art. 35 - Serdo as seguintes as Camaras Técnicas:

| — Camara de Educacéo Basica;

Il — Camara de Politicas Sociais Integradas a Educacéo.

Art. 36 — Compete a Camara de Educacdo Bésica:

| — analisar e normatizar as questdes concernentes a aplicacdo da legislacdo relativa a
Educacao Basica;

Il —analisar, obedecida a legislacdo especifica, programas de expansdo e melhoria da
Educacao Infantil, Educacdo Especial/Inclusiva, Ensino Fundamental e Ensino Médio
atendido pelo municipio;

I11 — analisar e emitir Parecer sobre os resultados dos processos de avaliacdo das
diferentes modalidades de ensino sob sua competéncia;

IV —analisar e emitir Parecer sobre diretrizes curriculares e procedimentos de avaliacdo
propostos pelas diferentes instancias;

V — apreciar e autorizar processos de criacdo de unidades escolares particulares que
atendam & Educacéo Infantil;

VI — promover estudos especificos sobre curriculos escolares de diferentes modalidades
de ensino, sob sua competéncia;

VIl — incentivar a capacitacdo de professores de Educacédo Infantil, Educagéo
Especial/Inclusiva, Ensino Fundamental e Ensino Médio sob sua competéncia;

VIII - elaborar normas complementares relativas as modalidades de ensino sob sua
competéncia;

IX — analisar parcerias com institui¢ces publicas e/ou privadas com a finalidade de
melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

X — fiscalizar a aplicagdo dos recursos e verbas destinados a Secretaria Municipal de



Educacao;

XI — utilizar os dados estatisticos publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como outros dados complementares, para anélise e avaliagdo dos planos de
aplicacdo de recursos para o0 ano subsequiente;

XI1 — realizar sindicancia em qualquer estabelecimento de ensino sob competéncia da
SME, sempre que julgar conveniente;

X1l — acompanhar e avaliar a aplicagdo dos recursos publicos na area da educacéao
repassados as entidades conveniadas, emitindo parecer;

XIV — estabelecer critérios para a concessao de subvencéo e auxilio a entidades
educacionais do Municipio.

Art. 37 — Compete & Camara de Politicas Sociais Integradas A Educag&o:

| — propor programas integrados entre a Secretaria Municipal de Educacéo

e as Secretarias que desenvolvam politicas de apoio a educac&o;

Il — apoiar projetos que visem a permanéncia e o sucesso escolar de alunos da Rede
Municipal de Ensino;

Il — incentivar parcerias com organiza¢cfes governamentais € ndo governamentais com
objetivo de atender aos alunos que estejam em situacao social de risco;

IV — incentivar o atendimento educacional aos alunos na faixa etaria dos 14 aos 22 anos,
visando a integracdo destes na comunidade escolar;

V — propor parcerias com instituicdes privadas e publicas com a finalidade de
orientacdo para o trabalho de alunos da Rede Municipal de Ensino, através de cursos e
estagios;

VI — incentivar a organizacdo da comunidade escolar através das Associacdes de Apoio
a Escola e das liderancas estudantis através da constituicdo de Grémios, visando a maior
participacdo destes na gestao escolar;

VII — zelar pelo cumprimento da Legislacdo que busca a efetiva participacdo da
Comunidade na gestdo escolar;

VIII — propor mecanismos de divulgacdo e comunicacao das normas existentes para a
organizacéo escolar;

IX — difundir experiéncias exemplares em gestao escolar;

X —analisar projetos de integracdo entre as Secretarias afins;

XI — possibilitar foruns de debates sobre a gestdo escolar;

XII — estabelecer critérios para a concessao de subvencdo e auxilio a entidades
educacionais do Municipio;

XII - fiscalizar a aplicacdo dos recursos e verbas destinados a Secretaria Municipal de
Educacao;

XIV — utilizar os dados estatisticos publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como outros dados complementares, para analise e avaliacdo dos planos de
aplicacdo de recursos para o0 ano subsequiente;

XV —acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos publicos na area da educacao
repassados as entidades conveniadas, emitindo parecer.

CAPITULO VIII — DAS COMISSOES

Art.38 — As Comissdes sdo constituidas por determinado numero de Conselheiros,
designados pelo Presidente do Conselho para deliberar sobre assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico — Incumbe a cada Comissao escolher seu Coordenador que tera
direito a voto.

Art. 39 — As Comissfes reinem-se com maioria de seus membros e deliberam por



maioria simples.

Art. 40 — Qualquer Conselheiro podera participar dos trabalhos das Comissdes a que
néo pertenga, sem direito a voto.

Art. 41 — Os pronunciamentos das Camaras ou Comissdes sao submetidos a aprovacéo
do Plenério.

Art. 42 — Compete a cada uma das Comissoes:

| — apreciar os processos e sobre eles deliberar, emitindo Parecer que ha de ser objeto de
decisdo do Plenério;

I — responder estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do
Conselho;

Il — elaborar normas, instrucées e propor indicagdes a serem aprovadas em Plenario;
IV — organizar os planos de trabalhos inerentes a respectiva Comisséo.

CAPITULO VII - DO FUNCIONAMENTO

Art. 43 - A Sede do COMED localiza-se a Rua da Imperatriz,193 — Centro - CEP
25.685-320 — Telefones: 2246-8675 e 2246-8657.
Art. 44 — O Conselho funciona em sessdes plenarias e reunides de Camaras.
Art. 45 - A convocacdo das reunides ordinarias do COMED sera feita a todos 0s seus
conselheiros titulares, com antecedéncia minima de 72 horas, atraves do Diario Oficial
do Municipio e de um jornal de grande circulacdo no Municipio.
8 1° - Os conselheiros suplentes do COMED serdo comunicados das reunides.
§ 2° - Cabera a cada membro titular a responsabilidade pela convocacdo de seu suplente,
caso haja impossibilidade de sua participacdo na reunido.
Art. 46 - O COMED reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, nos casos previstos neste regulamento.
Paragrafo Unico - As reunifes extraordinarias para tratar de matérias especificas e/ou
urgentes serdo convocadas pelo Presidente ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros, por
meio de comunicacéo a todos os membros conselheiros.
Art. 47 - As reunides terdo a sua duracdo estimada em 2 (duas) horas, podendo ser
prorrogadas por decisdo da Plenaria.
Art. 48 - A sessdo plenaria do COMED instalar-se-4 com a presenca da maioria simples
dos seus membros, e suas deliberac6es serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes.
Art. 49 - As reunides obedecerdo a seguinte ordem:
| - abertura;
Il - aprovacdo da ata da reunido anterior;
I11 - avisos, comunicacdes, registro de fatos, apresentacdo de proposicdes,
correspondéncias e documentos de interesse do Plenério;
IV — discussdo e votacdo das matérias em pauta;
Paragrafo Gnico - N&o sera objeto de discussdo ou votacdo, matéria que ndo conste da
pauta, salvo decisdo do Plenario
Art. 50 - Cada membro titular tera direito a um voto.
Art. 51 - As reunides do Plenario sdo publicas, com direito a voz.
Art. 52 - O COMED convocara, sempre que necessario, representantes dos diversos
setores da SME para esclarecimentos sobre propostas e agdes desenvolvidas.
Art. 53 - O COMED podera convidar entidades, cientistas e técnicos nacionais ou
estrangeiros para colaborarem em estudos ou participarem de comissdes instituidas em
seu ambito, sob a coordenagédo de um de seus membros.
Art. 54 - Os conselheiros suplentes terdo direito a voz nas reunides, independente da



presenca do conselheiro titular.
Art. 55 - As deliberacdes e o0s assuntos tratados em cada reunido serdo registrados em
ata, a qual sera lida e aprovada na reunido subsequente.
Art. 56 - As deliberacdes do Conselho serdo materializadas em indicaces, resolucdes e
pareceres.

Art. 57 - As decisdes do Conselho referentes aos incisos Xl e XX do artigo 4° do
Decreto n° 285/2010, deverdo ser homologadas pelo(a) Secretério(a) Municipal de
Educacdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

8 1° - No caso de haver pedido de reexame do ato levado & homologagéo, a Mesa
Diretora encaminhara para as devidas providéncias.

§ 2° - As razdes da recusa do(a) Secretario(a) em homologar decisdo do COMED, serdo
examinadas por Comisséo instituida pelo Presidente.

8 3° - Ap0s avaliar as razdes do(a) Secretério(a) e julgando-as improcedentes, no todo
ou em partes, 0o COMED poderéa reenviar a matéria para a apreciacdo, constando suas
consideragoes.

8 4° - Na hipotese de o(a) Secretério(a) ndo se manifestar no prazo previsto
no caput deste artigo, considerar-se-4 homologado, tacitamente, o ato decisorio.

CAPITULO VIII - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 58 - Sera realizada uma Conferéncia Municipal de Educacédo a cada dois anos, ou a
qualquer tempo, extraordinariamente..
§ 1° - A Conferéncia seré convocada pelo Executivo ou pelo COMED, caso aquele nao
o faca, dentro do prazo determinado no caput deste artigo.
§ 2° - A Conferéncia seré organizada pelo COMED e composta por representacdes dos
varios segmentos sociais para trocar experiéncias, avaliar a situacao da educagédo no
Municipio e propor diretrizes da politica municipal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - As disposicOes do presente regulamento poderdo ser complementadas por
meio de resolucdes do Plenério, aprovadas por maioria simples de seus membros, que se
pronunciara sobre casos omissos.

Art. 60 -. As propostas de alteracdo total ou parcial desse Regulamento Interno deverdo
ser apreciadas em reunido extraordinaria do Plenério, convocada para esse fim, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis e aprovadas por 2/3 (dois tercos) do
Plenario.

Paragrafo Unico - As propostas de alteracdo deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Executiva, por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias da reunido extraordinéria.
Art. 61 - Os relatorios periddicos e anuais das atividades do Conselho, elaborados pelos
seus respectivos 6rgdos, devem evidenciar, em redacdo clara e sucinta, os resultados
obtidos nas programacdes de trabalho.

Art. 62 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.



