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Regimento Interno Conselhio Municipal de Educacido
Tituls [

Da Natureza, Fidalidade ¢ Atribuicio

Art. I°- O Conselho Municipal de Educaggo de Pirai, érgéo colegiado, criado pela
Lei Municipal n° 512/98 de 10 de dezembro de 1998, ¢é responsavel pelas atribui¢des do
Poder Pablico Municipal em matéria consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora e
de assessoramento, no ambito da educagdo municipal, e tendo suas competéncias e
atribui¢des definidas na Lei e neste Regimento.

§ I° — As atribui¢Bes normativa e deliberativa s&o as de natureza supletiva is leis.

§ 2°- A atribuig3o fiscalizadora consiste no zelo pelo cumprimento da leg-islag:ﬁo fqderal .
estadual e municipal, no acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos destinados &
educacdo e na observéncia da execucdo dos planos e projetos por ele aprovados.

§ 3 °- A atribuic3o de assessoramento consiste basicamente na formulacio de diretrizes
educacionais € na apreciagdo e aprovagic de pianos, programas e projetos que, por
disposicbes legais ou em cardter consultivo, lhes sejam submetidos pelo Secretario
Municipal de Educagéo.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Educagiio tem por finalidade basica promover, no
nivel de sua competéncia e com a participagio da sociedade local, o desenvolvimento da
Educag¢do no municipio e o fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino , atuando em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacgo e com o Conselho Estadual de
Educacio .

Art. 3° S3o atribuicdes do Conselho Mﬁnicipai de Educacfo, além das conferidas em
Lei: .

L Participar da formula¢io da politica de Educacio do Municipio, analisando e
propondo diretrizes educacionais; ‘ '

I Zelar pelo cumprimento da legislagio federal, estadual e municipal, aplicaveis 2
Educagéo Infantil, ao Ensino Fundamental e Médio e & Educagdo Especial;

LI Baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino, em
consonancia com as diretrizes e normas do Consetho Nacional de Educaco;

IV. Assessorar a Secretaria Municipai de Educacio no diagnéstico dos problemas
educacionais;

V. Opinar sobre assuntos de natureza educacional que lhe sejam submetidos pelo
Secretario Municipal de Educacio;

VI Apresentar sugestdes para a proposta orgamentaria € o plano de agfio para o
exercicio subseqiiente;

VIL. Fiscalizar a aplicacio dos recursos .or¢amentarios destinados & Educacio no
Municipio, buscando assegurar a prioridade do Ensino Fundamental;

VI Emitir parecer sobre programas e projetos de organizacdo, expansio e
aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino,

IX. Pronunciar-se sobre o Plano Municipal de Educacgo,

X. Autorizar, credenciar, supervisionar e, quando for o caso, intervir e encerrar as
atividades de estabelecimenio de ensine de Educagdo Infantil mantido pela
iniciativa privada do Municipio;

Xi. Emitir parecer sobre projetos a serem executados em Convénios firmados pelo
Muricipio na rea da Educacio;

XII. Participar da andlise de dados obtidos na chamada anual da populacdo escolar,
propondo alternativas para o plano de expansdo da rede;

XINI. Analisar os programas da Secretaria Municipal de Educa¢Bo que visem a
capacitagdo de professores;

XIV. Regularizar # vida escolar dos alunos de Ensino Fundamental ¢ Médio da Rede
Municipal;



XV. Manifestar-se sobre a criago, ampliagio, desativacdo e localizagiio de unidades
escolares municipais, visando & racionalidade da distribuig@o das vagas. '
XVI. Manter permanente intercdmbio com o Conselho Estadual de Educagdo e com os
demais Conselhos Municipais.
XVIL Baixar instrugdes complementares para o funcionamento do Plendrio e das
Cémaras e Comissdes. .
XVIIL Responder ao Conselho Estadual de Educagio nos recursos mterpostos por
instituicSes municipais quanto a decisdes do Conselho Municipal.
XIX. Elaborar o seu Regimento e sugerir reformulagdes, sempre que necessario.

Titulo I
Da_Composicio

Art.4° - O Conselho Municipal de Educaciio é constituido de 10 membros, indicados de
acordo com o artigo 3° da Lei n° 512/98 e nomeados pelo Prefeito Municipal com
mandato de 4 anos, admitida a recondu¢o por mais um periodo.

§1° - Na instalagdo do Conselho, 2/3 (dois tercos) de seus membros terdo mandato de
02 (dois) anos e 1/3 (um tergo) teré mandato de 04 (quatro) anos.

§2° - O inicio dos mandatos dos Conselheiros sers z data da posse.

§3° - Ocorrendo vacancia, o Prefeito nomearéd o sucessor observando os critérios
adotados quando dz indicagdo do titular, para que se complete o mandato interrompido.

§4° - As fungBes de Conselheiro sio consideradas de relevante interesse piblico,
tendo o seu exercicio prioridade sobre quaisquer outras.

Art.5° - O mandato de qualquer conselheiro serd considerado extinto no caso de
rentncia expressa ou ticita, configurando-se esta tiltima pela auséncia do conselheiro,
a mais de duas sessdes plenérias ordinérias consecutivas, sem justificativas.

Titulo TFF

Da Estrutura Bésica

Art. 6°- A estrutura bisica do Conselho Municipal de Educagdo € a seguinte :
I-  Presidéncia
II-  Vice- Presidéncia
III- Secretaria Executiva
IV- Cémaras
o Céimara de Educagfio Infantil ‘
¢ Cémara de Ensino Fundamental e Médio.

V- Comissdes Permanentes
¢ Comissio de Legisiagio ¢ Normas

* Comisso de Educa¢so Especial
VI- Comiss3es Temporarias

Titalo IV

Do Funciopamenio do O ME

At 7° - O Consetho Municipal de Educaggo funciona em Sessdes Plendrias & reunides de
Camaras ¢ Comiss&es.

Parégrafo tnico : Admite-se a constituicio de ComissSes Temporarias, 3 eritério do
Plenério, para o desempenho de tarefas determinadas




Art. 8°- Respondem pela direggo dos érgios integrantes do C.M.E.

I- Da Presidéncia — um presidente

- Da Vice- Presidéncia — um vice-presidente

I1I-  Da Secretaria Executiva — um secretario executivo.
IV- Das Cimaras - presidente de Camara

V- Das Comissdes — presidente de Comissio

Art. 9° - A Presidéncia, a Vice- Presidéncia e a Secretaria Executiva funcionam em carater
permanente. .

Capitulo

Das SessBes Plenarias

Art. 10° - As sessGes plenarias instalam ~se com a presenga de no minimo 1/3 (um tergo)
dos Conselheiros, salvo as sessdes solenes, que se instalam com qualquer mimero.

§1°- As sessdes ordinérias realizam-se em dias e horas fixados pelo Presidente, ouvido
o Plenério.

§2° - Podem ser convocadas sessGes extraordinirias do Conselho por iniciativa do
Presidente ou por maioria simples de seus membros.

§3°-  As sessdes podem ser secretas por decisgo do Presidente ou por solicitacgo de,
pelo menos, trés conselheiros.

Art.11 — A convite do Presidente, por indicagdo de qualquer membro, poderdo tomar parte
nas reunides, com direito a voz, mas sem voto, representantes dos 6rgios federais, estaduais
e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada importante.

Art. 12 — A ordem dos trabalhos da sessdo plendria seré a seguinte :
L leitura, votagio e assinatura da ata da reunido anterior;
II. comunica¢Ses de interesse geral;
1L discuss@o dos assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plensrio, quando sua copia
tiver sido distribuida aos membros do Conselho.

Art.13 - Compete ao Plenario decidir, em face da Ordem do Dia, sobre os pedidos de:

{- Urgeéncia - dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quorum, e fixacdo de
rito proprio para que seja analisada determinada proposigéo;

2- Prioridade ~ alteracio na sequéncia das matérias relacionadas na Ordem do Dia,
para que determinada proposigo seja discutida imediatamente.

Art. 14 - As matérias constantes da Ordem do Dia devem ser apresentadas pelo respectivo
relator.

Paragrafo tnico ~ Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentagdo ¢ feita por um
signatario, na ordem em que se sucedem, salvo quando o relator manifesta antecipamente a

vontade de que a matéria s6 venha a ser discutida ¢ votada na sessdo em que esteja
presente.

Capitulo I

Das Discussdes

Art. 15 — Discussio ¢ a fase dos trabalhos destinada aos debates em Plenario.

Art. 16 - As matérias apresentadas durante 3 Ordem do Dia serdo discutidas e votadas na
reunido em que forem apresentadas.



Paragrafo dnico — Por deliberagdo do Plenério, 2 matéria apresentada na reunidio poder4 ser
discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vista
da matéria em debate.

Art. 17 — Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho poderé levantar qugstées de
ordem, que serdo resolvidas conforme dispde este Regimento, e/ou normas expedidas pelo
Presidente do Consetho. :

Paragrafo unico — O encaminhamento das questdes de ordem nHo previstas neste
Regimento serdo decididas pelo Presidente do Conselho.

Art. 18 — Durante a discussdo, serd concedida a palavra a cada membro por 3 minytos,
podendo extender-se, se necessério, para posterior encaminhamento da votaggo.

Art. 19 — As alterag3es sugeridas nas discussdes sdo votadas em destague.
Paragrafo unico - Na votagdo de destaque nfio ha voto em separado.

Capitule I

Das_Votaches
Art. 20 — Encerrada a discuss3o,  matéria sera submetida 4 votagdo.

Art. 21- As votagOes poderdo ser simbélicas ou nominais.

§1° - A votagio simbdlica far-se- através de manifestacgo dos Conselheiros
presentes. '

§2° - A votagio simbélica serd regra geral para as votagBes, somente sendo
abandonadas por solicitagio de qualquer membro ¢ aprovada pelo Plen4rio.

§3° — A votagio nominal seré feita pela chamada dos presentes, devendo os membros
do Conselho responder sim ou nio, conforme sejam favoraveis ou contrarios & proposi¢io.

Art. 22 - Ao anunciar o resultado das votagSes, o Presidente do Conselho declarari quantos
votaram favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo unico - Havendo divida sobre o resultado, o Presidente do Conselho poderé pedir
aos membros que se manifestem novamente.

Art. 23 — Ao Plendrio cabe decidir se a votag3o deve ser global ou destacada.

Art. 24 — N&o poder4 haver voto de delegacio.

Capitulo v
Das Decisdes

Art. 25 - As decisGes do Conselho Municipal de Educagdo serdo tomadas por maioria
simples. ‘ '

Art. 26 — As decisGes do Conselho serfo registradas em ata.

Capitulo V
Das Atas

Art. 27 - A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho Municipal
de Educacio.

§1°~ As atas devem ser redigidas em livro préprio, com as péginas rubricadas pelo
Presidente do Conselho e numeradas tipograficamente.




§2° - As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras oy emendas,

Art. 28 - As atas sergo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros presente 3
reumso.

Capitulo VI

Das Proposicdes

Art29 - O Conselho Municipal de Educagio manifesta-se através das seguintes
proposigGes:

I Deliberagio
lI. Parecer

III. Indicagdio
1V. Emenda

V. Requerimento

Art. 30 - Deliberaggo é a proposicio destinada a estabelecer normas sobre matéria da
competéncia do C.M.E., a serem observadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 31 — Parecer é a proposi¢3o pelo qual o Conselho Pleno ou as Cémaras e Comissdes
pronunciam-se sobre quaisquer matérias de sua competéncia.

Parégrafo \inico — O Parecer sers estruturado em trés partes: Relatério, Voto do Relator e
Conclusio do Conselho Pleno ou das Camaras e Comisses, conforme o caso.

sugestdo justificada de estudo sobre qualquer matéria relativa ao Sistema de Ensino
Municipal, submetida & apreciagZo do Conselho Pleno ou das Camaras e Comisses.

Art. 33 -~ Emenda ¢ a proposicgo apresentada por Conselheiro ou Conselheiros como
acessoria de outra proposicio.

§1°- A emenda pode ser:
I Supressiva — quando erradica parte de outra proposicgo.
2. Substitutiva- quando pretende suceder outra proposicdo, caso em que se
denomina substitutivo,
Aditiva - quando acrescenta parte a outra proposiggo.
4. Redacdo- quando objetiva corrigir fathas de redagdo, absurdos manifestos ou
incorregdes de linguagem.

§2°- As emendas de qualquer natureza devem ser apresentadas por escrito e assinadas
pelos seus autores,

(V)

At 34 ~ Requerimento ¢ 3 Proposicio em que se solicita algo a alguém que tenha
autoridade para deferir oy indeferir, devendo ser apresentada por escrito,

Art. 35 -~ Ag Deliberagdes e os Pareceres finais do Conselho dependem de homologagio do

Secretario Municipal de Educagdo, quando aprovados. por menos de 2/3 (dois tercos) do
Plenério.

§1° - A homologagio devers ser expressa no prazo de dez dias, a contar da data de
entrada da respectiva Proposic&o no gabinete do Secretario Municipal de Educacdo.

explicitando os motivos que justificam o reexame da matéria.

§3° - Decorrido o prazo fixado 1o paragrafo primeiro, sem qualquer comunicagdo ao
Conselho, ter-se-4 como homologada a proposi¢do em questio,



Titalo V
Dos Orgfios ¢ suas atribuicdes
Capitulo I

Da Presidéncia. Vice- Presidéncia e Corpo Colegiado .

Art.36 - O Consetho Municipal de Educagdo serd presidido pelo Sgcretério. Municipal de
Educagdo que, em suas faltas ¢ impedimentos, sers substituido pelo Vice- Presidente.

§1° — Na auséncia ou no impedimento, tanto do Presidente como de seu substituto
imediato, a Presidéncia do Conselho sera exercida, com alternincia, pelos Presidentes das
Cémaras ¢ Comissdes.

§2°~ As fungdes de Presidente e Vice — Presidente do Consetho n3o poderfio ser
cumulativas com as de Presidente das Cimaras e Comissdes.

Art. 37 — A Vice — Presidéncia do C.MLE. serd exercida por Conselheiro eleito por seus
pares para mandato de 2 anos, permitida uma reconducgio.

§1° - A elei¢@o do Vice — Presidente far-se-4 em votagdo secreta, por maioria absoluta
de seus membros em efetivo exercicio no primeiro escrutinio ¢, nos demais, por maioria
simples dos presentes.

§2° - Verificando- se vacincia da Vice —~ Presidéncia, caberd ao Presidente do
Conselho convocar eleigio para o complemento do mandato interrompido, observado o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 38 — Ao Presidente do Conselho compete:

L. presidir, supervisionar e coordenar todos os trabathos do Conselho, promovendo
todas as medidas necessarias & consecugio de suas finalidades;
I presidir e dirigir as sessdes e trabathos do Consetho Pleno, com direito a voto;
IIT.  convocar as reunides ordinarias ¢ extraordinirias do Conselho Pleno;
IV. decidir sobre o programa e a ordem do dia de cada sess3o ordindria e extraordinaria
do Conselho Pleno:;
V. dirigir e coordenar os debates realizades no Coaselho Pleno, concedendo palavra
aos Conselheiros e intervindo nas discussaes para oferecer esclarecimentos;
VL resolver as questdes de ordem;
VIL estabelecer a questio que vai ser objeto de votagio;
VIIL.  impedir debate durante o periodo de votagdo;
IX. exercer o direito de voto de qualidade nos casos de empate,
X. participar, quando julgar necessério, dos trabathos das Camaras e Comissdes,
XI. baixar portarias ¢ normas decorrentes das decisdes do Conselho necessarias ao seu
funcionamento;
Xll. movimentar as verbas atribuidas ao Conselho;
XMHI. resolver os casos omissos de natureza administrativa;
XIV. representar o Conselho em juizo e fora dele.

Art. 39 — A cada membro do Corpo Colegiado incumbe -

I- estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelos Presidentes do Conselho e/ou das Cimaras e
Comissdes;

- submeter ao Conselho Pleno todas as medidas julgadas tteis 3
consecucdo das finalidades do Conselho;

- requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;

V- integrar as Comissdes Temporérias que venham a ser constituidas pelo
Conselho Pleno;

V- desempenhar  outras atribuicdes que lhes forem confiadas pelos
Presidentes do Conselho e das (amsarss e CamiceRas



Capimlo I

Das Camaras e Comissd

Art. 40 - As Cimaras e Comissdes serdo constituidas, cada uma, gela metade do nimero de
Conselheiros e presididas por um dos seus integrantes escolhido por seus pares para
mandato de 2 (dois ) anos, permitida uma recondugZo.

§1° — Na falta ou impedimento do Presidente, assumir a dire¢8o dos trabalhos das
Cémaras e Comissdes o membro mais idoso.

§ 2° - Ocorrendo vacéncia da Presidéncia das Camaras e Comiss3es, cabera aos seus
integrantes a escolha de novo Presidente para completar o mandato interrompido.

§3°- As Cimaras ¢ Comissdes reunir-se-ao ordinariamente, segundo calendario fixado
pelo Conselho Pleno e extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente do
Conselho, pelo seu Presidente ou em decorréncia de requerimento subscrito pela maioria
dos seus membros.

§4°- Aplicam-se, no funcionamento das Cimaras e Comissdes, as mesmas disposicdes
previstas para o funcionamento do Conselho Pleno.

§5°- As Comissdes Temporarias, serdo criadas pela Presidéncia, quando se justificar ¢

podem ser:

a) Especiais, quando constituidas para fins especificos;

b) De Inquérito ou Sindicancia, se constituida para apurar fato determinado;

¢) De Representagio, se destinadas a representar 0 Consetho nos atos a que deva
enviar ao Presidente;

d) Mistas, quando organizadas com 2 participacio de autoridades ou personalidades
convidadas para exame de matéria relevante,

Art. 41 — As Camaras e ComissBes tém por atribui¢Ses:

Lapreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles deliberar, emitindo
parecer que sera objeto de decissio do Consetho Pleno;
IL.responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

H1.tomar iniciativa de medidas e sugestdes a serem propostas ao Consetho Pleno;

IV.conhecer as estatisticas do ensino, promover estudos, pesquisas e levantamentos
para serem utilizados nos trabalhos do Conselho;

V.promover a instruggo dos processos e fazer cumprir diligéncias determinadas pelo
Consetho Pleno;

V1. elaborar normas e instrugBes a serem aprovadas pelo Conselho Pleno, visando a
aplicacfio da legislacsio em vigor e o bom funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino;

VILorganizar seus planos de trabalho e projetos relacionados a problemas relevantes
da educagio no Municipio;

VIL apurar irregularidades apontadas como existentes 1nos estabelecimentos de ensino
vinculados & supervisio municipal;

Art. 42 - A Camara de Educagdo Infantil tem especificamente as seguintes atribuigdes:

. examinar problemas da Educa¢fo Infantil local, oferecendo sugestdes para a sua
solugdo;
L. analisar e emitir parecer sobre os procedimentos e resultados dos processos de
avaliag80 institucional das creches e pré-escolas locais;

1. analisar regimentos e/ou planos operacionais e suas alteragdes relativos 2
Educagio Infanti].

Art. 43 - A Camara de Ensino Fundamental ¢ Médio tem especificamente as seguintes
atribuicdes:

I. examinar problemas do ensino fundamental e médio local, oferecendo sugestdes
para a sua solugio;

Il.analisar e emitir parecer sobre os procedimentos e resultados dos processos de
avaliagdio institucional das escolas de ensino fundamental e médio integrantes o
Sistema Municipal de Ensino;

L
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III. analisar e "emitir parecer sobre regimentos, inclusive suas alterages, das
unidades de ensino fundamental ¢ médio integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

1V .analisar e emitir parecer nos processos de regularizacdo de vida escolar de
alunos das instituicSes de ensino fundamental e médio mantidas pelo poder
piblico municipal.

Art. 44 - A Comissio de Legislacdo e Normas, instituida em carater permanente, compete:

I- Deliberar sobre assuntos pertinentes 4 aplicagio de doutrina firmada por este
Conselho ou pelo Conselho Nacional de Educacio;,

I-  Responder as consultas éncaminhadas pelo Presidente do Conselho, bem
como pelos Presidentes de outras Camaras ou Comissdes;

III-  Estudar e propor as normas que visem ao adequado funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino;

IV- Promunciar-se sobre matérias que emvolvam nfo s6 a interpretagio e
aplicagdo de textos legais, mas também as ddvidas suscitadas quanto &
legislagdo do ensino, quer federal, estadual e mumnicipal;

V- Opinar, quando consulitada em processo que envolvam sindicéncia, inquérito
¢ cessacdo de atividades de estabelecimentos de ensino.

Art. 45 — A Comissdo de Educagio Especial tem especificamente as seguintes atribui¢Ges:

1. examinar problemas da Educagio Especial local, oferecendo sugestdes para a
sua solugio;

II. analisar e emitir parecer sobre os procedimentos e resultados dos processos de
avaliagio institucional das escolas de Educagio Especial e integrantes do
Sistema Municipal de Ensino;

Il analisar e emitir parecer sobre- regimentos, inclusive suas alterag¢Bes, das
unidades de Educacdo Especial integrantes do Sistema Municipal de Ensino,

IV. analisar e emitir parecer nos processos de regularizagio de vida escolar de
alunos das instituigdes de Educagiio Especial mantidas pelo poder Pablico
Municipal.

Capitulo O

Da Secretaria Executiva

Art. 46 - A Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao Presidente do Consetho, é

exercida por um Secretario Executivo, recrutando nos termos do § 2° do art. 8° da Lei
Municipal n® 465/97.

§1° — O Secretério Executivo sera substituido, em seus afastamentos ou impedimentos
regulamentares, por um servidor previamente designado na forma da legislago especifica.

§2° — O Secretério Executivo podera contar com o auxilio de servidor ou servidores,
recrutados entre os profissionais do quadro do magistério publico municipal, em nimero
compativel com o volume do trabatho desenvolvido.

Art. 47 - A Secretaria Executiva tem por atribuicgo: .
L. promover o apoio técnico e administrative ao funcionamento do Conselho Pleno e
das Cdmaras e Comissdes;
1. analisar, quanto & forma, os processos & serem distribuidos as Céimaras e
Comissdes & aos Conselheiros; :
Il proceder & revisio técnica dos pareceres e demais atos aprovados pelo
Conselho Pleno;
IV. selecionar e organizar a legislagic ¢ jurisprudéncia relativas ao ensino das
instancias federal, estadual e municipal;
V. organizar ¢ manter atualizado o Cadastro Geral das ingtituigbes de ensino
localizadas no Municipio;
V1. organizar a pauta das reunides do Consetho Pleno e das Camaras e Comissdes;
VIL secretariar as reunides do Conselho Pleno e das Cémaras e Comisses;
VII. lavrar as atas das reuniBes do Conselho Pleno e das_ Cémaras e Comissdes;




IX. manter controle dos processos distribuidos as Camaras e Comissdes e aos
Conselheiros;
X. organizar e manter atualizado o Cadastro relativo as atividades funcionais dos
servidores e dos Conselheiros;
XI. manter controle da movimentagio e utilizagio de bens patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade do Conselho;
XII. desempenhar as atividades relacionadas com pessoal, material e execugdo
or¢amentéria e financeira;
XMI. receber, conferir, registrar e distribuir os processos e expedir correspondéncia

oficial; .

XIV. controlar e zelar pela seguranca dos processos em tramitagio e arquivados no
Conselho; ' .

XV. atender a pedido de informagio sobre a tramitagdo de processos e
documentos.

Titulo VI

Das Disposicdes ais

Art. 48 - Os membros do Consetho Munieipal de Educaggo escolhero, na primeira sessZo
plenaria apés sua posse, a Comissio Permanente que dara inicio ao sistema de rotatividade
previsto no paragrafo primeiro do artigo 36 deste Regimento, para substituicZo do Vice-
Presidente na fungdo de presidir o Conselho Pleno na auséncia do titular,

Art. 49 - Sempre que legislacgo posterior altere qualquer dispositivo relativo & competéncia
deste Conselho, fica a nova disposigdo legal implicitamente incorporada ao texto deste
Regimento.

Art. 50 - Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo
solucionados pelo Conselho Pleno.

Art. 51 - O Regimento Interno do Conselho elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apés

sua instalagdo, deverd ser aprovado por 2/3 do colegiado ¢ homologado por ato do
Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 52 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposigBes em contrario.

Pirai, 31 de maio de 1999.

@nselho Muni¢lpal de Educagio 43 Pirai

Sandra Gomes Simaas
‘Presidente



