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LEI MUNICIPAL N¢ 1927 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

Manutencao
de Unidade
EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A SUPLEMENTAR O ORGAMENTO EM VIGOR, de Defesa dos
POR ANULACAO DE DESPESA. 1080 105.1.08.243.0043.2.122 Cri';i';‘;sedgo 31.90.11.00 | Proprios 4.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA NO Adolescente.
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A
CAMARA APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 3.653.000.00

LEI MUNICIPAL:
Art. 2° — Os recursos para fazer face a Suplementacao referida no Art. 12 provém de anulagdo das

Art. 12 — Fica o Poder executivo autorizado a suplementar o Orgamento em vigor, por anulagédo de
despesas, nos seguintes Programas de trabalho:

seguintes dotagdes orcamentarias:

PROGRAMA DE A FONTE DE PROGRAMA DE M FONTE DE
CONTROLE TRABALHO DESCRICAO | DADESPESA | preipgg |VALORRS CONTROLE TRABALHO DESCRIGAO | DADESPESA | pecirso |VALORRS
Manutengao e
Funcionamento Manutengao e
34 102.4.04.122.0042.2.159 da Secretaria 33.90.14.00 Royalties 10.000,00 i .
Municipal de vart 8 101.1.01.031.0008.2.156 | FUnoienamento | 33.9930.00 | Proprios 50.000,00
Administracdo Munici
FManytencao ? Manuteng&o e
uncionamento Funcionamento -
41 102.4.04.122.0042.2.160 | da Secretaria | 33.90.46.00 Proprios | 400.000,00 15 101.1.01.031.0008.2.156 | "' camara | 44-90-51.00 | Proprios 150.000,00
Municipal de Municipa
Adm's]'si[a%a”o Manutencao e
Atendimento a 16 101.1.01.031.0008.2.156 | Funcionamento |44 955500 | Propri 90.000,00
Despesas com .1.01.031. 2. da Camara .90.52. roprios .000,
Vencimentos Municipal
e Vantagens - Manutengao e
45 102.4.04.122.0042.2.257 dos Servidores 31.90.11.00 Proprios 660.000,00 Funcionamento
da Secretaria 36 102.4.04.122.0042.2.159 da Secretaria 33.90.30.00 Royalties 50.000,00
Municipal de Municipal de
Adm'g'si[a%a”o Admini Ao
Atendimento a Manutencao e
54 102.4.11.331.0042.0.233 Encargos com 31.90.01.00 Préprios 68.000,00 funcionamento da )
Inaii 58 102.4.26.782.0042.2.199 Frota de Veiculos 44.90.52.00 Royalties 10.000,00
Atendimento aos Leves e Pesados
Encargos com Man_utengao e
61 102.5.04.122.0042.2.201 Er?;”?;‘"gl"éﬂia 33.90.39.00 Royalties 50.000,00 F(;‘;“’S";';fe’?:r'go
9l ) 64 102.5.04.123.0042.2.160 o 33.90.30.00 | Proprios 6.750,00
para o Servigo Municipal de
Pu%l_igot_hg_umg[p_a_l Fazenda, Industria
ontribuigao - e Comércio
77 102.5.09.271.0042.0.231 P 0INSS 31.90.13.00 Proprios 436.000,00 Manutencio s
%tenglmento a Funcionamento
79 102.5.09.271.0042.0.234 | Encargos com o 33.90.47.00 Proprios 45.000,00 da Secretaria L.
PASEP 68 102.5.04.123.0042.2.160 = 33.90.39.00 Proprios 50.000,00
Vahatenss Municipal de
anutencao e Fazenda, Industria
Desenvolvimento e Comérgio
do Ensino Manutencao e
180 102.8.12.361.0003.2.169 31.90.11.00 FUNDEB 110.000,00
\F/urd_amepta(lje Funcionamento
alorizagao do da Secretaria o
MMagtjstério 70 102.5.04.123.0042.2.160 Municipal de 44.90.52.00 Proprios 8.200,00
anutencao e Fazenda, Industria
Desenvolvimento e Comércio
do Ensino Atendimento
181 102.8.12.361.0003.2.169 Fundamental e 31.90.13.00 FUNDEB 104.000,00 6 Passivos
Valorizag&o do Contingentes e .
MMagtjslerio 76 102.5.05.121.0042.0.237 outros Riscos e 99.99.99.00 Proprios 564.300,00
anutencao e Eventos Fiscais
Desenvolvimento Imprevistos
184 102.8.12.361.0003.2.169 do Ensino 33.90.30.00 FUNDEB | 290.000,00 Pagamento de
Fundamental e 80 102.5.00.271.0042.0.236 | | Parcelasda | 45907400 | Propri 44.000,00
Valorl;ag’éip do .0.0Y9. . U, Divida para com o YU roprios . s
istério INSS.
Atendimento a
Despesas com i 5
e o 1052 102.6.15.451.0026.1.004 | PAVIMentacaode | 4 9 51,09 SEO“”@A%O 1.648.000,00
e Vantagens
208 102.8.12.361.0042.2.259 | dos Servidores 31.90.11.00 Proprios 775.000,00 Conservagao
da Secretaria Preyeqtiva,
ME“”'C'pal de 134 102.6.20.782.0001.2.070 |  Rofineira e 33.90.30.00 | Proprios 191.400,00
ducagéo, Emergencial
Esporte e Cultura de Rodovias
Manutencao e Municipais
Funcionamento Manutencao e
288 103.1.10.301.0042.2.165 da Secretaria 31.90.13.00 Proprios 100.000,00 Funcionamento
Municipal de da Secretaria .
Sa 178 102.8.12.361.0003.2.163 Municipal de 44.90.52.00 Proprios 1.500,00
Manutencao e Educacéo,
Funcionamento E e Cultura
1019 103.1.10.301.0042.2.165 da Secretaria 33.90.46.00 Préprios 90.000,00 anutencao e
Municipal de Funcionamento
Saul da Secretaria o
Atendimento a 179 102.8.12.361.0003.2.163 Municipal de 44.90.52.00 Proprios 2.400,00
Despesas com Educagéo,
Vencimentos E e Cultura
e Vantagens o anutencao e
293 103.1.10.301.0042.2.265 dos Servidores 31.90.11.00 Proprios 470.000,00 Desenvolvimento
da Secretaria do Ensino o
Municipal de 183 102.8.12.361.0003.2.169 Fundamental e 33.90.30.00 Proéprios 9.800,00
Saude Valorizagao do
Manutencao e Magistério
Funcionamento Manuten(_;ao e
395 104.1.08.244.0042.2.166 | 93 Secretaria 134991300 | Proprios 6.000,00 Desenvolvimento
hicipal 190 102.8.12.361.0003.2.169 33.90.39.00 Proprios 41.900,00
Assisténcia e Fundamental e
Promocéo Social Valorizagdo do
Atendimento a Magistério
Despesas com Manutencao e
Vencimentos Desenvolvimento
e Vantagens do Ensino
400 104.1.08.244.0042.2.264 | dos Servidores | 31.90.11.00 Proprios 35.000,00 191 102.8.12.361.0003.2.169 | ¢ \qamentale | 32-90-39-00 | FUNDEB 14.100,00
da Secretaria Valorizagéo do
Municipal de Magistério
Assisténcia e
Promocéo Social
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Merenda Man_uten(;ao e
202 102.8.12.361.0003.2.381 | Escolar Ensino | 33.90.14.00 | Proprios 2.000,00 Fé’;‘"s'zgfé?:rrl‘:’
Fundamental 398 104.1.08.244.0042.2.166 e 33.90.39.00 Proprios 3.170,00
Municipal de
Merenda Assisténcia e
i Spri Promoca i
203 102.8.12.361.0003.2.381 E':sgsiiz;rmEg:gIo 33.90.30.00 Proéprios 49.550,00 Manyt%%éa’%&e@l
Funcionamento
Manutencéo e 399 104.1.08.244.0042.2.166 | da Secretaria 33.90.46.00 Proprios 6.300,00
227 102.8.12.365.0003.2.209 | Desenvolvimento | 44.90.52.00 Proprios 2.800,00 MUfﬁ'C[Pa'.de
do Ensino Infantil. Assisténcia e
Promogédo Social
Merenda Escolar - Atendimento .
231 102.8.12.365.0003.2.376 | " oV infantii | 33-90-30.00 [ Proprios 13.750,00 424 104.1.08.244.0043.2.174 | | oo Familia, | 33-90-36.00 | Proprios 6.600,00
Promogao de
Eventos e Apoio - Atendimento e
243 102.8.13.392.0029.2.384 N 33.90.39.00 Préprios 23.450,00
2 Movimentos p 432 104.1.08.244.0043.2.174 | oo Familia, | 33:90-39.00 | Proprios 300,00
Culturais
Atendimento SUS-PAB Atendi "
296 103.1.10.301.0049.2.136 Assistencial 33.90.30.00 ’ B 95.000,00 endimento 5Dri
Sistenc PACS 1057 104.1.08.244.0043.2.174 | o il | 33904800 | Proprios 2.000,00
Atendimento SUS-PAB Atendi "
302 103.1.10.301.0049.2.136 Assistencial 33.90.39.00 ’ i 52.000,00 endimento 5Dri
Basico. PACS 443 104.1.08.244.0043.2.174 Integral & Familia. 44.90.52.00 Proprios 400,00
Implementacao e TOTAL DAS ANULACOES
Manutencao das ¢ 3.653.000,00
Agoes de Saude
da Familia nas
306 103.1.10.301.0049.2.215 Acomua'%ades d; 31.90.04.00 | SUS-SF 43.000.00| Art.3%-EstaLeientrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
rranchadouro, de ’
Dr. Lorete (Manoel .
de Morae(s), de Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.
Triunfo e de Santo ~
IArLL?m.o_dst)_Lmbﬂ CLEMENTINO DA CONCEICAO
ﬂgﬂ:ﬁ%gg?ﬁ%s Prefeito Municipal
Acdes de Saude
da Familia nas
i o
308 103.1.10.301.0049.2.215 | Comunidades de | 22 o050 00 | sus-SF 61.000,00 LEI MUNICIPAL N¢ 1928 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
Arranchadouro, de
D oraenee! EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A SUPLEMENTAR O ORGAMENTO EM VIGOR,
Triunfo e de Santo POR ANULACAO DE DESPESA.
Antari A
Facgilict);régi:;zsso O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA NO
s SUS - PAB - USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A
1 103.1.10.301.0049.2.217 .90.30. 26. Y
315 03.1.10.301.0049 e aos | 3390:30.00 1 pacs 8.000,00 CAMARA APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
Saide
Conduzir & LEI MUNICIPAL:
Facilitar o Acesso SUS - PAB -
317 103.1.10.301.0049.2.217 | do Cidadao aos 33.90.39.00 14.000,00 i i i . ~
Servicos de PACS Art. 12 — Fica o Poder executivo autorizado a suplementar o Orgamento em vigor, por anulagéo de
Saude despesas, no seguinte Programa de trabalho:
Manutengao
das Agbes de
- SUS PAB PROGRAMA DE - FONTE DE
324 103.1.10.301.0049.2.218 Atendimento 33.90.30.00 18.000,00
Médico e FIXO CONTROLE TRABALHO DESCBIGAO DA DESPESA RECURSO VALOR R$
Odo sqico Atendlmer_no
Manutencao 346 103.1.10.302.0049.2.240 | Ambulatorial, | 45 54 43 o9 Proprios 740.000,00
das Agoes de SUS - PAB Emergencil e P
325 103.1.10.301.0049.2.218 Atendimento 33.90.30.00 - SAUDE 13.500,00 Q.
Médico e BUCAL TOTALDASUPLEMERTACAO 740.000,00
Odontoldgico
Manutencao
das Agbes de N ~ . R ~
329 103.1.10.301.0049.2.218 Atendimento 33.90.39.00 | SUS/MAC 11.000,00| Art. 22— Os recursos para fazer face a Suplementacéo referida no Art. 12 provém de anulagéo das
Médico e seguintes dotagdes orcamentarias:
Qdontoldgico
Manutencao
das Aoes de SUS PAB PROGRAMA DE FONTE DE
330 103.1.10.301.0049.2.218 Atendimento 33.90.39.00 24.000,00 A
Médico e FIXO CONTROLE TRABALHO DESCRICAO DA DESPESA RECURSO VALOR R$
ol\}ljgnutengég ; Mgnutengéo%
das Agbes de 56 102.4.26.782.0042.2.199 |funcionamentodaj 35 94 3559 | Royalties 73.900,00
332 103.1.10.301.0049.2218 | Atendimento | 44.9051.00 | SYSPAB 6.000,00 Frota de Veiculos y
Médico e Lel\\/l’ﬁ—etf—&iadﬁ
Odo 5aico anu engao e
Ampliacao e Desenvolv!mento
Reforma de 1067 102.8.12.361.0003.2.169 do Ensino 44.90.52.00 | Conv. PAR |  234.900,00
336 103.1.10.302.0049.1.036 | Postos de Saude | 44.90.51.00 CO”,\‘/’Ig ed. 18.400,00 Fundamental e
e Aquisigdo de Valorizagéo do
Equipamentos io
Ampliagéo e
Reforma de =
, Conv.Fed. Manutengao e
338 103.1.10.302.0049.1.036 | Postos de Salde | 44.90.52.00 MS 31.400,00 1069 102.8.12.365.0003.2.209 | Desenvolvimento | 44.90.52.00 | Conv. PAR |  431.200,00
e Aquisicéo de ; :
Equi do Ensino Infantil.
ARmenes:
352 103.1.10.302.0049.2.240 | Ambulatorial, 144 o4 51 00 | CONV. PAHI 91.000,00 TOTAL DAS ANULACOES 740.000,00
Emergencial e
Hospi
Atendimento
354 103.1.10.302.0049.2.240 é‘r;“ebr:'eartgir:;"e 44.90.52.00 |CONV. PAHI 104.830,00| Art.3?-Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
HosF'ta ar, X
Manutencao e Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.
Funcionamento
da Secretaria .
396 104.1.08.244.0042.2.166 Municipal de 33.90.14.00 Proprios 1.200,00

Assisténcia e

Promocao Social

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N¢ 1929 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A SUPLEMENTAR O ORCAMENTO EM VIGOR,
POR ANULACAO, CRIANDO ELEMENTOS DE DESPESAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A
CAMARA APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE

LEI MUNICIPAL:

Art. 12 — Fica o Poder executivo autorizado a suplementar o Orgamento em vigor, por anulagédo de
despesa, criando ainda os elementos de despesa 33.90.30.00, 33.90.39.00 e 44.90.52.00 na fonte
de Recursos ROYALTIES, no Programa de Trabalho 102.8.12.361.0003.2.163, e 31.90.11.00 na

fonte de Recursos Salario Educagao, no programa de trabalho 102.8.12.361.0003.2.169, conforme

0 seguinte:

CONTROLE

PROGRAMA DE
TRABALHO

DESCRIGAO

DA DESPESA

FONTE DE
RECURSO

VALOR R$

71

102.5.04.123.0042.2.160

Manutencao e
Funcionamento
da Secretaria
Municipal de
Fazenda, Industria e
Comeércio

44.90.52.00

Royalties

27.000,00

89

102.6.15.122.0042.2.161

Manutengao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Obras e Servicos
Publicos

33.90.30.00

Royalties

70.000,00

102.8.12.361.0003.2.163

Manutencao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Educagéo,

102.8.12.361.0003.2.163

33.90.30.00

Royalties

90.000,00

Eﬁmuj_gﬂura
anutencgao e

Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Educacéo,

102.8.12.361.0003.2.163

33.90.39.00

Royalties

93.000,00

sporte e Cultura
Manutengao e

Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Educacéo,

102.8.12.361.0003.2.169

44.90.52.00

Royalties

25.000,00

E ura

Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
e Valorizagéo do

31.90.11.00

Salario
Educagéo

290.000,00

io
TOTAL DAS aUPLHﬁ%ﬁLﬁ\(}OES

595.000,00

Art. 22 — Os recursos para fazer face a Suplementacéo referida no Art. 12 provém de anulagéo das
seguintes dotagbes orcamentarias:

CONTROLE

PROGRAMA DE
TRABALHO

DESCRIGAO

DA DESPESA

FONTE DE
RECURSO

VALOR R$

39

102.4.04.122.0042.2.159

Manutengao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal

o A0

40

102.4.04.122.0042.2.159

33.90.39.00

Conv. Federal

20.000,00

anutencao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal

56

102.4.26.782.0042.2.199

33.90.39.00

Conv.
Estadual

20.000,00

d% ﬁagm nistracéo
anutengao e

funcionamento da
Frota de Veiculos
Lev

57

102.4.26.782.0042.2.199

33.90.30.00

Royalties

70.000,00

es e Pesados.
Manutencao e
funcionamento da
Frota de Veiculos

91

102.6.15.122.0042.2.161

33.90.39.00

Royalties

27.000,00

Leves e Pesados
Manutengao e
Funcionamento da

Secretaria Municipal

de Obras e Servicos

44.90.52.00

Royalties

23.000,00

105

102.6.15.452.0026.2.097

Puq icos
Ampliagao,
Restauragao
e Manutencgéo
das Pragas do
Itaporanga, Frouthé,
Jardim Nova
Madalena, Agulha,
Triunfo e Largo do

44.90.51.00

Conv. Federal

50.000,00

106

102.6.15.452.0026.2.097

[o]
Ampliagao,
Restauragao
e Manutengéo
das Pragas do
Itaporanga, Frouthé,
Jardim Nova
Madalena, Agulha,
Triunfo e Largo do
o

44.90.51.00

Conv.
Estadual

50.000,00

164

102.7.20.606.0001.2.007

Estimulo a Produgéo
Agropecuaria.

44.90.51.00

PRODESA

49.000,00

Estimulo a Producéo
165 102.7.20.606.0001.2.007 Agropecudria, 44.90.52.00 | PRODESA 50.000,00
1033 102.7.20.606.0001.2.007 ES"/T“'° aProdugdo | 44 94 55 oo MAPA 166.000,00
gropecuaria.
Manutengao e
Estruturacéo do suS
369 103.1.10.305.0049.2.227 | Nucleo de Vigilancia | 33.90.30.00 TEPAVS 42.000,00
Epidemiologica e
Am%&nla]&m,&aﬂde
anutengao e
Estruturagao do suS
371 103.1.10.305.0049.2.227 | Nucleo de Vigilancia | 33.90.39.00 TEPAVS 28.000,00
Epidemioldgica e
Ambi ]
TOTAL DAS 595.000,00

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1930 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGCAO SOCIAL AO HOSPITAL DE
CANTAGALO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA
MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E ELE
SANCIONA A SEGUINTE...

LEI MUNICIPAL.:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvencéo social ao Hospital de
Cantagalo, inscrito no CNPJ N.° 29.236.841/0001-84.

Paragrafo Ginico — A subvengéo consistird no repasse de recursos financeiros no valor global de R$
1.110.000,00 (um milhZo cento e dez mil reais), repassados em 03 (trés) parcelas de R$ 370.000,00
(trezentos e setenta mil reais).

Art. 2° - A subvengao ora concedida destina-se ao auxilio financeiro visando a complementagéo de
recursos proprios do Hospital de Cantagalo, resguardando os principios e diretrizes norteadores do
SUS, conforme estabelecidos nos artigos 7 e 25, da Lei 8.080/90 c/c artigo 196/200 da Constituigao
Federal, na forma do Plano de Trabalho apresentado na Lei Municipal n° 1820, de 19 de agosto
de 2013.

Art. 3°- O Poder Executivo Municipal subvencionara a referida Instituicdo através do elemento
de despesa 3.3.50.43.00, constante no Orgamento do Fundo Municipal de Saude do exercicio de
2015.

Art. 4° - A subvengdo somente sera repassada depois de cumpridas as exigéncias contidas na
Deliberagéo n° 200, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, Decreto Municipal de n°
1.216, de 02 de junho de 2010, Lei de Diretrizes Orcamentarias e demais leis que regem a matéria,
sempre precedido de Consulta ao Conselho Municipal da area de atuagéo da entidade.

Art. 5° - A prestagdo de contas dos recursos concedidos seguira o estabelecido no art. 24 da
Deliberagao do TCE/RJ e Decreto Municipal de n° 1.216/2010.

Art. 6° - Esta subvencéo tera vigéncia de 03 (trés) meses, compreendendo o periodo de janeiro a
marco de 2015, em respeito ao principio da anualidade estabelecido no artigo 34 da Lei Federal
4.320/64, que preleciona que o exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, 0s recursos
concedidos sob a rubrica de Auxilio ou Subvengdo somente poderdo ser utilizados dentro do
exercicio em que forem empenhados.

Art. 7° - Fica o Conselho Municipal de Saude responsavel por acompanhar, supervisionar e fiscalizar
o cumprimento desta subvencéo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N¢ 1931 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
EMENTA: ALTERA O MES BASE DO REAJUSTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, PREVISTO
NO ART. 34 DA LEI MUNICIPAL n° 1687, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011, QUE
INSTITUIU O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS.
A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA,
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:
LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - O artigo 34 da Lei Municipal n° 1687, de 22 de dezembro de 2011, passara a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 34 - Os Vencimentos dos servidores publicos e subsidios dos
agentes politicos do Poder Executivo de Santa Maria Madalena seréo
revistos na forma do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, no
més de Janeiro, sem distingao de indices, extensivo aos proventos de

inatividade e as pensodes.
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1932 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO SANEAMENTO BASICO DE SANTA MARIA
MADALENA - CMSB/SMM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE...
LEI MUNICIPAL:
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Saneamento Basico, de carater consultivo, sendo
assegurada a representagdo de forma paritaria das organizagdes nos termos da Lei Federal n.
11.445, de 05 de janeiro de 2007 e Decreto n° 7217, de 21 de junho de 2010 alterado pelo Decreto
n° 8211 de 21 de margo de 2014.
Art. 22- O Conselho sera composto de forma paritaria, por representantes de Orgdos Governamentais
e da Sociedade Civil Organizada, estabelecendo-se para tanto um nimero de 10 (dez) conselheiros
no total.

12 — Poderéo assistir as reunides do Conselho, representantes de 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, bem como pessoas da comunidade.

20 - Os representantes dos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como seus respectivos
suplentes, serdo designados pelo Prefeito, mediante indicagao dos Secretarios.

32.- O Prefeito procedera a escolha de 1(um) representante dentre dois que deverao ser indicados
pelas organizagdes ndo-governamentais - ONG'’s, sendo 1(um) titular e 1(um) suplente;

Art. 32 - As fungdes de membro do Conselho seréo exercidas pelo prazo de 2(dois) anos, permitida
a recondugao por 2 (duas) vezes, por igual periodo.

Art. 4° - As fungdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas
como de relevante interesse publico.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
Art. 52 - A condugao do Conselho sera exercida por:
| Presidéncia;

Il Coordenagéo Geral;

11l Plenario;
\") Camaras Técnicas;
\" Comissoes Especiais;

Art. 62 - O Presidente do conselho tem as seguintes atribuicdes:
| Representar o Conselho;
I} Dar posse e exercicio aos conselheiros;
11l Presidir as reunides do Plenario;

v Votar como conselheiro e exercer o voto de qualidade;

\" Resolver questées de ordem nas reunides do Plenario;

Vi Determinar a execugao das Resolugdes de Plenario, através do Coordenador
Geral;

Vil Convocar pessoas ou entidades para participar das reunides plenarias, sem

direito a voto, esclarecendo antecipadamente, se lhes sera concedida a voz;

VIl Tomar medidas de carater urgente, submetendo-as a homologagéao do Plenario;
IX Criar Camaras Técnicas Permanentes ou Temporarias;
X Criar Comissodes Especiais.

Art. 7°- Séo atribuicdes do Coordenador Geral:
| Organizar e garantir o funcionamento do Conselho;

I} Coordenar as atividades necessarias para a consecucao das atividades do

Conselho;

1 Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais e as normas estatutarias e
regimentais;

v Fazer publicar, no Orgédo de Imprensa do Municipio, as Resolugdes do
Conselho;

\" Coordenar as reunides do Plenario, das Camaras Técnicas e das Comissdes
Especiais.

Paragrafo Unico: O Coordenador Geral podera, mediante justificativa, requerer ao Presidente o
apoio administrativo e de pessoal necessario.

Art. 8° - O Plenario sera constituido nos termos do artigo 4° desta Lei, e seus membros teréo as
seguintes atribuicdes:

1 Discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;
I} Deliberar sobre propostas apresentadas por qualquer de seus membros;
1 Dar apoio ao Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

v Solicitar ao Presidente a convocagéo de reunides extraordinarias, na forma do
Regimento Interno;

\" Propor a incluséo de matérias de ordem do dia e, justificadamente, a discusséo
prioritaria de assuntos delas constantes;

Vi Apresentar as questbes ambientais dentro de suas respectivas areas de
atuacéo, especialmente aquelas que exijam atuagéo integrada ou que se mostrem controvertidas;

Vil Sugerir o convite de profissionais de notério conhecimento para subsidiar as
Resolugdes do Conselho;
Vil Apresentar indicagbes, na forma do Regimento Interno;

1X Deliberar a respeito de eventual exclusdo de membro titular ou suplente que
ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativas;

X Propor a criagcdo de Camaras Técnicas ou Comissdes Especiais.

Art. 9° - As Camaras Técnicas serdo criadas pelo Presidente e presididas por 1 (um) dos
Conselheiros, e teréo a fungao de apreciar propostas apresentadas ao Conselho, de acordo com o
estabelecido em seu Regimento Interno.

Art. 10 - As Comissdes Especiais serdo criadas pelo Presidente, na forma do Regimento Interno, e
seréo de carater tematico e consultivo, extinguindo-se com o atingimento de seus objetivos.

Art. 11 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, na forma estabelecida em seu Regimento e, em
carater extraordinario, sempre que convocado pelo Prefeito ou pelo seu Presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento de 50% (cinquenta por cento) de seus membros titulares.

12- As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenca de membros efetivos e seus
suplentes, com a presenca de, pelo menos, metade de seus membros, e as deliberagdes serdo por
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

20 - A critério do Presidente do Conselho, poderdo participar convidados, esclarecendo-se
antecipadamente se lhes sera concedido o direito de voz.

Art. 12 - No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo desta Lei, o Conselho
elaborara o seu Regimento Interno.

Art.13 - O Poder Executivo Municipal podera baixar decreto para regulamentar a presente Lei.

Art.14 - As despesas com a execugao da presente Lei correrao por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.
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Art.15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1933 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, NAS
MODALIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, DE LIBERDADE ASSISTIDA E DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE, DESTINADO AOS ADOLESCENTES EM
CONFLITO COM A LEI NO MUNICIPIO — SIMASE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE...

LEI MUNICIPAL

Art. 12 Esta Lei institui o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo (SIMASE) e
regulamenta a execugéo das medidas de liberdade assistida e prestacéo de servico a comunidade
executadas em ambito municipal fazendo a interlocugdo com o Governo Estadual por meio da
Secretaria Estadual de Educacdo e do Departamento Geral de Ag¢des Socioeducativas para
integracao e acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas de semiliberdade e
internacao e suas familias que serdo encaminhados ao Municipio.

§ 12 Entende-se por SIMASE um conjunto ordenado de principios, regras e critérios, de
carater juridico, politico, pedagdgico, financeiro e administrativo que deve regular desde o processo
de apurago do ato infracional até a execugé@o de medida socioeducativa e, para tanto, demanda
a efetiva participagéo dos sistemas e politicas de educacéo, saude, trabalho, previdéncia social,
ast3|stelr10|a social, cultura, esporte, lazer, seguranga publica, entre outras, para fornecer a protegao
integral.

Art. 2 O SIMASE sera coordenado pelo orgéo responsavel pela execugdo da politica
publica de Assisténcia Social e integrado pelos ¢rgéos responsaveis pela execugdo das politicas
publicas de educagao, saude, trabalho, previdéncia social, cultura, esporte, lazer, seguranca
publica que respondem pela implementacao dos seus respectivos programas de atendimento a
adolescente ao qual seja aplicada medida socioeducativa e por entidades ndo governamentais com
expertise na area da crianca e do adolescente com sede no municipio de Santa Maria Madalena. e
devidamente registradas no CMDCA.

CAPITULOII
DA RESPONSABILIDADE MUNICIPAL

Art. 32 E responsabilidade do Municipio:

| -formular, instituir, coordenar e manter o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo,
respeitadas as diretrizes fixadas pela Uniao e pelo respectivo Estado;

II - elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o
Plano Nacional e o respectivo Plano Estadual;

Il - criar e manter programas de atendimento para a execugéo das medidas socioeducativas
em meio aberto;

. IV - editar normas complementares para a organizagao e funcionamento dos programas do
seu Sistema de Atendimento Socioeducativo;

V - cadastrar-se no Sistema Nacional de Informagbes sobre o Atendimento Socioeducativo
e fornecer regularmente os dados necessarios ao povoamento e a atualizagéo do Sistema; e,

VI - cofinanciar, conjuntamente com os demais entes federados, a execugéo de programas
e agbes destinados ao atendimento inicial de adolescente aPreendido para apuragdo de ato
infracional, bem como aqueles destinados a adolescente a quem foi aplicada medida socioeducativa
em meio aberto.

VIl — Garantir a intersetorialidade e a interface entre as politicas publicas de ambito
Municipal e Estadual.

Art. 4 E responsabilidade érgao gestor da Assisténcia Social:
I Ser o Coordenador do SIMASE;

11 Implantar e fornecer condigdes para o funcionamento de uma Comissao
Intergestores que ficara responsavel pela elaboragdo e monitoramento de todas
as etapas de implementagdo do SIMASE.

Elaborar intersetorialmente o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, que devera incluir
um diagndstico da situagéo, as diretrizes, principios, objetivos, metas, prioridades e as formas de
financiamento e gestéo das agdes de atendimento, articuladas com as areas de educacéo, saude,
assisténcia social, cultura, capacitagao para o trabalho e esporte, para os adolescentes atendidos,
que sera avaliado a cada 02 (anos), em sintonia com os principios elencados na Lei 8.069, de

13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e na Resolugdo do CONANDA, e
encaminhar para apreciagao e deliberagdo do CMDCA.

111 Acompanhar os adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo a Comunidade.

V. Tornar o CREAS o o¢rgao responsavel pela execucdo dos Programas de
Atendimento Socioeducativo em meio aberto, com condigbes materiais e de
recursos humanos para isso.

V. Implantar o Sistema de Informacao previsto do SINASE - Controle Informacional
de Adolescentes em Conflito com a Lei — com o sistema SIPIA/SINASE.

VL Criar condigbes para que o CREAS tenha acesso ao SIPIA, que registrara todas
as informacgdes a respeito de cada adolescente envolvido com ato infracional,
da apreensao até a pés-medida, absolvigdo ou remisséo, incluindo os dados de
cumprimento de medida de internacéo e semiliberdade.

VIL Realizar encontros periddicos dos técnicos dos programas do Sistema
Socioeducativo para discussdo e troca de informagoes, experiéncias e

aprimoramento do processo socio pedagogico.

VIIL Dimensionar, em consonancia com o SIMASE, as equipes de atendimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, com parametros de nimero maximo
de adolescentes por técnico, compostas por profissionais de diferentes areas
do conhecimento, garantindo o atendimento psicossocial e juridico pelo proprio

programa ou pela rede de servigos existentes.

IX. Garantir que o adolescente e sua familia selj:_am acompanhados em todas as
etapas por um técnico de referéncia do CREAS, designado logo na primeira
notificacdo, ainda que o programa seja executado em cogestéo.

X. Garantir a proximidade comunitaria do atendimento no cumprimento de Medida
em Meio Aberto, permitindo a realizagdo das atividades socioeducativas com
os adolescentes e suas familias nos CRAS ou em outras entidades da rede
socioassistencial nos bairros.

XL E responsabilidade da equipe técnica o acompanhamento e preenchimento do
PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO/ SEASDH como modelo padronizado
de previsao para os 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro;

XII. Garantir a continuidade das agdes de atendimento, na progresséo ou regressao
de medida (incluindo a internagéo provisoria), por meio de reunites entre as
equipes técnicas dos diferentes servigos, registro padronizado no Cadastro

Socioeducativo e relatorios periddicos para o tecnico de referéncia do caso no

XIII. Garantir o acompanhamento social através do Plano Sociofamiliar as familias
dos adolescentes em cumprimento de MSE e aos egressos, tornando-a
obrigatoriamente referenciada ao CREAS, inserindo-os no Servico de

Convivéncia Familiar e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado pelo CRAS.

XIV. Garantir politica de capacitacdo para os atores envolvidos no acompanhamento

e execugao das Medidas Socioeducativas.

XV. Instituir avaliagédo e monitoramento do Sistema Socioeducativo, com indicadores

de diferentes naturezas, contemplando aspectos quantitativos e qualitativos.

XVL Cabe aos educadores sociais, bem como os técnicos dos CREAS o
monijtoramento dos adolescentes inseridos na rede de garantia de diretos junto
aos interlocutores de cada instituicdo, mantendo o sigilo do Servico ofertado e a

integridade do Adolescente conforme as legislagdes vigentes.

XVIL Garantir a celebragcéo de convénios com entidades de direito publico e/ou
entidades de direito privado, bem como, estabelecer parcerias com empresas
particulares, visando o desenvolvimento das atividades relativas a execugao das

medidas socioeducativas de que trata esta Lei.
Art. 52 E responsabilidade 6rgao gestor da Salde:

1. Consolidar parcerias com érgédos de saude do Estado e da Unido visando o cumprimento
dos artigos 7, 8, 9, 11 e 13 do ECA,;

Il. Garantir a equidade de acesso a populacdo de adolescentes que se encontram no
atendimento socioeducativo e suas familias, considerando suas dificuldades e vulnerabilidades, as
acdes e servigo de atencéo a saude da rede do Sistema Unico de Saude (SUS) que abordem temas
como: autocuidado, autoestima, autoconhecimento, relagbes de género, relagbes étnico-raciais,
cidadania, cultura de paz, relacionamentos sociais, uso de &lcool e outras drogas, prevencgao
das violéncias, esportes, alimentacdo, trabalho, educagéo, projeto de vida, desenvolvimento
de habilidades sociais e acbes de assisténcia a saude, em especial, 0 acompanhamento do
desenvolvimento fisico e psicossocial, insergdo em servigos de reabilitac{éo, quando necessario,
salide sexual, saude reprodutiva, prevengao e tratamento de DST e AIDS, imunizagéo, saude
bucal, saude mental, controle de agravos, assisténcia a vitimas de violéncia;

. lll. Oferecer grupos del:;)romo 40 de salde incluindo temas relacionados a sexualidade e
direitos sexuais, prevencéo de DST/AIDS, uso de alcool e outras drogas, orientando o adolescente,
encaminhando-o e apoiando-0, sempre que necessario, para o servigo basico de atengao a saude;

i IV. Buscar articulagdo e parcerias com os 6rgdos de salde do Estado e da Unido a
fim de receber apoio e desenvolver programas especiais que considerem as peculiaridades,
vulnerabilidades e necessidades dos adolescentes;

V. Asse?urar ao adolescente que esteja no atendimento socioeducativo o direito de atengéo
a saude de qualidade na rede publica (SUS), de acordo com suas demandas especificas;

VI|. Garantir o acesso e tratamento de qlualidade a pessoa com transtornos mentais,
preferencialmente, na rede FUbIlca extra-hospitalar_de atencdo a saude mental, isto é, nos
ambulatérios de satide mental, nos Centros de Atengéo Psicossocial, nos Centros de Convivéncia
gglg‘rl?zgldﬁros equipamentos abertos da rede de atencédo a saude, conforme a Lei n°® 10.216 de

VII. Garantir o0 acesso e tratamento de qualidade ao adolescente usuario de alcool e outras
drogas na rede publica extra-hospitalar de atengdo a saude mental, isto €, nos ambulatérios de
saude mental, nos Centros de Atengédo Psicossocial, nos Centros de Convivéncia ou em outros
equipamentos abertos da rede de atengéo a saude, conforme a Lei n® 10.216 de 06/04/2001;

. VIII. Buscar articulagéo dos programas socioeducativos com_ a rede local de atengéo
a saude mental, e a rede de saude, de forma geral, visando construir, Inter institucionalmente,
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programas permanentes de reinsercdo social para os adolescentes com transtornos mentais;

IX. Assegurar que as equipes multiprofissionais dos Frogramas socioeducativos
— articuladas com a rede local de atengdo a saude e saude mental — estejam habilitadas para
atender e acompanhar de maneira individualizada os adolescentes com transtornos mentais que
cumprem medida socioeducativa em meio aberto e/ou fechado respeitadas as diretrizes da reforma
psiquiatrica, recebendo assim tratamento na rede publica de qualidade;

X. Assegurar que os adolescentes com transtornos mentais néo sejam confinados em alas
Ou espagos especiais, sendo o objetivo permanente do atendimento socioeducativo e das equipes
de saude a reinsergao social destes adolescentes;

XI. Assegurar que os adolescentes usuarios de alcool e outras drogas n&o sejam confinados
em alas ou espacos especiais, sendo o objetivo permanente do atendimento socioeducativo e das
equipes de saude a reinsergao social destes adolescentes;

XIl. Garantir que a deciséo de isolar, se necessario, o adolescente com transtornos mentais
que esteja em tratamento seja pautada por critérios clinicos (nunca punitivo ou administrativo)
sendo decidida com a participagdo do paciente, seus familiares e equipe multiprofissional que
devera encaminhar o paciente para a rede hospitalar;

Xlll. Garantir que todos os encaminhamentos para tratamentos do uso/dependéncia
de drogas sejam precedidos de dlagnéstlco(freuso e fundamentados, ressaltando que o uso/
dependéncia de drqgas é importante questdo de saude publica. Nenhuma agéo de salude deve ser
utilizada como medida de punigéo ou segregacao do adolescente;

XIV. Assegurar que as agdes de prevengdo ao uso/abuso de drogas sejam incluidas nos
grupos de discussao dentro dos programas de atendimento socioeducativo, privilegiando agdes de
reducdo de danos e riscos a saude;

XV. Assegurar que sejam desenvolvidas praticas educativas gue promovam a saude sexual
e saude reprodutiva dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e os seus
parceiros, favorecendo a vivéncia saudavel e de forma responsavel e segura abordando temas
como: planejamento familiar, orientagdo sexual, gravidez, paternidade, maternidade responsavel,
contracepgdo, doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS e orientagdo quanto aos direitos
sexuais e direitos reprodutivos.

Art. 62 E responsabilidade do 6rgéo gestor da Educagao:

_|. Garantir o acesso de todos os niveis de educagéo formal aos adolescentes inseridos no
atendimento socioeducativo, de acordo com a sua necessidade, visando o cumprimento do exposto
no Capitulo IV do ECA, em especial nos Artigos 53, 54, 56 e 57;

. Il. Estreitar relagdes com as escolas para que conhegam a proposta pedagogica das
entidades e/ou Pro ramas que executam o atendimento socioeducativo e sua metodologia de
acompanhamento do adolescente;

Il Propiciar condigbes adequadas a produgao do conhecimento;

IV. Permitir o acesso a educagao escolar considerando as particularidades do adolescente
em cumprimento de medidas socioeducativa com deficiéncia, equiparando as oportunidades
em todas as areas transporte, materiais didaticos e pedagodgicos, equipamento e curriculo,
acompanhamento especial escolar, capacitagdo de professores, instrutores e profissionais
especializados, entre outros, de acordo com o Decreto n.° 3.298/99;

V. Permitir o acesso a educagéo escolar considerando as particularidades do adolescente
em cumprimento de medidas socioeducativa em uso de alcool e outras drogas, equiparando as
oportunidades em todas as areas.

VI. Inserir no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, questdes referentes a Politica
de Juventude, e questdes referentes as medidas socioeducativas que abordem temas como:
autocuidado, autoestima, autoconhecimento, relagées de género, relagbes étnico-raciais, cidadania,
cultura de paz, relacionamentos sociais, uso de alcool e outras drogas, prevengéo das violéncias,
esportes, alimentacéo, trabalho, educagao, projeto de vida, desenvolvimento de habilidades sociais,
mercado de trabalho;

Art. 72 E responsabilidade dos 6rgaos gestores da Cultura, Esporte e Lazer:

) I. Propiciar o acesso a programacgdes culturais, teatro, literatura, danga, musica, artes,
cinema, folclore, constituindo espagos de oportunizagdo da vivéncia de diferentes atividades
culturais e artisticas,

. ll. Propiciar o acesso a processos de formacgéo qualificagéo artisticos, respeitando as
aptiddes dos adolescentes;

Ill. Assegurar e consolidar parcerias, através de editais, com as Secretarias estaduais,

6rgaos e similares responsaveis pela politica publica, ONGs e iniciativa privada no desenvolvimento

e oferta de programas culturais, esportivos e de lazer aos adolescentes;

IV. Possibilitar no atendimento socioeducativo espagos com as diferentes manifestagoes

culturais dos adolescentes;

V. Possibilitar a participagcao dos adolescentes em programas esportivos de alto rendimento,

respeitando o seu interesse e aptidao;

VI. Promover por meio de atividades esportivas, o ensinamento de valores como lideranga,

tolerancia, disciplina, confianga, equidade étnico-racial e de género;

VII. Garantir aos adolescentes todas as atividades esportivas, de lazer e culturais previstas

nos projetos ofertados assegurando os espacos fisicos destinados as praticas esportivas, de lazer

e de cultura sejam utilizados pelos adolescentes.

VIII. Propiciar o acesso aos adolescentes de todas as atividades esportivas e de lazer e
culturais como instrumento de incluséo social, sendo as atividades escolhidas com a participagéo

destes e respeitados o seu interesse;

Art. 82 E responsabilidade do CMDCA as fungdes deliberativas e de controle do Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo, nos termos previstos no inciso Il do art. 88 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), bem como outras definidas na

legislagdo municipal e apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.

CAPITULOII

DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO

Art. 92 Os programas de atendimento e alteragcdes bem como as entidades de atendimento

executoras devem ser inscritos no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 10. Além da especificagdo do regime, sdo requisitos obrigatérios para a inscrigéo de

programa de atendimento:

|. A exposicao das linhas gerais dos métodos e técnicas pedagogicas, com a especificagéo

das atividades de natureza coletiva;

Il. Aindicacéo da estrutura material, dos recursos humanos e das estratégias de seguranca

compativeis com as necessidades da respectiva unidade;

IIl. Regimento interno que regule o funcionamento da entidade, no qual devera constar, no

minimo:

a) o detalhamento das atribuicdes e responsabilidades do dirigente, de seus prepostos, dos

membros da equipe técnica e dos demais educadores;

b) a previsdo das condigdes do exercicio da disciplina e concessao de beneficios e o

respectivo procedimento de aplicacéo; e

c) a previsdo da concessdo de beneficios extraordinarios e enaltecimento, tendo em
vista tornar publico o reconhecimento ao adolescente pelo esforgo realizado na consecugao dos

objetivos do plano individual;

IV. A politica de formagao dos recursos humanos;

V. A previsdo das agdes de acompanhamento do adolescente apés o cumprimento de

medida socioeducativa;

VI. Aindicagao da equipe técnica, cuja quantidade e formac&o devem estar em conformidade
com as normas de referéncia do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e dos conselhos

profissionais e com o atendimento socioeducativo a ser realizado; e

VII. A adesédo ao Sistema de Informacdes sobre o Atendimento Socioeducativo, bem como

sua operagao efetiva.

§ 1°. Para inscricdo de programas de regime de semiliberdade ou internacgdo, além dos

itens mencionados nos Incisos de | a VIl do Art.10, sdo requisitos especificos:

I. A comprovacdo da existéncia de estabelecimento educacional com instalagdes
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adequadas e em conformidade com as normas de referéncia da Justica da Infancia e Juventude e

do Ministério da Educacao.

II. A previsao do processo e dos requisitos para a escolha do dirigente;

I1l. A apresentagao das atividades de natureza coletiva;

IV. A definigdo das estratégias para a gestao de conflitos, vedada a previsédo de isolamento

cautelar, exceto nos casos previstos no § 2° do art. 49 da Lei Federal 12.594/12; e

V. A previsao de regime disciplinar nos termos do art. 72 da Lei Federal 12.594/12.

§ 2°. O ndo cumprimento do previsto neste artigo sujeita as entidades de atendimento, os 6rgaos
gestores, seus dirigentes ou prepostos a aplicagdo das medidas previstas no art. 97 da Lei n®

8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

DOS PROGRAMAS DE MEIO ABERTO

Art. 11. Compete a direcdo do programa de prestagéo de servicos a comunidade ou de

liberdade assistida:

| - selecionar e credenciar orientadores, designando-os, caso a caso, para acompanhar e

avaliar o cumprimento da medida;

Il - receber o adolescente e seus pais ou responsavel e orienta-los sobre a finalidade da

medida e a organizagédo e funcionamento do programa,

Il - encaminhar o adolescente para o orientador credenciado;

IV - supervisionar o desenvolvimento da medida; e

V - avaliar, com o orientador, a evolugdo do cumprimento da medida e, se necessario,

propor a autoridade judiciaria sua substituicdo, suspensao ou extin¢ao.

Paragrafo unico. O rol de orientadores credenciados devera ser comunicado,

semestralmente, a autoridade judiciaria e ao Ministério Publico.

Art. 12. Incumbe ainda a direcao do programa de medida de prestagdo de servicos
a comunidade selecionar e credenciar entidades assistenciais, hospitais, escolas ou outros
estabelecimentos congéneres, bem como os programas comunitarios ou governamentais, de

acordo com o perfil do socioeducando e o ambiente no qual a medida sera cumprida.

Paragrafo unico. Se o Ministério Publico impugnar o credenciamento, ou a autoridade judiciaria
considera-lo inadequado, instaurara incidente de impugnagéo, com a aplicagéo subsidiaria do
procedimento de apuracgao de irregularidade em entidade de atendimento regulamentado na Lei

n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)_

CAPITULO 1l

DO FINANCIAMENTO E DAS PRIORIDADES

Art. 13. O SIMASE sera cofinanciado com recursos dos Governos Federal, Estadual e

Municipal;

Art. 14. O CMDCA definira anualmente, o percentual de recurso do Fundo dos Direitos da

Crianga e do Adolescente a serem aplicados no financiamento das agdes previstas nesta Lei, em

especial para capacitagéo, sistemas de informagéo e de avaliagéo.

Art. 15. O programa Municipal de Atendimento Socioeducativo deve ser contemplado no
PPA, LDO e Orgamento Municipal, garantindo os recursos municipais proprios necessarios para o

desenvolvimento do SIMASE.

Art. 16. Garantir que a definicdo da execugao financeira seja realizada de forma conjunta

com a equipe responsavel pela diregdo do programa.
CAPITULO IV
DA EXECUGAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

Art. 17. A execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto reger-se-a pelos

seguintes principios:

| - legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento mais gravoso do que o

conferido ao adulto;

Il - excepcionalidade da intervencéo judicial e da imposigdo de medidas, favorecendo-se

meios de auto composigéo de conflitos;

Il - prioridade a praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que possivel,

atendam as necessidades das vitimas;
IV - proporcionalidade em relagédo a ofensa cometida;

V - brevidade da medida em resposta ao ato cometido, em especial o respeito ao que

dispde o art. 122 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VI - individualizagdo, considerando-se a idade, capacidades e circunstancias pessoais do

adolescente;
VIl - minima intervencao, restrita ao necessario para a realizagédo dos objetivos da medida;

VIl - ndo discriminagdo do adolescente, notadamente em razdo de etnia, género,
nacionalidade, classe social, orientacao religiosa, politica ou sexual, ou associagéo ou pertencimento

a qualquer minoria ou status; e
IX - fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo socioeducativo.
CAPITULO V
DO CONTROLE SOCIAL

Art. 18. Compete ao CMDCA, CMAS e ao Conselho Tutelar, exercerem a fiscalizagao
da aplicabilidade da presente Lei, através acompanhamento da aplicagédo dos recursos destinados
ao SIMASE e as Agbes Socioeducativas destinadas a integragdo e acompanhamento dos
adolescentes em cumprimento de medidas de semiliberdade e internagéo e as suas familias no

ambito do Municipio.
CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 19. E de responsabilidade de o érgao gestor instituir a avaliagdo e monitoramento

do Sistema Socioeducativo, podendo criar grupos de avaliagdo e aprimoramento das condigdes de
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atendimento (do ponto de vista de recursos humanos e instalagbes), sem carater fiscalizatorio, a fim

de verificar a adequagéo dos programas e propor melhorias.

Art. 20. A Avaliagdo e o Monitoramento do Sistema Socioeducativo deve considerar
indicadores de diferentes naturezas, contemplando aspectos quantitativos e qualitativos nos

seguintes grupos:

I. Indicadores de maus tratos;

1. Indicadores de tipos de ato infracional e de reincidéncia;

Ill. Indicadores de oferta e acesso: numero de vagas por programa (capacidade) no

municipio;

IV. Numero de adolescentes por entidade e/ou programa de atendimento Socioeducativo;

numero médio de adolescentes por entidade e/ou programa de atendimento Socioeducativo;

V. Indicadores de fluxo no sistema: tempo de permanéncia e seus motivos, em cada

medida/programa, fluxo dos processos, progressao de medidas e saida do sistema;

VI. Indicadores das condi¢cdes socioecondmicas do adolescente e da familia:

caracterizacgéo do perfil do adolescente autor de atos infracionais;

VIl. Indicadores de qualidades dos programas: indicadores que permitirdo o

estabelecimento de padrées minimos de atendimento nos diferentes programas;

VIIl. Indicadores de resultados e de desempenho: em conformidade com os objetivos

tragados em cada entidade e/ou programa de atendimento socioeducativo

IX. Indicadores de financiamento e custos: o custo direto e indireto dos diferentes
programas, custo médio por adolescente nos diferentes programas e gastos municipais, estaduais,

distrital e federal com os adolescentes.

Art. 21. Elaborar semestralmente e tornar publico relatério sobre as atividades e

resultados do Sistema Socioeducativo Municipal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1934 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIALA  ASSOCIAGAO DE
UM NOVO TEMPO NO EXERCICIO DE 2015.
A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo social a Associagédo de
Um Novo Tempo, inscrita no CNPJ 07.391.416/0001-27.

Paragrafo unico — A subvengdo consistird no repasse de recursos financeiros no valor global
de até R$ 38.400,00 (Trinta e Oito Mil e Quatrocentos reais) para cobrir despesas da referida
Associagdo, sendo repassada em até 12 (doze) parcelas de R$ 3.200,00 (Trinta Mil e Duzentos

Reais), e destina-se ao atendimento das necessidades de custeio e manutengéo da entidade, no
exercicio de 2015.

Art. 2°- O Poder Executivo Municipal, através do Fundo Municipal de Saude subvencionara a
referida Instituicdo, através da rubrica orgamentaria 3.3.50.43.00, constante do orgamento de 2015.

Art. 3° - A subvencéo a ser concedida a Associagdo de Um Novo Tempo, instalada no Municipio
de Santa Maria Madalena, tem carater suplementar a politica publica municipal de protegdo e
atendimento aos dependentes quimicos e destina-se ao tratamento e reabilitagdo dos dependentes
quimicos residentes nesta Instituicao, e visa atender ao que preceitua o artigo 196 da Constituicao
Federal.

Art. 4° — Fica estabelecido o prazo de até 30 dias para prestacao de contas da parcela da subvengéao
concedida junto a Controladoria Geral, ndo podendo a entidade subvencionada receber outro
beneficio antes da apresentagéo da prestagédo de contas de cada parcela recebida.

§ 1° — A prestagédo de contas dos recursos concedidos seguira o estabelecido no art. 24, da
Deliberagao 200 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, sendo certo que a subvengao
somente sera repassada, apds cumpridas as exigéncias contidas na Deliberacdo 200 do TCE/RJ.

§ 2° - A prestagédo de contas da 122 parcela devera ser apresentada a Controladoria Geral do
Municipio, até o dia 20 de dezembro de 2015.

Art. 5° - A subvengdo somente sera repassada depois de cumpridas as exigéncias contidas na
Deliberagéo n° 200, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, Decreto Municipal de n°
1.216, de 02 de junho de 2010, Lei de Diretrizes Orgamentarias e demais leis que regem a matéria,
sempre precedido de Consulta ao Conselho Municipal da area de atuagéo da entidade.

Art. 6° - Fica o Conselho Municipal de Saude responsavel por acompanhar, supervisionar e fiscalizar
o cumprimento desta subvencgao, realizando, pelo menos uma vez por més, vistoria in loco.

Art. 7° - Esta subvencéo tera vigéncia de 12 meses, compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro de 2015, em respeito ao principio da anualidade estabelecido no artigo 34 da Lei Federal
4.320/64, que preleciona que o exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, 0s recursos
concedidos sob a rubrica de Auxilio ou Subvengdo somente poderdo ser utilizados dentro do
exercicio em que forem empenhados.

Art. 8° - Para execugdo da presente Lei, tera que ser firmado entre a Prefeitura e a Associagao de
Um Novo Tempo o termo de contrato de repasse de subvencgao.

Paragrafo Unico — Constara no termo de contrato de repasse de subvencg&o:
| — Identificagéo do objeto a ser executado;

Il - As metas a serem atingidas;

lll - Os servigos a serem prestados:

IV — O que mais exigir a legislagéo superior.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario, com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2015.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1935 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL A CAIXA DE ESMOLA
SAO JOAO DA ESCOCIA DE SANTA MARIA MADALENA NO EXERCICIO DE

2015.
A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE:
LEI MUNICIPAL.:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengao social a Caixa de
Esmola Sdo Jodo da Escécia de Santa Maria Madalena.

Paragrafo unico — A subvengdo consistira no repasse de recursos financeiros no valor global
de até R$ 144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro Mil Reais) para cobrir despesas da referida
Associacao, repassados em até 12 (doze) parcelas de até R$ 12.000,00 (doze mil reais), e destina-
se ao atendimento das necessidades de custeio e manutengéo da entidade, no exercicio de 2015.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal, através do Fundo Municipal de Saude subvencionara a
referida Instituicao através da rubrica orgamentaria 3.3.50.43.00, constante no Orgamento de 2015.

Art. 3° - A subvencgao a ser concedida a Caixa de Esmolas Sdo Jodo da Escécia de Santa Maria
Madalena tem carater suplementar a politica publica de protegéo ao idoso desta municipalidade, e
visa atender ao que preceitua o artigo 2° do Estatuto do Idoso.

Art. 4° — Fica estabelecido o prazo de até 30 dias para prestagéo de contas da parcela da subvengao
concedida iunto a Controladoria Geral. nao nodendo a entidade subvencionada receber outro
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beneficio antes da apresentacdo da prestagao de contas de cada parcela recebida.

§ 1° — A prestagdo de contas dos recursos concedidos seguird o estabelecido no art. 24, da
Deliberacédo 200 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, sendo certo que a subvengéo
somente sera repassada, apos cumpridas as exigéncias contidas na Deliberagdo 200 do TCE/RJ.

§ 2° - A prestacdo de contas da 122 parcela devera ser apresentada a Controladoria Geral do
Municipio, até o dia 20 de dezembro de 2015.

Art. 5° - A subvengédo somente sera repassada depois de cumpridas as exigéncias contidas na
Deliberagdo n° 200, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, Decreto Municipal de n°
1.216, de 02 de junho de 2010, Lei de Diretrizes Orgamentarias e demais leis que regem a matéria,
sempre precedido de Consulta ao Conselho Municipal da area de atuacéo da entidade.

Art. 6° - Fica o Conselho Municipal de Saude responsavel por acompanhar, supervisionar e fiscalizar
o cumprimento desta subvengéo, realizando, pelo menos uma vez por més, vistoria in loco.

Art. 7° - Esta subvengdo tera vigéncia de 12 meses, compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro de 2015, em respeito ao principio da anualidade estabelecido no artigo 34 da Lei Federal
4.320/64, que preleciona que o exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, os recursos
concedidos sob a rubrica de Auxilio ou Subvengdo somente poderdo ser utilizados dentro do
exercicio em que forem empenhados.

Art. 8° - Para execugdo da presente Lei, tera que ser firmado entre a Prefeitura e a Caixa de Esmola
Sé&o Jodo da Escdcia de Santa Maria Madalena o termo de contrato de repasse de subvencao.

Paragrafo Unico — Constara no termo de contrato de repasse de subvencao:
| — Identificagdo do objeto a ser executado;

Il - As metas a serem atingidas;

lll — Os servigos a serem prestados:

IV — O que mais exigir a legislagéo superior.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario, com efeitos a contar 01 de janeiro de 2015.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1936 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGAO SOCIAL A SOCIEDADE
PESTALOZZI DE SANTA MARIA MADALENA NO EXERCICIO DE 2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengado social a Sociedade
Pestalozzi de Santa Maria Madalena.

Paragrafo unico — A subvengéo consistira no repasse de recursos financeiros no valor global de
até R$ 172.800,00 (Cento e Setenta e Dois Mil e Oitocentos Reais) para cobrir despesas da referida
Associagdo, repassados em até 12 (doze) parcelas de até R$ 14.400,00 (catorze mil e quatrocentos
reais), e destina-se ao atendimento das necessidades de custeio e manutencéo da entidade, no
exercicio de 2015.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social
subvencionara a referida Instituigdo através da rubrica orgamentaria 3.3.50.43.00, constante no
Orgamento de 2015.

Art. 3° - A subvengdo ora concedida destina-se ao atendimento das necessidades de custeio
e manutencdo da entidade, tendo como objetivo final a reabilitagdo e resgate da cidadania de
portadores de necessidades especiais, fisicas, mentais e/ou psicoldgicas, residentes em todas as
localidades do Municipio de Santa Maria Madalena inseridas nos programas desenvolvidos pela
Sociedade Pestalozzi.

Art. 4° — Fica estabelecido o prazo de até 30 dias para prestagéo de contas da parcela da subvencao
concedida junto a Controladoria Geral, ndo podendo a entidade subvencionada receber outro
beneficio antes da apresentacdo da prestagao de contas de cada parcela recebida.

§ 1° — A prestagdo de contas dos recursos concedidos seguird o estabelecido no art. 24, da
Deliberacédo 200 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, sendo certo que a subvengéo
somente sera repassada, apos cumpridas as exigéncias contidas na Deliberagdo 200 do TCE/RJ.

§ 2° - A prestacéo de contas da 122 parcela devera ser apresentada a Controladoria Geral do
Municipio, até o dia 20 de dezembro de 2015.

Art. 5° - A subvengdo somente sera repassada depois de cumpridas as exigéncias contidas na
Deliberacdo n° 200, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, Decreto Municipal de n°
1.216, de 02 de junho de 2010, Lei de Diretrizes Orgamentarias e demais leis que regem a matéria,
sempre precedido de Consulta ao Conselho Municipal da area de atuagéo da entidade.

Art. 6° - Fica o Conselho Municipal de Assisténcia Social responsavel por acompanhar, supervisionar
e fiscalizar o cumprimento desta subvencgéo, realizando, pelo menos uma vez por més, vistoria in
loco.

Art. 7° - Esta subvencéo tera vigéncia de 12 meses, compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro de 2015, em respeito ao principio da anualidade estabelecido no artigo 34 da Lei Federal
4.320/64, que preleciona que o exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, 0s recursos
concedidos sob a rubrica de Auxilio ou Subvengdo somente poderdo ser utilizados dentro do
exercicio em que forem empenhados.

Art. 8° - Para execugdo da presente Lei, tera que ser firmado entre a Prefeitura e a Sociedade
Pestalozzi de Santa Maria Madalena o termo de contrato de repasse de subvengéo.

Paragrafo Unico — Constara no termo de contrato de repasse de subvencg&o:
| — Identificagéo do objeto a ser executado;

Il - As metas a serem atingidas;

lll - Os servigos a serem prestados:

IV — O que mais exigir a legislagéo superior.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcbes em
contrario, com efeitos a contar 01 de janeiro de 2015.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.
CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal
LEI MUNICIPAL N¢ 1937 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE AUTORIZAQAO PARA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA,
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU, EU
SANCIONO A SEGUINTE...
LEI MUNICIPAL:
Capitulo |
Das Regras Gerais

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Legislativo do Municipio de Santa Maria Madalena autorizado a

proceder abertura de concurso publico de provas e titulos, para o preenchimento de uma vaga de

Procurador Juridico, uma vaga de Contador, uma vaga de agente administrativo para atuar na area

de pessoal, e uma vaga de agente administrativo para atuar na area de patriménio e almoxarifado,

objetivando atender as necessidades da Camara Municipal de Santa Maria Madalena.

Art. 2°- A realizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, exige a observancia estrita,

pelo Poder Publico, dos principios constitucionais expressos e implicitos impostos a administragao

publica direta e indireta.

Paragrafo unico. O concurso publico devera obrigatéria e especialmente obedecer aos principios da
publicidade, da competitividade e da seletividade.

Art. 3°- A execugdo do concurso publico incumbira as instituicbes especializadas em processos de
recrutamento e selecédo de recursos humanos, contratadas especialmente para essa finalidade.

Art. 4°- O concurso sera aberto mediante portaria do Presidente da Camara Municipal de Santa
Maria Madalena, publicada no Boletim Informativo do referido Municipio, mediante a qual sera
designada comissdo composta por, no minimo, trés servidores efetivos.

§ 1° Competem a comisséo o planejamento, a coordenagédo e o acompanhamento das atividades
pertinentes a realizagdo do concurso publico, encerrando-se tal atuacdo com a homologacéo do
resultado final.

§ 2° E vedada a participagdo, na comisséo, de servidor que tenha parentesco em linha reta,
colateral, consanguinea ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com candidato inscrito.

Capitulo Il
Do Edital
Art. 5°- Constaréo do edital de abertura das inscrigdes as seguintes informagdes:
| — nome da instituicdo executora do concurso e do érgéo que o0 promove;
Il — nimero de vagas disponiveis por cargo;
Il — descrigao sumaria das atribuigdes dos cargos, de acordo com o regulamento;

IV — requisitos para a investidura nos cargos.
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V — jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com a legislacéo vigente;

VI — remuneragéo inicial, classe e padrao de ingresso;

VIl — indicagao de local, periodo, horarios, procedimentos e condigdes para a inscri¢ao;

VIl — valor da taxa de inscrigcao e hipdteses de isencao, se for o caso;

IX — numero de etapas do concurso publico, com a indicagao das fases, do carater eliminatério e/
ou classificatério dessas, e indicativo sobre a existéncia e as condi¢gdes de curso de formacgéo, se
for o caso;

X — modalidade e especificidades das provas a serem realizadas;

X| — disciplinas e contetidos a serem exigidos nos exames;

XIl — indicagao das provaveis datas de realizagao das provas;

XIIl — critérios de avaliagcéo e de classificagdo no concurso;

XIV — critérios de desempate;

XV — prazos, procedimentos e condi¢cdes para a interposi¢ao de recursos;

XVI — prazo de validade do concurso, observado o contido no inciso Ill do artigo 37 da Constituicéo
Federal, e possibilidade de prorrogacao.

Paragrafo unico. Os requisitos para a investidura nos cargos deverao ser comprovados por ocasiao
da posse.

Art. 6°- O edital sera submetido, preliminarmente, a aprovacdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Santa Maria Madalena.

Art. 7°- O edital de que trata o artigo 5° sera publicado no Diario Oficial do Estado, dando-se ampla
publicidade pelos demais meios de comunicacao, inclusive em jornal diario de grande circulagéo
em ambito estadual, e na pagina eletronica oficial da Camara Municipal de Santa Maria Madalena
e da instituigdo que executara o certame.

Capitulo Il

Das Inscrigoes

Art. 8°- A inscricao do candidato s6 podera ser feita de forma presencial, respeitado o estabelecido
nesta Lei e no edital de abertura das inscrigdes.

Art. 9°- Nao serdo admitidas a inscricdo condicional nem a devolugéo da taxa.

Art. 10°- A formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, das regras e das
condi¢des estabelecidas no edital.

Art. 11°-. As informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados
de inteira responsabilidade deste.

Capitulo IV

Das Provas
Art. 12°- O concurso podera ser realizado em etapa Unica ou em etapas distintas, mediante
a aplicacdo de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, em que serdao avaliados
conhecimentos gerais e especificos sobre as disciplinas e conteudos constantes do edital de
abertura das inscrigdes.
Art. 13°. Para os cargos de Procurador Juridico e Contador, as provas seréo objetivas abrangendo
conhecimentos gerais e especificos e discursivas e/ou praticas referentes a conhecimentos
especificos.
§ 1° As provas de conhecimentos gerais abrangerao, no minimo:
| — gramatica e interpretacé@o de texto da lingua portuguesa;
Il — nogdes de informatica;
[ll — normas aplicaveis aos servidores publicos do Municipio de Santa Maria Madalena;
IV — Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Maria Madalena.

V- Lei Orgéanica do Municipio de Santa Maria Madalena

§ 2° As provas para aferi¢céo dos conhecimentos especificos abordaréo as disciplinas e os conteudos
constantes do edital.

§ 3° A prova discursiva abordara tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de
atividade ou a especialidade do cargo.

§ 4° A critério da Camara Municipal de Santa Maria Madalena, poderéo ser aplicadas provas de
titulos, de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico e Contador,
devendo a apresentacao dos titulos ocorrer em data a ser estabelecida em edital.

Capitulo V
Da Aprovacgao e da Classificagao Final

Art. 14°-. A nota final para aprovagdo no concurso correspondera a média aritmética ponderada,
igual ou superior a seis pontos, em escala de zero a dez, atribuindo-se:

| — peso 1 a nota da prova de conhecimentos gerais;

Il — peso 2 a nota da prova discursiva, para os cargos de Procurador Juridico e Contador.

IIl — peso 3 a nota da prova de conhecimentos especificos.

Art. 15°- Para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigéo de idoso, nos termos do
artigo 1° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Il — maior pontuacéo obtida na prova de conhecimentos especificos;
IIl — maior pontuagéo obtida na prova discursiva;
IV — maior pontuacéo obtida na prova de conhecimentos gerais;

V — maior tempo de exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
Cadigo de Processo Penal, com a redagao conferida pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

VI — maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n°
9.504, de 30 de setembro de 1997,

VIl — maior idade.
Capitulo VI
Da Homologac¢ao do Resultado Final
Art. 16°-. A homologacéao do resultado final do concurso sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 1° A homologagao de que trata o caput deste artigo dar-se-a& somente apds a apreciagdo dos
recursos interpostos.

§ 2° Na apresentacéo do resultado final, constara a relagdo nominal dos candidatos aprovados,
com a pontuagéo obtida, em ordem decrescente de classificagao.

Capitulo VIl
Da Desisténcia

Art. 17°-. O candidato aprovado no concurso podera desistir do certame definitiva ou
temporariamente.
Paragrafo unico. A desisténcia devera ser formalizada pelo candidato até o ultimo dia Gtil anterior
a data estabelecida para a posse e, se temporaria, implicara a rendncia da classificagdo e o
posicionamento no ultimo lugar da relagao dos candidatos aprovados.

Capitulo VI

Das Disposicoes Finais

Art. 18°- A composigdo de quaisquer comissdes e bancas sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

Art.19°- A Ordem dos Advogados do Brasil e o Conselho Regional de Contabilidade deverdo ser
oficiados para, em querendo, se manifestarem no procedimento de selegao.

Art. 20°- O prazo de validade do concurso, de dois anos, prorrogavel por igual periodo, sera contado
da data da publicagao oficial do ato homologatério do resultado final.

Art. 21°-. A aprovagao no concurso em classificagdo além do nimero de vagas previstas no edital
gerard, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

Art. 22°- A nomeacédo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
certame.

Art. 23°-. A realizagdo do concurso publico sera precedida de disponibilidade orgamentaria para
cobrir as despesas com o provimento dos cargos.

Art. 24°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa
Maria Madalena.

Art. 25° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 26° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santa Maria Madalena, 29 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1942 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

DECRETA:

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N¢ 1927 DE 18 DE DEZEMBRO DE

2014...

Art. 12 — Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulacdo de despesas, nos seguintes
programas de trabalho:

CONTROLE

PROGRAMA DE
TRABALHO

DESCRIGAO

DA
DESPESA

FONTE DE
RECURSO

VALOR R$

101.1.01.031.0008.2.156

Manutengéo e
Funcionamento da
Camara Municipal.

33.90.30.00

Proprios

50.000,00

15

101.1.01.031.0008.2.156

Manutencéo e
Funcionamento da
Camara Municipal.

44.90.51.00

Proprios

150.000,00

CONTROLE

PROGRAMA DE
TRABALHO

DESCRIGAO

DA DESPESA

FONTE DE
RECURSO

VALOR R$

16

101.1.01.031.0008.2.156

Manutengéo e
Funcionamento da
Camara Municipal.

44.90.52.00

Proprios

90.000,00

34

102.4.04.122.0042.2.159

Manutencao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Administracéo

33.90.14.00

Royalties

10.000,00

36

102.4.04.122.0042.2.159

Manutengao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal

41

102.4.04.122.0042.2.160

Manutencao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal

45

102.4.04.122.0042.2.257

33.90.46.00

Proprios

400.000,00

58

102.4.26.782.0042.2.199

33.90.30.00

Royalties

50.070,00

0
anutengao e

funcionamento da
Frota de Veiculos

k 5 °
tendimento a

Despesas com
Vencimentos e
Vantagens dos
Servidores da
Secretaria Municipal

54

102.4.11.331.0042.0.233

31.90.11.00

Proprios

660.000,00

64

102.5.04.123.0042.2.160

44.90.52.00

Royalties

10.000,00

Leves e Pesados
Manutencao e
Funcionamento da

Secretaria Municipal
de Fazenda, Industria
e Comeércio

33.90.30.00

Proprios

6.750,00

d% Agj%'n'sltagao
tendimento a

Encargos com

31.90.01.00

Préprios

68.000,00

68

102.5.04.123.0042.2.160

Manutengao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Fazenda, Industria
e Comérgio

33.90.39.00

Proprios

50.000,00

61

102.5.04.122.0042.2.201

]
Atengi?i]né%so aos
Encargos com
Consumo de
Energia Elétrica
para o Servigo

77

102.5.09.271.0042.0.231

33.90.39.00

Royalties

50.000,00

70

102.5.04.123.0042.2.160

Manutengao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Fazenda, Industria
e Comércio

44.90.52.00

Préprios

8.200,00

ontribuigao
S

79

102.5.09.271.0042.0.234

31.90.13.00

Proprios

436.000,00

atronal ao INS.
Atendimento a
Encargos com o
PASEP,

33.90.47.00

Proéprios

45.000,00

76

102.5.05.121.0042.0.237

Atendimento
de Passivos
Contingentes e
outros Riscos e
Eventos Fiscais
Imprevistos

99.99.99.00

Proprios

564.300,00

180

102.8.12.361.0003.2.169

Manutencao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental

e Valorizagdo do

31.90.11.00

FUNDEB

110.000,00

80

102.5.09.271.0042.0.236

Pagamento de
Parcelas da Divida
para com o INSS.

46.90.71.00

Proprios

44.000,00

181

102.8.12.361.0003.2.169

Magistério
Manutencao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
e Valorizagdo do

31.90.13.00

FUNDEB

104.000,00

1052

102.6.15.451.0026.1.094

Pavimentagéo de
Ruas.

44.90.51.00

SOMANDO
FORCAS

1.648.000,00

184

102.8.12.361.0003.2.169

Magistério
Manutengao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
e Valorizagéo do

33.90.30.00

FUNDEB

247.000,00

134

102.6.20.782.0001.2.070

Conservagao
Preventiva, Rotineira
e Emergencial de
Rodovi icipai

208

102.8.12.361.0042.2.259

Mag stério
Atendimento a

Despesas com
Vencimentos e
Vantagens dos
Servidores da
Secretaria Municipal
de Educacéo,

31.90.11.00

Proprios

775.000,00

178

102.8.12.361.0003.2.163

33.90.30.00

Proprios

191.400,00

Manutengao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Educagao,

179

102.8.12.361.0003.2.163

44.90.52.00

Proprios

1.500,00

Eflame&_c_gﬂura
anutengao e

Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Educagéo,

288

103.1.10.301.0042.2.165

Eﬁﬁgﬂg e Cultura

anutengao e
Funcionamento da

Secretaria Municipal

31.90.13.00

Proprios

100.000,00

183

102.8.12.361.0003.2.169

44.90.52.00

Proprios

2.400,00

sporte e Cultura
Manutencao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
e Valorizagao do
jstério

33.90.30.00

Proprios

9.800,00

1019

103.1.10.301.0042.2.165

de Saude
Manutengao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal

33.90.46.00

Préprios

90.000,00

190

102.8.12.361.0003.2.169

Manutengao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental

e Valorizacédo do

33.90.39.00

Préprios

41.900,00

293

103.1.10.301.0042.2.265

de ?aude
Atendimento a

Despesas com
Vencimentos e
Vantagens dos
Servidores da
Secretaria Municipal

31.90.11.00

Préprios

470.000,00

191

102.8.12.361.0003.2.169

Magisterio
Manutencao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
e Valorizagao do

Magistério

33.90.39.00

FUNDEB

14.100,00

395

104.1.08.244.0042.2.166

de Saude
Manutencao e
Funcionamento da
Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Promoca i

31.90.13.00

Proprios

6.000,00

202

102.8.12.361.0003.2.381

Merenda Escolar
Ensino Fundamental

33.90.14.00

Proprios

2.000,00

400

104.1.08.244.0042.2.264

40 Social
Atendimento a
Despesas com
Vencimentos e
Vantagens dos
Servidores da

Secretaria Municipal
de Assisténcia e

31.90.11.00

Proprios

35.000,00

203

102.8.12.361.0003.2.381

Merenda Escolar
Ensino Fundamental

33.90.30.00

Proprios

49.550,00

227

102.8.12.365.0003.2.209

Manutengéo e
Desenvolvimento do
Ensino Infantil.

44.90.52.00

Proprios

2.800,00

1080

105.1.08.243.0043.2.122

Promocéo §Q§c a

Manutencao de

Unidade de Defesa
dos Direitos da

Crianga e do

31.90.11.00

Préprios

4.000,00

231

102.8.12.365.0003.2.376

Merenda Escolar
Ensino Infantil

33.90.30.00

Préprios

13.750,00

243

102.8.13.392.0029.2.384

Promocgéo de
Eventos e Apoio a
Movimentos Culturais

33.90.39.00

Proprios

23.450,00

TOTAL DA

Adolescente
S SUPLEMENTACO

o

3.610.000,00

Art. 2° — Os recursos para fazer face a Suplementacéao referida no Art

seguintes dotagbes orcamentarias:

. 12 provém de anulagado das

296

103.1.10.301.0049.2.136

Atendimento
Assistencial Basico.

33.90.30.00

SUS-PAB-
PACS

95.000,00

302

103.1.10.301.0049.2.136

Atendimento
Assistencial Basico.

33.90.39.00

SUS-PAB-
PACS

52.000,00
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Tmplementacao e Art. 12 — Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagdo de despesas, no seguinte
Xlaputedncgo C}SS Programa de trabalho:
coes de saude
da Familia nas PROGRAMA DE FONTE DE
308 103.1.10.301.0049.2.215 | Comunidadesde | 43493509 | sys-SF 61.000,00| | CONTROLE TRABALHO DESCRICAO | DADESPESA | proyrgg [VALORRS
Arranchadouro, de -
Dr. Lorete (Manoel Qﬁﬁggllg:g:i‘;?
de Moraes), de 346 103.1.10.302.0049.2.240 Emergencial é 33.50.43.00 Proprios 740.000,00
Triunfo e de Santo H 9¢
Antdni . osh Iﬁ 2
Conguzw e Eam ftar o TOTAL DA SUPL CAO 740.000,00
Acesso do Cidadao SUS - PAB -
315 103.1.10.301.0049.2.217 aos Servicos de 33.90.30.00 PACS 26.000,00
Condu§%ar 5 Art. gﬂt— Ods EeCL—JI’SOS para fatz'el_’ face a Suplementacéo referida no Art. 12 provém de anulagdo das
Acesso do Cidadao SUS - PAB - seguintes dotacoes orgamentarias:
317 103.1.10.301.0049.2.217 aos Servicos de 33.90.39.00 PACS 14.000,00
Saude.
Manutengao PROGRAMA DE FONTE DE
das Agbes de SUS PAB CONTROLE DESCRIGAO DA DESPESA VALOR R$
324 103.1.10.301.0049.2.218 Atendimento Médico 33.90.30.00 FIXO 18.000,00 TRABALHO % RECURSO
e QOdo 3Qico -
Manutencao SUS - PAB funcionaento da
325 103.1.10.301.0049.2.218 Ateggi?ﬂ'zict,gstéedico 33.90.30.00 - SAUDE 13.500,00 56 102.4.26.782.0042.2.199 Erota de Veiculos 33.90.30.00 Royalties 73.900,00
P BUCAL Lev
< ﬁggutengago Manutencao e
das Agbes de Desenvolvimento
329 103.1.10.301.0049.2.218 : S | 33.90.39.00 | Sus/MAC 11.000,00 do Ensino
Atendimento Médico 1067 102.8.12.361.0003.2.169 44.90.52.00 Conv. PAR 234.900,00
4qi Fundamental e
e 'adon%m.osupo Valorizagdo do
anutencao 1Z:
das Agdes de SUS PAB Magistério
330 103.1.10.301.0049.2.218 Atendimento Médico 33.90.39.00 FIXO 22.900,00
e Odo dgico =
Manutencao Manutengdo e
das Agdes de 44.90 51,00 SUS PAB 6.100.00 1069 102.8.12.365.0003.2.209 Desenyolwmentp 44.90.52.00 Conv. PAR 431.200,00
332 103.1.10.301.0049.2.218 Atendimento Médico .90.51. FIXO .100, do Ensino Infantil.
€ Qdonto| ga'?'co
Ampliagao e Reforma TOTAL DAS ANULACOES
336 103.1.10.302.0049.1.036 | 98 Postos de Saude | 4 g5 54 g | ConvFed. 18.400,00 740.000,00
A : " e Aquisicéo de e MS . ’
Equigam%m%;
%2%?;%2 Ze g;&g”ea Conv.Fed Art. 3¢ — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
338 103.1.10.302.0049.1.036 e Aquisicao de 44.90.52.00 M'S . 31.400,00| contrario.
Equipamentos
Qtegd;mer_ml) Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.
352 103.1.10.302.0049.2.240 ol rLgJ:r:C(’:lnaE: L | 44.90.51.00 | CONV. PAHI 91.000,00
Hospi CLEMENTINO DA CIO.NCEIC.AO
Atendimento Prefeito Municipal
Ambulatorial,
354 103.1.10.302.0049.2.240 Emergencial & 44.90.52.00 | CONV. PAHI 105.830,00
Ho_s_tojlalg_r °
Manutencéo e DECRETO N° 1944 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014
Funcionamento da
396 104.1.08.244.0042.2.166 SedcreAtarlatMummpal 33.90.14.00 Préprios 1.200,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADAL_ENA, ESTADO
Prim?)fﬁ encia e DO RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E
Manutencao e COM BASE NA LEI MUNICIPAL N¢ 1929 DE 18 DE DEZEMBRO DE
Funcionamento da 2014...
398 104.1.08.244.0042.2.166 | Secretaria Municipal | 33.90.39.00 Proprios 3.170,00
de Assisténcia e DECRETA:
Promoc3 i .
Manutengao e
Funcionamento da o Art. 12 — Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagdo de despesa, criando ainda os
399 104.1.08.244.0042.2.166 Sedcritaﬂ_a Municipal | 33.90.46.00 |  Proprios 6.230,00]  elementos de despesa 33.90.30.00, 33.90.39.00 e 44.90.52.00 na fonte de Recursos ROYALTIES,
Pr%misg?‘egc'?e no Programa de Trabalho 102.8.12.361.0003.2.163, e 31.90.11.00 na fonte de Recursos Salario
Educagao, no programa de trabalho 102.8.12.361.0003.2.169, conforme o seguinte:
424 104.1.08.244.0043.2.174 Ate“dé'";‘;':rt]‘l?”g“egra' 33.90.36.00 | Proprios 6.600,00
CONTROLE PROGRAMA DE DESCRICAO | DADESPESA | FONTEDE |y orR R
Atendimento Integral TRABALHO RECURSO
432 104.1.08.244.0043.2.174 3 Familia 33.90.39.00 Préprios 300,00
’ Manutencao e
Funcionamento
i da Secretaria .
1057 104.1.08.244.0043.2.174 Atendélrr;%r::]?ligtegral 33.90.48.00 Proprios 2.000,00 71 102.5.04.123.0042.2.160 Municipal de 44.90.52.00 Royalties 27.000,00
Fazenda, Industria e
Comeércio
i Manutencao e
443 104.1.08.244.0043.2.174 | Atendimento ntegral | 44 90.52.00 | Proprios 400,00 NG
' 89 102.6.15.122.0042.2.161 | Secretaria Municipal | 33.90.30.00 Royalties 70.000,00
TOTAL DAS ANULACOES 3.610.000,00 de ObFr’?]s e Servicos
Manutengao e
Funcionamento da
Art. 32 — Esse Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em 102.8.12.361.0003.2.163 | Secretaria Municipal | 33.90.30.00 | Royalties 90.000,00
contrario. £ de Educacéo,
ra
iﬁanutengéo e
Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014. Funcionamento da
102.8.12.361.0003.2.163 | Secretaria Municipal [ 33.90.39.00 Royalties 93.000,00
CLEMENTINO DA CONCEIGAO o .
Prefeito Municipal anufencao e
Funcionamento da
102.8.12.361.0003.2.163 | Secretaria Municipal [ 44.90.52.00 Royalties 25.000,00
DECRETO N° 1943 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 o ucaeo.
Manutengao e
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO Desenvolvimento do Salario
DO RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E 102.8.12.361.0003.2.169 EnSI\?O| Fynda_mtzntal 31.90.11.00 Educaggo 290.000,00
COM BASE NA LEI MUNICIPAL N 1928 DE 18 DE DEZEMBRO DE i Vivs
2014... TOTAL DAS SUPI%E&TAQOES 595.000,00

DECRETA:

Art. 22 — Os recursos para fazer face a Suplementagao referida no Art. 12 provém de anulagéo das
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Art. 3% — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGCAO

DECRETO N° 1945 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
E COM BASE NO ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N¢ 1837 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2013...

DECRETA:
Art. 12 - Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagéo de despesa, no seguinte Programa
de Trabalho:
PROGRAMA DE % FONTE DE
CONTROLE AL MO DESCRICAO | DADEsPEsA | FONT=DE |VALORRs|

Manutencao e
CONTROLE Pﬁ%ﬁgﬁng DESCRIGAO | DA DESPESA E‘Egﬂigg VALOR R$ Fé‘gcs'zgf;‘:r?so
399 104.1.08.244.0042.2.166 Municipal de 33.90.46.00 Proprios 7.100,00
Il\/lanytengéo te Assisténcia e
uncionamento Promocs i
39 102.4.04.122.0042.2.159 da Secretaria 33.90.39.00 Fanv. | 20.000,00 TOTAL DA SUPLEN?ENS&Z&
Municipal de edera 7.100,00
Administragao ATt 27 - Us recursos para fazer face a suplementagao referida no Art. 12 provem de anulagao da
Manutencao e seguinte dotag&o orgamentaria:
Funcionamento Conv
40 102.4.04.122.0042.2.159 da Secretaria 33.90.39.00 Estadu.al 20.000,00 PROGRAMADE FONTE DE TVALOR
Municipal de A
Anuricipal de CONTROLE TRABAL HO DESCRIGAO DADESPESA | Lccirso | RS
Manutencao e '_1\/Ian_utengao te
funcionamento da . uncionamento
56 102.4.26.782.0042.2.199 . 33.90.30.00 Royalt 70.000,00 i .
Frota de Veiculos ovaties 395 104.1.08.244.0042.2.166 | G2 Secretaria 31901300 | Proprios | 7.100,00
Leves e Pesados unicipal de
Manutencao e Assisténcia e
funcionamento da . Promoca i
57 102.4.26.782.0042.2.199 | £ o s oo | 33.90.39.00 | Royalties 27.000,00 TOTAL DA ANU?;%%%EJ 7.100,00
Leves e Pesados.
Manutencao e
Funcionamento
91 102.6.15.122.0042.2.161 ‘,’\jui‘iici“;tlagf 44.90.52.00 | Royalties 23.000,00
Obras e gervigos Art. 3?2 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
Publicos contrario.
Ampliagao,
Restauragao Santa Maria Madalena, 18 de Dezembro de 2014.
e Manutengéo
das Pragas do Conv. ~
105 102.6.15.452.0026.2.097 Itaporanga, 44.90.51.00 Fedoral 50.000,00 CLEMENTINO DA CONCEICAO
Frouthé, Jardim Prefeito Municipal
Nova Madalena,
Agulha, Triunfo e
Ampliagao,
Restauragao
e Manutengao DECRETO N° 1946 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014
das Pracas do Conv
106 102.6.15.452.0026.2.097 Itaporanga, 44.90.51.00 : 50.000,00
Frou&ér Jgrdim Estadual O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
Nova Madalena, DO RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
Agulha, Triunfo e E COM BASE NO ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N° 1837 DE 19 DE
Largo do Machado DEZEMBRO DE 2013...
Estimulo a
164 102.7.20.606.0001.2.007 Producao 44.90.51.00 | PRODESA 49.000,00 DECRETA:
Agropecuaria.
Estimulo a Art. 12 - Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagdo de despesas, nos seguintes
165 102.7.20.606.0001.2.007 Producéo 44.90.52.00 | PRODESA 50.000,00| Programas de Trabalho:
Agropecuaria.
Estimulo a PROGRAMA DE = FONTE DE
1033 102.7.20.606.0001.2.007 Producéo 44905200 | MAPA 166.000,00] | CONTROLE TRABALHO DESCRICAO | DADESPESA | prcypso [VALORRS
Agropecuaria. Manutencao e
Manutencao e Funcionamento
anuiencan 288 103.1.10.301.0042.2.165 |  da Secretaria 31.90.13.00 | Proprios | 45.600,00
Estruturacéo Municipal de
do Nucleo sUS .
369 103.1.10.305.0049.2.227 E(:)ied\e/:g:ltiggiia 33.90.30.00 TFPAVS 42.000,00 TOTAL DAS SUPL ACOES 45.600,00
e Ambiental em ATt 2T - 0s recursos para fazer face a suplementacao referida no Art. 19, provem de anulacao das
Saude seguintes dotagdes orcamentarias:
Manutencao e
Estruturacéo
do Nucleo PROGRAMA DE % FONTE DE
371 103.1.10.305.0049.2.227 | de Vigilancia | 33.90.39.00 SUsS 28.000,00| |CONTROLE TRABALHO DESCRICAO | DADESPESA | prcypsg | VALORRS
N S TFPAVS Manutencao e
Epidemiolégica ;
e Ambiental em Funmonamento .
Sad 1083 103.1.10.301.0042.2.165 da Secretaria 33.90.93.00 Proprios 45.600,00
TOTAL DAS ANUL%ES Municipal de
595.000,00 Sal
TOTAL DAS ANUH&EGES 45.600,00

Art. 3?2 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Santa Maria Madalena, 23 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1947 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
E COM BASE NO ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N¢ 1837 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2013...

DECRETA:

Art. 12 - Fica suplementado o Orgamento em vigor, por anulagdo de despesas, nos seguintes
Programas de Trabalho:

PROGRAMA DE
TRABALHO

FONTE DE

| conTROLE RS

DESCRICAO DA DESPESA VALOR R$ ‘
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Manutencao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
e Valorizagdo do

Salario

186 Educagéo

102.8.12.361.0003.2.169 33.90.30.00 83.700,00

Magistério,
Manutengao e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
e Valorizagdo do

%NTAQOES

Salario

192 Educagéo

102.8.12.361.0003.2.169 33.90.39.00 79.145,00

TOTAL DA 162.845,00

Art. 22 - Os recursos para fazer face a Suplementagao referida no Art. 12, provém de anulagéo das
seguintes dotagbes orcamentarias:

PROGRAMA DE i FONTE DE
CONTROLE TRABALHO DESCRICAO DA DESPESA RECURSO VALOR R$
Manutencao e
Desenvolvimento
do Ensino Salario

1091 102.8.12.361.0003.2.169 Fundamental & 31.90.11.00 Educacéo 162.845,00

Valorizagdo do
istérig
TOTAL DAS ANULACOES 162.845,00

Art. 32 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Santa Maria Madalena, 23 de Dezembro de 2014.

CLEMENTINO DA CONCEIGAO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 356/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar SERGIO RICARDO DE SOUZA, da fungao de responsavel pela liquidagéo de
processos dos Fundos Municipais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena, a partir de 11
de Dezembro de 2014.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 11 de Dezembro de 2014.
CLEMENTINO DA CONCEICAO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 357/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar DIEGO DAFLON COUTO, para a fungédo de responsavel pela liquidagdo de
processos dos Fundos Municipais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena, lotado na
Secretaria Municipal de Fazenda, a contar de 11 de Dezembro de 2014.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 11 de Dezembro de 2014.
CLEMENTINO DA CONCEICAO
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 360/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ETC.

RESOLVE:
Art. 12 — Nomear a Comissdo Permanente de Verificagdo do Estagio Probatoério da Prefeitura

Municipal de Santa Maria Madalena, que sob a presidéncia do primeiro, sera integrada pelos
seguintes membros:

Robson Rosado Feijo
Luciene Gongalves Leite Maia
Luciana Reigoto Portugal
Gelder Lima da Costa

Fabio Domingos de Faria
César Luiz Muniz de Castro

Art. 20 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n? 613/13, de 24 de outubro de 2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 16 de dezembro de 2014.
Clementino da Conceigao
Prefeito Municipal
PORTARIA N2 361/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ETC.

RESOLVE:
Art. 12-  Designar Dalva do Amaral Cypriano Rocha, para a fungédo de Chefe da Segao de Creches,
simbolo GFAS-4 da Secretaria Municipal de Educacéao Esporte e Cultura, em vaga criada pela Lei
Complementar n°® 005 de 15 de abril de 2014, a contar 01 de Dezembro de 2014.
Art. 22 - Revogam-se as disposigdes em contrario

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 16 de dezembro de 2014.

Clementino da Conceigao
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 362/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ETC.

RESOLVE:
Art. 12-  Designar Fernanda Melegari de Oliveira Paula, para a funcdo de Chefe da Segédo
de Desenvolvimento Cultural e Controle do Acervo e Biblioteca, simbolo GFAS-4 da Secretaria
Municipal de Educacgéo Esporte e Cultura, em vaga criada pela Lei Complementar n° 005 de 15 de
abril de 2014, a contar 01 de Dezembro de 2014.
Art. 2°-  Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Santa Maria Madalena, 16 de dezembro de 2014.

Clementino da Conceigao
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 363/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ETC.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Meiry Madalena de Oliveira Trindade Couto, para a fungdo de Chefe de Segéo

Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagédo, simbolo GFAS-4 da

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagado, em vaga criada pela Lei Complementar n°

005 de 15 de abril de 2014, a contar 01 de dezembro de 2014.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Santa Maria Madalena, 16 de dezembro de 2014.

Clementino da Conceigao
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 133/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MuNicipio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTapo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,...

RESOLVE:
Cancelar a pedido a contar de 05/12/2014 a Licenga para Tratar de Assuntos Particulares,
concedida através da Portaria n°® 067/2014 da servidora MARIA DAS GRACAS LESSA QUEIROZ,
matricula n° 11931/8, tendo em vista o constante no Processo Administrativo n® 5013/14.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 09 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal

de Administragao

Matricula n° :2591/7

Portaria n°: 134/2014

A SECRETARIA MuNiciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MaRIA MADALENA, EsTADO DO RIo DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a que tém direito,
referentes aos respectivos periodos, a contar de 05 de janeiro de 2015.

ANA LUCTA FEIJO BOTELHO PINHEIRO 2071272013
ANA PAULA FEIJO TORRES 2071372074
CLAUDIA MARCIA COSME JUNGER PAULO 207372074
DANIELA HESPANHOL FEIJO 2071372014
EDSON DE JESUS GONCALVES 2071372014
EMILCE DE SOUZA SILVA 2071372014
ERNESTO DE MATOS BARBOSA 201372074
GUIDO LIMA ROCHA DA COSTA 207372074
JORGE GONCALVES DA FONSECA 2071472075
JOSE DE SOUZA SANTOS 2071372014
LEDIR SA DE OLIVEIRA CARDOSO 201372014
[UIZ NORBERTO BOTELHO 207372074
CUMA LATINT BOTELHO 2071372074
MANOEL GUEDES FIGUEIREDO 2071472075
MARINA DA SILVA VICENTE PORTUGAL 201372074
NELMA LOPES DE PAULA ABREU 2071372074
RONALDO BOTELHO 2071372014

ROZAIR SOARES MACHADO 2071472075
SEBASTIAO COLLTJUNIOR 2071372014
SIRLENE DA SILVA REIGOTO 207472075
SUELY DE MORAES BARROS 2071472075

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 09 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragcao

Matricula n°: 2591/7

Portaria n°: 135/2014

A SECRETARIA MuNiciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTaDo DO RIio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder a servidora abaixo relacionada, suas férias regulamentares a que tém direito, referente
ao respectivo periodo, a contar de 19 de dezembro de 2014.

| GILMARAFARAH DE ALMEIDALIMAABREU —— T2014/2015 ]

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 09 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n°: 2591/7

Portaria n°: 136/2014

A SeEcrReETARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE:
CONCEDER 3 servidora RIVA DA SILVA GUINANCIO, matricula n°® 606/8, 01(um) més de Licenga
Prémio por assiduidade, referente ao periodo de 17/02/2007 a 16/02/2012, a contar de 02 de
janeiro de 2015, conforme preceitua a Lei Complementar n°® 002/2003 de 15/08/2003, publicada em
01/09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial n°159 de 16 a 30
de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal n°1653 de 09/12/03,
art. 1°, de acordo com a solicitacdo no Processo Administrativo n°® 4816/14.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 09 de dezembro de 2014.

Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n°: 2591/7

Portaria n°: 137/2014

A SeEcrReTARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MaRIA MADALENA, EsTaDo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a que tém direito,
referentes aos respectivos periodos, a contar de 05 de janeiro de 2015.

ADAUTO PIZZO CARVALHO 2013/2014
ALEX FREIXO JULIACE 2013/2014
ANDERSON BAZIL COELHO 201272013
ANTONIO MARCOS NUNES DA SILVA 207472015
ARISTAO JORGE ROCHA PORTUGAL 2013/2014
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO 201472015
CARLOS FERNANDO LAGE RODRIGUES 2013/2014
CARLOS ROBERTO CAETANO 201372014
CELSO LUIZ LATINT DAFLON 2013/2014
CLAUDIA MARCIA COELHO DA MOTTA 2013/2014
CRISTIANE DE ASSIS MARINS DA SILVA 201372014
DANILO SANTAREM BOTELHO 2012/2073
ELIANE JACOB DE BARROS CARINO 201372014
FATIMI MUSSER MENDONCA 2012/2073
FIRMO RIBEIRO DAFLON 2013/2014
HELIO DE MATOS LEAL 201372014
HELIO MATURANA PIRES 201372014
HILTON ROCHA 207472015
JAIR DE AZEVEDO BARCELOS 201372014
JAIR SILVA 2013/2014
JANTO RIBETRO NATAL 2013/2014
JOAO DOS SANTOS DA SILVA 201372074
JORGE MELO DA SILVA 201372014
JOSE AUGUSTO FEIJO MAIA 201372014
JOSE CARLOS BUENO DAMOTTA 2013/2014
JOSE CARLOS DO AMARAL CYPRIANO 2013/2014
JOSIANA SILVA LESSA MEDEIROS BESSA 2012/2013
JULIANO LIMA PEREIRA 2013/2014
JUVENIL GOMES DE AMORIM 2071472015
LUIS CARLOS POUBEL GOMES 201472015
LUZINETT DA SILVA LEAO 201372014
MARCIO ANTONIO GONCALVES DUBOIS 201472015
MARCIO AURELIO DA SILVA 201372074
MARIA LUIZA PIRES PINTO 2071472015
MONICA ROCHA NEVES 201472015
NATANAEL FONSECA MARTINS 201372014
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NEIR ASCENCIANO BIZZO 201472015
OSORIO LUIZ CARDOSO ROCHA 201372014
PAULO CESAR CHAGAS CAVALHEIRO 201372014
PAULO ROBERTO DO COUTO PERDOMO 201472015
RENATO PIRES DA SILVA 201372014
RICARDO FERREIRA NINES 201472075
SEBASTIAO CLAUDIO DA SILVA LIMA 201372014
SEBASTIAO JUNGER DA SILVEIRA 201372014
SERGIO JOSE VILLELA DE FIGUEIREDO JUNIOR | 2013/2074
SUSANA DE SOUZA PECLY LESSA 201372014
TABAJARA DE OLIVEIRA CUNHA 201372014
TAMARA MELEGARI CANDIDO 201372014
VALDENIR PORTUGAL COUTO 201472015
VALDENIR SOARES MACHADO 201372014
VALMIR RIBEIRO PERDOMO 201472015
VALTER FERNANDES CARVALHO 201372014
WILSON BERSOT SIQUEIRA 201372014

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 12 dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n°: 2591/7

PORTARIA N° 138/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MuNicipio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTapo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,...

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a partir de 07/01/2015 a portaria n°® 124/2014, que concedia Licenca
Prémio pelo periodo de 03 (trés) meses a servidora municipal MARIA ILZA ROSADO DE AQUINO,
matricula n° 1068/5, tendo em vista o constante no Processo 4753/14 com Voto GC-1 23268/2014
do Conselheiro Aluisio Gama de Souza, que examinou o Processo TCE/RJ N° 237.907-2/2013 que
determina: Promover o afastamento dos servidores que completaram (ou vierem a completar) as
condi¢cbes para a aposentadoria compulsoria (Art. 40, paragrafo 1°, Il da CF/88, EC 20/98 e EC
41/03).
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.
Santa Maria Madalena, 18 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n° :2591/7

PORTARIA N° 139/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MuNicipio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTapo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,...

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a partir de 07/01/2015 a portaria n° 118/2014, que concedia Licenca
Prémio pelo periodo de 03 (trés) meses a servidora municipal SELMA PEREIRA BENTO, matricula
n° 2437/6, tendo em vista o constante no Processo 4753/14 com Voto GC-1 23268/2014 do
Conselheiro Aluisio Gama de Souza, que examinou o Processo TCE/RJ N° 237.907-2/2013 que
determina: Promover o afastamento dos servidores que completaram (ou vierem a completar) as
condi¢cbes para a aposentadoria compulsoria (Art. 40, paragrafo 1°, Il da CF/88, EC 20/98 e EC
41/03).
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.
Santa Maria Madalena, 18 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n° :2591/7

Portaria n°: 140/2014

A SEcCRETARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MARIA MADALENA, Estapo po Rio pe

JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...
RESOLVE.

Conceder a servidora abaixo relacionada, suas férias regulamentares a que tém direito, referente
ao respectivo periodo, a contar de 05 de janeiro de 2015.

[MARCIA REGINA NUNES RIBEIRO 12013/2014 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Maria Madalena, 19 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n°: 2591/7

Portaria n°: 141/2014

A SEcrRETARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTADo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor LUCIANO PORTUGAL AMORIM, matricula n® 2389/2, 03 (trés) meses de
Licenga Prémio por assiduidade, referente ao periodo de 01/11/2001 a 31/10/2006, a contar de 01
de janeiro de 2015, conforme preceitua a Lei Complementar n® 002/2003 de 15/08/2003, publicada
em 01/09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial n°159 de 16
a 30 de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal n°1653 de
09/12/03, art. 1°, de acordo com a solicitagdo no Processo Administrativo n® 5154/14.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 29 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°: 2591/7
Portaria n°: 142/2014

A SeEcrReTARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MaRIA MADALENA, EsTADo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor VALCIR DINIZ DA COSTA, matricula n° 676/9, 04 (quatro) meses de
Licenga Prémio por assiduidade, 30 dias referente ao periodo de 01/05/2004 a 30/04/2009 e 90
dias referente ao periodo de 01/05/2009 a 30/04/2014, a contar de 05 de janeiro de 2015, conforme
preceitua a Lei Complementar n° 002/2003 de 15/08/2003, publicada em 01/09/2003 do Regime
Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial n°159 de 16 a 30 de julho de 2009, em
seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal n°1653 de 09/12/03, art. 1°, de acordo
com a solicitacédo no Processo Administrativo n® 5218/14.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 29 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n°: 2591/7

Portaria n°: 143/2014

A SEcrRETARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTADO Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ELIAS DE ABREU COUTO, matricula n® 176/7, 03 (trés) meses de
Licenga Prémio por assiduidade, referente ao periodo de 02/07/2004 a 01/07/2009, a contar de 05
de janeiro de 2015, conforme preceitua a Lei Complementar n® 002/2003 de 15/08/2003, publicada
em 01/09/2003 do Regime Juridico Unico, republicada no Boletim Informativo Oficial n°159 de 16
a 30 de julho de 2009, em seu Artigo 78, inciso IX, regulamentada pela Lei Municipal n°1653 de
09/12/03, art. 1°, de acordo com a solicitagdo no Processo Administrativo n® 5354/14.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Santa Maria Madalena, 29 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n°: 2591/7

Portaria n°: 144/2014

A SECRETARIA MuNiciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MARIA MADALENA, EstaDo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a que tém direito,
referentes aos respectivos periodos, a contar de 02 de janeiro de 2015.

ALZILEA DA VEIGA SANTOS SILVA 201372014
EDSON NEGREIROS LIMA 201472015
JUEMILDE SANTOS MACHADO 201372014
LUCIANA REIGOTO PORTUGAL 201472015

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 29 dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°: 2591/7
Portaria n°: 145/2014

A SECRETARIA MuNiciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MaRIA MADALENA, EsTADO DO RIo DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE.
Conceder ao servidor abaixo relacionado, suas férias regulamentares a que tém direito, referentes ao

respectivo periodo, a contar de 01/01/2015, de acordo com o constante no processo administrativo
n° 4545/14.

 CARLOS CESAR CURVELO MATOS [2012/2013 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 29 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n°: 2591/7

PORTARIA N°: 146/2014

A SECRETARIA MuNiciPAL DE ADMINISTRAGAO DO MuNiciPio DE SANTA MARIA MADALENA, EsTADO DO Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TENDO EM VISTA O CONSTANTE NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:
5301/2014.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Licenca Para Tratar De Assuntos Particulares, ao servidor municipal
NELSON COELHO LOPES, matricula n°® 546/0, cargo Trabalhador Bragal, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Obras, pelo periodo de 02 (dois) anos, sem remuneragao, a contar
de 05 de janeiro de 2015, na forma do disposto no art. n° 85, da Lei Complementar n°. 002/03,
que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Municipais.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 29 de dezembro de 2014.

Marcia da Silva Crescencio

Secretaria Municipal de Administragao

Matricula n® 2591/7

Portaria n°: 147/2014

A SeEcrReETARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MaRIA MADALENA, EsTADo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder a servidora abaixo relacionada, suas férias regulamentares a que tém direito, referente
ao respectivo periodo, a contar de 01 de janeiro de 2015.

[ [MARIADACONCEICAO BATISTADE OLIVEIRABOECHAT [ 201372074 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 29 de dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°: 2591/7
Portaria n°: 148/2014

A SeEcrReTARIA MuniciPAL DE ADMINISTRAGAO DO Municipio DE SANTA MaRIA MADALENA, EsTADo Do Rio DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS...

RESOLVE.

Conceder aos servidores abaixo relacionados, suas férias regulamentares a que tém direito,
referentes aos respectivos periodos, a contar de 05 de janeiro de 2015.

AILSON DA SILVA QUINTES 201372014
ALDILETA SOUZA DE JESUS GONCALVES 201372014
ALEXANDRE RODRIGUES DE AZEVEDO 201272013
ANTONIO CARLOS QUINTANA DA COSTA 201372014
ARLINDO VERBICARIO FEIJO 201372014
CENILDA DE AZEVEDO CARDOSO 201372014
CIDIOMAR ALVES DE ALMEIDA 201372014
CLAUDINET CAVALHEIRO PERDOMO 201372014
CLAUDIO LOPES TEIXEIRA 201372014
DANIELE SOUZA GARCIA 201372014
EDIVAR DE ABREU RIBEIRO 201372014
ELENAMARCIA JACOB 201372014
ELIETE DUTRA SABINO OLIVEIRA 201472015
EMANUEL EXPOSTO DE SOUZA 201372014
GERSON DE FREITAS SCHUENG 201372014
[ HUMBERTO DE ALMEIDA NEVES 2013/2014
IRINEA PEREIRAANTONIO DAS GRACAS 201372014
JANAINA DE CARVALHO CUNHA GUZZO 201372014
JOAO FRANCISCO SOARES MACHADO 201472015
JOAO JOSE MENDES 2013/2014
JOCENILCE MARIA XAVIER PENAVILA COUTO 201472015
JORGE LUIS DE BRITO MARINS 2013/2014
JOSE HENRIQUE DAUDT 2013/2014
JULTANA NATAL BASTOS 201472015
KATTA CILENE CORREA FEIJO BRUNO 2013/2014
KATIA DA CONCEICAO RIBOURA DO PATROCINIO 201372014
LECI PEREIRADIAS 201372014
LUCINEA CORREA DA SILVA 2013/2014
LUIZ CLAUDIO MARTINS PESSANHA 201472015
MARCOS MEIRELES FERNANDES 201472015
MARCUS VINICIUS PERDOMO COSTA 20137214
MARIA ELENA CARVALHO PEREIRA SILVA 201372014
MARIA JOSE SOUZA DE JESUS 201372014
MARIA ZELIA PINHEIRO CORREIA VILA 2013/2014
MARILZA TAVARES DE MELLO RODRIGUES 201472015
MARISETE LESSA GODINHO 201372014
MIRAN RODRIGUES DE SOUZA 201272013
NILTON LIMA GOMES 201372014
PALOMA FERRETRA METRELES VAHIA 201372014
PATRICIA ZAGO FREIXO 201472015
PAULO ROBERTO MIRANDA DA COSTA 201472015
ROBSON ROSADO FEIJO 201272013
ROBSON SANTOS JULIACE 201272013
SANDRA CURTY DA SILVA 201372014
SONIA CABRAL SANTOS 201372013

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santa Maria Madalena, 29 dezembro de 2014.
Marcia da Silva Crescéncio

Secretaria Municipal de Administragdao
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Matricula n°: 2591/7
RESCISAO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Distrato. NUMERO SEQUENCIAL DO PACTO: 01/2014. OBJETO:
Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigo por Prazo Determinado — Assistente Social —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. ASSINATURA: 14/10/2014. PARTES: Municipio e
Rosemar Klerk dos Santos.

Angela Maria Soares Brasil
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESCISAO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Distrato. NUMERO SEQUENCIAL DO PACTO: 158/2013. OBJETO:
Rescisédo do Contrato de Prestacédo de Servigo por Prazo Determinado — Farmacéutica Bioquimica
— Secretaria Municipal de Satude. FUNDAMENTO: Proc. n® 4175/14. ASSINATURA: 28/10/2014.
PARTES: Municipio e Halyka Luzorio Franzotti Vasconcellos.

Elaine Cristina do Amaral Cabral
Secretaria Municipal de Saude

RESCISAO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Distrato. NUMERO SEQUENCIAL DO PACTO: 243/2013. OBJETO:
Rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigo por Prazo Determinado — Enfermeiro PSF —
Secretaria Municipal de Saude. FUNDAMENTO: Proc. n® 4280/14. ASSINATURA: 30/10/2014.
PARTES: Municipio e Virginia Lima Gongalves Neves Hespanhol.

Elaine Cristina do Amaral Cabral
Secretaria Municipal de Saude

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA MADALENA — CME

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art.1°. O Conselho Municipal de Educacédo de Santa Maria Madalena (CME), que recebeu nova
regulamentagéo através da Lei Municipal n® 1832, de 10 de dezembro de 2013, é 6rgao colegiado,
com atribuigcdes normativas, deliberativas, fiscalizadora, consultiva, propositiva, de assessoramento,
de acompanhamento e controle social do financiamento da educagédo de forma a assegurar a
participagéo da sociedade civil na fiscalizagdo da aplicagado legal e efetiva dos recursos publicos,
na construcdo de diretrizes educacionais e na discussdo para definigdo de politicas educacionais
no ambito da Educagédo Municipal, tendo suas competéncias e atribuigdes definidas na lei e neste
Regimento.

§1° - As atribuicbes normativas e deliberativas sdo as de natureza supletiva as leis e
normas municipais, estaduais e federais.

§2° - A atribuicéo fiscalizadora consiste no zelo pelo cumprimento as legislagdes federal, estadual
e municipal, no acompanhamento da aplicagéo dos recursos publicos destinados a Educacéo e na
observancia da execugéo dos planos e projetos por ela aprovados.

§ 3° - As atribuigdes consultiva, propositiva, de assessoramento e de acompanhamento e
controle social do financiamento da educagao consistem basicamente na formulagao de diretrizes
educacionais e na apreciagédo e aprovagao de planos, programas e projetos que, por disposigoes
legais ou em carater consultivo, lhes sejam submetidos pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 4°. As Camaras de Educagéo Basica e do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB) sdo partes integrantes do
Conselho Municipal de Educagao.

§ 5° O Conselho Municipal de Educacao estabelece seus parametros de atuagédo, conforme os
preceitos previstos na Lei n® 9.394/96, que dispdem sobre as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional e na Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 que regulamenta o FUNDEB.

Art.2° - O Conselho Municipal de Educagéo adota os seguintes critérios fundamentais:

| — o que é normativo, sobretudo, para a area pedagdgica, curricular e didatica, € da competéncia
do Conselho Municipal;

[l — o que é administrativo, no sentido amplo, isto é, fiscalizar, articular, executar, bem como dar

cumprimento a preceito claro da Lei, é da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura:

IIl — o que envolve politica de educacgao, para o sistema municipal, € comum aos dois 6rgaos.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOS
Art.3° - Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Educagéo:

| - Propor medidas para a organizagdo e o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino,
prevalecendo a concepgao sistémica da administragdo educacional;

II- Normatizar, autorizar e acompanhar o funcionamento de estabelecimentos para Educagao
Infantil e Ensino Fundamental;

IlI- Analisar, opinar, aconselhar e decidir sobre recursos impetrados por pessoas e/ou instituicdes
escolares do Municipio, em matéria de sua competéncia especifica;

IV- Analisar ou propor programas, projetos ou atividades de expansdo e aperfeicoamento do
Sistema de Ensino, de modo a assegurar o atendimento as necessidades locais de educagao,
desde que respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Legislagéo vigente;

V- Propor sindicancias em quaisquer estabelecimentos de ensino sob sua competéncia, sempre
que julgar conveniente;

VI — Manter intercambio com o Conselho Nacional de Educagao, Conselho Estadual de Educacéo,
Conselhos Municipais de Educagéo e conselheiros afins;

VIl — Opinar sobre a proposta Politico-Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino, coordenar a
elaboragéo e a avaliagéo do Plano Municipal de Educagéo e participar da elaboragéo dos Planos
Estadual e Nacional de Educagéo;

VIIl - Pronunciar-se sobre programas suplementares de assisténcia ao educando, sempre que
solicitado;

IX — Apreciar convénios ou contratos de cunho educacional, que venham a ser celebrados pelo
Municipio de Santa Maria Madalena, quando Ihes forem submetidos pelo Executivo Municipal;

X — Emitir parecer e julgar recursos relativos a regularizacdo da vida escolar dos alunos dos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Ensino;

XI — Promover féruns, com a participagéo da comunidade, que tratem da politica educacional do
Municipio;

Xll- Pronunciar-se sobre as demais matérias relativas a educa¢do no Municipio, sempre que lhe
forem submetidas pelo Poder Publico ou por cidadaos e entidades da sociedade civil;

XIll - Identificar a necessidade de programas de capacitagéo para os profissionais da educagao;

XIV — Encaminhar propostas aos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, na fase de elaboragéo
e tramitacdo dos orgamentos municipais, que visem a fixagao de recursos previstos na legislagéo
em vigor, bem como o enquadramento das dota¢des orgcamentarias especificadas para a Educagéo.

XV- Manter espacos interativos de didlogos e de construgao conjunta plural visando o fortalecimento
da gestdo democratica;

XVI - Promover o desenvolvimento da educagdo municipal, regulamentagéo do Sistema Municipal
de Ensino, do Plano Municipal de Educagéo, dando suporte a Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura na preparacdo e dinamizagcdo dos Conselhos Escolares, Projeto Politico
Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento Escolar e Regimento Interno das Unidades Escolares;

XVI - Cooperar com a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, com a finalidade de
garantir a efetivagdo da gestdo democratica nas Unidades Escolares Municipais;

XVII - Acompanhar e avaliar as politicas publicas na area de educagéo, zelando pelo cumprimento
das diretrizes e bases da Educagédo Nacional, das politicas e planos educacionais da Unido, do
Estado do Rio de Janeiro e do municipio de Santa Maria Madalena;

XVIlI- Supervisionar o censo escolar anual e a elaboragdo da proposta orcamentaria anual,
no ambito do municipio, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagado do Fundo;

XIX - Controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao (FUNDEB), do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e do
Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacgdo de Jovens e Adultos;

XX - Receber e analisar as prestagbes de contas referentes ao Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB)
e dos Programas do item XXIV, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagdo desses
recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE;

XXI - Emitir pareceres, resolugdes, indicagdes, instrugdes e recomendacdes sobre convénios,
assisténcia e subvencgéo a entidades publicas e privadas, filantrépicas, confessionais e comunitarias;

XXIl - Acompanhar o recenseamento e a matricula da populagdo em idade escolar em todos os
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niveis e modalidades de ensino da educacgéo basica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino;

XXIIl — Elaborar e disponibilizar anualmente relatério de suas atividades, incluindo a sua prestagéo
de contas;

XXIV - Atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagdo ao Poder Executivo local.

XXV- Sugerir diretrizes ao Governo Municipal, relativas:

a) ao aproveitamento dos recursos destinados a Educacao;

b) a escala de prioridades para a destinagao de recursos orgamentarios, na fase anual do orgamento;
c) a assisténcia ao educando;

XXVI - Propor medidas que levem:

a) a expansao e a melhoria qualitativa do atendimento na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental;

b) & promogao da melhoria da qualidade do ensino, bem como a universalizagéo da oferta de vagas
no Ensino Fundamental, publico e gratuito;

c) a identificacdo das causas de evasdo, repeténcia e do baixo rendimento escolar, propondo
solugdes;

XXVII- Promover:

a) a fiscalizacéo da aplicagao dos recursos orcamentarios, destinados a Educacdo Municipal;

b) a averiguagdo do grau de escassez do ensino oficial em relagdo a populagdo em idade escolar;
XXVIII- Avaliar e dar suporte, de forma sistematica, a elaboragao e execugéo do Plano de Educagéo
do Municipio de Santa Maria Madalena e apresentar sugestdes quanto ao cumprimento das metas
e prazos previstos;

XXIX — Opinar sobre a criagéo, localizagao, nucleagéo e desativagéo de escolas municipais;

XXX — Sugerir medidas aos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, nas fases de
elaboragao e tramitagdo do orgamento municipal, visando:

a) a fixagcdo dos recursos previstos na legislagdo nacional;

b) ao enquadramento das dotagbes orcamentarias especificadas para a educagao previstas dentro
do Plano de Cargos e Salarios e Municipal de Educagéo de Santa Maria Madalena;

XXXI- Atuar junto:

a) ao Poder Publico Municipal, na tarefa de realizagdo do Censo Escolar e na Chamada Anual da
populagéo escolar para matricula na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental;

b) ao Poder Publico Estadual, na promogao do levantamento anual, no Municipio, das criangas
em idade escolar, das que ainda ndo foram absorvidas pelo sistema e dos jovens e adultos
insuficientemente escolarizados, que ndo concluiram o Ensino Fundamental, obrigatério;

XXXII- Participar da analise dos dados obtidos, na chamada anual da populagéo escolar, propondo
alternativas para o planejamento da expanséo do atendimento;

XXXl — Estimular a participagdo comunitaria no planejamento e execugdo dos programas
educacionais do Municipio, bem como a organizacdo de associa¢des de apoio as escolas;

XXXIV — Articular-se com os 6rgéos ou servicos governamentais de educagao, no ambito estadual
e federal e com outros entes da administragédo publica ou privada que atuem no Municipio, a fim de
obter sua contribuigdo para a melhoria dos servigos educacionais;

XXXV — Auxiliar a Secretaria de Educagdo do Municipio na execucdo de campanhas junto a
comunidade, no sentido de incentivar a permanéncia e a frequéncia dos alunos na escola;

XXXVI — Propor e apoiar a execugéo de programas de formagao continuada dos profissionais de
educagao, promovendo o constante aprimoramento técnico-administrativo-pedagdgico, mediante a
programagcéao de conferéncias, jornadas, encontros ou seminarios, a fim de estimular o intercambio
de experiéncias educacionais;

XXXVII- Emitir parecer sobre programas e projetos de organizagéo, expansao e aperfeicoamento
do Sistema Municipal de Ensino, a serem executados com recursos proprios do Municipio;

XVIlI- Emitir parecer sobre programas e projetos decorrentes de convénios ou acordos com outras
esferas de governo, com entidades publicas ou particulares;

XXXIX— Acompanhar o processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagao e recomendar diretrizes para sua expansao e aperfeigoamento;

XL — Opinar sobre assuntos educacionais, nao especificamente indicados, e que forem submetidos
ao Conselho;

XLI- Elaborar e alterar seu Regimento Interno, quando se fizer necessario;
XLIl — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo educacional aplicada no Municipio;

XLIIl — Apreciar e aprovar a constituicdo de Camaras e Comissoes;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagéo — CME-, érgéo colegiado da Secretaria Municipal de
Educacgao, Esporte e Cultura sera composto por duas Camaras:

| - Camara de Educagéo Basica; e

Il - Camara do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos
Profissionais da Educacéo (FUNDEB).

§ 1° - cada Camara sera responsavel pelas matérias pertinentes;

§ 2° - as matérias pertinentes a uma Camara serdo estudadas e aprovadas em primeira instancia
por ela e, por conseguinte, ratificadas pelo Conselho Pleno;

|1 - O Conselho Pleno é a reunido de conselheiros das duas Camaras destinada a apreciagéo e
aprovacdo das matérias comuns as Camaras do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) e da Educacéo
Basica.

§ 3° - as matérias néo ratificadas pelo Conselho Pleno serdo objeto de reexame pela Camara em
questao;

§ 4° - os pareceres aprovados pelo Conselho Pleno serdo assinados pelo Presidente do Conselho
e da respectiva Camara e, quando normativo, serd homologado pelo secretario.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagdo sera composto por 36 (membros) membros — 18
(dezoito) titulares e 18 (dezoito) suplentes -, distribuidos da seguinte forma:

| - A Camara do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB) sera composta por 10 (dez) membros, assim distribuida:

a) 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 01 (um) da
Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Cultura ou érgéo educacional equivalente;

b) 01 (um) representante dos professores da educacéo basica publica;

c) 01 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d) 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas;
e) 02 (dois) representantes dos pais de alunos da educacgéo basica publica;

f) 02 (dois) representantes dos estudantes da educacao basica publica, um dos quais indicado pela
entidade de estudantes secundaristas; e

g) 01 (um) representante do Conselho Tutelar.

Il - A Camara de Educagéo Basica sera composta por 08 (oito) membros, conforme discriminagao
a seguir:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, indicado pelo
secretario;

b) 02 (dois) representantes dos professores da educacgéo basica publica;

c) 01 (um) representante das Unidades Escolares da Rede Privada de Ensino do municipio;
d) 01 (um) representante dos Supervisores Educacionais;

e) 02 (dois) representantes dos pais de alunos da educagao basica publica; e

f) 01 (um) representante indicado por entidades civis organizadas, escolhido em assembleia
especifica para tal fim, registrada em ata.

§ 1° - Cada membro titular do Conselho Municipal de Educagéo tera um suplente do mesmo
segmento representado.

§ 2° - Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos de acordo com a
indicacdo dos seus respectivos segmentos.

§ 3°-Em caso de ndo existéncia de 6rgéo de classe, deverédo os docentes, discentes, pais, estudantes
e diretores realizar reunido, convocada especificamente para eleigdo do(s) representante(s) do(s)
segmento(s), devidamente registrada em ata.

§ 4° - O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Municipal de Educagéo serao eleitos entre os
membros titulares das duas Camaras, por no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares, em
sesséo plenaria especialmente voltada para este fim e 01 (um) secretario indicado pelo presidente,
com o mandato coincidente com o do Conselho, podendo ser reeleitos uma Unica vez consecutiva.

§ 5° - As Camaras de Educagéo Basica e do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB) elegerdo seus respectivos
Presidentes a cada ano, entre os membros titulares das duas Camaras, por no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros titulares, permitida uma recondugéo.

§ 6° - Apos nomeacgao dos membros do Conselho Municipal de Educacéo, as substituicdes dar-se-
a0 somente nos seguintes casos:
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| — mediante renuncia expressa do conselheiro;
Il — por deliberagdo do segmento representado;

[l = pelo ndo comparecimento as sessdes do Conselho Municipal de Educagéo, observada a
presenca minima estabelecida no Regimento Interno; e

IV — pelo descumprimento das disposigdes previstas no Regimento Interno do Conselho, desde que
aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta especifica.

§ 7° - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a cépia do correspondente termo de rendncia
ou da Ata da sessao plenaria do Conselho Municipal de Educagéo, ou ainda da reunido do segmento
em que se deliberou pela substituicdo do membro, devera ser encaminhada a Entidade Executora
pelo Presidente do Conselho e esta ao FNDE quando solicitado.

§ 8° - E impedido de ocupar a fungéo de Presidente de Camara e do Conselho o representante do
governo municipal gestor dos recursos do Fundo (secretario, tesoureiro, servidor que trabalha no
setor financeiro).

§ 9° - As deliberagdes do Conselho Pleno e das Camaras deveréo ser levadas ao conhecimento da
Secretaria Municipal de Educagéo e da Comunidade.

§ 10 - Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em votagao.

§ 11 - Cada Camara tera livro de ata préprio para registro das suas respectivas reunides, registrando
também, no mesmo livro, as decisées do Conselho Pleno.

§ 12 - Os Atos normativos serdo homologados pelo (a) secretario (a) de Educagéo, Esporte e
Cultura.

§ 13 - O Conselho Pleno consiste em sec¢ao (reunido) das duas Camaras juntas.

Art.6° - Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matéria a ele submetida pelo Presidente da
Camara a qual pertence.

§ 1° - Cada Relator tem o prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, para apresentar a respectiva
Camara, pronunciamento sobre matéria para a qual foi designado.

§ 2° - Em caso de ndo apresentagdo de pronunciamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, o
Presidente da Camara determinara a redistribuicdo da matéria a outro Relator, estabelecendo um
prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° - O pedido de vista ou de diligéncia interrompe a contagem do prazo fixado nos paragrafos 1°
e?2°.

§ 4° - O prazo para a vista ou diligéncia previstas no paragrafo anterior, é de 5 (cinco) dias uteis.

SEGAO |
Finalidades comuns as duas Camaras:

a) promover a participagédo da sociedade civil no planejamento, no acompanhamento e na avaliagéo
da educacao municipal;

b) realizar estudos e pesquisas, necessarios ao embasamento técnico- pedagdgico e normativo das
decisbes do Conselho;

c) participar da elaboragao e acompanhar a execugéo e a avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo
de Santa Maria Madalena;

d) assessorar os demais 6rgaos e instituicdes do Sistema Municipal de Educagao;
e) emitir pareceres, indicagdes, instrucdes e recomendagdes sobre convénio, assisténcia e
subvencéo a entidades publicas e privadas filantrépicas, confessionais e comunitarias, bem como

seu cancelamento;

f) solicitar, analisar e dar parecer quanto avaliagdo da agdo pedagdgica nas instituicdes do Sistema
Municipal de Educacéo;

g) manter intercambio com os demais Sistemas de Educagé@o dos municipios e do Estado do Rio
de Janeiro;

h) analisar as estatisticas da educagdao municipal anualmente, oferecendo subsidios aos demais
6rgéos e instituicbes do Sistema Municipal de Educagéo de Santa Maria Madalena;

i) acompanhar o recenseamento e a matricula da populagéo em idade escolar para a educagéo
infantil e ensino fundamental, em todos os seus niveis e modalidades;

j) mobilizar a sociedade civil e o Estado para a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especiais, preferencialmente, no sistema regular de ensino;

k) dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de Educagéo.

l) mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da gestdo democratica nos 6rgéos e
instituicdes publicas do SME;

SECAOII

Finalidades especificas da Camara de Educacao Basica

I- estudar as leis e demais normas que regulam o ensino;

Il - zelar pela qualidade pedagdgica e social da educagdo no SME;

IlI- zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, no SME;

IV emitir pareceres, resolugdes, indicagdes, instrugbes e recomendagdes sobre assuntos do
Sistema Municipal de Educacdo de Santa Maria Madalena, em especial, sobre autorizagdo de
funcionamento, credenciamento e supervisao de estabelecimentos de ensino publicos e privados
de seu sistema;

V- acompanhar a elaboragéo, execugao e avaliagao da politica educacional do municipio, no &mbito
publico e privado, pronunciando sobre a ampliagao ou redugéo da rede publica e a localizagéo de

seus prédios escolares;

VI - Analisar e emitir parecer sobre processos de autorizagdo de funcionamento de unidades
escolares de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - Negar pedido de autorizagéo de funcionamento de unidades escolares de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental, quando ndo atendidas as normas estabelecidas pelo Conselho;

VIII - Propor normas e programas para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, tendo como meta prioritaria o aperfeicoamento e a melhoria da
qualidade do atendimento a clientela;

IX - Sugerir medidas que promovam a expanséo gradativa do atendimento da clientela da Educagéo
Basica, no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

X - Apreciar matérias que lhe forem destinadas e sobre elas emitir parecer conclusivo para decisao
do Plenario;

XI - Responder as consultas a ela encaminhadas, com o devido embasamento legal.

Xll- Propor programas de universalizagédo do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
bem como das unidades conveniadas;

XIll- Propor ampliagao da oferta para a Educacéo de Jovens e Adultos;

XIV- Promover estudos especificos sobre curriculos escolares do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino, bem como das unidades conveniadas;

XV- Elaborar normas complementares, relativas ao Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino, bem como das unidades conveniadas.

lll - Finalidades especificas da Camara do FUNDEB
a) estudar as leis e normas que regulamentam o financiamento da Educacao;

b) acompanhar, controlar e fiscalizar o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacédo (FUNDEB);

c) conferir e emitir pareceres quanto as prestacdes de contas referentes ao Fundo;

d) supervisionar o censo escolar anual, no que se refere as atividades de competéncia do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular tratamento e encaminhamento dos
dados estatisticos que alicergam a operacionalizagdo do Fundo.

e) acompanhar e controlar, junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo e ao Banco do Brasil,
os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB,;

f) supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual do Municipio, especialmente no
que se refere a adequada alocagao dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos
percentuais legais de destinacdo dos recursos;

g) exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestacdo de contas da aplicagcdo dos
recursos do FUNDEB, em tempo habil a analise e manifestacdo do Conselho no prazo regulamentar;

h) manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagdes de contas do Municipio pertinentes
a educacdo, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do
vencimento do prazo para sua apresentagdo ao Tribunal de Contas competente;

i) observar a correta aplicacdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na remuneracéo dos
profissionais do magistério, especialmente em relagéo a composigcéo do grupo de profissionais, cujo
pagamento é realizado com essa parcela minima legal de recursos;

j) exigir o fiel cumprimento do plano de cargos, carreira e remuneragdo dos profissionais da
educagao basica da rede municipal de ensino;

k) zelar pela observancia dos critérios e condigdes estabelecidos para exercicio da fungéo de
conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o
exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado (Camara do FUNDEB);

I) requisitar ao Poder Executivo para averiguagao toda documentagao referente a aplicagdo do
Fundo, realizando, quando julgar necessario, inspecéo “in loco” para a comprovagéo de dados;
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m) apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao TCE - Tribunal de Contas do
Estado, e se necessario ao TCU - Tribunal de Contas da Unido, manifestagdo formal acerca dos
registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar
conveniente;

n) exercer outras atribuicdes previstas na legislagéo federal ou municipal;

CAPITULO IV

Dos Titulares dos Orgdos do Conselho

Art. 7° - Sao responsaveis pela diregao, coordenagdo e condugéo de atividades especificas do
Conselho e das Camaras:

I- O Presidente do Conselho;

[I- O Secretario Geral;

[1l- Os Presidentes das Camaras.
SEGAO |

Das Competéncias

Da Presidéncia

Art.8° - A Presidéncia do Conselho, exercida pelo seu Presidente, assistida pelo Vice-Presidente e
auxiliada pelos titulares dos 6rgaos, compete exercer a diregéo superior do Conselho.

§ 1° - O Presidente é autoridade superior, em matéria administrativa, na area de sua competéncia
e responsavel pelo cumprimento das decisdes do Plenario.

§ 2° - Nas auséncias do Presidente, a presidéncia sera exercida pelo seu Vice-Presidente;

§ 3° - Nas auséncias do Presidente e do Vice, a presidéncia da reuniéo sera exercida pelo Presidente
de Camara mais idoso presente.

Art.9° - Sdo competéncias do Presidente do Conselho:

I- Convocar e presidir as sessdes plenarias, ordinarias ou extraordinarias sem direito a voto, exceto
nos casos de empate;

[I- Coordenar e dirigir as atividades do Conselho;
[ll- Baixar instrugdes para o funcionamento das Sessoes Plenarias, das Camaras e Comissoes;
IV- Designar os membros (Conselheiros) das Camaras e das Comissdes Especiais;

V- Representar o Conselho, mantendo todos os contatos com autoridades, 6rgéos e servigos da
administragcdo publica ou privada com as quais o Conselho Municipal de Educagéo, Esporte e
Cultura deve articular-se;

VI- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;
VII- Promover a execugéo dos servigos administrativos do Conselho;

VIl - Remeter ao Prefeito a prestacdo de contas das atividades do Conselho e das dotagbes
consignadas no orgamento do Municipio;

IX — Informar com antecedéncia as instituicdes sobre as reunides do CME e por consequéncia a
auséncia dos conselheiros ao trabalho.

X - Orientar, no caso das instituicdes da rede municipal, para abonar as faltas dos membros do
Conselho Municipal de Educagéo quando as reunides ocorrerem no horario de trabalho.

SEGAO Il

Dos Membros do Conselho

Art.10 - Compete aos membros do Conselho:

I- Participar de todas as atividades do Conselho Municipal, para as quais forem convocados;
[I- Comparecer as reunides na hora e dia pré-fixados;

[ll- Desempenhar as fungdes para as quais forem designados;

IV- Obedecer as normas regimentais;

Art.11 - O Conselheiro Suplente substituira o Titular nas suas faltas e impedimentos eventuais e
assumira a titularidade no caso de vacancia e a Entidade que representa indicara novo Suplente.

Art.12 - O Conselheiro Suplente podera ser designado para compor comissdes especiais,
desempenhar fungdes especiais e representar o Titular, nas suas faltas e impedimentos.

SEGAO Il

Do Funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo

Art.13 - O Conselho funcionara em Sessdes Plenarias e reunides de Camaras, com a presenca de
pelo menos metade de seus membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou mediante solicitacdo de pelo menos um tergco de seus
membros efetivos.

Art.14- Toda matéria a ser submetida ao Plenario devera ser entregue a respectiva Camara, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

CAPITULO V

Das Sessodes Plenarias e das Reunides

Art.15 - As sessoes plenarias serao:

|- Sessdes ordinarias realizar-se-do em dias e horas fixados pelo Presidente, ouvido o Plenario;

II- Sessdes extraordinarias, convocadas pelo Presidente ou por um tergo de seus membros, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

IlI- Sessbes solenes, que se instalam com qualquer numero de Conselheiros.

Paragrafo Unico: As sessdes do Conselho Municipal de Educacgéo poderdo ser abertas ao publico,
cuja participagdo seguira as normas estabelecidas pelo Colegiado.

Art.16 - As deliberacdes ou pareceres sobre qualquer matéria de competéncia do Conselho,
encaminhados pelo Secretario Municipal de Educagéo, deveréo ser apresentados e votados em
Plenario, no maximo ematé 30 (trinta) dias, contados a partir de sua entrada no Conselho, observados,
quando necessario, os prazos constantes dos paragrafos do artigo 6° deste Regimento.
CAPITULO VI

Das Disposi¢coes Gerais

Art.17 - O Conselho Municipal de Educagéo constitui unidade administrativa e orgcamentaria da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.18 - Amodificagdo ou complementagao deste Regimento, a ser proposta ao Secretario Municipal
de Educacéo, so podera ocorrer por forca de legislagdo posterior ou por proposta da maioria
absoluta (metade mais um) dos Conselheiros, dependendo sua aprovagéo da concordancia da
maioria simples de seus membros.

Art.19 - Os relatorios periddicos e anuais das atividades do Conselho, elaborados pelos dirigentes
de todos os niveis, devem evidenciar, em redacdo clara e sucinta, os resultados obtidos em
confronto com os propdsitos previstos nas respectivas programacdes de trabalho.

Art.20 - Faculta-se ao Presidente do Conselho Municipal de Educagao solicitar a colaboracéo de
qualquer autoridade ou pessoa de notério saber, para emitir pronunciamento sobre determinada
matéria, e participar, sem direito a voto, das discussées das Camaras, das Comissdes ou Conselho
Pleno, neste ultimo caso, com prévia aprovagao do Plenario.

Art.21 - Sempre que a legislagao posterior altere qualquer dispositivo relativo a competéncia deste
Conselho, fica a nova disposicéo legal implicitamente incorporada ao texto deste Regimento.

Art.22 - Na aplicacao do Presente Regimento, os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente
“ad referendum” do Plenario.

CAPITULO VII
Das Disposic¢oes Finais

Art.23 - As decisdes do Conselho que criarem despesas serdo executadas somente se houver
recursos financeiros disponiveis.

Art.24 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo do presente Regimento seréo
resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art.25 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Conselho Municipal de Educagéo — Giselly Reigoto Magliano Corréa — Presidente
Camara de Educacgao Basica — Alex Sandro Oliveira — Presidente

Concluséo do Plenario:

A presente Deliberagao foi aprovada pelos membros da Camara de Educacéo Basica do Conselho
Municipal de Educacéo.

Sala das Sessodes, Santa Maria Madalena, 17 de dezembro de 2014.

Giselly Reigoto Magliano Corréa
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 013/2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E ETC...

RESOLVE:

CONCEDER aos servidores abaixo-discriminados, 20 dias de férias regulamentares a que tem
direito referente ao periodo 2014/2015, a serem gozadas a contar do dia 02 de Janeiro de 2015:

Elysandra da Silva Lima — Mat. CM 01.009/04
Keila Campanario Silva — Mat. CM 01.005/04
Leonardo Augusto Motta Correa — Mat. CM 01.007/04
Santa Maria Madalena, 16 de Dezembro de 2014.
Afixe-se, Publique-se e Cumpra-se.
CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO

Vereador Presidente

RESOLUGAO N° 735 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

AUTORIA: VEREADORES INFRA-ASSINADOS.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REFORMA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA, COM BASE NO TERMO
ADITIVO FIRMADO COM A 27 PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA
COLETIVA — NUCLEO CORDEIRO- RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA,
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE:

RESOLUGAO:
Art. 1° - O Anexo | da Resolugéo n° 608/2009 passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO |
TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUIGOES
CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Santa Maria Madalena é composta da
seguinte forma:

| — Mesa Diretora;
Il - Gabinete da Presidéncia;
Ill - Secretaria-Geral;
IV — Procuradoria Juridica do Legislativo;
V — Controladoria Interna do Legislativo;
VI — Departamento Financeiro e Contabil;
VIl — Setor de Pessoal;
VIIl — Setor de Almoxarifado e Bens Patrimoniais;
IX — Assessoria Parlamentar;
CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Segéao |

Da Mesa Diretora

Art. 2° - A Mesa Diretora compete, em conformidade com o Regimento Interno, a suprema diregéo
e supervisao dos 6rgaos que integram a estrutura administrativa da Camara Municipal.

Secao ll
Do Gabinete da Presidéncia
Subsecao |
Da Chefia de Gabinete
Art. 3° - O Chefe de Gabinete da Presidéncia tem como atribui¢des:
| - Chefiar as agbes do que se tratar do atendimento preliminar a todos que queiram se dirigir
ao Chefe do Poder Legislativo, orientando-os e fazendo a triagem dos assuntos oficiais a serem

tratados;

Il - Chefiar as a¢des do que se tratar da organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas, reunides
e horarios de despachos;

Ill - a representagdo social do Presidente, quando assim for designado;
IV- Chefiar as agdes quanto as relagdes do Presidente com os membros da Prefeitura Municipal
e demais autoridades, promovendo harmonioso entendimento entre o Legislativo e Executivo

Municipal;

V — Chefiar as agdes do que se tratar do acompanhamento e o controle de projetos e outros
documentos, oriundos do Poder Executivo ou para estes encaminhados;

VI - Chefiar as agdes do que se tratar da correspondéncia enderecada ao Presidente e, quando for
0 caso, providenciar as respostas;

VIl — manter o arquivo do Gabinete sempre atualizado e em ordem;
VIII - cuidar do expediente de interesse do Presidente;
IX — Chefiar as agbes do que se tratar de diligéncias externas, determinadas pelo Presidente;
X — outras tarefas correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

Subsecéo Il

Da Secretaria Geral

Art. 4° - Ao Secretario-Geral compete a diregéo do planejamento, da organizagéo, do controle e da
coordenagao das atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal, em conformidade
com os atos deliberativos desta Resolugéo.
Art. 5° - O Auxiliar Legislativo tem como atribui¢des:

| — auxiliar o Técnico Legislativo no desempenho de suas fungdes.

Il — receber, protocolar e registrar os documentos de teor legislativo e outros, distribui-los e controlar
sua movimentacao interna;

Ill - protocolar todos os projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, mogdes,
indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das comissdes;

IV — promover a organizacao das pastas que formam os processos e dos documentos recebidos
para protocolo;

V — prestar servigcos de Secretario nas reunides das Comissdes Permanentes e outras atividades
das diversas Comissoes;

VI - promover o recebimento e distribuicdo da correspondéncia aos 6rgaos da Camara Municipal,
inclusive aos Vereadores, encaminhando ao Chefe de Gabinete da Presidéncia a que for enderegada
ao Presidente, utilizando-se de livro de controle destinado para esse fim;

VIl - manter organizado o fichario e arquivo de leis, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos,
mogoes, indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes e portarias
baixadas pelo Presidente;

VIII — manter atualizado o arquivo das publicagdes das proposigdes da Camara Municipal e da
Municipalidade;

IX — outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente ou Secretario-Geral.
Subsecao lll
Da Assisténcia Administrativa
Art. 6° - A Recepcionista tem como atribuigcbes recepcionar os que se dirigem a sede da Camara
Municipal, além do atendimento as chamadas telefénicas e mensagens por fac-simile, transferindo

para o setor competente, fornecendo orientagdo geral, além da anotagdo e encaminhamento dos
recados.

Art. 7° - O Motorista tem como atribuigdes:
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| - conduzir os veiculos de propriedade da Camara Municipal, com a finalidade de transportar os
membros ou desempenhar fungdes de interesse desta, previamente autorizadas pelo Presidente.

Il — vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se
das condigdes de trafegar;

Il - requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

IV — transportar pessoas, garantindo a seguranga das mesmas;

V — observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

VI — realizar reparos de emergéncia;

VIl — observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados previamente, para
assegurar a plena utilizacdo do veiculo;

VIII — realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administracao;

IX — recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

X — executar outras atividades correlatas.
Art. 8° - O Auxiliar de Servigos Gerais tem como atribuicbes ajudar na execucao de tarefas difusas
no ambito administrativo da Camara Municipal, sendo responsavel pela limpeza geral e pequenos

servicos de manutencdo, além de outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente ou
Secretario-Geral.

Secao lll

Da Procuradoria Juridica da Camara Municipal
Art. 9°- A Procuradoria Juridica da Camara Municipal tem como atribui¢des:
| — consultoria juridica;
Il — supervisdo dos servigos de assessoramento juridico;
Il - representagéo judicial da Camara Municipal;
IV — analisar mensagens e projetos de Leis, encaminhados pelo Prefeito Municipal ao Poder
Legislativo, Projetos de Resolugdes ou outros documentos, quando solicitado pelas Comissodes e

determinado pelo Presidente da Camara;

V — acompanhar a tramitacdo de projetos de Lei em curso no Poder Legislativo, fornecendo
subsidios e informagdes, quando solicitado e determinado pelo Presidente da Camara;

VI — redigir e opinar sobre atos, oficios e outros documentos que dependam da assinatura do
Presidente da Camara, quando assim determinado pelo Chefe da Casa Legislativa;

VIl — executar outras tarefas de natureza juridica que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo primeiro — O cargo de Procurador Juridico & privativo de profissional habilitado
legalmente e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, e que seja aprovado em concurso
de provas e titulos da Camara Municipal de Santa Maria Madalena.
Segao IV

Da Controladoria Interna do Legislativo
Art. 10° - O Controlador Interno do Legislativo, utilizando-se de métodos e medidas, com a finalidade
precipua de proteger os recursos da populacédo, em sintonia com a Constituicdo Federal e demais
dispositivos legais, tem como atribuicdes:
| — controlar a gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

Il — acompanhar a execugéo do orgamento e dos programas de trabalho da Camara Municipal;

Ill - prover a orientagado aos Administradores, com vistas a racionalizagao da execugéo da despesa,
a eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade do controle interno na Camara Municipal;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Camara Municipal;

V — assessorar o Presidente da Camara Municipal no ambito de sua competéncia, operando como
6rgao de apoio e supervisao;

VI — Controlar a manutencao e atualizagdo dos dados referentes aos diversos Setores da Camara
Municipal, em Sistemas de informacéao, junto aos 6rgdos competentes, se responsabilizando por
sua remessa, quando necessaria, via sistemas de informatica ou no que for determinado pelos
referidos 6rgéos;

VII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Segao V
Do Departamento Financeiro e Contabil
Art. 11° - O Contador tem como atribui¢des:

| - planejar, organizar, controlar e coordenar a contabilidade da administragéo financeira,
orgamentaria e patrimonial da Camara Municipal.

Il - o estabelecimento da programacao financeira e do desembolso para o efetivo controle dos
gastos do Poder Legislativo;

Ill - fixar, disciplinar e fazer cumprir normas relativas as compras e servigos, com estrita observancia
ao principio da licitagéo, na forma prevista na legislagéo pertinente;

IV — auxiliar as atividades relativas a administracao de pessoal;

V — contribuir e cooperar nas investigagdes, na forma determinada pelo Presidente da Camara
Municipal, no caso de instauragéo de sindicancia ou de inquérito administrativo;

VI - Manter atualizados os dados referentes ao Setor Contabil em sistemas de informagao, junto aos
o6rgaos competentes, se responsabilizando por sua remessa, quando necessaria, via sistemas de
informatica ou no que for determinado pelos referidos 6rgaos;
VII — outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Legislativo.
Subsecao |

Do Setor de Tesouraria
Art. 12° - O Tesoureiro da Camara Municipal tem como atribui¢des:
| — guardar e movimentar os valores da Camara Municipal;
Il - manter o controle das contas bancarias;
Ill - preparar as folhas de pagamento dos subsidios dos Vereadores e remuneracdes dos servidores;
IV — efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as disponibilidades financeiras;
V — requisitar talonarios de cheques e incumbir-se do contato com as agéncias bancarias;
VI — preparar processos e cheques autorizados, assinando-os juntamente com o Presidente;
VIl - registrar os titulos e valores sob sua guarda;
VIII - fazer depdsitos nos estabelecimentos de crédito;

IX — proceder aos recolhimentos das contribuicbes relativas a encargos sociais ou outros de
qualquer natureza, devidamente autorizados;

X - Manter atualizados os dados referentes ao Setor de Tesouraria em sistemas de informacéo,
junto aos 6rgaos competentes, se responsabilizando por sua remessa, quando necessarios, via
sistemas de informatica ou no que for determinado pelos referidos 6rgaos;
XI - outras tarefas correlatas.
Secéao VI

Do Setor de Pessoal
Art. 13° — O agente administrativo que atuar no setor de pessoal tera as seguintes atribuigdes:
| — dirigir e superintender as atividades relativas a administragcao de pessoal;

Il - promover a capacitagao dos servidores da Camara Municipal;

Il - manter atualizado o fichario funcional dos servidores da Camara Municipal, bem como manter
atualizadas as fichas cadastrais dos Vereadores;

IV — encaminhar a Tesouraria relatério sobre os langcamentos da folha de pagamento, tais como,
dias cortados, direitos adquiridos, além de outros;

V — preparar para expedicao, certiddes e declaragbes sobre tempo de servico de mandato eletivo e
funcional, certiddes e declaragdes de vencimentos e subsidios, carteiras funcionais e parlamentares
e atestado de tempo de servico;

VI — fazer identificagdo e matricula dos servidores;

VIl - manter controlados os atos relativos aos servidores da Camara Municipal, bem como da
respectiva freqiiéncia;

VIl - manter atualizada e classificada a Legislacéo pertinente a pessoal;

IX — contribuir e cooperar nas investigacdes, na forma determinada pelo Presidente da Camara
Municipal, no caso de instauragéo de sindicancia ou de inquérito administrativo;

X — opinar aos 6rgédos da Camara sobre aprovacgéo ou néo de estagio probatorio;



N° 247 - 16/12/2014 a 31/12/2014

Publicagées Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena

25

Xl — promover os processos de aposentadoria e inquéritos administrativos, encaminhando-os para
0s 6rgaos competentes;

XIl — encaminhar para inspegdo médica os funcionarios para admisséo, concessao de licencas,
aposentadorias e outros fins legais;

XIll — Manter atualizados os dados referentes a area de pessoal em sistemas de informagéo, junto
aos 6rgaos competentes, se responsabilizando por sua remessa, quando necessarios, via sistemas
de informatica ou no que for determinado pelos referidos 6rgaos;
XIV - outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

Secgéao VIl

Do Setor de Almoxarifado e Bens Patrimoniais

Art. 14° — O agente administrativo que atuar no Setor de AlImoxarifado e Bens Patrimoniais sera um
agente administrativo que tera as seguintes atribui¢des:

| — dirigir e superintender os registros, codificacdes e cadastros, verificando o inventario dos bens
patrimoniais da Camara Municipal;

Il - manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais méveis e imoéveis;

lll — dar carga aos devidos 6rgaos do material permanente;

IV — levantar e classificar os méveis e iméveis da Camara Municipal;

V — manter e distribuir o material de consumo;

VI — proceder levantamento anual dos bens existentes;

VIl — recolher o material permanente inservivel ou em desuso, propondo a destinagado adequada;

VIl — comunicar para providéncias aos érgaos competentes, para apuragao dos desvios e faltas do
material eventualmente verificado;

IX — zelar pela conservagao do patriménio;
X- providenciar a documentagéo necessaria para registros do Patriménio e do Almoxarifado, bem
como preparar, enviar e assinar a documentagéo das prestacdes de contas junto aos 6érgéos

competentes;

Xl — manter o fichario atualizado de fornecedores, fornecendo aos érgdos competentes a
necessidade de aquisigao de material.

Secao VIII
Da Assessoria Parlamentar

Art. 15° - O Assessor Parlamentar exerce suas fungdes vinculadas ao Vereador, e tem como
atribuigdes:

| - assessorar o Vereador na elaboragao e andlise de projetos de lei, emendas, decretos legislativos
e resolucoes;

Il - assessorar o Vereador quanto ao fornecimento de dados estatisticos e informagdes a respeito
de matérias de interesse da populacédo e que servirdo para elaboragéo de projetos normativos;

lll — assessorar, em diligéncias externas, a pedido do Vereador ao qual esta vinculado;
IV — assessorar o Vereador nas suas fungdes fiscalizadoras;
V — outras tarefas correlatas determinadas pelo Vereador.
TiTULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 16° - Os cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Assessor da Parlamentar, Secretario-
Geral, serdo de livre nomeacéo e exoneragao do Presidente da Camara Municipal, os quais serdo
comissionados e sem vinculo empregaticio, e a quantidade de cargos e o valor da Comissao

constam do Anexo |, que faz parte integrante da presente Resolugéo.

Paragrafo 1° - O cargo de Assessor Parlamentar sera preenchido mediante indicacéo escrita de
cada Vereador, sendo também de livre nomeagao e exoneragao, por ato da Presidéncia da Camara.

Paragrafo 2°- O cargo de Assessor Parlamentar sera preenchido por pessoa que possua no minimo
o ensino médio completo.

Paragrafo 3° - E de exclusiva responsabilidade do Vereador a observancia dos requisitos
legais necessarios a nomeacdo do Assessor Parlamentar que indicar, cumprindo a
Presidéncia apenas formalizar o ato de nomeacgao.

Paragrafo 4° - Cumprira ao Vereador a responsabilidade administrativa do Assessor
Parlamentar que indicar e especialmente:

| — determinar os servigos que seu Assessor Parlamentar deve executar;

Il — fixar o horario de trabalho de seu Assessor Parlamentar;

Ill - autorizar as saidas durante o expediente de trabalho e decidir sobre eventuais faltas abonadas,
justificadas ou injustificadas;

IV — atestar, por escrito, ao Departamento Financeiro e Contabil, sobre a freqiiéncia ao
expediente de trabalho de seu Assessor Parlamentar no més anterior, comunicando, se for o
caso, a ocorréncia de faltas abonadas, justificadas ou injustificadas;

V — fixar, na forma prevista em lei, o gozo de férias de seu comissionado, sem permitir
acumulo de periodos;

Art. 17° - Os cargos de Controlador Interno do Legislativo, Contador, Procurador Juridico do
Legislativo, Tesoureiro, Auxiliar Legislativo, Motorista, Agente Administrativo, Recepcionista e Auxiliar
de Servigos Gerais, formam o Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal, constante do
Anexo Il, com habilitagéo, o nivel de escolaridade, o numero de cargos e os vencimentos, que faz
parte integrante da presente Resolugéo.

Paragrafo Unico - Os valores constantes do Anexo de que trata o caput deste artigo, refere-se
ao vencimento — base de cada cargo, sendo certo que sobre ele incide o adicional por tempo de
servigo e a progressao funcional, no caso de servidor publico do Quadro de Pessoal Permanente,
na forma da Resolugéo 612/2009.

Art. 18° - O ingresso em qualquer dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Camara
Municipal sera feito, exclusivamente, através de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 19°- 60% dos cargos criados por esta resolugdo serdao ocupados exclusivamente por
servidores concursados, e 40% poderao ser cargos em comissao, podendo ser ocupados
por servidores estranhos ao quadro efetivo.

Paragrafo 1°: As fragoes que forem superiores a 0,5% serao consideradas como 1% e as que
forem inferiores a 0,5% serao consideradas 0,0%.

Art. 20°- Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a prover, mediante nomeagao por
ato administrativo (Portaria) ou contratacdo de mao-de-obra em regime excepcional e por
prazo determinado, os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da

Camara Municipal, até a efetiva posse dos concursados, de modo a nao paralisar e nao
comprometer os servigos administrativos da Camara Municipal.

Art. 21° - S&o criados por esta Resolugdo os cargos de provimentos de comissdo constates dos
Anexos |.

Paragrafo 1° - Para efeito desta Resolugdo, cargos de provimento em comissao sao representados
pela simbologia CCl e CCII.

Paragrafo 2° - Cargo de provimento em comissado é aquele que envolvendo atividade de chefia,
diregéo ou assessoramento, sera de livre provimento e exoneracao.

Art. 22° - A simbologia dos cargos em comissao consta do Anexo IV da presente Resolugao.

Art. 23° - Os cargos de Técnico Legislativo e Assessor Legislativo, criados pelo Decreto Legislativo
n.° 005/89, de 15 de julho de 1989, cujo provimento se deu por meio do Concurso Publico, conforme
o Edital n.° 001/89, de 13 de novembro de 1989, e 02 (dois) cargos de motorista, formam o Quadro
Suplementar, de acordo com o Anexo lll, que faz parte integrante desta Resolugéo.

Paragrafo 1° - O Quadro Suplementar de que trata este artigo € composto dos cargos destinados
a extingdo quando vagarem, assegurados todos os direitos aos servidores estaveis ocupantes dos
mesmos.

Paragrafo 2° - O cargo de Assistente Legislativo constante do Anexo |l sera provido apés a extingéo
do cargo de Assessor Legislativo constante do Anexo IV.

Art. 24° - Apromulgagéao desta Resolugdo em nada prejudica a Revisdo Geral Anual dos vencimentos
de todos os servidores da Camara Municipal de Santa Maria Madalena, ficando o referido reajuste
assegurado na forma da Lei Municipal n.° 1084, de 20 de junho de 2003.

Art. 25° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugéo, correm por conta das
dotagbes proprias de pessoal, consignadas no Orgcamento Geral da Camara Municipal.

Art. 26° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 26°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, notadamente a Resolugéo n°® 691/2012.
Santa Maria Madalena, 17 de Dezembro de 2014.
CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO

Vereador-Presidente

Anexo |
RESOLUGAO N° /

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CARGO QUANT. §|HBQLQ y%%%
Assessor Parlamentar 09 C . s

Chef_e de _Gablnete da 01 CCIl R$ 2.283,00
ecretgrljlgaGeral 01 CCII R$ 2.283,00
Anexo Il ~ -
Voceé sabia?
RESOLUGAO N° /

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

O Parque Estadual do
Desengano € uma Unidade

_—— | de Conservacdo estadual no
X:;(ljlgsrtieglslatlvo 8? ITQ$$ ;5288 Ri O d e J a n ei ro "
oo o RSB0
Tesoureiro 01 R$ 1.349,00
Controlador Interno do Legislativo 01 R$ 1.660,00 O P E D é a m a i S a nti g a
Procurador Juridico do Legislativo 01 R$ 1.660,00 U n id ad e d e CO n Se rvagéo
estadual e constitui o ultimo
eoion remanescente florestal conti-
nuo de expressiva extensao
QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS EM EXTINGAO

do Norte Fluminense.

o N e O PED abrange os muni-
—— . o0 cipios de Santa Maria Mada-
lena, Campos dos Goytaca-

zes e Sao Fidelis.

REsoLUGAO N

O parque abriga uma
P imensa variedade de plantas
o i e animais nativos da Mata

Saldo Plenario Tude Portugal, em 17 de Dezembro de 2014.

CARLOS ALBERTO DE MATOS BOTELHO

Vereador Presidente

Atlantica.
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PESSOA IDOSA

Faca valer suas conquistas de cidadania

Protecao

As principais formas de violéncia contra a
pessoa idosa sao:

- Discriminacdo no acesso aos servicos bancarios, de
satide ou de transporte.

« Abandono, negligéncia, omissao do familiar ou
responsavel, como a auséncia na prestacao de
cuidados essenciais (alimentacao, higiene,
assisténcia médica, entre outros).

- Violéncia econdmica, por meio da apropriacao,
desvios de bens ou de recursos da pessoa idosa.

- Isolamento e a exclusao social e familiar.

Caso esteja sofrendo algum tipo de
violéncia, nao se omita. Denuncie.
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I
TUBERCULOSE

TOSSE POR MAIS DE TRES SEMANAS E SINAL DE ALERTA

QUANTO ANTES VOCE TRATAR, MAIS FACIL CURAR.
PROCURE UMA UNIDADE DE SAUDE.

O tratamento ndo pode ser interrompide. E um direito seu garantido pelo SUS.

b




