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Capitulo |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICAO

Art. 12. O Conselho Municipal de Educagao (CME) de Sao Fidélis,
aprovado pela Lei n? 656/95 & na forma da Lei, responsavel pelas
atribuicdes do Poder Publico Municipal, em matéria consultiva,
deliberativa, normativa, fiscalizadora e de planejamento setorial, no
ambito da Educacdo Municipal, tendo suas competéncias e atribuigoes
definidas na Lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. As fungdes deliberativas e normativas que Ihe
s30 atribuidas tém carater supletivo as normas Federais e Estaduais.

Art. 22. O Conselho Municipal de Educagao de Sao Fidélis tem por
finalidade basica promover, no nivel de sua competéncia e participagao
de sociedade local, o desenvolvimento da educacdo no municipio e o
fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino, zelando pelo
cumprimento das leis € nhormas vigentes.

Paragrafo unico. A atuagao do Conselho Municipal de Educacao
é desenvolvida em estreita articulagao com a Secretaria Municipal de

Educacao, a qual integra como unidade orcamentéria e administrativa.

Art. 32. S3o atribuicdes do Conselho Municipal de Educacdo de Sao
Fidélis, além de outras que possam vir a ser delegadas pelo Conselho
Estadual de Educacao do Rio de Janeiro e as conferidas por Lei:

l- Encaminhar o Plano Municipal de Educagado a ser aprovado nos
termos da Lei Organica do Municipio;

- Propor medidas para a organizacdo e funcionamento do
Sistema Municipal de Educacao;

ll-= Incentivar a integracdo no ambito das redes federal, se
houver no municipio, estadual, municipal e particular;

IV— Acompanhar a aplicagdo de recursos destinados a educagao

publica,através de seus representantes em outros conselhos;



V- Nos termos da legislacdo pertinente, autorizar experiéncias
pedagdgicas, assegurando aos alunos a validade dos estudos;

V- Acompanhar a realizacao da chamada anual da populagao
escolarizavel, visando garantir o atendimento integral da demanda;

VIl- Acompanhar os indicadores de qualidade do ensino para as
escolas da rede municipal de educacao;

Vlll- Estabelecer normas e diretrizes a serem observadas pelo
Governo Municipal relativas a:

a) identificacdo e remocgao das causas de auséncia e baixo
rendimento escolar;

b) assisténcia ao educando;

c) locacdo de professores na zona rural;

IX- Manifestar-se sobre a criacao, ampliacdo, desativagao e
localizacdo de escolas municipais, visando a distribuicdo racional das
unidades da rede;

X- Propor e acompanhar a execucdo de programas de
capacitacdo e constante aprimoramento dos recursos humanos
técnico-administrativo-pedagdgicos,  mediante programagao  de
conferéncias, seminarios ou encontros, a fim de estimular o
intercambio de experiéncias educacionais;

XI- Manter permanente intercambio com 0 Conselho Estadual de
Educacdo e com os demais Conselhos Municipais de Educacao;

Xll- Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar aplicavel a
educacio e ao ensino;

Xlll- Manifestar-se sobre o regimento, calendario e curriculo das
escolas municipais;

XIV- Emitir pareceres sobre questdes de natureza educacional
que lhes forem submetidas pelo Governo e Secretaria Municipal de
Educacao, entidades e instituicoes escolares;

XV- Elaborar, aprovar e modificar o Regimento do Orgéo;

XVI- Autorizar e supervisionar os estabelecimentos de ensino

integrantes de seu sistema;



XVI- Reconhecer estabelecimentos de ensino da rede particular
do municipio dentro da esfera de competéncia proposta e aprovada
pelo Conselho Estadual de Educagao;

XVIIl- Regularizar a vida escolar dos alunos do ensino da
Educacdo Bésica nas instituicbes municipal e particular;

XIX— Apurar a existéncia de irregularidades em estabelecimentos
de ensino localizados no municipio e vinculados a inspegao/supervisao
municipal;

XX- Acolher denlncias sobre irregularidades ocorridas em
escolas localizadas no municipio, encaminhando-as aos 0rgaos
competentes, para as devidas providéncias, se nao estiver dentro do
que dispde o inciso XXI;

XXI- Decidir sobre recursos impetrados contra resultados de
avaliacdo do rendimento escolar, no nivel de competéncia concedida;

XXIl - Opinar sobre acdes ou formas de cooperacao entre
Governo Federal, Estado e Municipio;

XXIl- Pronunciar-se sobre as diretrizes orcamentarias da
educagao do Municipio;

XXIV- Indicar o representante do Conselho no érgao colegiado do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB);

XXV- Opinar sobre o plano de carreira do magistério do
Municipio;

XXVI- Baixar normas complementares para seu sistema de
ensino;

XXVII- Exercer outras atribuicbes estabelecidas em normas
complementares; |

Paragrafo unico. A execugao das proposicbes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Educacao ficara a cargo da Secretaria

Municipal de Educacao.



Capitulo 11
DA COMPOSICAO

Art. 42. O Conselho Municipal de Educacdo de S&o Fidélis tem a
seguinte composicao:
a) um representante da Secretaria Municipal de Educagao;
b) um representante dos Estabelecimentos de Ensino
Particular;
c) um representante da Associacdo de Pais e/ou
Responsaveis;
d) um representante de professores em exercicio da Rede
Publica Estadual;
e) um representante da Sociedade Civil Organizada;
f) um representante da Camara Municipal;
g) um representante dos Professores em exercicio na Rede
Publica Municipal;
h) um representante dos Supervisores de Ensino da Rede
Publica Municipal;
i) um representante local da Secretaria de Estado de
Educacao;

§ 12 Os representantes referidos neste artigo sao indicados por
suas entidades e categorias, e tém mandato por 2 (dois) anos, com
direito a reconducao.

§ 22 Todos os conselheiros tém domicilio no préprio municipio.

§ 32 A nomeacdo dos conselheiros bem como a definicao do
periodo de mandato de cada representante é ato privativo do Prefeito
Municipal.

§ 42 Ocorrendo vacancia, o sucessor, nomeado pelo Prefeito,
complementard mandato, observando-se critérios adotados quando da

nomeacao do sucedido.



Art. 52. As funcdes de Conselheiro sdo consideradas de relevante
interesse publico e seu exercicio prioridade sobre guaisquer outras.

Art. 62. E considerado extinto o mandato do conselheiro nos casos de
rendncia expressa ou tacita, configurando-se esta uitima pela auséncia
por mais de 03 (trés) sessdes plenarias, ordinarias consecutivas ou de
06 (seis) intercaladas, durante um ano sem justificativa apreciada pelo

Conselho.

Art. 72. Cumpre ao Conselho funcionar, ininterruptamente, estando
assegurado aos conselheiros recesso no periodo de férias coletivas da
SEMED, conforme escala elaborada pelos seus membros.

Art. 82. Compete aos membros do Conselho:

|- Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias
convocadas pela Presidéncia;

Il- Desempenhar as  funcobes para as quais foram
designados;

Ill- Observar as normas regimentais;

IV- Votar proposicdes submetidas as deliberacées do
Conselho, justificando os seus votos, quando for o caso;

V- Relatar os assuntos que lhes foram distribuidos ou
atribuidos;

VI- Apresentar a apreciagdo do  Conselho proposicoes,
requerimentos, mogoes e questdes de ordem;

VIl- Assinar Atas das reunides do Conselho;

Paragrafo tnico. O Conselheiro tem o prazo maximo de 30 :
(trinta) dias para relatar as matérias que lhe sao distribuidas para a

apreciacao.

Capitulo i
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO



Art. 92. A estrutura basica do Conselho Municipal de Educacao € a
seguinte:

|- Presidéncia;

Il- Vice-presidéncia;

lIl- Comissoes;

IV- Secretaria Executiva;

V- Assessoria Técnica;

VI- Assessoria de Apoio Administrativo;

Art. 10. O Conselho funciona em sessdes plenarias realizadas
mensalmente, e em reunides de comissdes permanentes e especiais.

§ 12 Na ultima sessdo do Conselho Pleno de cada exercicio sera
distribuido pela Secretaria Executiva o calendario das sessoes
ordinarias do exercicio subseqiiente a ser aprovado pelo Colegiado.

§ 22 A constituicdo de comissdes especiais, a critério do plenario,

visa ao desempenho de tarefas especificas.

Art. 11. Toda e qualquer matéria dirigida a apreciacdo e decisao do
Colegiado serd processada pela Secretaria Executiva, que adotara as
seguintes medidas:

I- Protocotlo, distribuicdo e autuagao;

ll- Comunicacao;

lli- Liquidacao;

IV- Arquivamento;

Art. 12. Para efeito de protocolo e autuacao, instruido suficientemente
o pedido, a Secretaria Executiva adotard, para cada exercicio, uma
série numeérica.

§ 1° Autuado o pedido, o processo sera distribuido por
dependéncia, segundo sua natureza.

§ 2° Emitidos os pareceres, os processos serao lancados em
pauta do Conselho Pleno e submetidos a aprovagao do Presidente do

Colegiado.



§ 39 Emitidos os pareceres pelas respectivas comissoes, 0
Presidente do Colegiado designara um Relator para elaboracao de

parecer conclusivo, anexando minuta de Resolucao, quando for o caso.

Capitulo IV
DO PLENARIO

Art. 13. O Plenario é o Férum deliberativo do Conselho e relne-se em
sessbes convocadas pelo Presidente, em data, horario e local afixados,

deliberando com maioria dos seus membros.

Art. 14. As reunides podem ser de carater:

I- ordinario, realizadas a critério dos membros atuantes,
na data pré-fixada pelo presidente uma vez por més;

Il- extraordinario, gquando sao convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pelo presidente, a
seu critério ou por solicitacdo de metade mais 1 (um) dos membros
do Conselho, limitando-se sua pauta ao assunto que justificou sua

convocacgao;

Art. 15. As reunides sio realizadas com presenca de metade mais
1(um) dos Conselheiros.
Pardagrafo unico. Com aquiescéncia do plenario, qualquer

pessoa podera participar das reunides, com direito a voz.

Art. 16. Admitem-se pedidos de tirgéncia e prioridade, com alteracao
das sequéncias das matérias relacionadas na ordem do dia, desde que

haja aquiescéncia do plenario.



Art. 17. As matérias constantes da ordem do dia devem ser
apresentadas pelo respectivo relator e, em sua falta, por outro

conselheiro previamente indicado por aquele relator.

Art. 18. Apds sua apresentagao, a matéria é colocada em discussao
pelo presidente, que concederé a palavra aos Conselheiros.

§ 12 Admite-se a concessdo de vista do processo ao Conselheiro
que o solicite, ficando transferida a sua votacdo para a sessao
seguinte, com obrigagao de apresentacdo de voto pelo mesmo

Conselheiro.
§ 22 No caso de haver emenda substitutiva, a matéria pode

retornar & Comissdo de origem, antes de ser submetida ao plenario.

Art. 19. Cabe ao presidente colocar a matéria em votagdo, apds o
encerramento das discussoes.
Paragrafo tnico. O processo de votacdo serd realizado de

forma aberta.

Capitulo V
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 20. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Educacdo sdo eleitos dentre 0s Seus membros em reunido
extraordinaria e por votagao.

Paragrafo tnico. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente
tem duracéo de 4 (quatro) anos, com direito a reeleicdo.

Art. 21. A direcdo superior do Conselho compete, basicamente, a
presidéncia do Conselho, exercida por seu Presidente.

§ 12 O Presidente do Conselho é assistido pelo Vice-Presidente e
auxiliado pelas Comissdes e pelo Secretario, com seu respectivo
pessoal técnico-administrativo.



§ 22 No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a
presidéncia sera exercida por um outro conselheiro, observada a ordem
de sua antiguidade como membro do Conselho. Em caso de empate na
antiguidade, o Conselho podera decidir por votagao.

Art. 22. Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir todas as sessdes plenarias do
Colegiado;

ll- Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

lll- Aprovar a pauta das sessbes, estabelecendo a “Ordem do
Dia”;

IV- Conceder a palavra aos membros do Conseltho e
encaminhar discussdo para conclusfes objetivas e suscintas,
ndo permitindo debates estranhos aos assuntos;

V- Distribuir, através da  Secretaria, processos, projetos
indicacbes e mocgdes encaminhados por Conselheiros ou por
qualquer interessado, para tramitacdao naforma regimental;

VI- Delegar atribuicgdes;

Vil- Requisitar diligéncias e exames solicitados pelos
Conselheiros;

VIll- Convocar a consultoria técnica, quando julgar
necessario, atribuindo tarefas de assessoria;

IX- Decidir sobre questbes de ordem, submetendo-as ao
Plenéario quando for o caso;

X— Solicitar ao Poder Publico Municipal, se necessario, a
designacdo de servidores para atendimento de diligéncias
determinadas pelo Conselho Pleno ou pelas Comissdes integrantes do
Colegiado;

X! — Representar o Colegiado perante todas e quaisquer
instituicdes publicas ou privadas;

Xll- Constituir Grupos de Trabalho, mediante prévia
aprovacdao do Conselho Pleno, quando os projetos assim o

justificarem;



Xlil — Homologar  pareceres, resolucdes e indicacoes,
aprovados pelo Conselho Pleno;

XIV — administrar o Colegiado, emitir atos administrativos
pertinentes e decidir quanto as demais medidas necessarias ao
seu pleno funcionamento;

XV- Responder pelos recursos colocados a disposicao do
Conselho;

XVI- Abrir e encerrar as sessbes, fazendo consignar, em ata,
todos os expedientes e comunicagdes ocorridos;

XVII- Articular-se com os setores da Secretaria Municipal de
Educacdo para a alocacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros indispenséaveis ao funcionamento do Colegiado;

XVIll- Exercer outras atribuicbes que objetivem o melhor

funcionamento do Conselho;
Art. 23. Ao Presidente é dado participar dos trabalhos das Comissoes.

Art. 24. O Presidente é substituido em seus impedimentos pelo Vice-

Presidente.
Art. 25. Em caso de vacadncia da Presidéncia é sucedido pelo Vice-
Presidente até a conclusdo do mandato respectivo.

Capitulo VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26. O assessoramento técnico e administrativo do Conselho

compete & Secretaria Executiva, exercida por um secretario executivo.

Art. 27. A Assessoria Técnica e a Assessoria de Apoio Administrativo

integram a Secretaria Executiva.



Art. 28. Compete ao Secretario Executivo:

I- Superintender administrativamente o servico da Secretaria
Executiva, da Assessoria Técnica e da Assessoria de Apoio
Administrativo;

ll- Secretariar as reunides do Conselho;

lll- Preparar a pauta das Reunides Plenarias;

IV- Expedir convocagdes para as reunioes;

V- Manter articulacdo com os drgaos técnicos e administrativos
da Secretaria Municipal de Educacao;

VI- Coordenar a organizacdo e atualizacdo da correspondéncia
dos arquivos e dos documentos do 6rgao;

VIl- Elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente
ou sempre que solicitado pela Presidéncia;

VIll- Manter o cadastro atualizado dos conselheiros;

IX— Executar trabalhos de digitacao e correlatos;

X- Encaminhar as solicitacbes de aquisicao de material e
equipamento;

XI- Atualizar permanentemente o cadastro dos estabelecimentos
de ensino e cursos autorizados, com a documentacgao de lei;

X1I- Registrar os expedientes encaminhados ao Conselho;

XIll- Preparar e encaminhar expedientes;

XIV- Mandar publicar e divulgar atos do Conselho;

XV- Organizar o acervo bibliogréfico especializado do Conselho;

XVI- Atualizar o arquivo e ementéario da legislacdo educacional,
da Unido, dos Estados e Municipios;

XVIl- Organizar o arquivo de forma a permitir facil utilizagao do
acervo;

XVIIl- Conservar e recuperar o acervo;

XIX- Executar outras competéncias correlatas;

XX- Expedir todas as comunicacdes concernentes aos pedidos
autuados e tramitdos.



Paragrafo Unico. N&o serdo objetos da autuacao, o0s
expedientes recebidos ou expedidos pelo Colegiado, de natureza

informativa.

Capitulo Vii
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 29. O Conselho Municipal dispde de uma Assessoria Técnica que
tem como atribuicdes:

- Assessorar o secretdrio ao qual se acha subordinado
administrativamente, nas questdes de natureza técnica;

ll- Realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento
pedagdgico e legal das decisdes do Conseiho;

HI- Assessorar os membros do Conselho durante as reunies das
comissoes;

IV- Desincumbir-se das tarefas que Ihe forem atribuidas pelo
secretario e/ou pelos demais membros do Conselho;

Paragrafo tnico. Os estudos realizados pela Assessoria Técnica
visando instruir os processos em exames, devem ser a estes

incorporados.

Capitulo Vil
DA ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 30. Compete a Assessoria de Apoio Administrativo assegurar as
necessarias condicdes de apoio administrativo aos trabalhos do
Conselho, especialmente com relacdo ao que se refere a pessoal,
estatistica, administracdo financeira, material, patrimonio e servigos
gerais (protocolo, arquivo, expediente, reprografia, limpeza e
conservacdo, vigildncia, comunicacées em geral e outras atividades

auxiliares).



Capitulo IX
DAS COMISSOES

Art. 31. Para o exame preliminar das matérias a serem submetidas ao
Plenario, o Conselho dispde, afora outras que venham a ser criadas,
das seguintes comissoes permanentes:

| - Comissao de Planejamento;

Il - Comissao de Educacdo Basica;

§ 12 A Presidéncia pode constituir Comissdo especial para
execucao de tarefas determinadas.

§ 2° A comissdo especial estard automaticamente dissolvida,
uma vez concluida a tarefa de que foi incumbida.

§ 32 As comissdes permanentes ou especiais sao compostas de,
no minimo 03 (trés) membros.

§ 42 Nenhum conselheiro pode integrar, em carater

permanente, mais de 1 (uma) comissao.

Art. 32. Cada Comissdo escolherd um relator que designara os relatos
para os diversos processos submetidos a Comissao.

Paragrafo unico. Cabe a Comissao eleger, de ano a ano, seu
relator, que tem direito a voto e, nos casos de empate, também a voto

de qualidade.

Art. 33. As Comissfes relinem-se com maioria de seus membros e
deliberam por maioria simples.

Paragrafo unico. A qualquer conselheiro é permitida a
participacdo nos trabalhos de Comissao a qual nao pertenca, sem
direito a voto.

Art. 34. S30 admitidas reunides conjuntas de duas ou mais Comissoes

guando houver interesse comum.



Art. 35. Participa das reunides das Comissdes um Assessor Tecnico

integrante da Estrutura da Secretaria Executiva.

Art. 36. Compete a Comissao de Planejarnento.

|- Fixar critérios para participacdo na Politica Educacional do
Municipio;

ll- Propor, dentro da competéncia especifica do Conselho
Municipal de Educacdo, normas e diretrizes para a elaboragao do Plano
Municipal de Educacdo, sugerindo mecanismos de elaboracao,
acompanhamento, avaliacdo e revisao;

Hl- Recomendar, opinar e avaliar, em matéria educacional, as

prioridades relativas ao ensino;

Art. 37. Compete a Comissdo de Educagdo Basica:

I- Propor, observada a legislacdo especifica, programas de
expansao e melhoria da Educacao Basica;

ll- Incentivar a capacitagao de professores;

lll- Elaborar normas complementares relativas a Educacao
Basica;

IV- Analisar a documentacdo referente aos cursos da Educagao
Basica, aprovando os respectivos Planos de Cursos;

V- Apresentar propostas de programas de expansao e melhoria
de qualidade do Ensino da Educagao Basica;

VI- Promover estudos especificos sobre curriculos escolares;

VIl- Autorizar o funcionamento de estabelecimentos de Ensino no
municipio, aprovando seus Regimentos e Propostas Curriculares,
mediante ad referendum do Conselho;

Capitulo X
DOS RECURSOS



Art. 38. Os recursos interpostos ao Conselho Municipal de Educagao
serdo autuados e distribuidos a Presidéncia para a designacao do

Relator.

Art. 39. A interposicao de recursos deverd ser feita no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da decisao
recorrida, sob pena de intempestividade, salvo prorrogagdo por até

igual prazo pela Presidéncia.

Art. 40. E permitido desistir do recurso interposto, salvo se a decisao
recorrida envolver matéria de interesse coletivo ou social ou, também,

prestacao de servicos publicos que envolva o erario.

Art. 41. O recurso devera ser distribuido ao Relator designado, que
poderd determinar todas. as diligéncias necessarias a analise do
pedido, antes de submeté-lo a decisao do Conselho Pleno.

Capitulo Xi
DA VACANCIA DE MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 42. A vacancia de mandato de Conselheiro podera ocorrer nos
seguintes casos:

I- Renlncia voluntdria pelo Conselheiro, a qual deverd ser
formulada por escrito, em expediente enderecado ao Presidente do
CME;

- Morte ou impedimento definitivo do Conselheiro, comprovado
por documento préprio;

Ill- Perda de mandato;

Art. 43. A vacancia sera oficialmente declarada, por decisao do
Colegiado e formalizada por oficio do Presidente do CME, ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.



Art. 44. A perda do mandato se efetivara, a partir da data da
publicacdo do ato de desligamento do Conselheiro, baixado pelo

Prefeito Municipal.

Art. 45. Ocorrendo a vacancia de mandato de Conselheiro, o
Presidente providenciard, junto ao érgao de representacao do mesmo,
a indicacdo do novo Conselheiro, para encaminhamento ao Prefeito

Municipal.

Capitulo XlilI
DAS COMUNICACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

Art. 46. O Secretdrio Executivo do CME deverd expedir todas as

Comunicacdes concernentes aos pedidos autuados e tramitados.

Art. 47. As comunicacdes serdo feitas na forma determinada nos

processos e expedientes respectivos.

Art. 48. Os Pareceres e Resolucdes do Consetho Municipal de
Educacdo serdo publicados em jornal de grande circulacao local.

Art. 49. Encerrados os processos e expedidas as comunicagdes, a
Secretaria procederd o arquivamento determinado pelo Presidente.

§ 12 O desarquivamento poderd ser determinado pela
Presidéncia, a vista de pedido motivado de qualquer interessado,
distribuindo-se as Comissdes respectivas para rever ou confirmar a
decisao.

§ 2° Autuado o novo pedido conexo a processos arquivados,
estes serdo desarquivados e juntados ao novo processo em tramitagao.



Art. 50. A convocacao das sessdes extraordinarias do Conselho Pleno
sera feita pelo Presidente, até 48 (quarenta e oito) horas antes da sua
realizacdo, indicando a pauta dos trabalhos.

Paragrafo unico. Na hipdtese de cancelamento de qualquer
sessdo, os conselheiros deverdo ser notificados com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Capitulo Xiil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. O presente Regimento poderd ser alterado por proposta de
seus membros para se adaptar a legislagao vigente, sempre que

houver necessidade.

Art. 52. O Conselheiro devera tomar posse do cargo, a partir da sua

designacao no Jornal local.

Art. 53. Sempre que legislacdo posterior altere qualquer dispositivo
relativo & competéncia deste Conselho, fica a nova disposicao legal
incorporada ao texto deste Regimento.

Art. 54. Os casos omissos e as ddvidas que venham a surgir, na
aplicacao deste Regimento, serao resolvidos pelo Presidente do CME.

Art. 55. O presente Regimento entra em vigor na data de sua

publicacao.

Sao Fidéiis, 17 de setembro de 2008.



LEGISLACAO

Constituicao Federal de 1988.

Lei 9394/1996 - Leis de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional.

Lei 565/1995 - cria o Conselho Municipal de Educacdo de Sao
Fidélis.

Lei Organica do Municipio de Sao Fidélis/1990.
Lei 11.494/2007 - FUNDEB - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos

Profissionais da Educacao.

Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacgao.






