PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALQ
ATOS OFICIAIS

Em, 08 de dezembro de 2015.

GABINETE DO PREFE!TO

DECRETC N.° 247/2015. .
ABRE CREDITC SUPLEMENTAR E ALTEREA
O ORGAMENTG E O QUADRO 5t
DETALHAMENTO DA DESPESA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, URBANISMO £
CONSERVAGAQO E PARQUES E JARDINS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO no uso de
suas atribuicées legais e de acordo com a Lei Municipal n°
627 de 29 de dezembro de 2014, Lei Federal n® 4.320 de 17 de
margo de 1964 e com a Lei Organica Municipal.

Considerando o solicitado e justificado no oficin n°
254/MEDCONT/5 de 23 de novembro de 2015, DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado ¢ Or-
gamento, na forma do Anexo, da Secretaria Municipal d= :1i-
fraestrutura, Urbanismo e Conservagdo de Parques e Jardins
no valor de R$ 2.000.0600,00 (Dois mithdes de reais).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fi-
cam alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e
o Piano Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto
r° 003 de 20 de jareiro dz 2015 e Lei n° 626 de 22 de dazem-
brc de 2014.

&rt. 3° - Os recursos compensatorios serdo provenientes
de excessc de arrecadagao.

Art. 4v . Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao revogando as disposigoes em contrario.

Sao Gongalc, 87 de dezembro de 2015,
NEILTON MUL:M
Prefeito
SNEXO AO DECRETO N° 247/2013
Quadro de Detathamento da Despesa ~ Exercicio 2015
Orgac: Secretaria Municipal de infraestruti:ra, Urbanismo e
Conservagio de Parques e Jardins.

PROGRAMA NATUREZA VALOR (R$ 1)
OE DA DESP. F .
TRABALKO DESPESA ACRESCIMC
20.58.15.122.2047.2.106 3.3.90 39.00 658 05 2.000.000,00

RECURSDS PROVENIENTES :
DE EXCESSO DE |
ARRECADAGAQO | |
TOTAL GERAL J— — 2.000.000,00

Designa:

a contar de 04 de janeiro de 2016, FILOMENA MARIA GUIMA-
RAES - Mat.: 94608, para responder pela fungao gratificada de
Coordenador - Simbolo FG- 10, em virtude das férias do ser-
vidor Lindoval Angelo Rosa - Mat.: 20897, na Secretaria Muni-
cipal de Administragéo, fazendo jus somente a remuneracac
da referida fungao.

Port. n° 3057/2015

Designa:

a contar de 03 de dezembro de 2015, ANA PAUL 4 130S SAN-
TOS SILVA, para responder interinamente pelo cargo de Dire-
tora Geral do Pronto Socorro Dr. Armando Goimes de Sa Cou-
to, na Fundagao Municipal de Saude, sem fazer jus a remune-
ragado do referido cargo.

Port. n° 3062/2015

X

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO GONCALO
A 2015/2024
V CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC DE

_ SAO GONGALO

ADEQUAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA O DECENIC 20715
2024

APRESENTAGAC
Na educacio brasileira tem sido asdicada especiai aten-
¢ao a questdo da descentralizagéo ¢ da autonomia da escoila
publica. Varias mudangas na politica da administragids tém
permitido aos sistemas elaborarem suas diretrizes e metas,

dentre eias a maic importante: o Plano Municipal de Educa-
gac, nue devera ser construido em consonancia com o Plano
Nz.onal de Educagao. Assim, num contexte historico em que
¢2 2xige mudanga, a educagdo esta na ordem do dia, com o
desafio de discutir, avaliar e viabilizar a implementacao de
nolitica de reformas

¢ Plano Municipal de Educagdo tem como objetivos: as-
segurar a continuidade das politicas educacionais; preservar
a flexibilidade necessaria para fazer face as continuas trans-
formagdes, garantir recursos orcamentarios e financeiros
para a educagdo municipal, conforme dispde a legislagao em
vigor; estaoelecer prioridades como metas para que se possa
reestruturar o sistema e atender as necessidades no que se
refere aos recursos materiais e humanos; fortalecer a gestao
democratica; ampliar o atendimento aos niveis e modalidades
de ensino de competéncia do municipio e melhorar a qualida-
de do ensino oferecido.

O municipio de Sdo Gongalo organizou esse documento,
atendendc ao que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagac Nacional em seu Art. 9° quanto a elaboragao do
Plano Municipal de Educagéo, pautado no principio da demo-
cratizagao com qualidade para a popuiagio de Sdo Gongalo e
universalizagdo da educagdo basica, em parceria com a soci-
edzve gongalense organizada, interessada na melhoria do
sz’ ma da educagéo.

0 alcance deste fim foi possivel, a partir da realidade local
= regional, favorecendo a participagdo da sociedade nos su-
mos da educagdo que se deseja, através da ampla discussao
na Conferéncia do Plano Municipal de Sao Gongalo:

V COMESG.

Neste sentido acreditamos que o Plano Municipat de Edu-
cacdo de Sdo Gongalo, mais do que um conjunto de metas a
seretn atingidas nos proximos 10 anos, deve constituir um
esforgo conjunto da esfera publica e da sociedade civil gon-
galense, tendo como horizonte a imptantagao de um sistema
educacional organico, democrético e de guatlidade.

HISTORICO

A regido onde esta situado o municipio era prirviiivameite
nabitada por indios tamoios que foram surprzendidus pelos
primeiros conquistadores, portugueses € franceses. Sao
Gongalo foi fundado em 6 de abril de 1578 peio colonizader
Gongalo Gongalves. Seu desmembramerito, iniciado no finas
do século XVI, foi efetuado pelos jesuitas, que in:stalaram uma
fazenda ha zona conhecida como Colubandé, no comego do
século XVII, as margens da atual rodovia RJ-104.

Em 1646, foi algada a categoria de Paroguia 12 gue, 3o
gundo registros da época, a localidade-sede ocupav? tinz
area de 52 km?, com cerca de seis mil habitantes. sendu ra-s-
formada em Freguesia. Visando a facilidade de comuncag
a sede da sesmaria foi posteriormente transferida para as
margens do rio Imboagu, onde foi construida uma capeia
monumento atualmente restaurado. O conjunte de marcos
histéricos remanescentes do século XVl inclui: a fazenda
Nosza Senhora da Boa Esperancga, em Ipiiba, a propriedade
do capitao Miguel Frias de Vasconcelos, no Engenhc Peque-
no, a capela de S3o Jodo, o Porto do Gradim e a Fazenda da
Luz, em ltadca; todos lembrangas do passado colonial de Séac
Gongale.

No século XVIII, o progresso econév.ico atingiria cropor-
s6es maiores e, ao lado das fazendas, nac gram poucos 0s
engenhos de acgucar e aguardente, da mesma forma que
prosperavam as lavouras de mandioca, feijdo. milho e arroz.
O comércio desenvolvia-se na mesma propergéo das ativida-
des agricolas, e as dezenas de barcos de transperte de géne-
ros e passageiros davam maior movimento ao litoral, em
constante intercambio com outros portos das diversas fre-
g:iesias e com os do Rio de Janeiro.

£m 2% de setembro de 1890, o Distrito de Sdo Gongalo &
ganc'pado politicamente e desmembrado de Niterdi, ciravés
do Decreto Estadual n° 124, Em 1892, o Decreto n° 1. de 8 de
mao, suprime o municipio de Sdo Gongalo, reincorporando-o
z witerdi pelo breve periodo de sete meses, sendo restaurado
pele Decrsto n® 34, de 7 de dezembro do mesmo ano. Em
1622, o Decreto n° 1797 concede-the novamente foros de ci-
: -evagada no em 1923, fazendo a cidadea baixar a catego-
i@ de vita. Finalmente, em 1929, a Lei n® 2335, de 27 de de-
zembre. zoncede a categoria de Cidade.

QUADRO SINOTICO




4579 16 DE ABRIL
1644 |26 DE OUTUBRO
1645 |22 DE JANEIRO
1647 |10 DE JANEIRO
1819 |10 DE MAIO

[CRIAGCAO DA FREGUESIA

FREGUESLIA (PEDIDO DE JURISDICAQ)

FREGUESIA (CONFIRMAGAO)

USPENSAC DA CONDIGAO DE FREGUESIA; PASSA A DISTRITO DE|

INITERO! u

ELEVAGAO A VILA E MUNICIPIO i

NSTALACAO DO MUNICIPIO

UPRESSAO DO MUNICIPIO

RESTAURAGAO DO MUNICIPIO

ELEVAGAC A CIDADE

USPENSAO DA CONDIGAO DE CIDADE; RETORNO A CONDICAO DE|
1929 [27 DE DEZEMBRO R::TAURACAD DA CONDIGAO DE CIDADE

A partir de entio (1929), o Municipio de Sdo Gongalo, ini-
cia, de forma mais tranquila, sua trajetoria rumo ao progresso
e ao sucesso.

Em 1943, ocorre nova divisac territorial no £stado do Rio
de Janeiro e desta vez, Sdo Gongalo perde o Distrito de itaip(
para o municipio de Niterdi, restando-ihe apenas cinco distri-
tos, quais sejam: Sao Gongalo (sede), Ipiiba, Monjolos, Neves
e Sete Pontes que permanecem até os dias atuais.

Neste mesmo periodo, décadas de 40 e 50, inicia-se a ins-
talagao, em grande escala, de grandes fabricas e industrias
em Sao Gongalo. Seu parque industrial era o mais importante
do Estado, o que lhe valeu o apelido de Manchester Flumi-
nense (uma referéncia a cidade de Manchester, na Inglaterra,
caracterizada pelo seu grande desenvolvimento industrial).

O DESENVOLVIMENTO

Siao Gongalo teve sua ocupacdo originaria em conse-
quéncia do processo brasileiro de surgimentos de nucleos
iniciais, ligados aos ciclos econémicos em que se desdobra 2
histéria do Brasil.

Engenhos de agucar, associados a lavoura de milho e cri-
acao de gado, e exploragdo de minérios explicam as ocupa-
¢bes (européias) em nucleos iniciais, apesar de ter a Coroa
Portuguesa (governo) dividido o Brasil em Capitanias Heredi-
tarias. As Capitanias, por sua vez, eram divididas em Sesma-
rias. Pertenciamos a Capitania de S3o Vicente e a nossa Ses-
maria ganhou o nome de Sac Gongalo.

No século XVIll, a capela de Sio Jodo, no Porte do Gradim
e a Fazenda da Luz na ilha de ltadca sdo lembsangas de um
passado colonial em Sdo Gongalo, onde predominava um
modelo primario exportador que beneficiava as zonas portua-
rias da entdo cidade do Rio de Janeiro. Neste século a fre-
guesia de ltaipu as margens das lagoas de Itaip e Piratinin-
ga, completava a expansao de Sdo Gongalo.

Em S3o Gongalo, cerca de 30 engenhos operavam em
1860. Portos como o de Guaxindiba, Boagu, Porto Novo, Porto
Velho e Porto de Sdo Gongalo viveram dias de grande movi-
mentagdo e hoje passam a histéria do municipio, dando no-
mes a bairros da cidade na atualidade. Desta época, as Fa-
zendas do Engenho Novo e Jacaré (1800), ambas de proprie-
dade do Barao de S3o Gongalo, o Cemitério de Pachecos
(1842) e a propriedade do Conde Beaurepaire Rohan, na Co-
vanca (1820).

Neste século entio se inicia a difusdo da produgao cafeei-
ra e ela é responsavel pelo povoamento do planalto fluminen-
se. Algumas mudas de café chegaram ao Brasil, vindo da
Guiana Francesa. O primeiro lugar a ser plantade café foi Séo
Gongalo, porém o plantio ndo vingou devido ao tipo do solo;
apesar disso o cultivo do café se expandiu pela Serra do Mar,
indo em diregao a terras mineiras e paulistas. Tivemos em
nossas terras uma fraca expansao cafeeira, mas a experiéncia
nos trouxe beneficios, como a ampla construgao de ferrovias,
o que facilitou o escoamento e o recebimento de produtos. O
trecho da ferrovia Porto das Caixas {em Itaborai — cidade vizi-
nha) até o Distrito de Neves em Sao Gongalo foi o responsa-
vel pela formagao de aglomeragoes humanas e vilas que utili-
zavam as estagdes de Guaxindiba. Sdo Gongalo e Porto da
Madama.

Em 1890, o distrito de Sao Gongalo, correspondendo as
primitivas freguesias, é desmembrado de Niteréi. Em 1895,
inaugura-se uma ferrovia que ‘fazia o trajeto de Sdao Gongalo
{(Neves) a Cidade vizinha de Marica. Eram duas as estradas de
ferro que possuiamos nesta época: Leopoldina e Marica.

1890 {22 DE SETEMBRO
1890 [12 DE OUTUBRO
1892 |08 DE MAIO

1892 [17 DE DEZEMBRO
1922 |20 DE NOVEMBRO
1923

b Fonte: Braga, Maria Nelmiz Carvalho O municipio de

Sao Gongalo e sua historia. Niteroi: Edi¢ao Independente, 2006.

Os dois vetores ferroviarios acima mencionados definiram
e foram responsaveis pelo seu desenho urbano de ocupacgéao
observado na cidade, que se inicia em torno das estagdes dos
trens @ segue por suas margens. Posteriormente houve um
processo de ocupacgdo urbana nas proximidades das estradas
gue cortam a cidade.

Atualmente a cidade cresce mais amplamente em todas as
diregdes. O primeiro vetor ferroviario, que se iniciava em Nite-
réi (RFFSA — Rede Ferroviaria Fluminense Sociedade Anéni-
ma) se estendeu na dire¢do da regido serrana e o vetor Sdo
Gongalo (1? Estagcdo em Neves) Marica se desenvolve quase
paralelo ao interior, até encontrar o Rio Guaxindiba e deste
segue em direcdo do vale do rio Aldeia em diregdo sul, dei-
xando ¢ murnicipio na altura da Serra do Calaboca, no cami-
nho da regido dos lagos Fluminenses ou Baixada Litoranea. A
partir de 1929 passaram a fazer parte da cidade os pitorescos
bondes a vapor. Pequenos trens da “Tramway Rail fluminen-
se”, que faziam o trecho de Neves a Alcantara. Por curto peri-
odo, na década de 1930, um novo produto agricola para ex-
portagdo dparece em S3o Gongalo e outras cidades: a citricul-
tura (laranjas e limoes).

No periodo da Il Guerra Mundial (1939-1945) Sao Gongalo
cresce de forma metedrica. Suas grandes fazendas vao aos
poucos sendo desmembradas em sitios, chacaras e terrenos
de uso urbano e nos tornamos solo fértil para o desenvolvi-
mento. No governo de Joaquim de Almeida Lavoura, o muni-
cipio teve sua grande arrancada para a urbanizacdo com o
calgamento, asfaltamento e iluminagao das principais vias
que atualmente ligam Niteroi a Alcantara.

Lavoura, como é mais conhecido, governou Sao Gongalo
por trés .vezes, a saber: de 31/01/1955 a 20/01/1959; de
31/01/1963 a 30/01/1967 e de 31/01/1973 a 12/08/1975.

Sao Gongalo possui atualmente 92 bairros e outros tantos
sub-bairros, originados, em sua maioria, a partir do loteameii-
to de terras que outrora foram fazendas, sitios ou chacaras.
Jaime dos Santos Figueiredo foi um dos primeiros a realizar o
loteamento das terras; seu empreendimento deu origem ao
que hoje é o bairro Paraiso’.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
DE SAQ GONCALO - 2015/2024
EDUCAGCAO INFANTIL
META 1

Universalizar e garantir, até 2016, a Educacgéao Infantil ha
pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de Educacdo Infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das cri-
ancas de até 3 (trés) anos até o 3° (terceiro ano) do inicio da
vigéncia deste PME, adequando as unidades existentes a
padrées de infra-estrutura para atender as caracteristicas
singulares da Educagao Infantit.

ANALISE SITUACIONAL

A Educagio Infantil no Brasil é marcada por uma trajetoria
de luta e militancia que envolveu diversas esferas da socie-
dade, culminando em avancgos significativos no que tange aos
aspectos sociais, culturais e educacionais, fato refletido na
Constituicdo Federal de 1988, que assegurou, dentre outras
prerrogativas legais, a Creche como um direito da crianga, um
dever do Estado e uma opgéo das familias.

No que tange a Educacdo Infantil, a Constituigao Federal
de 1988, com redacido dada pela Emenda Constitucional n°®
53/2006, determina que o dever do Estado para com a Educa-
¢ao Infantil deve ser efetivado mediante a garantia de “Edu-
cagdo Infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cin-
co) anos de idade” (art. 208, inciso IV).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990, apresenta a crianga como um sujeito de
fato e de direito, cujo processo de desenvolvimento deve ser
respeitado, conforme preceitua o artigo 15, a saber:

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade,
z0c respeito e & dignidade como pessoas humanas em pro-
cessa de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis,
humanos e sociais garantidos na Constituigao e nas leis.

Atualmente, o atendimento a faixa etaria de 0 a 5 anos,
em creches e pré-escolas, constitui direito assegurado e con-
solidado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
O reconhecimento, nessa legislagdo, de que a educagdo co-
rega nos primeiros anos de vida e é essencial para o cum-
primente de sua finalidade:




A LDBEN, além de definir a Educagao infantil como an-
meira etapa da Educacgéo Basica, ao apresentar as responsa-
bilidades dos entes federados para com os niveis desta edu-
cagéo, determina que: (1) os municipios tém por incumbén=ia
«“oferecer a Educacao infantil em creches e pré-escolas, &,
com prioridade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inciso V) e,
que (2) os estados devem “assegurar o Ensino Fundamental e
oferecer, com prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso

A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacgdo Basica,
vem ganhando notoriedade no ambito legal e tornando-se
cada dia mais uma necessidade da populagdo. A Constituigac
de 1988 garante que é dever do Estado prover o atendimento
as criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos, em creches e pré-
escolas. Em consequéncia, na LDBEN n° 9394/96, a Educagdo
Infantil recebe um tratamento diferenciado. A Lei realga a
importancia do desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, o tipo de
atendimento e o carater diagnoéstico da avaliagdo a ser reali-
zada. Assim, o grande desafio é garantir que a Educagao in-
fantil do municipio proporcione as criangas as oportunidades
necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades e
seu ingresso natural no Ensino Fundamental. O Ministério da
Educacgio ao encaminhar as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Infantil propde principios éticos (autonomia,
responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comuim).
politicos (cidadania, exercicio da criticidade e respeito a or-
dem democratica) e estéticos para a formulagdo da proposta
pedagogica pelas instituigées de Educagao infantil. Conside-
rando que a Educagao infantil é dever do Estado e direito da
crianga, é necessario ampliar a oferta de vagas e garantir a
qualidade das instituicoes de Educagéo Infantil. No caso es-
pecifico do programa de creches, a agdo do poder pubiico e
das organizagbes nao governamentais deve englobar os as-
pectos de saude e assisténcia social, no sentido de comple-
mentar a agdo da familia que encontra dificuldades em aten-
der integralmente as necessidades da crianga nos seus pri-
meiros anos de vida. Neste sentido. o Municipio de Sao Gon-
galo tem levado a efeito um programa que estabelece convé-
nios entre creches comunitarias e a Secretaria Municipal de
Educagdo. Através dos conveénios, a Secretaria oferece supor-
te técnico, a fim de que os objetivos educacionais, politicos e
sociais sejam alcancgados.

Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional N° 9394/96 apresenta a Educacgéo Infantii como a
primeira etapa da Educagao Basica, a ser oferecida em Cre-
ches (0 a 3 anos) e/ou em Pré-Escolas (4 e 5 anos), tendo
como finalidade propiciar a crianga o desenvolvimento giobal.
considerando os aspectos cognitivos, fisicos, sociais, cultu-
rais e psicologicos, respeitando a identidade da crianga, inte-
grando e complementando as agoes da familia e da comuni-
dade na qual esta inserida. Desse modo, as instituigées dedi-
cadas a infancia tornaram-se, por exceléncia, espagos de
aprendizagens, trocas e construgao de saberes, buscando
desenvolver agdes que articulem o cuidar e o educar.

POPULAGCAO INFANTIL/ATENDIMENTO

do Infantil ;

Populagao Populagao| Populagao| N° de
Rede de0a3l de 0a3 |N°de matriculas ded4as |Populagiodedas .
matriculas
anos em | anosem em 2014 anos em anos em 2014 em 2014
2010 2014 | 2010

Municipat ! 801 | adament 3424

i Aproximadamente
3878 26.053 ‘ 28 000 12078

{

Privada | 46.185 78
Total ; 4679

Fonte IBGE/2010, Censo Escolar 2014 ¢ Secretaria de Saude-SG

PROGRESSAO DE MATRICULA 2009 A 2014

[ 15502

Rede Piblica 1 Rede Privada
Matricula - Educagao 1 Matricula - Educagao Infantil -
Muni infantit - Piblica 1 Municipi Privada
\ [ Creche Pre-Escola Creche | Pré-Escola
2008 | 56t 4663 ] 2008 2537 | 9845 ]
2010 | 652 4011 ] 2010 2560 | 8923
2011 | 689 | 3585 ! 2041 2855 | 11215
2012 | 768 3624 | 2012 3143 | 10855
2013 | 862 | 2453 ] 2013 3672 | 12338 ]
[ 214 | 8ot | 3424 [ 2014 3878 | 12078
Fonte: Censo Escola
ETAPA T ESCOLAS | ESCOLAS TCTAL |
o ' PRIVADAS __ | _MUNICIPAIS | _ o
Educagao infantil - Creche {0 a 3 anos) ! 3.652 } 813 Y5465 |
| Educacao Infantit - Pre-escolar : 14,292 3.472 : 45.054 _‘l
! (4 e5anos) i 1 |

p éevanosy =

Tducacac irdant: Unificada — (0 a § anos) [ 55 | - 55
Fonte: Censo 2014

i
1

ESTRATEGIAS
« 4 Definir, em regime de colaboracac entre a Uniao, os
“5tados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expan-
s@o das respectivas redes publicas de Educagéo Infantil se-
gundo padrédo nacional de qualidade, considerando as peculi-
aridades locais;

12) Garantir que, ac final da vigéncia deste, seja inferi-
or a 10% (dez por cento} a diferenca entre as taxas de fre-
quéncia a Educacdo Infantil das criangas de até 3 (trés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado
e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) A partirda vigéncia deste Plano, somente autorizar
construgac e funcionamento de Instituicdes de Educacgédo
Infantil piblicas ou privadas que atendam aos requisitos de
infra-estrutura face a legislagado em vigor, realizando, periodi-
camente, em regime de colaboragdo, levantamento da de-
manda por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, co-
mo forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboragéo e res-
peitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de
construcdo e reestruturagao de escolas, bem como de aquisi-
cao de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da
rade fisica de escolas publicas de Educagcao Infantil e também
na rede privada Municipal de ensino;

1.5) Implementar e executar, até o segundo ano de vi-
géncia deste PME, mecanismos de avaliagdo da zducagao
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraes-
trutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestao,
os recursos pedagoégicos, a situagdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

1.6) Promover a formagao inicial e continuada dos (as}
profissionais da Educagao Infantil, garantindo, progressiva-
mente, o atendimento por profissionais com formagac supe-
rior;

1.7) Garantir que as instituigdes de Educacao Infants
formulem seus projetos politicos pedagégicos e o revisem
permanentemente, levando em consideragéo as alteragbes na
legislagdo vigente;

1.8) Garantir o atendimento educacional especializado,
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao, assegurando a educacdo bilingue para cri-
ancas surdas e por profissionais de apoio especializado nes-
sa etapa da educagdo basica;

1.8) Implementar, em carater complementar, programas
de orientagao e apoio as familias, por meio da articulag@o das
areas de educagao, salde e assisténcia sociai, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 5 (cinco) anos
de idade;

1.10) Fortalecer o acompanhamento & o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criangas na Educagéo Infan-
til, em especial dos beneficiarios de programas de transferén-
cia de renda, em colaboragdo com as familias e com os or-
gios publicos de assisténcia social, salide e protecdo a in-
fancia;

1.11) Estabelecer com as instituigbes de ensino superior
e com as Secretarias de Educagéo um sistema de parceria
para melhor acompanhamento da Educagao Infantil, visando
a garantia do cumprimento das diretrizes nacionais, estaduais
e municipais e a melhoria da qualidade do atendimento;

1.12) Garantir gue ¢ Municipio realize e publique, a cada
ano, levantamento da demanda manifesta por Educagao In=-
fantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.13) Garantir alimentagdo escolar adequada e de quali-
dade para as criangas de Educagéo Infantil, nos estabeleci-
mentos publicos municipais, realizando também acompa-
nhamento nutricionatl;

1.14) Prover permanentemente as unidades ptublicas
municipais que atuam com Educagéo Infantil com 100% do
material pedagogico, de acordo com as necessidades do tra-
balho educacional;

1.15) Mudanga imediata a partir da publicagao do PME,
da nomenclatura de Creche Municipal para Unidade Municipal
de Educacao Infantil (UMEI);
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1.16) Priorizar o atendimento em Unidades Municipais de
Educagao Infantil: de horario parcial de 7 (sete) horas e ine-
gral de 12 (doze) horas ;

1.17) Garantir o respeito ao numero de alunos, conforme
o Plano Municipal de Educagao;

1.18) Garantir que a Educacao Infantil tenha em seu cur-
riculo, professores habilitados em Educacao Fisica, Educagao
Artistica, Educagdo Musical e Movimento, a partir da vigéncia
desse plano;

1.19) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de
acessibilidade, bem como a aquisigdo de equipamentos de
acordo com a legislagédo vigente, adequando a infraestrutura
das escolas privadas;

1.20) Garantir o minimo de 5% de investimentc na Edu-
cagao Infantil conforme orgamento municipal;

ENSINO FUNDAMENTAL
META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicao Federal de 1988, com redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2009,
determina que a Educagdo Basica deva apresentar carater
obrigatério e gratuito “dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos
de idade, assegurada inciusive sua oferta gratuita para todos
os que a ela n3o tiveram acesso na idade propria” (art. 208,
inciso 1). Assim, a obrigatoriedade e gratuidade associadas
exclusivamente ao Ensinc Fundamental, em conformidade
com a Emenda n° 59, foram estendidas para o pré-escolar e o
Ensino Medio.

No que tange as responsabilidades dos entes federados
para com os niveis de ensino da Educagéo Basica, e, especi-
almente, para com o Ensino Fundamental, a Constituicdo
Federal de 1988, com redagido dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 14/1996, determina que “os Municipios atuarao priorita-
riamente no Ensino Fundamental e na Educacao Infantil” (art.
211, § 29, e que “os Estados e o Distrito Federal atuarao prio-
ritariamente no Ensino Fundamental e Médio” (art. 211, § 3°).
A Carta de 1988, ao apresentar o Ensino Fundamental como
responsabilidade de ambas as instancias subnacionais, esta-
belece ainda que, na organizagao de seus sistemas de ensino,
os Estados e os Municipios deverdo definir estratégias de
colaboragdo, de modo a assegurar a universalizagdo deste
nivel de ensino (art. 211, § 4°).

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagio Nacional (LDB 9394/96) os municipios devem “oferecer
a Educacio Infantil em creches e pré-escolas, e, com priori-
dade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inciso V), e os gover-
nos estaduais devem "assegurar o Ensino Fundamental e
oferecer, com prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso IV).
A LDBEN, com redagido dada pela Lei n° 11.274/2006, também
estabelece que, a partir de 2010, o Ensino Fundamental deve-
ra ter duragdo de 9 (nove) anos, com matricula obrigatéria aos
6 (seis) anos de idade (art. 32).

Com a intengdo de realizar um diagnoéstico estatistico da
situagdo do Ensino Fundamental, buscando, entre outros
aspectos, verificar como o ordenamento juridico vem configu-
rando os indicadores educacionais deste Estado, as tabelas
abaixo apresentam o comportamento histérico das matriculas
deste nivel de ensino, por dependéncia administrativa e por
segmento no municipio de Sao Gongalo:

Municipio de Sao Gongalo: Matriculas Ensino Fundamental -
Anos Iniciais, segundo a dependéncia administrativa

2009-2014

[ Anos Estadual Municipal Privada Total
[ 2009 14860 27889 21211 63970

2010 13526 26286 19082 58894

2011 10291 24982 23413 58686

2012 7.511 25.322 23.203 56036 j

2013 3.016 25.524 28.960 57500 !
i 2014 1.053 25.200 29.176 55429 |
Fonte: MEC/INEP/ Sinopse Estatistica da Educagao Basica 2009/2014

Municipio de Sao Gongalo: Matriculas Ensino Fundamental —
Anos Finais, segundo a dependéncia administrativa
2009/201

'1 Anos l 1 ipal ] Privada ‘ Total g’

: 2099 | 20845 . 19587 ! 14872 56104
2010 [ 29874 [ 10733 | 14765 55372
. 211 ! 29039 9480 16248 54767
{ 2012 ! 26.873 10.608 16.130 53012
. T | 28.202 9.069 17.697 54968
i 2014 ! 26.502 8.717 17.593 52812

Fonte MECANEP/ Sinopse Estatistica da Educacao Basica 2009/2014

Alguns anos de escolaridade, em particular, apre-
sentam uma situagdo mais delicada, indicando a necessidade
de acbes para mudancga desse quadro, como mostra a descri-
gdo a seguir:

Municipio de Sao Gongalo: Nimero de reprovacgéo Ensino
Fundamental — Anos [niciais, segundo a dependéncia
administrativa — 2010-2013

Anos Municipal Privada Total
[ 2010 16,1% 17,7% 2.8% 36,6%
T 20m 15,7% 15,5% 3.2% 34.4%
[ 2012 13,.8% 13,3% 3,5% 30,6%

2013 12,2% 17,2% 4,1% 33,5%
Fonte: QEDU

Municipio de Sdo Gongalo: Numero de reprovagéo Ensino
Fundamental — Anos Finais, segundo a dependéncia
administrativa — 2010-2013

i Anos Estadual Privada Total
H 2010 25,6% 32,5% 8,1% 66,2%
2011 24,4% 321% 8.3% 54,8%
2012 22,4% 33.8% 10,1% 64,1%
2013 18,0% 33.0% 10,2% 61,2%

Fonte. QEDU

As taxas de reprovacao apresentadas ainda estdo eleva-
das, especialmente no que se refere aos anos finais do Ensi-
no Fundamental.

De cada 100 alunos matriculados no Ensino Fundamental,
38 estavam com atraso escolar de dois ou mais anos’.

Com isso, forma-se um grupo heterogéneo nos diversos
anos de escolaridade, com diferentes graus de maturidade, o
que frequentemente traz implicagbes para a dinamica das
aulas. Nesse sentido, sdo necessarias medidas para reduzir
estes indices:

DISTORGAQ ANO DE ESCOLARIDADE-IDADE

3 . aproximadamente 38
. estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

AKOS INICIAMS 117 AD 3% ANy
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Fonte Censo Escolar INEP 2013



Legenda

Em resposta a isso, uma das agSes para garantir a quali-
dade do trabalho realizado nas escolas foi a implementagao
do Projeto “A Hora da Virada” que é uma estratégia pedagé-
gica adotada para corregao do fiuxo escolar dos anos de es-
colaridade do Ensino Fundamental. Esse projeto esta desti-
nado aos alunos com distorcdo idade/ano escolar que se
encontram matriculados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educacgao.

As classes de Aceleragio da Aprendizagem serdo organi-
zadas em forma de agrupamentos e reagrupamentos, a saber:

Grupo I: 12 e 22 etapas do 2° ciclo (4°/5° ano);

Grupo li: 6° e 7° anos do Ensino fundamentai;

Grupo il: 8° e 9° anos do Ensino Fundamental.

As classes de Aceleragiao da Aprendizagem terdo no ma-
ximo 20 alunos. (Portaria N° 048/SEMED/2014).

No que diz respeito a qualidade do ensino, em particutar,
os tltimos dados divulgados pelo Programa Internacionai de
Avaliagao de Alunos (PISA), em 2013, mostraram que, dentre
os 65 paises comparados, o Brasil ficou em 58° lugar em Ma-
tematica, 55° em Leitura e 59° fugar em Ciéncias. Essas in-
formagdes podem ser confirmadas em Sdo Gongalo, ao reati-
zar a analise sobre os resultados do Indice de Desenvolvi-
mento da Educagio Basica (Ideb), relativos a 2013, por exem-
wlo, que se encontram abaixo das metas estabelecidas em
2005:

Aprendizado

5,01

Tendo em vista que a composigao do Ideb leva em consi-
deracio a nota da Prova Brasil (aprendizado), os indices de
aprovagiolreprovagiolevaséo (fluxo), a meta esperada para
2013, que era 4,9, nic foi alcangada, embora tenha havido um
crescimento nos ultimos anos.

A situagdo nos anos finais do Ensino Fundamental, por
outro iado, é ainda mais critica:

Aprendizado

Os resultados também nao foram satisfatorios, em relagao
a média prevista para 2013, que era 3,9. Isso indica, mais uma
vez, a necessidade de estratégias que possam viabilizar a
melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Gongalo.

ESTRATEGIAS

2.1) Dar continuidade @ meta vigente com empenho em
seu cumprimento, ampliando a quantidade de Unidades Esco-
lares, dando-lhes condigdes fisicas e materiais de trabalho,
respeitando a necessidade de um espago fisico, mantendo e
finalizando obras e reformas;

2.2) Desenvoiver projetos que reaimente atendam e ve-
nham resolver a situagao de déficit presente nas instituigdes
escolares para que haja maior valorizagéo dos discentes e
docentes que fazem parte deste contexto;

2.3) Criar mecanismos para os alunos que nao estdo
acompanhando o processo de aprendizagem, divididos por
niveis de conhecimento;

24} implementar agdes de corregdo de fluxo, respei-
tando ¢ Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar;

2.5) Verificar o sistema de ciclos e apontar formas de
torna-lo pertinente a realidade do alunado do nosso
muricipio, visto o grande nimero de alunos que chegam ao
% 2no do Ensino fundamental sem a minima condigédo de
estarem inseridos neste ou seguir para o ciclo seguinte;

2.6) Universalizar o acesso ao Ensino Fundamentai e
garantli a permanéncia dos alunos na escola, implantando
gradativamente o horario integral estabelecendo uma matriz
curricular ampliada, desenvolvida por profissionais
habilitados, com ampliagdo dos espacos, tais como: salas de
multimidia, de recursos, de leitura, artes, musicas e quadras
poliesportivas cobertas;

2.7) Assegurar a real parceria e comunicagido com Con-
selho Tutelar e Guarda Municipal e realizar eventos periodi-
cos para avaliagoes de ag¢des e situagbes ocorridas, garantin-
do o retorno das providéncias tomadas nas unidades escola-
res;

2.8) Valorizar, viabilizar e incentivar os momentos de
formacio continuada e acesso a cultura dos profissionais de
educagdo, visando a uma capacitagdo cada vez mais qualifi-
cada gue possa garantir o cumprimento das metas estabele-
cidas noc PME;

2.9) Assegurar aulas de reorientagdo da aprendizagem
em todo o ensino fundamental;

2.10) Efetivagdo de infraestrutura como instalagdes ade-
quadas, climatizagdo, material didatico pedagogico especifico
e atualizado para areas afins, discutido e aprovado pela cate-
goria nas unidades escolares e atualizado;

2.11) Definir anualmente objetivos de aprendizagem para
todos os anos do ensino fundamental de maneira a assegurar
a formacio basica comum, reconhecendo a especificidade da
infancia e da adolescéncia, os novos saberes e os tempos
escolares;

2.12) Garantir a implementagdo do Estudo do Desenvol-
vimente Sustentavel Assegurar que, nos trés primeiros anos
do Ensino Fundamental, as turmas tenham, além do professor
regente, 1 (um) auxiliar de aprendizagem concursado, para
acompanhar o processo de alfabetizagdo das criangas;

2.13) Assegurar parcerias com as instituicées e 6rgaos
que tém por dever garantir o atendimento, assisténcia e pro-
tegdo as criangas, adolescentes e jovens;

2.14) Estimular o desenvolvimento de tecnologias
pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola © o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagdo especial e das escolas do
campo;

2.15) Estimular o aperfeicoamento dos profissionais de
educagio para trabalhar com as tecnologias de acordo com a
meta Municipal e fornecimento de material adequado para o
mesmo;

2.16) Possibilitar aos alunos e professores a qualifica-
¢do, educagdo e inclusdo sociodigital por meio do acesso as
novas tecnologias educacionais, por meio da instalagdo de
laboratérios de informatica, equipamentos multimidia, cién-
cias, idiomas, bibliotecas, videotecas e outros em todos os
estabelecimentos de ensino deste municipio até o ultimo ano
de vigéncia deste piano;

2.17) Estimular o uso de tecnologias pedagogicas com
recursos digitais e conteudos educacionais por professores e
alunos oferecendo acesso a internet monitorado por profis-
sionais especializados (TI’s) nas Unidades Escolares;

2.18) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por
meio de atividades que aumentem a participagdo de pais e
comunidade na unidade escolar;

2.18) Garantir melhorias na infraestrutura das unidades
escolares e disponibilizar recursos humanos adequados e
capacitados a fim de que as escolas se tornem espagos ade-
quados para promogdo de atividades cuiturais, tornando-se
polos de criagao e difuséo cultural;

2.20) Incentivar a elaboragdo de projetos e agbes que
previnam a violéncia escolar, tais como: bullying, preconcei-
to. discriminagdo e outros;

2.21) Construir Unidades Escolares e/ou municipalizar
prédios publicos que atendam os padrées de infraestrutura
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para ampliar a oferta de vagas do ensino fundamenta! d= z-
cordo com a necessidade demogriafica;

2.22) Garantir que as turmas nao sejam otimizadas caso,
no decorrer do ano letivo, ocorra evasao escolar de até 50%
do numero de alunos;

2.23) Garantir o acompanhamento de alunos que tenham
problemas de satlde transitorios, por professor de apoioc de
atendimento domiciliar e hospitalar concursado até que este
esteja apto ao retorno, e aumento do quantitativo destes pro-
fissionais na rede municipal;

2.24) Disponibilizar um professor concursado que atue
como coordenador de agdes culturais e agentes de leitura
dentro das unidades escolares;

2.25) Definir indicadores de qualidade da educagao com
a participagdao de profissionais da educagdo, democratica-
mente eleitos por seus pares em colaboragdo com o Conse-
Iho Municipal de Educagao para toda a rede municipal.

ENSINO MEDIO
META 3

Ofertar em carater excepcional e colaborativo com a rede
estadual e iniciativa privada a universalizagao, do atendimen-
to escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezesse-
te) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

ANALISE SITUACIONAL

O Ensino Médio, no municipio de Sdo Gongalo, é ofereci-
do pelas redes estadual e particular de ensino, com acompa-
nhamento da Coordenadoria Regional Metropolitana Il.

Em Sio Gongalo, atualmente, a rede publica estadual é
composta por 86 escolas. A rede privada de Sao Gongalo &
composta por 220 escolas autorizadas.

Municipio de Sdo Gongalo: Matriculas Ensino Médio, segundo
a dependéncia administrativa — 2009/2014

ANOS | ESTADUAL | FEDERAL | MUNICIPAL PRIVADA TOTAL |
2009 21514 [ ! 0 5707 27221 i
i 2010 21113 0 o 5665 26775
2011 , 20534 T 40 [ 5739 26313
! 7012 19887 ‘ 124 [ 6386 26397
2012 ‘ 19143 181 ! 0 6547 25877
2014 | 19800 244 E 7 5876 26720
{ I Ia

Em agosto de 2009, iniciou o funcionamento da primeira
escola de tecnologia de alimentos do Estado do Rio de Janei-
ro, o NATA, no municipio de Sdo Gongalo. O NATA é um Nu-
cleo Avangado de Educacao em Tecnologia de Alimentos e
Gestiao de Cooperativismo, em parceria entre as Secretarias
de Educagdo e de Agricultura e Pecuaria (SEEDUC E SEA-
PEC), com o Grupo pao de Agucar e a Cooperativa Central
dos Produtores de Leite (CCPL). A duragéo do curso é de trés
anos, em horario integral, das 7h as 17h30min. A primeira
turma se formou em 2011. Eles foram admitidos ap6s o con-
curso por meio de prova escrita. As aulas sdo planejadas em
conjunto entre professores do nucleo basico e do Ensino
técnico.

O colégio funciona em uma confortavel estrutura fisica
que conta com 20 salas de aula, duas bibliotecas (geral e
tecnica), 4 laboratoérios de analises microbislégicas e fisico-
quimicas e 2 usinas piloto, muito bem equipados que permi-
tem aplicagdo pratica do conhecimento desenvolvido em sala
de aula.

Atualmente, com 318 alunos matriculados, a escola conta
com professores com alto nivel de formagac (corpo técnico
composto por 75% de mestres e doutores) e tem sido procu-
rada pela industria laticinista, aiém de panificadoras e hotéis
da monta do Copacabana Palace, em busca da mao de obra
formada pelo Instituto GPA pelo projeto de formagao profis-
sional do NATA.

Outra instituicdo de relevancia no municipio é o Campus
Sao Gongalo do IFRJ. Localizado no bairro de Neves, ele foi
inaugurado oficialmente em fevereiro de 2010.

Com cursos técnicos (integrados e subsequentes}, pos-
graduagao e extensao, hoje o Campus conta com mais de 660
alunos (cursos técnicos, de extensao, pos-graduagdo, PRO-
NATEC e Mulheres Mit), além de 33 docentes.

& nistéria do carnpus comega em 2006, com a criagao da
Unidade Sdo Gongalo do CEFET Quimica, atualmente iFRJ.

Oficialmente, o Campus Sao Gongalo do [FRJ foi inaugu-
rzco e dia 1° de fevereiro de 2010, pelo entdo presidente Luiz
inacio Lula da Silva, em ceriménia ocorrida em Brasilia, tendo
a professora Angela Coutinho como a representante da Dire-
cao-Geral.

Os cursos se ampliaram. inicialmente, foram implantados
o Curso de Extens3o Brasil Africa (posteriormente o Curso de
Especializacdo) e o Curso Técnico Integrado em Quimi-
ca. Atualmente sdo oferecidos os cursos Técnico-Integrado
em Quimica, Técnico em Seguranga do Trabalho (Concomi-
tante e PRONATEC), curso de Extensao Brasil-Africa e curso
de Especiatizacdo Lato Sensu em Ensino de Historias e Cultu-
ras Africanas e Afro-brasileira.

DIRETRIZES DO ENSINO MEDIO

O Ensino Médio no Brasil vem, nos uitimos tempos, ad-
quirindo uma importancia bastante diferenciada daquela que
o caracterizou durante varias décadas, isto &, de preparagao
para o vestibular.

O aparecimento de novas perspectivas de qualificagao
profissional voltadas para as exigéncias cada vez mais glo-
bais do mercado de trabalho € um fenomeno recente que nao
chega a ser surpreendente, muito embora poucos estudos
tenham sido realizados quando se trata da caracterizagao do
perfil do trabalhador de nivel médio que quer se formar em
Sdo Gongalo.

Nesse contexto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
determina, em seu texto que estudante trabalhador devera ser
formado no ensino médio. Entre debates, aprovagao e emen-
das. o ensino médio é ratificado pela Emenda Constitucional
n°® 14/96 como dever do Estado, que fala em “progressiva
universalizagdo do ensino médio gratuito.” A L.ei n° 9.394/96,
em seu Artigo 10, inciso Vi, estabelece que compete ao Esta-
do oferecer, com prioridade, essa Uiltima etapa da Educacao
Basica. Vale ressaltar que a LDB/Decreto n° 2208/97 retira do
ensino médio o carater de curso profissionalizante “integra-
do” e o Parecer CNE/CEB 28/2001 diz que: “O curso normal
meédio é, inequivocamente, instancia propria para formacao
de docentes para atuar na educacao infantil e nas quatro pri-
meiras séries do ensino fundamental, segundo o artigo 62 da
Lei n° 9394/96.”

A Resolucgido CEB n° 2, de 19 de abril de 1999 e o Parecer
CEB n° 1, de 21 de janeirc de 1999 instituiram as Diretrizes
Curriculares Nacionais para 2 Formagao de Docentes da Edu-
cagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
sendo as mesmas validas para todo o territorio nacional.

ESTRATEGIAS

3.1) Realizar projetos e atividades de Valorizagdo da
Cultura Afro-brasileira e indigena, a partir da aprovagao deste
Plano Municipal de Educacgéo;

3.2) Ofertar a formagao continuada aos professores pa-
ra o atendimento de alunos com necessidades educacionais
especiais, no prazo de um ano, a partir da aprovagao deste
Piano Municipal;

3.3) Colaborar com o programa nacional de renovagao
do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagao
entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizemn, de maneira flexiveli e diversificada, contetdos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensbes como cién-
cia, trabatho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garan-
tindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratorios, a pro-
dur;do de material didatico especifico, a formagao continuada
de professores e a articulagdo com instituicdes académicas,
esportivas e culturais;

3.4) Manter e ampliar no Ensino Médio, programas e
agoes de corregao de fluxo do Ensino Fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela ado¢ao de praticas como
aulas de reforgo no, contra turno, com estudos de recupera-
¢80 e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ano
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5) Firmar parceria com a Uniao, Estado e Municipio
para implantar propostas de direitos e objetivos de aprendi-
zagem e desenvolvimento para os alunos do ensino médio,
com objetivo de garantir formagao basica comum as orienta-
coes do CEE/RJ e com a politica da rede publica estadual;
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3.6) Colaborar com o Estado, quando necessario, para
a elaboragao de um plano de agdo com vistas a ampliagdo de
vagas no Ensino Médio nas regides e comunidades onde nac
houver cobertura de vagas suficientes para assegurar o dirg:-
to a educacgao, garantindo a continuidade de estudos a todos
os estudantes que concluirem o Ensino Fundamental;

3.7) Fortalecer e aprimorar, por agées do Estado e Mu-
nicipio, os mecanismos que garantem o acesso e a frequéncia
dos jovens a escola, através de conselhos tutelares, politicas
de assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da
vigéncia deste plano;

3.8) Estimular a participagao dos adolescentes nos cur-
sos das areas tecnologicas e cientificas, durante a vigéncia
do Plano;

3.9) Garantir aquisicao de bens e espagos culturais, de
forma regular, bem como a ampliagao da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar;

3.10) Estimular a participacao dos alunos concluintes do
Ensino Médio no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM;

3.11) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o mo-
nitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens benefi-
ciarios de programas de transferéncia de renda, no ensino
meédio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagao com o coletivo, bem como das situagoes de discri-
minagao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez preco-
ce, em colaboracao com as familias e com érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juven-
tude;

3.12) Articular com os servigos de assisténcia social,
saude e protecao a adolescéncia e juventude, a busca ativa
da populacao de 15 a 17 anos que esta fora da escola;

3.13) Desenvolver programas de educacao e de cuitura
para a populacao urbana e do campo, de jovens na faixa eta-
ria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificagdao social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e/ou com defasagem no fluxo escolar,;

3.14) Implementar politicas de prevencdo a evasido moti-
vada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagio,
criando rede de protegdo contra formas associadas de exclu-
sdo.

EDUCAGAO ESPECIAL
META 4

Garantir durante a vigéncia do PME, a inclusdo de 100%
dos alunos com deficiéncia transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotacao, na rede regular
de ensino publico e privado, assegurando as condi¢des de
acesso e permanéncia, com oferta de atendimento educacio-
nal especializado.

Garantir a formacao continuada de professores e funcio-
narios da rede publica de ensino, preferencialmente em servi-
¢o, com vistas a obtencao de suporte pedagégico para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao.

ANALISE SITUACIONAL

A Educagao Inclusiva, fundamentada em principios filosé-
ficos, politicos e legais dos direitos humanos, compreende a
mudanca de concepgao pedagoégica, de formagao docente e
de gestao educacional para a efetivagao do direito de todos a
educagao, transformando as estruturas educacionais que
reforgam a oposigao entre ensino comum e especial e a orga-
nizagao de espagos segregados para alunos publico alvo da
educacgido especial. Nesse contexto o desenvolvimento inclu-
sivo das escolas assume a centralidade das politicas publicas
para assegurar as condigboes de acesso, participagao e a-
prendizagem de todos os alunos nas escolas regulares em
igualdade de condigdes. (SEESP/GAB/N®. 11/2010)

Na perspectiva da educagio inclusiva, a educagio espe-
cial € definida como uma modalidade de ensino transversal a
todos dos niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza
recursos e servigos e realiza o Atendimento Educacional Es-
pecializado — AEE de forma complementar ou suplementar a
formagao dos alunos pulblico-alvo da educagdo especial. A
educagao inclusiva se apoia na premissa de que é preciso
othar para o aluno de forma individualizada e colaborativa,
contemplando suas habilidades e dificuldades no aprendiza-
do em grupo. A escola deve ser um lugar de encontro, de
igualdade e de desenvolvimento.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988),
define no artigo 205, a educagdo como um direito de todos e,
no artigo 208, I, o Atendimento Educacional Especializado as
nz2zsoas com deficiéncia preferencialmente na rede regular de
ensinoc.

A Convengédo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
publicada pela ONU e promulgado no Brasil por meio do De-
creto n° 6.949/2009, determina no seu artigo 24, que os “Esta-
dos Partes” reconhecem o direito a Educacao das pessoas
com deficiéncia e para efetivar esse direito sem discrimina-
¢éo, com base em igualdade de oportunidades, assegurando
um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.

A Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva
da EducagZo Inclusiva (2008) tem como objetivo garantir o
acesso, a participacao e aprendizagem dos alunos com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habi-
lidades /superdotagdo na escola regular, orientando para o
Atendimento Educacional Especializado, a continuidade da
escolarizagdo, a formagao de professores, a participacdo da
familia e da comunidade, a acessibilidade e a articulagdo in-
tersetorial na implementacao das politicas publicas.

A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva (2008, p.15) define o Atendimento Edu-
cacional Especializado — AEE com fungiao complementar e/ou
suplementar a formagdo dos alunos, especificando que o
Atendimento Educacional Especializado tem como fungéio
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena partici-
pacao dos alunos, considerando suas necessidades especifi-
cas. Esse atendimento constitui oferta obrigatéria pelo siste-
ma de ensino para apoiar o desenvolvimento dos alunos pu-
blico alve da educagao especial, em todas as etapas, niveis e
modalidades, ao longo de todo o processo de escolarizagio.
O acesso ao AEE constitui direito do aluno publico alvo do
AEE, cabendo a escola orientar a familia e o aluno quanto a
importancia da participacido nesse atendimento.

Atualmente o Municipio de Sdao Gongalo, baseado no
principio democratico da educacéo para todos, vem buscan-
do uma educagdo que sustenta a luta pela inclusdo como uma
nova perspectiva para as pessoas com deficiéncia. Hoje te-
mos em nossas escolas municipais, segundo o INEP (censo
ascolar 2014) - 1410 (mil, quatrocentos e dez) alunos com
deficiéncia, transtorno giobal do desenvolvimento ou altas
habilidades /superdotagao. Desses alunos que estido em nos-
sas escolas municipais, 573 s3o atendidos em nossas salas
de recursos, conforme o censo escolar de 2014. Priorizar a
qualidade do ensino regular é um desafio que precisa ser
assumido por todos os educadores, e estamos buscando isto.
Estes alunos estdo sendo atendidos nas 36 salas de recursos
do nosso municipio, sequndo o MEC (2013), sendo que, em
2014, estamos atuando com 60 salas de recursos em funcio-
namento, segundo informagées da Coordenagdo a Educagao
Especial.

Municipio de Sdo Gongalo: Matriculas de Alunos de Escolas
Especiais, Classes Especiais e Incluidos, segundo a
dependéncia administrativa - 2009/2014

S Mlings Espan

Altiros di Ededias Esporials, Classes Espbitils § Instuittasy
icago infantil | Ensing Fundamental

3 30 86

2510 0 36 76
2011 0 49 70
2012 0 54 56
2013 [ 52 45
2014 ) 60 42

Ensino Médio
M

Sabendo-se que no ensino privado, temos 288 alunos na
Educagdo Especial no total de alunos matriculados creche

7



pré-escola, anos iniciais, ensino médio, educacao profissional
nivel técnico e EJA.

O Ministério da Educagao, por meio de sua Secretaria de
Educagio Especial, tendo em vista a necessidade de estrutu-
rar agbes politicas de organizacio do sistema de atendimento
educacional em ambientes e instituicées outras que naoc a
escola, resolveu elaborar um documento de estratégias e
orientagdes que viessem promover a oferta do atendimento
pedagogico em ambientes hospitalares e domiciliares de for-
ma a assegurar o acesso a educagido basica e a atencdo as
necessidades educacionais especiais, de modo a promover o
desenvolvimento e contribuir para a construgido do conheci-
mento desses educandos. (MEC — Dez/2002).

A inclusio, como consequéncia de um ensino de qualida-
de para todos os alunos provoca e exige da escola brasileira
novos olhares e posicionamento e € um motivo a mais que
realizemos aquilo que almejamos. Para tanto, nosso Munici-
pio vem atuando desde 2011 o Atendimento Educacional Es-
pecializado Domiciliar / Hospitalar, onde atendemos os alunos
matriculados em nossa rede municipal de ensino, que por
motivo de doenga necessitam de atendimento diferenciado e
especializado. Cumpre o Atendimento domiciliar e hospitalar
elaborar estratégias e orientagdes para possibilitar o acom-
panhamento pedagégico-educacional do processo de desen-
volvimento e construgio do conhecimento de criangas, jo-
vens e adultos matriculados no sistema de ensino regular, no
ambito da educagdo basica e que encontram-se impossibili-
tados de frequentar escola, temporaria ou permanentemente
e, garantir a manutengio do vinculo com as escolas por meio
de um curriculo fiexibilizado e/ou adaptado, favorecendo seu
ingresso, retorno ou adequada integragdo ao seu grupo esco-
lar correspondente, como parte do direito a atencao integral.
Hoje temos em nosso Municipio oito professores concursa-
dos para este atendimento. Atendemos 1 aluno no hospital e
17 alunos em domicilio. E um trabatho diversificado e rico,
pois utiliza-se varias frentes do saber para chegar ao censo
comum que aponta para os direitos & cidadania independen-
temente de qualquer situagdo. Este direito abrange a educa-
¢ao como instrumento fundamental a manutengao e a quali-
dade de vida.

ESTRATEGIAS

4.1) Viabilizar a pratica escolar da convivéncia com a
diversidade, com as diferengas culturais e individuais, e inclu-
ir o educando com deficiéncia no ensino regular comum, pu-
blico ou privado garantindo um professor de apoio inclusivo e
também um cuidador, de acordo com avaliagdo da equipe
multidisciplinar da Unidade Escolar e em Centro de Inclusao
municipal e/ou de outras instituicbes conveniadas ou priva-
das;

4.2) Garantir a matricula na Rede Pablica Municipal de
Ensino dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas clas-
ses comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos multifun-
cionais ou em Centros de Atendimento Educacional Especia-
lizado da Rede Publica ou de Instituigdes comunitarias, con-
fessionais ou filantropicas sem fins lucrativos;

4.3) Assegurar o AEE complementando e/ou suplemen-
tando a formagao do aluno por meio da disponibilizagao de
servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que elimi-
nem as barreiras para sua plena formacgdo e participagao na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem;

4.4) Implantar, no prazo de 2 anos, salas de recursos
multifuncionais, nas escolas urbanas, do campo, indigenas,
caigaras e de comunidades quilombolas;

4.5) Garantir a formagdo continuada de professores pa-
ra o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

4.6) Criar Centros Multidisciplinares de apoio, pesquisa
e assessoria, articulados com instituigcoes académicas e inte-
grados por profissionais das areas de sadde, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores da educagao basica aos educandos com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e aitas habili-
dades/superdotagao;

4.7) Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicoes de educacao,
para garantir o acesso e a permanéncia dos educandos com
deficiéncia por meio da adequagao arquitetonica, da oferta de

transporte acessivel e da disponibilizagao de material didati-
co pedagdgico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
zssegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
asivesz ¢ modalidades de ensino, a identificacdao dos educan-
dos com altas habilidades/superdotagao;

4.8) Estabelecer em dois anos parcerias com as esferas
Federal e Estadual para a aquisicdo e ou confecgdo de livros
em Braille e/ou falados e em caracteres ampliados para defi-
cientes visuais;

4.9) Garantir a generalizagdo, em trés anos, da aplica-
¢ao. de testes de acuidade visual e auditiva em todas as Insti-
tuicdes de Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, em
parceria com a Salide, de forma a detectar problemas e ofere-
cer o apoio adequado. desde que os profissionais habilitados
apliguem os testes;

4.10) Assegurar o acompanhamento e o monitcramento
do acesso a escola e ao atendimento educacional especiali-
zado, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar
dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e beneficia-
rios de programas de transferéncia de renda;

4.11) Promover agdes compartilhadas entre a familia, 6r-
gdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a in-
fancia, a adolescéncia e a juventude para o combate as situa-
¢bes de discriminagdo, preconceito e violéncia com vistas a
estabelecer condigdes adequadas para o processo educativo;

4.12) Assegurar, no prazo de 2 anos, desse plano o pro-
fessor de apoio especializado, concursado, para 100% dos
alunos, conforme educacenso, visando assessorar a¢des
conjuntas com o professor regente de classe, diregao e equi-
pe pedagégica, estimulando o desenvolvimento das relagoes
sociais e de novas competéncias;

4.13) Implantar no prazo de 2 anos a criagdo do cargo de
Cuidador, concursado, cabendo a este profissional as ativi-
dades de locomocgao, higiene, alimentagao e prestar auxilio
individualizado aos estudantes que nao realizam essas ativi-
dades com independéncia;

4.14) Definir indicadores de qualidade, com a participa-
¢ao dos profissionais de educagdo e com a colaboragao dos
Conselhos, durante o periodo de vigéncia deste Plano, e poli-
tica de avaliagao e supervisao para o funcionamento de insti-
tuicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alu-
nos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao;

4.15) Garantir a terminalidade especifica na conclusao
do Ensino Fundamental para educandos, que em virtude de
suas deficiéncias nao puderam atingir os niveis exigidos e,
aos alunos com altas habilidades/superdotagae, com adequa-
cao dos conteudos para conciuir em menor tempo o progra-
ma escolar;

4.16) Garantir professores/ profissionais para ¢ atendi-
mento educacional especializado, professor de apoio especia-
lizado e cuidadores, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues (LI-
BRAS/Portuguesa), professores de Atendimento Educacional
Especializado Domiciliar/Hospitalar, transcritor de Braile,
revisor de Braile, professor de Braille, adaptador de Braille
técnico de manutencgao digital e audiodescritor, por meio de
concurso publico;

4.17) Garantir no ambito da Educagao Basica, o Atendi-
mento Educacional Especializado Domicitiar / Hospitalar pos-
sibilitando o acompanhamento pedagoégico-educacionai do
processo de desenvolvimento e construgao do conhecimento
de criangas, jovens e adultos matriculados, e que encontram-
se impossibilitados de frequentar a escola, temporaria ou
permanentemente;

4,18) Garantir aos alunos contemplados pelo Atendimen-
to Educacional Especializado Domiciliar / Hospitalar manu-
tengdo do vinculo com as escolas por meio de um curriculo
fiexibilizado e/ou adaptado, favorecendo seu ingresso, retor-
no ou adequada integragao ao seu grupo escolar correspon-
dente, como parte do direitc de atengao integral;

4,18) Garantir investimentos municipais em acessibilida-
de arquitetdénica e digital no municipio, no prazo de 5 (cinco)
anos;

4.20) Garantir, através de concurso publico o ingresso
de professores DOC | e DOC Il para fungdes de professor do
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atendimento domiciliar e hospitalar, professor de atendimentoc
educacional especializado e professor de apoio especializado
atendendo a demanda do 1° e 2° segmento do Ensino Furdz-
mental;

4.21) Definir indicadores de qualidade da educagao com
a participagdo de profissionais da educagdo, democratica-
mente eleitos por seus pares em colaboragdo com o Conse-
iho Municipal de Educacio para toda a rede municipal;

4.22) Implantar uma proposta para fundamentar o traba-
lho pedagdgico de educagdo bilingiie LIBRAS/Lingua Portu-
guesa para assegurar educagdo de qualidade aos alunos sur-
dos, com deficiéncia auditiva e surdo cegueira;

4.23) Assegurar desde a educagdo infantil a oferta de
educacao bilingiie, LIBRAS/ Lingua Portuguesa e ensino da
modalidade escrita da lingua portuguesa com a segunda lin-
gua para surdos ou com deficiéncia auditiva;

4.24) Equipar as escolas com recursos tecnologicos al-
ternativos para a produgao e avaliagdo em LIBRAS, visando o
desenvolvimento dos educandos surdos de acordo com suas
especificidades e potencialidades;

4.25) Garantir o Atendimento Educacional Especializado
—~ AEE- de 0 (zero) a 03 (trés) anos em sala de recursos - Es-
timulagdo Precoce, com objetivo de criar condigdes facilita-
doras para o desenvolvimento da crianga com deficiéncia,
transtornos globais e altas habilidades/superdotagdo, que
visam proporcionar melhor aprendizagem nos primeiros anos
de vida;

4.26) Garantir o atendimento sistematizado com profis-
sionais especializados realizando parcerias com outras Se-
cretarias para o methor desenvolvimento da crianga com defi-
ciéncia (psicélogo, terapeuta ocupacional, neurologista, fo-
noaudidiogo, fisioterapeuta);

4.27) Garantir aos professores do atendimento domiciliar
e hospitalar, professor de atendimento educacional especiali-
zado e professor de apoio especializado o cumprimento de
1/3 de planejamento.

ALFABETIZAGAO
META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental, com idade de 08 (oito)
anos completos.

ANALISE SITUACIONAL

A Resolugdo CNE n° 7/2010 aponta a necessidade de “al-
fabetizar todas as criangas até no maximo os oito anos de
idade”. Assim o ciclo de alfabetizacio nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, compde-se de trés anos letivos que
devem ser dedicados a inser¢do da crianga na cultura esco-
lar, a aprendizagem da leitura e da escrita, a ampliagdo das
capacidades de produgio e compreensao de textos orais em
situagdes familiares e nao familiares e a ampliagio de seu
universo de referéncias culturais nas diferentes areas do co-
nhecimento (MEC/Brasil - 2013).

Dados estatisticos apontam que um numero significativo
de alunos concluem, os anos iniciais do Ensino Fundamentai
sem se apropriar das habilidades basicas de leitura e escrita.
O dominio da leitura e da escrita é de fundamental importan-
cia para o sucesso escolar. E primordial reunir esforgos e
agdes que tenham por objetivo melhorar a qualidade da Edu-
cagao Basica.

Atualmente em regime de conjugagao dos esforgos da U-
niao, Estados, Distrito Federal e Municipios, iniciativas, agées
e estratégias estdo sendo realizadas, tais como:

° Provinha Brasil: Objetiva auxiliar os professores e
gestores educacionais a identificar o desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita dos alunos e implementar
agbes para corregdo das insuficiéncias.

® PNAIC: A Portaria N° 867, de 4 de juiho de 2012,
instituiu o Pacto Nacional da Alfabetizagdao na idade Certa,
com a proposta de assegurar que todas as criangas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do
ensino fundamental. Acdo conta com a participacan articuia-
da do Governo Federal, Estaduais e Municipais, com intuito
de mobilizar esforgos e recursos valorizando e apoiando pro-
fessores e escolas, viabilizando materiais didaticos para os
alunos e implementando sistemas adequados de avaliagéo,
gestdo e monitoramento.

e ANA: visando a melhoria da qualidade do ensinc e
reducdo das desigualdades, em consonancia com as metas €

poiiticas estabelecidas pelas diretrizes da educagéo nacional,
a ANA (Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo) é direcionada
rar= as unidades escolares e estudantes matriculados no 3°
anc do Ensino Fundamental, fase final do Ciclo de Alfabetiza-
¢do, g insere-se no contexto de atengdo voltada 3 alfabetiza-
g0, produzindo indicadores que contribuam para o processo
de alfabetizagido nas escolas publicas brasileiras.

DEMANDA DA MATRICULA PARA O CICLO DE ALFABETIZAGAD

- . N° DE ALUNOS NAO
POPULAGAO 6 A | N°DE MATRICULAS a ATENDIDOS PELA
9 ANOS EM 2010 ANOS INICIAIS 2010 REDE MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.

REDE -

i
f MUNICIPAL 52.813 26.663 26.150
! .

Fonte: IBGE/ GENSO 2010; QEdU

Os dados indicam um total de 52.813 criancas de 6 a 9 a-
nos. Dessas, 26.663 estio matriculadas na rede municipal,
distribuidas em turmas do 1° ao 3° anos do Ensino Funda-
mental. J&4 os 26.150 alunos que ndo sdo atendidos pelo mu-
nicipio, em sua maioria corresponde as criangas matriculadas
na rede privada, sendo importante atentar para o fato do pro-
cesso migratério, caracteristico do momento atual vivido no
municipio de Sao Gongalo.

Apesar de os dados apresentados caracterizarem o aten-
dimento do total da populagio de 6 a 8 anos no Ciclo de Alfa-
betizagdao, ha um percentual indicando distorcao idade-
série/ano, conforme apresentado a seguir:

[ DiSTORCAD IDADE-SERIE/ANG EM 2013 NAS ESCOLAS DO MUNICIFIO DE SAC GONCALO
ANOS e es MUNICIPAIS PARTICULARES
T=AND 0% 7% 9%

7 AND 3% 30% 9%
3 ANG 55% 5% ‘ %

Fonte: QEdu

ESTRATEGIAS

51) Estruturar os processos pedagégicos de alfabeti-
zagdo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, articulando-
os com as estratégias de alfabetizagdc iniciadas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfa-
betizadores e com apoio pedagégico a alfabetizagao plena de
todas as criangas;

5.2) Criar instrumentos e meios para a alfabetizacdo de
criancas do campo, indigenas, quilombolas e de populagées
itinerantes, com a produgio de materiais didaticos especifi-
cos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indi-
genas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.3) Estruturar os processos pedagogicos do Ciclo de
Aifabetizagdo construindo coletivamente cadernos pedagégi-
cos orientados pelo Referencial Curricular Municipal contem-
plando todas as expectativas de aprendizagens e eixos pro-
postos para cada ano, articulando-os com as estratégias pro-
prias para a infancia;

5.4) Investir recursos proprios (Fonte 00), buscar parce-
rias e utilizar as ja existentes para o desenvolvimento de tec-
nologias educacionais (jogos, materiais diversos, uso de mi-
dias digitais...) e de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagcdo e favoregam a melhoria do fluxo
escolar e aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade, a partir da a-
provagao do PME;

5.5) Com o objetivo de alfabetizar todas as criangas até
8 anos de idade, garantir o apoio pedagoégico especifico para
os alunos do 2° e 3° anos do Ciclo de Alfabetizacdo, indicados
pelo professor regente em agdo conjunta com o professor de
refor¢o escolar, em todas as Unidades Escolares, a partir da
aprovacado do PME;

5,6) Instituir a formagao especifica para os professores
alfabetizadores da Rede através da formagao inicial efou con-
tinuada, em horario de trabalho, a partir da aprovagao do’
PME;

5.7) Criar novas Unidades e Implantar Ensino Funda-
menta! em maior numero das Unidades de Ensino, com quali-
ficacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores, e com

9



sstrutura fisica adequada e apoio pedagégico especifice, 2
fir de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.8) Promover e estimular a formacao inicial e continu-
ada de professores para a alfabetizagdo de criancas, com
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagégicas inovadoras, estimutando a articulagdo entre
programas de pés graduagao stricto sensu e agoes de forma-
cio continuada de professores para Secretaria Municipal de
Educagio, em parceria com as instituicées de ensino superi-
or;

5.9) Utilizar os dados da Avaliagdo Nacional de Alfabe-
tizagdo para estabelecer metas e implementar agées que vi-
sem diminuir os indices de reprovacao de estudantes no ter-
ceiro ano de escolaridade, considerando que tais indices ndo
se referem apenas a questdes pedagdgicas, mas também a
questdes multidisciplinares, com agdes intersetoriais, que
déem suportes as medidas pedagégicas;

5.10) Ter no quadro funcional profissionais com habilita-
¢io para atender a alfabetizacdo das pessoas-com deficién-
cia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabe-
tizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

5.11) Garantir que as estratégias previstas ocorram com
60%, até a metade do decénio deste PME, cabendo a fiscali-
zagio sistematica dos 6rgdos de controle social, com as de-
vidas sangdes em caso do ndo cumprimento.

EDUCAGAO INTEGRAL
META®6

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a aten-
der, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da
educagao basica.

Garantir a construgdo ou estabelecimento por convénio
de escola em tempo integral para pessoas com necessidades
especiais.

ANALISE SITUACIONAL

As diretrizes conceituais da Educacéo Integral instituem
como norte a criagao de estratégias que assegurem as crian-
¢as, aos adolescentes e aos jovens o acesso aos veiculos de
comunicagdo, ao dominio de diferentes linguagens, a pratica
da leitura, a critica, a produgdo de comunicagdo como ins-
trumento de participagao democratica™.

O debate sobre os conteiidos curriculares é fundamental
porque as diretrizes focam na questao das desigualdades, dai
a consolidagdo de politicas publicas de inclusdo social e os
diagnésticos sociais que tratam do acessc e permanéncia do
aluno.

Nesse sentido, a consolidagdo de uma agenda pela quali-
dade da educagao deve considerar o valor das diferencas,
segundo o pertencimento étnico, as idades e as origens do
alunado. A falta desse foco no curriculo escolar correlaciona-
se a "situagdo de pobreza, distorcdo idade-série e dificulda-
des para permanéncia na escola, violéncia e risco social, o
que acaba contribuindo para a perpetuagio de ciclos interge-
racionais de pobreza"“, situagdo que pode ser cotejada nos
documentos sociais e educacionais elaborados pelo instituto
Nacionat de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), C
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), O Institu-
to de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o Censo Escolar,
o Sistema de Avaliagao da Educagio Basica (SAEB) e o Indice
de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB).

A Secretaria Municipal de Educagéo de Siao Gongalo, cien-
te dos principios fundamentais da promogdo de uma educa-
¢ao integral (o direito aprender como inerente ao direito a
vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a convi-
véncia familiar e comunitaria), institui um Plano Diretor de
Expansio de Rede que tem por objetivo "a transformacao de
diferentes espagos da cidade em Centros Educativos, no sen-
tido de criar uma nova cultura do educar que tem na escola
seu ponto catalisador, mas que a transcende, para explorar e

desenvolver os potenciais educativos da comunidade'”,

Y Educacdo Integral: texto de referéncia para o debate na-
cional. Brasilia: MEC, SECADI, 2009, p. 6.

3

" Idem, pp.11-12

“Idem, p. 19.

4 ampliagdo da jornada escolar tem por objetivo promo-
ver a participagac das comunidades na gestao das escolas,
ratificando O Plano de Metas Compromisso Todos pela Edu-
cac¢do, consubstanciado no Plano de Desenvolvimento da
Educagdo (PDE), que estabelece uma agdo conjunta com a
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, familia e comu-
nidade para assegurar a qualidade da educagao basica.

Nesse sentido, constituem objetivos do Programa de E-
ducagio Integral da rede municipal de ensino, denominado
Maos Dadas:

» Implantar na rede municipal de educagéo de Sao Gonca-
lo o Sistema de Educacéo Integral e Integrada;

» Promover a articulagdo, em ambito local, entre as di-
versas poiit:cas publicas que compdem a Educagae Integral e
outras que atendam as mesmas finalidades;

» Consolidar uma politica de educagao intersetorial (cul-
tura, esporte, assisténcia social e meio ambiente) como forma
de contribuigdo para a melhoria da qualidade da educagéo;

» Contemplar a ampliagdo do tempo e do espago educa-
tivo de suas redes e escolas, pautada pela nogao de formagao
integral e emancipadora;

» Oferecer aos alunos da rede municipal de ensino ativi-
dades esportivas, culturais e de estudos e leitura, visando o
desenvolvimento de uma educacao integral e integrada;

» Fomentar a geragdo de conhecimentos e tecnologias
sociais, por meio de parcerias com universidades, centros de
estudo/pesquisa e de formagao continuada;

» Desenvolver uma matriz curricular que valorize a diver-
sidade cultural, expandindo a educagio para outros saberes.

A idéia é ampliar a adesdo das escolas ao Programa Di-
nheiro Direto na Escola. Atualmente temos 84 unidades com o
Programa mais Educacédo; 20 unidades com o Programa Es-
cola-Comunidade; 29 unidades com o Programa Jovens de 15
a 17 anos, que trata da distorgdo idade-série; 22 unidades
com o Esporte na Escolal/Atletismo e Multiplas Vivéncias Es-
portivas e 2 unidades com o Programa Mais Cuitura.

ESCOLAS MUNICIPAIS QUE ADERIRAM O
PROJETO MAIS EDUCACAO

ESCOLAS MUNICIPAIS DE -
SAD GONCALO INICIO DO PROGRAMA MAIS EDUCAGAO BAIRRO
coD ESCOLA 2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
€ M. PRESIDENTE f '
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ESTRATEGIAS

6.1) Ampliar gradativamente a oferta de educacao em
tempo integral por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esporti-
vas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
{as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a locagdo de professores também em tempo integral em
uma Unica escola, respeitada a opcao de migracao do profes-
sor dentro da Unidade, e com provisido de professores e fun-
cionarios em nimero suficiente, assim como a proporcionali-
dade dos vencimentos, de acordo com o nivel do profissional
da educagao;

6.2) Assegurar a aplicagdo da gratuidade de que trata o
art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, em ativi-
dades de ampliagdc da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede publica de educagao basica, de forma con-
comitante e em articulagdo com a rede piblica de ensino;

6.3) Garantir a educagdo em tempo integral para pesso-
as com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em institui-
¢bes especializadas, obrigatoriamente com apoio especiali-
zado ao aluno nas atividades diversificadas e regulares;

6.4) Atender as escolas do campo e de comunidades
indigenas, quilombolas e em situagdo de itinerancia na oferta
de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia
e informada, considerando-se as peculiaridades locais e es-
pecificas de cada segmento;

6.5) Criar concurso para selecionar professores de 40
(quarenta) horas para atuarem nas escolas de educagdo em
tempo integral na rede municipal, de modo atender as de-
mandas;

6.6) Garantir e ampliar a oferta de cursos para formagao
continuada dos profissionais da rede ptblica municipal, atra-
vés de parcerias com instituicées publicas e privadas, para
atuarem nas oficinas de educagio integral gue considere o
valor das diferengas, segundo o pertencimento étnico, a reli-
gido, as idades e as origens geograficas, tendo em vista o
desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimen-
soes;

6.7) Promover a formagdo continuada de profissionais
das diferentes areas de conhecimento, em uma perspectiva
interdisciplinar, visando assegurar praticas pedagogicas vol-
tadas para a Educagdo Integral como desenvolvimento do ser
humano em suas multiplas dimensoes;

6.8) Garantir a participagdo de professores e da comu-
nidade escolar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
do curriculo das escolas atendidas pela Educagao Integral em
tempo integral;

6.9) Garantir encontros de planejamento coletivo perio-
dico, com os professores para troca de experiéncias e planifi-
cagao pedagogica;

6.10) Garantir recursos humanos para atender nos labo-
ratorios de informatica, biblioteca, laboratorios de Ciéncias de
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modo que este profissional atenda as necessidades da co-
munidade e alunos no contra turno;

6.11) Disponibilizar recursos financeiros para a prome-
cdo do acesso dos alunos a atividades culturais;

6.12) Operacionalizar propostas curriculares visando ga-
rantir a Educacgédo Integral como desenvolvimento do ser hu-
mano em suas miultiplas dimensées, quer a intelectual e cog-
nitiva, quer a social, emocional e ética, assim como a corpo-
ral;

6.13) Garantir, em regime de colaboragao intersetorial,
envolvendo secretarias municipais e estaduais, como Cultura,
Esportes, Salde e Assisténcia Social bem como ONG’s, Uni-
versidades e demais instituicdes, sem 6nus aos cofres ptbli-
cos, programa de ampliagido e reestruturagdo adequagao e
acessibilidade das escolas publicas, por meio da instalagdo
de quadras poliesportivas que fomentem pequenas competi-
coes escolares, laboratérios e insumos necessarios, inclusive
de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipa-
mentos;

6.14) Instituir, em regime de colaboragido com o Estado e
a Unido, programa de construgdo de escolas com padrédo
arquitetonico vigente (ABNT), com recursos tecnologicos,
com acessibilidade plena e mobiliario adequado para atendi-
mento em tempo integral, durantes os 5 primeiros anos de
vigéncia deste PME, particularmente em comunidades em
situagao de vuinerabilidade social;

6.15) Propor que o curriculo das escolas em horario in-
tegral contemple a vivéncia e a experiéncia na perspectiva de
educacao integral, visando a aprendizagem articulada e proje-
tos tematicos e interdisciplinares;

6.16) Garantir vagas através de concursc publico para
educadores sociais de no minimo 20horas, que desenvolvam
atividades pedagdgicas, culturais, artisticas e esportivas com
comprovagio de conhecimento na area;

6.17) Revitalizar os CIEP’s municipalizados para atendi-
mento em horario integral, na perspectiva de Educagéo Inte-
gral, imediatamente a partir da vigéncia do plano;

6.18) Operacionalizar propostas curriculares visando ga-
rantir a Educacgéo Integral como desenvolvimento do ser hu-
mano em suas multiplas dimensdées, quer a intelectual e cog-
nitiva, gquer a social, emocional e ética, assim como a corpo-
ral, priorizando a institucionalizagdo e manutengao em regime
de colaboragao, programa que amplie e reestruture as esco-
las publicas englobando todos os espagos fisicos e da ampli-
agao de recursos humanos para atender de forma plena a
oferta de educagao em tempo integral;

6.19) Estabelecer nas redes de ensino propostas peda-
gogicas que explorem o potencial educacional dos espagos
fora das escolas, como praticas sistematicas nos planejamen-
tos pedagogicos;

6.20) Garantia de professores regentes para atividades
em sala de miusica, sala de arte ou atelier, biblioteca, sala
multimidia e espago direcionado para apresentagoes teatrais
em todas as modalidades;

6.21) Propiciar a comunidade o usufruto da estrutura e
instalagées da escola, em horarios alternativos quando pos-
sivel;

6.22) Estimular a oferta de atividades esportivas, cultu-
rais e de linguas estrangeiras por parte de entidades priva-
das, de forma concomitante e em articulagao com a rede pu-
blica de ensino, sem dnus aos cofres publicos;

6.23) Realizar estudo das areas que mais necessitam de
atendimento de escolas de educacgao integral, de modo a a-
tender aos alunos residentes dessas localidades;

6.24) Respeitar o direito de escolha do professor para
migrar ou nao para o periodo de trabalho em tempo integral
dentro da unidade de ensino.

IDEB
META7

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as e-
tapas e modalidades, tendo como referéncia um ensino de
qualidade com foco na aprendizagem significativa e na me-
lhoria do fluxo escolar, alcangando, consequentemente, as

médias municipais e estaduais do IDEB.
METAS IDEB MUNICIPAL
2015 ! 2017 2019 2021

ANOS INICIAIS DO
ENSINC FUNDAMENTAL

L
5.1 ] 54 57 6.0
i

T WNOSFINAIS DO T ] N T
| ENSINO FUNDAMENTAL _| 42 ! 45 | 47 i 5.0

ANALISE SITUACIONAL

{ maior desafio que as politicas sociais e educacionais
que os gestores de educagao enfrentam, é o de oferecer edu-
cacgao publica para todos. A qualidade do ensino relaciona-se
aos mais diferentes espagos, agentes/atores/profissionais, e
processos formativos e em todos os niveis, etapas e modali-
dades de ensino, uma vez que tem por objetivo garantir a
realizacao/efetivagao da educagao como direito social consti-
tucional.

Neste sentido, faz-se necessaria a articulagdo entre os en-
tes federados para promover a qualidade da educagao em
regime de colaboragio. Deve-se estabelecer mecanismos que
viabilizem melhoras e avangos significativos no aprendizado
dos alunos e que possibilitem o alcance das metas de IDEB.

O.IDEB {Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica)
surgido’ no ano de 2007 é um indicador criado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP) para
avaliar a Educacgd@o Basica, utilizando-se de dois indices: o
fluxo escolar e a média de desempenho por meio da Prova
Brasil.

“Os resultados obtidos sobre o rendimento (aprovacéao e
reprovacao) e movimento escolar (transferido, deixou de fre-
quentar e falecido) dos alunos do ensino Fundamental e Mé-
dio combinados com outras avaliacées do Inep (Saeb e Prova
Brasil) sao utilizados para calcular o indicador que serve de
referéncia para as metas do Plano de Desenvolvimento da
Educagéo (PDE), do Ministério da Educacao.” (INEP).

O municipio de S3ao Gongalo participou da Prova Brasil,
pela primeira vez, no ano de 2005 e posteriormente em 2007,
2009, 2011 e 2013. Os resultados apurados no IDEB durante o
periodo de 2005 a 2013 estdo apresentados na tabela 1 e na
tabela 2, destacadas em verde:

ANOS INICIAIS

EVOLUCAQ DO IDER

s

s oo - ez oz

ANOS FINAIS

oA i s i i

| FVOLUCAC DO IDEE

B woes e

Como podemos observar, houve uma variagdo dos resul-
tados, tanto nos anos iniciais quanto nos anos finais. Porém,
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na ualtima avaliagdo, o municipio apresentou uma pequena
queda nos anos iniciais e uma defasagem significativa nos
ancs finais.

Ao detalharmos os indices obtidos nos resultados do i-
DEB no periodo de 2007 a 2013 conforme Tabela 3, apresen-
tamos os seguintes percentuais com relagao ao fluxo escolar:

TABELA 3 - REDE MUNICIPAL DE SAO GONCALO

FLUXO 2007 2608 2011 2013
ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 081 079 0,82 0,81
ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 0.70 0,64 0,67 0,66
Fonte, INFP

TABELA 3 — REDE ESTADUAL DE SAO GONCALO

FLUNXO 2007 2009 2011 2013
ANOS INICEALS DO FNSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS DO ENSING
FUNDAMENT AL
tonte INFP

0.80 0.79 0.83 0.83

0.70 .76 0,72 0.79

Os dados abaixo dizem respeito aos resultados obti-
dos na média de desempenho da rede municipal de ensino no
periodo de 2009 a 2013.

TABELA 4 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONGALO

PROFICIENCIA- 5° ano 2009 2011 2013 !
PORTUGUES 30% 31% 33%
MATEMATICA 24% 25% 24%

Fonte QEc.

TABELA 4 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONGALO

PROFICIENCIA- 9° ano 2009 2011 2013 i
i
PORTUGUES 28% 27% 22% l
4
MATEMATICA 1% 13% 9% |
—
Fonte: QEdu

O Plano Nacional de Educagédo aponta os indices que de-
veremos atingir para o proximo decénioc, em nivel nacional,
conforme descrito na meta 7. Logo, para que possamos con-
tribuir com a meta nacional, o nosso municipio precisa atingir
as metas projetadas pelo INEP para o proximo decénio.

TABELA 5: ENSINO FUNDAMENTAL: 5° ANO.

Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: Inep

TABELA 6: ENSINO FUNDAMENTAL: 9° ANO.

Municipio 2005 2007 2008 2011 2013 2007 2009 2011 2093 2015 2017 2019 2021

23 34 3. 32 28 3C 31 34 38 42 45 A7 50

Fonte: Inep

ESTRATEGIAS

7.1)  Assegurar que:

a) no primeiro ano de vigéncia deste PME seja garan-
tida a oferta de todas as disciplinas que estido presentes na
Matriz Curricular Municipal em todas as U.E.s por profissio-
nais devidamente habilitados;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, peio menos
70% (setenta por cento) dos(as) alunos do ensino fundamen-
tal tenham alcangado nivel adequado de aprendizado em rela-
¢ao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-

mento de seu ano de estudo, considerando o Plano Educa-
cional Individualizado;

c) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os es-
wiuantes do ensino fundamental tenham alcangado nivel ade-
quado de aprendizado em relagio aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ou
pelo menos 90% (noventa por cento), considerando o Plano
Educacional Individualizado;

7.2) Formalizar, executar e acompanhar, os planos de
agbes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagéao basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voitadas a melhoria da gestao
educacional, a formacdo de professores e profissionais de
servigcos € apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimen-
to de recursos pedagégicos e a melhoria e expansao da infra-
estrutura fisica da rede escolar;

7.3; Estimular a adogdo de politicas nas redes de ensi-
no de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a media
nacional; garantindo a equidade da aprendizagem por meio
da adogac de politicas nas redes de ensino, com vistas a
diminuicao das diferencas entre as médias dos indices dos
estados e dos municipios, tendo por referéncia um ensino de
qualidade com foco na aprendizagem significativa;

7.4) Garantir a revisdo imediata da matriz curricular da
rede municipal, tendo em vista as Orientagdes Curriculares
Nacionais e demais legislagbes educacionais vigentes, sendo
retomada a discussio cada cinco anos. Observando os se-
guintes critérios:

a) O Conselho Municipal de Educagao-CME provocara
a Secretaria Municipal de Educagao-SEMED para assegurar ¢
cumprimento dessa revisao;

b) A Secretaria de Educacao executara a revisio e en-
caminhara as alteracoes para serem discutidas nas Unidades
Escolares-U.E;

c) As discussdes acontecerao nas U.E.s pelos profis-
sionais de educacgao;
d) Através de assembiéias as U.E.s elegerao um re-

presentante, que participara da votacgao final, juntamente com
o CME;

7.5} Promover processo continuo de autoavaliagdo das
escolas de educagido basica com base nos instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagao con-
tinuada dos profissionais da educagao e o aprimoramento da
gestdo democratica.

EJA
METAS8

Garantir a permanéncia e escolaridade da populacao aci-
ma de 15 (quinze) anos de forma universal. Igualando a esco-
larizagdo entre os diferentes grupos étnicos e minorias.

Garantir a escolaridade média da populagz@o, de modo a
alicangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudoc ao longo da
vigéncia deste Plano, e igualar a escolaridade média entre
todos. ]

ANALISE SITUACIONAL

A EJA no Brasil expressa e é expressdo da sociedade de
classes. Essa modalidade da educagao tem como principal
caracteristica ser destinada aos trabalhadores, porque sao
eles os que, durante o tempo dedicado a escolarizagao tive-
ram esse direito negado por determinantes socio-economico-
culturais. Em nosso municipio, é oferecido o ProJovem Urba-
no que tem o objetivo de elevar a escolaridade de jovens com
idade entre 18 e 29 anos, que saibam ler e escrever e nao
tenham concluido o ensino fundamental, visando a conclusao
desta etapa por meio da modaiidade de Educagao de Jovens
e Aduitos integrada a qualificagiao profissional e o desenvol-
vimento de ag6es comunitdrias com exercicio da cidadania,
na forma de curso, conforme previsto no art. 81 da Lei n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

& 2009/2011: 4.059 matriculados — 1.368 cursaram os
18 meses de programa.

e 2012/2013: Ainda em andamento 448 em trés esco-
las.

® 2013/2015 até agora 420 matriculados em trés esco-

ESTRATEGIAS

—_—
[5)



8.1) Garantir a continuidade e funcionamento dos pre-
gramas de corregdo de fluxo pedagégico e distorgdo ida-
rde/anc de escolaridade;

8.2} Viabilizar o atendimento aos jovens e aduitos na
modalidade da EJA, considerando as necessidades educa-
cionais especificas deste grupo;

8.3) Viabilizar a divulgagdo e acesso da populagio de
modo geral aos exames de certificacdo da conclusdo dos
Ensinos Fundamental e Médio;

8.4) Desenvolver politicas publicas, em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Socia! e Direitos Humanos, voltadas
para a Educagdo das Relagbes Humanas e promogéo da re-
dugao das desigualdades de classe, etnia, geragao e deficién-
cia, pautando-se pelo principio da equidade e igualdade soci-
al, a fim de promover um desenvolvimento sustentavel e
comprometido com a justiga social;

8.5) Institucionalizar programas e desenvolver tecnolo-
gias para corregdo de fluxo, para acompanhamento pedago-
gico individualizado e para recuperagao e progresséo parcial,
bem como priorizar estudantes, que por quaisquer razdes
apresentem rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais;

8.6) Implementar programas de Educag¢do de Jovens e
Adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade/ano de escola-
ridade, associados a outras estratégias que garantam a conti-
nuidade da escolarizagao, apos a alfabetizagao inicial,

8.7) Fomentar a divulgagdo junto aos Sistemas de En-
sino, a sociedade civil, aos 6érgaos de comunicagao de massa
e midias sociais dos exames de certificagido da conclusado do
ensino fundamental, garantida sua gratuidade aos que dela
fizerem jus;

8.8) Expandir a oferta gratuita de educagéo profissional
técnica por parte das entidades publicas de forma concomi-
tante e/ou subsequente ao ensino ofertado na rede escolar
plblica, para os segmentos populacionais considerados,
incentivando também a participagdo das instituicdes e enti-
dades privadas de servigo social e de formagédo profissional
vinculadas ao sistema sindical;

8.9) Promover, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a3 escola especificos para os segmentos populacio-
nais considerados, identificar motivos de absenteismo em
regime de colaboragdo com as demais secretarias municipais
para a garantia de frequéncia e apoio & aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.10) Garantir a criagao da EJA no periodo diurno aten-
dendo a demanda de todos os distritos em unidades educa-
cionais com infraestrutura adequada, em espacgos distintos
aos da escolarizagdo das classes regulares ou em escolas
polos para esta proposta;

8.11) Criagao de oficinas profissionalizantes para turmas
de EJA (diurno e noturno) apés alfabetizagao iniciat;

8.12) Garantir provisao orgamentaria que atenda as ne-
cessidades incluidas no Plano Politico Pedagogico da escola
(PPP);

8.13) Garantir horarios que atendam aos alunos interes-
sados em cursos no contra turno e/ou aos sabados;

8.14) Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade no Ensino Fundamen-
tal, ampliando o nimero de escolas que atendam a este pu-
blico e reduzindo o nimero de alunos por turmas, com vistas
ao ingresso no Ensino Médio e Superior;

8.15) Promover, com a colaboragao das areas de saude e
assisténcia social, o acompanhamento e monitoramento do
acesso e permanéncia do aluno na escola, unindo a EJA ao
trabalho do Programa Salude na Escola (PSE), tendo um es-
pago e equipe permanente de atendimento multidisciplinar na
propria escola;

8.16) Promover parcerias com instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, convenia-
das com o poder publico, sem énus aos cofres publicos, vi-
sando a ampliar as condicdes de apoio ao atendimento esco-
lar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio
matriculadas nas redes publicas de ensino.

EJA

META S

Garantir o aumento da taxa de alfabetizagdo da populagao
com 15 (quinze) anos ou mais para 80% (oitenta por cento) até
¢ final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo abso-
luto e reduzir em 70% (setenta por cento) a taxa de analfabe-
tismo funcional.

Assegurar o ingresso, a permanéncia e conclusao do cur-
so da populagao a partir de 15 anos na Educacao de Jovens e
Adultos.

) ANALISE SITUACIONAL
Qualidade da Educag¢io de Jovens e Adultos

Em nosso municipio, desde 2004, aderimos ao Programa
Brasil Alfabetizado, cujo trabalho é todo voltado para a alfabe-
tizagdo de Jovens e Adultos, para isso contamos com Profes-
sores voluntarios. No ciclo 2013/2014, possuimos o total de
55 turmas, 52 professores ( 4 deles possuem 2 turmas ), 8
coordenadores e 818 alunos. Esse quantitativo informado de
alunos regularmente cadastrados no sistema, porém, muitos
alunos procuram as turmas apos o fechamento do cadastro e
nés os acolhemos, pois entendemos que caso contrario, seria
reproduzir mais exclusio, ja sofrida anteriormente em aiguma
fase de sua vida. Aqueles que conseguem ser alfabetizados
também recebem certificado e sdo encaminhados a EJA, pois
nio ha sentido reté-los. Convém apontar que nossa expecta-
tiva de alfabetizados é de 500 a 600 alunos no ciclo vigente.
Nosso maior desafio é que estes alunos deem continuidade
na EJA regular.

NGmero de matriculados na
Rede Publica de SG - EJA

08

2010 2011 2012 2013 2414 2015

E preciso construir, como politica ptiblica, mecanismos
de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes trabalhadores
na escola, assumindo uma proposta pedagodgica critica de
EJA. Defendemos para o municipio de Sdo Gongalo uma Edu-
cagao Basica de Jovens e Adultos Trabalhadores, de qualida-
de socialmente referenciada, uma proposta pedagoégica que
afirme que uma educagio emancipatoria ndo se constréi no
ambito de cursos marcados pelo “carater interessado”
(Gramsci) e, portanto, subordinados ao mercado. A garantia
do direito a educagio para todos (criangas, jovens, adultos e
idosos) se da por que é importante para a formagao humana
ampla de todos os seres humanos e, sendo assim, deveria ser
direito de todos, e ndo somente como ferramenta de inclusdo
social ou para corresponder demandas do mercado de traba-
tho, da forma como usualmente é tratada.

ESTRATEGIAS

8.1) Assegurar de acordo com a legislagao vigente, a
oferta da educagao publica para educagio de jovens e adul-
tos;

9.2) Realizar pesquisa censitaria entre jovens e adultos
com ensino fundamental e médio incompletos, para identifi-
car a demanda ativa por vagas na Educacdo de Jovens e A-
dultos;

9.3) Implementar agdes de alfabetizagio de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo basi-
ca;

9.4) Realizar chamadas publicas regulares para Educa-
¢do de Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa em
regime de colaboragao entre entes federados e em parceria
com organizagées da sociedade civil;

9.5) Apoiar técnica e financeiramente, projetos inovado-
res na Educagdo de Jovens e Adultos que visem ao desen-
volvimento de modelos adequados as necessidades especifi-
cas desses alunos; ‘

9.6) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem
os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sis-

14



temas de ensino, para promover a compatibilizagado da jorna-
da de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das agdes de alfabetizagé@o e de Educagao de Jovens e
Adultos;

9.7) Garantir parceria em programas de capacitacao
tecnologica da populagao jovem e adulta, direcionados para
os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal para
os alunos com necessidades educacionais especiais, articu-
lando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacgiao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes da sociedade civil organizada,
por meio de agbes de extensdao desenvolvidas em centros
vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que
favoregam a efetiva inclusa@o social e produtiva dessa popuia-
¢ao;
9.8) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adul-
tos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogao de
politicas de erradicagao do analfabetismo, ao acesso a techo-
logias educacionais e atividades de lazer, culturais e esporti-
vas, a implementagao de programas de valorizagao e compar-
tilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a
inclusao dos temas do envethecimento nas escolas.

9.9) Garantir até o 5° (quinto) ano deste PME, a forma-
¢ao continuada para os docentes da EJA;

9.10) Garantir a insergcao dos alunos da EJA nos pro-
gramas e projetos pedagogicos, que atendam as especifici-
dades desta modalidade (priorizando a leitura e a escrita),
desenvolvidos em parceria entre a Secretaria Municipal de
Educacao e as Unidades Escolares;

9.11) Estabelecer parcerias entre as Secretarias de Cul-
tura, Saude e Trabalho para a realizagao de projetos integra-
dos que possam ampliar as oportunidades culturais, de satude
e profissionais aos estudantes da EJA no municipio;

9.12) implementar agdes de alfabetizacdao de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo basi-
ca;

9.13) Buscar o apoio Federal técnico e financeiro de pro-
jetos inovadores na Educagio de Jovens e Aduiltos que
visem ao atendimento das necessidades educacionais desta
modalidade;

9.14) Garantir parcerias para que os sistemas Federal,
Estadual e Privado mantenham programas complementares,
de modo a acelerar alfabetizagdo e diminuir a evasao escolar;

9.15) Ampliar a oferta de escolas que oferecam Educa-
¢ao de Jovens e Adultos, inclusive diurno, levando-se em
conta a localidade, facilidade de acesso e estrutura especifi-
ca.

EJA
META 10

Oferecer e garantir, no minimo 25% (vinte e cinco por cen-
to) das matriculas ofertadas pelo Municipio para a Educacgao
de Jovens e Adultos, sendo 30% (trinta por cento) oferecidas
para educacgdo profissional, na forma concomitante ou sub-
sequente. Este percentual devera ser alcangado nos primei-
ros cinco anos, garantindo a sua manutengao nos 5 (cinco)
anos restantes.

Garantir a sistematizagao e a implantagao da Educagao
para o Desenvolvimento Sustentavel em todo o territério do
Municipio de Sao Gongalo.

ANALISE SITUACIONAL

No municipio de Sao Gongalo, sao diversas as institui-
¢oes publicas, privadas e da sociedade civil que atendem a
populagao demandante por EJA. Além de identificar no terri-
torio a oferta total dessa modalidade de ensino por todas
essas iniciativas, ha objetivo de ampliar o atendimento da
educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo profis-
sional. O esforgo exigido, a fim de que esse objetivo seja al-
cangado, pode ser observado quando identificamos, tanto a
oferta, quanto o atendimento da referida modalidade ainda
que nao integrada a educagao profissional.

Contamos com vinte e duas escolas publicas (16 com
primeiro e segundo segmentos; 2 com somente o primeiro
segmento; 2 com somente o segundo segmento e 2 com pri-
meiro segmento diurno) e treze escolas privadas com oferta
da EJA em nosso municipio, sendo que a maior parte deste
alunos se encontram na rede publica de ensino.

E3A - Estatistica 2015
Escolas Participantes

EJA - Estatistica 2015
Alunos matriculados

Forre INBP Fortc. INER

ESTRATEGIAS

10.1) Buscar parceria com o Estado e iniciativa privada
para atender a formacao profissional dos alunos;

10.2) Garantir a implementagao do programa nacional de
educacdo de jovens e adultos;

10.3) Buscar parceria, sem onus aos cofres plblicos, pa-
ra uma reestruturagdo e aquisigdo de equipamentos voltados
a expansao e a melhoria do espago fisico de escolas publicas
para atender jovens e adultos, bem como o ensino profissio-
nalizante;

10.4) Garantir o acesso dos docentes ao material didati-
co voltado a formacao de jovens e adultos, assim como a
cursos de formagao continuada;

10.5) Expandir as matriculas na educagio de jovens e
aduitos, em no minimo 25%, garantindo a permanéncia do
alunado nas U.E.’s da EJA, de modo a articular a formagao
inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a elevagao
do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.6) Fomentar a integragdo da educagdo de jovens e
adultos com a educacao profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educagao de
jovens e adultos e considerando as especificidades das popu-
lagées itinerantes e do campo e das comunidades, inclusive
na modalidade de educagao a distancia.

10.7) Garantir a diversificacdo curricular da educagao de
jovens e adultos, articulando a formagao basica e a prepara-
¢ao para o mundo do trabaiho e estabelecendo inter-reiagoes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania e de forma a organizar o
tempo e o espago pedagogicos adequados as caracteristicas
desses aluhos e alunas;

10.8) Fomentar e garantir a produgao de material didati-
co, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especifi-
cas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos
e laboratorios e a formagao continuada de docentes das re-
des publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
articulada a educagio profissional;

10.9) Promover a oferta publica de formagao inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a
educagac de jovens e aduitos, em regime de colaboracédo e
com apoio de entidades publicas e privadas de formacgao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuagdo exclusiva na modalidade;

10.10) Estabelecer estratégias de inclusido digital garan-
tindo a implementacgao de politicas educacionais de utilizagao
das ~ NTICS (Novas Tecnologias de Informagao e Comunica-
¢do), como ferramentas educacionais e com profissionais
capacitados a docéncia e a manutengao técnica;

10.11) Garantir atendimento de apoio especializado com
formagdo pedagodgica e adequada as necessidades para to-
dos os alunos NEE, sem excegao, a partir da matricula;

10.12) Planejar e executar atividades como: musica, dan-
¢a. teatro, cinema, esporte, festivais, mostra de talento, artes
plasticas e demais projetos culturais, com praticas nos labo-
ratorios, bibliotecas, sala de leitura, quadra esportiva, sala de
mulitimeios;

10.13) Tragar metas para evitar evasao em todas as fases
da modalidade;

10.14) Adequar o contetido programatico a realidade do
aluno, respeitando o seu ritmo de aprendizagem;

10.15) Assegurar formagdo continuada especifica dos do-
centes das escolas municipais, e impiementagao de diretrizes
nacionais em regime de colaboragao;

10.16) Implementar mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e aduitos trabalhadores. a serem conside-
rados na articulagdo curricular dos cursos de formacao inicial
e continuada a nivel fundamentat:
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a) Garantir aos alunos do curso noturno o direito de
uso das dependéncias da escola igualmente ao diurno de
forma articulada. Ex. biblioteca, sala de informatica, etc.;

10.17) Garantir recursos orgamentarios, previstos em &,
para atender toda a meta 10 durante a vigéncia do PME;

10.18) Assegurar aos alunos da EJA com necessidades
educacionais especiais o transporte diferenciado, garantindo
sua acessibilidade em todos os turnos em que a EJA seja
oferecida;

10.19) Garantir a promogao a inovagao do ensino, em par-
ceria com Instituigbes, através da pesquisa e da extenséo,
para o desenvolvimento de novos conhecimentos cientificos
@ tecnologicos, que atendam a comunidade escolar e a socie-
dade.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE
META 11

Ampliar e garantir as matricutas da educagdo profissional
de nivel fundamental e médio, assegurando a condigdo da
oferta e da expansdo no segmento publico, em pelo menos
30% {trinta por cento), respeitando os arranjos produtivos
locais. .

ANALISE SITUACIONAL

Ensino Técnico é um segmento da educacéo escolar bra-
sileira, em nivel médio, isto é, equivalente ao que anterior-
mente era denominado como 2° grau, voltado para promover
a qualificacao do aluno para o exercicio de atividades laborais
em varios segmentos da economia, como por exemplo, na
industria, no comércio, nos servicos e etc. Essa possibilidade
decorre da formacéo do aluno obtida através de curso técni-
co.

O ensino técnico no Brasil historicamente descende da
conquista da equivaléncia plena entre os cursos técnicos e os
demais cursos do 2° ciclo do secundario (classico e cientifi-
co) e pelo acesso indiscriminado ao ensino superior, prerro-
gativas essas obtidas a partir da primeira LDBEN, n.® 4.024 de
20 de dezembro de 1961.

Especiaimente a LDBEB n.° 5.692/71 torna obrigatéria a
educagao profissional no que hoje é conhecido como ensino
meédio, que para, segundo a politica daquela época, viria a
tornar o pais dotado de recursos humanos qualificados em
nivel médio, proporcionando a economia brasileira um efetivo
de profissionais que atenderia a necessidade de méo de obra
qualificada exigida para o desenvolvimento da hagao.

No entanto, a profissionalizagdo no ensino do antigo 2°
grau deixou de ser obrigatéria a partir da promulgagao da
reforma da LDBEB n.° 5.692/71, cerca de onze anos apos, em
decorréncia da efetivagao da Lei n.° 7.044 de 18 de outubro de
1982. Somente a partir da promulgagio da LDB de 1996 - Lei
n.° 9.394 de 20 de dezembro — esse ramo da educagéo escolar
brasileira foi abrangido pelo que passou a se designar como
Educagao Profissional.

Na modalidade de Educagao Profissional em nivel técnico,
o municipio de Sdo Gongalo aparece com um contingente
numericamente muito pequeno e oferecido pela rede privada
de ensino. i

ESTRATEGIAS

11.1) Implementar e garantir a oferta de Educagéo Pro-
fissional de nivel fundamental, no prazo de vigéncia deste
plano, na forma de Ensino Fundamental como proposta para
aliar a Educacio Basica a Educagéo Profissional e Tecnolégi-
ca, publica, tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura,
visando uma formagao integral do individuo, respeitando os
Arranjos Produtivos Locais (APLs), em parceria ou convénios
com instituicoes publicas ou privadas, sem onus aos cofres
publicos;

11.2) Ampliar a oferta de Educagdo Profissional de nivel
fundamental nas formas subsequente e concomitancia exter-
na;

11.3) Expandir o atendimento publico do ensino funda-
mental integrado a formagao profissional para toda a popula-
¢ao, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.4) Ampliar e garantir a oferta de matriculas pubiicas
de educagio profissional de nivel fundamental pelas entida-
des privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e aitas habilidades ou superdotagao, com atuacio
exclusiva na modalidade;

11.5) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o
comprometimento da Educacao Profissional com a educagao
inclusiva, agregado a valorizagdo do educador e do educan-
=3, permitindo a acessibilidade, flexibilizagdo e adaptagao
curricular e a avaliagdo diferenciada adequada as especifici-
dades das necessidades de cada um, seja definitiva ou cir-
cunstancial;

11.6) Elevar graduaimente o investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade aca-
démica, visando garantir as. condigdes necessarias a perma-
néncia dos(as) estudantes e a conclusdo dos cursos profis-
sionalizantes de nivel fundamental e médio;

11.7) Fomentar a oferta de educacgédo profissional de ni-
vel fundamental na Rede Municipal de Educagao na modali-
dade de educagdc a distancia para concluintes do ensino
fundamental, com a finalidade de ampliar a oferta e democra-
tizar o acesso a educagéo profissional publica, assegurando
padrao de qualidade;

11.8) Fomentar a expansdo da oferta de educagéo pro-
fissional de nivel fundamental na modalidade semipresencial,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educacio profissional publica, assegurado padréo de quali-
dade;

11.9) Estimular a expanséo do estagio na educagéo pro-
fissional de nive! fundamental, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visan-
do a formacdo de qualificagdes proprias da atividade profis-
sional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do
individuo;

11.10) Ampliar a oferta de matriculas publicas de educa-
gdo profissional de nivel fundamental e médio buscando ga-
rantir parcerias com as entidades privadas de formagao pro-
fissional vinculadas ao sistema sindical e entidades do Sis-
tema S, sem onus aos cofres publicos, entre outras, com atu-
agdo exclusiva na modalidade;

11.11) Estruturar o sistema municipal de informacao arti-
culando a oferta de formagao das instituicdes especializadas
aos dados do mercado de trabalho, bem como as consulias
as entidades empresariais e de trabalhadores visando ade-
quar a oferta com a demanda do mercado;

11.12) Expandir e difundir as matriculas de educagao pro-
fissionalizante, abrangendo os cursos técnicos de nivel mé-
dic de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levan-
do em consideragao a responsabilidade dos Institutos na
ordenacgao territorial, sua vinculagdo com arranjos produti-
vos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interi-
orizacao da educagdo profissional; bem como as necessida-
des regionais, desde que atendidas as necessidades do ensi-
no fundamental;

11.13) Fomentar a expansdo da oferta de educacéo pro-
fissional técnica de nivel médio na modalidade PRESENCIAL,
com z finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acessc
a educagéo profissicnal publica. assegurado padrao de quali-
dade; desde que atendidas as necessidades do ensino fun-
damental;

11.14) Estimular a expansao do estagio na educagéo pro-
fissional técnica de nivel médic & de ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinera-
rio formativo do aluno, visando a formacéao de qualificagbes
proprias da atividade profissional, a contextualizagio curricu-
lar e ao desenvolvimanto da juventude;

11.15) Ampliar a oferta de programas de reconhecimento
de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel
técnico;

11.16) Garantir por meio da reaiizagac de parcerias, a par-
tir da publicagdo deste Plano, o cumprimento pelas empresas
plblicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097,
de 19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes
entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em unida-
des de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com
a sua condigdo de aluno em fase de formagio para o mundo
do trabaiho;

11.17) Elevar a taxa de conclusdo média dos cursos tec-
nicos de nivel médio na Rede Federal de Educagéo Profissio-
nal, Cientifica e Tecnolégica para 90% {noventa por cento) e
elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por
professor para 20 (vinte);
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11.18) Elevar o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, pelas
Instituic6es responsaveis pelos cursos visando a garantir as
condi¢cbes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.19) Promover a contratagao de professores, com coo-
peragao técnicas com Instituicdes, sem nus aos cofres pi-
blicos, para a educagio profissional técnica em nivel médio
na Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, garantin-
do formagado continuada aos docentes que atendem este
segmento;

11.20) Garantir, a partir da publicagao deste Plano, a Edu-
cagao Profissional de qualidade, tendo como referéncia a
construgao de uma formacao profissional focada em compe-
téncias e vocagoes, que permitam a polivaléncia, entendida
como ampliagdo das habilidades do profissional, visando a
empregabilidade;

11.21) Assegurar, a partir da publicagao deste Plano, poli-
tica publica uma de Educagao Profissional continua e vincu-
lada a uma politica de geragdo de emprego e renda, como
estratégia ao desenvolvimento sustentavel do municipio de
Sao Gongalo;

11.22) Articular com o Governo Estadual e Federal a im-
plantagao de escolas de educacgdo profissional técnica de
nivel médio para a formagao de profissionais para as ativida-
des econdmicas do Municipio;

11.23) Promover eventos que possibilitem vivéncias de in-
tegracao escola comunidade;

11.24) Ampliar as politicas de geragao de trabalho, em-
prego e renda, além da conscientizagdo dos direitos do traba-
thador para o ensino médio profissionalizante;

11.25) Expandir o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacgdo profissional para as populagées do
campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com os seus interesses e necessidades;

11.26) Reduzir as desigualdades étnico e regionais no a-
cesso e permanéncia na educacgao profissional técnica de
nivel médio, inclusive mediante a adogao de politicas afirma-
tivas, na forma da lei.

ENSINO SUPERIOR
META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior pa-
ra 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matri-
culas, no segmento publico, observando o controle da por-
centagem maxima da oferta do ensino a distancia levando em
consideragao 30% da oferta.

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estdo instaladas no municipio de Sdo Gongalo
as seguintes Instituigoes de ensino superior:

° A Fundagdo Centro de Ciéncias e Educacgio Supe-
rior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro — CECIERJ.

A CECIERJ é uma fundagao de direito publico, vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e vem
consolidar institucionalmente as atividades do Consércio
CEDERJ:

- oferecer cursos de graduagido e extensdo através do
Consorcio CEDERJ;

- promover a divulgagao cientifica, através de programas
desenvolvidos em diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recursos
para tal.

O Consorcio Centro de Educacao Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro CEDERJ retine o governo estadual e
todas as universidades publicas instaladas no Estado do Rio
de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro -- UERJ;

Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF:

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —

UNIRIO;

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Estado do
Rio de Janeiro — CEFET

. Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ

Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO
Universidade Estacio de Sa
Faculdade Paraiso
Centro Universitario Plinio Leite

e Iinstituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais
Anisio Teixeira- ISAT

e & & €

ESTRATEGIAS

12.1) Ampliar e otimizar a capacidade instalada da estru-
tura fisica e de recursos humanos das instituicées publicas
de educagdo superior, mediante agées planejadas e coorde-
nadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagao;

12.2) Promover a interiorizagao das Instituicoes de Ensi-
no Superior Pablicas, de acordo com as demandas especifi-
cas de cada local e regido, visando atender as oito regides
administrativas do Estado, prevendo-se dotagao orgamentaria
paratal, além da realizagao pelo Poder Executivo de parcerias
municipais e/ou federais destinadas a expansao e a interiori-
zagao;

12.3) Fazer parceria para ampliar a2 oferta de vagas, por
meio da expansao e interiorizagao da rede estadual federal de
educacgao superior, da Rede Estadual de Educagao Profissio-
nal Cientifica e Tecnologica e do Consorcio CEDERJ e do
sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a den-
sidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagao a
populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteris-
ticas regionais das micro e mesorregidoes definidas pela Fun-
dacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
uniformizando a expanséo no territério estadual;

12.4) Fomentar a oferta de educagao superior publica e
gratuita prioritariamente para a formacao de professores para
a educacao basica, para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas;

12.5) Viabilizar e fortalecer, a partir da publicagdo deste
Plano, a extensa@o universitaria com a participagao da socie-
dade em seus projetos e programas, promovendo a democra-
tizagdo do acesso, em especial do acesso a formagao conti-
nuada de professores oriundos dos diversos niveis e modali-
dades de ensino;

12.6) Ampiiar a oferta de estagio como parte da forma-
¢ao na educacgao superior;

12.7) Assegurar condigoes de acessibilidade nas institu-
icoes de educacao superior, ha forma da legislacao;

12.8) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a ne-
cessidade de articulagdo entre formagéao, curriculo, pesquisa
e mundo do trabalho, considerando as necessidades econo-
micas, sociais e culturais do Pais;

12.9) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao
de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere
a formag3o nas areas de ciéncias e matematica quimica e
fisica, considerando as necessidades do desenvolvimento do
Pais, a inovagac tecnolégica e a melhoria da qualidade da
educagao basica;

12.10) Estimular mecanismos para ocupar as vagas ocio-
sas em cada periodo letive na educagédo superior ptblica;

12.11) Oferecer, a partir da publicagdo deste Plano, cur-
sos de graduagao e extensdo a Distancia, na modalidade se-
mipresencial, observando-se os padrdes de qualidade exigi-
dos para cada formagdo, por meio da Fundagdao CECIERJ /
Consércio CEDERJ, buscando atingir todas as regides do
territorio fluminense, guardado o limite de 30%;

12.12) Desenvolver agoes e estratégias de formagao com-
plementar com o objetivo de garantir que os alunos da gradu-
acao tenham as competéncias necessarias em leitura e com-
preensac de producgao textual e matematica para cursar a
graduagao;

12.13) ldentificar demandas para oferta em parceria com
universidades publicas e privadas para cursos de graduagao,
no sentido de atender as demandas dos professores da Ed.
infantil e do Ensino fundamental | da rede municipal de ensi-
no, inclusive através de convénios ou com bolsa integral, sem
repasses de recursos publicos;

12.14) Ampliar a oferta de vaga de cursos do Ensino Su-
perior através de convénio com o consorcio CE-
DERJ/CECIERJ, guardado o limite de 30%.

ENSINO SUPERIOR
META 13

Eievar a qualidade da Educacao Superior e ampliar a pro-

porgao de Mestres e Doutores do corpo docente em efetivo
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exercicio no conjunto do sistema de Educacado Superior para,
70% (setenta por cento) sendo, do total, no minimo, 30% (trin-
ta por cento), Doutores. Considerando também a experiéncia
docente do professor universitario como um fator importarie
dessa qualificagao profissional.

Promover agcoes de maior valorizagao financeira dos pro-
‘issionais de educacgado incentivando-os a ampliar seus estu-
dos em mestrado e doutorado, garantindo licenga remunera-
da durante o periodo do curso e apos o término sua vincula-
cao devera ser mantida na lotagdo de origem a partir da vi-
géncia deste plano. .

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estao instaladas no municipio de Sao Gongalo
as seguintes Instituigbes de ensino superior:

° A Fundagao Centro de Ciéncias e Educagao Supe-
rior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro ~ CECIERJ.

A CECIERJ é uma fundagéio de direito publico, vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e vem
consolidar institucionalmente as atividades do Consorcio
CEDERJ:

- oferecer cursos de graduagio e extensdo através do
Consorcio CEDERJ;

- promover a divulgagdo cientifica, através de programas
desenvolvidos em diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recursos
para tal.

O Consorcio Centro de Educagdo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro CEDERJ reiine o governo estadual e
todas as universidades publicas instaladas no Estado do Rio
de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ;

Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF;

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —

UNIRIO;

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Centro Federal de Educagdao Tecnolégica do Estado do
Rio de Janeiro — CEFET

° Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ
Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO
Universidade Estacio de Sa
Faculdade Paraiso
Centro Universitario Plinio Leite

° Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais
Anisio Teixeira- ISAT

® © o o

ESTRATEGIAS

13.1) Fazer cumprir a lei de Plano de Carreira para os
docentes;

13.2) Fomentar a formacdo de consorcios entre institui-
coes publicas de educagio superior, com vistas a potenciali-
zar a atuagéo regional, inclusive por meio de plano de desen-
volvimento institucional integrado, assegurando maior visibi-
lidade nacional e internacional as atividades de ensino, pes-
quisa e extensao;

13.3) Proporcionar a participagdo, através da Secretaria
Municipal de Educagéo, em Foruns ou Conselhos especificos
nas instituigdes de ensino superior sediadas ho municipio;

13.4) Participagdo da Secretaria Municipal de Educagéo
em férum especifico, a fim de promover a methoria da quali-
dade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, de modo a
permitir aos graduandos a aquisigdo das qualificagdes ne-
cessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros
alunos, combinando formagao geral e especifica com a prati-
ca didatica, além da educagao para as relagdes étnico-raciais,
as necessidades das pessoas com necessidades educacio-
nais especiais;

13.5) Promover a formagao inicial e continuada aos pro-
fissionais técnico-administrativos da educagao superior;

13.6) Promover agdes de maior valorizagao financeira
dos profissionais de educagdo incentivando-os a ampliar
seus estudos em mestrado e doutorado garantindo sua per-
manéncia na unidade de origem;

13.7) Fomentar a formagdo de consorcios entre institui-
¢des publicas de educagio superior, com vistas a potenciali-
zar a atuagéo regional, inclusive por meio de plano de desen-
volvimento institucional integrado, assegurando maior visibi-

lidade nacional e internacional as atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo. .
POS-GRADUAGAO
META 14

Elevar gradualmente o nimero cde matriculas na pos-
graduagio stricto sensu, de modo a ampliar em 70% (setenta
por cento) o quantitativo de mestres e 30% (trinta por cento) o
quantitativo de doutores, até o final da vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

Atuaimente estio instaladas no municipio de Sao Gongalo
as seguintes Instituicoes de ensino superior:

e . A Fundagdo Centro de Ciéncias e Educagdo Su-
perior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro - CECIERJ

A CECIERJ é uma fundagio de direito publico, vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnoiogia e Inovagao e vem
consolidar institucionalmente as atividades do Consércio
CEDERJ:

- oferecer cursos de graduagdo e extensdo através do
Consércio CEDERJ;

- promover a divulgagao cientifica, através de programas
desenvolvidos em diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recursos
para tal.

O Consorcio Centro de Educagio Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro CEDERJ retine o governo estadual e
todas as universidades ptiblicas instaladas no Estado do Rio
de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeirc - UERJ;

Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF:

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -

UNIRIO;

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica do Estado do
Rio de Janeiro - CEFET
Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ
Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO
Universidade Estacio de Sa
Faculdades Paraiso
Centro Universitario Plinio Leite

° Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais
Anisio Teixeira- ISAT

ESTRATEGIAS

14.1) Expandir o financiamento da pos-graduagao stricto
sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) Garantir a permanéncia dos matriculados em cur-
sos de pos-graduagio stricto sensu, de modo que estes pos-
sam concluir seus estudos;

14.3) Incentivar programas, projetos e agdes que objeti-
vem a internacionalizagdo da pesquisa e da pés-graduagao no
ambito municipal, incentivando a atuagao em rede e o fortale-
cimento de grupos de pesquisa local;

14.4) Promover o intercambio cientifico e tecnolégico,
regional, nacional e internacional, entre as instituicoes de
ensino, pesquisa e extensio;

14.5) Estimular e garantir a integracdo e a atuagao articu-
lada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento 2
pesquisa;

14.6) Expandir a oferta de cursos de pos-graduagdo s-
tricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educagdo a distancia;

14.7) Implementar acées para reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das popu-
lagbes do campo a programas de mestrado e doutorado;

14.8) Ampliar a oferta de programas de poés-graduagao
stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi
novos abertos em decorréncia dos programas de expansao e
interiorizagao das instituicées superiores publicas;

14.9) Manter e expandir programa de acervo digital de re-
feréncias bibliograficas para os cursos de pos-graduagéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia:

14.10) Consolidar programas, projetos e agées que objeti-
vem a internacionalizagdo da pesquisa e da pds-graduagio
brasileiras, incentivando a atuagao em rede e o fortalecimento
de grupos de pesquisa;
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14.11) Firmar parcerias com universidades particuiares de
modo a dispenibilizar bolsas de estudos aos profissionais de
educagio da rede pubiica, viabilizando o acesso destes nos
cursos de pods- graduagdo stricto sensu, sem repasses de
recursos publicos e com ampla divulgagao;

14.12) Ofertar cursos de pés-graduacao stricto sensu, uti-
lizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educacgio a distancia, facilitando a instalagdo e incentivando
o estabelecimento de infraestrutura necessaria;

14.13) Possibilitar que as instituigbes municipais possam
servir como campo de pesquisa cientifica para os estudantes
de pds-graduagao stricto sensu;

14.14) Formar em nivel de Pds-Graduagao stricto sensu,
de modo a ampliar em 70% (setenta por cento) o quartitativo
de mestres e 30% (trinta por cento) o quantitativo de douto-
res, até o final da vigéncia deste PME;

14.15) Buscar parcerias preferencialmente com Universi-
dades publicas, e de modo complementar com as particulares
e outras instituigdes que desenvolvam programas de cursos
de pos-graduagio de forma a expandir a oferta desses cursos
aos professores da rede municipal, sem repasses de recursos
publicos.

FORMAGCAO DE PROFESSORES
META 15

Garantir e efetivar durante a vigéncia deste PME, politicas
municipais nacionais em acordo com as politicas estaduais e
nacionais, ja existentes, no que diz respeito a formagao dos
profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e Hil do
caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores da educagao basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam
e ou areas afins.

Reelaborar a cada 2 (dois) anos o Programa de Formagao
Continuada, observando as diretrizes tragadas pelo Ministério
da Educacio e dos diferentes projetos das Secretarias Muni-
cipal e Estadual, bem como das Instituicoes de Pesquisa em
Educagao, garantindo a autonomia em relagdo a realidade
local, no sentido de construir praticas de desenvolvimento
profissional.

Garantir parcerias de instituicbes preferencialmente pu-
blicas e outros entes federados que até o final da vigéncia
deste PME que 80% dos professores da educagdo basica,
com Nivel Médio de escolaridade, possuam ou ingressem em
formagao especifica de nivel superior, obtidos por meio de
cursos de licenciatura plena na area de conhecimento em que
atuam e ou areas afins.

ANALISE SITUACIONAL
FORMAGAQ E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

A formacgao e a valorizagdo dos profissionais de educagao
possuem ampla normatizagio, tanto com Atos Legislativos de
ambito federal, quanto estadual, ou seja, normas especificas
para o Estado do Rio de Janeiro.

Desde a Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 206,
inciso V, a valorizagdo dos profissionais da educagio se a-
presenta como um principio constitucional. A Emenda Consti-
tucional n° 53/20086, alterou sua redagao original, com alguns
acréscimos no que se refere a valorizagdo e profissionaliza-
¢do dos profissionais da educagdo publica, evidenciando a
necessidade e urgéncia dessa valorizagado. Em seu inciso V,
dispbe que a valorizagao dos profissionais da educagao esco-
lar deve ser garantida através de “planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas” e, no inciso ViiI, traz a neces-
sidade de um “piso salarial nacional para os profissionais da
educagio escolar publica, nos termos de lei federal”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional apre-
senta em um de seus titulos, varios artigos sobre os Profis-
sionais da Educagao, no qual se destacam disposigoes que
determinam a “valorizagdo dos profissionais da educagac”,
por meio de “estatutos e planos de carreira do magistério
publico”. O artigo 61, foi aiterado pela Lei n° 12.014, de 6 de
agosto de 2009, e passou a considerar ““‘como profissionais
da educacgdo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
sao: | - professores habilitados em nivel médio ou superior
para a docéncia na Educagdo Infantil e nos ensinos Funda-

meiitai e Médio; li - trabalhadores em educagio portadores de
diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragao,
nlaneiamento, supervisdo, inspecao e orientagao educacional,
cerm como com titulos de mestrado ou doutorado nas mes-
mas areas; lli - trabalhadores em educacao, portadores de
diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou
afim”.

O Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, instituiu a
Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério
da Educagido Basica, com a finalidade de “organizar em regi-
me de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ra! e os Municipios, a formagao inicial e continuada dos pro-
fissionais do magistério para as redes publicas da Educagao
Basica” {(art. 1°).

Segundo o IBGE de 2010, Sdao Gongalo possuia 48.836
pessoas com nivel superior completo, isto €, 4,73% da popu-
lagao. .

ESTRATEGIAS

15.1) Promover a consolidagdo do Forum Municipal
Permanente de Apoio a Formagao Docente como espaco de
formulagio e implementacéo de politicas de formagao docen-
te, por meio de reunides periédicas e definigao de deveres e
obrigacdes entre os participes, atuando por meio de levanta-
mento de dados que possibilitem a analise de necessidades
de formagdo inicial e continuada e articulando agées que
busquem a maior efetividade no atendimento, por parte das
instituigdes de ensino superior, quanto ao suprimento das
demandas de formagao;

15.2) Atuar, conjuntamente, com base em plano estraté-
gico que apresente diagnostico das necessidades de forma-
¢ao de profissionais da educacio e da capacidade de atendi-
mento, por parte de instituigcoes preferencialmente publicas
de educacido superior existentes no Municipio, e defina obri-
gagbes reciprocas entre os participes;

15.3) Promover féruns, palestras, seminarios. forma-
¢bes, entre outros, dentro do horario de trabalho dos profis-
sionais de educagao, sem prejuizos para aprendizagem dos
alunos;

15.4) Garantir o comprometimento das Instituigoes de
Ensino Superior mantidas pelo poder publico estadual e fede-
ral com a representagdo no Forum Estadual Permanente de
Apoio a Formagao Docente;

15.5) Oferecer curso de Formagdo Continuada, realizado
por instituicdes reconhecidas pelo MEC em diversas areas do
conhecimento para atender aos profissionais da educacgao do
municipio;

15.6) Assegurar a formagdo Superior a todos os profis-
sionais da rede municipal;

15.7) Ampliar programa permanente de iniciagdo a do-
céncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura e
estagiarios da rede, a fim de aprimorar a formacaoc de profis-
sionais para atuar no magistério;

15.8) Garantir a oferta de vagas em turmas especiais de
cursos de formagao de profissionais da educagao basica, em
Instituicbes de Ensino Superior, preferencialmente em pre-
gramas ja existentes, entre eles a Plataforma Paulo Freire
(Plafor), ou outros que sejam criados;

15.9) Promover a parceria com Fundagdes e instituigoes
de Ensino Superior a fim de ampliar a oferta de vagas para a
formacio inicial, presencial e a distancia;

15.10) Promover maior divulgagao e acesso as platafor-
mas de formacdo de professores, existentes na internet;

15.11) Assegurar a articulagdo interinstitucional com or-
gacs e Instituigdo de Ensino Superior {(IES) pubiicas, no intui-
to de implementar programas de formagao inicial acs profis-
sionais que atuam na educagao basica;

15.12) Promover parcerias entre as escolas de formagao
existentes nos municipios do estado do Rio de Janeiro, a fim
de ampliar o nimero de vagas e espagos de formagao;

15.13) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos
cursos de formagédo de nivel médio e superior dos profissio-
nais da educagio, visando ao trabalho sistematico de articu-
lagdo entre a formagdo académica e as demandas da educa-
¢ao basica;

15.14) Oferecer estagios na rede municipal aos estudan-
tes de curso superior, visando seu aprendizado pratico,
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15.15) Garantir os custos ao acesso dos profissionais de
sducacao aos locais onde ocorram as parcerias de escolas de
formagao e universidade no Estado;

15.16) Ampliar a atuagdo do Centro de Referéncia em
Formacgao Continuada — CREFCON, com profissionais especi-
alizados. . _

POS-GRADUAGAO
META 16

Reelaborar a cada 2 (dois) anos o Programa de Formagao
Continuada, observando as diretrizes tragcadas pelo Ministério
da Educagao e dos diferentes projetos das Secretarias
Municipal e Estadual, bem como das Instituicées de Pesquisa
em Educagao, garantindo a autonomia em relagdo a realidade
local, no sentido de construir praticas de desenvoivimento
profissional.

Assegurar, em 50% (cinquenta por cento), até o Ultimo
ano de vigéncia deste Plano, a elevagao de titulagdo do do-
cente, em nivel de pés-graduagio, na sua respectiva area de
atuagao ou em areas no ambito da educagdo integral que
contribua para construcdo de educacdo de qualidade, e ga-
rantir a todos (as) os profissionais da educagdo basica for-
magao continuada, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Assegurar que todos os professores da rede municipal
tenham formagdo em nivel superior e oportunizar meios para
a formagao em nivel de pos graduacao de 100% dos professo-
res da educagao basica.

ANALISE SITUACIONAL

FORMACAO

A Constituicdo Federal de 1988, com redacgdo dada pela
Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2009,
avanga ao determinar que a Educagéo Basica deva apresentar
carater obrigatério e gratuito “dos 4 (quatro) aos 17 (dezesse-
te) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria”
(art. 208, inciso 1). Ou seja, a obrigatoriedade e gratuidade
associadas exclusivamente ao Ensino Fundamental, apds a
promulgacido da Emenda n°® 59, foram estendidas para o pré-
escolar e o Ensino Médio.

No que tange as responsabilidades dos entes federados
para com os hiveis de ensino da Educagao Basica, e, especi-
almente, para com o Ensino Fundamental, a Constituicao
Federal de 1988, com redagao dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 14/1996, determina que “os Municipios atuarao priorita-
riamente no Ensino Fundamental e na Educacgao infantil” (art.
211, § 29), e que “os Estados e o Distrito Federal atuardo prio-
ritariamente no Ensino Fundamental e Médio” (art. 211, § 3°).
A Carta de 1988, ao apresentar o Ensino Fundamental como
responsabilidade de ambas as instancias subnacionais, esta-
belece ainda que, na organizagao de seus sistemas de ensino,
os Estados e os Municipios, deverao definir estratégias de
colaboragdo, de modo a assegurar a universalizagdo deste
nivel de ensino (art. 211, § 4°).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional clarifica
o texto constitucional ao apresentar que os municipios devem
“oferecer a Educagdo Infantil em creches e pré-escolas, e,
com prioridade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inciso V), e
que os governos estaduais devem “assegurar o Ensino Fun-
damental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio” (art. 10,
inciso 1V). A LDBEN, com redagdoc dada pela Lei n°
11.274/2006, também estabelece que, a partir de 2010, o Ensi-
no Fundamental devera ter duragac de 9 (nove) anos, com
matricula obrigatoria aos 6 (seis) anos de idade (art. 32).

A Formagao Continuada, contemplada no Plano Nacional
de Educagdo, como espago de reflexdo da propria formacgao,
em vista dos desafios presentes e das exigéncias no campo
da educagdo, que exige profissionais cada vez mais qualifica-
dos e permanentemente atualizados, vem sendo oferecida nc
Municipio de Sao Gongalo a partir da organizagao de grupos
de estudos nos diferentes segmentos e modalidades de ensi-
no. Iniciou-se em setembro de 2001, a partir da parceria fir-
mada com o Ministério da Educagio e Cultura e em 2002, com
7 (sete) professores formadores e cerca de 80 (oitenta) pro-
fessores em formagao, o que é um percentual pouco signifi-
cativo para o numero de profissionais da Rede. Hoje, consti-
tuido por uma equipe de 14 (quatorze) profissionais, integran-
tes do quadro da Secretaria Municipal de Educacao, o pro-
grama de Formagao Continuada atende a 460 (quatrocentos e

sessenta) professores da Rede Publica e, em carater extraor-
dinario, da Rede Privada, desenvoivendo a reflexdo de suas
praticas pedagodgicas, a partir das propostas contidas nos
Parametros e Referenciais Curriculares Nacionais. Estes pro-
fissionais tém caracteristicas de professores formadores (nao
sido professores dos professores). Acompanhados e orienta-
dos por um Coordenador Geral, relinem-se semanalmente
para estudos de sua prépria pratica e dos conteudos que
deverdo ser abordados a frente dos grupos de professores.
Fomentam e diversificam a fundamentagédo tedrica apresenta-
da inicialmente, favorecendo o desenvolvimento pessoal e
profissional. Numa proposta interdisciplinar estruturada em
médulos, os grupos sdo organizados por segmento e/ou mo-
dalidade de ensino, nos quais, de acordo com o interesse e
area de atuagio, o profissional inscreve-se, comprometendo-
se a cumprir o minimo da carga horaria prevista para que
tenha direito a certificagdo do programa proposto para estu-
do, podendo ser favorecido financeiramente, com um percen-
tual de 3 % de seu salario base, a cada 120 (cento e vinte)
horas cumpridas, de acordo com o Plano de Cargos e Sala-
rios do Magistério Publico Municipal. A perspectiva de ampli-
acdo do espacgo de estudo e discussdo vem ao encontro da
aspiragdo do professor reflexivo, pesquisador de sua prépria
pratica, do cotidiano escolar e de seus agentes. A Secretaria
Municipa! de Educacdo propde que durante os estudos de-
senvolvidos nos grupos, sejam levantadas questoes de inte-
resse dos profissionais, que devem ser revistas anualmente,
para elaboragdo de novos temas, com respaldo nas pesqui-
sas produzidas nos espagos académicos e na busca de apoio
institucional. Com esta finalidade, faz-se urgente a criagdo de
um Centro de Referéncia em Formacao Continuada, onde seja
oferecido a todos os agentes de educagado, o crescimento
profissional, visando a melhoria da qualidade na educacgao
oferecida pelo Municipio de Sdo Gongalo.
ESTRATEGIAS

16.1) Firmar parcerias com Universidades, Empresariado
e Agéncias de Fomentos para realizagao de projetos inovado-
res, desde que nido sejam destinados recursos publicos para
iniciativa privada;

16.2) Realizar, em regime de colaboragio, entre os or-
géos do sistema municipal em parceria com o Estado o plane-
jamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formagao continuada, nas modalidades presencial e a distan-
cia;

16.3) Ampliar e garantir parcerias e convénios com uni-
versidades, para o aumento de oferta de vagas e acesso aos
cursos de pés-graduagdo, inclusive em nivel de mestrado e
doutorado;

16.4) Realizagao de Féruns periodicos com universida-
des e instituigcoes de ensino superior para troca de informa-
¢oes sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel de pos-
graduagao;

16.5) Garantir, anualmente, a partir da publicacdo deste
Plano, condicoes materiais e de formacdo, de docentes e
profissionais da educagéo, visando a atender melhor os alu-
nos com necessidades educacionais especiais e aqueles com
defasagem de idade/ano e dos conceitos que balizam a edu-
cagido especial e as politicas de inclusado, contribuindo, as-
sim, para o desenvolvimento e a manutencgao de uma politica
educacional inclusiva, eficiente e eficaz;

16.6) Viabilizar e garantir condig6es materiais que subsi-
diem as praticas pedagogicas dos profissionais de ensino e
preferencialmente para os que atuem na educagéo basica;

16.7) Expandir programa de composi¢gdo de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios,
e programa especifico de acesso a bens culturais;

16.8) Ampliar e consolidar portal eletrénico para subsi-
diar a atuagdo dos profissionais da educac¢ao basica, dispo-
nibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.9) Fazer parcerias com instituigoes publicas e priva-
das para concessdo de bolsa de estudo incentivando ao pro-
fissional da educacao da rede publica municipal de ensino a
especializar-se;

16.10) Elevar gradualmente o numero de matriculas dos
professores da educagao basica na pos-graduacgao fato sen-
su, através de parcerias/incentivos com instituigées publi-
colprivadas do municipio e do estado;
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19.1) Garantir, a partir da publicagdo deste Plano, o
sumprimento da aplicagdo de todos os recursos publicos
vineulados constitucionaimente a manutencido e desenvolvi-
mento do ensino piblico municipal;

19.2) Aumentar a aplicag@o anual para nunca menos que
30%(trinta por cento), no minimo, da receita resultante de
impostos municipais, na manutengio e desenvolvimento do
ensino publico municipal;

19.3) Garantir transparéncia na destinagéo de recursos
financeiros, materiais e na gestio de pessoas, a partir do
levantamento das necessidades e prioridades associadas a
rede municipal, com acompanhamento do Conselho do FUN-
DEB, do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de
Alimentagio Escolar e dos Conselhos Escolares;

19.4) Efetivar o acompanhamento da execugdo deste
PME e dos seus planos educacionais, garantindo a participa-
¢io do Conselho do FUNDEB, do Conselho Municipal de Edu-
cagio, do Conselho de Alimentagdo Escolar, dos Conselhos
Escolares e da sociedade;

19.5) Estimular os educadores, assegurando e garantin-
do condicdes para que participem de todas as atividades de
interesse da educagdo, assim como féruns, assembléias,
conferéncias de educagao, simposios, palestras etc.;

19.6) Estimular, fortalecer e garantir o funcionamento
dos Conselhos Escolares como instrumentos de participagdo
e fiscalizagdo da gestdo escolar e educacional assegurando-
se condigdes de funcionamento auténomo, através de elei-
coes diretas de seus representantes pela comunidade esco-
lar;

19.7) Instrumentalizar a participagido e fiscalizagdo na
gestio escolar e educacional, garantindo a transparéncia com
a realizagao de reunides regulares para planejamento e pres-
tagao de contas dos recursos recebidos;

19.8) Garantir o acesso ao BIP (Boletim Informativo de
Presenca) em local de facil visibilidade;

19.9) Garantir na integra o cumprimento da Lei Municipal
008/2003 —- Plano de Cargos e Salarios;

19.10) Garantir que toda a Unidade Escolar piblica muni-
cipal tenha direito, além do diretor geral, a no minimo um
diretor adjunto, independente do quantitativo de alunos;

19.11) Desenvolver programas de formacdo em gestdo
escolar e afins para todos os profissionais da educagéo;

19.12) Garantir o apoio técnico e a autonomia as escolas
na elaboragdo e execugédo de seu Projeto Politico Pedagégi-
co;

19.13) Garantir e instrumentalizar processos de autono-
mia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nas
Unidades Escolares Municipais e demais instituicées educa-
cionais publicas municipais;

19.14) Garantir a participacdo das equipes pedagégicas e
dos diretores das escolas nas discussdes e decisdes para a
implementagio de projetos pedagogicos que abranjam a rede
municipal de ensino;

19.15) Estimular a efetivagdo de Grémios Estudantis nas
Unidades Escolares.

FINANCIAMENTO E GESTAO
META 20

Ampliar o investimento publico em educagédo publica ac
final do decénio.

Impiementar, imediatamente, apds a aprovacéo deste do-
cumento, mecanismos de fiscalizagio e controle através de
portal de transparéncia municipal, e efetiva participagdo dos
Conselhos Municipais (Educagdo, FUNDEB, Alimentagdo e
Escolares) além de uma comissdo especifica formada por
professores e funcionarios eleitos pela categoria dos profis-
sionais da educagdo municipal e representantes do DIEESE
para fiscalizagdo e distribuigdo dos recursos, assim como
toda a prestagao de contas, apresentagdo obrigatéria das
notas fiscais que assegurem o rigoroso cumprimento do art.
212 da Constituigio Federal em termos de aplicagdo dos per-
centuais minimos vinculados 4 manutengao e desenvolvimen-
to de ensino. .

ANALISE SITUACIONAL

Financiamento e gestio estdo indissoluvelmente ligados.
A transparéncia da gestdo de recursos financeiros e o exerci-
cio do controle social permitirdo garantir a efetiva aplicagdo
dos recursos destinados a educagao.

Assim sendo, um plano de metas exige uma definicdo de
custos assim como a identificagdo dos recursos disponiveis
para esse fim das estratégias para ampliacdo, por meio de
criagdo de novas fontes, a partir da constatagdo de necessi-
dade de maior investimento.

Em 1995, antes da aprovagdo da Emenda Constitucional
n°® 14, verificavam-se graves distorgées na aplicacdo das ver-
bas. Num Estado como o Maranh3o, por exemplo, na rede
estadual, o gasto médio, por aluno, era de R$ 343,00 (trezen-
tos e quarenta e trés reais), ao passo que nas redes munici-
pais, o valor aplicado nao passava de R$ 88,00 (oitenta e oito
reais).

Para corrigir esta e outras distor¢cdes foi criado o FUN-
DEF- Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, constituido de
recursos equivalentes a 15% de alguns impostos do Estado
(FTE, ICMS, IPI — Exp) e do Municipio (FPM, ICMS, IPI-Exp)
além da compensagdo referente as perdas com a isencgéo
dada as exportagoes, decorrente da Lei Complementar n°
87/96. O Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educa-
cao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo -
Fundeb foi criado pela Emenda Constitucional n°® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n°
6.253/2007, em substituicio ao Fundo de Manutengio e De-
senvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a 2006.

DIRETRIZES

Para implementar um Plano Municipal de Educacao, deve-
se exigir uma definigio de custos, recursos e estratégias
orgamentarias para sua aplicacdo e/ou ampliagao. O quantita-
tivo vinculado a manutengao e ao desenvolvimento do ensino
deve representar a importancia para a formulagdo e imple-
mentagdo de metas da Educagao.

Ao tratar do financiamento da Educagao, é preciso reco-
nhecé-la como um valor em si, requisito para o exercicio ple-
no da cidadania, para o desenvolvimento humano e para a
melhoria de qualidade de vida da populagao.

Quanto a distribuigao e gestao dos recursos financeiros,
constitui diretriz da maior importancia a transparéncia. Assim
sendo, devem ser fortalecidas as instancias de controle inter-
no e externo, orgaos de gestdo nos sistemas de ensino, como
o Conselho de Educagédo e os érgaos de controle social, co-
mo os Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, cuja competéncia deve ser ampliada, de forma a
alcancar todos os recursos destinados a Educagao Basica.

Para que seja possivel o planejamento educacional, é im-
portante implantar sistemas de informagao, com o aprimora-
mento da base de dados educacionais, do aperfeicoamento
dos processos de coleta e armazenamento de dados censita-
rios e estatisticos sobre a educagao nacional, estadual e mu-
nicipal. Desta maneira poder-se-a consolidar um sistema de
avaliagido — indispensavel para verificar a eficacia das politi-
cas publicas em matéria de educagéo.

ESTRATEGIAS

20.1) Garantir a destinagdo dos recursos para a manu-
tengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos re-
cursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da Lei n° 12.858, de 09 de setembro de 2013,
a parcela da participagdo no resultado ou da compensacgaoc
financeira pela exploragio de petroleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista
no inciso Vi do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;
desde que haja uma divulgagdo mais ampla, ndo somente em
diario oficial, portal de transparéncia municipal (vide meta 20
— portal a ser criado), como em outras midias;

20.2) Garantir a implementagdo do Custo Aluno Qualida-
de - CAQ como parametro para o financiamento da educagac
de todas as etapas e modalidades da educagao basica, a par-
tir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneracio do pessoal docente e dos demais profissionais
da educagio publica, em aquisi¢do, manutencgéo, construgio
e conservacio de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisigao de material didatico-escolar, alimenta-
cdo e transporte escolar; desde que esse parametro seja pa-
ralelo a renda per capita, visando a necessidade real das es-
colas e do educando;
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20.3) Estabelecer parcerias com instituicées publicas e
privadas e demais segmentos da sociedade organizada, que
possihilitem a captagao de recursos a serem aplicados na
manutencgdo e desenvolvimento exclusivamente para a edu-
cagdo publica municipal, visando ao seu fortalecimentc &
avango da qualidade;

23.4) Assegurar merenda escolar em condigdes adequa-
das de consumo e qualidades nutricionais para todos os ni-
veis e modalidades de ensino na Educagao Basica;

20.5) Garantir e apoiar tecnicamente o funcionamentc e
atribuigées do Conselho Municipal de Educagao;

20.6) Assegurar a autonomia administrativa e pedagogi-
ca das escolas e ampliar sua autonomia financeira, através do
repasse de recursos diretamente as escolas para pequenas
despesas de manutengdo, aquisicdo de merenda escolar,
material pedagogico, além da garantia de recursos para agoes
pedagaogicas e extra-curriculares da Unidade Escolar;

20.7) Garantir, entre as metas dos Planos Plurianuais vi-
gentes nos proximos dez anos, a previsao do suporte finan-
ceiro as metas constantes no Plano Municipal de Educacgao;

20.8) Garantir a construgiao de novas creches munici-
pais, atendendo 100% da demanda de alunos da localidade,
utilizando recursos municipais e do Programa Pro-Infancia e
da fonte 08, no prazo maximo de 3 anos;

20.9) Garantir recursos para o pagamento de aposenta-
dos e pensionistas do ensino publico na esfera municipal,
excluindo estes gastos das despesas consideradas como
manutengao e desenvolvimento de ensino;

20.10) Promover medidas administrativas que assegurem
a permanéncia dos técnicos concursados, formados com
bom desempenho nos quadros de efetivos das secretarias,
como também formagao continuada para esses profissionais
de ensino;

20.11) Assegurar a conservagao e a seguran¢a dos pre-
dios e monumentos publicos da rede municipal, por meio de
recursos publicos;

20.12) Criar comissoes para fiscalizar e assegurar a im-
plementagao das metas. Trabalhar junto com os Sindicatos da
Educagao, Organizagdes de Classe e Conselhos na questdo
da fiscalizagdo, sem jus a remuneragio para este fim;

20.13) Estabelecer mecanismos destinados a assegurar o
cumprimento dos arts. 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases,
que definem quais os gastos admitidos como de manutencao
e desenvolvimento do ensino e os que hdao podem ser inclui-
dos nesta rubrica;

20.14) Garantir que o Consetho Municipal de Educagado
seja paritario;

20.15) Garantir recursos financeiros para a valorizagao do
salario-base dos Profissionais de Educagao, assegurando, no
minimo, o piso nacional, obedecendo a Lei Municipal
008/2003 e que seja respeitada a data base até 1° maio;

20.16) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompa-
nhamento da arrecadagido do municipio;

20.17) Apoiar a formacao continuada de integrantes de
Conselhos de Educacgao, gestores de recursos da educagao e
membros dos Conselhos Escolares, nas areas administrativa,
financeira, contabil e juridica, para que tenham melhores
condicbes de exercer as fungoes associadas ao acompanha-
mento e controle dos recursos publicos destinados a educa-
¢ao municipal;

20.18) Garantir o cumprimento da aplicagao dos recursos
destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino mu-
nicipal, assim como o repasse federal da contribuicao do
salario-educagao e a parcela da participagao no resultado ou
da compensagao financeira pela exploragao de petréleo e gas
natural e outros recursos;

20.19) Garantir, a partir da publicac@o deste Plano, que as
escolas e os gestores publiguem, bimestralmente, seus ba-
lancetes financeiros prestando contas dos recursos recebi-
dos, os quais deverao ser fixados em locais visiveis nas uni-
dades escolares, bem como nos sitios eletronicos oficiais da
Secretaria Municipal de Educacao;

20.20) Desenvolver relatorios de satisfagio dos investi-
mentos com os recursos utiiizados através de questionarios
feitos com os profissionais da educagao e cidadaos da co-
munidade em que as unidades escolares estao inseridas;

20.21) Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompa-
nhamento da arrecadacgdo da contribuicdo social do salario-
educagio;

20.22) Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estu-
dos ‘e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educagao basica e superior publica, em todas as
suas etapas e modalidades;

20.23) Garantir a paridade aos aposentados de todos os
investimentos dados aos profissionais da ativa.

NEILTON MULIM
Prefeito

SEMAD

PORTARIA N° 248/2015

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando
de atribuigdes de seu cargo, e tendo em vista a delegagao de
competéncia determinada pelo Decreto n° 279, de 30 de outu-
bro de 2014.

RESOLVE conceder de acorde com a Lei n° 020/95, regu-
lamentada pelo Decreto n°® 117/96, 02 (dois) anos de redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria da servidora
Simone Basilio de Lima, matricula 14.089, fungao de Profes-
sor Docente | a partir de 09 de novembro de 2015, conforme
Processo n° 39006/2015.

Si3o Gongalo, 07 de dezembro de 2015.
ROSELI CONSTANTINO
Secretaria Municipal de Administragao

SEMTRAN

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP -1 - Sessao de 01/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2818/2013, 2872/2013,
2908/2013, 2922/2013, 2069/2013.
INDEFERIR o seguinte processo: 2588/2013.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 12 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - | - Sessao de 02/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2071/2014, 2072/2014,
2135/2014, 2163/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2589/2013, 2606/2013.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 1? CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP -1 - Sessao de 03/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2164/2014, 2167/2014,
2182/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2616/2013, 2947/2013,
2979/2013.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 1 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - | - Sessao de 04/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2292/2014, 2330/2014,
2331/2014, 2344/2014, 2357/2014.
INDEFERIR o seguinte processo: 2991/2013.
JAQUELINE DE JESUS DA SiLVA DOS SANTOS
Presidente da 1 CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP — | - Sessao de 07/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2372/2014, 2382/2014,
2427/2014, 2445/2014.
INDEFERIR os seguintes processos: 2154/2014, 2293/2014.
JAQUELINE DE JESUS DA SILVA DOS SANTOS
Presidente da 1° CADP

DESPACHO DO PRESIDENTE
RECURSOS A CADP - 1l - Sessao de 01/12/2015.
JULGAMENTO DE MULTA:
DEFERIR os seguintes processos: 2446/2014, 2469/2014,
2470/2014, 2480/2014, 2481/2014.
INDEFERIR o seguinte processo: 2322/2014.

CRISTINA NOVAES IGREJAS



