PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALO

ATOS OFICIAIS

Em 24 de agosto de 2006.

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 056 /2006.
EMENTA: APROVA O PLANC MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no
uso de suas atribui¢des legais,

Fagco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Ait. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio,
cujo texto faz parte integrante desta Lei, consoante Parecer
favoravel do Conselho Municipal de Educagdo que a esta
acompanha.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 01 de agosto de 2006.
APARECIDA PANISSET
Prefeita

PARECER C.M.E. n.° 005/04

DELIBERA SOBRE O PLANO MUNICI-

PAL DE EDUCAGAO DE SAO GONGA-

LO
HISTORICO
A Secretaria Municipal de Educagdo de Sio Gongalo resol-
veu enfrentar, de maneira corajosa e inovadora, a partir de
outubro de 2003, a herclilea tarefa de elaborar o primeiro
plano municipal de educagio. Foi um trabalho extremamente
democratico, com convoca¢ao de todos os segmentos da
comunidade gongalense, organizada em oito féruns temati-
cos dos quais nasceram as metas originais contempladas no
trabalho final . Tais metas foram analisadas pelas equipes
técnicas da Secretaria, ajustadas as teorias e legislagao
vigentes, colocadas dentro das disponibilidades orgamenta-
rias e reapresentadas a consideragdo da comunidade para
apreciagao final . Depois deste (ltimo encontro e do trabalho
de redagio definitivo, nasceu o documento encaminhado
pela senhora Secretaria Municipal em 07/07/04, para analise e
parecer deste Colendo Conselho.
Aqui, o documento foi longamente discutido e cuidadosa-
mente analisado pela Equipe Técnica e Conselheiros em
sessées de estudos de 08/07, 22/07, 19/08, 16/09,23/09, 30/09,
07/16 e 14/10, tendo como Conselheiro Relator, o Professor
Helter Jeronymo Luiz Barcelios,que, na qualidade de ex-
Secretario Municipal de Educagio, iniciara o trabalho ha
cerca de um ano.
ANALISE DO RELATOR
O documento resultante da longa reflexdo da comunidade,
das diversas equipes técnicas e do Conselho Municipal de
Educagdo apresenta excelente arquitetura légica, linguagem
clara e objetiva, colocando de forma extremamente articula-
da os diversos passos a serem dados, nos préximos dez
anos, de 2005 a 2014 , no desenvolvimento do sistema edu-
cacional do municipio. Apés a apresentagdo e uma interes-
sante sinopse histérica do municipio, trata-se dos diagnésti-
cos e metas da educacao infantil, do ensino fundamental, da
educacio de jovens e adultos, da educagio especial e da
formagédo continuada. Conclui-se com capitulos dedicados
ao seu financiamento, gestio e avaliagdo. Trata-se de um
verdadeiro guia para os futuros administradores educacio-
nais desta cidade. Um plano diretor capaz de induzir acées
capazes de poupar esforgos e recursos, levando a resuita-
dos cada vez mais proveitosos. Recomendamos, inclusive,
que, a partir do documento legal que for gestado pelo Legis-
lativo Municipal, a Secretaria Municipal de Educagio produza
, faga aprovar pelo Conselho Municipal de Educagao e divul-
gue amplamente, o plano anual de educagido contemplando
todos os projetos e programas a serem desenvolvidos em
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cada exercicio . Garantiriamos assim, aos gastos com a
educagio publica a transparéncia desejavel, com a partici-
pagéo cidada da comunidade, sem a qual o esforgo educa-
cional jamais alcangara a plenitude objetivada .

Por tudo que ficou dito acima, sou de PARECER que se
aprove o PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, anexo ao
presente parecer,

Helter Jeronymo Luiz Barcellos

PARECER DAS CAMARAS

Diante do exposto e considerando as discussdes ocorridas
em suas vérias etapas, a Camara de Planejamento, Legisla-
¢do e Normas e Camara de Educagio, Basica acompanha o
Parecer do Relator, e orienta para o encaminhamento do
Plano Municipal de Educagao as autoridades e 6rgios com-
petentes, afim de que sejam tomadas as providéncias que se
fizerem necessarias a sua implementagao.

DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagdo, reunido em Sessio
Plena no dia 21 de outubro de 2004, no uso de suas atribui-
goes, deliberou pelo encaminhamento do Plano Municipal de
Educacdo a Secretaria Municipal de Educagio para prosse-
guimento junto a Prefeitura, objetivando sua implantagao

sob forma de Lei.

CAMARA DE PLANEJAMENTO, LEGIS- | CAMARA DE EDUCAGAO BASICA
LAGAO E NORMAS

Anténio Caetano dos Santos (Presiden- | Maria Tereza Goudard Tavares

te) (Presidente}

Helter Jerdnymo Luiz B; { } | Corina Almeida Maia de Laffitte
Jaina dos Santos Mello Ferreira Eugénia Maria Lopes da Piedade
Jodo Batista de Miranda Marlene Felicio Faria

Rosane Soares Calvert
Selma Regina Mendes do Amaral
Yara de Souza Ferreira

Sandro da Silva Couto

Sala das Sessdes, 21 de outubro de 2004.
Vera Maria de Deus Garcia Pinheiro
Presidente

Secretaria Geral
Wanda Maria das Gragas Oliveira
Equipe Técnica : Ana Licia Antunes da Costa / Claudia Si-
mao / Luciana de Souza Alves /Nilciléa Machado Caideira /
Nilka Pereira Nascimento
Apoio Administrativo: Nubia Medina de Godoy Silva

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO GONGALO
2004

APRESENTACAO

Na educacio brasileira tem sido dedicada especial atengao a
questio da descentralizagio e da autonomia da escola pa-
blica. Varias mudangas na politica da administragio tém
permitido aos sistemas elaborarem suas diretrizes e metas,
dentre elas a mais importante: o Plano Municipal de Educa-
¢ao, que devera ser construido em consonancia com o Plano
Nacional de Educagdo. Assim, num contexto histérico em
que se exige mudanga, a educagdo esta na ordem do dia,
com o desafio de discutir, avaliar e viabilizar a implementa-
¢do de politica de reformas.
O Plano Municipal de Educagio tem como obijetivos: assegu-
rar a continuidade das politicas educacionais; preservar a
flexibilidade necessaria para fazer face as continuas trans-
formagdes; garantir recursos orgamentarios e financeiros
para a educagdo municipal, conforme dispéem as legisla-
¢des em vigor; estabelecer prioridades como metas para que
se possa reestruturar o sistema e atender as necessidades,
no que se refere aos recursos materiais e humanos; fortale-
cer a gestao democratica; ampliar o atendimento aos niveis e
modalidades de ensino de competéncia do municipio e me-
lhorar a qualidade do ensino oferecido.
O municipio de Sao Gongalo, organizou esse documento,
atendendo ao que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional em seu Art.9° quanto a elaboragio do
Plano Municipal de Educagdo, pautado no principio da de-
mocratizagdo com qualidade para a populagdo de Sio Gon-
calo e universalizagdo da educagio basica, em parceria com
a sociedade gongalense organizada, interessada na melho-
ria do sistema da educagio publica .
O alcance deste fim foi possivel, a partir da realidade local e
regional, favorecendo a participacdo da sociedade nos ru-
mos da educagao que se deseja, através da ampla discussio
nos Féruns de Educagdo com o tema “ Plano Municipal de
Educagdo: Ajudando a construir o Futuro”.
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Os varios atores sociais envolvidos nesse cenario contribui-
ram, ao proporem e estabelecerem metas, a partir de intenso
e democritico debate; evidenciando-se, assim, o carater
dinamico e desafiante, que consiste em lidar com as diver-
géncias, dos quais esses atores sao portadores, e com os
interesses contraditérios e localizados no interior das politi-
cas educacionais.

A perspectiva da conquista niao pode prescindir de acdes
progressivas e relevantes no ambito educacional, da-se
através de um processo coletivo, continuo e reflexivo, onde
as trajetérias sdo tragadas em articulagdo com a busca do
bem comum.

CONSIDERAgéES GERAIS ACERCA DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

A Lei 9394/96, no art. 87, § 1° estabelece que o Plano Nacio-
nal de Educagio sera elaborado tragando diretrizes e metas
para dez anos que, de acordo com o art. 214 da Constituigao
Federal 1988, deve prever as agées necessarias:

1. efradicagdo do analfabetismo;

2. universalizagao do atendimento escolar;

3. melhoria da qualidade de ensino;

4, formagao para o trabalho;

5. promogao humanistica, cientifica e tecnolégica
do Pais.

Como em todas as regides brasileiras, a realidade do muni-
cipio de Sdo Gongalo apresenta uma nuance propria relacio-
nada aos problemas educacionais, para os quais urge esta-
beiecer as medidas que levem ao seu equacionamento.

O poder publico municipal necessita da cooperagio de ou-
tras instituicoes que compéem a sociedade civil para cons-
truir um novo cenério social e econémico no municipio.

Nao é possivel realizar, apenas com o poder publico munici-
pal as transformagées necessarias a inclusio da populagio
residente em Siao Gongalo em um patamar econémico que
lhe permita usufruir um bem estar social. E indispensavel
que a sociedade como um todo assuma a responsabilidade
de contribuir para o crescimento e aperfeigoamento das
estruturas existentes, possibilitando a insergio das camadas
desfavorecidas no mundo do trabalho.

A educagio escolar, como instancia social pela quai espera-
se que passem todos os membros da sociedade, coloca-se
como meio social que pode possibilitar as criangas e aos
jovens, a ascensdo social negada as geragoes que os ante-
cedem. No entanto, a educagio escolar nio assume, neste
objetivo, um carater de onipoténcia, sendo (inico elemento
capaz de disponibilizar esta crescente progressio.

Tal constatagdo ndo implica em consegiiente desergcdo no
trabalho com a ampliagaoc de oportunidades e da conquista
da eqilidade. Na verdade, por meio da educagio, pode se
concretizar a apropriacio de saberes na transformacgio do
individuo, atribuindo-the ferramentas para a transformagio
de sua trajetéria e do meio onde esta inserido.

A educacao escolar &, sem duvida, um dos dispositivos de
equalizagdo social, constituindo-se processo inalienavel
para qualquer mudanga ou inovagio do prépric homem,
contribuindo para a constituigio da sua consciéncia critica,
da sua harmonia e da sua convivéncia no planeta.

Dentro dessas perspectivas, os Féruns para elaboragio do
Plano Municipal de Educagao foram o espaco onde discuti-
ram-se e partilharam-se as angustias que povoam a vida da
comunidade, além de proporem-se estratégias e metas a
serem alcangadas no periodo de dez anos.

Como nos aponta a Constituicio de 1988, é tarefa basica,
que deve ser assumida pelo poder publico, a erradicagio do
analfabetismo. No municipio de Sio Gongalo, os dados
recentes, preliminares, do Censo Escolar realizado no 1°
semestre de 2003 apontam-nos que ainda temos uma parcela
da populagido na faixa etaria obrigatéria sem atendimento:
elevado nimero de criangas, jovens e adultos excluidos dos
processos de escolarizagio e alfabetizacio. Em especial, na
faixa etaria de 8 a 15 anos ou mais o municipio possui ainda,
cerca de dezesseis mil analfabetos, o que nos coloca o desa-
fio urgente da elaboragdo e execugdo de politicas publicas
que possibilitem a expansdo da rede escolar de ensino,
visando a universalizagdo do atendimento educacional no
municipio .

O municipio conta com extensa rede escolar distribuida
entre unidades publicas e particulares. A qualidade do ensi-
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ho varia de acordo com as condigdes de oferta, a adequagao
do prédio, a qualidade do projeto politico-pedagaégico, a
qualificacdo dos profissionais de educacdo e da equipe
técnico-pedagégica. Neste aspecto, vale destacar o papel
das instituigGes de ensino superior, como agéncias forma-
doras do magistério que atuam nas diferentes instituigces de
ensino.

Neste sentido, acreditamos que o Plano Municipal de Educa-
Gao de Sdo Gongalo, mais do que um conjunto de metas a
serem atingidas nos préximos 10 anos, deve constituir um
esforgo conjunto da esfera publica e da sociedade civil gon-
calense, tendo como horizonte, a implantagido de um sistema
educacional orgénico, democratico e de qualidade.

SINOPSE HISTORICA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO

O Municipio de Sdo Gongalo, integrante do Estado do Rio de
Janeiro, esta localizado a leste da Baia da Guanabara e tem
251,3 Km de area. Seus limites sio: ao norte, o municipio de
Itaborai, ao sul os municipios de Niteréi e Marica, e a oeste, a
Baia de Guanabara. Possuiu ao longo de seu litoral (21 km)
areas de manguezal e varias ilhas. Seu relevo apresenta trés
feigées distintas: relevo de morros isolados, planicies flivio-
marinhas e superficies coluvionares. Tem varios rios, sendo
o principal o rio Guaxindiba. Ao longo dos séculos XVii, XVill
e XIX, vérios portos foram criados para escoar a produgio
para a cidade do Rio de Janeiro.

A ocupagdo de seu territorio efetivamente passou a aconte-
cer como resultado da politica portuguesa de povoamento
empreendida ap6s a expulsdo dos franceses (1567).

Os silvicolas presentes em seu territério eram os tupinam-
bas que, por serem aliados dos franceses, apos a expulsio
destes (em 1567 — vitéria sobre Villegaignon), acs poucos
foram dizimados e sua aldeias abandonadas.

A partir da expulsio dos franceses, os portugueses adota-
ram como politica de ocupag¢io da regido a reparticio e
distribuigdo das terras a volta da Baia de Guanabara, divi-
dindo-a em grandes lotes chamados sesmarias.

Ao longo de todo século XVI, os portugueses, franceses e
corsdrios, praticaram intensa exploragio extrativista de pau-
brasil. Segundo a descrigdo de Luiz Teixeira, “aqui hi pau
vermelho”, em seu mapa datado de 1586, podia ser encon-
trado, principalmente, nos atuais bairros de Jardim Catarina
e Guaxindiba (oficialmente chamado de bairro Bom Retiro).
A efetiva histéria do municipio de Sido Gongalo comegou no
século XVII, nas cercanias do rio Guaxindiba. Dentre as
sesmarias distribuidas estava a dada a Gongalo Gongalves
(o velho) que, as margens do rio Guaxindiba, em 1629, edifi-
cou uma capela que dedicou a Sio Gongalo. Posteriormente,
outra capela foi edificada as margens do rio Imboassu, atual
igreja matriz da cidade. Em 10 de fevereiro de 1647, o rei de
Portugal assinou o alvara de criagdo da “Vigairaria da Invo-
cagao a Sdo Gongalo”, elevando a regido a condigcao de
freguesia. Por esta ocasido, a freguesia de Sio Gongalo ja
era muito importante no cenario politico colonial. A instala-
¢ao de varios engenhos com atividades fabris de aglcar e
aguardente promoveu a ascensdo de varios fregueses que,
prejudicados pelas medidas protecionistas da metrépole
contra o comércio da cachaga colonial, intentaram, em 1660,
uma revolta chamada “revolta da cachaga” ou “bernarda”,
em que se rebelaram e tomando o poder, instalaram um novo
governo na provincia de Sao Vicente. Com a reagdo da me-
trépole, os revoltosos foram presos e seu lider, o gongalense
Jerdnimo Barbalho de Bezerra, foi decapitado.

Duas outras capelas se destacaram no século XVII: a Capela
de Nossa Senhora da Luz, localizada na Praia da Luz, e a
Capela Nossa Senhora do Rosario, no atual bairro Engenho
Pequeno. Ao longo de século XVIII, vérios engenhos se
desenvolveram e viarias outras capelas e oratérios foram
erigidos. Estima-se que existiam cerca de 200 engenhos que
cultivavam, além da cana-de-agucar, cereais.

A producdo agricola de Sdo Gongalo foi muito importante
para o abastecimento dos mercados da cidade de S3o Se-
bastido do Rio de Janeiro, das Minas Gerais (por causa da
mineragao) e para a exportagio para Portugal.

O relatério do Vice-Rei do Brasil, Monsenhor Pizarro (1779),
registrava produgdo média anual de 3.000.000 arrobas de
agucar, contando com aproximadamente quase mif escravos
distribuidos entre os engenhos.



Outro importante fato do século XVIIl, nos idos da década de
70, em S3o Gongalo, é que juntamente com Resende, foi o
bergo do café brasileiro.

No século XIX, Sdo Gongalo teve relevante participacdo no
cendrio economico e politico. Com seus produtos abasteceu
a mesa dos milhares de portugueses que acompanharam o
rei de Portugal, quando fugiu do exército de Napoledo e
instalou a corte real na cidade do Rio de Janeiro.

A partir da Independéncia do Brasil, a freguesia de Sdo Gon-
galo participou efetivamente da vida politica e militar do
império. Filhos ilustres como o Visconde Henrique Pedro
Carlos de Beaurepaire Rohan e do Conde Luiz Jodo Maximo
de Beaurepaire Rohan, nascidos na regido do atual bairro
Venda da Cruz, além de outros, se destacaram. O mais famo-
so foi o senhor Belarmino Ricardo de Siqueira, Bardo de Sao
Gongalo. Fazendeiro, politico, industrial, proprietario de
companhias de transporte, foi o Comandante Superior da
Guarda Nacional dos municipios Magé e Niteréi, pertencendo
a este a freguesia de Sao Gongalo. Era amigo do imperador
Dom Pedro I, recebendo-o0 por algumas vezes, em suas
propriedades, como, por exemplo, a fazenda Bom Retiro.

A historia de Sao Gongalo foi marcada, também, no século
XIX, pela construgio de pontes e linhas férreas. Em 22 de
setembro de 1890, a freguesia da Sio Gongalo foi elevada a
categoria de Vila, o que correspondia a condig3o de Munici-
pio. Em 8 de maio de 1892, porém, a Vila de Sdo Gongalo foi
reincorporada a Vila (municipio) de Niteréi. Em 17 de dezem-
bro de 1892 foi restabelecida a autonomia politica da Vila de
S3o Gongalo. Em 20 de novembro de 1922 Sio Gongalo foi
elevada a categoria de Cidade, ato que foi revogado pela
intervengdo de 1923. Somente em 27 de dezembro de 1929
voltou a categoria de Cidade, o que preserva até os dias
atuais.

Na primeira metade do século XX, o municipio de Sao Gon-
calo ainda era tido como expoente econdémico no cenario
nacional. O Diretor do Servigo de Inspegdo e Defesa Agrico-
las, Dr. Dias da Cruz, em relatério, dizia que, por exceléncia,
em todo Brasil, Sdo Gongalo era um municipio fruticultor, e
que suas frutas eram muito saborosas. Cultivavam-se goia-
ba, abacaxi, banana, caju, fruta conde, manga, caqui, melan-
cia, melao, maracuja, coco da Bahia, jabuticaba, abacate,
laranjas e limdes de muitas variedades. A horticultura, com
couves, nabos, nabigas, alfaces, repolhos, pimentées, pi-
menta, jilds, chuchus, cenouras, abéboras, aipim, batata
doce, quiabo, pepinos, além de outros, abasteciam o merca-
do interno e externo, como os de Niteréi e Rio de Janeiro.

A populagdo era forte e corada, e ndo havia desocupados,
segundo o aludido relatorio. O parque industrial de Sao
Gongalo era considerado o mais importante do Estado do
Rio de Janeiro e de expressiva relevincia em ambito nacio-
nal, a ponto de o municipio ser chamado de Manchester
Fluminense. A crise economica que marcou o mundo apés a
2* guerra mundial afetou, também, a economia de Sédo Gon-
galo. Apesar do declinio economico, o municipio se apresen-
ta como uma das regiées metropolitanas do Rio de Janeiro
com maior potencial de crescimento. Com uma populacio de
aproximadamente um milhdo de pessoas, é o segundo maior
municipio do Estado do Rio de Janeiro e o décimo quarto do
Brasil em numero de habitantes. Possui, também, o terceiro
maior indice de potencial de consumo do Estado.

A apenas 28 km da capital do Estado, sua localizagao pro-
porciona facil acesso a outras cidades do Estado e demais
regioes do Brasil. Cortada pelas rodovias BR 101 (trecho
Niteré6i-Manilha), RJ 104 (trecho Niteréidtaborai), e RJ 106
(trecho S3o Gongalo-Marica), tem facilitado o escoamento de
seus produtos para grandes centros urbanos.

Ha grande expectativa quanto a construcdo da linha metrovi-
aria e da estagdo das barcas, ligando as cidades de Sio
Gongalo e Rio de Janeiro.

A construgdo do Sdo Gongalo Shopping Rio, as margens da
BR 101, com a instalacio de muitas empresas de grande
porte, aumentara a oferta de emprego para o setor terciario,
atualmente caracteristica peculiar da economia gongalense,
e estimulara o crescimento econémico do municipio.

Assim sendo, no século XXI, para voltar a brilhar no cenério
nacional e atender as necessidades impostas pelo futuro e
pela perspectiva de real crescimento, é preciso investir na
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maior e melhor ferramenta que o municipio pode ter: a edu-
cagéo.
DIAGNOSTICOS E METAS
1. Educagéo Infantil
Diagndstico
A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, vem
ganhando notoriedade no ambito legal e tornando-se cada
dia mais uma necessidade da populagao.
A Constituigdo de 1988 garante que é dever do Estado prover
o atendimento as criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos, em
creches e pré-escolas. Em conseqiiéncia, na LDBEN n°
9394/96, a Educacao Infantil recebe um tratamento diferenci-
ado. A Lei realga a importancia do desenvolvimento integral
da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, o tipo de atendimento e o carater diagnéstico da
avaliagdo a ser realizada
Assim, o grande desafio é garantir que a Educagido Infantil
do municipio, proporcione as criangcas as oportunidades
necessdrias ao desenvolvimento de suas potencialidades e
seu ingresso natural no Ensino Fundamental.
O Ministério da Educacéo e Cultura ao encaminhar as Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil propde
principios éticos {(autonomia, responsabilidade, solidarieda-
de e respeito ao bem comum), politicos (cidadania, exercicio
da criticidade e respeito 3 ordem democratica) e estéticos
para a formulagao da proposta pedagégica pelas instituicées
de Educagio Infantil.

Considerando que a Educagao Infantil é dever do Estado e
direito da crianga, é necessario ampliar a oferta de vagas e
garantir a qualidade das instituiges de Educagio Infantil. No
caso especifico do Programa de Creches, a agdo do poder
publico e das organizagdes ndao governamentais deve englo-
bar os aspectos de salde e assisténcia social, no sentido de
complementar a agdo da familia que encontra dificuldades
em atender integralmente as necessidades da crianga nos
seus primeiros anos de vida. Neste sentido, o Municipio de
Sdo Gongalo tem levado a efeito o Programa que estabelece
convénios entre creches comunitarias e a Secretaria Munici-
pal de Educagio. Através dos convénios, a Secretaria ofere-
ce um suporte técnico-pedagoégico, a fim de que os objetivos
educacionais, politicos e sociais sejam alcangados.

Metas

1. Adequar, em cinco anos, todas as unidades existentes que
atuam com Educagao Infantil a padrées minimos de infra-
estrutura estabelecidos, para atender as caracteristicas
singulares do aluno da Educagio Infantil, estruturando as
instalagdes fisicas e sanitarias, através de aporte financeiro
publico, sendo que este refere-se exclusivamente as unida-
des da Rede Puablica Municipal ou a ela conveniadas, obser-
vadas as normas legais, a fim de possibilitar o desenvolvi-
mento da crianga de 0 a 6 anos de idade.

2, Observados os dados do Censo Escolar, ampliar o aten-
dimento, de forma a alcangar até o final da década, a meta de
50 % das criangas de 0 a 03 anos e 70 % das criangas de 04 a
05 anos e onze meses em instituigbes publicas municipais,
ou ainda através de convénios, parcerias ou termos de
cooperagio.

3.Garantir que as instituicées de Educagao Infantil formuiem
seus projetos politicos pedagégicos e o revisem permanen-
temente, levando em consideragio as altera¢cdes na legisla-
cao vigente.

4. Estabelecer um Programa Municipal de Formacao dos

Profissionais de Educagido Infantil do Municipio, através de
parcerias com Universidades, Institutos Superiores de Edu-
cacio e outras instituigoes devid ite credenciadas se-
gundo legislagdo vigente, de forma a envidar esforgos para
que:
a)em 10 anos, 100% dos dirigentes de instituicdes de Educa-
géo Infantil possuam formagao em nivel superior;

b) em 10 anos, 70 % de todos os professores vinculados a
Educagdo Infantil tenham formagao em nivel superior.

5. Estabelecer com as instituigdes de ensino superior e com
as Secretarias de Saude um sistema de parceria para melhor
acompanhamento da Educagio Infantil, visando a garantia
do cumprimento das diretrizes nacionais, estaduais e muni-
cipais e & melhoria da qualidade do atendimento.

6. Prover permanentemente as unidades pulblicas munici-
pais que atuam com Educagéo Infantil com 100% do material
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pedagogico, de acordo com as necessidades do trabalho
educacional.

7. Estabelecer, em 2 (dois) anos, a parceria entre educagio,
saude, assisténcia social, e demais instituicoes, devida-
mente credenciadas na forma da legislagdo em vigor, a fim
de incentivar programas que orientem e apoiem a comunida-
de escolar e a familia.

8. Garantir a criagdo e funcionamento de, no minimo, uma
creche publica municipal, a cada ano, observada a legislacdo
vigente e a necessidade demografica.

9. Garantir a todas as creches publicas municipais o aten-
dimento em tempo integral num periodo de 10 (dez) anos.

10 Garantir alimentagdo escolar para as criangas de Educa-
cdo Infantil, nos estabelecimentos publicos municipais e ou
conveniados, realizando também acompanhamento nutricio-
nal, especialmente das criangas de 0 a 3 anos.

11 Firmar parcerias com a Secretaria de Salde para o esta-
belecimento de agdes basi de said pecialmente o
monijtoramento da carteira de vacinag3o das criangas de 0 a
6 anos pelos postos de salide do municipio.

12 A partir da vigéncia deste Plano, somente autorizar cons-
trucao e funcionamento de instituicoes de Educacao Infantil
publicas ou privadas que atendam aos requisitos de infra-
estrutura face a legislagdo em vigor.

2. Ensino Fundamental
Diagnéstico
Em referéncia as determinagdes estabelecidas na Constitui-
cdo Brasileira em seu artigo 205, a Educagdo, é direito de
todos e iiim dever do Estado e da familia; e de acordo com o
artigo 208 - inciso |, o Ensino Fundamental é obrigatério e
gratuito. No entanto, o quadro educacional verificado em
nosso municipio ainda n3o é satisfatério e alguns indicado-
res quantitativos e qualitativos mostram a urgéncia da bus-
ca da eqilidade educacional .

Em alusa@o a responsabilidade municipal, conforme o para-
grafo 2° do artigo 211, da Constituicdo Federal, o Ensino
Fundamental é prioritario. E empenhando-se no papel social
e educacional que lhe confere, a Secretaria Municipal de
Educagido de Sdao Gongalo entende que formas de colabora-
¢éo na oferta de acesso a escola podem trazer grandes bene-
ficios, pois agdes conjuntas, como, por exemplo, com o
Estado, possibilitam a garantia da insergédo indispensavel do
aluno a escola.

A Lei de Diretrizes e Bases determina que o Ensino Funda-
mental no Brasil tem por objetivo a formagdo basica do
cidaddo mediante:
|- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e
do calculo;

Il- a compreensao do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

iil- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e habilidade e
a formacao de atitudes e valores;

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social.

O papel inquestionavel que a escola desempenha no proces-
so educacional, num olhar voltado para a democracia e
educagio, é o fator que faz com que a Secretaria Municipal
de Educagdo de Sdo Gongalo se empenhe na busca da in-
dissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da
educagido para todas as criangas, na idade propria, a fim de
garantirdhes o direito elementar a cidadania, amenizando a
reproducgido perversa da pobreza e alienagdo.

A educacido no Municipio de Sdo Gongalo vive uma proble-
matica que parece ser abarcada pela sociedade brasileira
como um todo:

. a exclusdo da escola de criangas na idade pro-
pria, que nega o direito a cidadania;
. a distor¢do na relagio idade/série, que estimula

a evasao e a tentativa de ingresso no mercado de trabalho
sem a necessaria qualificacao;

. o numero excessivo de alunos em sala de aula,
que caracteriza a dicotomia “quantidade x qualidade” crian-
do obstaculos para a busca da populagao a ascensao social,
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bem como o estabelecimento de dificuldades latentes no
desenvolvimento do trabalho pedagégico;

. o elevado indice de repeténcia, criando custos
adicionais ao sistema de ensino, acarreta a evasao escolar,
evidenciando a incapacidade dos sistemas educacionais de
garantirem a permanéncia do aluno, da exclusao dos direitos
minimos de cidadania e do nao partilhamento de poderes,
contribuindo para o aprofundamento dos processos de
exclusdo social no municipio.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Gongalo, ao
tomar para si a responsabilidade por amenizar e/ou erradicar
as questdes descritas como formadoras da problematica
educacional do municipio, objetiva o acolhimento de seus
alunos, idealizando e realizando metas como as descritas a
seguir.

Metas

1. Universalizar o acesso ao Ensino Fundamental e garantir a
permanéncia de todas as criangas de 6 a 14 anos na escola,
estabelecendo programas especificos de colaboragio entre
Uniao e Estado para a superagio dos déficits mais graves.

2. Assegurar recursos orgamentarios e financeiros do Poder
Pablico destinados a politica social, nas trés esferas de
governo, para o desenvolvimento de programas sociocultu-
rais que proporcionem aos 100% dos alunos das Unidades
de Ensino Piblicas Municipais a participagdo em eventos,
excursdes e visitas de carater cultural.

3. Elevar, a cada dois anos, em pelo menos 50%, o nimero
de concluintes do Ensino Fundamental, para o que se torna
necessario:

a) diminuir em 5% ao ano as taxas de repeténcia
e evasao escolar;
b) regularizar o fluxo escolar de forma a reduzir

para nove anos o tempo médio de conclusao do Ensino
Fundamental, no prazo de dez anos.

4. Estabelecer medidas para assegurar gue, em um ano,
100% das escolas do municipio tenham, de acordo com as
diretrizes curriculares e elaborado seus projetos pedagégi-
cos, observando a legislagao vigente.

5. Elaborar segundo as normas vigentes, no prazo de um
ano, padrdes minimos de infra-estrutura para o Ensino Fun-
damental nos estabelecimentos, observando criteriosamen-
te:

a) espago, iluminagao, ventilagdo e insolagao dos
prédios escolares;

b) instalagdes sanitirias e condigbes para a
manutengao da higiene em todos os edificios escolares;

c) espago para esporte e recreagao;

d) espago para biblioteca e sala de leitura;

e) instalagdes adequadas para o servigo de me-

renda escolar;

adaptacio dos edificios escolares para o aten-
dimento dos alunos portadores de necessidades especiais;
g) acervo para as bibliotecas, que incluam litera-
tura, textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros
didatico-pedagégicos de apoio ao professor, realizando a
cada dois anos, a atualizagdo do acervo;
h) equipamento didatico-pedagoégico de apoio ao
trabalho em sala de aula, como jogos educativos, mapas,
material para ensino de ciéncias, além de acervo audio visu-
al;

i) telefone e reprodutor de textos;

j) infra-estrutura de informatica e de equipamen-
to multimidia para o ensino;

k) infra-estrutura para aulas de arte.

6. Garantir que nio se construam novas escolas fora dos
padrdes minimos anotados nos itens de “a” a “f’ e reformar
as existentes.

7. Estabelecer programas para equipar 100% das escolas,
gradualmente, com os equipamentos necessarios de acordo
com os padrées minimos de infra-estrutura .

8. Prover transporte escolar, de forma a garantir ao aluno da
rede plblica o acesso & escola e sua escolarizagao, adqui-
rindo 2 (dois) veiculos (6nibus), a cada ano, mediante con-
vénios entre as esferas Federal, Estadual e Municipal e/ou
parcerias com empresas privadas de transporte.

9. Garantir, com a colaboragao entre a Unido, Estados e
Municipios, o provimento da merenda escolar em 100% das
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escolas publicas, gerida por estas e a elevagdo progressiva
dos seus niveis caléricos e protéicos.

10. Universalizar, em 2 (dois) anos, a instituigdo de Conse-
lhos Escolares ou érgdos equivalentes em 100% das esco-
las, a fim de assegurar a participagao da comunidade na
gestao escolar.

11. Assegurar a 100% das escolas a autonomia, tanto no que
diz respeito ao projeto pedagdgico, como em termos de
recursos financeiros publicos municipais, suficientes para a
manutengio do cotidiano escolar.

12. Valorizar a participagdo da comunidade na gestio, manu-
tengio fisica e melhoria do funcionamento das escolas, sem
eximir o Poder Publico das suas obrigagoes constitucionais.
13. Construir ou alocar 5 (cinco) escolas por ano, a fim de
eliminar, no prazo de trés anos, a existéncia, nas escolas, de
mais de dois turnos diurnos e um noturno, sem prejuizo do
atendimento a demanda.

14. Estabelecer, em 2 (dois) anos, a reorganizagdo curricular
dos cursos noturnos, de forma a adequa-os as caracteristi-
cas da clientela e prover a eliminagao gradual da necessida-
de de sua oferta, a ndo ser no caso da Educagao de Jovens e
Adultos.

15. Garantir, num prazo de 3 (trés) anos, o nimero de matri-
culas de acordo com o niimero de professores de cada Uni-
dade Escolar, estabelecendo 20 (vinte) alunos em cada clas-
se da 1? Etapa do 1° Ciclo; 25 (vinte e cinco) alunos em cada
classe da 2° etapa do 1° Ciclo; 30 (trinta) alunos em cada
classe das Etapas do 2° Ciclo; 30 (trinta) alunos em cada
classe de 5° série e 40 (quarenta) alunos em cada classe de
6° a 8" séries.

16. Garantir, num prazo de 2 (dois) anos, que todas as Uni-
dades Escolares disponham de um local que venha a ser
espago de Reorientagdo Educacional, que funcionara como
setor de atendimento pedagégico individual ou em grupo,
aos alunos do Ensino Fundamental com baixo rendimento
escolar,

17. Garantir atendimento escolar, em Classe Hospitalar, a
alunos temporariamente hospitalizados.

18. Estabelecer no prazo de um ano, medidas para que os
diretores das Unidades Escolares Piiblicas sejam escolhidos
através de consulta prévia 8 comunidade escolar.

19. Garantir para todos os dirigentes escolares, Curso de
Formagdo de Gestores, oferecido pela Secretaria Municipal
de Educacdo, de freqiiéncia obrigatéria para 100% dos dire-
tores da Rede Publica Municipal.

20. Proceder a um mapeamento a cada 2 (dois) anos, por
meio de censo educacional, das criangas fora da escola, por
bairro ou distrito de residéncia elou locais de trabalho dos
pais, visando localizar a demanda e universalizar a oferta de
ensino obrigatoério.

21. Garantir que num periodo de 5 (cinco) anos, seja adquiri-
do espago centralizado, que atenda aos padrées minimos de
infra-estrutura, inclusive para o Portador de Necessidades
Especiais, para instalagio da Biblioteca Publica Municipal,
incluindo:

a) Acervo constituido por obras literarias e cienti-
ficas de forma que atenda também ao portador de Deficién-
cia visual;

b) Infra-estrutura tecnolégica;

c) Manutencio do prédio, do acervo e dos equi-
pamentos;

d) Profissionais especializados, inclusive “Ledor”

para atendimento ao Deficiente Visual e “Instrutor” para
Deficiente Auditivo;

e) Pessoal de apoio.

22. Assegurar as unidades escolares a liberdade e condigdes
para o desenvolvimento dos projetos de natureza pedagogi-
ca, literaria e cultural, incentivando realizagdes em Educagio
Ambiental, Religiosa e Pratica Desportiva.

23. Universalizar em 2 (dois) anos, a institui¢do de conselhos
estudantis ou érgios equivalentes em 100% das escolas
piiblicas municipais, a fim de desenvolver praticas educa-
cionais que promovam a formagao para o pleno exercicio da
cidadania.

24. Assequrar, até o final da década, que todas as escolas
piblicas do municipio disponham de profissionais para
atuarem na area de Educagao Religiosa, escolhidos de acor-
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do com as normas estabelecidas pelo Municipio, respeitan-
do-se as diversidades de credo.

25. Obedecida legisiacio especifica sobre o quantitativo da
escola, garantir ac segundo segmento do Ensino Fundamen-
tal, a formagdo de coordenagido interdisciplinar, nas Unida-
des Escolares Publicas Municipais, composta por professo-
res coordenadores de todas as disciplinas

26. Garantir uma forma democratica no cumprimento das
medidas referentes a meta 17 (dezessete), de forma que nédo
haja indicagdo politico-partidaria para qualquer cargo das
Unidades Escolares.

27. Garantir a articulagao das Secretarias de Cultura, Saude,
Esporte e Lazer para o fortalecimento de agGes conjuntas
que busquem desenvolver a formagao cultural e profissional,
bem como a democratizacdo do acesso aos equipamentos e
bens culturais da cidade.

As diretrizes norteadoras da educagao gongalense visam a
regularizagao dos percursos escolares, permitindo que cri-
angas e adolescentes permanegam na escola o tempo ne-
cessario para concluir este nivel de ensino, eliminando mais
celeremente o analfabetismo e elevando paulatinamente a
escolaridade da populagio gongalense , ampliando suas
oportunidades de crescimento sociocultural e inser¢do na
esfera profissional produtiva.

3. Educagao de Jovens e Adultos

Diagnéstico

A Educagido de Jovens e Adultos destina-se ao aluno que
nao teve acesso ou foi excluido da escola devido a varios
fatores externos com a necessidade de:

. sua prépria sobrevivéncia e da sua familia, le-
vando-o a ingressar no mercado de trabalho mais cedo;

. ficar em casa, para que outras pessoas da fami-
lia pudessem trabalhar;

3 exercer atividades esporadicas, sem contrato de
trabalho, que demandam o deslocamento para varios luga-
res, dificultando e prejudicando a freqiiéncia regular as
aulas.

Em decorréncia dos fatores acima relacionados, encontra-
mos, nas salas de aula do ensino noturno, uma heterogenei-
dade quanto aos aspectos: idade, experiéncia de vida e
expectativas.

As turmas abrangem pessoas de diferentes idades, desta-
cando-se grupos significativos de adolescentes que procu-
ram um espago que satisfaga a sua necessidade de continu-
ar sua formagdo. Sio jovens que tém projetos préprios de
vida, mesmo nio tendo participado na idade ideal de escola-
ridade, mas buscam na escola noturna, uma possibilidade de
melhorar sua qualidade de vida. Assim, coexistem, no espa-
co escolar, diferentes geragoes, que necessitam ser atendi-
das nas suas especificidades.

Nesse sentido, surge um novo perfil para os educadores da
EJA, que desempenham um papel fundamental e primordial
para o st y desta modalidade de ensino. E necessario
que todos os profissionais se sintam compromissados com
o aluno, garantindo o avango desse processo educacional.

A clientela provém de multiplos ambientes, com diferentes
experiéncias de vida, que podem constituir-se como elemen-
tos facilitadores da tarefa educacional, como também, po-
dem restringi-a ou limita-la. Neste sentido, faz-se necessario
superar a concepgio tradicional de Educacdo de Jovens e
Adultos, nio mais restrita a um periodo particular da vida
somente ensinando a ler e escrever. Entendendo a fungao
politica da educagdo como projeto a ser realizado, a apro-
priagdo da cultura constitui prioridade maior do processo de
democratizagédo do pais e deve culminar com a formacgao de
cidadios conscientes e participantes da vida politica e soci-
al.

A proposta da EJA, para atender a essa clientela numerosa e
heterogénea, deve contemplar objetivos especificos a apro-
priagio dos instrumentos basicos e necessarios a outros
graus de ensino.

Os conteudos deverdo ser planejados a partir do contexto
social, das preocupagdes da comunidade e da necessidade
de instrumentalizar os alunos para estabelecer relagbes e
formulagio de sinteses, com o oferecimento de uma peda-
gogia mais humana, onde o processo ensino aprendizagem
possibilite que o aluno realize a ressignificagéo de conheci-
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mentos, utilizando o saber aprendido em experiéncias ante-
riores a escolarizagio.

Cabe ressaltar que o resgate da divida educacional nio se
restringe a oferta de formagao equivalente as quatro séries
iniciais do ensino fundamental, mas a garantia da continui-
dade do processo de escolarizagio de jovens e adultos no
acesso a educagio basica.

De acordo com a Carta Magna (art. 208, 1), a modalidade de
ensino “Educagao de Jovens e Adultos”, no nivel fundamen-
tal deve ser oferecida gratuitamente pelo Estado a todos os
que a ela nao tiveram acesso na idade prépria. Trata-se de
um direito piblico subjetivo (CF art. 208,§ 1° ). Por isso,
compete aos poderes publicos disponibilizar os recursos
para atender a essa educagio.

Metas

1. Erradicar o analfabetismo até o final da década, através da
cooperacao entre as trés esferas governamentais e outras
organizagdes da sociedade civil.

2. Realizar, anualmente, ampla avaliagio do desempenho
desta modalidade de ensino, com a finalidade de reorientar a
pratica pedagoégica, quando necessario.

3. Ampliar a oferta de vagas no 1° e no 2° segmento do curso
de EJA, a fim de estabelecer a eqilidade na escolarizagio
daqueles que apresentem distorgao idade/série.

4. Garantir parcerias para que os sistemas Federal, Estadual
e Privado de Educagdo mantenham programas de formacio
e aperfeicoamento para educadores de jovens e adultos, de
forma que estes possam atuar de acordo com o perfil da
clientela.

5. Garantir, em 2 (dois) anos, a oferta de todo o Ensino Fun-
damental aos alunos matriculados na EJA.

6. Estabelecer no programa da EJA, cursos basicos profis-
sionalizantes, com a oferta de programas que permitam aos
alunos a insergdo no mercado de trabalho.

7. Garantir até o final da década, que o corpo docente da EJA
seja constituido por profissionais com habilitagido especifica
ou experiéncia comprovada nesta modalidade.

8. Garantir o acesso ao material tecnoldgico, didatico-
pedagdgico para os alunos da EJA e para o apoio do traba-
lho em sala de aula.

9. Garantir a insergao dos alunos da EJA nos programas e
projetos pedagégicos, que atendam as especificidades desta
modalidade, desenvoividos pela Secretaria Municipal de
Educagio,

10. Estabelecer parcerias entre as secretarias de cultura,
saude e trabalho para a realizagio de projetos integrados
que possam ampliar as oportunidades culturais, saude e
profissionais aos estudantes da EJA no municipio.

4. Educagao Especial

Diagnéstico

A Educacgiio Especial, como modalidade da educagio esco-
lar, organiza-se de modo a considerar uma aproximagao
sucessiva dos pressupostos e da pratica pedagégica social
e da educagao inclusiva, a fim de cumprir os seguintes dis-
positivos legais e politico-filosoficos:

. A Constituigdo Federal estabelece em seu Art.
205 que,

“ a educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragao da socie-
dade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagio para
o trabalho.”

3 A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Na-
cional dedicou o capitulo V a Educagio Especial. Art. 58,

“ Entende-se por educagado especial a modalidade de educa-
¢do escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especi-
ais.

§ 1° havera, quando necessario, servigos de apoio especiali-
zado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de educagdo especial.”

. A Constituigdo Estadual-RJ, no seu Art. 339
prevé:

“ a celebragao dos convénios necessérios para garantir aos
deficientes fisicos as condi¢ées ideais para convivio social,
estudo, trabalho e a locomogéao.”

. Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Art.
11, § 1° estabelece que,
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* a crianga e o adolescente portadores de defici-
éncia receberao atendimento especializado.”

No § 2° incumbe ao Poder Publico fornecer gratuitamente
aqueles que necessitarem de medicamentos préteses e
outros recursos ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagao.

A Organizagdo Mundial de Salde estima que em torno de
10% da populagido tem necessidades especiais de diversas
ordens. Se esta estimativa se aplicar também no Brasil,
teremos cerca de quinze milhGes de pessoas com necessi-
dades especiais, sendo noventa mil em Sio Gongalo.
Verificando o contingente citado, pode-se afirmar que no
municipio de Sdo Gongalo, segundo Levantamento Estatis-
tico 2001, somente 56 alunos Portadores de Necessidades
Especiais estavam matriculados na Rede Municipal. A partir
deste ano, participando do SIM- Sistema Integrado de Matri-~
cula- os alunos com necessidades especiais tiveram acesso
a matricula escolar em classes regulares e, em carater tem-
porario, classes especiais.

Diante dessa politica, como estd a Educagdo Especial no
Municipio de Sdo Gongalo?

O conhecimento da realidade é ainda bastante precario por-
que ndo dispomos de dados estatisticos fidedignos que nos
déem o perfil dos educandos com necessidades educacio-
nais especiais em nosso municipio. As estatisticas sio fa-
lhas, tendo em vista a dificuldade em se definir essa cliente-
la.

Atenta e preocupada em tragar politicas publicas
que atendesse aos educandos com necessidades especiais,
que ndo tenham tido acesso a escola e aos matriculados na
Rede Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, através da Coordenacio de Educagio Especial, elabo-
rou um Programa para garantir as possibilidades de acesso
e permanéncia desses alunos nas unidades escolares da
rede, com suporte necessario que propiciasse seu melhor
desempenho.

Concluimos que, apesar do crescimento das matriculas, o
déficit segundo amostragem do Censo Escolar é de 30% da
populacao de 0 a 17 anos e constitui um grande desafio para
0 hosso municipio, que necessita fortalecer o sistema com
diversas outras agées simultidneas. Dentre essas, destaca-se
a sensibilizagao de todos os alunos e da comunidade em
geral para a inclusdo e integragio, as adaptagoes curricula-
res, a qualificagdo dos professores para o atendimento nas
classes regulares e a especializagao para um melhor atendi-
mento. Paralela a essas questées, a adaptacdo das escolas
para que o aluno especial possa transitar livremente, sem
correr o risco de constrangimento, eliminando as barreiras
arquitetonicas, oferta do transporte escolar para os alunos
com comprometimento motor, assim como o transporte
adaptado e a produgdo de materiais e equipamentos ade-
quados para as diferentes necessidades especiais.
A Educagio Especial assume a cada ano, importancia maior
dentro da perspectiva de atender as crescentes exigéncias
de uma sociedade em processo de renovagio e de busca
incessante da democracia, que s6 sera alcangada quando
todas as pessoas, indiscriminadamente, tiverem acesso a
informagdo, ao conhecimento e aos meios necessarios para
a formagéo de sua plena cidadania.
Como modalidade de educagao escolar, a Educagdo Especial
tera que ser promovida sistematicamente nos diferentes
niveis de ensino, desde a Educagio Infantil até o nivel supe-
rior.
A Educagao Especial é definida como um conjunto de recur-
sos e procedimentos especificos, mediadores do processo
ensino aprendizagem, colocados a disposigdo dos que dela
precisam.
Segundo as Diretrizes Nacionais da Educag¢do Especial na
Educacdo Basica, consideram-se educandos com necessi-
dades educacionais especiais os que, durante o processo
educacional, apresentarem:
i Dificuldades acentuadas de aprendizagem
ou limitagdes no processo de desenvoivimento;
. Dificuldade de comunicagdo e sinalizagio
diferenciadas dos demais alunos, demandando a utilizagio
de linguagem e cédigos aplicaveis;

Altas habilidades / superdotacgiao.
Preocupa-se necessariamente com o respeito as diferengas
individuais que atendam as especificidades de cada aluno,
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valorizando suas potencialidades e respeitando suas iimita-
¢oes.

Considerando as questdes envolvidas no desenvolvimento e
na aprendizagem das criangas, jovens e adultos com neces-
sidades especiais, a articulagdo e a cooperagdo entre as
Secretarias, dara um carater transitorial ao atendimento,
fundamental para a potencializagao da acao de cada uma
delas.

Metas

1. Garantir a capacitagio continuada dos Professores e
todos os funcionarios da escola que tenha aluno PNE, inves-
tindo em programas que objetivem a inclusic do PNE em
todos os niveis e modalidades educacionais, dando subsi-
dios aos profissionais para que estejam preparados para
recebé-los.

2. Garantir a matricula dos PNEs que apresentem condigdes
de fregiientar uma sala de aula inclusiva (regular) no sistema
publico, assim como na rede privada.

3.Assegurar, imediatamente, com qualidade, a inclusdo dos
educandos com necessidades especiais no projeto pedagé-
gico das unidades escolares.

4. Ampliar a oferta de Classes Especiais, em pelo menos 3
(trés) turmas, a cada ano, no periodo de 5 (cinco) anos, para
aqueles que ainda ndo oferecam condigdes de fregiientar
uma classe inclusiva.

S. Instalar, anualmente, em 10 (dez) escolas da Rede Publica
Municipal, com suporte financeiro das esferas Federal e
Estadual, uma Sala de Recursos com outras alternativas
recomendadas para oferecer apoio pedagégico e a integra-
¢ao dos educandos com necessidades especiais, até que
todas as escolas possuam tal espago.

6. Ampliar o acesso e uso da informatica, adquirindo para
cada Sala de Recursos equipamento de apoio pedagégico ao
aluno com defasagem de contetido.

7. Equipar 5 (cinco) escolas em pélos, distribuidos por distri-
tos, com aparelhos de ampliagdo sonora, para atendimento
aos alunos deficientes auditivos.

8. Em parcerias com as areas da Sadde, Assisténcia Social e
Uniao, disponibilizar orteses e prot , 6culos, cadeiras de
roda e outros equipamentos indispensaveis

9. Estabelecer parcerias com instituigdes especializadas, no
atendimento do individuo com surdez, a fim de viabilizar o
ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

10. Garantir para cada escola-pélo, um profissional intérprete
de LIBRAS para atendimento aos alunos deficientes auditi-
vos.

11. Estabelecer em dois anos parcerias com as esferas Fede-
ral e Estadual para a aquisigao e ou confecgio de livros em
Braille e/ou falados e em caracteres ampliados para deficien-
tes visuais.

12. Estabelecer em dois anos, parcerias com as esferas
Federal e Estadual a fim de possibilitar cursos sistematicos
de capacitagdo profissional dos alunos portadores de ne-
cessidades especiais, visando o seu ingresso no mercado de
trabalho.

13. Garantir, no prazo de 1 (um) ano, aquisigdo e manutengio
de um piédio em local de facil acesso, que venha a ser a
sede do Centro de Integragao Municipal para o PNE.

14. Estabelecer parcerias com as demais Secretarias Munici-
pais, a fim de implantar programas de atendimento ao aluno
com necessidades especiais.

15. Garantir a generalizagao, em trés anos, da aplicagao de
testes de acuidade visual e auditiva em todas as Instituicdes
de Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, em parceria
com a Satde, de forma a detectar problemas e oferecer o
apoio adequado.

16. Garantir atendimento em Classe Hospitalar, ao aluno
impossibilitado temporariamente, de freqiientar as unidades
escolares.

17. Garantir em dez anos aporte financeiro das esferas Fede-
ral, Estadual e Municipal para aquisicdo de pelo menos 5
(cinco) veiculos adaptados para transporte dos aiunos que
apresentem dificuldade de locomogao.

18. Estabelecer parcerias com as empresas privadas de
transporte para garantir a 100% dos alunos que necessitam
de atendimento especializado, o seu deslocamento, bem
como do seu responsavel, observada a legislagao vigente.
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18. Adaptar no prazo de trés anos, as escolas existentes, de
forma a permitir a acessibilidade dos alunos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial.

20. Garantir, a partir da implantagio deste Plano, que a cons-
trucao de todos os prédios escolares tenham infra-estrutura,
que permita a acessibilidade e locomogao dos alunos porta-
dores de deficiéncia fisica e sensorial.

21. No prazo de dois anos, em parceria com as areas da
Saiide e Assisténcia, propor a oferta de programas de esti-
mulacgao sensorial para as criancas com necessidades espe-
ciais de até quatro anos, em instituigoes especializadas.

22. No prazo de dois anos, propor parceria com a area de
Saude para atendimento pré — natal & gestante que seja
aluna menor, da Rede Publica Municipal, como prevencgio de
partos prematuro e de risco, garantindo o teste do pezinho.
23. Estabelecer um sistema de informagio completo e fide-
dignos sobre a populagio a ser atendida pela Educagio
Especial, coletadas pelo Censo Educacional e pelos Censos
populacionais.

24. Implantar, gradativamente, a partir do primeiro ano deste
Plano, programas de atendimento aos alunos com altas
habilidades nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.
25. Envidar esforgos para que seja incluido no curriculo de
formagao de professores, no prazo de dois anos, tanto no
nivel médio quanto superior, a disciplina Educacao Especial.
5. Formagao Continuada

Diagnéstico

A Formagao Continuada, contemplada no Plano Nacional de
Educagao, como espago de reflexdo da prépria formagido, em
vista dos desafios presentes e das exigéncias no campo da
educacdo, que exige profissionais cada vez mais qualifica-
dos e permanentemente atualizados, vem sendo oferecida no
Municipio de Sdo Gongalo a partir da organizagio de grupos
de estudos nos diferentes segmentos e modalidades de
ensino. Iniciou-se em setembro de 2001, a partir da parceria
firmada com o Ministério da Educacao e Cultura e em 2002,
com 7(sete) professores formadores e cerca de 80 (oitenta)
professores em formagdo, o que é um percentual pouco
significativo para o nimero de profissionais da Rede.

Hoje, constituido por uma equipe de 14 (quatorze) profissio-
nais, integrantes do quadro da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, o programa de Formagdo Continuada atende a 460
{quatrocentos e sessenta) professores da Rede Publica e, em
carater extraordinario, da Rede Privada, desenvolvendo a
reflexao de suas praticas pedagégicas, a partir das propos-
tas contidas nos Parametros e Referenciais Curriculares
Nacionais.

Estes profissionais tém caracteristicas de professores for-
madores (ndo sdo professores dos professores). Acompa-
nhados e orientados por um Coordenador Geral, retinem-se
semanalmente para estudos de sua prépria pritica e dos
conteudos que deverdo ser abordados a frente dos grupos
de professores. Fomentam e diversificam a fundamentagio
tedrica apresentada inicialmente, favorecendo o desenvolvi-
mento pessoal e profissional.

Numa proposta interdisciplinar estruturada em médulos, os
grupos sdo organizados por segmento e/ou modalidade de
ensino, nos quais, de acordo com o interesse e irea de atua-
c¢do, o profissional inscreve-se, comprometendo-se a cum-
prir o minimo da carga horaria prevista para que tenha direi-
to a certificacao do programa proposto para estudo, poden-
do ser favorecido financeiramente, com um percentual de 3
% de seu salario base, a cada 120 (cento e vinte) horas cum-
pridas, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do Ma-
gistério Publico Municipal.

A perspectiva de ampliacao do espago de estudo e discus-
sdo vem ao encontro da aspiragdo do professor reflexivo,
pesquisador de sua propria pratica, do cotidiano escolar e de
seus agentes.

A Secretaria Municipal de Educag3o propde que durante os
estudos desenvolvidos nos grupos, sejam levantadas ques-
tées de interesse dos profissionais, que devem ser revistas
anualmente, para elaboragio de novos temas, com respaldo
nas pesquisas produzidas nos espagos académicos e na
busca de apoio institucional. Com esta finalidade, faz-se
urgente a criacdo de um Centro de Referéncia em Formagao
Continuada, onde seja oferecido a todos os agentes de edu-
cagado, o crescimento profissional, visando a melhoria da
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qualidade na educagdo oferecida pelo Municipio de Sio
Gongalo.

Metas

1. Reelaborar a cada 2 (dois) anos o Programa de Formagao
Continuada, observando as diretrizes tragadas pelo Ministé-
rio da Educacdo e dos diferentes projetos das Secretarias
Municipal e Estadual, bem como das Instituiges de Pesqui-
sa em Educagio, garantindo a autonomia em relagao a reali-
dade local, no sentido de construir praticas de desenvolvi-
mento profissional.

2. Disponibilizar a partir da implementaciao deste Plano, 1
{um) Coordenador Geral, professor da Rede Municipal de
Sdo Gongalo, com experiéncia docente em formagdo conti-
nuada para responsabilizar-se pela formagao dos formado-
res, pelo acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos, em
conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educagao.

3. Determinar a partir da implementagio deste Plano, a de-
signagdo de pelo menos dez professores formadores que
integrardo o quadro de pessoal Técnico da Secretaria Muni-
cipal, com 20 (vinte) horas semanais, para as tarefas reque-
ridas de estudo de aprofundamento, pesquisa de novos
temas, planejamento e preparagio das atividades, analise de
producdo dos professores, elaboragio de registro escrito,
participagao em reunides, observagio de classes de profes-
sores, dentre outros.

4. Assessorar e acompanhar, anualmente, o trabalho do
professor formador e, por meio de especialistas, de acordo
com as diferentes areas do conhecimento, incentivando a
criagdao de uma cultura de desenvolvimento profissional
continuado no dia a dia dos educadores.

5. Assegurar que 100% dos professores formadores tenham
participado de pelo menos 1 (uma) experiéncia em grupo de
formagao continuada

6. Garantir e viabilizar, anualmente, ao coordenador geral e
professores formadores de grupo, a participagao em espa-
cos de aperfeicoamento e da prépria formagio continuada
(Semindrios, Congressos, Simpésios e Cursos de Extensao)
nas areas afins, inclusive com a apresentagao de trabalhos.
7. Assegurar, a cada dois anos, a ampliagdo para 100% do
nimero de vagas aos professores interessados na Formagao
Continuada.

8. Criar, em um ano, uma biblioteca com oferta inicial de 500
{quinhentos) titulos das diferentes areas do conhecimento
pedagégico, mantendo progressiva ampliacio do acervo
com novos titulos a cada ano.

9. Adquirir ou construir, em até 2 (dois) anos, em local de
facil acesso, um Centro de Referéncia em Formagio Conti-
nuada com uma estrutura minima, que atenda & demanda do
municipio, salas e outros ambientes que possibilitem o
desenvolvimento dos trabalhos nos Nicleos de Formagao.
10. Equipar o Centro de Referéncia em Formagio Continuada
com 100% de recursos nec arios a cada espago fisico.

11. Estender, em 2 (dois) anos, a oferta de Formagio Conti-
nuada aos demais agentes da educagdo (auxiliares de secre-
taria, secretarios, inspetores de alunos, auxiliares de servi-
¢os gerais, merendeiras), visando a uniformidade na quali-
dade de Educagdo oferecida, com programas e atividades
especificas.

12, Estimular, a cada ano, a participagdo do maior nimero
possivel dos profissionais na Formagéo Continuada.

13. Firmar parcerias com Universidades, Empresariado e
Agéncias de Fomentos para realizagéio de projetos inovado-
res.

14. Oportunizar em, no minimo 3 (trés) anos, programas de
educagio a distancia.

15. Organizar em 2 (dois) anos os grupos de Formagao Con-
tinuada para Gestores, Supervisores Educacionais, Orienta-
dores Educacionais, Orientadores Pedagégicos, Professores
e Conselheiros Escolares.

16. Garantir a participagao do profissional da educagdo nos
diferentes grupos de Formagdo Continuada, independente
do cargo que ocupe, de acordo com critérios a serem estabe-
lecidos.

17. Promover a integragao entre as diferentes coordenagées
dos diversos segmentos e Secretaria de Educagdao com a
equipe de Formagao Continuada.
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18. Disponibilizar 30% das vagas em cada grupo da Forma-
¢ao Continuada aos profissionais da Rede Privada de Ensi-
no, visando garantir o acesso destes aos programas ofereci-
dos.
19. Assegurar a manutengio de parcerias com as demais
Secretarias (Meio Ambiente, Saude, Cultura, Esporte e Lazer,
Desenvolvimento Social e Educagio) promovendo a integra-
¢do das agdes socio-cultural-educativas.
FINANCIAMENTO E GESTAO DO PLANO
Diagnéstico
Financiamento e Gestio estao indissoluvelmente ligados. A
transparéncia da gestiao de recursos financeiros e o exerci-
cio do controle social permitirao garantir a efetiva aplicagio
dos recursos destinados a educagao.
Assim sendo, um plano de metas exige uma definigio de
custos assim como a identificagdo dos recursos disponiveis
para esse fim e das estratégias para sua ampliagio, por
meio de criagdo de novas fontes, a partir da constatagio de
necessidade de maior investimento.
Em 1995, antes da aprovagio da Emenda Constitucional n°
14, verificavam-se graves distorgées na aplicagao das ver-
bas. Num Estado como o Maranhio, por exemplo, na rede
estadual, o gasto médio, por aluno, era de R$343,00, ao
passo que nas redes municipais, o valor aplicado nio pas-
sava de R$88,00.
Outra distorgdo acontecia em Sdo Paulo, onde o Estado
arcava com a maior parte das matriculas de Ensino Funda-
mental e o gasto correspondia a R$336,00 por aluno, enquan-
to nas redes municipais equivalia a R$1165,00.
Assim, dois individuos do mesmo Estado e do mesmo nivei
de ensino eram tratados de forma absolutamente distintas.
Para corrigir esta e outras distorgdes foi criado o FUNDEF ~
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fun-
damental e de Valorizagcdio do Magistério, constituido de
recursos equivalentes a 15% de alguns impostos do Estado
(FPE, ICMS, IPt — Exp) e do Municipio (FPM, ICMS, IPI-Exp)
além da compensacao referente as perdas com a isengéo
dada as exportagdes, decorrentes da Lei Complementar n°
87/96.

As propostas do FUNDEF estio fundamentadas
nos seguintes nucleos:

. estabelecimento de um valor minimo por alu-
no;
. redistribuigdo dos recursos, segundo o nume-

ro de matriculas e a subvinculagdo de 60% de seu valor para
pagamento de profissionais dos magistérios em efetivo
exercicio;

. complementagao de recursos para o Estado
que nao atingir o valor minimo, efetuado pela Unido.

Além de promover a eqiiidade, o FUNDEF é ins-

trumento de uma politica que induz varias outras transfor-
magbes como:
. mais transparéncia a gestido, a partir da cria-
¢ao das contas Unicas dos Conselhos de Acompanhamento
e do Controle Social, dando maior visibilidade dos recursos,
possibilitando a identificagcao dos desvios;

. a obrigatoriedade da apresentagao de planos
de carreira;
3 professores que exerciam outras fungdes no

mercado de trabalho, foram novamente atraidos para a car-
reira seduzidos pelos melhores salarios;

. a diminuicdo considerdavel do numero de
classes de alfabetizagdo e de alunos maiores de 7 anos na
Pré-escola, sendo trazidos para o Ensino Fundamental.

Com o FUNDEF inaugurou-se importante diretriz
de financiamento, com alocagado de recursos, segundo as
necessidades e compromissos de cada sistema: mais re-
cursos para as Redes, com mais alunos.

Diretrizes

Para implementar um Plano Municipal de Educagao, deve-se
exigir uma definigio de custos, recursos e estratégias orga-
mentarias para sua aplicagido e/ou ampliagido. O quantitativo
vinculado 2 manutengao e ao desenvolvimento do ensino
deve representar a importancia para a formulagao e imple-
mentagao de metas da Educagio.

Ao tratar do financiamento da Educagdo, é preciso reconhe-
cé4a como um valor em si, requisito para o exercicio pleno
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da cidadania, para o desenvolvimento humano e para a me-
lhoria de qualidade de vida da populagio.

Quanto a distribuicdo e gestao dos recursos financeiros,
constitui diretriz da maior importancia a transparéncia. As-
sim sendo, devem ser fortalecidas as instincias de controle
interno e externo, érgaos de gestio nos sistemas de ensino,
como o Conselho de Educagido e os 6rgios de controle
social, como os Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEF, cuja competéncia deve ser ampliada, de
forma a alcangar todos os recursos destinados a Educacdo
Basica.

Para que seja possivel o planejamento educacional, é impor-
tante implantar sistemas de informagio, com o aprimora-
mento da base de dados educacionais, do aperfeicoamento
dos processos de coleta e armazenamento de dados censita-
rios e estatisticos sobre a educagdo nacional, estadual e
municipal. Desta maneira poder-se-a consolidar um sistema
de avaliagdo — indispensavel para verificar a eficacia das
politicas publicas em matéria de educagéo.

Objetivos e Metas

1. Implementar mecanismos de fiscalizagiao e controle que
assegurem o rigoroso cumprimento do art. 212 da Constitui-
¢ao Federal em termos de aplicagao dos percentuais mini-
mos vinculados a manutencao e desenvolvimento de ensino.
2. Criar mecanismos que gurem o rep automatico
dos recursos vinculados a manutengio e desenvolvimento
do ensino, em cumprimento ao paragrafo 5° do art. 69 da
LDB.

Estabelecer mecanismos destinados a assegurar o cumpri-
mento dos arts. 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases, que
definem quais os gastos admitidos como de manutengio e
desenvolvimento do ensino e os que nao podem ser inclui-
dos nesta rubrica.

4. Exercer a fiscalizagdo necessaria para o cumprimento
das metas 1, 2 e 3, mobilizando o Tribunal de Contas, a Pro-
curadoria, os Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social (FUNDEF), os sindicatos e a populagio em geral, com
a colaboragao da Unido.

5. Garantir, entre as metas dos Planos Plurianuais vigentes
nos proximos dez anos a previsdo do suporte financeiro as
metas constantes deste Plano Municipal de Educagio.

6. Estabelecer a Educagao Infantil como prioridade para a
aplicagdo de no minimo 10% dos recursos vinculados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino ndo reservados
para o Ensino Fundamentail.

7. Garantir recursos para o pagamento de aposentados e
pensionistas do ensino publico na esfera municipal, excluin-
do estes gastos das despesas consideradas como manuten-
cao e desenvolvimento de ensino.

8. Estimular e apoiar tecni nte o Conselho Municipal de
Educacao.

9. Definir normas de gestio democritica do ensino publi-
co, com a participagao da comunidade.

10. Apoiar tecnicamente as escolas na elaboragio e execu-
g¢ao de sua proposta pedagogica.

11. Assegurar a autonomia administrativa e pedagégica das
escolas e ampliar sua autonomia financeira, através do re-
passe de recursos diretamente as escolas para pequenas
despesas de manutengiao e cumprimento de sua proposta
pedagégica.

12. Integrar-se em rede ao sistema nacional de estatisticas
educacionais.

13. Promover medidas administrativas que assegurem a
permanéncia dos técnicos formados e com bom desempe-
nho nos quadros das secretarias. _

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO

Um plano da importiancia e da complexidade do Plano Muni-
cipal de Educagio, tem que prever mecanismos de acompa-
nhamento e avaliagdo que lhe déem seguranga no prosse-
guimento das agoes ao longo do tempo, observando as
alteracgoes surgidas nos dias e as circunstincias que moti-
vem medidas corretivas, fazendo as adaptagbes que se
fizerem necessarias, face as novas exigéncias decorrentes
da avaliagao de percurso.

Para esta tarefa ha que se constituir uma coordenagao com-
posta por profissionais atuantes nos érgdos responsaveis
pela Educagao, que deverdao contar para a condugdo deste
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Plano, com o assessoramento do Conselho Municipal de
Educagao,

Tendo em vista, que o art. 227, § 7° da Constituigio Federal
determina que no atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente (inclusas pessoas de 0 a 18 anos de idade), seja
levado em consideragdo o disposto no art. 204, que estabe-
lece a diretriz de “participagdo da populacio, por meio de
organizac¢des representativas, na formulagdo das politicas e
no controle das agées em todos os niveis”, considera-se de
igual importancia, no acompanhamento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo, a participagido da comunidade atra-
vés de entidades da sociedade civil, representada pelos
Conselhos Municipais: dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, os Conselhos Tutelares, o de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério
(FUNDEF) e o de Alimentagao Escolar, corresponsaveis em
sua execugdo. Além da avaliagdo continua, deverao ocorrer
apos a implantagdo do Plano Municipal de Educagao, avalia-
¢oes periodicas a cada dois anos, levadas a publico através
de Féruns ou Conferéncias organizadas pela Coordenacédo
citada no paragrafo 2° e Consethos mencionados.
CONCLUSAO

Os objetivos e metas deste Plano s6 poderido ser alcangados
se ele for acolhido como um compromisso, um esforgo inte-
grado e compartilhado entre todos.

O acompanhamento e avaliagdo por todos os segmentos
representativos da sociedade governamental e civil, e a
conseqiiente cobranga das metas nele propostas, sio fato-
res decisivos para que a educagio produza a grande mudan-
Ga no panorama do desenvolvimento, da inclusdo social e da
cidadania do povo gongalense.
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DECRETO N.° 188/2006 i

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E
ALTERA O ORGAMENTO E O QUA-
DRO DE DETALHAMENTO DA DES-
PESA DA CHEFIA DE GABINETE,
PROCURADORIA GERAL, SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TURISMO E CUL-
TURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE E FUNDAGAO DE ARTES
DE SAO GONGALO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQ GONGALO no uso
de suas atribuicoes legais e de acordo com a Lei Municipal
n° 072 de 18 de janeiro de 2006, Lei Federal n° 4.320 de 17 de
mar¢o de 1964 e com a Lei Organica Municipal.

Considerando o solicitado e justificado pelos Oficios
SCGP n°180/2006 - LGW/SMA de 17 de Agosto de 2006, n°
481/SECULTUR/2006 de 16 de Agosto de 2006, n°
377/SEMSA de 15 de Agosto de 2006, n° 362/SEMTRAN/06 de
18 de Agosto de 2006, n° 026/06/FASG e ClI n°
334/PGM/GAB/2006 de 16 de Agosto de 2006 .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o
Orgamento, na forma do Anexo, na Chefia de Gabinete, Pro-
curadoria Geral, Secretaria Municipal de Turismo e Cuitura,
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Transportes, Fundo Municipal de Saide e Fundagdo Munici-
pal de Artes de Sio Gongalo no valor de R$ 2.739.092,24
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(Dois milhdes setecentos e trinta e nove mil noventa e dois
reais e vinte e quatro centavos).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anteri-
or, ficam alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Des-
pesa e o Plano Plurianual, aprovados respectivamente pelo
Decreto n° 006 de 19 de janeiro de 2006 e Lei n° 073 de 30 de
dezembro de 2005.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdo proveni-
entes de anulagio parcial de dotagées orgamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALD, em 23
de agosto de 20086.

APARECIDA PANISSET

Prefeita

ANEXO DECRETO N° 188/2006.
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO
2006.
érgéos: Chefia de Gabinete, Procuradoria Geral, Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, Secretaria Municipal de
Saudde, Secretaria Municipal de Transportes, Fundo Munici-
pal de Sadde e Fundagio de Artes de Sio Gongalo.

NATUREZA
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em substituicdo a Jose Ricardo Nicolau Baptista — mat.:
91037.
Port. n° 2068/2006.

Nomeia:

a contar de 01 de agosto de 2006, ALEX SODRE DE ALMEI-
DA, para exercer o cargo em comissio de Chefe de Setor Il -
Simbolo DAS-02, na Secretaria Municipal de Educagio, em
substituicdo a Leandro Luiz Braga Coelho — mat.: 100448.
Port. n° 2069/2006.

Exonera:

a contar de 22 de agosto de 2006, LUIZ ALBERTO DE MOU-
RA JUNIOR ~ MAT.: 95569, do cargo em comissio de Assis-
tente Vil — Simbolo DAS-07, da Secretaria Municipal de SaG-
de.

Port. n® 2129/2006.

Cessa os efeitos:

a contar de 22 de agosto de 2006, da Portaria n°. 1439/2005,
que designou LUIZ ALBERTO DE MOURA JUNIOR, para
responder pelo cargo em comissdo de Administrador do
Pronto Socorro Dr. Mario Niajar, na Secretaria Municipal de
Saude.

Port. n°® 2130/2006.

CORRIGENDA DO DECRETO N°. 178/2006, publicado no
“Nosso Jornal de Noticias” em 04 de agosto de 2006.

Onde se Lé: ...Quadro de Detalhamento de Despesa - Exerci-
cio de 2005...

Leia-se: ... Quadro de Detalhamento de Despesa - Exercicio

PROGRAMA DE DA DESP. | F. VALOR (R$)

TRABALHO DESPESA ACRESCIMO | CANCELAMENTO
20.25.04.122.1001.2.049 | 3.3.90.30.60 95 00 0,00 3.000,00
20.25.04.122.1001.2.049 | 3.3.80.36.00 96 00 3.000,00 0,00
20.28.02.122.2040.1.607 |  4.4.90.61.00 253 | 00 0,00 8.000,00
20.28.02.122.1001.2.049 | 3.3.90.39.00 246 | 00 8.000,00 0,00
20.33.13.392.2021.1.094 | 4.4.80.52.00 1891 | o0 0,00 25.000,00
20.33.13.122.1001.2.049 | 4.4.90.52.00 - [1] 25.000,00 0,00
20.50.10.122.1001.2.049 | 3.3.90.39.00 353 % 0,00 2.641.984,60
20.51.26.453.2023.2.068 | 3.3.90.32.00 410 | 0 0,00 5.000,00
20.51.26.458.2023.2.068 |  3.3.90.39.00 H27 | o3 0,00 1.000,00
20.51.26.453.2023.2.068 | _4.4.90.52.00 413 | 03 0,00 5.000,00

20.51.26.453.2024.2.029 | 3.3.80.39.00 47 [ o3 09,00 4.000,00 |
20.51.26.453.2024.2.109 | 4.4.90.52.00 427 | 03 15.000,00 0,00
22.43.13.271.4003.2.148 | _3.3.80.47.00 - (] 0,00 53.107,64
22.43.13.271.40012112 | 3.3.80.47.00 [ 0,00 23.000,00
22.43.13.122.1001.2.048 | 4.4.90.51.00 [1] 11.000,00 0,00
22.43.13.122.1001.2.049 | 3.3.90.39.00 00 €5.107,64 0,00
23.51.10.302.2007.2.063 | 3.3.80.39.00 oo 863.641,04 0,00
23.51.10.302.2007.2.063 | _3.3.90.39.00 (24 315.215,81 0,00
23.51.10.302.2007.2.063 | _3.3.90.30.00 ar 1.397.285,80 0,00
23.51.10.301.2004.2.012 | 3.3.80.30.00 o7 26.624,00 0,00
23.51.10.122.1001.2.049 | 4.4.90.52.00 o7 9.217,85 0,00
TOTAL 2.739.082,24 2.739.092,24

de 2006...
Onde se Lé: ...
[ TOTAL I 19.944.572,22 I 19.944.572,22 ]
Leia-se: ...
[ TOTAL | 19.940.572,22 | 19.940.572,22 ]
Onde se Lé: ...
PROGRAMADE  [NATUREZADA[ o [ ___VALOR(RS)
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO|CANCELAMENTO]
20.25.04.122.1001.2.049) 3.1.80.11.00 | 93 | 00 | 4.389.500,00] 0,00
20.60.11.122.1001.2.049] 4.4.90.52.000 | 594 | 00 0,00 14.000,00)
Leia-se: ...
PROGRAMA DE NATUREZA VALOR (RS)
TRABALHO DA DESP. F. ACRESCIMO|CANCELAMENTO
DESPESA
20.25.04.122.1001.2.649 | 3.1.90.11.00 | 93 | 00 | 4.385.500,00 0,00
20.60.11.122.1001.2.049 | 4.4.90.52.00 | 594 [ 00 0,00 10.000,00)

Nomeia:

a contar de 25 de julho de 2006, INGRID VON KOUH QUIN-
TAL, - MAT.:101631 para exercer o cargo em comissdo de
Assessor | — Simbolo DAS-08, na Secretaria Municipal de
Sadde.

Port. n® 2031/2006.

Nomeia:
a contar de 25 de julho de 2006, os servidores abaixo rela-
cionados, na Secretaria Municipal de Saude.

NOME CARGO SsIMBOLO
BERNARDO AUGUSTO XEREZ TEIXEIRA | COORDENADOR X| _ DAS-10
GISLAINE DA SILVA ANCELME ASSESSOR [ DAS-08
LAECIANA GONDIM SAMPAIO ASSESSOR | DAS-08
Port. n° 2032/2006.

Exonera:
a contar de 01 de agosto de 2006, os servidores abaixo rela-
cionados, do cargo em comissio de Assistente Il - Simbolo
DAS-02, da Secretaria Municipal de Educagio.
MAT. NOME
100444 |ALAN LACERDA LAZARY
91037 JOSE RICARDO NICOLAU BAPTISTA
100448 [LEANDRO LUIZ BRAGA COELHO
Port. n° 2066/2006.

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2675/06

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer favoravel
da procuradoria geral do municipio, RECONHEGCO nos ter-
mos das disposigées contidas no art. 37 e 58 a 65 da lei
federal n® 4320/64, de 17 de margo de 1964, a divida contrai-
da com o credor MLPA COMERCIO REPRESENTAGAO HOS-
PITALAR LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n° 02.621.451/0001-
71, conforme nota fiscal n° 0008, atestada constante do
processo administrativo n® 2675/06, no valor de R$ 19.646,00
(Dezenove mil seiscentos e quarenta e seis reais ), referente
ao pagamento de prestacdo de servigo de fornecimento de
mamadeiras nutricionais, referente ao més de julho de 2006.
AUTORIZO, em consegiiéncia, a emissao da correspondente
Nota de Empenho, a conta de dotagdo préopria - PT N°
2351.1030220072.063 — ND N° 3.3.90.30.00 -~ Fonte 07, cons-
tante do orgamento do exercicio vigente e a observancia do
disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 63 da referida lei.

Sao Gongalo, 15 de agosto de 2006.
APARECIDA PANISSET
Prefeita

Nomeia:

a contar de 01 de agosto de 2006, VANESSA CAMPANATE
DE CARVALHO, para exercer o cargo em comissao de Chefe
de Setor Il — Simbolo DAS-02, na Secretaria Municipal de
Educacdo, em substituicdo a Alan Lacerda Lazary — mat.:
100444,

Port. n° 2067/2006.

Nomeia:

a contar de 01 de agosto de 2006, PRISCILA PINHEIRO CO-
DEGO, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Setor
Il - Simbolo DAS-02, na Secretaria Municipal de Educagio,

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2427/06
Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer favoravel
da Procuradoria Geral do SEMSA, RECONHEGO nos termos
das disposigdes contidas no art. 37 e 58 a 65 da lei federal n®
4320/64, de 17 de margo de 1964, a divida contraida com o
credor Sr. EURICO AMERICO DE SOUZA., nos autos do
Processo Administrativo n° 2427/06, no valor de R$ 1.312,00
(Um mil reais, trezentos e doze reais), referente ao pagamen-
to de aluguel de imével locado para a rede municipal de
satide durante o més de julho de 2006.
AUTORIZO, em consegiiéncia, a emissdo da correspondente
Nota de Empenho, 3 conta de dotacdo prépria - PT N°
2351.1030220132.010 — ND N° 3,3.90.36.00 — Fonte 07, cons-
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tante do orgamento do exercicio vigente e a observancia do
disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 63 da referida lei.
Sao Gongalo, 14 de agosto de 2006.
APARECIDA PANISSET
Prefeita
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2631/06
Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer favoravel
da Procuradoria Geral do SEMSA, RECONHEGO nos termos
das disposigSes contidas no art. 37 e 58 a 65 da lei federal n°
4320/64, de 17 de margo de 1964, a divida contraida com o
credor Sr. EURICO AMERICO DE SOUZA., nos autos do
Processo Administrativo n° 2631/06, no valor de R$ 1.312,00
(Um mil reais, trezentos e doze reais), referente ao pagamen-
to de aluguel de imovel locado para a rede municipal de
saude durante o més de junho de 2006.
AUTORIZO, em conseqiiéncia, a emissao da correspondente
Nota de Empenho, a conta de dotagio propria - PT N°
2351.1030220132.010 — ND N° 3.3.90.36.00 — Fonte 07, cons-
tante do orgamento do exercicio vigente e a observincia do
disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 63 da referida lei.
Sao Gongalo, 14 de agosto de 2006.
APARECIDA PANISSET
Prefeita
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
Retifico o Termo de Ajuste de Contas publicadoc em 11 de
agosto de 2006 no Nosso Jornal de Noticias, referente a nota
fiscal n° 860 em favor da empresa ARSENAL TERRAPLENA-
GEM Ltda, relativo 2 LOCAGAO DE MAQUINAS E VEICULOS
DE TRANSPORTE COM OPERAGAO QUALIFICADA E MAO-
DE-OBRA TREINADA, processo n° 24.015/06, onde o valor
correto medido é de R$ 569.807,51 (quinhentos e sessenta e
nove mil, oitocentos e sete reais e cingiienta e um centavos)
faturado em nova nota fiscal de n° 863.
Sao Gongalo, 16 de agosto de 2006.
MARIA APARECIDA PANISSET
Prefeita
EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E RECONHECI-
MENTO DE DIVIDA
PROCESSO N.° 17642/05 (Pregao 007)
PARTES: MUNICIPIO DE SAO GONGALO CNPJ: 28.636.579/0001-
00 e COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA, CNPJ n. © 323.959.817-
53.
OBJETO: liquidagao do valor devido pelo Municipio através da
Secretaria Municipal de Educacéo, referente ao fornecimento de
géneros alimenticios, objeto do Termo Aditivo ao processo n.°
17642/2005 — pregao 007, referente ao fornecimento de géneros
alimenticios para atender ao programa de merenda escolar, que
corresponde a quantia de R$ 61.249,41 (sessenta e um mil,
duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e um centavos),
cujo o dispéndio correra a conta do Programa de trabalho
12.361.2002.2003 ND 3.3.90.30.00 - Fonte 01
FUNDAMENTO: Regendo-se os presentes nos moldes da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de Mar¢o de 1964.
Sao Gongalo, 15 de Agosto de 2006.
Maria Aparecida Panisset
Prefeita
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1634/05
Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer favoravel
da procuradoria geral do municipio, RECONHECO nos ter-
mos das disposigbes contidas no art. 37 e 58 a 65 da lei
federal n° 4320/64, de 17 de margo de 1964, a divida contrai-
da o credor OLIMAR ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA,
através do seu diretor Humberto José Bercé ,portador da
carteira de identidade n° 34.058 — OAB/RJ e CPF/MF n°
209.187.807-30 conforme e parecer da Contabilidade de fl.
47v retificando os calculos apresentados as fis. 51/52, nos
autos do Processo Administrativo n° 1634/05, no valor de R$
8.111,04 (oito mil, cento onze reais e quatro centavos), refe-
rente ao pagamento dos alugueis do imével situado a rua
Nilo Moraes Pinheiro, n° 198, sobrado 02, Jardim Alcéintara,
Sao Gongalo, RJ correspondentes aos periodos de
30/06/2004 a 30/08/2004, 30/09/2004 a 30/12/2004 e 30/01/2005
a 30/08/2005.
AUTORIZO, em conseqiiéncia, a emissdo da correspondente
Nota de Empenho, 3 conta de dotagdo prépria - PT N°
2351.28.843.4008.0.013 — ND N° 3.3.90.9.2.0.0 - Fonte 07,
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constante do orgcamento do exercicio vigente e a observan-
cia do disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 63 da referida
lei.
Sido Gongalo, 22 de junho de 2006.
APARECIDA PANISSET
Prefeita

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1721/06
Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer favoravel
da procuradoria geral da SEMSA, RECONHEGO nos termos
das disposigées contidas no art. 37 da lei federal n°® 4320/64,
de 17 de margo de 1964, a divida contraida junto ao credor
OLIMAR ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS LTDA. , através do
seu diretor Humberto José Bercé, portador da carteira de
identidade n° 34.058 — OAB/RJ e CPF/MF n° 209.187.807-30,
no exercicio de 2004 ao exercicio de 2006, sendo a importan-
cia total de R$ 26.532,45 (Vinte e seis mil, quinhentos e trinta
e dois reais e quarenta e cinco centavos) conforme e parecer
da Contabilidade de fl. 16v retificando os calculos apresen-
tados as fls. 03/07, nos autos do Processo Administrativo n®
1721/06, referente ao pagamento dos alugueis do imével
situado a rua Dr. Feliciano Sodré, n° 141 sala 601- Centro ~
Sao Gongalo, - RJ- correspondentes aos periodos de setem-
bro de 2003 a maio de 2006.
AUTORIZO, em conseqiléncia, a emissio da correspondente
Nota de Empenho, a conta de dotagdo prépria - PT N°
2351.28.843.4008.0.013 — ND N° 3.3.90.92.00 - Fonte 00, cons-
tante do orgamento do exercicio vigente e a observincia do
disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 63 da referida lei.
Sao Gongalo, 07 de julho de 2006.
APARECIDA PANISSET
Prefeita

EXTRATO DE RERRATIFICACAO
TERMO DE CONFISSAO DE DiVIDA NO PROCESSO DE CON-
TRATO DE LOCAGAO - PROC. N.° 8333/03
PARTES: MUNICIPIO DE SAO GONCALO CNPJ:
28.636.579/0001-00 ¢ ANTONIO CARLOS DA FONSECA NE-
GRAO, CPF n.° 710541897-49.
OBJETO: Da Clausula Primeira do Termo de Confissio de
divida, assinado em 18/08/05, onde passa Ter a seguinte
redagio “ O dispéndio correra a conta de dotagdo Orgamen-
taria Prépria — Programa de trabalho n.° 1236110012049 - ND
n.° 33903600 — Fonte n° 06. Ficam ratificadas as demais
Clausulas do aludido Termo de Confissao.
FUNDAMENTO: Regendo-se o presente nos moldes da Lei
Federal n® 8.666/93 e Lei 4320/64 e as condigdes estipuladas
no Processo Principal n® 8333/03, anexo ao processos de
pagamento n.° 1836/06, 14765/06 e 17702/06.

Sdo Gongalo, 23 agosto de 2006

Maria Aparecida Panisset
Prefeita

Corrigenda do Extrato de Termo de Ajuste de Contas do
Processo Administrativo n° 2645/06, publicado no Nosso
Jornal em 16 de agosto de 2006.

Onde se lé : nota fiscal n°2190.

Leia-se: nota fiscal n°® 2219.

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 001/44.3.1/06

O Comandante da Guarda Municipal no uso das atri-
buigdes que thes sdo conferidas pelo Poder Executivo e, de
conformidade com o disposto no Decreto N° 204/2005.

RESOLVE:
Punir com Repreensao o GM Mat. 19.277 BRUNO FERREIRA
DA SILVA, por haver ferido o dispositivo capitulado no
Inciso Il do Art.61; incisos V, XIll, XVl e XVIl do Art 57 das
Diretrizes contidas na Portaria n® 012/2005 de 02 de Setem-
bro de 2005.
(solugdo dada a F.A. n°. 092/GM/2006).
A presente puni¢ao surtird seus efeitos a partir da data de
sua publicagio.
Sao Gongalo, 17 de agosto de 2006.
JOSE MAURICIO DE BRITO PADRONE
Comandante da Guarda Municipal

PORTARIA N° 004/44.3.1/06
O Comandante da Guarda Municipal no uso das atri-

buicdes que lhes sao conferidas pelo Poder Executivo e, de
conformidade com o disposto no Decreto N° 204/2005.
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RESOLVE:

Punir com 02 (dois) dias de suspensio convertida em multa
o G.M. Mat. 12.620 EMANOEL. BERNARDO DA SILVA, de
acordo com o paragrafo 3° do Art. 193, Incisos Xl do Art. 169
da Lei 050/91 de 03/12/91 e Incisos |, V, XVI, XVII, LXV do Art.
57 da Portaria n° 012/05.(solugdao dada a F.A. n°
106/GM/2006).
A presente punigdo surtira seus efeitos a partir da data de
sua publicagdo.

Séo Gongalo, 17 de agosto de 2006.

JOSE MAURICIO DE BRITO PADRONE
Comandante da Guarda Municipal

IPASG

APOSENTA:

a contar de 14 de agosto de 2006 — HELENA DO NASCIMEN-
TO LISTA, Mat. 6355 com Proventos proporcionais, conforme
Processo n°. 1380/06 — Port. n° 109/2006.

FIXADOS os proventos a contar de 14/08/2006 da servidora,
HELENA DO NASCIMENTO LISTA, Mat. 6355 — Proc. n°
1380/2006 — Port. n° 109/2006.

SEMAD

APOSENTA:

a contar de 15 de agosto de 2006 — GUALNIRA DO NASCI-
MENTO DOS ANJOS, Mat. 6178 com Proventos integrais,
conforme Processo n°. 1104/06 — Port. n° 111/2006.

DESPACHO DO SECRETARIO
Indefiro os processos abaixo relacionados:
PROCESSOS N™.: 6454/06, 1B8482/06, 18892/06, 22521/06,
24142/06.

FIXADOS os proventos a contar de 15/08/2006 da servidora,
GUALNIRA DO NASCIMENTO DOS ANJOS, Mat. 6178 - Proc.
n® 1104/2006 - Port. n® 111/2006.

i EDITAL DE CONVOCACAO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIST
RAGAO no uso de suas atribuigdes, torna Publico, tendo em
vista o Edital de Homologagdo do Concurso Publico datado
de 11 de marco de 2004, CONVOCA para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da SEMAD, a candidata
classificada para o cargo de Nutricionista, de acordo com a
16 TJ/IRJ que concedeu a seguranga, confirmado a liminar,
determinando a nomeagdo da impetrante ao cargo pretendi-
do, em conformidade com o dia e horario abaixo:
Dia 24 de Agosto de 2006 as 11:00 horas

( Classificagio [ Inscrigio | Nome

[ 19° [ " 111221 | ISABEL DE PAULA ANTUNES DAVID
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, em 21 de
Agosto de 2006.

SERGIO NOVO
Secretario de Administragdo

CONCEDE PENSAO A:

OTAVIA SANTOS DA FONSECA, Mat. 80687, dependente do
ex-servidor Feliciano Christovio da Fonseca Filho — mat.
5246 — a partir de 12/03/2006 — Proc. n° 1044/06 - Port.
112/2006.

FIXADOS os Proventos a contar de 12/03/2006 da servidora
OTAVIA SANTOS DA FONSECA, Mat. 80687 — Proc. n°®
1044/06 — Port. n° 112/2006.

APOSENTA:

a contar de 18 de agosto de 2006 — DEIZA CORREIA DE
SOUZA, Mat. 6210 com Proventos proporcionais, conforme
Processo n°. 1422/06 — Port. n® 113/2006.

FIXADOS os proventos a contar de 18/08/2006 da servidora,
DEIZA CORREIA DE SOUZA, Mat. 6210 - Proc. n® 1422/2006 —
Port. n° 113/2006.

AVERBAGAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA:
MARCELO MEDEIROS ANTUNES —~ mat. n°® 15.961 — Odonté-
logo, contribuiu para a Prefeitura Municipal de Silva Jardim,
no total de 01 (hum) ano, 01 (hum) més e 19 (dezenove) dias,
conforme Processo n® 19.243/2006.

Port. n° 615/2006.

APOSENTA:

a contar de 18 de agosto de 2006 — JUCARA VIEIRA RIBEIRO
FERNANDES DA SILVA, Mat. 3560 com Proventos integrais,
conforme Processo n°. 201/06 — Port. n°® 114/2006.

FIXADOS os proventos a contar de 18/08/2006 da servidora,
JUCARA VIEIRA RIBEIRO FERNANDES DA SILVA, Mat. 3560
- Proc. n® 201/2006 — Port. n° 114/2006.

AVERBACAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA:

ZILA COUTINHO SODRE - mat. n° 6.983 — Professor Docente
Il, contribuiu para o INSS, no total de 04 (quatro) anos, 09
(nove) mases e 21 (vinte e um) dias, conforme Processo n°
21.206/2006.

Port. n° 723/2006.

APOSENTA:

a contar de 18 de agosto de 2006 — ALMERINDA MARIA
PALMIER NUNES DE ALMEIDA, Mat. 4526 com Proventos
integrais, conforme Processo n°. 1559/06 — Port. n° 115/2006.

FIXADOS os proventos a contar de 18/08/2006 da servidora,
ALMERINDA MARIA PALMIER NUNES DE ALMEIDA, Mat.
4526 — Proc. n° 1558/2006 — Port. n° 115/2006.

AVERBAGAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA:

JOSE DE OLIVEIRA VARGAS — mat. n° 8.570 — Guarda Muni-
cipal, contribuiu para o Ministério da Guerra — Regimento
Escola de Infantaria, no total de 11 (onze) meses e 26 (vinte e
seis) dias, conforme Processo n° 23.633/2006.

Port. n° 759/2006.

APOSENTA:

a contar de 21 de agosto de 2006 — JULIO DOS SANTOS
MONTEIRO, Mat. 1986 com Proventos integrais, conforme
Processo n°. 21063/06 — Port. n° 116/2006.

Exonera a pedido:

FIXADOS os proventos a contar de 21/08/2006 do servidor,
JULIO DOS SANTOS MONTEIRO, Mat. 1986 - Proc. n°
21063/2006 — Port. n° 116/2006.

CONCEDE PENSAO A:

MANOEL THADEU ALVES COELHO, Mat. 80694, representa-
do por Rosa Marias Alves, dependente do ex-servidor Mano-
el de Almeida Coelho — mat. 11597 — a partir de 01/06/2006 —
Proc. n° 1486/06 - Port. 117/2006.

Mat. Nome A :.a:ir Cargo Pr’::::so
15761 | Ricardo Gomes do Nascimento | 11/08/06 ":i‘:;”!; "‘: 24543106
18105 | Jorge Antonio da Sliva Novaes | 10/08/06 Inspetor de 24502/06

Port. n° 760/2006.
Licenga Prémio:

Mat. Nome Funcio l:::::: Pr’;nc::so

14080 | Geni do Oliveira Lima__| Professor Docanta Il 01709106 24808/06

Concede 06 (seis) meses — Port. n° 761/2006.

FIXADOS os Proventos a contar de 01/06/2006 do servidor
MANOEL THADEU ALVES COELHO, Mat. 80694 - Proc. n°
1486/06 — Port. n° 117/2006.

SAO MIGUEL - Sepulturas/Quadras — Cat 647/01, Cat 349/05,
Cat 372/05, Cat 284/01, Cat 328/05, Cat 204/01, Cat 316/05, Cat
368/05, Cat 272/01, Cat 253/05, Cat 268/01, Cat 321/05, Cat
297/05, Cat 363/05, Cat 420/05, Cat 282/01, Cat 48/05, Cat
366/05, Carn 842 A/07, Cat 371/05, Cat 375/05, Cat 377/05,
Bang 316/06, Cat 383/05, Cat 385/05, Cat 386/05, Cat 538/01,
Cat 181/05, C.Rasa 198/11, C.Rasa 154/11, Cat 352/05, Cat
596-A/07, Cat 399/05, Cat 443/05, Cat 398/05, Cat 450/05, Cat
411/05, Cat 418/05, Cat 574-A/07, Cat 419/05, Cat 176/01, Cat
164/07, Cat 425/05, Cat 324/05, Carn 94/03, Cat 463/05, Cat
183/01, Cat 268/05 - Data de Vencimento: 01/09/2006.

Port. n°® 773/2006.

CONCEDE PENSAO A:

JOSE MARIA FLORES DE CARVALHO, Mat. 80697, depen-
dente da ex-servidora Marilia Jacinto Flores de Carvalho —
mat. 14630 — a partir de 08/07/2006 — Proc. n° 1778/06 - Port.
118/20086.

FIXADOS os Proventos a contar de 08/07/2006 do servidor
JOSE MARIA FLORES DE CARVALHO, Mat. 80697 - Proc. n°
1778/06 — Port. n° 118/2006.

APOSENTA:

a contar de 21 de agosto de 2006 — DOMINGOS JOSE DINIZ,
Mat. 897 com Proventos proporcionais, conforme Processo
n°. 1372/05 - Port. n° 119/2006.

FIXADOS os proventos a contar de 21/08/2006 do servidor,
DOMINGOS JOSE DINIZ, Mat. 897 — Proc. n® 1372/2005 — Port.
n° 119/2006.
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APOSENTA:

a contar de 21 de agosto de 2006 ~ ZILA COUTINHO SODRE,
Mat. 6983 com Proventos integrais, conforme Processo n°.
837/05 — Port. n° 120/2006.
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Governo Fedeml FPII 560.060,42 | B.BRASIL | 2.516-X

Governo Federal FUNDO SAUDE 81.541,98 | B.BRASIL | 24.431-7

18/8/2006 |_Governo Federal FUNDEF 130.613,00 | B.BRASIL | 585750

17/8/2006 | Governo Federal | _ PROGRAMA | 4, 000 0c | B.BRASIL | 45.720.9
BOLSA FAMILIA - | 457288 |

FIXADOS os proventos a contar de 21/08/2006 da servidora,
ZILA COUTINHO SODRE, Mat. 6983 ~ Proc. n° 837/2005 —
Port. n° 120/2006.

ANTONIO BAPTISTA DE SOUZA
SSM-Coordenador de Tesouraria

APOSENTA:
a contar de 21 de agosto de 2006 — CLAUDIZA DE MELO
OLIVEIRA, Mat. 3659 com Proventos integrais, conforme
Processo n°. 1544/05 — Port. n° 121/2006.

SEMTRAB

FIXADOS os proventos a contar de 21/08/2006 da servidora,
CLAUDIZA DE MELO OLIVEIRA, Mat. 3659 — Proc. n°
1544/2005 - Port. n° 121/2006.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fundamento Legal: Clausula Sétima do Contrato
Processo n° 0159/06
Contrato n° 003/06
Contratantes: IPASG - Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Sio Gongalo —~ CNPJ n°
32.538.167/0001-05, Maxima S/A DTVM - CNPJ n°
33.886.862/0001-12 e Maxima Asset Management S/A - CNPJ
n° 03.566.273/0001-96.
Objeto: Rescisdo a partir de 05/07/2006 do Contrato n°
003/06.

Sdo Gongalo, 22 de agosto de 2006.

Jomar Coelho
Presidente
Matricula 90.218

EXTRATO CONTRATUAL
Fundamento Legal: Lei 8666/93
Processo n° 0508/06
Contrato n° 010/06
Partes: IPASG - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Sio Gongalo — CNPJ n°®
32.538.167/0001-05 e Expander do Brasil, Produgdo, Manu-
tengdo, Agenciamento, Publicidade, Marcenaria, Mecénica e
Serralheria LTDA-ME - CNPJ n® 07.159.287/0001-46.
Objeto: Contrato de prestagio de servigos de manutencao
preventiva e corretiva nos aparelhos constantes na Proposta
de Prego.
PRAZO : 12 (DOZE) MESES INICIANDO-SE EM 16/08/2006 E
TERMINANDO EM 15/08/2007.
Omitido pelo IPASG no jornal de 20/07/2006.

Séo Gongalo, 23 de agosto de 2006.
Jomar Coelho
Presidente
Matricula 90.218

EXTRATO CONTRATUAL
Fundamento Legal: Art. 6° IV da Lei 9717/98
Processo n° 2057/06
Contrato n° 009/06
Partes: IPASG - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Sdo Gongalo — CNPJ n°
32.538.167/0001-05, Grau Gestido de Ativos LTDA — CNPJ n°®
07.252.227/0001-73.
Objeto: Contrato de constituigdo e administragio de Carteira
de Titulos, Valores Mobiliarios.
PRAZO : 24 (VINTE E QUATRO) MESES INICIANDO-SE EM
19/07/2006 E FINDANDO-SE EM 18/07/2008.
Omitido pelo IPASG no jornal de 20/07/2006.
Sdo Gongalo, 23 de agosto de 2006.
Jomar Coelho
Presidente
Matricula 90.218

SEMFA

EDITAL DE NOTIFICAGAO
Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 9452/97, de
20/03/97, fago notificar através do presente edital.
A quem interessar possa e especialmente aos partidos poli-
ticos, aos sindicatos de trabalhadores e as entidades empre-
sariais, instituigdes estas sediadas no Municipio, que a Pre-
feitura Municipal de Sdo Gongalo recebeu recursos financei-
ros federais na forma abaixo descrita:
REPASSES FEDERAIS
AGOSTO/06

ATA DA 1° REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EM-
PREGO DE SAO GON(;ALO
Ao primeiro dia do més de agosto, do ano de dois mil e seis,
as dez horas e cinqgiienta minutos, na Secretaria Municipal de
Trabalho, a rua Uriscina Vargas, 36 — Alcantara — SG, foi
dado inicio a reunido das bancadas da Comissdo Municipal
de Emprego. Estando presente os representantes das se-
guintes bancadas: Governo: Sr. Luis Rodrigues Paiva (Se-
cretaria Municipal de Trabalho - SEMTRAB); Sra. Sandra
Helena dos Santos Borges Abreu (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SMDS); Sr. Walmar Guimaries
Valladares (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico - SMDE); Patronal: Sra. Suzana Silva de Morais (C4-
mara dos Diretores Lojistas - CDL), sendo que nio compa-
receram a reunido os representantes da Federagio das In-
dustrias do Rio de Janeiro — FIRJAN, da Associagdo de Micro
e Pequenos Empresarios - AMPEG e da CAT - Central Auté-
noma de Trabalhadores. O secretario de Trabalho, Sr.Luis
Rodrigues Paiva informou aos presentes a sua insatisfagio
por ndo ter tido tempo habil para cadastrar a Secretaria de
Municipal de Trabalho no PLANTEQ 2006, em seguida o
senhor o Sr. Luis Rodrigues Paiva informou aos presentes
0s nomes e as bancadas que tém assento na C.M.E. - Co-
missao Municipal de Emprego que é tripartite e igualitaria.
As bancadas ficaram com a seguinte composigdo, Governo:
Luis Rodrigues Paiva, titular e Antonio Fernandes Diniz,
suplente (SEMTRAB); Walmar Guimaries Valladares, titular e
Sérgio Ricardo da Fonseca, suplente (SMDE); Regina Célia
Leal Marques Vieira, titular e Sandra Helena dos Santos
Borges Abreu, suplente (SMDS), Trabalhadores: Abdias dos
Santos, titular e Marlene Reis da Silva, suplente (CUT); Romi
da Motta, titular e Jaline Silva Paciulo, suplente (CAT); Jorge
dos Santos de Farias, titular e Ozeir Queiroz Cardoso, su-
plente (Forga sindical), Patronal: devera apresentar no prazo
de dez dias os nomes dos seus representantes efetivo e
suplente. O Sr. Paiva, citou também a Portaria n°® 1952/06,
publicada pela llustrissima prefeita de Sio Gongalo, Sra.
Aparecida Panisset, indicando a bancada do Governo na
Comissédo Municipal de Emprego. Informou, que para o curso
de “Conselheiro do Trabalho”, encerrado na dltima semana
em Teresopolis, foram inscritos e nio compareceram os Srs.
Abdias (CUT), Motta (CAT) e Carlos Santana (AMPEG) fican-
do, com isso, o municipio de Sdo Gongalo representado
pelo Sr. Paiva. Ressaltou, ainda, que a resolugio 466 asse-
gura aos municipios com mais de trezentos mil habitantes o
convénio (nico com o Ministério do Trabalho e a adminis-
tragio do SINE. O Sr. Paiva ressaltou a vontade da bancada
do Governo em fazer um trabalho junto 3 Comissido de Em-
prego, em seguida o senhor Jorge de Farias, no uso da pala-
vra esclarece que o Sr. Carlos Santana sempre esteve 3
frente da Comissdo de Emprego por falta de participagio dos
demais. A Sra. Sandra Helena observa a saida do Sr. Diniz da
antiga Comissédo e a falta de metas da mesma junto ao go-
verno. Em seguida o senhor Paiva citou a necessidade de
mudangas no Regimento Interno da CME. Sugeriu, ainda,
que a Bancada dos Trabathadores, composta pela CUT, CAT
e a Forga Sindical indique o presidente da Comissio Munici-
pal de Emprego para o exercicio de trés de agosto de dois
mil e seis a dois de agosto de 2007, visto que o Regimento
Interno determina que este mandato seja exercido pela Ban-
cada dos Trabalhadores.
Em seguida, o Sr. Paiva destaca o objetivo de um piano de
trabalho. Nada mais tendo a tratar, a Primeira reunido da
Comissdo Municipal de Emprego, foi dada por encerrada, Eu
Cinthia da Rosa Nascimento, assessora do Secretario Muni-
cipal de Trabalho, lavrei a presente Ata.
Luis Rodrigues Paiva
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO
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ATA DA REUNIAO DA BANCADA DOS TRABALHADORES
DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DE SAO GONGA-
LO-RJ

Aos trés dias do més de Agosto do Ano de Dois Mil e Seis,
s dez horas, reuniu-se na Secretaria Municipal de Trabalho
os membros da bancada dos trabalhadores, para discutir a
seguinte ordem do dia: eleigdo para o presidente da Comis-
sdo Municipal de Emprego, para o exercicio de trés de agos-
to de dois mil e seis a trinta e um de Julho de Dois Mil e Sete.
Estando presentes os representantes, Abdias José dos
Santos (CUT), Jalile Silva Jacintho (CAT) e Jorge dos Santos
de Farias (Forga Sindical), onde foi decidido por unanimida-
de que o novo presidente da Comissdo Municipal de Empre-
go sera o senhor Abdias José dos Santos representante da
CUT. Eu Antonio Fernando Diniz assessor do Secretario
Municipal de Trabalho e membro suplente desta Comisséo,
redigi e lavrei esta Ata.
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Gongalo e a empresa Construcon Construgdo, Urbanismo e
Conservagio Ltda cujo objeto é “Servigos de Engenharia
para Implantacio de Rede de Drenagem e Pavimentagio em
CBUQ e Passeios em Concreto em Vias do Bairro Boa Vista
do Laranjal. Em 18 de agosto de 2006. Aécio Nery de Almeida
Soares - Secretario de Infra-Estrutura, Urbanismo e Meio
Ambiente.

SEMTRAN

PORTARIA N.° 086 / SEMTRAN / 2006

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES no
uso de suas atribuig6es, considerando o que dispée o art.
29, do Decreto 124/ 98.

RESOLVE:

1 - Fixar as datas para as VISTORIAS , exercicio do ano
2006, dos veiculos destinados ao Transporte Escolar cadas-
trados na Coordenadoria de Credenciamento (CCR), no
periodo de 28/ 08/ 2006 a 15/12/ 2006.
2- PARA EFETUAR A VISTORIA, EXERCICIO DO ANG 2006, DEVERAO
SER APRESENTADOS NA SEMTRAN, ViA PROCESSO, 0S SEGUINTES
DOCUMENTOS:
2.1- Estabelecimentos de Ensino e Empresas:

a) Copia do DUT 2005 ou 2006;

b} Céopia da Carteira de Identidade do Motorista;
c) Cépia do CPF do Motorista;

d) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagio
"Categoria D” do motorista;

e) Documento de Arrecadag3o Municipal { DARM)

comprobatério de recolhimento de 05(cinco) UFISG por
veiculo;

f) Certiddo de Regularidade Fiscal de ISS referen-
te ao Servigo de Transporte Escolar;

2.2- Autdonomos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF;

c) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagio
“Categoria D”;

d) Copia do Cartio de Autonomia;

e) Cépia do DUT 2005 ou 2006;

f) Copia do Seguro em favor de terceiros, por

danos pessoais, por pessoa atingida, transportada ou nio,
sendo o valor nao inferior ao DPVAT;
a) Certidao de regularidade Fiscal de ISS;
Documento de Arrecadagdo Municipal (DARM) comprobaté-
rio de recolhimento de 05(cinco) UFISG por veiculo.
3 - O selo de Vistoriado para o exercicio do ano 2006 s6 sera
afixado no para-brisa do veiculo, parte interna, lado direito,
apoés aprovagio dos vistoriadores.
4 - Os Autonomos e Escolas nado poderao apresentar débitos
de vistorias anteriores .
5 — Os veiculos nio aprovados receberdo notificagio com
prazo determinado para nova vistoria.
6 - O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria estara
sujeito as penalidades da legislagio vigente.
7 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigées em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, em 31/07/
2006
larair da Conceigao
Sub-Secretario Municipal de Transportes

TERMO DE REABERTURA DE CONTAGEM DE PRAZO
TOMADA DE PRECOS PMSG N° 012/2002
CONTRATO PMSG N° 028/2002
PROCESSO ADMINISTRATIVO PMSG N° 9.591/2002
Fica reaberto a contagem de prazo do Contrato PMSG n°
028/2002, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sio
Gongalo e a empresa Delta Construgdes S.A. cujo objeto é
“Servicos de Engenharia para Recuperacdo e Implantagio
de Rede de Drenagem e Pavimentagio em CBUQ na Rua
Waldir dos Santos. Em 18 de agosto de 2006. Aécio Nery de
Almeida Soares — Secretario de Infra-Estrutura, Urbanismo e

Meio Ambiente.

SEMCOMP

AVISO DE LICITAGAO
O Municipio de Sdo Gongalo torna puiblico que realizara, no
dia 12/09/2006 as 10:00 horas, licitagdo na modalidade To-
mada de Pregos n° 005/06, Processo n° 16135/2006, cujo
objeto é Obras de engenharia para construgao do novo Pos-
to de Saide Ana Nery no bairro Gradim-SG. Maiores infor-
magdes podem ser obtidas na sala da Comiss3o Permanente
de Licitagao, sito a Rua Feliciano Sodré n° 100, térreo, Cen-
tro, Sdo Gongalo/RJ, das 09 as 16:30 horas, ou pelo telefax
n° (0xx21) 2199-6441/2199-6440.
MARCOS ANTONIO DA ROCHA VIANA
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
O Municipio de Sao Gongalo torna publico que realizara, no
dia 13/09/2006 as 10:00 horas, licitagio na modalidade To-
mada de Pregos n° 006/06, Processo n° 23509/2006, cujo
objeto é Servigos de engenharia para expansio, moderniza-
¢do e manutengdo da sinalizagdo semaférica vertical e hori-
zontal. Maiores informagées podem ser obtidas na sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sito a Rua Feliciano
Sodré n° 100, térreo, Centro, Sdo Gongalo/RJ, das 09 as
16:30 horas, ou pelo telefax n°® (0xx21) 2199-6441/2199-6440.
MARCOS ANTONIO DA ROCHA VIANA
Presidente da CPL

. AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2006-PROCESSO N°
13847/2006
O Municipio de Sdo Gongalo torna publico que, apés cumprir
exigéncias do TCE-RJ, fara realizar no dia 30/08/2006 as
10,00 horas, na sala da Comissao Permanente de Licitagao, o
certame licitatério referente a concorréncia em epigrafe,
adiada do dia 04/08/2006, tendo por objeto a contratagio de
obras e servicos de engenharia para execugio de canaliza-
¢ao de rio, rede de drenagem, esgoto, pavimentagio e reca-
peamento em CBUQ em logradouros do municipio. Maiores
informag6es podem ser obtidas junto a Comissio Permanen-
te de Licitacao, a rua Feliciano Sodré n® 100 térreo — Centro —
Sédo Gongalo/RJ das 09,00 as 16,30 horas, ou pelos telefax
n°s (0XX21) 2199-6440 e 2199-6441.
Marcos Antonio da Rocha Viana-Presidente da Comissio
Permanente de Licitagao.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Primeiro termo aditivo ao Contrato PMSG 006/2006 — Partes:
Municipio de Sdo Gongalo e a Empresa NANES CAR VEiCU-
LOS LTDA Objeto: Retificagdo de erro material.
PT :20632060410012136. Proc. n° 332/2006.

SEMIURME

TERMO DE REABERTURA DE CONTAGEM DE PRAZO
TOMADA DE PRECOS PMSG N° 011/2002
CONTRATO PMSG N° 023/2002
PROCESSO ADMINISTRATIVO PMSG N° 9.590/2002
Fica reaberto a contagem de prazo do Contrato PMSG n°
023/2002, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sio

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato PMSG 040A/2006 — Partes: Municipio de Sao Gon-
calo e a Empresa: COMPANHIA BRSILEIRA DE PETROLEO
IPIRANGA. Objeto: Fornecimento de dleo diesel. Valor: R$
171.000,00 (cento e setenta e um mil reais) Prazo: 06 (Seis)
meses. Fundamento: Lei Federal n® 10.520/02, Dec. Municipal
142/04 e Lei n° 8.666/93. Proc. 14638/2006.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato PMSG 041/2006 — Partes: Municipio de Sio Gongalo
e a Empresa NANES CAR VEICULOS LTDA. Objeto: Contra-
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tagdo de empresa especializada em locagdo de veiculo tipo
Pick-up. Valor: R$ 64.344,00 (Sessenta e quatro mil, trezentos
e quarenta e quatro reais). Prazo: 12(doze) meses. Funda-
mento: Inciso ll, Alinea “a”, do Art.23 Lei n°® 8.666/93. Proc. N°®
1097/2006.




