LEI N° 920 de 16 de Janeiro de 1997.

“Cria o Conselho Municipal de Educagio
e da outras providéncias,”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI: Fago saber que a CAmara
Municipal de S&o Jodo de Meriti, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte,

L E I:

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Educacdo, 6rgio colegiado de caridter
paritdrio, com a finalidade bésica de assessorar, normatizar, orientar, acompanhar e fiscalizar o
sistema municipal de ensino do Municipio.

Pardgrafo Unico - O ambito de competéncia do Conselho Municipal restringe-se 2
Educagdo Pré-escolar e Ensino de 1° grau.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacdo (CME) ter4, respeitadas as diretrizes e bases
estabelecidas pela legislagdo federal e as disposi¢des supletivas da legislacdo estadual, além das
atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Conselho Estadual de Educacdo, as seguintes
competéncias:

I - participar da formulaggo da politica da Educagfo do Municipio, analisando e propondo
diretrizes educacionais;

IT - selar pelo cumprimento da legislacio federal, estadual e municipal, aplicdveis a
educagdo pré-escolar e ao ensino de 1° grau do Municipio;

IIT - propor & Secretaria Municipal de Educagio escala de prioridades para destinacdo
dos recursos or¢amentérios, na fase de elaboragio da proposta anual de or¢camento;

IV - fiscalizar a aplicagdo dos recursos orcament4rios destinados 2 Educacdo no
Municipio, buscando assegurar a prioridade do ensino de 1° grau;

V - emitir parecer sobre programas e projetos de organizacdo, expansio e
aperfeicoamento do sistema de ensino municipal, a serem executados com recursos préprios do
Municipio;

VI - emitir parecer sobre programas e projetos que forem objetos de convénios ou
acordos com outras esferas de governo ou com entidades publicas ou particulares, especialmente
0s programas de municipalizacio do ensino;

VII - fiscalizar o implemento do plano municipal de educagdo ;

VIII - fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade da realizacdo da chamada anual da
populacdo escolar;

IX - participar da anédlise de dados obtidos na chamada anual da populagdo escolar,
propondo alternativas para a expansdo do atendimento;

X - emitir parecer sobre destinagio ou cancelamento de recursos publicos municipais
concedidos a instituicGes de carater educativo na forma de bolsas, convénios ou outros meios:

XI - propor programas de capacitacdo de professores a serem implementados pela
Secretaria Municipal de Educagio;

XII - Estabelecer normas para o funcionamento de Conselhos Comunitarios em todas as
unidades escolar de 1° grau do Sistema Municipal de Ensino Publico, com o objetivo de



acompanhar o nivel pedagégico da escola, assegurada a participagio parit4ria de professores,
estudantes e pais ou responsaveis e funcion4rios do estabelecimento.

CAPITULO I
Da Composigdo

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educacgio é composto de @doze) membros,
nomeados pelo Prefeito dentre pessoas de comprovada atuagfo na 4réa educacional e de
relevantes servigos prestados 4 Educagao.

Paragrafo 1° - Haver4 6 (seis) representantes do Poder Piblico do Municipio, de livre
escolha do Prefeito, e 6 (seis) representantes de entidades legalmente constituidas, com atuagio
no Municipio, que congreguem usuérios, entidades mantenedoras do ensino e profissionais da
Educacio.

Parégrafo 2° - Dentre os membros nomeados pelo Prefeito, a que se refere o pardgrafo
anterior, serdo incluidas o secretario Municipal de Educaggo, professores, diretores e
especialistas de educagfo em exercicio no municipio.

Paragrafo 3° - Os representantes das entidades serfo escolhidos pelos seus pares, em
reunido aberta ao publico, previamente divulgada na comunidade.

Art. 4° - O niimero de reunides por més do Conselho é de no minimo 1 (uma) ordinéria.

Art. 5° - O C.M.E € constituido de 12 (doze) membros, indicados de acordo com o art. 3°
e nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandatos definidos para cada representantes.

Art. 6° - O mandato de Conselheiro serd de 04 (quatro) anos, admitindo-se uma
reconducdo por igual periodo.

Paragrafo 1° - Ocorrido vacancia, o Prefeito nomeard o sucessor, observando os critérios
adotados quando da indica¢@o do sucedido, para que complete o mandato interrompido.

Par4grafo 2° - O mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos casos de
rentincia expressa ou t4cita, configurando-se esta dltima pela auséncia por mais de 03 (trés)
reunides consecutivas, sem justificativas de Plendrias.

Pardgrafo 3° - Os Conselheiros devem, de preferéncia, ter domicilio no Municipio.

CAPITULO ITI
Da Estrutura Bésica

Art. 7° - E a seguinte a estrutura bésica do Conselho:
I - Presidéncia;
IT - Vice-Presidéncia;
IIT - Secretaria Geral;
IV - Camaras.
Art. 8°- O CML.E. integra a estrutura bésica da S.M.E como unidade Administrativa e
orcamentéria.

CAPITULO IV
Dos Titulares dos Orgos do Conselho



Art. 9° - S30 os seguintes os responséveis pela direcio e assessoramento dos 6rgéos da

estrutura bésica do Conselho:
I - da Presidéncia: um Presidente;
II - da Vice-Presidéncia: um Vice-Presidente;
IIT - da Secretaria Geral: um Secretério Geral.

Paragrafo 1° - As competéncias dos Titulares dos Orgéos do Conselho serfio detalhadas
no Regimento Interno.

Art. 10° - O Conselho Municipal de Educagdo ser4 presidido pelo Secretério Municipal
de Educagido, sendo o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretério Geral eleitos em Plendria do conselho
para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgdo.

Art. 11° - As fungGes de Conselheiro serdo consideradas de relevante interesse publico,
tendo o seu exercicio prioridade sobre o de quaisquer outras fungdes.

Art. 12° - O Prefeito Municipal por parecer justificado, poder4 dissolver o conselho e
convocar eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias.

Parégrafo 1° - Dependem de homologacio do Secretario Municipal de Educacéo as
deliberagBes e pareceres do conselho aprovados por menos de 2/3 (dois tercos) do Plenério,
desde que dela ndo tenha participado o Secretério na qualidade de Presidente.

Paragrafo 2° - A homologagéo das deliberagdes e pareceres do conselho seré expressa no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada da respectiva documentagso no protocolo da
S.M.E.

Pardgrafo 3° - Decorrido o prazo referido no paragrafo anterior, sem comunicacio ao
Conselho de veto do Secretdrio, considerar-se-o aprovadas as deliberagbes e pareceres, por
Portaria do Presidente do Conselho, expedida dentro de 10 (dez) dias seguintes.

Pardgrafo 4° - O Secretério Municipal de Educagio poder4 devolver para reexame ou
esclarecimento, no prazo a que se refere o pardgrafo 1° os Atos submetidos a sua homologacio,
interrompido, neste caso, o aludido prazo.

Paragrafo 5° - Havendo divergéncia entre o C.M.E. e o Secret4rio Municipal de
Educag@o, a parte interessada poder4 apresentar recurso ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 13° - Os projetos de deliberagio sobre qualquer matéria de competéncia do érgéo,
encaminhados pelo Secreté4rio Municipal de Educacio, deverdo ser votados no prazo de 30
(trinta) dias, contados da entrada do conselho.

Art. 14° - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta (50% mais
um dos membros).

CAPITULO VI
Das Disposi¢tes TransitGrias

Art. 15° - As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal de Educagéo correrdo 2
conta de recursos or¢amentérios destinados 2 S.M.E., enquanto n&o houver dotacdo or¢ament4ria
propria prevista na Lei de Orgamento Municipal.

Art. 16° - O Regimento Interno do Conselho, elaborado no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
a sua instalagéo, dever4 ser aprovado por maioria do colegiado e homologado por Ato do
Secretério Municipal de Educacio.

Art. 17° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo, revogadas as disposicdes
em contrario.



ANTONIO DE CARVALHO
PREFEITO
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LEI N° 1305 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004.

“DISPOE SOBRE A
REFORMULACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA oUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE SAO DE MERITI:

Fago saber que a Camara Municipal de Sao Joso de Meriti, aprova e
€U sanciono a seguinte: .

L E | :

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAO
DE MERITI (CME), & um orgéo técnico normativo da Secretaria Municipal de Educagso, com
atribuicbes em matéria doutrinaria, normativa, de planejamento setorial, ligada a assuntos

educacionais, observada a competéncia que lhe confere a legislacao do ensino do Estado e
do Pais.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagao (CME), 6rgao colegiado,
com a finalidade basica de assessorar, normatizar, orientar, acompanhar e fiscalizar o sistema

§ 1° - O ambito de competéncia do Conselho Municipal de Educagao
restringe-se 3 Educaggo Infantil, Ensino Fundamental Regular, modalidade de Educacgso de

Jovens e Adultos e ducagdo Especial e as demais, oriundas por delegag&o do Conselho
Estadual de Educagso do Eslado do Rio de Janeiro,

§2°-A atuagdo do Conselho Municipal de Educacso & desenvolvida
em estreita articulagio com os demais 6rgaos Mmunicipais de educag3o.

§ 3°- A fungao de planejamento consistira Na aprovagado dos planos
que Ihe forem submetidos pela Secretaria Municipail de Educagao.

CAPITULO 1I
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagio & constituldo por 13 (treze)
membros, nomeados pelo Prefeitod Municipal, escolhidos entre pessoas de comprovada
atuagéo na area educacional e de relevantes servigos prestados ao Municipio.

Subsecretaria de Comunicacs
Recebi gr(})‘fa wo
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§ 1°. Os membros de livre escol

necessitam ter vinculo empregaticio com a Prefej

Art. 6°- "I;erao no Conselho Mun

Os seguintes 6rgsos de classe, as

ha do Prefeito Municipal nso

tura da Cidade de S&o Joso de Meriti.

icipal de Educac;ao, um representante,

sociagdo e Secretaria de Estado de Educagso:
I' - Sindicato Estadyaj dos Profissionais ge Educagao (SEPEY;

NV - Conselho de Entidades Populares

NV~ Acso Social Paulo Sexto (ASPAS) .
VI~ Conselho de Ministros e Pastores da Baixada Fluminense

(COMPAB)

de éao Jo&o de Meriti (ABM);

\\Vll ~ Coordenadoria Regional (METROPOLITANA X

Art. 7°- 0O mandato
reconducao por mais um periodo imediato.

de Conselheiro sera de 4 (quatro) anos, admitida

§ 1° - Ocorrido vacancia, o Prefeito Municipal Nomeara o sucessor,
observando og critérios adotados quando da indicagcdo do Sucedido, para que complete o

mandato interrompido.

§ 2° - O mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos

* Casos de rentncia expressa ou ta
(trés) reunises consecutivas, sem

Cita, configurando-se esta ulti
justificativas de Plenarias.

ma pela auséncia por mais de 3

Correspondente a 50% (cinqUenta por cento) do valor remuneratério tota] do Cargo er‘r;‘

Comissao, simbolo DAS-1 » por se

atividades, reunides, congressos
que previamente autorizadas pelo

Ou seminarios levados 3 efeito em outros Municiplos, desde

Chefe do Executivo.
e ——— e



§ 6° -
Presidentes das Camaras e Co
Presidente do Conselho.

A Comissso de Planejamento sera constituida peios
missdo de Legislag&o e Normas e sera presidida pelo

CAPiTULO V

DA COMPETENCIA DO CONSELHO E DOS 6RGAOS DE SUA ESTRUTURA

GAO |

SE
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 12 — O Conselho Municipal de Educagao tera respeitadas as

diretrizes e bases estabelecidas
legisiacao estadual, além das atri

érgéos préprios, da acdo educativa municipal em matéria doutrinaria normativa, consultiva e
de planejamento, observadas as politicas de desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, além do que constar especificamente do Regimento do org8o.

DA COMPETENGI

SEGAO It
A DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho percebera mensalmente o
valor correspondente ao cargo de Coordenador da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura

e Esporte, simbolo CE.

Art. 14 - A Vice-Presidéncia compete dar assisténcia ao Presidente e
substitui-lo em suag auséncias e impedimentos,

Paragrafo unico - O Vice-Presidente do Conselho percebera
mensalmente, 100% ‘ (cem por cento) a mais, da importancia total dos "jetons” que Ihe forem’

devidos.

SEGAO Ili

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA GERAL

Ao  Secretario Geral, compete apoiar técnica e

administrativamente os trabalhos do Conselho preparando as sessdes plenarias, elaborando

atas, atendendo a solicitagdes de
publicag3o e outros encargos de
especificamente do Regimento do

diligéncias, revendo e preparando matéria de divulgacso e

natureza técnica e administrativa, além do que constar
orgso.

Art. 16 — Sao competéncias da Assessoria Técnica e Administrativa e
do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo, a participagao efetiva, dando assisténcia a
todos os titulares dos 6rgaos da estrutura basica do Conselho.

Paragrafo unico — Fara jus a Cargo em Comiss&o, que correspondera 4

simbologia DAS 1, o cargo de Sec

retario Geral; a simbologia FAI 1, o Assessor da Assessoria

Técnica e Administrativa e a simbologia FAI 2, o Chefdf de Servico de Apoio Técnico e

Administrativo.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO CONSELHO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Educagao se constitui basicamente -
na seguinte estrutura: .

I - Presidéncia
Il — Vice-Presidéncia
Il - Secretaria Geral
a) Assessoria Técnica e Administrativa
b) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo
IV — Camaras:
a) Camarade Educagao Infantil
b) Camara de Ensino Fundamental
c) Camara de Educag&o Especial e de Educagdo de Jovens e
Adultos
V ~ Comissbes
a) Comissao de Legislagcdo e Normas
b) Comissao de Planejamento

Paragrafo unico —

Os Conselheiros poderao acumular fungdes em ate
duas Camaras e em Comissées.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Educa

¢do integra a estrutura basica
da Secretaria Municipal de Educagao, como

unidade administrativa e orcamentaria.

CAPITULO Iv
DOS TITULARES DOS GRGAOS DO CONSELHO

-

res pela diregso, coordenagfio e
o:

Art. 11 - Sao os seguintes os titula
assessoramento dos 6rgaos da estrutura basica do Conselh

| - da Presidéncia: um Presidente;

Il - da Vice-Presidéncia: um Vice-Presidente:

i - da Secretaria Geral: um Secretario Geral:

a) da Assessoria Técnica e Administrativa: um Assessor;
¢ b) do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo: um Chefe de
Servigo e um Auxiliar:
IV — das Camaras: um Presidente de Camara;
V - das Comissées: um Presidente de Comiss3o;

1° - O Bresidente e o Vice-Presidente do Conselho serso indicados
ao Prefeito em lista triplice,. escolhida em escrutinio secreto pelos membros do Colegiado e
Seus mandatos serdo de dois anos, permitida a recondugso imediata.

2° - A designagdo do Secretario Geral sera de livre escolha da
Presidéncia do Conselho, observada 3 experiéncia para Ocupar a fungso,

§ 3° - A indicagao dos funciondrios para a Assessoria Técnica e
Administrativa e do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo sera de livre escolha do
Secretario Geral, observada a experiéncia para ocupar a fungso. :

§4°. A composicéo de cada Camara, bem como a sua Presidéncia
serd escolhida por votagao simples entre todos os Conselheiros. _—

§ 5° - A Comissao de Legislagiio e Normas, bem como a sua
Presidéncia sera escolhida, por -

votagao simples entre todds os Conselheiros.

—

S
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SECAOIV
DA COMPETENCIA DAS CAMARAS

Art.17 - As Camaras, cujos trabalhos serdo dirigidos pelo Presidente,
compete opinar, prévia e conclusivamente sobre assunto a ser votado pelo Conselho Pleno,
responder a consultas do Presidente do Conselho, das Camaras e das Comissdes, promover
estudos e pesquisas nNecessarias ao desempenho de suas funcdes, sugerir medidas e
Providéncias, sistematicas € processuais, zelando pelo cumprimento das diligéncias e
deliberagdes do Conselho, na 4rea de suas atribuigges,

SECAO V
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 18 - As Comissbes, cujos trabalhos sersio dirigidos pelo sey
Presidente nos termos do Regimento e desta lei, compete o exame de processos,
elaboragao, exame, revis3o e acompanhamento de planos e programas a serem aprovados

CAPITULO Vi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 - Os projetos sobre qualquer matéria de competeéncia do 6rgso,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagso, deverao ser votados no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, contados de Sua entrada no protocolo do Conselho.

Art. 20 - Dependem de homologagso do Secretario Municipal de
Educacao, as deliberagdes e pareceres do Conselho.

§1°-A homologagao ou veto integral ou parcial de pronunciamento do
Conselho deverso Ser expressos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da entrada
da respectiva docymentagio no gabinete do Secretario,

§ 2° - Decorridos o prazo referido no paragrafo anterior, sem
comunicagdo ao ¢onselho de veto do Secretario, considerar-se-go0 aprovados os

pronunciamentos, por Portaria do Presidente do Conselho, expedida dentro dos 15 (quinze)
dias seguintes. ‘

§ 3° - O Secretario Municipal de Educagio podera devolver para
reexame ou escla;ecimentq. no prazo a que se refere o caput, os atos submetidos A sua
homologagao, interrompido, neste caso, o aludido prazo.

§ 4° - Havendo divergéncia entre o Conselho Municipal e o Secretario
Municipal de Educagso, a parte interessada poderd apresentar recurso ao Excelentissimo
Prefeito Municipal, no Prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 21 - As deliberagdes do Conselho ser3o tomadas por maioria {(50%
mais um dos seus membros).

At. 22 - O CONSELHO MUNIC AL DE EDUCAGCAQ, constitui
unidade orgamentaria e administrativa da Secretaria Municjpal de Educacso,
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CAPITULO vii
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 23 -0 Regimento Interno do Conselho, aprovado em 11 de agosto
de 1997, deveras ser revisto no prazo de gg (noventa) dias, apés a publicagso desta Lei,
devendo ser aprovado por maioria do colegiado.

Paragrafo wnico - O detalhamento da organizagdo técnica e
administrativa do Conselho & definido pelos dispositivos de sey Regimento.

Arl. 24 - Ficam criados os treze cargos de Conselheiros, um cargo de
Secretaric Getral, um de Assessor Técnico e Administrativo e um de Servigo de Apoio Técnico
e Administratiyo, citados nos artigos anteriores, nos simbolos especificados.

Art. 25 - As_despesas r_esultantes-da..vapﬁcagao desta Lej seréo_
atendidas pelas dotagdes org¢amentarias préprias.

At. 26 - Esta Lej entrard em vigor na data da Sua publicagso,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 920, de 16 de janeiro de 1997 e
alein®924, de 19 de margo de 1997. - - -

S30 Joso de Meriti, 14 de dezembro de 2004
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LEI N°. 1315 DE 01 DE JUNHO DE 2005.

“D4 nova redagfio ao § 2° do art. 8%, aos Pardgrafos
inicos dos arts. 13,14 e 16, e aos caput’s dos arts. 23 e
25 da Lei 1305/04 ¢ d4 outras providéncias”.

Art. 1° ~ Fica alterado o § 2° do art.8° da Lej 1305/04, que passa a ter a seguinte
redacio:

§ 2° - Os conselheiros farfio jus a gratificagfio de
presenga, correspondente a 50%, (cingiienta por
cento) do valor remuneratério total do cargo em
comisséio, simbolo DAS-2, por sessio.”

Art. 2° — Fica alterado o paragrafo vnico do art. 13 da Lei 1305/04, que passa a ter a
seguinte redagio: ’ :

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho
perceberd mensalmente o valor correspondente
40 cargo em comissfio, simbolo DAS-1.»

Art. 3° — Fica alterado o pardgrafo tinico do art, 14 dg Lei 1305/04, que passa a ter a
seguinte redacio:

Parigrafo Unico - O Vice-Presidente do Conselho
perceberd mensalmente o valor correspondente
- A0 cargo em comissdo, simbolo DAS-2.»

Art. 4° - Fica alterado O pardgrafo winico do art. 16 da Lei 1305/04, que passa a ter a
seguinte redacfo:

Pardgrafo Unico - Far4 jus ao €argo em comissio,
que corresponderd i 50% (cingiienta por cento)

/ s da simbologia DAS-1, o cargo de Secretdrio

) Au@gwxsa‘(;/jj Geral, 3 50% (cingiienta por cento) da simbologia

Y N2 2 i DAS-1, o Assessor da  Assessoria Técnica e

*.‘;_\-"“f_';_,.:y: C\"L\/ %:‘fﬂ/’ Administrativa, A 50% (cinqiienta por cento) da

qs qujal:*“’ simbologia DAS-2, o Chefe de Servigo de Apoio
o2 Técnico e Administrativo,”

P
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Art. 5° — Fica alterado o caput do art. 23 da Lei 1305/04, que passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 23 - O Regimento Interno do Conselho,
aprovado em 11 de agosto de 1997, tera prazo de
revisio de 90 (noventa) dias contados & partir de
sua  composicdo, pela nomea¢io dos seus
representantes na forma do art. 4° ¢ seguintes
desta Lei.”

Art. 6° - Fica alterado o caput do art. 25 da Lei 1305/04, que passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 25 - As despesas resultantes da manutenc¢io
e custeio das atividades do Conselho, serio
atendidas pelas dotagdes orcamentarias
proprias.”

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo e revoga todas as
disposi¢Bes em contrario.

Séo Jodo de Meriti, 01 de junho de 2005,

UZIAS SILVA FILHO
PREFEITO
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAO DE MERITI

REGIMENTO INTERNO

TITULO T

DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUI CAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educacdo de Sio Jodo de Meriti, 6rgdo colegiado
criado pela Lei n° 920, de 16 de Janeiro de 1997 com a modificagdo do artigo 12 e seus
paragrafos, alterados pela Lei n° 924/97, e reformulado pela Lei 1305 de dezembro de 2004, e
ainda com a nova redagéo do paragrafo 2° do artigo 8° os paragrafos tnicos dos artigos 13, 14
€ 16 ¢ os caput’s dos artigos 23 e 25, todos da Lei 1305/04, alterados pela Lei 1315/05, é na
forma da lei, responsavel pelas atribui¢bes do Poder Publico Municipal em matéria
consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora e de assessoramento, no dmbito de educac¢io
municipal, e tendo suas competéncias e atribui¢des definidas na Lei e neste Regimento.

§ 1° - As atribuigdes normativas e deliberativas sdo as de natureza supletiva as leis e normas
estaduais € as delegadas pelo Conselho Estadual de Educagio.

§ 2° - A atribuicdo fiscalizadora consiste no zelo pelo cumprimento da legislagdo federal,
estadual, e municipal, no acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos destinados &
educagdo e na observancia da execugdo dos planos e projetos por ele aprovados.

§ 3° - A atribui¢do de assessoramento consiste basicamente na formulacdo de diretrizes
educacionais e na apreciagio e aprovagdo de planos, programas e projetos, que, por
disposi¢des legais ou em carater consultivo, e que sejam regularmente processados no orgédo
proprio da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 4° - A fungéo de planejamento consistira na aprovagdo dos planos que lhe forem submetidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educag8o tem por finalidade basica promover no
nivel de sua competéncia, o desenvolvimento da Educagdo no municipio e o fortalecimento
do Sistema Municipal de Ensino, atuando em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educagio.

Art. 3° - S3o atribui¢des do Conselho Municipal de Educagio, além das conferidas em
Lei e outras que possam vir a ser delegadas pelo Conselho Estadual de Educagdo:

[ - propor medidas para a organizag¢io e funcionamento do Sistema Municipal de Educagio;

II — manifestar-se sobre a criagdo, ampliagdo, desativacdo e localizagdo de unidades escolares
municipais, visando & racionalidade da distribuig8o das vagas;
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III -~ manter permanente intercambio com o Conselho Estadual de Educacdo e com os demais
Conselhos Municipais;

IV — propor sindicéancias, por meio de comissdo especial, conforme area de abrangéncia, em
estabelecimentos de ensino localizados no Municipio, apés manifestacdes da Secretaria
Municipal de Educagio;

V — reencaminhar, por solicitagdo do Secretario Municipal de Educagcio, deliberagdes sujeitas
a homologacdo;

VI — opinar sobre a incorporagio de escolas a rede de estabelecimento oficiais municipais;

VII — propor & Secretaria Municipal de Educagio o fechamento de estabelecimentos de
ensino, apods inquérito administrativo regularmente processado, ou apos realiza¢do de
sindicancias efetuadas nos termos do inciso IV;

VIII - baixar instrucdes complementares para o funcionamento do Plendrio, das CAmaras e de
Comissdes Especiais;

IX ~ fixar normas para o cumprimento das competéncias delegadas pelo Conselho Estadual de
Educacio;

X — responder ao Conselho Estadual de Educagdo nos recursos interpostos por institui¢des
municipais quanto a decisdes do Conselho Municipal;

XI - elaborar o seu Regimento e sugerir reformulages sempre que necessario;

XII - encaminhar & Secretaria Municipal de Educagio sua proposta or¢amentdria anual.

TITULOIT
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagio de Sdo Jodo de Meriti sera constituido
de 13 (treze) membros nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A composicio do Conselho Municipal de Educagiio sera feita por 6 (seis)
membros de livre escolha do Prefeito Municipal e 6 (seis) membros representantes do 6rgéo
de classe ou associagio legalmente constituidas, com base no art. 6° da Lei n° 1305/04 e 1
(um) representante da Secretaria de Estado de Educagfo, com atuagio no Municipio.

§ 2° — A remuneragdo dos Conselheiros Municipais de Educagfo, Secretario Geral e
dos Assessores Técnico-Administrativos, far-se-4 com base na lein® 1315 de 01/06/05.

§ 3° - Fara jus a didrias, o Conselheiro que representar o 6rgdo em atividades,
reunides, congressos ou semindrios levados a efetivo em outros Municipios, desde que
previamente autorizadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 5° - O mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos casos de renuncia

expressa ou tacita, configurando-se esta Gltima pela auséncia por mais de 3 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativas em Plenarias ou em caso de dolo moral ou social.
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§ 1° - O Presidente do Conselho podera conceder licenga aos Conselheiros que a
solicitarem, de até 30 (trinta) dias, justificadamente.

§ 2° - Se o prazo de licenga for superior a 30(trinta) dias, o pedido sera encaminhado
ao Prefeito Municipal que, em caso de deferimento, designard substituto pelo periodo de
licenca.

TN
\Art. 6°/- O mandato de conselheiros sera de 4(quatro)anos, admitindo-se uma
recondu¢ds por mais um periodo imediato.

Art. 7° - As fungdes de Conselheiro, nos termos da legislagdo sdo consideradas de
relevante interesse publico, tendo o seu exercicio prioridade sobre o de quaisquer outras,
assegurando-se-lhes os direitos e vantagens de qualquer cargo publico exercido
cumulativamente, ndo se computando, em relagdo a cargo publico exercido cumulativamente,
as auséncias determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho ou participagdo em
diligéncias e trabalhos especiais.

Titulo IIT

Da FEstrutura Bdsica

Art. 8° - A estrutura basica do Conselho Municipal de Educacéo € a seguinte:
I - Presidéncia
II - Vice-Presidéncia
III - Secretaria Geral:

1 — Assessoria Técnico-Administrativa
2 — Apoio Técnico-Administrativo

IV — Camaras Permanentes
I — Camara de Educagao Infantil
2 — Cémara de Ensino F undamental
3 — Céamara de Jovens e Adultos
4 — Cémara de Educacgo Especial

V — Comissdes Permanentes

1 — Legislagdo ¢ Normas
2 — Comissio de Planejamento

Parégrafo Unico: Os Conselheiros poderdo acumular fungdes em até duas Cémaras € em
Comissdes.

Titulo 1V



Dos Titulares dos Orgaos do Conselho

Art. 9° - S30 os seguintes os titulares pela diregdo, coordenacio e assessoramento dos
orgdos da estrutura basica do Conselho:
I - da Presidéncia: um Presidente;
II - da Vice-Presidéncia: um Vice-Presidente;
III - da Secretaria Geral: um Secretario Geral;
a) da Assessoria Técnica e Administrativa: um Assessor;
b) do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo: um Chefe de Servi¢o e um
Auxiliar:
IV — das cAmaras: um Presidente de Cémara;
V —das Comissdes: um Presidente de Comissio;

\ 8 120 Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serfo indicados ao Prefeito em lista
triplice;€scolhida em escrutinio secreto pelos membros do Colegiado e seus mandatos serdo
de dois anos, permitida a recondugdo imediata.

§ 2° A designagdo do Secretario Geral sera de livre escolha da Presidéncia do
Conselho, observada a experiéncia para ocupar a fungéo.

§ 3° A indicagdo dos funcionarios para a Assessoria Técnica e Administrativa e do
Servigo de Apoio Técnico e Administrativo serd de livre escolha do Secretario Geral,
observada a experiéncia para ocupar a fung¢ao.

§ 4° A composicdo de cada Camara, bem como a sua Presidéncia sera escolhida por
votagdo simples entre todos os Conselheiros.

§ 5° A Comissdo de Legislagdo e Normas bem como a sua Presidéncia sera escolhida,
por votagdo simples entre todos os Conselheiros.

§ 6° A Comissdo de Planejamento sera constituida pelos Presidentes das Camaras e
Comissdo de Legislagio e Normas e seré presidida pelo Presidente do Conselho.

Titulo IV

Das Competéncias

Capitulo 1
Da Presidéncia
Art. 10 - A Presidéncia do Conselho, exercida pelo seu Presidente, assistido pelo
Vice-Presidente e auxiliado pelos titulares dos 6rgios, compete basicamente exercer a direcdo

superior do Conselho.

§ 1° - O Presidente é autoridade Superior em matéria administrativa na 4rea de sua
competéncia e responsével pelo cumprimento das decisdes do Plenario.

§ 2° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a presidéncia sera exercida por
outro Conselheiro, escolhido pelos demais membros do Conselho.
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Art. 11 — Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as sessdes plenarias, ordinérias ou extraordindrias, sem direito a voto,
exceto nos casos de empate;

Il - aprovar a pauta da sessdo Plendria e a respectiva Ordem do Dia;

IIl — dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando os debates e
neles intervindo para esclarecimentos, orientacio e encaminhamento para conclusées
objetivas e sucintas;

IV —resolver questdes de ordem;

V — estabelecer as questdes que serdo objeto de votacio;

VI~ impedir debates durante o periodo de votagio;

VII - designar os membros (Conselheiros) das Camaras e das Comissdes Especiais;

VIII - distribuir trabalhos para as Camaras;

IX — representar o Conselho;

X — delegar atribuicdes;

XI — solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do Conselho, incluidos os referentes a
pessoal e material;

XII - exercer nas Camaras o direito de voto e, nos casos de empate, também o de qualidade;

XHI ~ comunicar as autoridades competentes as decisdes do Conselho e encaminhar-lhes as
deliberagdes que exijam ulteriores providéncias;

XIV — encaminhar ao Prefeito Municipal a indicagdo dos nomes das pessoas que devam
exercer fungdes gratificadas para os servigos de Apoio administrativo, integrantes da estrutura
do Conselho;

XV — indicar “ad referendum” do Plendrio, os Conselheiros que integrardo as Cimaras e
Comissdes;

XVI —representar o Conselho Judicial ou extrajudicialmente;
XVII — autorizar a realiza¢io de estudos ou trabalhos técnicos e fazé-los executar, inclusive
mediante contrato de SErvico com terceiros, respeitadas as disponibilidades or¢amentarias e

financeiras do Conselho e as disposicGes legais vigentes.

Art. 12 — O Presidente, quando julgar conveniente, participara dos trabalhos das
Camaras.

Capitulo 11



Da Vice-Presidéncia
Art. 13 — Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todos os direitos, deveres
€ vantagens inerentes ao exercicio da Presidéncia;

I - assistir o Presidente na forma do artigo 11 deste Regimento.
Capitulo IT1
Da Secretaria Geral

Art. 14 — A Secretaria Geral, exercida por um Secretdrio-Geral escolhido pelo
Presidente do Conselho, compete o assessoramento técnico e o apoio administrativo do
Conselho.

Paragrafo unico — Para o cargo de Secretario-geral devera ser escolhido um profissional da
area de Educagfo que preencha os requisitos basicos necessarios a fungio.

Art. 15 — Integram a Secretaria Geral: a Assessoria Técnica e o Servigo de Apoio
Administrativo.

Art. 16 — Cabe ao Secretério Geral:

I — superintender administrativamente os servicos da Secretaria Geral, das Assessorias e dos
Servigos de Apoio Administrativo.

II ~ secretariar as reunides plenarias, auxiliando o Presidente e prestando esclarecimentos e
informagdes, quando solicitados;

IIT - preparar a pauta das reuniges plenarias;

IV — determinar providéncias para instrugdo de processos e encaminha-los aos orgdos internos
competentes;

V — elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que solicitado pela
Presidéncia;

VI — manter articula¢o com os orgéos técnicos e administrativos da Secretaria Municipal de
Educagio;

VII - expedir, receber e organizar a correspondéncia do Orgéo e manter atualizado o arquivo e
a documentacio do mesmo;

VIII - redigir atas das reunises de Cémara;

IX — realizar estudos e pesquisas, necessarios a0 embasamento técnico, pedagdgico e legal das
decisdes do Conselho;

X — desincumbir-se da tarefa como relator e de todas as outras que lhe forem atribuidas,
inerentes a fungso.



Secdo I
Da Assessoria Técnica

Art. 17 — A Assessoria Técnica compete, além da assisténeia ao Secretario-Geral, o
assessoramento técnico as Camaras € Comissdes.

Paragrafo tnico — O cargo de Assessor Técnico devera ser ocupado por profissional da 4rea
de Educacio.

Art. 18 - S3o atribui¢des da Assessoria Técnica:

I — promover a instrugio de processos, indicando inclusive a legislagdo ou jurisprudéncia
aplicavel a matéria em estudo;

I — realizar a revisdo técnica e lingiiistica dos pareceres e deliberagbes antes de sua
publicagio;

III - fazer cumprir as diligéncias determinadas pelas Camaras;
IV — elaborar expediente de natureza administrativa;
V — desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas pelo Secretario;

VI — manter atualizado o arquivo de legislagdo do Conselho.

Secgdo 11
Do Servigo de Apoio Administrativo

Art. 19 — Compete ao Servigo de Apoio Administrativo assegurar as condi¢des de
apoio administrativo aos trabalhos do Conselho, especialmente no que se refere a pessoal,
or¢amento, material, patriménio e servigos gerais, nestes compreendidos os trabalhos de
protocolo, arquivo, expediente, reprografia, limpeza e conservagio, transporte e
comunicag¢des em geral e outras atividades auxiliares.

Capitulo IV
Das Cimaras
Art. 20 — As Camaras e Comissdes a que se referem os itens do Artigo 8° deste
Regimento sio constituidas por um minimo de 3 (trés) conselheiros, designados pelo

Presidente do Conselho para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Gnico — Incumbe a cada Camara eleger anualmente o seu Presidente, que tem
direito a voto e, nos casos de empate, também ao de qualidade.

Art. 21 — As Camaras retinem-se com a maioria de seus membros e deliberam por
maioria simples.



Art. 22 — Os pronunciamentos das Camaras sio submetidos & aprovagio do Plenario.

Art. 23 — Cabe ao Presidente da Cémara encaminhar ao Presidente do Conselho
pedido de modificagéo ou ampliag¢o da respectiva Camara.

Art. 24 — Qualquer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos de
Camaras a que nio pertenga, com direito a voto.

Art. 25 — Cabe ao Conselheiro designado como relator emitir parecer sobre matéria a
ele submetida pelo Presidente da Camara.

§ 1° - O Relator tem o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para apresentar a respectiva
Cémara, pronunciamento sobre matéria para a qual foi designado.

§ 2° - Em caso de ndo apresentagdo de pronunciamento no prazo de 30 (trinta) dias, sem
Justificativa aceita pela maioria dos membros do Conselho, o Presidente da Camara

determinara a redistribui¢so da matéria a outro Relator.

§ 3° - O pedido de vista ou de diligéncia interrompem a contagem do prazo fixado no
primeiro paragrafo.

Art. 26 — Compete a cada Camara:

I — apreciar os processos que lhe forem distribuidos e sobre eles deliberar, emitindo Parecer
que sera objeto de decisdo do Plendrio;

I - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;
Il - promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do Conselho;
IV —elaborar normas e instrugdes a serem aprovadas em Plenario.
Secdo 1
Da Camara de Educacio Infantil
Art. 27 — Compete & CAmara de Educagio Infantil;

I — propor, obedecida a legislag@o especifica, programas de expansio e melhoria da Educagdo
Infantil;

I — propor medidas para o atendimento, na rede escolar, de criangas na faixa da Educagio
Infantil;

III - apreciar processos de criagéo de unidades vinculadas ao Sistema Municipal de Educago;
IV — autorizar euzses de Educagfo infantil;
V — Incentivar a capacitagdo de professores para atuagio na 4rea da Educagédo Infantil;

VI — elaborar normas complementares relativas 3 Educaggo Infantil;
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VII — organizar os trabalhos inerentes 4 CAmara.

Secdo I
Da Ciamara de Ensino Fundamental

Art. 28 — Compete a4 Camara de Ensino Fundamental:
I — propor programas de expansdo e melhoria do Ensino;
II — promover estudos especificos sobre curriculos escolares;
[l — apreciar processos de criagdo de unidades vinculadas ao Sistema Municipal de Educago;
IV — autorizar cursos do Ensino Fundamental;
V — elaborar normas complementares relativas ao Ensino Fundamental;
VI - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente;

VII ~ organizar os trabalhos inerentes 4 Cimara.

Secdo 11T
Da Cémara de Jovens e Adultos
Art. 29 — Compete 4 Camara de Educagéo de Jovens e Adultos:
I - propor programas de expansio e melhoria do Ensino;
II — promover estudos especificos sobre curriculos escolares;
IIT ~ apreciar processos de criagdo de unidades vinculadas ao Sistema Municipal de Educagio;

IV — autorizar cursos de Educagdo de Jovens e Adultos na modalidade de Ensino
Fundamental;

V - elaborar normas complementares relativas & Educagdo de Jovens e Adultos na
modalidade de Ensino Fundamental;

VI - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente;

VII - organizar os trabalhos inerentes 4 Camara.

Secdo VI

Da Camara de Educacio Especial



Art. 30 — Compete a Cimara de Educagio Especial:

[ - propor, obedecida a legislagfo especifica, programas de extensdo e melhorias da Educacio
Especial;

Il — elaborar normas complementares relativas a Educagéo Especial;
III - propor medidas para atendimento na rede escolar de criangas portadoras de necessidades
educativas especiais em classes regulares, s6 ndo o fazendo quando o médico assim
recomendar;
IV — propor a capacitagio de professores para atuar na 4rea da Educagdo Especial:
V — promover estudos especificos sobre o curriculo para esta modalidade;
VI —responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;
VII - participar de forma efetiva, opinando, examinando, emitindo parecer em todos os
procedimentos da politica municipal de Educagdo Especial.

Secio V

Da Cimara de Planejamento, Legislacio e Normas

Art. 31 — Compete a Camara de Planejamento, Legislacio e Normas:
I - pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretagéo e aplicagdo de textos legais;

II — opinar, quando consultada, em processos que envolvam sindicéncia, inquérito e cessagdo
de atividades de estabelecimento de ensino;

Il — examinar o Plano Municipal de Educacdo e apresentar as sugestdes que se fizerem
necessarias;

IV — emitir parecer sobre programas e projetos a serem executados em convénios ou acordos
com outras esferas do governo ou com entidades publicas ou particulares, analisando
inclusive os termos em que sdo firmados os compromissos assumidos pelas partes;

V' — analisar a proposta orgamentdria anual para a Educagfo, opinando sobre sua
compatibilizagdo com os planos municipais.

Titulo IV

Do Funcionamento do Conselho Municipal de Educacado

Art. 32 — O Conselho funciona em Sessdes Plendrias e de Camaras,
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Pardgrafo unico — Admite-se a constitui¢do de Comissdes Especiais, a critério do Plenario,
para o desempenho de tarefas determinadas.

Art. 33 — A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria Geral e os orgdos que lhes
estdo subordinados funcionam em caréter permanente.
Capitulo 1
Das Sessdes Plendrias

Art. 34 — As sessdes plenarias instalam-se com a presenga de no minimo 1/3 (um
terco) dos Conselheiros, salvo as sessées solenes, que se instalam com qualquer nimero.

§ 1° - As sessdes ordindrias realizam-se em dias e horas fixados pelo Presidente, ouvido o
Plenario.

§ 2° - Podem ser convocadas sessdes extraordinarias do Consetho por iniciativa do Presidente
ou por maioria simples de seus membros,

§ 3° - As sessdes podem ser exclusivas do Conselho, por decisio do Presidente ou por
solicitagdo da maioria dos Conselheiros.

Art. 35 — A convite do Presidente, por indicagfio de qualquer membro, poderdo tomar
parte nas reunides, com direito a voz, mas sem voto, representantes dos 6rgdos federais,
estaduais e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada importante.

Art.36 — A ordem dos trabalhos da sessio plendria serd a seguinte:

I - leitura, votagéo e assinatura da ata da reunifo anterior;
I - comunicagdes de interesse geral;

I - discussdo dos assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo tnico — A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plenério, quando sua cépia tiver
sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

Art. 37 — Compete ao Plendrio decidir, em face da Ordem do Dia, sobre os pedidos
de:

I'— Urgéncia — dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quorum, e fixacdo de rito
proprio para que seja analisada determinada proposiggo;

II — Prioridade — alteracdo na seqiiéncia das matérias relacionadas na Ordem do Dia, para que
determinada proposicdo seja discutida imediatamente.

Art. 38 — As matérias constantes da Ordem do Dia devem ser apresentadas pelo
respectivo relator.

11



Paragrafo tnico — Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentacdo € feita por um
dos signatdrios, na ordem em que se sucedem, salvo quando o relator manifesta,
antecipadamente, a vontade de que a matéria s6 venha a ser discutida e votada na sessio em
que esteja presente.
Capitulo 11
Das Discussées

Art. 39 — Discussio € a fase dos trabalhos destinada aos debates em Plenério.

Art. 40 — Toda matéria a ser submetida ao Plenirio serd entregue a Secretaria Geral do
Conselho com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 41 — As matérias apresentadas durante a Ordem do Dia serdio discutidas e votadas
na reuniéo em que forem apresentadas.

Paragrafo unico — Por deliberagdo do Plenario, a matéria apresentada na reunio podera ser
discutida e votada na reunisio seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir revisdo
da matéria em debate.

Art. 42 — Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho poderd levantar
questdes de ordem, que serdo resolvidas conforme dispdem este Regimento, e/ou as normas

expedidas pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo tinico — O encaminhamento das questdes de ordem ndo previstas neste Regimento
serdo decididas conforme dispée o inciso IV do art. 11.

Art. 43 — Durante a discuss3o, podera ser concedida a palavra a cada membro por 5
(cinco) minutos, para encaminhamento da votagdo.

Art. 44 — As alteragdes sugeridas nas discussdes sdo votadas em destaque.
§ 1° - Na votagio de destaque ndo h4 voto em separado.

§ 2° - O voto em separado € publicado juntamente com a decisdo do Conselho e com a
indicagdo do autor e dos Conselheiros que o0 acompanham.

Capitulo 111

Das Votacées
Art. 45 — Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a votagio.
Art. 46 - As votagdes poderio ser simbolicas ou nominais.

§ 1° - A votagdo simbélica far-se-4 conservando-se sentados os membros do Conselho que
aprovam ¢ levantando-se os que desaprovam a proposicio.

§ 2° - A votagdo simboélica sera regra geral para as votagdes, somente sendo abandonada por
solicitagdo de qualquer membro, aprovada pelo plenrio.
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§ 3° - A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os membros do
Conselho responder sim ou n#o, conforme sejam favoraveis ou contrarios & proposigio.

Art. 47 — Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarara
quantos votaram favoravelmente ou em contrério.

Paragrafo unico — Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho poderd pedir
aos membros que se manifestem novamente.

Art. 48 — Se 0 voto do Relator ndo for aprovado pela maioria da Cémara, Comissdo ou
Plendrio, o respectivo Presidente pode designar outro Relator, passando o voto nio aceito a
constituir voto em separado.

Art. 49 — Ao Plenério cabe decidir se a votagdo deve ser global ou destacada.

Art. 50 — N3o poder4 haver voto de delegagio.

Capitulo IV
Das Decisées
Art. 51 — As decisdes do Conselho Municipal de Educagéo serdo tomadas por maioria
simples.
Paragrafo unico — Solicitar a verificagdo de “quorum” e sendo este insuficiente, o Presidente
suspenderd a sessdo por 15 (quinze) minutos, findo os quais, contados os presentes, a sessio

sera reaberta ou suspensa em definitivo.

Art. 52 — As decisdes do Conselho serido registradas em ata.

Capitulo V
Das Atas
Art. 53 — A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho
Municipal de Educagso.
§ 1° - As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.

§ 2° - As atas devem ser redigidas em livro préprio, com as paginas rubricadas pelo
Presidente do Conselho e numeradas tipograficamente.

Art. 54 — As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros
presentes a reunido.

Capitulo VI
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Das Proposicoes

Art. 55 — Proposicio ¢ toda matéria sujeita a consideragdo do Conselho, podendo vir a
constituir-se de:
[ - Deliberacio;

II - Parecer;
HI - Indicag3o;
IV — Emenda;
V — Requerimento.
Art. 56 — As proposi¢des podem ser de tramitagdo:
I — Urgente;
IT — Prioritéria;
IIT - Ordinéria.

Art. 57 — Deliberacdo é a proposigdo através da qual o Conselho estabelece normas ou
critérios de natureza genérica, dentro de sua 4rea de competéncia, ou decide caso preciso em
que se inove na doutrina ou na norma.

Art. 58 - Parecer ¢ a proposi¢do através da qual o Conselho se desincumbe da
atribuicdo que lhe é expressamente cometida por lei federal ou estadual, ou que, decidindo
caso preciso, se restrinja a aplicagfio especificada de norma j4 existente.

§ 1° - O Parecer ndo depende de homologacdo, desde que nele se mencione, conforme o caso,
a norma ja existente ou a legislagio federal, estadual ou municipal, que lhe d4 atribuicéo para
manifestar-se a respeito da matéria em causa.

§ 2° - O Parecer de Camara ou de Comissdo constara de 3 (trés) partes:

I - Histérico — parte destinada a exposi¢do da matéria;

II - Voto Relator — parte em que o Relator externara sua opinido sobre a matéria;

[II - Conclus&o da Camara ou da Comissio — parte em que a Camara ou Comissdo concluird a
sua manifesta¢do, conferindo & matéria condi¢bes de ser submetida a apreciagdo do Plenario.

Art. 59 — Indicagdo ¢ a proposi¢do com que um Conselheiro sugere a manifestacdo da
Plenéria do Conselho, de Camara ou Comissdo, ou propde sugestio, idéia, providéncia ou
medida, podendo ser finalizada como tal ou transformar-se em Deliberacdo ou Mocgéo.

Paragrafo unico — Transformada em Deliberagdo, deve o Presidente solicitar Parecer da
Cémara competente ou Comissdo Especial sobre a Deliberagio.
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Art. 60 — Os Pareceres das Camaras ou de Comissdes sdo proposi¢cdes com que o
Orgdo se manifesta sobre qualquer matéria de sua competéncia ou que lhes seja submetida.

Art. 61 — Emenda ¢é a proposigdo apresentada por Conselheiro ou Conselheiros,
Camara ou Comissio como acesséria de outra proposicéo.

§ 1° - A Emenda pode ser:
I - Supressiva — se erradicada parte de outra proposicio;

II - Substitutiva — se pretende suceder a outra proposi¢do, chamando-se, neste caso,
Substitutivo;

IIX - Aditiva — se acrescenta parte a outra proposico;

IV — De Redagio - se objetiva corrigir falhas de redagdo, absurdos manifestos ou
incorregdes de linguagem.

§ 2° - As Emendas de qualquer natureza devem ser apresentadas por escrito e assinadas por
S€u autor ou autores.

Art. 62 — Requerimento ¢ a proposi¢do em que se solicita algo a alguém que tenha
autoridade para deferir ou indeferir, podendo ser apresentado por escrito ou verbalmente.

Art. 63 — As Deliberagdes ou Pareceres sobre qualquer matéria de competéncia do
Conselho, encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagdo, devem ser votados em
Plenario no méaximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir de sua entrada no Conselho.

Paragrafo unico — Em caso de ser o processo devolvido & Secretaria Municipal de Educagio
para diligéncia, interrompe-se o prazo estabelecido no presente artigo.

Art. 64 — As Deliberagdes e os Pareceres do Conselho dependem de homologacio do
Secretario Municipal de Educagdo, quando aprovados por menos de 2/3 (dois tergos) do
Plenario.

Art. 65 — A homologagio pelo Secretirio Municipal de Educagfo, o pedido de
reexame ou seu veto integral ou parcial as Deliberagdes e Pareceres do Consetho devem ser
expressos dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada da respectiva
documentagdo no Gabinete do Secretario.

§ 1° - Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao Secretario Municipal encaminhar
20 Conselho os motivos pelos quais entende necessario o reexame da matéria ou as razdes do
veto.

§ 2° - Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicagio ao Conselho,
considera-se homologado o Parecer ou a Deliberagdo, e sua formalizagdo se faz através de

Portaria do Presidente do Conselho, expedida dentro dos 10 (dez) dias subseqtientes e
publicada no 6rgdo oficial do Municipio.

Capitulo VIII
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Das Disposicées Gerais

Art. 66 — O Conselho Municipal de Educagdio constitui unidade or¢amentaria da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti e administrativa da Secretaria Municipal de
Educagido, da qual ¢ 6rgéio vinculado, por for¢a da Lei n° 1315 de 01 de julho de 2005.

Art. 67 — A modifica¢io ou complementagio deste Regimento, a ser proposta ao
Secretario Municipal de Educacdo, s6 pode ocorrer por forga de legislagdo posterior ou por
proposta de 1/3 (um tergo) dos Conselheiros, dependendo sua aprovagdo da concordancia da
maioria simples de seus membros.

Art. 68 — Os relatdrios periddicos e anuais das atividades do Conselho, elaborados
pelos dirigentes de todos os niveis, devem evidenciar, em redacdo clara e sucinta, os
resultados obtidos em confronto com os propdsitos previstos nas respectivas programagdes de
trabalho.

Art. 69 — Faculta-se ao Presidente do Conselho Municipal de Educacdo solicitar a
colaboragdo de qualquer autoridade ou pessoa de notério saber para emitir pronunciamento
sobre determinada matéria, e participar, sem direito a voto, das discussdes das Cémaras,
Comissdes ou Conselho Pleno, neste tltimo caso com prévia aprovacdo do Plenario.

Art. 70 — Cumpre ao Secretario-Geral do Conselho realizar, periodicamente, reunides
das chefias ou assessorias que lhe sdo subordinadas ou vinculadas, a fim de assegurar um
trabalho harmoénico e integrado.

) Art. 71 — O Conselho Municipal de Educagéo realizara um trabalho integrado com o
Orgéo de Supervisdo Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 72 — Sempre que a legislagdo posterior altere qualquer dispositivo relativo a
competéncia deste Conselho, fica a nova disposicdo legal implicitamente incorporada ao texto

deste Regimento.

Art. 73 — Na aplicagéo do presente Regimento, os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do referendum do Plenario.

Art. 74 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

S@o Jodo de Meriti, 01 de setembro de 2005.
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LIVIA MARIA FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educacio
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