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Art. 5° - A educacgdo, responsabilidade do SMESJU-RJ, inspirada nos
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principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidades:

| — o pleno desenvolvimento do educando, seu desenvolvimento integral e sua
participagdo na obra do bem comum;

Il- o preparo do educando para o exercicio da cidadania, através da
compreensao dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidadao, do Estado,
da familia e dos grupos que compdem a comunidade;

Ill- qualificagcdo do educando para atuar num mundo do trabalho em constante
mudanca;

IV — da condenagéo a qualquer tratamento desigual por convicgao filoséfica,

religiosa, de ra¢a ou nacionalidade;
V- possibilidade de prosseguimento em estudos posteriores.

Art. 6° - O ensino nas Escolas que compéem o Sistema Municipal de Ensino
sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - lgualdade de condigbes para acesso e permanéncia na Escola;

II- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber;

lI- Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagodgicas;

IV- Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V- Gratuidade do ensino fundamental, conforme o que preceitua a Constituicdo

Federal;
VI- Garantia do padrao de qualidade do ensino oferecido;

VII- Valorizagao da experiéncia extra-escolar;
VIII- Vinculagao entre educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DAS CARACTERISTICAS

Art.7° - O objetivo geral da Educagao Publica do Municipio de S&o José de
Uba é o de propiciar ao educando a formagdo basica necessaria ao
desenvolvimento e aperfeicoamento da consciéncia social, critica, solidaria e
democratica, que todos sejam sujeitos de sua prépria historia, participantes ativos
e criativos na sociedade.

SEGAO|
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 8° - Educagéo Infantil — organizada em Creche, com atendimento a crianga
de 0 (zero) a 03 (irés) anos e 11(onze) meses de idade, em Pré—escola, para
atendimento a crianga de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade; compreendendo:

I — Creche, até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade ;
ll—Pre- I, de 4 (quatro) anos a 4 (quatro) anos e 11(onze) meses de idade;
HI - Pre Il, de 5 (cinco) anos a 5 (cinco) anos e 11(onze) meses de idade



Art. 9° - Sao objetivos especificos da Educagao Infantil:

| proporcionar 0 desenvolvimento integral da crianga até 5 anos e 11 meses de
idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

I favorecer a aquisigdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam
ao educando o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas e

potencialidades;
[l oportunizar a crianga uma formagao adequada a sua capacidade,
proporcionando-lhe a aquisigao de habitos, atitudes e valores de vida social;

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 10 - Ensino Fundamental — destinado a toda crianga a partir de 06 (seis)
anos de idade completos ou a completar até 31 de margo do respectivo ano letivo,
inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na idade propria, sendo
estruturado da seguinte forma:

a) Anos lniciais:
1° Ciclo — constituido do 1° ,2° e 3° ano de escolaridade;
20 Ciclo — constituido do 4° e 5° ano de escolaridade;

b) Anos Finais:
3¢ Ciclo — constituido do 6°, 7° 8°e 9° ano de escolaridade;

Art. 11 - Sao objetivos especificos do Ensino Fundamental, que € direito
publico subjetivo, garantido em Lei,com a duragdo minima de 09 (nove) anos de
escolaridade, sendo, portanto, obrigatorio e gratuito:

| desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il capacitar o educando, através de suas atividades, a adquirir e desenvolver 0s
conhecimentos atualizados que lhe permitam interagir no mundo que o cerca;

Il desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao de
conhecimentos e habilidades e, a formagao de atitudes e valores;

IV fortalecer os vinculos da familia, dos lagos da solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V desenvolver atividades pedagégicas integradas, continuas € progressivas,
que atendam as caracteristicas bio — psico - sociais do educando.

SECAO Il
DA EDUCAGAO ESPECIAL
Art. 12 - S@o objetivos especificos da Educacao Especial:
| garantir ao aluno com necessidades educacionais especiais a aquisicao de

conhecimentos culturaimente transmitidos, através de modalidades especificas,
servigos de apoio, metodologias e materiais didaticos adequados;



[l fomentar a integragdo dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais ao ensino regular;

Il acompanhar o processo pedagdgico dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, nas unidades escolares;

IV ampliar as oportunidades de atendimento em educacéao precoce;

V implementar projetos educativos voltados para a Educagéo e o Trabalho, de

alunos jovens e adultos que, em virtude de suas deficiéncias, ndo concluiram o
ensino fundamental,

V| orientar familias e comunidade sobre os processos educativos e de
integracao social dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

VIl desenvolver e divulgar estudos e pesquisas em educagao especial.

SECAO IV

DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 13 — A Educagdo de Jovens e Adultos tera por objetivo geral, propiciar
aos alunos, condigbes e elementos que lhe permitam:

| ter acesso as diferentes manifestagdes culturais, propiciando-lhes a
compreensao e agao no mundo em que vivem;

Il ter acesso progressivo a outros graus ou modalidades de ensino basico e
profissional, assim como a outras oportunidades de desenvolvimento e

aperfeicoamento;

Il inserir-se no mundo do trabalho, com melhores condi¢des de desempenho,
participacéo critica e efetiva nos movimentos e demandas sociais;

IV aumentar a auto-estima, fortalecer a confianga na capacidade de
aprendizagem e valorizar a educagdo como meio de desenvolvimento pessoal e

social;
V exercer autonomia com responsabilidade, aperfeicoando a convivéncia em

diferentes espagos sociais.

TiTULO NIl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS
CAPITULO |
DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA
Art. 14- A Equipe Técnico — Administrativa das Escolas e constituida pelo
Diretor, Diretor Adjunto, Coordenador de Turno, Secretario Escolar e Auxiliar de

Secretaria, Orientador Educacional , Orientador Pedagégico, Dinamizador de Sala
de Leitura e Tele - Educagéo e, Animador Cultural.

SEGAO|



DA DIREGAO

Art. 15- A fungdo de Diretor deve ser entendida como a coordenagdo do
funcionamento geral da escola e da execucido das deliberacdes coletivas do
Conselho Escolar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo .

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor devera ser exercido por professor
formado em nivel superior em educagdo , com experiéncia minima de 02 anos de
docéncia no municipio, indicado pelo Secretario Municipal de Educagao, por um
periodo de 02 anos, podendo ser o mesmo reconduzido por igual periodo ou
destituido, a qualquer tempo, quando constatado irregularidades em suas fungoes
respondendo processos pulblicos e administrativos.

Art. 16- So atribuigdes do Diretor:

| dirigir as atividades do Estabelecimento de Ensino, executando e fazendo
executar as disposi¢oes legais, regulamentares, regimentais e os atos normativos
internos;

Il presidir o Conselho Escolar, sendo responsavel pelo cumprimento minimo
obrigatério das reunibes do Conselho e relatar por escrito todas as decisées
tomadas e encaminha- las a SEMED e ao CME;

Il coordenar a construgdo e elaboragao coletiva da Proposta Pedagégica do
Estabelecimento de Ensino, nela incluidos o PDE — Plano de Desenvolvimento da
Escola e o PPP - Projeto Politico — Pedagégico;

IV propiciar, estimular e apoiar a capacitagdo continua dos profissionais de
ensino, sob sua diregao, através de grupos de estudos, seminarios, forum de
debates, palestras, oficinas, treinamento em servigos, organizados pela equipe
pedagégica do Estabelecimento de Ensino ou promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagédo e/ou articuladas com outras Instituicdes Educacionais:

V receber, informar e despachar todo tipo de documentagéo, encaminhando-a
as autoridades competentes;

VI autorizar a matricula e a transferéncia de aluno, observando os aspectos
legais e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao;

VIl zelar para que a freqiiéncia minima de 75% estabelecida na Lei de
Diretrizes e Bases seja cumprida, criando estratégias que a estimulem e impegam
a evasao escolar;

VIII acompanhar o processo pedagégico desenvolvido no Estabelecimento de
Ensino, favorecendo a implementacdo de estratégias que visem a redugao dos
indices de retengao constatados;

IX assinar, juntamente com o Secretario escolar, os documentos expedidos
relacionados a vida escolar do aluno e o0 mapa estatistico;

X controlar a freqiiéncia diaria dos servidores, aprovar a escala de férias e
atestar a freqéncia mensal, bem como encaminha-la pontualmente a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

Xl garantir a execu¢ao do calendario escolar;

Xll garantir a qualidade e a distribuicdo da merenda escolar, supervisionando o
controle de estoque de géneros e atestando o mapa mensal de distribuigao;

Xl zelar pela conservagdao do patriménio que lhe é confiado e encaminhar
anualmente copia do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade a
Secretaria Municipal de Educacao;

XV garantir a divulgacéo, circulagdo e o acesso de toda e qualquer informacao



do interesse da Secretaria Municipal de Educagao;

XV organizar o horario de funcionamento do Estabelecimento de Ensino em
conjunto com a Equipe Técnico - Pedagdgica, conforme as orientagées da
Secretaria Municipal de Educacéao, zelando pelo seu cumprimento;

XVI organizar, convocar e participar das reunides técnico - administrativo e
pedagdgicas;

XVII promover medidas destinadas a propiciar o entrosamento do XVIII
estabelecimento com outras instituicbes educacionais e culturais da comunidade,
no Municipio e do Estado;

XVIII encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo o relatério anual das
atividades desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino nos prazos
regulamentares;

XiX conhecer e divuilgar o Regimento Escolar para toda a comunidade escolar
do Estabelecimento de Ensino, assegurar o pleno acesso a ele, garantindo o
atendimento das agbes nele expressas;

XX participar, junto com a Equipe Técnica - Pedagogica e professores, dos
Conselhos de Classe, apontando estratégias que favorecam a implementacéo da
Proposta Pedagdgica;

XXI solicitar da Secretaria Municipal de Educacao os recursos humanos e
materiais necessarios ao pleno funcionamento dos servigcos oferecidos pelo

Estabelecimento de Ensino:
XXI1I cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Educacéo.
SECAO i
DO DIRETOR ADJUNTO

Art. 17- A substituicdo temporaria do Diretor do Estabelecimento de Ensino
sera feita automaticamente pelo Diretor-Adjunto e, na auséncia e/ou
impedimento legal do mesmo, por elemento da Equipe Técnico - Pedagdgica ou
outro professor indicado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18- A fungédo do Diretor-Adjunto sera exercida por professor formado em
nivel superior habilitado em Educacdo e devera ser entendido como uma
assessoria ao trabalho do Diretor.

Art. 19- Séo atribuigdes do Diretor-Adjunto:

| auxiliar o Diretor no desempenho de suas funcées;

Il substituir o Diretor em suas faltas ou impedimento eventual X

Hl cumprir, no desempenho de suas atribuigbes especificas, todas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educaco;

IV assessorar o Diretor em todas as atividades, garantindo a viabilizagao das
acgoes planejadas;

V participar da construgdo e elaboragdo coletiva da Proposta Pedagégica do
Estabelecimento de Ensino;

VI atuar como elemento de articulacio entre a Equipe Técnico — Pedagdgica , o
corpo docente e a diregéo;

VIl supervisionar a manutengdo da limpeza e conservagao das instalagées do



Estabelecimento de Ensino;
VI manter controle de recebimento de material, estoque e inventario
IX Colaborar com a dire¢éo, no levantamento de dados de natureza estatistica

e no controle de merenda escolar.

SEGAO Il
DO COORDENADOR DE TURNO

Art. 20- A funcdo do Coordenador de Turno devera ser exercida por
profissional que tenha o Ensino Médio Completo, selecionado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico- O Coordenador de Turno tem como finalidade apoiar a
dire¢ado da escola na execugdao e acompanhamento das atividades técnico —
administrativo - pedagogicas.

Art. 21- Sao atribuigées do Coordenador de Turno:

| assessorar o Diretor no acompanhamento e controle de todas as atividades
que compdem o cotidiano escolar;

[l- dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em
outros periodos;

[Il - organizar os alunos por turma, encaminhando-os para a sala de aula e
outras dependéncias do Estabelecimento de Ensino;

IV - atuar junto ao corpo discente na manutengdo de um ambiente social
favoravel a realizagdo das atividades desenvolvidas pelo Estabelecimento de

Ensino;
V- acompanhar as atividades extra-classe realizadas pelo Estabelecimento de

Ensino, auxiliando no que for necessario.
VI comunicar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino enfermidades eventuais,
acidentes com os alunos, ou qualquer outra ocorréncia durante seu horario de

trabalho;
VIl participar da construcéo e elaboragdo coletiva da Proposta Pedagogica do

Estabelecimento de Ensino;
Vil dar as informagbes necessarias no ambito da sua atuacdo, bem como
articular-se com a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagégica do Estabelecimento

de Ensino;
IX assistir, participar e acompanhar a organizacao das atividades do turno a

que pertence,

X participar das reunibes pedagégicas , administrativas e do Conselho de
Avaliagao;

Xl coordenar o turno sob sua responsabilidade zelando pelo seu bom
funcionamento.

CAPITULO I
DA SECRETARIA ESCOLAR

SEGAO |



DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA

Art. 22 - A Secretaria Escolar esta subordinada a Direg¢do e é encarregada do
servico de escrituragdo e registro escolar dos alunos, de pessoal, de arquivo,
fichario e preparacgao de correspondéncia do estabelecimento.

Art. 23 - A funcao do Secretario Escolar devera ser exercida por profissional
legalmente habilitado, devidamente designado .

Art. 24 - O Secretario Escolar é responsavel por todos os atos e
procedimentos relativos ao registro e validagdo da vida escolar do aluno, bem
como a ele compete a coordenagido e a organizagdo da documentagado dos
arquivos e dos expedientes necessarios ao funcionamento do Estabelecimento de

Ensino.

Art. 25- Sao atribuigbes do Secretario Escolar:

| receber e preparar a correspondéncia oficial da escola;

Il manter atualizados e em ordem os registros e arquivos do Estabelecimento
de Ensino especialmente os que se referem a vida escolar do aluno;

Il atender o publico na area de sua competéncia;

IV organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da secretaria;

V proceder a lavratura de atas e termos referentes a avaliagéo e resultados de
trabalhos escolares;

VI comunicar a Equipe Técnico-Pedagégica, para providéncias, os casos de
alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela faita de
documentagdo, por lacunas curriculares, por necessidade de adaptacao e por
quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela
legislagao em vigor,

Vil criar mecanismos de controle permanente para que seja cumprido o
percentual de 75% de frequéncia minima estabelecida pela Lei de Diretrizes e
Bases (9394/96);

VIl proceder e organizar a efetivagdo de matriculas de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educag&o;

IX organizar a distribui¢do dos diarios de classe;

X analisar os dados estatisticos de cada bimestre, discutindo-os com a
direcao e a Equipe Técnico-Pedagodgica;

X! subsidiar a diregdo e a Equipe Técnico-Pedagogica;

Xil participar da construgdo e elaboragéo coletivo da Proposta Pedagogica do
Estabelecimento de Ensino;

Xl receber, analisar e expedir Historicos Escolares;

XIV manter atualizada a legislagéo, jurisprudéncia e documentagao legal relativa
aos interesses do Estabelecimento de Ensino;

XV organizar e manter em dia todos os registros do corpo docente e demais
servidores;

XVIresponder pela escrituragido do Estabelecimento de Ensino, assinando os
documentos pelos quais &, legalmente o responsavel,

XVII participar das reuniées pedagogicas, visando a interagdo com a Equipe da
Diregao e/ou Equipe Técnico — Pedagégica do Estabelecimento de Ensino;

XVIll zelar pelo fiel e irrestrito cumprimento dos prazos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em especial, aqueles relativos a
expedigao e devolugéo de documentos.



Art. 26- O Auxiliar de Secretaria tem como fungéo auxiliar diretamente o
Secretario do Estabelecimento de Ensino, executando as tarefas administrativas
que lhe sao designadas.

Art. 27- Sao atribuicoes do Auxiliar de Secretaria:

I- assistir ao Secretario do Estabelecimento de Ensino, executando as tarefas
administrativas relativas a fungdo, em especial:

a) realizar os servicos gerais de digitacéo, inclusive os de natureza didatico -
pedagogica;

b) receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em
geral;

c) preencher fichas e formularios que integram a documentagéo dos alunos e
dos profissionais da escola;

d) organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e livros de
escrituragdo do Estabelecimento de Ensino;

e) atender ao publico em geral e prestar informacgées pertinentes.

Il- Zelar pelo uso e conservagao do material da Secretaria, bem como por seu
mobiliario e equipamentos sob sua guarda e responsabilidade no Estabelecimento

de Ensino;

Ill- Executar as demais atribuicdes pertinentes a sua area de atuacao que lhe
forem delegadas pelo Diretor e/ou pelo Secretario da escola.

SEGAOII
DA ESCRITURAGAO ESCOLAR E DO ARQUIVO

Art. 28 - Os atos escolares — para efeitos de registro, comunicagao de
resultados e arquivamento — sao escriturados em livros e fichas padronizados,
observando-se, no que couberem, os regulamentos e disposicées legais
aplicaveis, podendo ainda ser usados os recursos da computagao ou similares.

Art. 29 - A escrituragao escolar e o arquivo sao organizados de modo a permitir
a verificagdo de documentos referentes as atividades técnico - pedagogicas, de
ensino e administrativas do Estabelecimento de Ensino.

Art. 30- Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época,
pode o Estabelecimento de Ensino substituir os livros, fichas e modelos de registro
e escrituragcdo descritos neste Regimento, por outros, bem como alterar 0s
processos utilizados, simplificando-os, racionalizando-os e informatizando a
Secretaria.

Art. 31 - Sao vilidas as cOpias mecanicas de documentos escolares,
devidamente autenticadas.

Art. 32 - O setor de Escrituragdo Escolar e Arquivo, adotara os documentos
previstos neste Regimento.

Art. 33 - Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a



escrituragdo e expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes a
autenticidade pela aposicao de suas assinaturas.

Paragrafo Unico- Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e
inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragao escolar.

SEGCAO Il
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 34 - O Setor de Escrituragdo e Arquivo adotard os seguintes
documentos de registro:

| Livro de Registro de Matricula

Il Prontuario dos Alunos, contendo ficha individual, fotocépia da certidao de
nascimento, termo de responsabilidade, termo de matricula, transferéncia,

histéricos escolares;
I Livro de Registro de Atas de Resultados Finais, constando delas também

cancelamentos de matricula e transferéncia ocorridas;

IV Livro de Registro de Atas e Resultados de Exames de Classificagao,
Reclassificagao e Avango de Estudos;

V Livro de Atas de Incineragdo de Documentos em que se lavram atas de
incineracdo de documentos escolares, com assinatura do Secretario e do Diretor

VI Livro de Ponto — ou outro processo substitutivo, em que se anota a presenga
de funcionarios e professores, bem como os dias letivos;

VIl Diario de Classe — destinado ao registro, pelo professor, da freqiiéncia diaria
do aluno, da matéria lecionada e dos resultados das avaliagdes;

VIll- Caderneta Escolar, Boletim, Cartdo Magnético ou Outro — destinado a
identificacdo do aluno, a comunicagao entre o Estabelecimento e a familia do
educando, de sua frequéncia, resultados de avaliagdo, do aproveitamento escolar

e de tudo o mais que se fizer necessario;

IX -Pasta Individual de cada professor ou funcionario, contendo a transcri¢gao de
dados pessoais e profissionais concernentes ao exercicio de funcao;

X -Outros que se mostrarem convenientes ou necessarios, conforme a
avaliagcao do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 35 - O arquivo permanente ou inativo sera constituido de toda a
documentagdo da vida escolar dos alunos e dos profissionais de educagao que
atuam no Estabelecimento de Ensino, organizado em consonancia com o arquivo

ativo.

Art. 36 — Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados 0s seguintes
documentos:

|-Diario de classe, provas, exames especiais, de classificacdao, de
reclassificagao e avancgo de estudos, apds 05(cinco) anos de realizacédo ou uso, se
ja lavradas as atas de resultados finais ou relativas a exames especiais;

Il- Fichas individuais, atestados médicos, documentos indispensaveis relativos a
professores e funcionarios, apos a transcricdo nos assentamentos individuais;

Ill - Declaragao proviséria de transferéncia, apés a entrega pelo aluno do
documento definitivo;

IV- Outros documentos, apds vencido o prazo de validade ou de exigéncia de



manuteng¢ao contido na legislagdo aplicavel.

CAPITULO 1li
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 37 - A Equipe Técnico - Pedagdgica é composta dos setores de
Orientagdo Pedagdgica e de Orientagcdao Educacional.

SECAO|
DA ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 38 — A Orientagcdo Pedagdgica é responsavel pela assisténcia técnico -
pedagogica a todos os elementos envolvidos no processo ensino — aprendizagem,
garantindo a eficiéncia desse processo em consonancia com a filosofia
educacional da escola e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 39 -~ Constitui competéncia basica da Orientagdo Pedagdgica a
coordenagdo do planejamento escolar e dos professores, a implementagao e o
controle do processo ensino-aprendizagem, responsabilizando-se pelo fluxo de
informagdes no seu campo de atuagao.

Art. 40 — A funcao do Orientador Pedagdgico sera exercida por professor,
legalmente habilitado em Pedagogia.

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Educacgéao baixara normas complementares
a este Regimento, fixando o quantitativo de Orientador Pedagogico por
Estabelecimento de Ensino, o qual atuara conforme um plano unico e integrado
para todo o Estabelecimento de Ensino, sendo estabelecida uma distribuicdo de
trabalho que garanta a presenga e o atendimento a todos os turnos.

Art. 42 — Compete ao Orientador Pedagogico:

| Planejar a dinamica de Orientagdo Pedagodgica em consondncia com os
objetivos da escola e a filosofia de educagao adotada pelo Sistema de Ensino do
Municipio ;

Il Colaborar com a Diregao e promover o processo integrador e articulador das
acbes pedagoégicas e didaticas desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino, de
acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagao;

lIl Coordenar a elaboracéo, a implementacao e avaliar a Proposta Pedagdgica
do Estabelecimento de Ensino com base nas orientagbes e diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV Participar da definicdo do Projeto Politico — Pedagodgica, visando a
articulagao das diferentes areas de conhecimento;

V Orientar os professores e demais funcionarios do Estabelecimento de Ensino
quanto a elaboracéo coletiva, implementagao, implantagéo e avaliagdo do Projeto
Politico — Pedagégico , coordenando e acompanhando sua execucéo;



VI Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os demais integrantes
da Equipe Técnico - Pedagdgica o processo ensino-aprendizagem , visando a
melhoria da qualidade de ensino;

VIl Organizar e participar junto com a equipe técnico—administrativo pedagogica
e professores das reunides pedagégicas do Estabelecimento de Ensino, bem
como a de pais ou responsaveis;

VIII- Orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio pedagogico, tais
como: sala de leitura, TV Escola e outras;

X -Pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo,
procurando manter-se atualizado;

X -Coordenar a agdo pedagogica do corpo docente, incentivando o
aprimoramento e a articulagdo entre os diferentes turnos existentes na
Estabelecimento de Ensino;

X1 Coordenar e/ou participar da elaboragdo e avaliagao de propostas e
projetos especificos desenvolvidos pelo Estabelecimento de Ensino;

X1l Planejar, junto com toda a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica, o
Conselho de Avaliagdo, objetivando a avaliagdo e tomada de decisao relativas ao
processo pedagégico;

Xlll Viabilizar junto com os demais integrantes da equipe técnico -
administrativo - pedagégica a atualizagdo pedagodgica do corpo docente, através
de grupos de estudos periodicos visando a fundamentagéo tedrico-pratica do
processo pedagogico;

XIV Analisar, junto com os educadores e demais membros da Equipe Técnico-
Administrativo-Pedagégica, a situagdo de alunos egressos de outros
estabelecimentos efou de outros sistemas de ensino, visando sua adequada
adaptacao a série em que forem matriculados, possibilitando a sua classificagao
e/ou sua reclassificagao, caso necessario,

XV Articular a elaboragédo do planejamento das atividades referentes ao regime
de progressdo parcial, junto & Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica e aos
professores do Estabelecimento de Ensino acompanhando os alunos a ele
encaminhados;

XVI Analisar e acompanhar de forma articulada com os demais membros da
Equipe Técnico-Pedagogica a execugéo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperagdo e progressao parcial, registrando e
arquivando esses procedimentos;

XVII Contribuir para que se efetive a integragdo Orientagdo Pedagoégica,
Orientacdo Educacional, em fungéo dos objetivos educacionais;

XVl Participar, junto ao Orientador Educacional, do processo de
caracterizacgao da clientela escolar, e definir as estratégias de agcoes compativeis;

XIX Prestar assisténcia técnico-pedagogica, de forma direta, ao corpo docente
e, de forma indireta, ao corpo discente;

XX Participar do processo integragao escola-comunidade propiciando a criagao
de um espaco educativo comum de troca e crescimento reciproco;

XXI Desenvolver projetos sociais integrados com instituicées afins que visem o
bem-estar bio - psico - social dos membros da com Estabelecimento de Ensino,
articulado com a Equipe Técnico-Pedagogica;

XXIl Assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e atendendo as determinagdes dele emanadas.

XXIll Assessorar o Diretor geral em todas as agbes pedagdgicas do
Estabelecimento de Ensino.

SEGAO I



DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Art. 43— A Orientagido Educacional prové um sistema de servigo e programas
de atividades para alunos, professores e pais, facilitando um bom ajustamento e
uma passagem proveitosa pela Escola, visando um acertado encaminhamento
vocacional.

Art. 44 — A fungdo do Orientador Educacional sera exercida por professor
legalmente habilitado em Pedagogia, com especializagdo em orientagcdo
educacional e concursado para este fim.

§ 1° - Sua fungdo deve ser de articulador , cabendo-lhe resgatar a importancia
das relagbes professor - aluno, escola-comunidade-familia, numa acao
globalizadora e integrada dentro do Estabelecimento de Ensino, pressupondo-se
que sua atuagao seja mais voltada para o contexto politico-pedagdgico, a partir da
compreensao critica da relagéo da Escola com a sociedade, respeitando a carga
horaria estabelecida.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacgéo baixara normas complementares a
este Regimento fixando o numero de Orientador Educacional, por
Estabelecimento de Ensino, o qual atuara conforme um plano dnico e integrado
para toda a Estabelecimento de Ensino, sendo estabelecida uma distribuicdo de
trabalho que garanta a presencga e o atendimento a todos os turnos, respeitando a
carga horaria estabelecida.

Art. 45 — Compete ao Orientador Educacional:

| participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica do Estabelecimento de
Ensino, a fim de integrar todas as influéncias educativas do processo do
desenvolvimento do educando:;

Il programar as atividades de Orientagcdo Educacional em colaboragdo com o
Orientador Pedagdgico;

Il coordenar e avaliar as propostas do Estabelecimento de Ensino com base
nas orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI orientar os professores e demais funcionarios do Estabelecimento de Ensino
quanto a elaboragdo coletiva, consecucao e avaliagdo do Projeto Politico —
Pedagégico , coordenando , acompanhando e avaliando sua execucao;

V promover o processo de integragdo escola-comunidade, a fim de criar um
espaco educativo comum de troca e crescimento reciproco, com vistas a melhoria
da qualidade do ensino;

VI pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado;

Vil planejar, junto com a equipe técnico-administrativo-pedagégica, o Conselho
de Avaliagdo, objetivando a avaliacdo e a tomada de decisdo, relativas ao
processo ensino aprendizagem;

VIill coordenar e participar na elaboragédo e avaliacao das propostas e projetos
especificos desenvolvidos pela escola:

IX promover a integracdo entre corpo docente, discente e administrativo,
contribuindo para a melhoria da acao educativa, fundamentada no projeto politico-
pedagégico do Estabelecimento de Ensino;

X participar do controle do processo de freqiéncia escolar, acompanhar e
analisar a apuragdo da assiduidade, prestando e difundindo informacées aos
alunos, pais e responsaveis sobre a freqiiéncia;



Xl subsidiar a equipe escolar com informagdes relativas as caracteristicas da
comunidade em que a escola esta inserida, colaborando para a organizagio e
adequagcao do curriculo;

Xl adquirir um progressivo conhecimento do aluno de modo a ajudar numa
melhor compreenséao de sua personalidade como um todo;

XIll encaminhar aos servigos de apoio especializado, em fungdo das condigées
especificas dos alunos, na rede escolar de ensino, para maior integracdo dos
mesmos no processo de ensino-aprendizagem;

XIV participar da organizagdo, da caracterizagdo e do acompanhamento de
turmas e grupos para atividades diversificadas;

XV desenvolver procedimentos que contribuam para o conhecimento da
relacdo professor-aluno em situagbes escolares especificas, colaborando na
implementagcido de metodologia de ensino que favoregca a aprendizagem e o
desenvolvimento;

XVIpromover atividade de orientagdo para o trabalho tendo como principio a
relagéo trabalho-conhecimento vinculada a pratica social;

XVIl viabilizar, junto com os demais integrantes da equipe técnico -
administrativo-pedagégica, a atualizagdo pedagégica do corpo docente, através de
grupos de estudo periddicos, visando a fundamentagdo tedrico-pratica do
processo pedagogico;

XVIIl assegurar a divulgagdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e atendendo as determinagdes dele emanadas;

XIX assessorar toda a equipe docente em sua agao educativa;

XX assistir o Diretor em assuntos de ordem educacional.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 46 - Os Servicos Auxiliares s3do vinculados a Direcdo e se
responsabilizam pela execu¢do de tarefas de natureza burocratica, de
manutengao e conservagao do patriménio, da seguranca e do funcionamento das
atividades de apoio e do Estabelecimento.

§ 1° - Cada servigo tera um profissional responsavel por ele, legalmente
habilitado se houver exigéncia legal, coadjuvado por tantos auxiliares quantos
forem necessarios;

§ 2° - Esses profissionais devem ter como principio, no desempenho de suas
atividades, o carater educativo de suas atitudes e habilidades individuais.

Art. 47- Sempre que necessario, os profissionais da equipe de pessoal de apoio
participardo das reunibes pedagdgicos do Estabelecimento de Ensino, do
Conselho de Avaliagdo, e/ou cursos de atualizagdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 48- As atividades da equipe de pessoal de apoio se constituem no suporte
necessario ao pleno desenvolvimento do processo educativo.

Art. 49- Sao Servicos Auxiliares os seguintes setores:

I Mecanografia, Reprografia ou Computacéao
Il Agente de Servigos Gerais



lll Agente de Bens Patrimoniais

IV Merendeira

V Servigo de Nutrigdo Escolar

VI Almoxarifado

Vil Portaria , Vigilancia e Zeladoria

Art. 50 - Compete ao setor de Mecanografia, Reprografia ou Computagao:

| executar o trabalho de mecanografia, digitagao ou computacao;

Il observar prazos para recebimento e devolugdo do material sob sua
responsabilidade;

Il providenciar a revisdo do material antes do encaminhamento a reprodugao
ou multiplicagao;

IV impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico a fim de evitar a quebra
do sigilo;

V requisitar o material necessario e controlar seu consumo.

Art. 51 — A fungao de Agente de Servigos Gerais € auxiliar a equipe técnico -
administrativo-pedagogica e docente na manutencao do ambiente fisico escolar.

Art. 52 - Sao atribuigdes do Agente de Servigos Gerais :

| manter a limpeza, a higiene e a conservagao do prédio escolar e de suas
instalagdes e equipamentos;

Il acompanhar e auxiliar, quando necessario, as atividades extras realizadas
pelo Estabelecimento de Ensino;

Il atuar, quando solicitado pela diregdo e sempre que necessario, na
distribuicdo da merenda escolar, na zeladoria do prédio e em quaisquer outras
atividades pertinentes a sua funcao;

IV requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

V executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Direcéo.

Art. 53 — O Agente dos Bens Patrimoniais sera indicado pelo Diretor do
Estabelecimento de Ensino e designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 54 — Compete ao responsavel pelos Bens Patrimoniais
| -controlar, zelar e manter rigorosamente registros que demonstrem a espécie,
a quantidade, a marca, o valor e outras caracteristicas de todos os materiais em

estoque;
II- proceder, anualmente, levantamento dos bens moéveis e imoéveis do

Estabelecimento de Ensino.

Art. 55 — A Merendeira € a responsavel pela confeccdo e distribuicdo da
merenda escolar.

Art. 56 — Sao atribuicbes da Merendeira:

| preparar e distribuir a merenda;

Il manter limpo o seu ambiente de trabalho e contribuir com a limpeza e
conservagao do prédio escolar;

Ill manter em perfeitas condigbes de higiene o deposito da merenda escolar;

IV cumprir as determinagdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado na
Estabelecimento de Ensino, apés sua elaboragao pelo Diretor ou responsavel pelo



mapa de merenda;
V auxiliar a diregdo do Estabelecimento de Ensino quanto ao controle de

estoque dos géneros utilizados na confec¢cdo da merenda escolar.
Art. 57 — Compete ao responsavel pelo Servico de Nutricio Escolar:

| requisitar o material necessario, permanente e de consumo, da coordenagao

de Nutrigao Escolar,
Il orientar e acompanhar o trabalho das merendeiras;
Il distribuir tarefas, fazer cumpri-las e supervisionar o trabalho de seus

auxiliares;
IV determinar o cardapio do dia, dentro de uma dieta necessaria ao aluno e das

possibilidades da Escola;
V manter a escrita em dia e apresenta-la nas datas certas;

VI elaborar o inventario do setor, apresentando-o a Diregdo no uitimo més do

ano;
VIl responsabilizar-se por providenciar e/ou comunicar a quem de direito a

necessidade da compra de géneros e ainda outros, a fim de que ndo ocorra
nenhum prejuizo no atendimento a alunos e professores.

Art. 58 — O Almoxarifado conta com o pessoal proprio, sendo as fungbes de
almoxarife desempenhadas por um funcionario, a quem compete:

| receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo;

Il providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de material;
lil organizar e manter em ordem o estoque de material,

IV inventariar anualmente o material escolar existente;

V fazer verificagéo periédica do estado do material de facil deterioragéo;

VI fazer coleta de pregos para aquisicdo ou locagao;

VIl executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diregao, no ambito de

sua competéncia.

Art. 59 — Compete ao Setor de Portaria, Vigilancia e Zeladoria:

| proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado
pela Diregao;

Il manter sob sua guarda as chaves do Estabelecimento e de todas as suas
dependéncias;

lll controlar a entrada e saida dos alunos do Estabelecimento, conforme
determinagéo da Diregao;

IV encaminhar a Diregéo toda correspondéncia recebida;

V zelar pela manutenc¢do, conservagao, vigilancia e integridade do prédio, dos
bens nele contidos;

VI cuidar da segurancga do prédio, equipamento, mobiliario e material;

VIl cuidar da seguranga de alunos, professores e funcionarios no recinto do
Estabelecimento e em suas imediagées;

VIl executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diregao.

TITULO IV



DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 60 — O Calendario Escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos
previstos por lei, em dois periodos, fixando as épocas de recesso e férias
escolares, atendendo as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos
professores, da comunidade em geral e, em especial, as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 61— O inicio e o término do ano letivo serdo fixados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° - O desenvolvimento das atividades docentes e discentes no
Estabelecimento de Ensino dar-se-a de fevereiro a dezembro, havendo quinze
dias de recesso em julho e férias escolares em janeiro;

§ 2° - As unidades escolares ficardo abertas & comunidade de janeiro a
dezembro, a fim de possibilitar o atendimento ao publico.

Art. 62 — O ano letivo sera composto de , no minimo, 200 (duzentos) dias, cada
um com 4 (quatro) horas de atividades, excluido o recreio, perfazendo um total de

800 (oitocentas) horas.

Paragrafo Unico — Além do trabalho efetivo com alunos, o ano letivo contera
atividades preparatorias, de programacdo, de planejamento, de coordenagao,
avaliagao, atualizagao e aprimoramento de pessoal.

Art. 63 — Todas as atividades planejadas pelo Estabelecimento de Ensino
deverao constar no Calendario Escolar.

§ 1° - Os dias estabelecidos para Conselho de Avaliagdo, bem como os
periodos destinados as reunides bimestrais com pais e/ou responsaveis, deverao
constar no calendario escolar.

§ 2° - As reunides pedagdgicas, parciais ou integrais, deveréo estar previstas
no calendario escolar.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS
Art. 64 — O numero de alunos por turma obedecera a seguinte organizagao:

I- Bergario -0 a 01 ano e 11 meses 06 aluno por por turma / 1 professor para
cada turma

01 a 02 anos e 11 meses 08 alunos por turma / 1 professor para cada turma

li- Matrenal — 04 a 05 anos 08 / 1 professor para cada turma

lI- Pré-escolar - 15 alunos / 1 professor para cada turma

IV -1° ciclo - 18 alunos / 1 professor para cada turma

V - 2°ciclo - 25 alunos / 1 professor para cada turma

Paragrafo unico — As turmas de creche e pré- escola deverao terO1 auxiliar por



turma.

Art. 65 - A Estabelecimento de Ensino podera agrupar, nas atividades em que
for recomendavel e permitido pelas normas legais, como € o caso da Lingua
Estrangeira, alunos de mesmo nivel de desenvolvimento e de conhecimento,
independentemente de séries.

Art. 66 — Para a organizagao das turmas serd considerada a faixa etaria dos
alunos.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art.67 — Matricula é o ato administrativo de inscrever individuo(s) para cursar a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental em escolas do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 1° — A matricula na escola publica municipal é gratuita e deve ser requerida
pelo aluno, quando maior ou emancipado e pelos pais e/ou responsaveis, no caso
de aluno menor e ndo emancipado, em época propria, de acordo com as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 2° - As modalidades de matricula sao:
| — inicial

Il — renovada

lil - por transferéncia.

§ 3° - Serao consideradas como novas, as matriculas efetuadas até 30 (trinta)
dias apés o inicio do ano letivo para o ensino fundamental obrigatorio, com

duracao de 09 anos
§ 4° ~serao ofertadas as matriculas para os alunos na Educagao Infantil quando

tiverem a idade apropriada.

Art. 68 — Matricula inicial € a que se da em qualquer série, ciclo, etapa ou em
outra forma de organizagio adotada, desde que se trate da primeira matricula na
vida escolar do individuo.

Paragrafo Unico — Constitui também, matricula inicial aquela prevista no artigo
24 I, “c” da Lei Federal n® 9394/96.

Art. 69 — Matricula renovada é a que se da em qualquer série, ciclo, etapa ou
qualquer outra forma de organizagdo adotada na Educagdo Infantil e/ ou no
Ensino Fundamental, caracterizando-se uma ou mais das seguintes situagoes:

| — quando o aluno vem de cursar num mesmo estabelecimento de ensino,
periodo letivo imediatamente anterior, qualquer que tenha sido o resultado final
por ele obtido;

Il — quando concluido pelo aluno, com éxito, processos de aceleragao de
estudos no préprio estabelecimento de ensino, na forma deste Regimento e/ou
com base na Projeto Politico - Pedagoégico da escola;

Il — quando concluido pelo estabelecimento de ensino, processo avaliatorio



especifico que recomende o0 avango em série(s), ciclo(s), etapa(s) e/ou em outra
forma de organizagdo adotada;

IV — quando o individuo retorna aos estudos, no mesmo estabelecimento de
ensino, apos interrupgao.

Art. 70 — A matricula do aluno com necessidades educacionais especiais deve
ser assegurada, com prioridade, conforme critérios fixados nas determinacdes
legais vigentes, e notificada ao 6rgdo proprio da Secretaria Municipal de Educacao
para o planejamento do atendimento.

§ 1° - Entende-se como aluno com necessidades educacionais especiais aquele
que apresentar deficiéncia mental, auditiva, visual, fisica, deficiéncia muitipla,
condutas tipicas e/ou altas habilidades.

§ 2° - O aluno com necessidades educacionais especiais tera assegurada a sua
inclusdo em qualquer Escola do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 71 - Sao condi¢des para matricula nas escolas do SMESJU-RJ.

| - na Educagao Infantil:
a) na Creche — de 0 a 03 anos e 11 (onze) meses de idade;
b) na Pré-Escola — idade minima de 4 anos completos ou a completar até 31 de

marg¢o do respectivo ano letivo.

il - no Ensino Fundamental:
a) no Ciclo |, idade minima de 6 (seis) anos completos ou a completar até 31 de

margo do respectivo ano letivo.

b) nas demais séries, devera ser observado a situagcao do aluno em relagdo a
conclusdao da série, ciclo e/ou etapa, ficando o Estabelecimento de Ensino
responsavel pela regularizagao da vida escolar do aluno, caso o mesmo esteja
impossibilitado de comprovar escolaridade anterior.

Il no Ensino Regular Noturno e/ou na Educagao de Jovens e Adultos:

a) idade minima de 15 (quinze) anos completos.

b) atendimento as mesmas exigéncias para matricula, constantes deste
Regimento.

Art. 72 — No ato da matricula deverao ser apresentados os documentos abaixo
discriminados:

| fotocopia do registro de nascimento e da carteira de identidade, para os
maiores de 16 anos;

Il requerimento dirigido ao Diretor da escola e assinado pelo pai e/ou
responsavel, ou pelo préprio aluno, quando maior de idade;,

Ill declaragdo da escola de origem e/ ou Histérico Escolar no caso de
transferéncia;

IV atestado de saude contendo a especificagcao do tipo sangliineo;

V 1 retrato 3x4.

§ 1° - no caso do aluno nao possuir o registro de nascimento, cabe ao



Estabelecimento de Ensino tomar as providéncias legais e necessarias para sua
obteng&o e consequiente regularizagao da matricula requerida;

§ 2° - o Histérico Escolar de que trata este artigo néo pode ser exigido para
matricula inicial no Ensino Fundamental:

§ 3° - o Histérico Escolar, quando exigido, devera ser apresentado num prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a requerimento da matricula, a fim de
que a mesma possa ser deferida pelo Diretor e/ou dirigente do Estabelecimento de
Ensino.

Art. 73 — E expressamente vedado ao Estabelecimento de Ensino condicionar a
matricula a quaisquer exigéncias adicionais as previstas neste Regimento e/ou na
legislagdo em vigor.

§ 1° - A inexisténcia de qualquer documento no ato da matricula nio podera ser
empecilho a sua efetivagio, devendo ser concedido ao requerente prazo para
cumprimento das exigéncias.

§ 2° - A matricula sera aberta e encerrada pelo Diretor e/ou Dirigente, pelo
Secretario Escolar, em datas prefixadas, visada pelo Supervisor Escolar, em datas
pré — fixadas, devendo atender ao disposto neste Regimento e na legislacao
complementar, se houver.

Art. 74 - E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
Estabelecimento de Ensino, a matricula feita com documento falso e/ou
adulterado, sendo passivel o responsavel de arcar com as sancgbes que a Lei
determina.

§ 1° - Responde o responsavel pelo aluno por qualquer dano ou conseqiiéncia
advinda de matricula com documento falso, adulterado, inauténtico ou irregular.
§ 2° - O aluno emancipado ou maior fica sujeito a8 mesma sangao estabelecida

no paragrafo anterior.

Art. 75 — Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavei pelo aluno
aceita e obriga-se a respeitar as determinacées deste Regimento, que esta a sua
disposicao para dele tomar conhecimento por inteiro.

Paragrafo Unico - O mesmo dispositivo se aplica ao aluno emancipado ou
maior.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 76 — Transferéncia é a passagem do aluno de um para outro
Estabelecimento de Ensino, quer ambas as instituicbes estejam localizadas em
territorio brasileiro, quer uma delas, seja a de origem, seja a de destino, esteja
localizada no exterior.

§ 1° - A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno apresenta a
Instituicao de ensino, Histérico Escolar emitido pelo Estabelecimento de Ensino de
origem, em que este informa todos os dados pertinentes a vida escolar do mesmo,
até a data de emissao do documento;



§ 2° - A transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro sera efetuada mediante
as determinagoes legais vigentes, tendo por base as normas curriculares gerais.

Art. 77 — Sera admitida transferéncia durante o ano letivo, nas Escolas do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - No Ensino Fundamental até o final do 3° (terceiro) periodo letivo do ano
em curso, e apos esta data, por motivos relevantes. A mesma so6 podera ser feita
mediante autorizagdo, por escrito, do Estabelecimento de Ensino, Secretaria
Municipal de Educagao e Conselho Municipal de Educagao.

§ 2° - No Ensino Regular Noturno no inicio do ano letivo devido as suas
caracteristicas acelerativas.

§ 3° - Aos alunos oriundos do Curso de Supléncia de outras escolas para 0
Ensino Fundamental diurno ou Ensino Regular Noturno, somente no inicio do
periodo letivo e em série e/ou etapa subseqiiente a concluida.

Art. 78 — A transferéncia relativa ao Ensino Especial atenderd aos critérios
estabelecidos para a matricula na Educagao Infantil e/ou no Ensino Fundamental,
conforme cada caso em especial.

Art. 79 — Quando da transferéncia de aluno proveniente de Estabelecimento
de Ensino localizado no territério brasileiro a matricula na escola de destino
podera ser feita por classificagdo e/ou por reclassificagdo, conforme indique a
analise da documentacéo escolar do aluno a ser matriculado.

SEGCAO |
DA CLASSIFICAGAO

Art. 80 — A matricula por classificagdo dar-se-a4 quando o Estabelecimento de
Ensino de destino procede a matricula do aluno na série, ciclo, etapa e/ou outra
forma de organizagéo adotada, imediatamente subseqiiente ao cursado na prépria
escola e, ainda de acordo com a indicagdo do estabelecimento de origem,
constante do Historico Escolar.

Art. 81 — A classificacdo para inclusdo do aluno no Sistema Municipal de
Ensino, quando da inexisténcia e/ou da impossibilidade de comprovagao de vida
escolar, devera ser feita conforme as normas previstas neste Regimento.

§ 1° - O processo de classificagdo envolvera a constituicdo de comissao
composta de professor da série e/ou area de conhecimento, orientador
pedagdgico, supervisor escolar e diretor do Estabelecimento de Ensino;

§ 2° - A comissao referida no paragrafo anterior devera proceder a uma
verificagdo da aprendizagem, através de prova efou outros instrumentos de
avaliagdo, para que permita ao aluno demonstrar o seu grau de aproveitamento,
definindo a série a ser cursada;

§ 3° - Do resultado deste processo de classificagdo devera ser elaborado, pela
comissdo prevista no § 1° , relatério descritivo do processo de classificagao,
lavrando-se ata de registro desse resultado;

§ 4° - Os documentos resultantes deste processo farao parte da pasta individual
do aluno e o relatorio fara parte do historico de sua vida escolar ;

§ 5° - Sera exigida declaragéo expressa da inexisténcia e/ou impossibilidade de
comprovacgao da vida escolar, assinada pelos pais, pelo responsavel legal pelo



aluno ou pelo préprio aluno se for maior e capaz, dando-lhe ciéncia, por escrito,
das penalidades legais a que se sujeitam por falsa declaracgao.

SEGAO Il
DA RECLASSIFICAGAO

Art. 82 — A matricula por reclassificagdo, dar-se-a por iniciativa do
Estabelecimento de Ensino de destino, com anuéncia dos pais e/ou responsaveis,
ou ainda do préprio aluno se maior de idade, de acordo com as normas
curriculares gerais compatibilizando a realidade pedagdgica dos Estabeiecimentos
de Ensino de origem e de destino, de maneira a posicionar adequadamente o

aluno.

Art. 83 — O aluno podera ser reclassificado, em qualquer ano dos ciclos do
Ensino Fundamental, exceto a primeira, inclusive quando se tratar de
transferéncia, tendo como base os componentes curriculares de ambito nacional e
previstos na matriz curricular constante do Projeto Pedagégico da Escola.

§ 1° - Esta reclassificagdo dependera de uma avaliagéo cuidadosa, especifica e
elaborada;

§ 2° -O processo de reclassificacdo deve ser analisado pelo Supervisor Escolar,
lavrando-se a seguir ata especifica;

§ 3° - Na Alfabetizagdo da Educagio de Jovens e Adultos podera ser adotado

0s mesmos critérios de avangos de estudos, ao término do 1° (primeiro) semestre
letivo atendidos os mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art.84 - A Secretaria Municipal de Educagéo, se necessario, baixara normas

complementares a este Regimento, regulamentando e/ou complementando o
assunto.

TiTULOV
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E DOS OBJETIVOS
Art. 85 — Os direitos e deveres dos Profissionais de Educacao que atuam como
professores regentes e nas fungées de apoio Pedagégico — Administrativo, nos
Estabelecimentos de Ensino, so os previstos nos Estatutos do Funcionalismo e
do Magistério Publico Municipal e nas demais normas que regem a matéria.
CAPITULO II
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 86 — A docéncia sera exercida por professor legalmente habilitado, de
acordo com sua area de atuagao e admitido para este fim.



Paragrafo Unico — A docéncia deve ser entendida como um processo
planejado de intervencao direta e continua entre a experiéncia vivenciada do
educando e o saber sistematizado, visando a constru¢do do conhecimento e o
compromisso assumido em ac¢des planejadas e avaliadas, coletivamente.

Art. 87 — Cada profissional deve ter uma atitude coerente com a filosofia
educacional do sistema escolar a fim de que sua atuagao de educador se conduza
efetivamente no sentido das finalidades da Escola.

SEGAO |
DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR
Art. 88 — Ao Professor do SMESJU-RJ compete:

| — Participar , ativa e efetivamente, do processo de construcao e elaboragao
da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino em que atua;
Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagégica da

escola,
Il - Planejar , executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do

processo ensino aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir

das orientacdes e diretrizes do Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e,
dos planos e projetos institucionais, no seu ambito de atuagéao;

IV — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Proceder, continuamente, & avaliagdo do rendimento escolar do aluno,
replanejando o trabalho sempre que necessario, registrando os avangos e as
dificuldades encontradas;

V| - Registrar, em documento préprio a freqiiéncia dos alunos, os conteudos
das areas de conhecimento e o resultado da avaliagdo do processo ensino
aprendizagem;

VIl - Estabelecer estratégias de recuperagdce para os alunos de menor
rendimento, onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ;

VIl — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e

com a comunidade, através de parcerias;
IX — Propor ,discutir e coordenar a elaboragao de projetos institucionais visando
alcangar os objetivos propostos pela escola;

SECAO Il
DOS DIREITOS DO PROFESSOR

Art. 89 — O Professor, além dos Direitos que Ihe sdo assegurados pelo
Estatuto do Funcionalismo e do Estatuto do Magistério Publico Municipal tem
ainda as prerrogativas de:

| requisitar material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das
possibilidades do Estabelecimento de Ensino;

I utilizar os livros e material da biblioteca, as dependéncias e as instalagbes do
Estabelecimento de Ensino, necessario ao exercicio de suas fungoes;

lIl participar e opinar sobre programas, propostas curriculares e sua execugao,



técnicas e métodos utilizados e adogao do livro didatico;

IV propor a equipe técnico — administrativo - pedagogica, medidas que
objetivem 0 aprimoramento dos métodos de ensino, de avaliagao, de
administragao e de disciplina;

V realizar experiéncias pedagogicas, isoladamente ou em conjunto com outros
professores, desde que previamente submetido seu planejamento a apreciagao do
Orientador Pedagégico e a aprovagao pela Diregao;

VI respeitar sua autoridade prestigio no desempenho de seu trabalho;

VIl dispor, no ambiente de trabalho, de meios para preparar eficientemente
suas aulas e de material didatico adequado;

VIII encontrar na Escola, os meios para o seu aperfeigoamento intelectual, bem
como a assisténcia técnica e a supervisdo convenientes ac seu constante
aprimoramento profissional;

IX comparecer as reunides ou cursos relacionados com as atividades
docentes que lhe sejam pertinentes, como forma de aperfeigoamento,
especializagao ou atualizacao;

X gozar férias remuneradas;

Xl exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com seu ato de
educar.

SECJ\O i
DOS DEVERES DO PROFESSOR
Art. 90 — Sao Deveres do Professor:

| participar, integralmente, dos Conselhos de Avaliagdo e das Reunibes
Pedagbgicas previstas no Calendario Escolar;

Il ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos no calendario escolar,
participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional;

Il respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando as possibilidades e
limitagoes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagao em aula;

IV identificar, junto com as equipes técnico — administrativo - pedagdgica e de
apoio técnico a Educacao, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, em casos de aceleracao da aprendizagem e/ou quando
portadores de necessidades especiais;

\V manter atualizado o diario de classe, especialmente no aspecto da frequiéncia
dos alunos, registrando continuamente as agoes pedagogicas, visando a avaliagao
da agao educativa;

VI participar do Conselho de Avaliagdo e da avaliacdo institucional,
apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e da vida escolar dos
educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério
e propondo medidas para supera-las;

VI participar de treinamentos, cursos e de programas de educagéo continuada
e das reunides pedagogicas previstas no Calendario Escolar;

VI propor, discutir desenvolver projetos educativos especificos para sua area
de atuacdo pedagogica;

IX selecionar, pesquisar € estudar assuntos especificos de seu campo de
trabatho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino €
aprendizagem;

X velar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a de um profissional da area de



educacgao ;

Xl assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e cumprindo as determinagdes nele contidas:

Xl cooperar para a manutencdo das boas normas disciplinares nio somente
durante suas aulas, mas também nos intervalos;

X!l estar pontualmente presente na sala de aula , dela so se retirando apés o

término de cada tempo previsto:
XIV apresentar-se na escola com trajes adequados as circunstancias do

trabalho escolar;
XV comparecer as solenidades e reunides programadas pela Escola:
XVIcomunicar & Escola, em tempo habil, suas necessidades eventuais de faltar
ao trabalho, para que seja providenciada a sua substituicao.

Art. 91 — E vedado ao professor:

| dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos objetivos propostos:

Il aplicar penalidades ao aluno, exceto adverténcia e repreensao;

Il fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros sem o prévio
conhecimento da Diregso;

IV repetir notas e /ou conceitos sem proceder a nova verificagdo da

aprendizagem.
CAPITULO Il
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 92 - O corpo discente ¢ constituido pelos alunos regularmente
matriculados, nas Escolas que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino,
sendo o centro e a razdo de todas as atividades educativas.

SEGAOI|
DOS DIREITOS DO ALUNO

Art. 93— Os direitos e garantias dos alunos sao fundamentaimente os fixados
na Constituicdo Federal da Republica, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em vigor.

Art. 94 — Fica assegurado ao aluno a liberdade de expressio e de organizacao
para as quais a comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando condigcbes
e oferecendo oportunidades e meios.

Art. 95 — S3o direitos do aluno:

I - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes nem
preferéncias, pela Diregdo, Equipe Técnico - Pedagégica, professores,
funcionarios e colegas;

Il - ter vaga garantida em escola de ensino fundamental;

Il - receber seus trabalhos, tarefas e atividades, devidamente corrigidos e
avaliados em tempo habil;

IV- assistir as aulas e participar das demais atividades escolares, sem
obstaculos que lhes sejam interpostos por motivos independentes de sua vontade



ou possibilidade, tais como exigéncias relativas a uniformes ou material escolar;

V/ - ter acesso aos recursos materiais didatico-pedagobgicos da escola;

VI- receber ensino de qualidade, ministrado por profissionais capacitados para o
exercicio de suas fungdes e atualizados em suas areas de atuagao;

VIil- ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem através de estudos de
recuperagao e progressao parcial,

VIII -recorrer dos resultados das avaliagbes do processo ensino-aprendizagem,
nos termos da lei em vigor, sempre que s€ sentir prejudicado;

IX - participar da construcgao, do acompanhamento e da avaliagao do projeto
politico-pedagégico do Estabelecimento de Ensino e do Conselho Escolar;

X - participar da definicao das normas disciplinares da escola;

X| - conhecer a estratégia utilizada pelos professores do Estabelecimento de
Ensino quanto ao processo de avaliacdo e aos estudos de recuperagao, naquilo
que lhe for pertinente;

Xl - ser informado de todos os seus direitos para o pleno desenvolvimento da

sua cidadania,

Xlil - participar, na qualidade de representante de turma, do Conselho de
Avaliagao.
SECAO I
DOS DEVERES DO ALUNO

Art. 96 — Os deveres do aluno se evidenciam em funcdo dos objetivos
educacionais da escola e da preservacao dos direitos da comunidade escolar,
com Estabelecimento de Ensino.

Art. 97 — Sao deveres do aluno:

| dedicar-se, efetivamente, aos estudos;

Ii conhecer e cumprir as determinagoes emanadas do Regimento Escolar;

Il ser assiduo e pontual quanto ao cumprimento das atividades escolares,
permanecendo no Estabelecimento de Ensino durante o horario das aulas;

IV colaborar para a preservagao e conservagao do prédio, do mobiliario, de todo
o material escolar e das instalagdes de uso coletivo, cabendo ao responsavel
responder pelos danos causados ao Patriménio Publico;

V estabelecer relagdes de respeito com seus colegas, professores, funcionarios
e demais integrantes da comunidade escolar;

VI cumprir as normas disciplinares da escola;

VIl freqiientar, pelos menos, 75% ou mais das aulas previstas para 0 periodo
letivo anual;

Vill apresentar solicitagao, por escrito e assinada pelo responsavel, para fins de
saida antecipada;

IX contribuir, no que lhe couber, para o bom nome do Estabelecimento de
Ensino;

X comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela
Estabelecimento de Ensino;

X! comunicar, ao Estabelecimento de Ensino, sempre que houver empecitho a
sua freqiiéncia as aulas e ao cumprimento das atividades escolares;

Xl realizar todas as atividades escolares que visem ao crescimento e a
avaliagao do seu desempenho escolar;

Xlil participar das atividades de recuperagédo, submetendo-se a nova avaliagao,



sempre que seu desempenho for considerado insatisfatorio;
XIVcumprir todos os seus deveres para o pleno desenvolvimento da sua
cidadania;

Art. 98 — E vedado ao aluno:

| distribuir, no recinto do Estabelecimento de Ensino, quaisquer boletins ou
impressos sem autorizagdo da Diregao;

Il ausentar-se da sala de aula sem permissdo do professor , do
Estabelecimento de Ensino e sem autorizagao da Diregao;

IIl dirigir-se de forma depreciativa a Diregdo, Equipe Técnico - Pedagdgica,
professores, funcionarios e colegas ou qualquer componente da comunidade
escolar,;

IV criar tumulto a entrada e saida das aulas;

V ocupar-se durante as aulas com qualquer atividade estranha as mesmas;

VI perturbar o trabalho do professor ou distrair a atengdo de colegas;

VIl escrever palavras ou sinais nas paredes, nos moveis escolares ou em
qualquer parte das instalagées do prédio da escola;

VIl desrespeitar as instrugdes disciplinares e deixar de cumprir as suas tarefas
escolares.

Art. 99 — Em casos excepcionais e na hipétese da Escola nido conseguir
despertar no aluno o espirito da necessaria cooperagdo para a boa disciplina
escolar, podem ser aplicadas penalidades, a critério do Estabelecimento de
Ensino, conforme a gravidade e reincidéncia das faltas cometidas, sendo a mesma
comunicada obrigatoriamente a Secretaria Municipal de Educagiao e Conselho
Municipal de Educacao.

Art. 100 — A aplicagéo das penalidades dependera de parecer da Direcao,
Conselho Escolar e com aprovagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Conselho Municipal de Educa¢do, nos casos em que ultrapassem a 03 (trés)
sanges, sejam elas orais ou escritas.

Art. 101 - Quando a permanéncia do aluno no Estabelecimento de Ensino for
considerada inconveniente, perturbando a aprendizagem dos demais alunos, a
direcao podera aplicar, como penalidade maxima, a sua exclusdo por
transferéncia.

Paragrafo Unico - Os casos de exclusdo por transferéncia deverao ser
analisados e decididos pelo Orgdo Colegiado, a luz da legislagdo em vigor,
consultando, obrigatoriamente, a Secretaria Municipal de Educagdao e Conselho
Municipal de Educagao.

CAPITULO IV
DOS PAIS E/OU DOS RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS
SECAO|
DOS DIREITOS DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Art. 102 - A escola tem como obrigagao preparar o aluno para a vida, sendo a



familia também responsavel pela educagéo de seus filhos.

Paragrafo Unico — A participagao da familia faz-se necessaria, sendo portanto,
direitos dos pais ou responsaveis:

| — Conhecer a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino, nela
incluidos o PDE — Plano de Desenvolvimento da Escola, 0 PPP — Projeto Politico
Pedagogico € 0 Regimento Escolar;

I| — Serem informados sobre O desempenho de seus filhos , ao longo do ano
letivo;

Il — Serem bem recebidos, na escola, pela Diregao, Equipe Pedagogica,
Pessoal de Secretaria, Professores demais funcionarios;

|V — Participarem de Orgao Colegiado e/ou movimentos da escola;

V - Exigirem um ensino de qualidade, com professores competentes e
eficientes.

SECAO/l
DOS DEVERES DOS PAIS E/OU DOS RESPONSAVEIS
Art. 103 — Todo pai e/ou responsavel pelo aluno tem o dever de :

| — Mandar o filho todos os dias para a escola , na hora certa e uniformizado ;

Il - Cuidar para que o filho traga sempre o material necessario para realizarem
seu trabatho escolar;

Il - Acompanhar o filho nas tarefas de casa;

[V — Acompanhar 0 desempenho de seu filho, ao longo do ano letivo,
comparecendo a escola mesmo quando nao convocado;

V — Participar, efetivamente, das reunides de pais e/ou de outras quando
convidado;

VI — Manter a escola sempre informada no caso de faltas por doenca ,
apresentando atestado médico e/ou por outra eventualidade;

VIl - Manter o material escolar do filho organizado e limpo;

VilI- Cobrar do filho o respeito aos Diretores, Professores, Funcionarios €
colegas;

IX — Zelar pela educaga@o de seu filho.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DlDATICO-PEDAG()GICA
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS DO CURRICULO
Art. 104 — O curriculo € um instrumento de organizagao da acao educativa da

escola, de suas relagdes internas e externas, e esta sujeito a constante avaliagao
e reorganizagéo pelo Estabelecimento de Ensino;

§1°-0 curriculo constara de uma Base Nacional Comum e de Parte



Diversificada, ambas visando a.interagéo entre a Educagdo Fundamental e a Vida
Cidada.

§ 2° - Os projetos e decisbes relativos & organizagado da agao educativa da
escola deverdo constar em sua Proposta Pedagégica .

Art. 105 — Os Fundamentos Basicos do Curriculo sdo os fixados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, de acordo com a politica educacional
constituida e a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Serdo considerados ainda, quando da elaboragdo da
Proposta Curricular, os Parametros e os Referenciais Curriculares propostos pelo
Ministério da Educagdo, respectivamente, para o Ensino Fundamental e para a

Educagao Infantil.

CAPITULO II

DA PROPOSTA PEDAGOGICADA ESCOLA

Art. 106 — A Proposta Pedagégica da Escola é um projeto de mudanca
compartilhada que pressupée uma ruptura com a rotina e um compromisso com a
modernidade, e que tem por objetivo envolver todos os Profissionais de Educagao
numa construgéo coletiva em busca da exceléncia da educacao.

Paragrafo Unico- a Proposta Pedagégica da Escola se consolida em dois
documentos basicos: o PDE — Plano de Desenvolvimento da Escola e no PPP -
Projeto Politico Pedagogico.

Art.107 — O Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE — € o instrumento

que credencia todas as demandas da escola referentes a sua gestao pedagogica,
aos seus recursos humanos, a sua infra-estrutura e aos seus recursos materiais,
sendo uma das formas da escola exercer sua autonomia.

Art108 — O Projeto Politico Pedagégico constitui-se na organizacao do
trabalho escolar como um todo, conferindo & Escola uma identidade que reflita a
maneira de pensar e agir e defina as agdes educativas, em consonéancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - No Projeto Politico Pedagégico deverdao constar alguns elementos tais
como finalidades e objetivos da instituicdo, diagnéstico, principios e diretrizes
pedagogicas, objetivos, organizagdo curricular, procedimentos metodolégicos,
principios de avaliagao, recursos humanos e materiais;

§ 2° - O Projeto Politico Pedagégico sera elaborado com a participagdo dos
profissionais da Educacdo que atuam na Escola e de representantes do Conselho
Escolar.

Art.109 — A avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico sera realizada em
periodos determinados pelo Estabelecimento de Ensino, em conformidade com os
prazos estabelecidos para realizagdo das metas que compdem a agao educativa
da escola.



Art.110 — O Projeto Politico Pedagogico do Estabelecimento de Ensino sera
analisado, acompanhado e avaliado por equipes especializadas da Secretaria
Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DA VERIFICAGCAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.111 - A verificacao do rendimento escolar envolve a avaliagao continua e
cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do ano letivo.

Art. 112 — A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo,
objetivando a obtengdo de informag6es para a analise e interpretacdo da agao
educativa, em conformidade com os objetivos propostos pela Escola e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Paragrafo Unico - A avaliagdo, em seu carater democratico e coerente,
pressupde que todos os participantes da acao educativa, sem exce¢ao, sejam
avaliados em momentos individuais e coletivos.

SEGAO|
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 113 — A avaliagdo do processo ensino - aprendizagem deve ser entendida
como um diagnostico do desenvolvimento do educando, seus avangos € suas
dificuldades, incidindo na agéo dos educadores, redefinindo e redimensionando o
processo educativo visando o seu constante aprimoramento.

Art. 114 — A avaliagdo na Educagao Infantil ndo tera objetivo de promogao e
far-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno,
através de fichas proprias elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacgao, nao
interferindo no acesso ao ensino fundamental.

Art. 115 — A passagem do aluno da Pré-Escola para a 1° ano de escolaridade,
do Ciclo | do Ensino Fundamental dar-se-a automaticamente, levando-se em
consideragéo o desenvolvimento da crianga em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual, social e em complementag&o ao trabalho da familia e da comunidade.

Art. 116 — A avaliagao tera por objetivos:

| diagnosticar a situagdo de aprendizagem do educando para estabelecer os
objetivos que irdo nortear o planejamento da acao pedagogica;

Il verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de construgao
do conhecimento, em fung@o dos objetivos previstos pela Escola, em sua proposta
pedagégica e do trabalho desenvolvido;

I fornecer aos educadores elementos para uma reflexao sobre o trabalho

realizado, tendo em vista o replanejamento;
IV demonstrar ao educando seus avangos e dificuldades, estimulando maior
envolvimento do mesmo no processo de aprendizagem, oportunizando a auto-



avaliagao constante;
V fundamentar a tomada de decisdo, quanto a promogao ou nao do educando a

etapa, ciclo ou ano seguinte.

SEGAO I
DOS PROCEDIMENTOS E DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 117 - Nos procedimentos internos de cada instituicdo de ensino, no
decorrer do ano letivo, deverao ser utilizados diferentes instrumentos de avaliagao
que serao formalizados em quatro periodos especificos, consolidados através dos
conselhos de avaliagao.

Art. 118- Os instrumentos utilizados nas avaliagbes do desempenho dos
alunos, observados critérios técnico-pedagogicos, servirdo de parametros para a
atribuicao da nota proposta e 0s resultados serdo expressos através de notas de
0 (zero) a 100 (cem).

Art. 119- Os resultados alcangados, em cada um dos periodos referidos,
servirao de parametro:

§ 1° - Para que o professor possa replanejar sua agdo pedagogica, tendo em
vista os objetivos a serem alcangados.

§ 2° - A verificagdo das dificuldades a serem superadas no processo ensino-
aprendizagem, proporcionando ao aiuno os meios e oportunidades necessarios a
sua recuperagao, ao longo do ano letivo.

Art. 120~ A analise dos resultados do processo educativo deve ser garantida no

calendario escolar:
| em reunides pedagégicas, quinzenais e/ou mensais, entre os educadores da

Escola;
Il em conselhos de avaliagdo realizados ao final de cada um dos periodos

letivos.

Art. 121 — E dever do Estabelecimento de Ensino manter os pais e/ou
responsaveis legais, informagoes sobre o desempenho escolar do aluno, através
de registros formais e de reunides periodicas.

SECAO Il
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 122 — As notas atribuidas aos diferentes componentes curriculares serao
discutidas no Conselho de Classe e poderao ser modificadas apés a analise do
desempenho do aluno pela Equipe Docente.

Paragrafo Unico — No Ensino Fundamental, a avaliagédo do processo educativo
& resultado da analise do aproveitamento global do aluno nos diferentes



componentes curriculares, recomendando-se a preponderancia desta analise
global sobre a viséo particular destes mesmos componentes.

Art. 123- Os conselhos de Classe, a serem realizados ao final de cada um dos
periodos letivos, tem como atribuigcdes:

a) Acompanhar o desempenho do aluno, no processo ensino-aprendizagem;

b) Propor as reformulagdes necessarias dos objetivos a serem alcangados no
processo ensino-aprendizagem, proporcionado pela unidade escolar;

c) Proceder a avaliagdo das reformulagdes propostas, visando ao
replanejamento das agdes pedagogicas.

Art. 124- O aluno tera sua vida escolar analisada pelo Conselho de Classe
Final, com as seguintes finalidades:

a) Promogao do aluno ao ano de escolaridade seguinte;
b) Encaminhamento do aluno para estudos complementares, ao final do 3° e 5°

ano de escolaridade;
c) Encaminhamento de alunos a estudos de recuperagao;
d) Decisao sobre os casos de dependéncia;
e) Retencédo do aluno no mesmo ano por motivo de freqiiéncia inferior a 75% do

total de horas letivas.

Art. 125 — O aluno tera participagéo ativa na analise dos resultados do seu
processo de aprendizagem.

Paragrafo Unico — Considerando a natureza e os objetivos da avaliagao como
processo, as sangdes de carater disciplinar, aplicada ao aluno, ndo pode interferir
nos registros do processo educativo.

SECAO IV
DA PROMOCAO E DA RETENGAO

Art. 126 — A promogao ou retencdo do aluno, no Ensino Fundamental,
acontecera em decorréncia da avaliagio do processo educativo e da apuragédo da
assiduidade.

Art. 127 - O aluno do Ensino Fundamental que, alcangar rendimento igual ou
superior a 50% dos objetivos propostos, em todas as disciplinas, sera considerado
promovido.

Art. 128 — A avaliacéo visando a promogao, ao término do ano letivo, far-se-a
com observancia dos seguintes critérios:

1 -No 1° e 2° Ciclos
a) De forma automatica, do 1° ano para o 2° ano, deste para o 3° ano; e do 4°

para o 5° Ano de escolaridade;
b) Condicionada a aprendizagem dos contetdos minimos exigidos para



aprovacao, no 3° e 5° ano de escolaridade.

§ 1° - No caso de n&o se alcangar os objetivos propostos para o 12 e 2° ciclos,
sera oferecido ao aluno oportunidades de participar de estudos complementares.

§ 2° - Os estudos complementares a que se refere o paragrafo anterior poderdo
ser oferecidos em tempo a ser determinado, pela equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagéo e da Diregdo da Instituigdo Escolar, tendo em vista as
necessidades do aluno, sem no entanto, ultrapassar o prazo de um ano.

Il - No 3° Ciclo

a) Do 6° ate o 9° ano de escolaridade:

Sujeito a retengdo, entre as séries, no caso de ndo se alcangar os objetivos
propostos e/ou insuficiente dominio dos conhecimentos minimos exigidos para
cada série.

b) Oferecimento de dependéncia a partir do 6° ano, em até duas disciplinas
conforme decisao do Conselho de Classe Final.

Art. 129 — No Ensino de Jovens e Adultos o atendimento das exigéncias
minimas de aprendizagem, ao término da Fase |V, constituira pré-requisito para a
aprovagao do aluno.

Art. 130 — A frequéncia minima de 75% do total de horas letivas constituira
requisito basico para aprovagao do aluno, conforme prevé a legislagao em vigor.

Art. 131 — A frequéncia é fator essencial a promogéo e ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem e deve ser estimulada e controlada pelo
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - A comunicagao do controle da assiduidade aos pais e/ou ao
responsavel pelo aluno sera feita pelo Estabelecimento de Ensino a cada bimestre
e em caso de inassiduidade, através de documento proprio expedido em duas vias
mediante recibo, devendo uma delas ficar arquivada na pasta individual do aluno.

SECAOV
DA RECUPERAGAO

Art. 132 — A recuperagao, entendida como um dos momentos do processo de
construgdo do conhecimento, € um direito do aluno, deve ser paralela e
sistematica com vistas a reorientagdo continua de estudos e a criagdo de novas
situagbes de aprendizagem.

Art. 133 — A recuperagdao tem a sua organizagdo e o seu planejamento
estabelecidos no projeto politico-pedagogico da Escola.

Art. 134 — A recuperagdo sera paralela e se processara sempre que houver
necessidade de intervencgao na agao educativa.

Paragrafo Unico - Cabera ao professor estabelecer as estratégias a serem
desenvolvidas nos estudos de recuperagdo e apresenta-las @ Equipe Técnico-
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.



Art. 135 — Os estudos de recuperagao serao desenvolvidos sempre que se
verificar dificuldades a serem superadas e sempre que for detectado rendimento
insatisfatorio.

Art. 136 - Para o aluno que, ao término do ano letivo, nao alcancar o resultado
previsto no artigo anterior, em qualquer das disciplinas, sera considerado em
recuperagao.

§ 1° - Para os estudos de recuperagéo serdo utilizados os meios possiveis e
necessarios para que se oportunize ao educando a aprendizagem dos conteddos

minimos exigidos, necessarios para aprovagao.
§ 2°- Apos os estudos de recuperagao, sera considerado aprovado o aluno que,

ao término do processo de avaliagéo, alcancar percentual igual ou superior a 50%

dos objetivos propostos.
§ 3° - O aluno cuja freqiiéncia for inferior a 75% do total da carga horaria do

periodo letivo sera reprovado, sem direito a recuperagao.
SEGAO VI
DA DEPENDENCIA E/OU DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 137 - O aluno, a partir do 6° ano de escolaridade do ensino fundamental e
no regime de anos ou fases do ensino de jovens e adultos, que nao obtiver
aprovagao, apds periodo de recuperacdo, podera ser promovido com
dependéncia.

§ 1° - O aluno podera ser promovido com dependéncia em até duas disciplinas,
apos ter seu desempenho escolar analisado no Conselho de Avaliagao Final.

§ 2° - A promogao do aluno com dependéncia podera ser em duas disciplinas
do mesmo ano (ou fase) ou em séries ou fases distintas.

§ 3° - O aluno que for promovido com dependéncia sera submetido, no decorrer
do ano letivo seguinte, ao mesmo processo de avaliagao proposto para a turma na
qual estiver matriculado, observados os mesmos critérios gerais fixados para
aprovacao, excluida nova recuperagao.

§ 4° - O aluno que nao obtiver aprovagao nas disciplinas sob dependéncia ao
término do ensino fundamental ndo podera receber o certificado de conclusao de
Curso.

§ 5° - O aluno conservard o direito de transferir-se para qualquer outro
Estabelecimento de Ensino, mesmo sob dependéncia.

§ 6° - Na documentagdo de transferéncia do aluno deverao constar as
disciplinas em que o mesmo encontra-se em dependéncia.

§ 7° - Nao havera promogéo com dependéncia por motivo de faltas.

§ 8° - Ao aluno que ao término do ensino fundamental permanecer em
dependéncia sera concedido o direito de ser matriculado, no ano letivo seguinte,
exclusivamente, para cursar a(s) disciplina(s) na (s) qual (quais) nao obteve
aprovacao.

Art. 138 — O professor devera apresentar a Equipe Pedagogica o planejamento
da dependéncia ou da progressao parcial contendo o nome do professor regente,
o nome do aluno, a estratégia e o plano de avaliagao.

Paragrafo Unico — O planejamento da progressdo parcial devera ficar a



disposicao da Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 139 — A Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura baixara normas
complementares e este Regimento regulamentando a progressao parcial.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Art. 140- Denominam-se Orgaos Colegiados, aqueles destinados a prestar
assessoramento técnico - pedagogico € administrativo as atividades do
Estabelecimento de Ensino.

Art. 141 - Sao Orgaos Colegiados :
| Conselho Escolar
Il Conselho de Classe

SECAO|
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 142- O Conselho Escolar sera composto por todos o0s professores e
especialistas do Estabelecimento de Ensino, presidido pelo Diretor, competindo-

the:

| Analisar e sugerir medidas que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem,

Il Propor diretrizes com vistas a elaboragdo do plano de desenvolvimento da
escola e do projeto politico-pedagégico;

Il Reunir-se, quando necessario € convocado, para assessoramento didatico-
pedagogico a dire¢ao;

IV Estimular os colegas a desenvolverem atividades pedagogicas integradas;

Art. 143- O Conselho de Classe sera constituido dos professores do (s)
mesmo(s) ano(s) ou turma(s) e sera presidido pela diregdo ou por um seu
representante.

Art. 144 — O Conselho de Classe, de instancia deliberativa, situa-se no
contexto do processo ensino- aprendizagem como fator integrador da agao
pedagbgica e como técnica para avaliagdo, numa concepcgao sistematica e
continua, constituindo-se em instrumento de mudangas desejadas no processo
educacional.

Art. 145 — O Conselho de Classe, tendo em vista o aperfeicoamento do
processo educativo, atendera as seguintes finalidades:

| Aprovagdo oOu reprovagao de alunos em situagbes limitrofes, assim
considerada pela diregao;

I| Necessidade de classificagao ou reclassificagao de aluno;

Il Medidas disciplinares que lhe forem submetidas para apreciagao e parecer,

IV Planos de curso, planos de ensino, proposta curricular, livios e material



didatico, se for solicitado;

V O que for a ele submetido pela Diretoria.

VI promover a avaliagao permanente e global do processo educativo;

VII possibilitar a analise da problematica especifica da escola e do aluno, do
aproveitamento individual e global nas turmas, detectando as causas do alto ou
baixo rendimento escolar;

VIil permitir uma viséo real do aluno, obtida através de observagdes criteriosas,
precisas e relevantes, fornecidas pelo corpo docente, equipe técnico -
administrativo - pedagoégica e demais membros da comunidade escolar;

IX analisar, em conjunto, a atribuicdo de conceitos e 0 desempenho do aluno,
face aos objetivos propostos e aos critérios estabelecidos para sua promogao;

X estimular o desenvolvimento da capacidade de reflexdo critica,
possibilitando uma continua auto - avaliagao da metodologia pela equipe técnico —
administrativo —pedagogica e docente da Escola;

X| redirigir , reformular ou replanejar a sistematica de trabalho, sempre que
necessario,

X!l possibilitar clima favoravel a troca de experiéncias e ao entrosamento mais
harmonioso de seus integrantes;

X1Il propor solugbes para os problemas levantados e/ou identificados, através
da agao conjunta de todos os seus membros;

XIV propor agdes que visem a eficacia do trabalho desenvolvido, contribuindo
para a melhoria de todo o processo ensino - aprendizagem.

Art. 146 — O Conselho de Classe se reunira, obrigatoriamente, a cada periodo
e a época das reunides devera constar no calendario escolar da instituicao de

ensino.
§ 1° - Podera haver convocagéo extraordinaria do Conselho de Classe, no final

do processo anual de avaliagao.
§ 2° - As convocagdes dos participantes para as reuniées extraordinarias dos
Conselhos de Classe serao feitas por escrito e com antecedéncia minima de 7

(sete) dias.

Art. 147 — O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor da Escola ou
seu representante, pelo Orientador Pedagoégico, Orientador Educacional,
professores da turma e demais membros da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A participagdo dos demais membros da comunidade
escolar, dar-se-a apenas durante a discussao global dos aspectos que envolvem o
processo ensino — aprendizagem , do planejamento ou replanejamento das agoes
do Estabelecimento de Ensino, da situacdo da escola e da turma, de modo geral.

Art. 148 — As reunides do Conselho de Classe serao registradas em atas, que
depois de aprovadas serdo assinadas por todos os presentes.

§ 1° - Os registros decorrentes do Conselho de Classe s6 serao validos se for
observado um quérum minimo de 75%, considerando-se a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica e corpo docente.

§ 2° - As decisdes do Conselho de Classe serdo soberanas, preponderando o
principio do coletivo sobre o individual.

SECAOII



DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Art. 149 — As reunides pedagoégicas constituem-se em momentos de reflexio
e discussdo sobre as praticas educativas, contribuindo para a construgcdo das
relages pedagogicas e de conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade da
acao educativa.

Paragrafo Unico — Constituem-se espacgos de agdo pedagégica os locais onde
séo realizadas as reunides pedagogicas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura, bem como aquelas promovidas por cada Estabelecimento de

Ensino.

Art. 150 — As reunides pedagégicas deverao atender aos seguintes objetivos:

| resgatar as acgdes responsaveis pelo educar e o educar-se, tais como a
observagao, o registro, a reflexao, a sintese, a avaliagéo e o planejamento;

Il identificar as questdes e situagbes importantes para o processo educativo,
buscando estratégias para o seu redimensionamento;

Il produzir novas competéncias técnicas e teéricas que irdo contribuir para as
mudangas e transformagdes a serem realizadas no processo educativo;

IV assegurar @ comunidade escolar o direito a participacdo e a critica, no
processo de tomada de deciséo;

V possibilitar a formagéo permanente dos educadores:

VI aperfeigoar a participagao do coletivo do Estabelecimento de Ensino, a fim
de que as agbes pedagdgicas se tornem mais eficientes, propiciando o
desenvolvimento satisfatério do projeto politico-pedagégico.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151- A documentacdo da secretaria é de uso exclusivo do
Estabelecimento de Ensino e dos responsaveis pelo seu funcionamento, sendo
vedado o seu manuseio e a sua utilizagdo por pessoas estranhas a escola, assim
como a cessao de copias a terceiros, a ndo ser nos casos previstos na legislacao
em vigor.

Art. 152 — Todo o material permanente adquirido com verbas do orcamento
publico, de doagdes e/ou de outras fontes, faz parte do patriménio do
Estabelecimento de Ensino, devendo ser numerado e registrado em livro préprio.

Art. 153 — O Histérico Escolar sera expedido pelo Estabelecimento de Ensino
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data de entrada do requerimento
do interessado.

Art. 154 — O presente Regimento Escolar serd submetido a apreciacao e
aprovacao do Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educagéo de Sao Jose
de Uba.

Art. 165 — Este Regimento podera ser alterado ficando as provaveis alteragoes
sujeitas aos mesmos critérios estabelecidos no artigo anterior.



Art. 156 — A Secretaria Municipal de Educagao editara Portarias, Resolugdes
ou Instrucées Complementares que regulamentarao este Regimento Escolar.

Art. 157— Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e encaminhado ao Conselho Municipal de Educagéo -
CME.

Art. 158 — Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovagac e publicacao

na imprensa Oficial.

S3ao Jose de Uba, 23 de outubro de 2013.

Maria Dolores da Silva Pinto }/PL/

Presidente do Conselho Municipal de Educagao



