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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
CONSELHO MUNICTPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO

TiTULO |

Da Natureza, Finalidade e Atribuicao

Ad. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo, 6rgdo colegiado criado pela Lei n.° 258/97,
reestruturado pela Lei 573 de 21 de dezembro de 2001, e, na forma da Lei, responsavel pelas atribuigoes
do Poder Publico Municipal e de Assessoramento, no ambito da Educacdo Municipal e lendo suas

competéncias e atribuigoes definidas na Lei e neste Regimento.
§ 1° - As atribuigOes normativas e deliberativas sao as de natureza supletiva as Leis & nomas

estaduais .

§ 2° - A atribuigdo fiscalizadora consiste no z€lo pelo cumprimento da legislagao federal,
estadual e municipal, no acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos destinados a educacdo e
na observancia da execugao dos planos e projetos por ele aprovados.

§ 3 - A atribuigdo de assessoramento consiste basicamente na formulagdo de diretnzes
educacionais e na apreciagio e aprovagao de planos, programas e projetos que, por disposigdes legais ou
em carater consultivo, Ihes sejam submetidas pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagao tem por finalidade basica promover, N0 nivel de sua
competéncia, o desenvolvimento da Educagdo no Municipio € 0 fortalecimento do Sistema Municipal de
Ensino. atuando em estreita articulagao com a Secretaria Municipal de Educagéo € Cultura.

Art. 3° - S3o atribuigdes do Conselho Municipal de Educagdo, alem das conferidas em Lei.

| - propor medidas para organizagdo e funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

Il - manifestar-se sobre a criagdo, ampliagao, desativagdo e localizagdo de unidades escolares
municipais, visando @ racionalidade da distribuig8o das vagas;

{li - manter permanente intercambio com o Conselho Estadual de Educagao e com 0S demais

Consethos Municipais;
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IV - propor sindicancias, por meio de comissao especial, em estabelecimento de ensino da rede
municipal, apos manifestacoes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ;

V - reencaminhar, por solicitagao do Secretaric Municipal de Educagdo e Cultura , deliberagoes
sujeitas 4 homologagao;

VI - opinar sobre a incorporagdo de escolas a rede de estabelecimentos oficiais municipais,;

Vil - propor 30 6rgdo competente da Prefeitura 0 fechamento do estabelecimento municipal de
ensino, apos inquérito administrativo regularmente processado, ou apos realizagdo de sindicancias
efetuadas no inciso 1V,

VIII - baixar instrugdes complementares para o funcionamento do Plenario, das Camaras e de
ComissBes Especiais;

{X - elaborar 0 seu regimento e sugerir reformulacGes sempre que necessaro;

X - encaminhar a SMEC sua proposta orgamentaria anual;
X! - aprovar regimentos escolares, planos operacionais e suas alteragOes relativos 3 Educagéo

Infantil, Ensino Fundamental , Ensino Médio e Supletivo e a Educagao Especial;

XI! - emitir parecer sobre projetos a serem executados em convénios firmados pelo Municipio na
area da Educagao,

X1\ - regularizar a vida escolar dos alunos do Ensino Fundamental,

XIV - apurar a existéncia de irregularidades em estabelecimentos de ensino localizado no

Municipio e vinculado a inspegao escolar,
XV - acolher denuncias sobre irregularidades ocorridas em escolas localizadas no Municipio,

encaminhando-as & Secretaria de Estado de Educagdo para as devidas providéncias, se nao estiverem

dentro do inciso IV.

TiTuLo 1t
Da Composigéo

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagéo 6 composto de 8 (oito) membros, nomeados pelo
Prefeito.

§ 1° - Séo 4 (quatro) 0s representantes do Poder Publico Municipal, de livre escolha do Prefeito e
4 (quatro) os representantes de entidades legalmente constituidas, com atuagdo no municipio, que
congreguem usuarios, entidades mantenedoras do ensino e profissionais da educagao.

§ 2° - Dentre 0s representantes do Poder Publico devem estar incluidos professores, diretores,
supervisores, inspetores escolares e orientadores educacionais em exercicio no municipio e escolhidos

entre pessoas de comprovada atuagao na area educacional e de relevantes servigos prestados 2

Educagao.
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§ 3° - Dentre os representantes das entidades ndo-govemamentais S0 indicados os seguintes

orgéos:

a - Orgao local da Secretaria de Estado de Educagao

b - Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino {SINEPE)

¢ - Unido dos Professores Publicos no Estado (UPPE)

d - Representagéo dos Usuarios

§ 4° - A cada membro titular do Conselho Municipal de Educagdo - CME corresponde um
suplente.

§ 5° - O representante do usuario é escothido em assembiéia propria das unidades executoras,

assegurada a participagao dos Pais.

Art. 5° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Educagao - CME séo

nomeados pelo Prefeito, mediante indicagao dos respectivos 0rgaos e entidades.
Art. 6° - O Conselho Municipal de Educagao - CME ¢ regido pelas seguintes disposigdes, no que

se refere a seus membros:
| - a funcdo de Consetheiro ndo & remunerada, sendo O seu efetivo exercicio considerado

relevante servigo prestado 8 comunidade;
Il - os membros do CME podem ser substituidos pelo 6rgdo ou entidade que representam,

mediante solicitagao dirigida ao Prefeito;

1l - ocorrendo vacancia o Prefeito nomeia 0 Sucessor, observados 0s mesmos Critérios adotados
para a indicag&o do sucedido, e pelo tempo necessario ao complemento do mandato interrompido;

IV - tratando-se de mera substituicdo nos casos previstos no Regimento Intemo, 0 suplente €
convocado pelo Presidente do CME;

V - 0 mandato de qualquer Conselheiro & considerado extinto nos casos de:

a - renlincia expressa,

b - renuncia tacita, configurando-se esta pela auséncia por mais de 2 (duas) reunices ordinanas
consecutivas, ou ainda 5(cinco) reunides intercaladas, ou ainda 3(trés) reunioes extraordinarias, sem
justificativa ao Plenario;

V] - 0 mandato dos membros do CME ¢ de 2 (dois) anos, admitida recondugao.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Educagéo reune-se com a presenga de maioria de seus
membros, semanalmente e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou mediante
solicitagdo de pelo menos 1/3{um tergo) de seus membros.

Art. 8° - As decisBes do Conselho sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente

apenas 0s votos de desempate.
Art 9° - A cada membro do Conselho incumbe:
| - estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem distribuidas pelo

Presidente do Conselho ou das Camaras;
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Il - formular indicagdes ao Conselho ou as Camaras, que Ihe paregam do interesse da Educagao,
I1) - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
IV - desempenhar outras responsabilidades que lhes competem na forma da lei.

TiTULO I
Da Estrutura Basica

Art. 10 - A estrutura do Conselho Municipal de Educagio é composta dos seguintes cargos:
| - Presidéncia

I - Vice-Presidéncia

i - Secretaria Geral

IV - Assessoria Técnica

V - Camaras

V| - Comissbes Especiais
Paragrafo Unico - A Secretaria Geral & considerada orgdo de assessoramento do Conselho

Municipal de Educagdo, ndo podendo ser composta por Conselheiros.
Art11 - O Conselho Municipal de Educagdo constitui unidade administrativa e orgamentaria

propria, integrado & estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

TiTuLO IV

Das Competéncias

CAPITULO |

Da Presidéncia

Art12-A  Presidéncia do Conselho, exercida pelo seu Presidente, assistido  pelo

Vice-Presidente e auxiliado pelos titulares dos 6rgdos, compete basicamente exercer a diregao superior

do Conseiho.
§ 1°- O Presidente € autoridade superior em matéria administrativa na 4rea de sua competéncia

e responsavel pelo cumprimento das decisbes do Plenario.
§ 2° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia e exercida por outro

Conselhsiro, eleito por seus pares.
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Art.13 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidic as sessoes plenarias, ordinarias ou extraordinarias, sem direito a voto,

exceto nos €asos de empate;

I{ - aprovar a pauta da sessdo plenanae a respectiva ordem do dia.

{Il - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando 0s debates €

neles intervindo para esclarecimentos, orientagao e encaminhamento para conclusbes objetivas €

sucintas;
IV - resolver questoes de ordem;
V - estabelecer as questoes que s0 objeto de votagao;
Vi - impedir debates durante 0 periodo de votagao;
VI - designar os membros (Conselheiros) das Camaras € das ComissBes Especiais;
VIIi - distribuir trabathos para as Céamaras,
{X - representar 0 Conselho;
X - delegar atribuiges,

X| - solicitar 08 recursos necessarios ao funcionamento do Conselho, incluidos os referentes a

pessoal e matenal;
XII - exercer nas Camaras o direito de voto e, nos casos de empate, também o de qualidade;
XIil - comunicar as autoridades competentes as decisbes do Conselho e encaminhar-ihes as

deliberagBes que exijam ulteriores providéncias;

XIV - autorizar a realizagdo de estudos ou trabalhos técnicos e fazé-los executar inclusive

mediante contrato de servigos com terceiros, respeitadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras

do Conselho e as disposigdes legais vigentes,

XV - Cabe ao Presidente em exercicio, juntamente com 0 Secretario Geral, assumir @
responsabilidade da movimentagdo financeira do Conselho, administrando 0s recursos € apresentando,
bimestralmente , o demonstrativo de receitas e despesas aos demais membros do colegiado.

Art 14 - O Presidente, quando julgar conveniente, participa dos trabalhos das Camaras.

CAPITULO Il

Da Vice-Presidéncia

Art.15 - Compete a0 Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todos s direitos, deveres e

vanlagens inerentes ao exercicio da Presidéncia;
il - assistir 2o Presidente, na forma do Art. 13 deste Regimento.
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CAPITULO Il
Da Secretaria Geral

Art.16 - A Secretaria Geral, exercida por um Secretario-Geral, nomeado pelo Poder Executivo,
compete o assessoramento técnico e 0 apoio administrativo do Conselho.

Paragrafo Unico - Para o cargo de Secretario-Geral deve ser escolhido um profissional da area

de educagao dos quadros da SMEC.

Art.17 - Cabe ao Secretario-Geral:
| - superintender administrativamente 0s servigos da Secretaria Geral e da Assessoria Técnica,

| - secretariar as reunides plenarias, auxiliando 0 Presidente e prestando esclarecimentos €

informagdes, quando solicitados;

11 - preparar as pautas das reunioes plenarias;
IV - determinar providéncias para instrug@o de processos e encaminha-los aos drgdos internos

competentes;
V - elaborar relatorios das atividades do Conselho, anuaimente ou sempre que solicitado pela

Presidéncia;
VI - manter articulacio com 6rgdos técnicos e administrativos da Secretaria Municipal de

Educagdo e Cultura
VIi - expedir, receber e organizar a correspondéncia do 6rgao e manter atualizado o arquivo e a

documentacao do mesmo;
VIII - desincumbir-se das demais atribuigGes inerentes a fungdo;

IX - assegurar as condigdes de apoio administrativo a0s trabalhos do Conselho, especialmente

no que se refere a pessoal, orgamento, material, patriménio e servigos gerais, nestes compreendidos 08

trabalhos de protocolo, arquivo, expediente, reprografia.

CAPITULO IV
Da Assessoria Técnica

At18 - A Assessora Técnica compete, além da assisténcia ao Secretario-Geral, 0

assessoramento técnico as Camaras.
Paragrafo Unico - A fungdo de assessor deve ser exercida por profissional da area de Educagao.

Art.19 - Sdo atribuigbes do Assessor Tecnico:
| . assessorar ao Secretario Geral, nas questdes de natureza técnica;
Il - realizar estudos e pesquisas necessarios a0 embasamento técnico, pedagogico e legal das

decisoes do Conselho;
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11l - assessorar os Conselheiros nas reunides de Camara;

IV - promover instrugéo de processes, indicando inclusive a legislagao ou jurisprudéncia aplicavel

a matéria em estudo;

V - desincumbir-se das terefas que Ihe forem atribuidas pelo Secretério e/ou demais membros do

Conselho;

V| - realizar a revisdo técnica e linglistica dos Pareceres e Deliberagbes antes da sua
publicagao;

VI - fazer cumprir as diligéncias determinadas pelas Camaras,

Vil - redigir atas das reunides de Camara e elaborar expediente de natureza administrativa.

CAPITULO V
Das Camaras

Art.20 - As Camaras a que se refere inciso V do Art.10 deste Regimento sao constituidas por
Conselheiros, indicados pelo Presidente do Conselho para deliberar sobre assuntos que lhes forem
designados, ndo podendo ser inferior a 5 {cinco) 0 numero de membros.

A2 - As Camaras reunem-se com a maioria de seus membros e deliberam por maioria
simples.

Art.22 - Os pronunciamentos das Camaras s30 submetidos & aprovagédo do Plenario.

Art.23 - Cabe a0 Presidente da Camara encaminhar a0 Presidente do Conselho pedido de
modificagao ou ampliago da respectiva Cémara.

Art.24 - Qualquer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos de Camaras a que
ndo pertenga, sem direito a voto.

Arl.25 - Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matérda a ele submetida pelo Presidente da

Cémara.
§ 1° - Cada relator tem 0 prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para apresentar, a respectiva

Camara, pronunciamento sobre a matéria para a qual foi designado.

§ 2° - Em caso de ndo apresentagdo de pronunciamento no prazo de 30 (trinta} dias, O
Presidente da Camara determinara a redistribuigéo da matéria a outro Relator.

Art.26 - Compete a cada Camara:

| - apreciar 0s processos que lhes forem distribuidos e sobre eles deliberar, emitindo Parecer que
sera objetd de decisdo do Plenario;

Il - responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

111 - promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do Conselho;

1V - elaborar normas e instrugbes a serem aprovadas em Plenario.
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Art.34 - Compete ao Plenario decidir, em face da ordem do dia, sobre os pedidos de:
- Urgéncia — dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quorum, fixagao de rito proprio

para que seja analisada determinada proposigao,
Il - Prioridade — alteragdo na sequéncia das materias relacionadas na ordem do dla para que

determinada proposigao seja discutida imediatamente;
1l - Modificagdo — acréscimo ou suspensao parcial ou total das matérias relacionadas na ordem

do dia.
Art.35 - As matérias constantes da ordem do dia devem ser apresentadas pelo respectivo relator.

Paragrafo Unico - Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentagdo é feita por um dos
signatarios, na ordem em que sucedem, salvo quando o relator manifesta antecipadamente a vontade de

que a matéria sO venha a ser discutida e votada na sessdo em que esteja presente, ndo podendo

ultrapassar em até 2 (duas) sessdes.

CAPITULO Ii

Das Discussodes

Art.36 - Discussao é a fase dos trabalhas destinada aos debates am Plenario.

Art.37 - Toda matéria a ser submetida ao Plenario é entregue & Secretaria Geral do Conselho,
com antecedéncia minima de 48 horas.

Art.38 - Por Deliberagdo do Plenario, qualquer conselheiro tem direito a pedido de vista de
processo incluido na pauta de uma sessdo do Plenario ou da respectiva Camara, desde que antes da

votagao.
§ 1° - A matéria retirada de pauta em atendimento a pedido de vista deve ser incluida com

preferéncia na reunido subsequente.

§ 2°- O Conselheiro pode justificadamente requerer, por uma vez, prorrogagdo do prazo do
pedido de vista, cabendo a decisdo 8 Camara onde 0 processo estiver tramitando.

A.39 - Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho pode levantar questdes de
ordem, que sdo resolvidas conforme dispde este Regimento, e/ou as normas expedias pelo Presidente do

Conselho.
Paragrafo Unico - O encaminhamento das questdes de ordem previstas neste Regimento sdo

decididas conforme dispGe o inciso IV do Art.13.
Art.40 - Durante a discussdo, pode ser concedida a palavra a cada membro por 5(cinco) minutos,
para encaminhamento da votagéo . ’
Art.41 - As alteragbes sugeridas nas discussdes s&o votadas em destaque.

§ 1° - Na votagdo de destague pode haver voto em separado;
§ 2° - O voto em separado € publicado juntamente com a decisdo do Conselho e com indicagao

do autor e dos Conselheiros que o acompanham.

"N
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CAPITULO Ili

Das votagoes

Art.42 - Encerrada a discusséo, a matéria é submetida a votagéo.

Art.43 - As votagdes podem ser simbolicas ou nominais.

§ 1° - A votagdo simbdlica € foita conservando-se sentados 0s membros do Conselho que

aprovam e levantando-se 0s que desaprovam & proposicao.

§ 2° - A votagdo simbolica ¢ regra geral para as votagdes, somente sendo abandonada por

solicitagao de qualquer membro, aprovada pelo plenario.

§ 3° - A votagdo nominal € feita pela chamada dos Conselheiros presentes, devendo 0s

membros do Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoréveis ou contrarios & proposigao.
Art.44 - Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declara quantos

votaram favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo Unico - Havendo dlvida sobre 0 resultado, o Presidente do Conselho pode pedir aos

membros que se manifestem novamente.
Art.45 - Ao plenario cabe decidir se a votagao deve ser global ou destacada.

Art.46 - N3o pode haver voto de delegagao.

CAPITULO IV

Das Decisdes

Art.47 - As decisdes do Conselho Municipal de Educagéo s&o tomadas por maioria simples.
Paragrafo Unico - Solicitada a verificagdo de "quorum” e sendo este insuficiente, 0 Presidente
suspende a sessdo por quinze minutos, findo os quais, contados 0s presentes, a sessdo sera reaberta ou

suspensa em definitivo.
Art.48 - As decisBes do Consetho sdo registradas em Ata.

CAPITULO V
Das Atas

Art.49 - A Ata é o resumo das ocomréncias verificadas nas reunides do Conselho Municipal de

Educagao.
§ 1°- As Atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.

§ 2° - As Atas devem ser redigidas e arquivadas em local proprio, preservando a sequiéncia das

feunides, com as paginas numeradas e rubricadas pelo Presidente e pelo Secretario Geral do Conselho.
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A 50 - As Atas sdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros presentes a

reuniao.
§ 1°- Da Ata constam:
| - a natureza da sessdo, dia, hora e local de sua realizagao e quem 2 presidiu;

Il - os nomes dos Conselheiros presentes, bem como oS dos que ndc compareceram,

consignado, a respeito destes, o fato de haverem ou ndo justificado a auséncia;
Il - a discussdo, por ventura havida, a proposito da Ata da sessao anterior, a votagéo desta e as

relificacbes eventuaimente encaminhadas & mesa, por escrito;

IV - os fatos ocommidos no expediente,

\ - a sintese dos debates, as conclusdes sucintas dos pareceres e 0 resultado do julgamento de
cada caso constante da ordem do dia, com a respectiva votagao,

VI - os votos declarados por escrito;

VIl - as demais ocorréncias da sessao.

§ 2° - Pronunciamentos pessoais de Conselheiros podem ser anexados a Ata, quando assim

requeridos, mediante apresentagao por escrito.

CAPITULO VI

Das Proposigdes

Art.51 - Proposigdo é toda matéria sujeita a consideragdo do Conselha, podenda vir constituir-

se de.
| - indicagao

It - deliberagéo

Il - parecer

IV - emenda

V - requerimento

Art.52 - As proposigdes podem ser de tramitagao:

| - urgente

1 - prioritéria

fil - ordinaria

Art.53 - Indicagdo & ato propositivo subscrito por um ou mais Conselheiros, contendo sugestao
justificada de estudo sobre qualquer matéria de interesse do Consetho Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - Apresentada a Indicagao, deve o Presidente solicitar Parecer da Camara
oompetenfe ou Comissao Especial sobre a mesma.

At.54 - Deliberagdo € a proposicdo atraves da qual 0 Conselho Municipal de Educagao

esiabelece normas ou critérios de natureza genérica, dentro de sua area de competéncia, ou decide €aso

preciso, que se fixem critérios para apreciagao de casos analogos.

R
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AR.55 - Parecer & ato pelo qual o Conselho Municipal de Educagao ou qualquer das Céamaras

pronuncia-se sobre matéra de sua competéncia.
Paragrafo Unico - O parecer de Camara ou de Comissao consta de trés partes:

| - histérico - parte destinada a exposigao da matéria

Il - voto do relator — parte em que o relator externa sua opinido pessoal sobre a matéria

Il - conclusdo da Camara ou de Comisséo ~ parte em que a Camara ou Comissao concluir 2

s de ser submetida a apreciag&o do Plenario.

sua manifestacgo, conferindo a matéria condigoe
ntada por Conselheiro ou Conselheiros, Camara ou

Att.56 - Emenda € a proposicao aprese
Comissao como acesséria de outra proposigao.

§ 1°- A Emenda pode ser:

| - supressiva - se erradica parte de outra proposi¢ao

Il - substitutiva — se pretende suceder a outra proposigao, chamando-se, neste caso, substitutivo,

it - aditiva — se acrescenta parte de outra proposigao,
IV - de redagdo — se objetiva corrigir falhas de redagao, absurdos manifestos ou incorregées de
linguagem.

§ 2° - As Emendas de qualquer natureza devem ser apresentadas por escrito e assinadas por

seu autor ou autores.

Art.57 - Requerimento € proposigao em que se solicita algo a alguém que tenha autoridade
para deferir ou indeferir, podendo ser apresentado:

| - por escrito

il - verbalmente

Art.58 - As Deliberaces e os Pareceres do Conselho dependem de homologagao do

Secretario Municipal de Educagao, quando aprovados por menos de 2/3 do Plenario.

Art.59 - A homologagao pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura , 0 periodo de reexame
ou seu veto integral ou parcial as Deliberagoes e Pareceres do Conselho devem ser expressos dentro do
prazo de 30 (irinta) dias, a contar da data de enirada da respectiva documentacao no Gabinete do
Secretario de Educagao e Cultura .

§ 1° - Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao Secretario Municipal de Educagado
e Cultura encaminhar ao Conselho os motivos pelos quais entende necessario o reexame da matéria ou

as razdes do veto.

§ 2° - Decorrido o prazo fixado neste arigo sem qualquer comunicagdo ao Conselho,
considera-se homologado o Parecer ou a Deliberagdo, e sua formalizagdo se faz atraves de Portaria do

Presidente do Conselho, expedida dentro dos 10 (dez) dias subseqiientes e publicada no Orgdo Oficial do

Municipio.



Tituio Vi

Das Disposigoes Gerais

At.60 - A modificagdo ou complementagdo deste Regimento, a ser proposta ao Secretario

Municipal de Educagéo e Cultura, s6 pode ocorrer por forga de legislagao posterior ou por proposta de 1/3

(um tergo) dos Conselheiros, dependendo sua aprovagdo de concordancia da maioria simples de seus

membros.
A1 - O Conselho Municipal de Educago realiza um trabalho integrado com o Servigo de

Inspegdo Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura .
Ar.62 - Os casos omissos sdo resolvidos pelo Presidente referendado pelo Plenario.

Art.63 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigbes em

contrano.

Saguarema, 4 de novembro de 2002.
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