BARRA SECRETARIA MUNICIPAL DE 'J

“==MANSA
EDUCACAO |

PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

2015-2025




,lLBARRA SECRETARIA MUNICIPAL DE
== MANSA EDUCACAO

COMPROMISSO COM RESPONSABILIDADE

Jonastonian Marins Aguiar

Prefeito Municipal

Jorge de Oliveira Costa

Vice-Prefeito Municipal de Barra Mansa

Maria Lusia de Resende Melchiades

Secretéria Municipal de Educacéao

Deyvison Silvestre Rosa

Subsecretario Municipal de Educacéo



BARRA SECRETARIA MUNICIPAL DE
== MANSA EDUCACAO

l.-. MPRO .I..{’-mu::" ONSAB! l[.Y.h}’

COMISSAO DE SISTEMATIZACAO PARA A ELABORACAO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARRA MANSA

GRUPO TECNICO

Alessandra Amélia Silvério Sudré

Assessora de Gestao de Pessoas

Alex Quintas Teixeira

Assessor Técnico

Angélica Ignez Cruz de Souza

Assessora Pedagodgica

Luciano Gustavo de Oliveira da Silva

Gerente Pedagogico



ATTIH\BARRA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SMANSA EDUCACAO

| COMPROMISSO 0/ RESPONSABILIDADE |

Coordenadores e Mediadores dos Segmentos

Educacéo Infantil
Monique Ferreira Marques Meirelles
Tatiana Esteves de Assis Celebrim

Francine Neves Nardy

Ensino Fundamental
Saionara Maciel Rosa Vi¢oso
Heloisa Helena E. de Almeida

Mercedes Franca Ramos
Flaviana da Silva Serafim
Luciana Barbosa Borges de Sa

Sandra Eulalia Fabiano

Educacéo Especial

Anamaria Gléria Linhares

Educacédo do Campo

Regina Célia Souza Eller



ATTIH\BARRA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SMANSA EDUCACAO

COMPROMISSO RESPONSABILIDADI
[ co >0 E |

Educacéo de Jovens e Adultos
Maria de Lourdes Marques
Jaqueline Gomes Alves

Cristiane Gomes Queiroz

Ensino Médio e Profissionalizante
Claudio Ponciano Lopes

Glenda Janaina Santos da Silva

Educacédo Superior e Tecnoldgica
Danilo de Assis Rodrigues

Maria Aparecida Coelho

Formacao e Valorizagcao dos Profissionais da Educacao

Isa Maria da Silva

Financiamento e Gestao

Deyvison Silvestre Rosa



ESTADO DO E@ DE JANEIRO

LU m\w@wg%@

Comara

wa_.m..

Lz |
ﬂ GW_EE MUNICIPAL DE m&g MANSAAPROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEIN® #4423 pg 18 pgJjunho  pf 915,

Ementa: Aprova o Plano Municipal de Educacio.

Art. 1 Fica aprovado o Plano Municipal de Educacfio, de cardter
plurianual, na forma de anexo Unico desta Lei e que desta € parte integrante, em cumprimento &
Lel Federal n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

Art. 2°- As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagOes proprias dos orgamentos em vigor.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 18 dil junho dIl 2015.

JONASTONIANWARINS AGUIAR
PREKFEITO
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MENSAGEM INICIAL

E com muita honra e orgulho que a prefeitura de Barra Mansa apresenta o
Plano Municipal de Educacdo (PME). Construido de forma participativa e
democrética, com o envolvimento de diferentes segmentos da sociedade, o
documento foi estruturado com objetivos e metas para garantir a elevacao
global do nivel de escolaridade da populacdo; a melhoria da qualidade do
ensino em todos os niveis; a reducdo das desigualdades sociais e regionais e a
democratiza¢do da gestdo do ensino publico.

Trata-se de um plano de Estado e ndo somente de um plano de governo. Por
isso, o documento faz toda a diferenca. Ele supera uma prética tdo comum na
educacao brasileira: a descontinuidade que acontece a cada governo. Com um
plano com forca de lei, respeitado por todos os dirigentes municipais, resgata-
se o sentido da continuidade das politicas publicas de educacao. O Plano de
Educacao de Barra Mansa significa um grande avanco para toda a sociedade e
muito me alegra ter contribuido, de fato, para sua elaboracdo. Isso é
compromisso com responsabilidade.

JonastoniangVarins Aguiar

Prafeito
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Mensagem
“Uma nova educacao construida com a participacao de todos”

Quando definimos esse lema para elaborarmos o Plano Municipal de
Educacao, refletimos sobre a importancia da participagcdo de todos na
construcdo do que queremos para a nossa cidade e pensamos no que
poderiamos fazer de melhor para nossas crian¢as. Juntos, como uma unidade,
uma rede de parceria que constréi o bem para todos.

Barra Mansa d4 um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de
forma democratica e participativa, o Plano Municipal de Educacdo — PME para
0S proximos dez anos.

O PME trata do conjunto da Educacdo, no ambito municipal,
expressando uma politica educacional decenal. Sua elaboracdo esta
preconizada no Plano Nacional de Educacdo — PNE, aprovado pela Lei n°
13.005/2014, que estabeleceu o compromisso de todos (Estados, Distrito
Federal e Municipios) de elaborar seus Planos Educacionais em consonancia
com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE.

Foram realizadas Assembleias Teméticas e Conferéncias, que
proporcionaram a participacdo democratica, a discussdo e aprovacdo das
propostas de metas e estratégias para comporem o Plano Municipal de
Educacao. Ele requereu de todos nos que participamos da construcao coletiva,
uma demonstracao de clareza e objetividade para propormos acdes a respeito
de qual educacao que queremos.

Os principais aspectos norteadores abordados séao: a universalizacéo, a
qualidade do ensino, a formacdo e valorizacdo dos profissionais, a
democratizacdo da gestao e o financiamento da educacéo.

Queremos que o Plano Municipal de Barra Mansa aponte e nos leve a
caminhar para uma Educacdo Plena, que contribua para a formacdo de
cidaddos criticos e conscientes, capazes de influenciar e transformar
positivamente sua vida, de forma ampla e segura, com uma nova visdo de
mundo, em condicbes para interagir na atualidade de forma construtiva,
solidaria, participativa e sustentavel. Como nos ensinou Paulo Freire: “A
Educacédo néo transforma o mundo. A Educacdo transforma pessoas.
Pessoas transformam o mundo.”

Nascemos para ser felizes... Vivemos para avancar.

Maria Lusiade Resende Melchiades
Secretaria Municipal de Educacéao

Deyvison Silvestre Rosa
Subsecretéario Municipal de Educacgéo
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APRESENTACAO

O texto apresentado neste documento é fruto de um esforco coletivo
para a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Barra
Mansa com objetivos e metas para serem atingidas até 2025.

Entendemos que esse Plano de Educacéo foi fruto de discusséo coletiva
e democratica, envolvendo os diversos agentes comprometidos com a
educacdo municipal, sejam instituicdes e entidades, sejam estudantes, pais e
profissionais da educagao.

Assim sendo, para a realizacdo desse trabalho, foram efetivadas varias
etapas que culminaram na | Conferéncia Municipal de Educacao, realizada em
9, 10 e 11 de Junho de 2015. Nesta data, as propostas advindas das escolas,
entidades e instituicbes foram apresentadas e votadas. O que foi aprovado
encontra-se registrado neste documento ao longo dos capitulos que se
seguem.

Foram empreendidos inumeros esforgos pela Comissdo Organizadora
(Equipe Técnica) para que as redes municipal, estadual e privada de educacéo
tivessem participacao ativa em todos os trabalhos.

Saliente-se que construimos coletivamente, com principios legais e
democraticos, o Plano Decenal da Educacao de nossa cidade.
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Nasce Uma cidade.

(Trechos do poema: Nasce uma cidade, de LacyrSchettino).
Barra Mansa, rosa dos vergeéis do Paraiba!
Rio cujas margens
Contam historias tumultuosas!

Margens que foram roteiro de bandeirantes,
Caminho de apdstolos,

]Jvias de progresso!

(-..)

As pegadas dos indios se arrastam

Como serpentes entre as arvores...

Aqui um rio pequeno desagua no Paraiba...
Por serem mansas as suas aguas,
Deram-lhe o nome de rio Barra Mansa...

E 14 pelos idos de mil e oitocentos,

No velho engenho da Possa

Ergueu-se uma capela reboco

Em louvor de Sao Sebastido!

(...)

Pela porta sempre aberta da capela
Entram tropeiros cansados...

Negros fugidos de engenhos...

Entram barqueiros, viajantes

Vindos da terra bandeirante,

(...)

Ao redor desta capela uma cidade esta nascendo
Entre a montanha e o rio...

Ouco o clamor desta voz subterranea

Que anseia por ser suas ruas e avenidas,
(...)

Aqui h&a de se erguer uma cidade...

Aqui h&a de se erguer uma cidade...

E a vida afinal nasceu

Ao redor da capelinha...

Que dia festivo, aquele!

Trés de outubro de mil oitocentos e trinta e dois!...

(SCHETTINO, Lacyr. Nasce uma Cidade. In: GREBAL, Grémio Barramansense
de letras. Nasce Uma Cidade e Versos e Crbnicas Para Barra Mansa: Obra
comemorativa do sesquicentendario de Barra Mansa, 15 de outubro de 1857 —
15 de outubro de 2007. Para Prosa e Verso EditoralLtda, 2007. Pag-19 a 31).
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1. NOSSOS SIMBOLOS

1.1 Bandeira

1.2. Lei Orgénica Municipal

DISPOSIOES PRELIMINARES
Capitulo |

Do Municipio

Art. 3°. — S&do simbolos do Municipio de Barra Mansa o Brasdo de Armas, a
Bandeira do Municipio e outros estabelecidos em lei municipal.

BARRA MANSA, 05 DE ABRIL DE 1990.
LUCIO ANTONIO TEIXEIRA

Presidente da Assembleia Constituinte Municipal

JOSE LAERTE D’ELIAS

Presidente da Camara Municipal
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1.3. Brasao

Deliberacdo N.° 1.045 de 16 de setembro de 1970.

Oficializa o brasdo do Municipio de Barra Mansa.

Art. 1°. — Fica oficializado o Brasdo do Municipio de Barra Mansa, assim
apresentado:

Tendo Barra Mansa sido fundada sob a égide de Sdo Sebastido, € 6bvio
que em seu brasdo figure uma alegoria referente ao mesmo, assim como,
outra, lembrando geograficamente sua origem ja que 0 nome é
expressivamente geografico (Barra Mansa).

Figura a paisagem predominante, e que deu origem ao nome da cidade.

Figura também uma alegoria referente ao Bardo de Aiuruoca, doador da
gleba em que se encontra a cidade oriunda da Capela de Sao Sebastido.

Em outro quartel figuram em trés faixas distintas, as diversas fases
econbmicas por que passou Barra Mansa; a agricola, a pecuéria e a industrial.
O escudo portugués, por nossa origem portuguesa, enquartelado, para melhor
distribuicdo das pecas.

No primeiro quartel, em fundo de purpura (a purpura era a cor da autoridade
romana, e sendo S&o0 Sebastido militar romano, sacrificado por suas
convicgles cristas, é de importancia que esse detalhe figurenuma montagem

do
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escudo). Sobre esse quartel, as trés setas (em ouro), que sacrificaram aquele
Santo; isto porque a cidade foi criada na Capela de S&o Sebastido.

No segundo quartel, entre a Serra do Mar e da Mantiqueira, essas em sinople
(verde), o Rio Paraiba do Sul recebendo o Rio Barra Mana, ambos em prata. O
céu, nesse quartel, em prata, com um sol flamante, em purpura. Esse simbolo
significa que assim como o sol é o centro de um sistema planetario, Barra
Mansa é o centro de um sistema politico-econdmico.

No quartel de baixo, a esquerda, as trés fases econdmicas de Barra Mansa: a
primeira em campo de ouro uma charrua em sable (preto), lembrando o
periodo de ouro da agricultura; no segundo, em campo de prata, uma vaca em
alaranjado, lembrando a nova fase do progresso, a fase industrial.

No ultimo quartel, em campo azul (a cor da lealdade), qualidade
imprescindivel aos “barbes”, um escudo de prata, encimado por um elmo
(também distintivo dos proprios bardes) também em prata; no escudo uma cruz
de Cristo.

Essas pecas estdo em lugar do escudo do Bardo de Aiuruoca, Custodio
Ferreira Leite, doador da area da cidade, escudo que néo foi conhecido, tendo
no peito, como no retrato que ha no Saldo da Camara, uma cruz de Cristo.

Sobre o escudo, um Castelo em ouro, com quatro torres, sendo um de frente
e duas de lado, vistas pela metade. A quarta nao é visivel. Sob o escudo, uma
faixa em prata com o lema Paz-Justica-Labor, em latim Pax-lvs-Labor. Dois
festdes guarnecem o escudo. Um é um feixe de canas em flor, outro um ramo
de café frutificado, produtos agricolas que ja sustentaram a economia de Barra
Mansa e ainda contribuem muito para a economia do Brasil.

Art. 2°. — Revogam-se as disposicfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 15 DE SETEMBRO DE
1970.

MARCELLO FONSECA DRABLE
PREFEITO
(Publicada no jornal “A Voz da Cidade”, n°. 01 de 03/10/70)



BARRA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
==MANSA EDUCACAO

':. PRO _In.’omur." ONSABILIDAD '

1.4. Hino Oficial a Barra Mansa.

Lei n°. 1.616 de 01 de dezembro de 1981.

Oficializa o “Hino do Municipio de Barra Mansa”.

Art. 1°. — Fica oficializado como “Hino do Municipio de Barra Mansa”, a letra de
autoria do Professor Henrique Zamith, com musica adaptada pelo Maestro
Izidio Moura conhecida como “Hino a Barra Mansa”.

Art. 2°. — O Chefe do Executivo baixara regulamento, mediante decreto,
tornando obrigat6rio nas solenidades Civicas do Municipio a execugdo e canto
do Hino Oficial, bem como incrementando sua divulgacéo e ensino nas Escolas
Municipais Publicas e Particulares.

Art. 3°. — Revogadas as disposicfes em contrario, esta Lei entrar4 em vigor na
data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Barra Mansa, 01 de dezembro de 1981.
Dr. EImiroChiesse Coutinho

Prefeito, em exercicio.

(Publicada no jornal “A Voz da Cidade”, ed. N°. 1.829 de
10/12/1981).

10
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Hino Oficial a Barra Mansa

Letras do professor Henrique Zamith

Musica adaptada pelo Maestro Professor Izidio Moura

(Marcha “O Brasil” — Autor desconhecido)

Vivo seja teu nome esculpido
No granito das rochas sem par,
E por todos com amor repetido,
Como preces diante do altar!
Cada labio murmure e um hino
E que ele seja o0 suave penhor
De um afeto tdo grande e divino,

Tao sublime e mais puro que
amor!

Barra Mansa! Barra Mansa!
Gloria a ti! Hosanas mil!

Lembras suave a esperanca
Num recanto do Brasil

Tua Gléria, fulgindo brilhante,
Com o vivo fulgor e mais luz,
Repercute no vale distante,

Vai além desses céus mais azuis!
Vai além desses montes e fala
Da existéncia de um povo a lutar,
Do teu povo feliz, que se iguala
Aos titas no feroz batalhar!

Ele lembra também a meiguice,

11

Abeleza, a grandeza moral
Das mulheres que tens a ledice
A pureza sem par de Vestal!

Barra Mansa! Barra Mansa!

Do criador, ja a mao justiceira
Teu destino no tempo tragou...
Barra Mansa seras a primeira,
Pelos bens que o Senhor te doou!
Cada etapa vencida em peleja
Traga sempre uma gléria melhor,
Uma gléria mais santa e que seja,

Entre todos os triunfos o0 maior!

Barra Mansa! Barra Mansa!
Barra Mansa! Barra Mansal...

O teu nome também nos recorda
Um murmurio suave, um perdao,
Um carinho que terno transborda

De teus filhos no teu coracgao!
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2. HISTORIA DO MUNICIPIO
2.1. Sua criacéao

Barra Mansa ascende no cenario imperial em consequéncia de um
grande momento dentro de sua historia quando, em 1764, Francisco Gongalves
de Carvalho, o primeiro habitante oficial, funda uma fazenda de gado e
mantimentos denominada Fazenda da Posse (nome que vigora até os dias de
hoje), exatamente no local onde se encontrava um corrego chamado de Barra
Seca ou Barra Mansa. Alguns anos depois, a fazenda é transferida para o
sargento José Pereira da Cruz que, em 1800, funda nos arredores da fazenda
0 primeiro marco da fé cristd em Barra Mansa: a Capela da Posse.

Foto: Fazenda da Posse
Fonte: Desconhecida

“...Registrar a histéria € mais que escrever algumas
palavras; é também relembrar o suor de muita gente...”.

Jader Furtado da Costa

Em 1820, outra Capela foi construida, mais espacosa e também
dedicada a Sao Sebastido. Essa capela, denominada Capela de S&o Sebastido
da Barra Mansa, foi o ponto de partida da Igreja Matriz, como também da
cidade em que se transformou o povoado que a rodeava.

12
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Em 1829, a capela de S&o Sebastiao da Barra Mansa eleva-se a curato
e passados trés anos é elevada a condicdo de Vila. Em 1832 o governo
decretou a criagcdo do Municipio com desmembramento de terras de Resende,
sendo esse titulo concedido por ato régio e condi¢cdo primaria para a instalacéo
de uma Camara Municipal (LEAL, Vitor Nunes. Coronelismo, enxada e voto. 3
ed. S4o Paulo: Alfa-Omega, 1976.p.60).

Foto: Matriz de Sao Sebastido

Fonte: Desconhecida

O territério de Barra Mansa foi desbravado em fins do século XVIII,
formando-se o nucleo original as margens dos caminhos das tropas que
demandavam do interior do pais, passando o povoado a atuar como base de
abastecimento dos fluxos migratérios desencadeados pela mineracéao.

A excelente posicdo geografica trouxe a consequente atragdo de
colonos para suas terras, prestigio e investimentos. A capela de Sado Sebastido
e 0 rio que desagua mansamente no Paraiba sdo simbolos histéricos do
Municipio.

O principal rio do Vale fluminense, o Rio Paraiba do Sul, e o corrego
chamado de Barra Seca ou Barra Mansa, se encontram suavemente deixando
uma atmosfera de tranquilidade. Tranquilidade essa que marcou a terra para

13
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sempre; terra que receberia suas gracas ao longo do processo de ocupacgao e
desenvolvimento.

2.2.1. Localizacdo Geogréfica

O municipio de Barra Mansa esta localizado as margens do Rio Paraiba do
Sul, na regido fluminense do Médio Vale do Paraiba, entre as Serras do Mar e
da Mantiqueira. Os municipios limitrofes sdo: ao Norte, Valenca, ao Sul, Rio
Claro, Pirai e Bananal (SP), ao Leste, Volta Redonda, Barra do Pirai, e a
Oeste, Resende, Quatis e Porto Real, distando 110km da capital Rio de Janeiro
(RJ).

Foto: Vista da Cidade

Fonte: Desconhecida

Ocupa uma éarea de aproximadamente 548,9 kmz2, correspondente a
8,8% da area da Regido do Médio Paraiba, dividido em seis distritos: Barra
Mansa (sede), Floriano (2°), Rialto (3°), Nossa Senhora do Amparo (4°),
Antbnio Rocha (5°) e Santa Rita de Cassia (6°). Dentro de seus limites
cruzam trés grandes rios: o Paraiba do Sul, o Barra Mansa e o Bananal,
sendo os dois ultimos afluentes do primeiro.

14
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Esta situada numa altitude de 381 metros e seu ponto culminante encontra-
se a 1.305m da Serra do Rio Bonito (contrafortes da Serra da Mantiqueira), no
Distrito de Nossa Senhora do Amparo. O clima € mesotérmico, com verdes
qguentes e chuvosos e inverno seco.

O municipio € servido por ferrovias e rodovias que permitem a comunicacao
ndo s6 com outros municipios fluminenses, mas também com S&o Paulo e
Minas Gerais. Destacam-se a Rodovia Presidente Dutra e a BR-393 (rodovia
Ldcio Meira), que possibilitam a ligacdo da regido com a BR-040 (Rio-Belo
Horizonte). Adicionalmente, a RJ-155, em trecho correspondente a BR-494,
acessa Rio Claro e Angra dos Reis, no litoral do Estado.

2.3 Aspectos Socioecondémicos

A presenca do homem dito civilizado em terras fluminenses remota a
meados do século XVIII e se prendia a procura do ouro. Ao final do século XVIII
ja se registrava a presenca de uma agricultura de subsisténcia desenvolvida
pelos povoados pioneiros. Somente décadas depois, nos anos de 1820 em
diante, a regido foi ocupada em definitivo pela lavoura de café que envolveu
todo o vale paulista e fluminense, além do Sul de Minas. O negro, mao de obra
escrava, e as fazendas de café sdo os dois personagens de um periodo que
ficou conhecido na histéria como o ciclo econdmico do café, que vai de 1820 a
1890.

Inicia-se assim um ciclo de progresso continuo. Barra Mansa esta inserida
em um dos momentos mais importantes do Brasil, um periodo gerador de
riquezas, que com o fim do ciclo da mineragdo e com a escassez das minas de
ouro, outra fonte apareceria. O café, chamado ouro verde, despontaria em
terras fluminenses e o0 seu apogeu ocorreu entre 1850 e 1870, gerando
inclusive a necessidade de serem estendidos os trilhos da entrada de ferro
D.Pedro Il até Barra Mansa.

Em 1857, quando Barra Mansa chegou a categoria de cidade, jA havia
lavouras de café significativas na nossa regido, mas ndo tinhamos ainda as
grandes fazendas cafeeiras, como a de Criciima, Santana do Turvo e a
fazenda Santo Antdnio que estavam iniciando o processo do cultivo do café na
cidade de Barra Mansa.

O café trouxe para o Vale do Paraiba prestigio, investimentos e
infraestrutura, como melhorias das estradas e caminhos. Uma elite oligarquica
viria surgir advinda da rigueza proveniente do café.

15
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As areas cafeeiras fluminense e paulista foram privilegiadas pelos
investidores, poiso café era o principal género de exportacdo. Mais tarde, a
construgéo das ferrovias ocasionou um grande impacto. Elas proporcionaram
um maior contato com as inovacdes técnicas, reduziram o preco do frete,
aumentaram as comunicacoes e liberaram recursos e mao de obra. A primeira
ferrovia foi inaugurada em1854, ligando o porto de Maud, no fundo da Baia de
Guanabara, a raiz da serra da Estrela, visando alcancar Petropolis e depois o
Vale do Paraiba.

A partir dai Barra Mansa conheceu varias fases até chegar aos dias atuais:
as fases da pecuaria, da agricultura e da industria de transformacéo, que vai
ocorrer nos anos trinta, mas o café durante muito tempo prevaleceu.

No final da década de 30 teve inicio o desenvolvimento industrial do
municipio com a implantacdo de setores ligados as industrias alimentares,
como a Nestlé. O grande marco da expansao industrial no Brasil, deflagrada no
pés-guerra, foi representado pela instalagcdo na década de 40, da primeira
usina da CSN, em Volta Redonda, na época ainda distrito de Barra Mansa. A
indUstria metallrgica e mecéanica ai se estabeleceu na década de 50.

Barra Mansa, com sua localizacéo privilegiada, bem préxima a Companhia
Siderurgica Nacional (CSN) em Volta Redonda, além da proximidade com
outras grandes empresas de diferentes segmentos, como o automotivo, com a
presenca da Volkswagen e Peugeot Citroen, em Resende, também se destaca
nas areas de metalurgia e metal mecanico com a presenca da Siderurgica
Barra Mansa, hoje Votorantim Metais, entre outras como a fabrica de tubos
Saint-Gobain.

As proximidades entre os municipios e uma facilidade de locomocéo e
comunicacdo fizeram da economia regional uma das mais importantes do
Estado do Rio de Janeiro contando com infraestrutura, boa localizacdo e mao
de obra qualificada.

Atualmente, o setor de comércio e servicos e é um dos mais fortes da
regido, principalmente no Centro, Ano Bom e Vila Nova, contando com uma
capacidade de ofertas muito grande, dada a diversificagdo dos ramos e a
presenca de grandes lojas, atendendo a variada demanda.

A sede da Administracdo Municipal com suas Secretarias, Camara
Municipal e o Forum encontram-se no centro.
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Foto: Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Fonte: Desconhecida

2.4. Populacao

A populagdo de Barra Mansa é composta por descendentes de imigrantes
europeus (principalmente portugueses, italianos e espanhois), mas também de
franceses e alemaes, além de uma dinamica colénia sirio-libanesa, assim como
também de escravos africanos.

7z

O municipio é uma das maiores do Sul Fluminense. O municipio tem a
segunda maior populacdo da regido. De acordo com o Censo de 2010, a
cidade tem uma populacdo de 177.813 habitantes, correspondente a 21, 7% do

contingente da Regido do Médio Paraiba.

O municipio tem um contingente de 129.805 eleitores, correspondente a
73% do total da populacao.

2.5. Educacéo

Barra mansa tem hoje inUmeras escolas, tanto em ordem Municipal,
Estadual como também Privada.

A rede municipaltem 20.246 alunos. Sendo62unidades (sendo 4
conveniadas) com20.365 alunos, distribuidos em 940 turmas, com uma média
de 24 alunos por turma.
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Sao:

EJA (Fase V a VIII) 547 alunos

EJA (Até a Fase IV) 130 alunos

Educacéo Infantil: 2943 alunos

Ensino Fundamental (Anosiniciais): 10987 alunos

Ensino Fundamental (AnosFinais): 5335 alunos

Ensino Médio Subsequente: 304 alunos

ESCOLAS MUNICIPAIS:

wnN ke

8.

9.

C. M. Antbnio Pereira Bruno- Rua Moisés Braga Lima,442 — Santa Clara.
C. M. Antbnio Rocha — Est. Faz. Dos Coqueiros, 55 — Antonio Rocha.

C. M. Clécio Penedo — Rua Antdnio da Silva Reis, 139 — Nova
Esperanca.

C. M. Dr. Elvino Alves Ferreira — Rua Joaquim Alves Ferreira — 1073 —
Vila Ursulino.

C. M. Dr. Mauricio Amaral — Rua Ver. Joaquim Boa Morte, 269 — Vila
Coringa.
C. M. Jahyra Fonseca Drable — Praca Leopoldo M. da Silva, s/n° -
Amparo.
C. M. Joaquim Maria da Silva — Rua Joaquim Maria da Silva, 78 —

Jardim América.

C. M. Joaquim Rodrigues Peixoto Junior — Rua Jodo Xavier Itaboray, 25
— Boa Vista Il.

C. M. Padre Anchieta — Av. Cristiano dos reis Meirelles Filho, 905 — Vista
Alegre.

10.C. M. Prefeito LeonisioSocrates Batista — Rua Demoécrito de S. Pinto, 80

— Roberto Silveira.

11.C. M. Prefeito Luiz Amaral — Rua Benedito Antdnio Dias, 155 — Goiabal.
12.C. M. Prefeito Marcello Fonseca Drable — Rua Maria Luiza Gonzaga,

135 — Ano Bom.

13.C. M. Rialto — Praga Souza Menezes, 139 — Rialto.
14.C. M. Vereador PauloBasilio de Oliveira — Rua Arthur Oscar, s/n° - Vila

Nova.

15.C. M. Washington Luiz — Rua Anténio D’Almeida, 21 — Saudade.
16.CEIl — Centro de Educacao Integrada Vieira da Silva — Rua Rio Branco,

121 — Centro.
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17.CEMAE - Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado
— Rua Cristovéao Leal, n® 104 — Centro (AEE e Sala Multifuncional)

18.CIEP 054 — Maria José Machado de Carvalho — Rua Jodo Batista
Ataide, s/n° - Vila Maria.

19.CIEP 483 — Ada Bogato — Rua Izalino Gomes da silva, s/n° - Paraiso.

20.Creche Espaco do Saber — Rua Arthur Oscar, 170 — Vila Nova.

21.Creche Nova Esperanga — Rua Prof.2 Nilza da Silva Santos, 60 — Vila
Maria.

22.Creche Vila Natal — Rua Mariana Alves, 76 — Vila Natal.

23.E. E. Municipalizada Leonel de Moura Brizola — Rua Luzia, 140 — Vista
Alegra.

24.E. M. Adelaide Duarte Flores — Rua José Goncalves Rebolla, 3501 —
Siderlandia.

25.E. M. Argemiro de Paula Coutinho — Praca Sao Luiz, 17 — Séo Luiz.

26.E. M. Arthur Chiesse — Rua Marcolino R. N. Silva, 313 — Apostolo Paulo.

27.E. M. Bairro Cajueiros — Rua Prof.2 Lucia da R. da S. Bendia, 1000 —
Cajueiros.

28.E. M. Bairro Nove de Abril — Rua Jandir Luiz da Rocha, 284 — Nove de
Abril.

29.E. M.Bartholomeu Anacleto — Praca Vila dos Remédios, 116 — Floriano.

30.E. M. Belo Horizonte — Rua 7 de Setembro, 168 — Lot. Belho Horizonte,
Vista Alegre.

31.E. M. Carlos Augusto Haasis — Rua Geraldo J. de Freitas, 404 — Boa
Vista l.

32.E. M. Comendador Geraldo Ozo6rio Rodrigues — Rua Sao Jodo, 135 —
Vila Coringa.

33.E. M. Coronel Arménio Pereira Gongalves — Rua 1, 213 — Vila Principal.

34.E. M. Damiao Medeiros — Av. do Contorno, 1239 — Paraiso.

35.E. M. Dr. Djair Machado Gomes — Av. Min. Amaral Peixoto, 1250 —
Bocaininha.

36.E. M. Eliete de Oliveira Ferreira — Rua José dos Reis Meireles, s/n° Vista
Alegre.

37.E. M.Eny Theodoro Nader — Rua Trés, 178 — Jardim Central.

38.E. M. Eulalia Gouvéa Pereira — Rua Afonso Borges, 932 — Vila
Independéncia.

39.E. M. Francisco Villela de Andrade — Rua Horéacio Silva, 34 — Sé&o
Francisco de Assis.

40.E. M. Gelson Silvino — Alameda4, 170 — Sao Sebasti&o.

41.E. M. Humberto Quinto Chiesse — Rua FeresOsraia Nader, 48 — Sao
Luiz.

42.E. M. Independéncia e Luz — Rua Amélia Furtado do Vale, 143 — Vale do
Paraiba.

43.E. M. Iracema Pamplona Chiesse — Rua Cabo Cezério, 46 — Ano Bom.
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44.E. M. Jayme Oscar de Pinho Carvalho Janior — Rua Curitiba,275 —
Getulio Vargas.

45.E. M. Julio Branco — Est. Bananal, 1697 — Km 4 — Cotiara.

46.E. M. Lions — Rua Eckel Tavares, 50 — Santa Inés.

47.E. M.Mathilde Franco de Carvalho — Rua Rodolfo Marques, 356 — Sé&o
Pedro.

48.E. M. Nonb Reis — Rua Santa Rita de Cassia, 10 — Sao Judas Tadeu.

49.E. M. Presidente Tancredo Neves — Rua DenisarArneiro, 216 — Piteiras.

50.E. M. Professor Henrique Zamith — Rua Arthur Oscar, 300 — Vila Nova.

51.E. M. Professora Moacyr Arthur Chiesse — Rua Pe. Ernesto Zaramello,
160 — Cotiara.

52.E. M. Provedor Sebastido de Paula Coutinho — Rua Sao Sebastido, 164
— Sao Vicente.

53.E. M. Reginaldo Araujo — Rua Melvin Jones, 470 — Vila Orlandélia.

54.E. M. Rotary Clube — Rua Candido Teodoro de Souza, 233 — Monte
Cristo.

55.E. M. Santa Rita — Rua Sete, 407 — Santa Rita.

56.E. M. Santo Antbnio — Rua |, Alameda A, 89 — Colénia Santo Antdnio.

57.E. M. Veneravel Humberto Amaral - Rua Olavo Billac, 95- Jardim
Primavera.

58.E. M. Vereador Alderando Casali Marques — Rua S&o Lucas, 190 —
Santa Izabel.

59.E. M. Vila Elmira — Rua Ariobaldo da Rocha Pimentel, 36 — Vila Elmira.

60.Jardim de Infancia M. Prof.2 Julia Varella — Rua Tancredo Rua de Paula,
342 — Vila Nova.

61.Nucleo de Educacao Infantil Eny do Nascimento Mariano — Rua Miguel
Gomes de Souza, 103 — Boa Vista lll.

62.Nucleo Infantil Campo da Paz — Rua José Goncalves Rebolla, 78 —
Bocaininha.

ESCOLAS CONVENIADAS:

1.

E. Doméstica Cecilia Monteiro de Barros — Rua Dr. José Alves Caldeira, 01
— Centro.

Creche Padre Adalberto — Rua Joaquim Batista da Silva, 23 — S&o Luiz.
Creche Menino Jesus — Rua Ary Fontinelle, 493- Estamparia.

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — Rua Ary
Fontenelle, 649 — Estamparia.
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ESCOLAS PRIVADAS: 14 ESCOLAS.
ESCOLAS ESTADUAIS:

CIEP — Brizolao 486 / Professor Luiz Vallejo.

CES Professor Darcy Ferreira Pinto de Oliveira.

CIEP — Brizolao 493 / Professora Antonieta Salinas de Castro.
CIEP —Brizoléao 485 / Professor Jodo Batista de Barros.
CIEP —Brizolao 292 / Professora Jandyra Reis de Oliveira.
Colégio Estadual Baldomero Béarbara.

Colégio Estadual Bardo de Aiuruoca.

Colégio Estadual Boa Vista.

9. Colégio Estadual Comendador Pereira Ignacio.
10.Colégio Estadual Iracema Leite Nader.

11.Colégio Estadual Jayme Silvestre Camargo.

12.Colégio Estadual Luiz Gonzaga de Mattos.

13.Colégio Estadual Sao Pedro.

14.Colégio Estadual Vila Maria.

15.Colégio Estadual Roselandia.

16.Colégio Estadual Marechal Floriano Peixoto.

17.Colégio Estadual Nossa Senhora do Amparo.

N OTREWNE

PROGRAMAS / PROJETOS SME / MEC

1) Projeto de Xadrez — Evoluindo Mentes
2) Educar pela Danca
3) Museu Interativo de Ciéncias do Sul Fluminense — MICINENSE

4) Projeto Musica nas Escolas (Musicalizacdo) — Teoria Musical, Pifaro,
Violino, Escola de Metais, Coral...

5) Salas de Recursos Multifuncionais

6) SAEC: Sala de Atendimento Educacional Complementar

7) Laboratorios de Informatica: PROInfo

8) Laboratérios de Ciéncias

9) Escola Acessivel

10)Escola de Tempo Integral - Mais Educacéo

11)Programa de Desenvolvimento de Educacdo — PDE Escola / PDE

Interativo / PDE Prioritario
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12)PAR (Plano das acdes articuladas)

e Plataforma Freire
e Escola de Gestores
e Pro-conselho — Conselhos Escolares

13) PNLD / PNLD CAMPO

14) PRADIME - Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de
Educacao

15) LSE - Levantamento da Situac&o Escolar

16) PSE — Programa de Saude na Escola

17)PNAIC — Programa Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
18)Escola Sustentavel

19) Projeto Valorizacao do Idoso

20) Empreendedorismo nas Escolas

21) Parcerias de Projetos de Educacdo — CCR Nova Dutra
22) Parcerias de Projetos de Educacédo — Votorantim

23) Formacgéo Continuada: Socializando Saberes

24) Ginastica Olimpica nas Escolas

25) Natacao nas Escolas

26) Atleta na Escola

27) Treinamentos Esportivos

Atualmente, a Rede Municipal de Ensino de Barra Mansa, atende a
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e o curso Pos-
médio.
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Metas do Plano Nacional de Educacéao

Meta 1:

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta Educacéo Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Meta 2:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Meta 4:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Meta 6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.
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Meta 7

Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo atingir as seguintes
médias para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais; 5,5 nos anos finais e 5,2 no ensino
médio.

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 anos ou mais, de modo a
alcancar, no minimo, em 5 (cinco) anos de estudo ao longo da vigéncia deste
plano, para as populacdes do campo, portadores de necessidades especiais e
das regides periféricas, onde se encontram o menor indice de escolaridade
do Municipio.

Meta 9:

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
De acordo com dados do Censo Escolar.

Meta 10:

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de Educacédo de
Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental, na forma integrada e ou
Subsequente a educacéo profissional, durante a vigéncia deste Plano.

Meta 11

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas.

Meta 13
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Elevar a qualidade da educacgéo superior e ampliar a propor¢gédo de mestres e
doutores corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgéo stricto-sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Meta 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, a
politica nacional de formacéo e valorizacdo dos profissionais da educacdo de
que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Metal6

Formar, em nivel de pdés graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo béasica formacédo
continuada em sua area de atuacéo, considerando necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacgéo
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao lado dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal.
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Meta 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de meérito e

desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20

Ampliar progressivamente o investimento publico em Educacédo até atingir, no
minimo, o patamar em 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.
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1. EDUCACAO INFANTIL

Analise Situacional

O atendimento as criancas de 0 a 5 anos deve ser em um espaco que
favorega o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo, criando condigdes para
a construcdo de conhecimentos que as tornem seres humanos éticos,
autbnomos e criativos. Propde-se que a aprendizagem, mediada pelas acdes
dos professores, seja o resultado da relacdo entre os conhecimentos oriundos
da cultura do aluno e os conhecimentos universais.

As estratégias aqui apresentadas buscardo a integracdo com
fundamentos norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantii que visam os principios éticos da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito; os principios politicos dos
direitos e deveresde cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democrética e dos principios estéticos da sensibilidade, da criatividade,
da ludicidade e da diversidade de manifestacBes artisticas e culturais. Tais
principios promovem, em suas propostas pedagogicas, multiplas formas de
didlogo e interacdo que visem praticas de cuidar e educar, binbmio que
entendemos como igualmente importante no cotidiano da creche e pré-escola,
que vise a promocdo do desenvolvimento integral dos aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais da crian¢a, entendendo
que ela é um ser completo, total e indivisivel.

Tal processo deve ocorrer numa dimenséo ludica que respeite o jogo, o
brinquedo e a brincadeira como o fazer infantil.

Nesta linha de reflexdo, a Educacédo Infantil se define como uma etapa
sistematica no processo de desenvolvimento da crianca, ampliando seu
universo cultural e tornando se cada vez mais capaz de atingir com
independéncia e autonomia.
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Matricula Inicial — Série Histérica

CRECHE

2005 2009 2014
ESTADUAL 0 0 0
MUNICIPAL 38 62 166
PARTICULAR 126 327 532
TOTAL 164 389 698

PRE-ESCOLA

2005 2009 2014
ESTADUAL 475 0 0
MUNICIPAL 1761 2577 2634
PARTICULAR 898 681 888
TOTAL 3134 3258 3522
Meta 1:

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta Educacéo Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias

1.1. Construir, reformar, ampliar e regulamentar todasas escolas de Educacao
Infantil, com recursos proprios ou em parceria com a Unido e instituicées
privadas, em conformidade com os padrdes arquitetdbnicos estabelecidos em
legislacdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade, aspectos
regionais e educacéo inovadora, ao longo da vigéncia deste PME;

1.2.Garantir os padrbes adequados de infraestrutura dos prédios escolares
quanto a construcdo/reparacdo compativeis com o tamanho dos
estabelecimentos, no prazo de 2 anos, incluindo:

1.2.1. Espaco, iluminacao, insolagéo, ventilacdo, dgua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente.

1.2.2. Instala¢Bes sanitarias e para higiene.

1.2.3. Espagos para esporte, recreagdo, biblioteca e/ou sala de leitura,
laboratorio de informéatica, brinquedoteca e refeitorio.
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1.2.4. Adaptacdo dos prédios escolares para o atendimento dos alunos com
Publico Alvo da Educacao Especial.

1.2.Garantir a matricula e a organizacdo das respectivas classes escolares
com numero de criancas de acordo com a seguinte relacdo criangas/educador,
respeitando o espaco fisico de acordo com a lei federal por metro quadrado.

a) de 0 a 1 anos (bercério) — 06 a 08 criancas/01 educador e um auxiliar;

b) de 2 anos (mat. I) — 16 criancas/01 educador e dois auxiliares; sendo que no
minimo de 12 criangas da direito ao segundo auxiliar.

c) de 3 anos (mat. 1) 20 criancas — 1 educador e dois auxiliares, sendo que no
minimo de 15 criancas da direito ao segundo auxiliar.

d) 4 e 5 anos (pré | e ll) — 25 criancas - 01 educador e um auxiliar;

A ser implantado em: 50% no primeiro ano e 100% ao final do segundo ano de
vigéncia deste plano.

1.3. Garantir a partir do primeiro ano deste plano, que as Unidades Escolares
de Educacao Infantil tenham sua Proposta Pedagdgica baseada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica, documento emitido pelo Conselho
Nacional de Educacédo assegurando o cumprimento da Resolu¢cdo CNE n° 1,
07/04/99.

1.4. Assegurar aos profissionais da Educacdo Infantii a participacdo na
elaboracao, implementacéo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica.

1.5. Oportunizar e garantir a Formacdo Continuada em servico, aos
profissionais envolvidos na Educacdo Infantil, visando a melhoria no
atendimento educacional as criancas de 0 a 5 anos.

1.6. Garantir que as Unidades Escolares de Educacdo Infantil, inclusive as
conveniadas, tenham Equipe Técnico-Pedagdgica completa (direcédo,
orientacao, secretaria), até o final do 1° ano de vigéncia deste plano.

1.7. Assegurar, a criacdo e permanéncia de uma Assessoria Pedagodgica para
Educacao Infantil, com profissionais habilitados que garantam a orientacao as
Unidades que oferecam essa modalidade de Ensino, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste plano.

1.8. Assegurar o ingresso de profissionais na Educacgéo Infantil somente com
habilitacdo necesséria.

1.9. Garantir as Unidades Escolares que oferecamEducacgao Infantil, inclusive
as conveniadas, no periodo de 3 anos para as que ja possuem espago proprio
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para tais atividades e as demais até o fim da vigéncia deste plano, a criagdo
do espaco de sala de leitura e / ou biblioteca, de informatica e brinquedoteca,
sendo atendidas por profissionais designados e capacitados para esses fins;

1.10. Equipar e manter todas as Unidades Escolares que possuam Educacéo
Infantil, inclusive as conveniadas, com materiais pedagogicos adequados ao
bom desenvolvimento da aprendizagem (materiais diversos para uso na
secretaria, em sala de aula e demais dependéncias da Unidade Escolar), nos
dois primeiros anos de vigéncia deste plano.

1.10.1. Acervo das Bibliotecas e /ou Salas de Leitura;
1.10.2. Telefone, maquinas fotocopiadoras bem como sua manutencgao.

1.10.3. Jogos pedagogicos. Brinquedos e materiais para estimulacdo de bebés,
material de Educacéo Fisica;

1.10.4. Materiais de papelaria e informéatica.
1.10.5. Acesso a Internet, equipamentos multimidia;
1.10.6. Materiais de higiene pessoal, bem como kits para primeiros socorros.

1.11. Garantir assessoria em nutricdo as Unidades Escolares de Educacao
Infantil, inclusive as conveniadas, imediatamente apés a aprovacao do PME;

1.12. Garantir aos alunos publico alvo da Educacao Especial, de acordo com a
legislacdo em vigéncia, mediante a indicagdo do 6rgéo responsavel (CEMAE),
o acompanhamento de um cuidador (Agente de Apoio a Educacdo) com
capacitacdo especifica a ser oferecida por esse 6rgdo, de acordo com a
necessidade dos alunos atendidos.

1.13. Garantir acompanhamento das equipes multidisciplinares através de
visitas sistematicas as U.E., para o auxilio no trabalho dos educadores com
alunos inclusos, imediatamente apds a aprovacao deste plano.

1.14. Assegurar aos alunos com necessidades educacionais especiais a
adequacao de mobiliario e/ou materiais que auxiliem em suas aprendizagens,
até o primeiro ano de vigéncia desse plano.

1.15. Assegurar que o funcionamento de novas escolas no Municipio sé sera
efetivado mediante autorizacdo do Conselho Municipal de Educacéao
imediatamente apds a vigéncia deste plano.

1.16.Implementar Conselho Escolar em 100% das Instituicbes de Educacédo
Infantil, até o primeiro ano de vigéncia deste plano.
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1.ENSINO FUNDAMENTAL

Analise Situacional

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 define que o acesso ao Ensino
Fundamental € obrigatério, gratuito e direito publico subjetivo: o néo
oferecimento pelo Poder Publico ou sua oferta irregular, implica
responsabilidade da autoridade competente. O artigo 208 da Constituicao
Federal preconiza a garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele
nao tiveram acesso na idade propria. Conforme preceitua o artigo 32 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9394/96, o Ensino
Fundamental é béasico, garantindo o pleno da leitura, da escrita e do célculo,
constituindo meios para o desenvolvimento da capacidade de aprender, de
relacionar-se no contexto social e politico. Oferecé-lo é prioridade para toda
populacao brasileira.

No Ensino Fundamental, no municipio de Barra Mansa, até o ano de
2011, os dois primeiros anos de escolarizagcdo eram voltados para a efetiva
alfabetizacdo das criancas. As Classes de Alfabetizacdo foram desdobradas
em ciclos, aprovada pela Resolucdo CME/BM n° 01/2000.

O Ciclo de Alfabetizacdo surgiu com uma proposta pedagdégica baseada
na implementacdo da cultura do sucesso escolar; a necessidade de
democratizacdo da escola, pela garantia de acesso, permanéncia e sucesso de
toda crianca e o processo de ensino conduzido pelo professor como elemento
de uma relacédo triangular: o processo de aprendizagem dos alunos enquanto
sujeitos, o conhecimento do objeto a ser aprendido e a escola como espaco de
aprendizagem.

A Classe de Alfabetizacao incorporada ao Ensino Fundamental insere-se
a um bloco de continuidade, sem previsdo de retencdo na passagem do 1° até
o 3° ano, com o objetivo de que, ao final do 3° ano do Ciclo, o aluno produza
textos como leitor critico e escritor capaz de seu proprio discurso, a aquisi¢ao
do conhecimento acumulado e o prazer de expressar seus pensamentos
através das diversas formas de linguagem, buscando a conhecer.

Com a promulgacgédo da Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 14/12/2010, que
fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos, o
municipio de Barra Mansa, por meio da Resolucdo CME/BM 02 de 05/07/2011,
implanta o Ciclo Basico de Alfabetizagdo, com duracdo minima de 3 anos na
Rede Municipal de Ensino.
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Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar:
| — A Alfabetizacdo e o letramento;

I — O desenvolvimento das diversas formas de expressdo, incluindo o
aprendizado da Lingua Portuguesa, da Literatura, da Musica e demais artes, a
Educacéo Fisica, assim como o aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da
Historia e da Geografia;

[l — A continuidade da aprendizagem, tendo nesta a complexidade do processo
de alfabetizacdo e o0s prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino
Fundamental como um todo e, particularmente na passagem do primeiro para o
segundo ano de escolaridade e desse para o terceiro.

ANOS INICIAIS
2005 2009 2014
ESTADUAL 1996 1383 0
MUNICIPAL 12808 10956 10388
PARTICULAR 1423 1540 2303
TOTAL 16227 13879 12691
ANOS FINAIS
2005 2009 2014
ESTADUAL 5089 4658 3024
MUNICIPAL 6153 5867 5303
PARTICULAR 886 928 1109
TOTAL 12128 11453 9436
Meta 2:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1. Construir, reformar, ampliar, regulamentar e manter todas as escolas de
ensino fundamental, com recursos préprios ou em parceria com a Unido e
instituicbes privadas, em conformidade com os padrdes arquitetdnicos
estabelecidos em legislac&o vigente, respeitando as normas de acessibilidade,
aspectos regionais e educacao inovadora.

34



BARR_A SECRETARIA MUNICIPAL DE
S=1ANSA EDUCAGAO

I:. PRO _yss.mu-s- ONSABILIDAD .

2.2. Garantir os padrées adequados de infraestrutura dos prédios escolares
quanto a construcdo/reparacdo compativeis com o0 tamanho dos
estabelecimentos, no prazo de 2 anos, incluindo:

2.2.1. Espaco, iluminacao, insolacdo, ventilacdo, dgua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente.

2.2.2. Instala¢cBes sanitarias e para higiene.

2.2.3. Espacos para esporte, recreacao, biblioteca e sala de leitura, laboratorio
de informética e Ciéncias, Brinquedoteca e Refeitorio.

2.2.4. Adaptacdo dos prédios escolares para o atendimento dos alunos com
necessidades especiais.

2.3. Garantir o funcionamento de novas escolas no Municipio mediante
autorizacdo do Conselho Municipal de Educacdo, imediatamente, apés a
vigéncia deste plano.

2.4. Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relacdo ao limite de
alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado (1.00 m por aluno e
20% de area de livre sobre o total da sala) (Projeto de Lei aprovado
16/10/2012). Sendo no minimo de 20 alunos e maximo 25 para as turmas de
alfabetizagdo, no minimo 25 alunos e no maximo 30 para 4° e 5° ano, e no
minimo 25 alunos e no maximo 35 para os anos finais.

2.5. Equipar e manter em todas as Unidades Escolares com materiais
pedagdgicos essenciais e adequados ao bom desenvolvimento da
aprendizagem (materiais diversos para uso na secretaria, em sala de aula e
demais dependéncias da Unidade Escolar).

2.5.1. Acervo das Bibliotecas e Salas de Leitura

2.5.2. Telefone, maquinas fotocopiadoras, bem como sua manutencao.
2.5.3. Jogos pedagdgicos.

2.5.4. Materiais de papelaria e informatica.

2.5.5. Acesso a Internet, equipamentos multimidia.

2.5.6. Materiais para laboratorio de Ciéncias.

2.6. Garantir no prazo de 1 ano a partir da aprovacédo deste plano, que as
Bibliotecas Escolares e Salas de Leitura, Laboratorios de Informatica e de
Ciéncias ja existentes, sejam atendidos por profissionais designados para
esses fins.
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2.7. Assegurar a criagdo e permanéncia de uma Assessoria Pedagogica para
as modalidades da Educacéo Bésica.

2.8. Criar um Portal WEB da Educacdo do Municipio, garantindo sua
manutengao e funcionamento.

2.9. Instituir, através de ato legal e a partir da aprovacdo desta lei, uma
COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE APOIO
(Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educacéo,
Secretaria Municipal da Educacgéo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social) para monitorar a permanéncia e
frequéncia dos alunos.

2.10. Implementar e fortalecer a COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DA REDE DE APOIO, promovendo a busca ativa de
criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com o6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.11. Garantir 0 acesso e permanéncia aos alunos publico alvo da educacédo
especial, em todas as escolas, nos aspectos fisicos (acessibilidade) e
pedagogicos, a partir da aprovacéo deste Plano.

2.11.1. Garantir aos alunos com dificuldade acentuada de aprendizagem com
distorcdo, defasagem das habilidades funcionais em consonancia com seus
pares, distlrbios da aquisicdo da linguagem e Transtorno de Déficit de Atencao
e Hiperatividade (TDAH) como causa Unica, atendimentos em Sala de
Atividades Educacionais Complementares — SAEC — nas séries iniciais do
Ensino Fundamental.

2.12. Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 70% a evasao e
a repeténcia no Ensino Fundamental.

Meta 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias

5.1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na Educacgao
Infantil, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas até os 8
anos, ou seja, até o 3° ano de alfabetizacao.

5.2. Fomentar a participacao das familias, promovendo um espaco de dialogo e
interagdo com a escola, buscando a conscientizagcdo sobre o seu papel na vida
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escolar, fortalecendo assim, a¢cdes que visem a integracao entre escola, familia
e comunidade.

5.3. Garantir nas Escolas Publicas a aplicacdo de instrumentos de Avaliacdo
Nacional periddicos e especificos para acompanhar o processo de aprendizado
dos alunos pertencentes ao Ciclo de Alfabetizacdo de 3 anos, sendo no 2° ano
(Provinha Brasil) e 3° ano ( ANA - Avaliacao Nacional da Alfabetizacao).

5.4. Planejar e acompanhar as intervencdes a partir dos resultados da Provinha
Brasil, para os alunos do 2° ano, Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo, para os
alunos do 3° ano nas escolas publicas.

5.5. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodologicas e sua efetividade.

5.6. Assegurar a formacdo continuada em servico dos professores
alfabetizadores garantindo aos mesmos a participacao, tendo como diretriz o
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa nas escolas municipais.

5.7. Assegurar no Calendario Escolar anual momentos especificos que
promovam reflexdes e discussfes permanentes e coletivas a respeito das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica que norteiam o Sistema
Educacional, considerando as especificidades do processo de Alfabetizacéo.

5.8. Garantir anualmente a revisdo da Proposta Curricular da Alfabetizacao,
estruturada em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica.

Meta 6

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Estratégias

6.1. Ampliar progressivamente a jornada escolar, visando expandir o numero
de escolas em tempo integral, que abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas
diarias, com garantia de infraestrutura adequada, professores e funcionarios
em namero suficiente;

6.2. Instituir, em regime de colaboracdo, entre Rede Municipal e Rede
Estadual, a reorganizacdo dos espacos para atender os alunos do Ensino
Fundamental em jornada ampliada.
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6.3. Instituir, em regime de colaborac&o nas instancias Municipal, Estadual e
Federal um programa de constru¢cdo de escolas com padréo arquitetonico e
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, gradativamente a
partir da aprovacédo do PME.

6.4. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espac¢os educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas e parques, a partir da vigéncia do PME.

Meta 7

Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo atingir as seguintes
médias para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais; 5,5 nos anos finais e 5,2 no ensino
médio.

Estratégias:

7.1. Garantir processo continuo de auto avaliacdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico e a
melhoria continua da qualidade educacional.

7.2. Estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para Educacdo Basica,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano de escolaridade.

7.3. Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento intitulados no curriculo.

7.4. Estabelecer politicas que melhorem o desempenho do IDEB nas Unidades
Escolares.

7.5. Realizar estudos e analise dos dados referentes as avaliacdes externas
municipais e federais de todas as escolas do ensino fundamental para
subsidiar a elaboracdo de plano de intervencdo pedagogica nas escolas que
nao atingiram a meta do IDEB.

7.6. Implementar um programa de apoio pedagoégico para a corregao de fluxo
escolar, tendo em vista a redugcdo da desigualdade educacional dentro das
escolas da Educacéo Bésica.

7.7. Implementar o sistema de avaliacdo institucional e de aprendizagem da
Rede Municipal de Ensino anualmente, aperfeicoando os mecanismos para o
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acompanhamento pedagdgico dos alunos, visando tornéd-lo um instrumento
efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica
educacional.

7.8. Garantir a articulacdo entre a pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboracdo de propostas pedagdgicas capazes de incorporar 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo educacional.

7.9. Assegurar a publicacdo das producbes das experiéncias exitosas da
educacdo municipal através da realizacdo de congressos, revistas
impressas/digitais e publicacéo de livros, a cada 2 anos.

7.10. Garantir parcerias com IES e regido, promovendo e incentivando a
formacao continuada dos profissionais da educacdo do municipio em cursos de
graduacéo e pos-graduacéo, a partir da vigéncia do PME.

7.11. Priorizar areas com situacdo de vulnerabilidade social, geogréfica e ou
econbmica, proporcionando o aumento do IDEB de tais areas, estimulando
investimento material e pessoal.

7.12. Garantir um programa transdisciplinar voltado para o ensino da Cultura
Africana, Afro-brasileira e Indigena desde a Educacdo Basica em cumprimento
a lei 10.639/03 e 11.645/08, de acordo com as Diretrizes Nacionais
Extracurriculares para Educac&o Etnico Racial.
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3. ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

Analise Situacional

Segundo dados do INEP, em 2010 o municipio de Barra Mansa
apresentou 88,6% das criancas entre 15 e 17 anos matriculadas no ensino
médio, com um indice de distorcdo série/idade de 49% na rede Publica e 5%
na Rede Privada. Em 2013, o indice de distor¢do série/idade de 33,8% em
relacdo a populacédo as matriculas efetuadas na Rede Publica e 7,8% na Rede
Privada.

Segundo o Censo do IBGE de 2010, o municipio Barra Mansa
apresentou 6.862 matriculas na Rede Publica e 1.187 na Rede Privada. J4 em
2012 esse numero decaiu para 5.679 matriculas na Rede Publica (Estadual) e
505 matriculas na Rede Particular.

O INEP sinalizou em 2013 que o numero de matriculas no ensino médio, no
Brasil, a esfera Federal respondeu 8.949; a Estadual 414.159; o Municipal
5.007 e Privada, 125.145. A Rede Municipal de Barra Mansa ndo atendeu a
modalidade referida em escolas municipais.

De acordo com o IDE (indices Demogréaficos e Educacionais) de 2014, a
populacdo de jovens e adultos (entre 15 e 24 anos) do municipio de Barra
Mansa € de cerca de 30 mil pessoas. Desta percebe-se a taxa de
analfabetismo de 6,4% e a taxa de escolarizacdo liquida de 47,09%.

Na avaliacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2013, o
municipio de Barra Mansa apresentou a média de nota de 550,1 pontos.
Segundo os Indicadores Educacionais do municipio, em 2014, a Rede Estadual
respondeu por 4.887 alunos matriculados na modalidade de ensino em
guestao, enquanto que a Rede Particular apresentou 583 matriculados. A Rede
Municipal de Barra Mansa, por sua vez, ndo apresentou matricula em nenhum
estabelecimento de ensino municipal nesta modalidade. Esta realidade vem
sendo vivenciada desde o ano de 2007 tanto para os jovens da populacgéo rural

guanto para os da populacdo urbana.
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Pode-se acrescentar que o municipio de Barra Mansa apresenta 20
estabelecimentos de ensino que atendem ao ensino médio. Destes, 16
estabelecimentos de ensino pertencem a Rede Estadual. A Rede Particular
atende a essa demanda com 03 estabelecimentos e o SESI com 01
estabelecimento de ensino.

O municipio de Barra Mansa apresentou em 2012, segundo o INEP, a
taxa de aprovacao em torno de 87%, de reprovacao de 6,9% e de abandono de
9,8%, tendo como base os alunos do terceiro ano do Ensino Médio. Em 2103 a
taxa de aprovacdo no Ensino Médio foi de 84,3%, sendo de reprovacdo 11,4%

a taxa de abandono foi de 4,4%.

ENSINO MEDIO

2005 2009 2014
ESTADUAL 7091 6128 4887
MUNICIPAL 258 0 0
PARTICULAR 382 381 583
TOTAL 7731 6509 5470

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

2005 2009 2014
ESTADUAL 254 325 304
MUNICIPAL 221 240 200
PARTICULAR 287 643 1437
TOTAL 762 1208 1941

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Estratégias:

3.1. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras do ensino médio, garantindo-
se aquisicao de equipamentos e laboratorios, a producédo de material didatico
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especifico, a formacdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais, a partir da publicagcdo do PME.

3.2. Estabelecer parceria com a Unido e municipios para a implantacdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para 0s
alunos de ensino médio, com vistas a garantir formacdo basica comum em
consonancia as orientacbes do CEE/RJ e com a politica curricular instituida na
rede publica estadual;

3.3. Ampliar, progressivamente, a partir da publicagédo deste Plano, a carga
horaria das disciplinas obrigatorias de modo a contempla-las com no minimo,
dois tempos semanais;

3.4. Garantir o acesso e uso dos bens e espacos culturais, de forma regular,
bem como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5. Implantar, ampliar, e assegurar programas e acoes de corre¢ao de fluxo do
ensino fundamental e médio, por meio do acompanhamento individualizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocéo de praticas como
aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacéo e progressao
parcial;

3.6. Avaliar e reformular, se necessério, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
publicacdo deste Plano , politicas publicas para regularizacdo do fluxo escolar,
objetivando reduzir em 10%, em relacédo aos resultados ano anterior, as taxas
de repeténcia e de evasao, por meio de programas que possibilitem a efetiva
aprendizagem do aluno;

3.7. Estimular a participacdo dos alunos concluintes do Ensino Médio no
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, e promover sua utilizacdo como
instrumento de avaliacéo sistémica, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagcdo classificatoria,
como critério de acesso a educacgao superior;

3.8. Estabelecer estratégias, no prazo de 4 (quatro) anos, a contar da
publicacéo deste Plano, elevar em 10% os indices de desempenho dos alunos
do Ensino Médio, tendo como base o préprio desempenho da unidade escolar
Nos exames nacionais;

3.9. Estimular por meio da realizacdo de parcerias, os cumprimentos pelas
empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no que
oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato aprendizagem condizente
com a sua condi¢cédo de aluno em fase de formacéo para o mundo do trabalho,
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bem como ampliar os de programas de parceria para oferta de vagas de
estagio remunerado;

3.10. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio Integrado
a Educacdo Profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes do
campo e das pessoas com deficiéncia,

3.11. Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino meédio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes
de discriminac&o, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracao
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude;

3.12. Promover a busca ativa da populacdo de quinze a dezessete anos fora da
escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecao
a adolescéncia e a juventude;

3.13. Tornar obrigatéria, no prazo de 4 (quatro) anos, a partir da publicacdo
deste Plano, o preenchimento das funcbes de orientacdo educacional e
coordenacao pedagodgica em todas as unidades escolares, com profissionais
devidamente habilitados e admitidos por meio de concurso publico, ou
mobilidade interna para essas areas especificas;

3.14. Fomentar programas de educacado e de cultura para a populacéo urbana
e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificacdo profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.15. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos(as) alunos(as);

3.16. Apoiar e incentivar os grémios estudantis, como espaco de participacao e
exercicio da cidadania, refletido em um curriculo centrado na autonomia do
educando e no protagonismo juvenil;

3.17. Estimular e assegurar que a partir da publicacdo deste Plano, todas as
escolas tenham formulado seus projetos pedagdgicos, e reavaliado a cada 2
(dois) anos, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental e para o Ensino Médio;
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3.18. Garantir, a inclusdo na organizacao curricular da Educacéo Bésica, dos
contetdos e temas transversais, assegurando o conhecimento da cultura e da
historia regional local; da cultura e da histéria afro-brasileira; e africana e
indigena, assim como a educacdo ambiental, como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente;

3.19. Assegurar nas escolas de tempo integral, que sejam oferecidas quatro
refeicbes diarias, assim como nas de tempo parcial, duas refeicdes diarias,
com o compromisso de adequar a verba destinada a alimentacdo escolar ao
guantitativo dos alunos e ao horario de permanéncia dos mesmos na escola;

3.20. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante;

3.21.Implementar politicas de prevencéo a evasao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

3.22. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas;

3.23. Garantir o atendimento pedagoégico ao aluno regularmente matriculado
em rede de ensino, em situacdo de permanéncia em ambientes hospitalares
e/ou domiciliares, de forma a assegurar o acesso a Educacdo Basica e a
atencdo as necessidades educacionais especiais, contribua para construcao do
conhecimento desses educandos.

Meta 11

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1. Criar Coordenadoria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para a
geracdo de projetos e programas de desenvolvimento cientifico e
tecnologico.Estimular a parceria com Secretaria Estadual de Educacao e IES
para oferta do Curso de nivel médio subsequente de Técnico.

11.2. Criar dentro SME uma assessoria de area técnica usando atender as
demandas de ofertas de ensino no municipio.
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11.3. Assegurar uma politica municipal de Educacdo Técnica profissional
vinculada a uma politica de geragdo de emprego e renda, como estratégia ao
desenvolvimento do municipio.

11.4. Ampliar a oferta de estagios em diferentes campos profissionais, por meio
da criacdo de uma politica de incentivo fiscal a iniciativa publica e privada.

11.5. Oferecer, por meio de recursos publicos ou privados, programas de curta
duracdo que ampliem as possibilidades de Educacédo Técnica Profissional.

11.6. Oferecer, por meio de recursos publicos ou privados, programas de curta
duracéo que ampliem as possibilidades de educacéo profissional.

11.7. Realizar um diagnoéstico de verificagdo da demanda para a oferta de
novos cursos de acordo com a necessidade.

11.8. Realizar, no prazo de 1 (um) ano a partir da publicacdo deste Plano, o
diagnéstico da situacdo da rede formal de Educacdo Profissional, para
reorientar a politica e subsidiar a tomada de decisdes otimizando recursos e
potencializando as agdes.

11.9. Garantir a permanéncia e o fortalecimento do Forum Municipal
Profissionalizante, reafirmando e consolidando-o como instancia de discussao,
articulacao e sistematizacéo das politicas publicas.

11.10. Assegurar uma politica Municipal de Educacgéo Profissional continua e
vinculada a uma politica de geracdo de emprego e renda, como estratégia ao
desenvolvimento sustentével.

11.11. Garantir o desenvolvimento de politicas publicas que permitam a
empregabilidade, com definicdo da expansdao da Educacdo Técnica e
Profissional.

11.12. Assegurar, a partir da publicacdo deste plano, que as escolas que
oferecem Educacdo Profissional elaborem seu projeto politico - pedagdgico,
por meio de um dialogo com a comunidade, visando a insercao de praticas
educativas desenvolvidas no contexto social regional, com acdes voltadas a
promocado do desenvolvimento sustentavel.

11.13. Garantir, de forma integrada e articulada com o sistema municipal de
ensino, a orientacdo da estrutura e a organizacao curricular dos cursos, em sua
forma e conteddo, garantindo o aprofundamento dos conhecimentos
humanisticos, cientificos e tecnoldgicos, consoante com as peculiaridades
regionais.
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11.14. Garantir a Educagéo Profissional de Qualidade, tendo como referéncia
as demandas definidas pelo mercado e a responsabilidade do governo
municipal em atender a construcdo de uma formacédo profissional focada em
competéncias e vocaclOes, que permitam a polivaléncia, entendida como
ampliacdo das habilidades do profissional, visando a empregabilidade.

11.15. Expandir a Educacado Profissional e Tecnolodgica, no prazo de 3 (trés)
anos, a partir da publicacédo deste Plano, contribuindo com o desenvolvimento
social de todos os municipios, priorizando aqueles com menor indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), de modo que esta oferta represente pelo
menos 10% das vagas previstas para o Ensino Médio.

11.16. Reorientar, no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicacdo deste Plano,
as acdes do Programa de Expansdo da Educacao Profissional (PROEP), no
gue diz respeito a sua aplicabilidade e operacionalizacédo, por meio da adocao
de expedientes que tornem factivel a execu¢do da capacitacao.

11.17. Articular, no prazo de 1 (um) ano juntamente com os sistemas federal e
estadual, um Plano de Expansao da Educacéo Profissional.

11.18. Propor alteracdes, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da publicacdo
deste Plano, a Lei do Passe Livre, n°® 4510/05 contemplando a Educacao
Profissional em seus cursos de Formacéao Inicial e Continuada ou Qualificagao
Profissional e Técnica de Nivel Médio, em todas as suas formas, e ampliando o
namero de passes disponiveis, contribuindo para assegurar a permanéncia do
aluno e a concluséo dos cursos.

11.19. Garantir, a partir da publicacdo deste plano, ampliacdo da oferta de
estagios em diferentes campos profissionais, por meio da criacdo de uma
politica de incentivo fiscal a iniciativa privada.

11.20. Estimular por meio da realizagcdo de parcerias, 0 cumprimento pelas
empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal n°® 10.097, de 19
de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18
(dezoito) anos, matriculados em unidades de ensino, um contrato de
aprendizagem condizente com sua condi¢cdo de aluno em fase de formacéao
para o mundo do trabalho.

11.21. Oferecer anualmente, por meio de recursos publicos ou privados,
programas de Educacdo a Distancia que ampliem as possibilidades de
Educacao Profissional permanente para toda a populagdo economicamente
ativa.
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11.22. Regqularizar, no prazo de 10 (dez) anos, a situacado de denominalidade e
registros dos prédios escolares ocupados pelas instituicbes de ensino
administradas pela FAETEC.

11.23. Garantir o comprometimento da Educacéo Profissional com a educacao
inclusiva, agregando a valorizacdo do educador e do educando, permitindo a
acessibilidade, flexibilizacdo e adaptagao curricular e a avaliagéo diferenciada
adequada as especificidades das necessidades de cada um, seja definitiva ou
circunstancial. (Atendimento Individual)

11.24. Garantirvagas para alunos com deficiéncias nos cursos de Educacgédo
Profissional publica, viabilizando a acessibilidade em todos os seus aspectos e
em todas as unidades educacionais.

11.25. Garantir a realizacdo de concursos publicos periodicos e sistematicos
para ingresso dos profissionais da Educacdo Técnico Profissional, inclusive
para o quadro técnico-administrativo.

11.26. Elaborar uma politica de contratos temporarios para profissionais da
Educacdo Técnico Profissional de Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional para atender demandas temporéarias das diferentes
regides do Estado, definindo a forma legal e operacional do processo de
selecéo para fins de contratagao.
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4. EDUCACAO ESPECIAL

Analise Situacional

A educacdo ao longo dos tempos tem buscado acompanhar as
transformacdes que a contemporaneidade exige. Diante dessa perspectiva o
respeito e atendimento a diversidade constituem-se em premissas basicas.
Neste contexto, a inclusdo apresenta-se como necessario para que se faca
cumprir a Legislacdo vigente, que de acordo com a Constituicdo Federal em
seu artigo 208 — inciso Il estabelece o direito das pessoas com necessidades
especiais de receberem educacdo preferencialmente na rede regular de
ensino. Para tanto, faz-se necessério a integracao plena dos alunos e alunas
com necessidades educacionais especiais as classes escolares regulares,
fazendo valer, estes, a oportunidade de usufruir dos seus direitos.

Em Barra Mansa enfatizamos o trabalho através do Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado que enfatiza o atendimento com as
especialidades que contribuem para o desenvolvimento de exceléncia no
trabalho com os alunos publico alvo da Educacéo Especial.

EDUCACAOQ ESPECIAL
2005 2009 2014
ESTADUAL 77 73 62
MUNICIPAL 221 171 366
PARTICULAR 155 75 106
TOTAL 453 319 534

Meta 4:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.
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Estratégias:

4.1. Garantir a continuidade da Educacédo Especial, com caréater inclusivo,
universal e de qualidade, a fim de efetivar o acesso e permanéncia dos alunos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

4.2. Assegurar e ampliar o atendimento educacional especializado precoce as
criancas de O ( zero ) a 3 (trés ) anos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo e em bebés oriundos de
gravidez de risco e/ou prematuros, em Centro de Atendimento Educacional
Especializado publicos ou conveniados do municipio, a partir da aprovacao
deste plano.

4.3. Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, padrbes béasicos de
infraestrutura e recursos que promovam a acessibilidade;

4.3.1. Espaco fisico e instalagbes adequadas;

4.3.1.1.0s estabelecimentos de ensino publicos ou privados ja construidos
terdo um prazo de 3 (trés ) anos para adequacdo do espaco fisico e seu
entorno.

4.3.2. Mobiliario, equipamentos e material pedagogico a todo aluno publico alvo
da Educacéo Especial,

4.3.3. Aquisicdo de acervo bibliogréafico — didatico e literario — especificos para
alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

4.3.4. Aquisicdo de acervo bibliografico — didatico e literario — especificos para
alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

4.4. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, que centros de atendimentos
educacionais especializados e todas as unidades educacionais do municipio
formulem ou reformulem o seu Projeto Politico Pedagdgico, conforme
legislacdo vigente, com o0 objetivo de atender as especificidades dos alunos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

4.5. Garantir nas instituicbes educacionais do municipio, publicas ou privadas,
profissionais para facilitar a inclusédo de alunos da Educacdo Especial, entre
eles intérpretes de LIBRAS, professor de Braille e agente de apoio a educacéo/
inclusao.
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4.6. Garantir o repasse do FUNDEB aos centros que oferecem atendimentos
educacionais especializados, bem como a instituicbes comunitérias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas ao poder publico
e com atuacao exclusiva junto aos alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

4.7. Promover capacitacdo continuada para profissionais que atuam na
Educacdo Especial, através de parcerias com 0s centros de atendimentos
educacionais especializados e com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos.

4.8. Realizar, através da Secretaria Municipal de Educacéo, e com o suporte
das demais secretarias e 0rgdos que se fizerem necessarios, censo escolar
especifico da Educacéo Especial.

4.9. Estabelecer projetos e parcerias com universidades publicas e privadas de
forma a realizar estudos e pesquisas nas areas das deficiéncias, transtorno
global do desenvolvimentoe altas habilidades/superdotacéo.

4.10. Garantir programas e projetos especificos para a identificacdo e
atendimento de alunos de altas habilidades/superdotacéo.

4.11. Assegurar transporte escolar para o0s atendimentos educacionais
especializados.

4.12. Definir, junto ao Conselho Municipal de Educacdo, os casos de
terminalidade especifica para alunos com deficiéncia e transtorno global do
desenvolvimento e  aceleracdo para o0s alunos com  altas
habilidades/superdotacao.

4.13. Assegurar em espaco proprio, criacdo de Escola Bilingue Municipal, em
um prazo de 5 (cinco ) anos de vigéncia deste plano, com profissionais
capacitados, proficientes para atuarem junto ao aluno surdo, surdo cego e
deficiente auditivo, para que se sinta seguro em um ambiente linguisticamente
favoravel ao bilinguismo.

4.14. Garantir e ampliar a oferta da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA — no
turno diurno, com vistas na Educac¢éo Especial em sua perspectiva inclusiva.

4.15. Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
saude, de assisténcia social e direitos humanos, para criagcdo de espacos de
convivencia das pessoas com deficiéncia, transtorno global do

desenvolvimento, com idade superior a faixa etaria de escolarizagédo
obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.
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4.16. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar a todos os alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.17. Acompanhar e participar junto aos O0rgaos proprios, o cumprimento da
Meta 4 e das estratégias do PNE, PEE/RJ, PME/BM, por meio de féruns, com
representatividade de 6rgdos governamentais e ndo governamentais.
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5. Educacédo de Jovens e Adultos

Analise Situacional

Considerando os preceitos constitucionais e legais (inciso |, artigo 206
da CRFB/1988 inciso I, artigo 3° da LDB, Lei n°® 9394/96) de garantir 0 acesso e
a permanéncia de todos na escola, inclusive aqueles que nao tiveram acesso
ou oportunidade de prosseguir seus estudos na idade propria (artigo 37 e 38 da
LDB), torna-se fundamental voltar a atencdo para a populacdo de nossa
cidade, que vive nessa condicéo.

A EJA foi instituida no municipio de Barra Mansa por meio de Parecer
CME/BM n° 07, de 06/12/2004, de 5% a 82 série. A Resolucdo CME/BM n°
06/12/2004, autoriza a criacdo da EJA no Ensino Fundamental, na Rede
Municipal de Ensino, sendo organizada sob a forma de Ciclos. O Ciclo de
Alfabetizacdo, com duracéo de 40 semanas, perfazendo de 600 horas anuais e
as demais séries foram organizadas contemplando duas séries a cada ciclo
anual.

A partir de 2011, no Municipio de Barra Mansa, a EJA j4 esta
regulamentada pela Deliberagdo CME/BM n° 03/2011, sendo oferecida por
meio de fases, por meio de curso presencial, da seguinte forma:

a) Alfabetizacdo anual

b) Fases | a VIII: periodos semestrais

c) A carga horaria da EJA obedecera ao que determina a Matriz
Curricular aprovada, tendo 200 (duzentos) dias letivos de efetivo
trabalho escolar na Alfabetizacdo e 100 (cem) dias letivos para cada
fase.

A EJA possibilita o desenvolvimento integral da pessoa, a conquista da
autonomia, a participacdo na vida da comunidade e o exercicio da cidadania.
Ela ndo deve ser apenas uma atividade compensatoria para oS que nao
tiveram acesso a escolaridade na idade prépria, nem pode ser uma atividade
instrumental que vise apenas a alfabetizacdo funcional ou a aprendizagem e
trino de habilidades basicas para a ocupacao de um simples posto de trabalho.

A Educacédo de Jovens e Adultos na rede municipal é uma oportunidade
para reconhecer e validar habilidades e competéncias adquiridas ao longo da
vida dessa clientela contribuindo, assim, para que possam exercer sua
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cidadania e suas atividades profissionais numa sociedade em constante
transformacao.

Meta 7

Fomentar a qualidade da Educacédo Basica na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, através de
mecanismo de avaliacdo com metas progressivas criadas pela Rede Municipal,
para a fase V(Ultima fase dos anos iniciais) e para a fase VIII ( tltima fase dos
anos finais do Ensino Fundamental).

Estratégias

7.1. Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da
Educacédo de Jovens e Adultos, no maximo em dois anos a partir da aprovacao
desta plano.

7.2. Criar uma estrutura norteadora de forma participativa entre SME e
unidades escolares para elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico para toda
Rede de Ensino, em seis meses a partir da aprovacéo deste plano.

7.3. Atualizar os Projetos Politicos Pedagégicos de acordo com o padrdo
apresentado pela SME com observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo de Jovens e Adultos, na legislacéo vigente, e dos Parametros
Curriculares Nacionais, no maximo de 1 ano a partir deste plano.

7.4. Criar uma proposta curricular adequada para a Educacédo de Jovens e
Adultos do nosso municipio levando em conta as caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia, da clientela e dos documentos
norteadores da Educacao de Jovens e Adultos, no maximo de 1 ano a partir da
aprovacao deste plano.

7.5.Implementar programas de Vvalorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncias dos idosos e a inclusdo dos temas sobre
envelhecimento nas escolas, dezoito meses a partir da aprovacao deste plano.

7.6. Implantar bibliotecas e ambientes de estudo, em cada Unidade Escolar,
garantindo atualizacdo das obras, funcionamento em todos os turnos e
profissional capacitado para atender a demanda em 1 ano a partir deste plano.

7.7.Implementar Salas de Leitura, com funcionario para atender aos alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos no horério do turno em 1 ano a partir deste
plano.
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7.8. Garantir o acesso dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos ao
laboratorio de informatica, com internet, monitorado por professor em horario
adequado , em seis meses a partir da aprovacao deste plano.

7.9. Capacitar os profissionais da Educacdo de Jovens e Adultos para
utilizacdo do laboratério de informética como recurso pedagoégico, em 1 ano a
partir da aprovacgéo deste plano.

7.10. Garantir uma estrutura de funcionamento nas Unidades Escolares que
atendam a Educacdo de Jovens e Adultos, com profissionais nas areas
administrativa, pedagogica, educacional e supervisdo escolar com plantdes
noturno em dois anos a partir da aprovacéao deste plano.

7.11. Garantir formacao inicial e continuada aos professores que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos com a equipe da Secretaria Municipal de

Educacdo e palestrantes, no inicio de cada semestre a partir da aprovacao
deste plano.

7.12. Estabelecer parcerias com universidades para formacdo em cursos de
extensado e pos-graduacdes, em dois anos a partir da aprovacgao deste plano.

7.13. Manter o fornecimento de material didatico-pedagogico, semestralmente,
adequado as caracteristicas e necessidades dos alunos da Educacédo de
Jovens e Adultos, a partir da aprovacao deste plano.

7.14. Oportunizar espacos de discussao para criacdo de material didatico , em
1 ano a partir da aprovacao deste plano.

7.15. Garantir adicional de, no minimo, 20% (cinco por cento) de seus
vencimentos/salarios a todos os profissionais que atuam na educacdo do
deficiente, na Educacédo de Jovens e Adultos junto a rede municipal de ensino,
ou outro 6rgdo por subvencionado, conforme Art. 192 — Inciso XIV Capitulo VI
Dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias da Lei Organica
Municipal,em seis meses a partir da aprovacéao deste plano.

7.16. Adequar o percentual de alunos por turma quando houver aluno de
inclusdo,a partir do préximo periodo letivo a partir da aprovagéo deste plano.

7.17. Garantir politicas de combate a violéncia a discentes e profissionais da
educacao, inclusive pelo desenvolvimento de acbes destinadas a capacitacéo

57



BARRA SECRETARIA MUNICIPAL DE

| COMPROMISSO:0)/ RESPONSABILIDADE |

de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, favorecendo a
adocéao das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de segurancga para comunidade escolar, em
um ano a partir da aprovacao deste plano.

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 15 anos ou mais, de modo a
alcancar, no minimo, em 5 (cinco) anos de estudo ao longo da vigéncia deste
plano, para as popula¢cdes do campo, portadores de necessidades especiais e
das regides periféricas, onde se encontram o0 menor indice de escolaridade
do Municipio.

Estratégias

8.1. Assegurar, progressivamente, que toda a populacdo acima de 15 anos
tenha acesso e a permanéncia a Educacdo de Jovens e Adultos, publica,
gratuita e de boa qualidade, a partir da aprovacdo deste plano em seu periodo
de vigéncia.

8.2. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil para assegurar 0 acesso
e a permanéncia dos jovens entre 15 e 18 anos, em seis meses a partir da
aprovacao deste plano.

8.3. Criar polos de turmas de Educacdo de Jovens e Adultos diurna por
demanda, a partir da aprovacéo do PME.

8.4. Promover a oferta, permanéncia e acessibilidade aos alunos na Educacéo
de Jovens e Adultos, nos horéarios diurno e noturno e o atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, preferencialmente na Educacdo de Jovens e Adultos no periodo
diurno, em doze meses a partir da aprovacao deste plano.

8.5. Garantir o atendimento dos alunos nas Salas de Recursos Multifuncionais
e SAEC com a criacdo de plantdes da equipe do CEMAE para atender a
demanda da Educacdo de Jovens e Adultos em todos os turnos,, em doze
meses a partir da aprovacao deste plano.

8.6. Adequar, progressivamente, os espacos fisicos para atender o publico alvo
da educacéo especial, em doze meses a partir da aprovacédo deste plano

8.7. Disponibilizar e instrumentalizar salas de recursos multifuncionais e SAEC,
em doze meses a partir da aprovacao deste plano.
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8.8. Garantir nas unidades escolares profissionais cuidadores, com formagéo
especifica, inclusive interprete de libras, em dezoito meses a partir da
aprovacgao deste plano.

8.9. Capacitar professores para atender os alunos publicos alvo da educacgéo
especial, em doze meses a partir da aprovacao deste plano.

8.10. Buscar parcerias com instituicbes como Sesc, Secretaria de Esporte e
Cultura, e Nacleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) para atender os alunos
na Educacdo de Jovens e Adultos, com a sua inser¢do na area cultural,
esportiva e de assisténcia social, em seis meses a partir da aprovacao deste
plano.

8.11.Implementar acdes de prevencdo, promocdo e atencdo a saude
juntamente ao Programa Saude da Familia (PSF), em seis meses a partir da
aprovacao deste plano.

Meta 9:

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
De acordo com dados do Censo Escolar.

Estratégias

9.1.Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo béasica, em doze meses a partir da aprovacdo
deste plano.

9.2. Realizar mapeamento, a partir da aprovacao deste plano, nos termos do
artigo 5°, 8§ 1°, inciso | da LDBEN 939/96, da populagao analfabeta por bairro,
distrito, nas residéncias e/ou locais de trabalho, visando identificar e atender a
essa demanda através da oferta de Educacéo de Jovens e Adultos para essa
populacdo, em doze meses a partir da aprovacao deste plano.

9.3. Utilizar o Censo educacional complementando com os dados do PSF,
CREAS, CRAS e Associagcdo de moradores para levantamento de demanda,
em doze meses a partir da aprovacao deste plano.

9.4. Realizar chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e
Adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragcéo entre entes
federados em parceria com organizacdes da sociedade civil, em doze meses a
partir da aprovacgéo deste plano.
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9.5. Promover politicas publicas de erradicacdo do analfabetismo,
considerando as necessidades de jovens, adultos e idosos, em doze meses a
partir da aprovacgéo deste plano.

9.6. Promover formacéo continuada, mensalmente, especifica para educadores
e alfabetizadores de jovens e adultos, em doze meses a partir da aprovacao
deste plano.

9.7. Viabilizar parcerias para atendimento ao estudando da Educagéo de
Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulacdo com area da saude, em seis meses a partir
da aprovacao deste plano.

Meta 10:

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de Educacao de
Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental, na forma integrada e ou
Subsequente a educacéo profissional, durante a vigéncia deste Plano.

Estratégias

10.1.Implementar a formacéao profissional inicial para os ingressos na EJA, em
doze meses a partir da aprovacao deste plano.

10.2.Elaborar umaproposta pedagoégica que contemple a interdisciplinaridade,
valorizando o mundo do trabalho e a vivéncia social do educando visando ao
exercicio pleno da cidadania, em doze meses a partir da aprovacdo deste
plano.

10.3.Implementar projetos interdisciplinares, trabalho com temas transversais
e contextualizacao dos contetdos, em doze meses a partir da aprovacao deste
plano.

10.4.Implementar parceria com segmento de geracdo de renda com intuito de
garantir ao jovem da Educacdo de Jovens e Adultos, inclusive aos alunos
publico alvo da educacao especial, a oportunidade de trabalho aprendiz sem
prejuizo aos seus estudos, em doze meses a partir da aprovacéo deste plano.

10.5. Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a
educacao profissional em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas
do publico, considerando suas especificidades, em doze meses a partir da
aprovacao deste plano.

60



y =t BARRA SECRETARIA MUNICIPAL DE
=MANSA EDUCACAO

':. PRO _L\J.mu.-s- ONSABILIDAD ’

10.6. Estimular a diversificacéo curricular da educacéo de Educacao de Jovens
e Adultos, articulando a formacgdo bésica e a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagBes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas
desses educandos, em doze meses a partir da aprovacao deste plano.

10.7. Estabelecer parcerias com instituicdes como o Sistema “S”, promovendo
a insercdo de jovens e adultos no mundo do trabalho, em seis meses a partir
da aprovacao deste plano.
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6. EDUCACAO DO CAMPO

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagcéo de 18 a 29 anos de modo a alcancar
minimo de 12 anos de estudo para as populacbes do campo, da regidao de
menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, bem como igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a reducdo da
desigualdade educacional.

Estratégias

8.1. Ampliacédo do espaco fisico das Escolas Rurais, no prazo de 2(dois) anos,
de modo que todas possam oferecer: acessibilidade, sala multifuncional, sala
de leitura, laboratério de informatica, laboratério de ciéncias, quadra
poliesportiva, banheiro especifico para educacéo infantil, espaco cultural, area
de lazer, auditorio, climatizagdo, salas de aulas nos padrdes exigidos para
atendimento da quantidade méxima de alunos.

8.2. Garantir a comunicacdo com internet e telefone com acesso a telefonia
moével, jA que esta é uma realidade, e muitas vezes a Unica forma de
comunicacgdo com as familias;

8.3. Atendimento a todo o Ensino Fundamental previamente planejado de
forma a garantir prioridade para os alunos moradores do entorno da Escola do
Campo;

8.4. Garantia de transporte locado adequado para atender a toda a demanda
de alunos e funcionarios, inclusive com a permanéncia durante todo o turno
escolar para atender emergéncias;

8.5. Sala de leitura e informéatica com profissional em tempo integral com
atendimento da Educacéo Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental;

8.6. Priorizacdo no acesso a Escola Técnica e ou Agricola para todos os alunos
da Escola do Campo com garantia de transporte;

8.7.Implementacdo da Educacdo de Jovens e Adultos em horario que venha
atender a demanda de cada Unidade Rural;

8.8. Criacdo de um Centro Integrado de Educacé&o Infantil (Creche, Maternal,
Préle Pré ll);
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8.9. Posto de saude com atendimento prioritario para os alunos da Escola do
Campo com atendimento fonoaudiolégico, psicolégico, odontologico e
pediatrico e ou de clinico geral, garantindo no minimo, as escolas que nao
dispbem de posto médico nas proximidades, a disponibilizacdo de um
profissional de saude permanente na escola;

8.10. Infraestrutura nas estradas dos distritos com manutengéo permanente e
implantacédo de novos pontos de dnibus e melhoria nos ja existente para melhor
atender aos estudantes;

8.11. Atendimento prioritario as necessidades das escolas rurais quanto aos
servicos de manutencdo na infraestrutura elétrica, hidraulica e pequenos
reparos;

8.12. Priorizar o atendimento de retorno as solicitacdes com outras instituicoes,
Conselho Tutelar, CREAS, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria de Obras e Coordenacdo da Infancia e
Juventude;

8.13. Revisdo na classificacdo que denomina uma escola como Escola do
Campo, pois algumas escolas sdo consideradas rurais pelo MEC e ndo sao
pelo Municipio e vice-versa,

8.14. Melhoria e aumento no repasse da verba Escola Legal de quatro para
seis anuais, nas Unidades Escolares da Rede Municipal;

8.15. Garantir, no primeiro ano apos aprovacdo do PME, valorizacdo
profissional com: ajuda de custo e / ou gratificacdo especial ao profissional que
atua na Escola do Campo de trinta por cento sobre o salario base, garantia de
licenca remunerada para cursar Stricto Sensu na area educacional, garantia de
beneficio de assisténcia a saude que atenda as demandas; garantia de
financiamento para capacitacdo para todos os funcionarios das Escolas do
Campo, seminario entre as rurais com troca de experiéncias, no prazo de 2
anos;

8.16. Atendimento a todos os niveis da Educacdo Basica inclusive o Ensino
Médio mediante a garantia de transporte da residéncia do aluno até a escola,
com uma parceria entre 0s governos municipal e estadual, oferecendo o
espaco da Escola Municipal do Campo para viabilizar esse atendimento;

8.17. Garantir seguranga em torno das Unidades Escolares comrondas diarias.

8.18. Garantir autonomiana escolha do material didatico, como acontece nas
demais escolas. O material que vem para a Escola do Campo difere do
conteudo do planejamento municipal;
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8.19. Inserir na grade curricular das Escolas do Campo a disciplina
Empreendedorismo;

8.20. Considerando a lei 10.639 que aborda a historia dos afrodescendentes e
indigenas, garantir sua efetiva abordagem na interdisciplinaridade do curriculo
escolar desde a Pré Escola até o Ensino Médio;

8.21. Adequacdo do curriculo a realidade do educando, trazer o conteudo
formal para a realidade do aluno para que haja um conhecimento efetivo e
significativo;

8.22. Implantacdo de Unidade Escolar Publica e ou Privada, a partir da
aprovacao do PME, no 6° Distrito (Santa Rita de Cassia).

8.23. Assegurar que a partir da implementagdo do PME nenhuma Unidade do
Campo seja desativada independente do contingente do Corpo Discente.
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7. EDUCACAO SUPERIOR E TECNOLOGICA

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas.

Estratégias:

12.1. Otimizar a implantacdo de instituicbes publicas de educacdo superior,
mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o
acesso a graduacéo, priorizando as demandas areas carentes de formacéo do
Municipio (licenciaturas) e as demandas do mercado de trabalho.

12.2. Ampliar e garantir, a partir do primeiro ano deste plano, a oferta de 50%
bolsas de estudos para todos os professores e demais profissionais da
educacdo da rede municipal de ensino para os cursos de Licenciaturas nas
instituicbes de Educacdo Superior e que seja amplamente divulgado;

12.3. Assegurar a oferta de educacao superior gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
Pedagogia, Letras e Matematica, bem como para atender o déficit de
profissionais em areas especificas, por meio de bolsa de estudos em
instituicées privadas de Educagao Superior;

12.4. Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacéo superior, inclusive mediante a adocéo de politicas
afirmativas, dentro o municipio, especialmente na forma da Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012, e Decreto n°® 7.824/2012;

12.5. Ampliacdo da oferta de cursos publicos de licenciatura na modalidade a
distancia, priorizando as areas de maior caréncia no Municipio de Barra Mansa.

12.6. Ampliacdo das politicas destinadas ao acesso e permanéncia de alunos
com necessidades educativas especiais no Ensino Superior (foco no trabalho
com libras e sistema Braile).

Meta 13

Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a propor¢cédo de mestres e
doutores corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
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educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias

13.1. Ampliar num prazo de dois anos e garantir politicas publicas como a
oferta de bolsas de estudo para pés-graduacdo Stricto Sensu dos professores
e demais profissionais da rede municipal e/ou reducéo de carga horéria, com o
objetivo de melhoria da qualidade da educac¢do municipal;

13.2. Continuidade e ampliacdo das politicas publicas, por meio de parcerias
com as esferas Estadual e Federal, no que se refere ao acesso e permanéncia
do aluno trabalhador nas Instituicées de Ensino Superior no municipio de Barra
Mansa;

13.3. Incentivo, por parte das instituicdes de Ensino Superior (publicas e
privadas), a programas académicos de pesquisa e projetos de extensao
relacionados a iniciagdo cientifica nas escolas de educacdo basica no
municipio de Barra Mansa.

Meta 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgéo stricto-sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias

14.1. Viabilizar a oferta de curso de pdls-graduacdo stricto sensu
progressivamente por meio das agéncias oficiais de fomento, estimulando a
integracdo e a atuacao articulada entre a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa;

14.2. Ampliar a oferta de programas de poés-graduacdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campus novo, aberto em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizacao das instituicdes superiores publicas;

14.3. Consolidar programas, projetos e acfes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pds-graduacéo brasileiras, incentivando a
atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa,

14.4. E promover o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao.
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Meta 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os
incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias

15.1. A promocéao da reforma curricular dos cursos de licenciatura e o estimulo
a renovacao pedagdgica;

15.2. Ampliar e valorizar estagios dos cursos de formacdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educacéao, supervisionando o trabalho sistematico
de articulacdo entre a formacdo académica (observacdo, participacdo e
regéncia) e as demandas da educacéo basica.

Metal6

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacao
continuada em sua area de atuacéo, considerando necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias

16.1. Ampliar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo continuada (Educacgéo Inclusiva)
e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes de educacao superior
publica ou privada, de forma orgéanica e articulada as politicas de formacdo do
Municipio;

16.2. Consolidar politica municipal de formacdo de professores da educacao
basica, definindo diretrizes para as areas prioritarias em parceria com as
instituicdes formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3. Garantir a oferta de bolsas de estudo para poés-graduagdo dos
professores e demais profissionais da educacao basica da rede municipal de
ensino de Barra Mansa;
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16.4. Fortalecer a formacao dos professores das escolas publicas de educacéo
bésica, por meio da implementacdo das a¢Bes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e de Programas Nacionais e Municipais de disponibilizacdo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico, além de outros
programas ofertados pelo Governo Federal,

16.5. Garantir a oferta de cursos de poOs-graduacdo (lato sensu) em
especializacfes destinadas a area da educacao inclusiva.
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8. FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao lado dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias

17.1. Organizar até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, férum
permanente, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do
piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
béasica;

17.2. Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da
evolucdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

17.3. Garantir a implementacédo, até janeiro de 2016, no ambito municipal,
plano de carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacado basica, preferencialmente, cumprimento da jornada de trabalho em
um unico estabelecimento escolar;

17.4. Garantir a implementacdo da reducédo de 1/3 da carga horaria para 0s
professores da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental, no inicio do ano
letivo de 2016.

17.5. Incentivar e participar de encontros com instituicbes publicas e/ou
privadas a fim de promover programas e projetos que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida na promocdo a saude dos servidores da
educacao.

17.6. Articular e celebrar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para
identificar fatores de risco ocupacional associados aos agravos a saude dos
professores e as causas do adoecimento no trabalho.

17.7. Planejar e executar a¢gdes que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida dos servidores e na promocao a saude.
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Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagcdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal.

Estratégias

18.1. Promover Concurso Publico para provimento do magistério com a
finalidade de estruturar a rede municipal de maneira que se possivel, 100%
(cem por cento) dos cargos da educacao sejam efetivos.

18.2. Garantir até 3 anos, que os profissionais docentes e ndo docentes sejam
ocupantes de cargos efetivos, exceto por motivos de emergéncias e nao
havendo cadastro de reserva.

18.3. Considerar CAQi (Custo Aluno Qualidade Inicial) como parametro para
qualidade e remuneracgéo dos trabalhadores da educacéo;

18.4. Criar incentivos para que todos os profissionais da educacdo bésica
cursem graduacao até o final de vigéncia deste plano.

18.5. Prever e assegurar no Plano de Carreira licencas remuneradas para a
qualificacdo profissional (stricto sensu e lato sensu).

18.6. Valorizar os profissionais da educacdo equiparando os seus rendimentos
ao rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente;

18.7. Incentivar, através daformacdo, a permanéncia do Profissional da
Educacao no magistério.

18.8. Ampliar a politica de valorizacdo das carreiras do magistério viabilizando
0 acesso a funcdes estratégicas da area educacional, bem como, promovendo
o0 acompanhamento e avaliacdo constante dos profissionais, encaminhando-
ospara atividades de formacdo e desenvolvimento em consonancia com 0s
requisitos de competéncias para o exercicio profissional.

18.9.Implementar politicas de valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo
viabilizando o acesso a fungdes estratégicas administrativas, em consonancia
com o0s requisitos de competéncias para 0 exercicio profissional, e
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promovendoo acompanhamento e a avaliagdo constante das demais carreiras,
encaminhando-os para atividades de formagéo e desenvolvimento.

18.10.Garantir a licenca sem vencimento para os profissionais do magistério
que ingressarem em cursos de nivel de pds graduagéo, nacional e exterior,
sempre que solicitado pelo servidor entendendo que a formagé&o deve ser
incentivada como forma de valorizacdo profissional e efetiva melhoria na
qualidade da educacéao (periodo minimo de 1 ano de licenca sem vencimento).

18.11. Regulamentar e implementar a avaliagdo dos Profissionais da Educagéo
em Estagio Probatdrio.

Meta 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias

19.1. Garantir formacdo aos membrosdos Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentagcao Escolar (CAE) e dos
Conselhos Municipais e de outros,oportunizando a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.2. Assegurar condi¢des, durante a vigéncia do plano, para o fortalecimento
dagestdo democratica nas escolas da Rede Municipal;

19.3. Assegurar a autonomia politca do Conselho Municipal de
Educacdo/FUNDEB/Conselho de Alimentag&o Escolar;

19.4. Efetivar e consolidar consultas a comunidade escolar para a escolha dos
gestores das Unidades Escolares;

19.5. Fortalecer os conselhos escolares, a fim de promover a efetivacdo da
gestdo democratica, priorizando a descentralizacao de recursos e ampliacdo
dos mecanismos de autonomia financeira, administrativa e pedagogica,
garantindo a participacdo de toda a comunidade escolar na elaboracdo da
proposta politico pedagogica,;

19.6. Criar, no prazo de um ano, processos participativos de planejamento e
avaliacao da Politica Educacional proposta e desenvolvida nas escolas e redes
da cidade de Barra Mansa, em todas asinstincias do sistema, como
instrumentos de gestédo e ndo apenas de fiscalizacdo basica em parceria com o
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sistema municipal, propiciando a participagdo de todos os segmentos da
Comunidade Escolar, com a finalidade de levantar subsidios para promocao
de melhorias e auxiliar a escola nas questdes administrativas, pedagodgicas e
financeiras, considerando as diretrizes curriculares em cada etapa e
modalidade.

19.7. Fortalecer os instrumentos que assegurem a transparéncia e controle
social na utilizacdo dos recursos publicos destinados a educacdo. Como a
realizacdo de audiéncias publicas e criacdo de portais eletrbnicos de
transparéncias;

19.8. Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas e incentivar a
implementacdo nas escolas privadas, através de Forum de Educacao
constituido.

19.9. Realizar cursos de formacdo em Gestdo Democréatica para todos
(as)Profissionais da Educacdo sobre organizacdo e funcionamento de
programas de apoio educacionais tal como: Bolsa Escola, Caixa escolar,
orcamento, manutencdo, apoio, desenvolvimento humano, planejamento
estratégico dos gestores e conselhos escolares através de formacgéo
constantes visando a implementacédo e qualificacdo da Gestdo Democratica.

19.10. Criar Féruns permanentes que envolvam temas relativos a educacéo,
garantindo a participacéo dos diversos segmentos ligados a educacao;

19.11. Instituir, através de ato legal, a partir da aprovacédo deste PME, o Férum
Municipal de Educacéo, permanente, com o objetivo de monitorar e avaliar as
metas deste plano,como também, acompanhar a execucéo do PME.

19.12. Incentivar a implantacdo de grémios estudantis nas escolas promovendo
a integragdo com os Conselhos Escolares no prazo de um ano, estimulando,
em todas as escolas de Educacdo Bésica, a constituicdo de grémios
estudantis, associacdo de pais, assegurando-lhes inclusive, espacos
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas.

19.13. Garantir que o Gestor Escolar tenha formag¢do compativel com o cargo
ocupado de acordo com a legislagéo vigente a partir da publicacdo do PME.

19.14. Desenvolver politicas de formacgéo de equipes diretivas, qualificando sua
atuacdo na dimensdo politico pedagogica, administrativa e financeira,
promovendo encontros semestrais e sempre que necessario. A equipe diretiva
devera apresentar prestacdo de contas semestralmente dos recursos
financeiros tanto a Secretaria de Educacao quanto a comunidade escolar.
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19.15. Realizar levantamento das Instituicbes de Ensino em funcionamento no
Sistema, buscando credenciar e autorizar todas, durante a vigéncia do PME.

19.16.Implantar um programa de avaliagéo institucional, anualmente, com a
finalidade de melhorar a gestdo democratica.

19.17. Fortalecer e estimular a participacado de toda a comunidade escolar na
construgdo do PPP das escolas, criando mecanismos de chamamento,
promovendo inclusive avaliacdo deste documento, para reorganizacao.

19.18. Garantir a participagdo e a consulta dos Profissionais da Educacéo e
toda comunidade escolar na formacdo e avaliagdo dos Projetos Politicos
Pedagdgicos, Curriculos Escolares, Plano de Gestdo Escolar e Regimentos
Escolares.
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9. Financiamento e Gestao

Analise Situacional

A efetiva consolidacdo da Educacéo requer especial atencdo a gestédo
de recursos, que deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de
atender aos inumeros desafios inerentes ao processo de desenvolvimento
sustentavel da regido. A fixacdo de um plano de metas para a educacao exige
definicdo de custos e identificacdo dos recursos altamente disponiveis, e das
estratégias para sua ampliacdo, seja por meio de criacdo de novas fontes, seja
por uma utilizacdo mais racionalizada, seja pela constatagédo da necessidade
de maior investimento. Os percentuais constitucionalmente vinculados a
manutengao e ao desenvolvimento devem se constituir em referéncia e ponto
de partida para a formulacdo e implementacéo de metas educacionais.

No entanto, para que se alcance este patamar de qualidade, é preciso
assegurar a gestdo democratica nos Sistemas de Ensino e Unidades
Escolares. Em nivel de gestdo de sistema, na forma de Conselhos de
Educacdo que reinam competéncia técnica e representatividade dos diversos
setores educacionais; em nivel das unidades escolares, por meio da formacéao
de Conselhos Escolares de que participe a comunidade educacional e formas
de escolha da direcdo escolar, que associem a garantia da competéncia ao
compromisso com a Proposta Pedagdgica emanada dos Conselhos Escolares
e a representatividade e lideranca dos gestores escolares. Para tanto, &
imprescindivel a profissionalizacdo da gestdo em todos os niveis, com vistas a
racionalidade e produtividade. E necessaria a desburocratizacdo e a
descentralizacdo da gestdo nas dimensBes pedagdgica, administrativa e
gestéao financeira.
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Meta 20

Ampliar progressivamente o investimento publico em Educacao até atingir, no
minimo, o patamar em 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais.

Estratégias

20.1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
0S niveis, etapas e modalidades da Educacdo Basica, observando-se as
politicas de colaboracdo entre os entes federados, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional,

20.2. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacéao da contribuicdo social do salario-educacéo;

20.3. Implantar o Custo Aluno Quantidade Inicial — CAQI, no prazo de dois
anos de vigéncia deste PME.

20.4.Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro para o
financiamento da educacéo;

20.5.Definir no prazo de 3 (trés) anos, o CAQ continuamente, com base em
metodologia formulada pelo Ministério da Educacdo — MEC e acompanhado
pelo Forum Nacional de Educacéao — FNE;

20.6. Garantir, nos dois primeiros anos deste PME, o investimento de 30% do
Tesouro Municipal na Educacéo Publica.
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Digitac&o e Diagramacgéo

Alessandra Amélia Silvério Sudré

Ana Carolina Serafim da Silva

Dyulia Cristina de Araudjo Sena

Janaina Mendes Nunes Santos

Fotografia

Elizabeth Melo Ferreira

Revisao de Texto

Maria de Lourdes Marques

Leila Vieira de Souza Passos
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Ana Paula de Oliveira

Avaliadora Técnica do Ministério da Educa¢do(MEC)

Elias Silva de Andrade

Vereador e membro da Comissao de Educacéo da Camara e do Conselho
Municipal de Educacéo

Douglas Durante

Assessor de Captacao de Recursos

Carlos Roberto de Carvalho

Secretéario Municipal de Desenvolvimento Rural

MariaClaudinéaChara Jorge

Coordenadora do Conselho Tutelar

Ana Maria de Souza

Representante dos Pais

Flavia Gongalves Real
Coordenadora do 92 ano ao Ensino Méedio(ColégioVerbo Divino)

Cristiane da Costa Viana
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Coordenadora da 12 segmento do Ensino Fundamental(Colégio
VerboDivino

Catarina Passos Chaves

Coordenadora do 2° segmento do Ensino Fundamental (Colégio Verbo
Divino)

Jenian Marins AgmarCamatta
Coordenadora da Educacéo Infantil( Colégio Verbo Divino)
Marilda Ramos
Coordenadora da Educacéo Fisica (Colégio de Aplicagcdo UBM)
Irmé& Nilta Teixeira
Diretora Geral (Colégio N2 Sra do Amparo)
Lolita Inéz Magal de Prata Carvalho

Orientadora Educacional do 1° segmento do Ensino Fundamental (Colégio
Nas2 do Amparo)

Nilce Maria Magalhaes Foly

Membro do Conselho Municipal de Educacao

Jaquelina dos Reis
(Diretora da Apae)
Rita de Cassia Soares
(Diretora do C.M.AdaBogato)

Representante dos Diretores das Unidades Escolares

Ivo Rodrigues

COMAM/BM (Conselho Municipal das Associagcdes de Moradores)
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Willian da Silva Pereira

CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)

Nilson Abrantes

Professor da Rede Municipal e Estadual de Ensino
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Secretaria Municipal de Educacéao

Alberto Alexandre Cruz de Souza
Alice Parreira
Aliria Duque
Andreia Alice Borges Barros
Célia Regina da Silva
Ednea de Fatima Barbosa
Edvaldo de Souza
Hellen Roberta Nascimento Silva
Janete de Araujo Gomes
JoséMarcos de Carvalho
Marcela Bock Lima
Maria Angélica Santos de Andrade
Marcia Cristinade Oliveira
Maria de Fatima Viana
Maria Inés Malvao
Poliana Batista da Silva
RicardoSuckow Rosas
Rovany Araujo Silva
Sebastido Mauricio Rodrigues Junior

WallisonCésar Oliveira Moura
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De olho nos planos- Mobilizacdo Popular
Dialogo com o Ministério Publico

Educacao Municipal de Qualidade — Principios de gestao estratégica para secretarios
e equipes.

http://pne.mec.gov.br/construindo-as-metas

http://pne.mec.gov.br/mais-destagues/64-o-dialogo-com-o-ministerio-publico

http://www.deolhonosplanos.org.br/mobilizacao-popular/

http://www.observatoriodopne.org.br/

Observatorio do PNE(MEC)
Organizador- José Fernando de Lima — editora Moderna.

Planejando a Préxima Década: Construindo as Metas
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

PNE(Plano Nacional da Educacéo)
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MENSAGEM FINAL

“A todos vocés que contribuiram direta ou indiretamente para concretizagéo
deste Plano Municipal de Educacgéo, nosso MUITO OBRIGADO!”

Maria Lusia de Resende Melchiades

Secretaria Municipal de Educacéo
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