PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete da Prefeita

LEI'N© 1.178, DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Dispée sobre a aprovacao da
adequagdo do Plano Municipal de
Educagdo para o Decénio 2015-2025
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - R}, DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 - Esta Lei aprova o Plano Municipal de Educacio - PME, com vigéncia
por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas
ao cumprimento do disposto art. 82 da Leij ne 13.005/2014 - os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes Planos de
Educagao, ou adequar os Planos ja aprovados em Lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano
contado da publicacdo desta Lei.

Art. 2° - Sdo metas do PME 2015-2025:

I - universalizagdo, até 2016, da educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliagao da oferta de educacdo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME;

I - universalizacdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantia de que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até 2024, tltimo ano de vigéncia do PNE;

III - universalizagao, até 2016, e ampliacdo do atendimento escolar para toda
a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevacio da taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento) até 2024, fim do
periodo de vigéncia do PNE;

IV - universalizagdo, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, do acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classe§

. % . d e il
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados; Nl
\ M
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V - alfabetizacio de todas as criangas, no maximo, até o final do 3¢ (terceiro)
ano do ensino fundamental;

VI - oferta de educacio em tempo integral em, no mfnimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas ptiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagio bésica;

VII - fomento da qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo g atingir
as médias municipais/estaduais/federais previstas para o IDEB;

VIII - elevacdo da escolaridade média da populagiao de 18 (dezoito) a 29
(vinte nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia do PNE, para as populagdes do campo, da regiao de menor
escolaridade do Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

IX - elevagdo da taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até o final de
2015 e, até 2024, erradicagdo do analfabetismo absoluto e reducdo em 50%
(cinquenta por cento) da taxa de analfabetismo funcional;

X - oferta de, no mfnimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada e/ou subsequente educagdo profissional, durante a vigéncia desse

Plano;

XI - ampliagdo das matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e da expansdo no segmento publico, em
pelo menos 50% (cinquenta por cento) respeitando os arranjos produtivos locais;

XII - apoio a elevagdo da taxa bruta de matricula na educacio superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico;

XIII - apoio a elevagio da qualidade da educagdo superior e ampliacdo da
propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacio superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no mfnimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores;

XIV - apoio a elevacdo gradual do nimero de matriculas na pés-

graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenga:
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores; Xl
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XV - adesdo, em regime de colaboracio com a Unido e o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia do PNE, a politica nacional de formacdo dos profissionais da

20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e a5 professoras da
educacdo basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam;

XVIII - garantia, no prazo de 2 (dois) anos, da existéncia de Planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacio basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacio
bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal:

XIX - promocio de condi¢cbes para que, no prazo de 2 (dois) anos, seja
efetivada a gestio democritica da educagdo, associada a critérios técnicos de
meérito e desempenho e 3 consulta piblica & comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, subsidiado com Tecursos e apoio técnico da Uniso:

XX - apoio 3 ampliacdo do investimento publico do Governo Federal, em
educagdo publica, de forma a atingir, no minimo, o batamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto - PIB do Pafs no 52 (quinto) ano de vigéncia do PNE e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Art, 32 - As metas previstas no Anexo desta Lei serio cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME 2015-2025, salvo prazo inferior definido para metas
especificas.

Art. 42 - As metas previstas no Anexo desta Lej tiveram como referéncia g
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogrifico e os
ténsos nacionais da educacido bésica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicagdo desta Lei.

Art. 52 - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serio objeto de
monitoramento continuo, realizados pelas seguintes instancias: N‘Q}Q\J
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VVI - Comissio de Educacdo da Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana -
RJ;

II- Conselho Municipal Educacio - CME/BJI;

[T - Férum Municipal de Educagao, com intervalo de 2 (dois) anos.

§ 1°- Compete, ainda, s insténcias referidas no caput:

[-acompanhara execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;

II' - divulgar os resultados do monitoramento no Portal Oficial do Municipio

de Bom Jesus do Itabapoana;

IIT - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacio das

estratégias e o cumprimento das metas,
§ 22 - Compete ao Férum Municipal de Educacio:

[ - promover a articulagdo com as conferéncias regionais, estaduajs e

nacionais de educacio.

§ 32- A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o
Municipio utilizara os resultados dos estudos publicados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais “Anfsio Teixeira” - INEP, para aferir o
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacées, tendo
como referéncia os estudos e as besquisas de que trata o art, 4%, sem prejuizo de
outras fontes e informacoes relevantes.

§ 4° - 0O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias e os Orcamentos
Anuais do Municipio deverio ser formulados de maneira 3 assegurar a consignagio
de dotacdes orcamentdrias compativeis com as metas e estratégias do PME-
2015/2025, a fim de viabilizar sua plena execucio.

Art. 62 -0 Municipio promoverd, em consonéncia com Unido, pelo menos 2
(duas) Conferéncias Municipais de Educacdo até o final do decénio, em articulacdo
com o Férum Nacional de Educagao, instituido no PNE,

Paragrafo Unico - As Conferéncias Municipais de Educacdo realizar-se-30 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar 3 execucdo do
PME e do PNE e subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo para o
decénio subsequente.

Art. 7°-0 Municipio, atuard em regime de colaboracio com a Unido ¢ o

Estado, visando ao alcance das metas e a implementacio das estrategias glfjeto
deste PME., /
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§ 12- Caberd aos gestores municipais, estaduais e federais a adogdo das
medidas governamentais necess4rias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 29 - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais em 4mbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboracio reciproca.

§ 32 - O fortalecimento do regime de colaborag¢do entre o Estado e o

Municipio incluird a instituicdo de instancias permanentes de negociacdo,
Cooperagdo e pactuagio.

Art. 8° - O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Bésica, coordenado
pela Unido, constituird fonte de informagdo para a avaliagdo da qualidade da

educagdo basica do Municipio e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel
de ensino.

Art. 99 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
0 Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, o
Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educacio a vigorar no perfodo

subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o
proximo decénio.

Art. 10 - Fica revogada a Lei n2. 1.020, de 3 de maio de 2012 & seu
correspondente Plano Municipal de Educacdo - 2012/2021.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Bom Jesus do Itabapoana - R], em 24 de junho de 2015.

W '
Mar{){{}’al racas Ferreira Motta

Prefeita Municipal
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1. APRESENTAGAO

O municipio de Bom Jesus do Itabapoana, ao decidir pela elaboragao de
seu Plano Municipal de Educacao, procurou desenvolver agdes que, no decorrer
de sua construgdo, pudessem garantir um amplo processo democratico de
participacdo, o que motivou encontros diversificados, pesquisas, levantamento de
dados, audiéncias publicas, nos quais se objetivou reunir atores que, de forma
direta ou indireta, influenciem a qualidade do processo.

Tais procedimentos, respaldados no principio constitucional de “gestao
democratica do ensino publico”, visaram a proporcionar ainda a garantia de
principios como a transparéncia e a impessoalidade, a lideranga e o trabalho
coletivo, a autonomia e a participagdo, a representatividade e a competéncia,
estando em consonancia com as normas definidas no Plano Nacional de
Educacao.

O resultado desse processo participativo devera ser um Plano Municipal de
Educacao verdadeiramente democratico e frmado em compromisso com o bem
comum, pelo qual a comunidade sinta- se co-responsavel.

2. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Educagao busca projetar a educagao em um novo
patamar de qualidade com vistas a atender as necessidades e as aspiragoes do
educando e de seus familiares, levando em conta limitagbes de recursos
financeiros, humanos, tecnolégicos, legais.

Portanto, apresenta-se a seguir, um conjunto de estratégias com que o
Poder Publico respondera as demandas educacionais da sociedade e, neste
sentido, traduzir-se em um norteador da politica publica do Municipio, que tem por
finalidade oferecer a comunidade uma escola publica que valorize a diversidade e
que seja de todos, para todos e de cada um.

3. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

Bom Jesus do Itabapoana € um municipio cujo histérico € rico em eventos
marcantes diretamente influenciados pelas variagdes sociais, politicas e
econdmicas que ocorreram nas metropoles brasileiras.

Sitios arqueoldgicos encontrados na regido Noroeste Fluminense, inclusive
nos limites do municipio de Bom Jesus do Itabapoana, expdem vestigios de que a
ocupacao humana nesta regiao ocorreu bem antes da chegada do homem
europeu as margens do Itabapoana.

Antes de se iniciar o processo de colonizagao europeu nas terras do
Noroeste Fluminense, esta regidao ja era habitada pelos indios Coroados que
ocupavam o territério entre as nascentes dos rios Doce e Itabapoana, na Serra do
Caparaé e, posteriormente, devido as pressdes da colonizagado europeia, vieram
os indios Puris. /(\
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Durante o Periodo Colonial, as terras, hoje pertencentes a Bom Jesus do
ltabapoana, dividiam-se entre as Capitanias de Sado Tomé (ou Paraiba do Sul) e o
Espirito Santo, doadas, respectivamente, a Pero de Goéis da Silveira e a Vasco
Fernandes Coutinho.

A regiao continuou agreste até o Segundo Reinado, quando o café motivou
a colonizagao da area limitrofe ao territério campista dedicado a monocultura
canavieira. Em 1842, com a chegada do pioneiro Antdnio José da Silva foi criado
o povoado de Vista Alegre, dando inicio ao processo de povoamento do atual
Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, nome que se refere a proximidade da vila
com o Rio Itabapoana.

Os primeiros povoadores dedicaram-se logo ao desbravamento do local,
construindo trés casebres, um no chamado Porto das Pedras, onde hoje esta
implantada a ponte de concreto armado que liga o centro de Bom Jesus do
ltabapoana a Bom Jesus do Norte; o segundo, residéncia de Manoel Gomes
Alves, mais tarde Largo de Santa Rita, onde se localiza o antigo Colégio Rio
Branco, atual Espaco Cultural Luciano Bastos, e o terceiro, localizava-se préximo
a esquina da Rua Gongalves da Silva com a Republica do Libano, onde residiu
Manoel da Silva Fernandes.

As propriedades rurais Barra, Soledade, Barro Branco, Fortaleza entre
outras, comegaram a surgir em 1851. Em 19 de margo de 1856, deliberou-se a
criacao de uma subdelegacia de policia no arraial do Senhor Bom Jesus, entao 2°
distrito da Freguesia de Santo Anténio de Guarulhos, pertencente a Campos,
tendo como limites ao Norte o Rio Itabapoana; ao Leste Santo Eduardo, desde
sua juncao aquele, até as suas cabeceiras; ao Sul as ramificacées da Serra.

O processo de colonizagao intensificou-se devido a fama de boas terras
para o plantio de café. Foram frutos deste processo os povoados construidos
onde, hoje, estdao os distritos de Rosal e Pirapetinga. Em 14 de novembro de
1862, por meio de Lei Provincial, foi criada a Freguesia do Senhor Bom Jesus do
Itabapoana, em Natividade, pertencente ao Municipio de Campos.

Com a Guerra do Paraguai (1864-1870) ocorreu uma forte corrente
migratoria para esta regido. O desenvolvimento da agricultura, principalmente a
cafeeira, aliada a proximidade com o Porto de Limeira (que ja nao existe), fez
surgir a primeira estrada da regido utilizada para a exportagcdo da producgao
agricola.

Em 1879 foi inaugurada a Estrada de Ferro Carangola - Santo Eduardo,
beneficiando a regiao, tanto no escoamento da produgao, quanto na importagao
de bens oriundos da capital. A economia local, em 1884, era representada em 18
criadouros, 3 fazendas de cana e 157 fazendeiros de café.

Por forca do decreto n® 2.810, de 24/11/1885, Bom Jesus do Itabapoana
passou a jurisdicdo de Itaperuna. A partir desta emancipagao, que demarcou
novos limites, o Municipio destacou-se também no setor industrial gragas a Usina
Santa Maria, que passou a pertencer a Bom Jesus, juntamente com a Serrinha e

a Fazenda Matinha. X \\}\’T}}\_/
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O escoamento da producgao era feito pelo rio, com a saida pelo porto de
Limeira, que chegou a ter um movimento de exportacdo de 8000 arrobas de
produtos variados. Desta franquia fluvial € que adveio a autonomia de Bom Jesus.
Neste periodo o comércio de Bom Jesus ja contava com 41 casas comerciais, de
diversas especialidades, entre elas, uma alfaiataria, uma sapataria, 3 padarias e 2
farmacias.

Proclamada a Republica do Brasil, que pds fim ao Império, o Marechal
Deodoro da Fonseca assumiu a dire¢ao do pais, nomeando para o Estado do Rio,
recentemente criado, o Governador Francisco Portela. Este, premido pela
necessidade de organizar uma nova estrutura administrativa para o Estado,
propés outra delimitagdo municipal, momento em que foi criado o municipio de
Iltabapoana. Deste modo, em 24 de novembro de 1890, pelo progresso que se
observava em suas terras, a freguesia foi elevada a categoria de Municipio,
através do Decreto 150 que rezava: “[...] fica criado o municipio de Itabapoana
com os atuais limites, tendo por sede a povoagcao de Bom Jesus do Itabapoana,
com a denominacgao de Vila de ltabapoana”.

O novo Municipio teve como primeiro intendente, denominagao que se
dava ao cargo de prefeito, o Coronel Pedroca (Pedro Gongalves da Silva). Esta
emancipagao ocorreu, também, gragas a indicacdo do médico Dr. Abreu Lima,
amigo do Governador e grande politico da regiao.

No dia 23 de novembro de 1891, Deodoro renunciou, passando o governo
as maos do Vice-Presidente da Republica, Floriano Peixoto. Com Floriano no
governo, ocorreram varias modificacbes administrativas, sendo algcado a
governador do Estado do Rio de Janeiro o Dr. José Thomas de Porcilncula, que
optou por alterar, novamente, a divisao administrativa existente.

O decreto n° 01, de 8 de maio de 1892, no seu artigo 1°, suprimiu os
municipios de Itabapoana e Natividade, conservando o de Itaperuna ao qual se
anexaram os dois que foram extintos.

Desde esta época, iniciou-se uma campanha de reivindicagao liderada por
personalidades influentes- na regido entre os quais Jodao Catarina, Jerénimo
Batista Tavares, Francisco Teixeira de Oliveira e Pedro Gongalves da Silva. Esta
luta s6 surtiu efeito em 1937, quando foi marcado um plebiscito, em que os
habitantes dos distritos de Bom Jesus do Itabapoana, Sant’‘Anna do Itabapoana
(atual Rosal) e Santo Antonio do Itabapoana (atual Calheiros) seriam ouvidos
sobre a criagcdo do municipio de Bom Jesus do Itabapoana. No entanto, este
plebiscito nao foi realizado em virtude do golpe de estado, de 10 de novembro,
quando o Presidente Getulio Vargas, decretou intervencao Federal nos Estados e
Municipios.

Em virtude do seu desenvolvimento, Bom Jesus do Itabapoana tornou-se
ponta do ramal da Estrada de Ferro Leopoldina, centralizando a producao de
grande zona cafeeira, cuja area de abrangéncia se estendia por vasta faixa
capixaba. Além disso, o préprio rio ltabapoana propiciava certa independéncia
econémica local em relagéo a sede Itaperuna, fator relevante para que, mais
tarde, a sua autonomia fosse restabelecida. {(L
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Desse modo, depois de uma longa luta politica, Bom Jesus do Itabapoana
reconquistou sua autonomia, através de Decreto Lei n° 633, assinado pelo
interventor Federal, Almirante Ernani do Amaral Peixoto, neste Estado, em 14 de
dezembro de 1938.

3.1 Caracterizagao Fisica

Bom Jesus do Itabapoana € um Municipio
brasileiro localizado na latitude 21°08'02"s e
longitude 041° 40'47"w, pertencente ao territério
do Estado do Rio de Janeiro, componente da
mesorregidao Noroeste Fluminense, possui area
de 598.825 km? IBGE/2010, correspondente a
12% da area territorial do Estado e populagao
estimada, em 2010, foi de 35.411 habitantes, e no
ano 2014, 35.896 habitantes, D.O Uniao, de
28/08/2014. Além de Bom Jesus do Itabapoana,
fazem parte da Regido Noroeste Fluminense os
municipios de Aperibé, Cambuci, Italva, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema,
Natividade, Porcitncula, Santo Anténio de Padua, Sao José do Uba e Varre-Sai.

Bom Jesus do Itabapoana apresenta, basicamente, as mesmas
caracteristicas climatolégicas dos demais municipios da Regido Noroeste
Fluminense - clima tropical, com variacbes ligadas a maior ou menor
continentalidade e as caracteristicas topograficas. E possivel classificar em duas
categorias os determinantes do clima do Municipio, o primeiro € a sua
interiorizacao em relagdo aos ventos do litoral, trazendo como consequéncia uma
estagao chuvosa entre os meses de outubro e abril; e a seca entre os meses de
maio e setembro; o segundo é a altitude, que tras para o municipio,
especialmente para as areas mais elevadas (acima de 400m), os distritos de
Rosal e Calheiros, um abrandamento da temperatura, com média anual em torno
de 22°C.

Bom Jesus do Itabapoana esta situado na Zona Fisiografica do Muriaé, no
Vale do Itabapoana, achando-se a sede na margem direita a 88 metros de
altitude. A regiao onde o Municipio esta inserido tem como caracteristica o relevo
montanhoso com poucas areas de planicie, apresenta em sua extensao norte-sul
uma consideravel variagdo na altitude, os distritos mais ao sul, Serrinha e
Carabucgu, estdo a uma altitude de aproximadamente 38 metros, enquanto os
distritos mais ao norte, Rosal e Calheiros possuem localidades que ultrapassam
os 500 metros de altitude. Esta diferenca de relevo & responsavel pela variagao
climatica do Municipio, que apresenta, nas partes mais baixas, temperaturas mais
elevadas e constantes, enquanto que, nas partes mais altas, temperaturas mais
baixas, nestas areas é possivel perceber uma rapida mudanca de temperatura ao
longo do dia. e ﬂ“ﬁiﬂ
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Os pontos culminantes de Bom Jesus do Itabapoana sdao o Pico do
Capetinga, com aproximadamente 1.000 metros, e o Pico do Pirapetinga, cuja
altura é avaliada entre 800 e 850 metros. Quanto as serras, podem ser
destacadas as do Tijuco e de Sao Braz.

Com relagao a geomorfologia do municipio, Bom Jesus do Itabapoana esta
situado na Mantiqueira Setentrional. Sob o aspecto litolégico conta com rochas
magmaticas, com paleossomas basicos e neossomas enderbiticos, em geral
catadasticas e recristalizadas, com faixas de rochas enzimaticas predominando
entre os minérios e rochas de aspectos berilio e o calcario.

Apoés a década de 30, consolidou-se a atividade agricola como principal
atividade econdmica do Municipio. Seu principal produto era o café, seguido da
cana de acucar, além desses, eram cultivados cereais e, notadamente, milho e
arroz.

Num intervalo de aproximadamente 150 anos, a paisagem de Bom Jesus
do Itabapoana sofreu grandes modificagbes. O ciclo do café motivou a
transformagao de grandes areas florestais em cafezais. Com o declinio da
economia cafeeira, as lavouras foram substituidas, quase que totalmente, por
campos para pecudria extensiva. Esta alteracdo na economia provocou a
migragao de grande parte da populagado do Municipio para o Distrito Sede de Bom
Jesus do Itabapoana, ocasionando um forte processo de expansao urbana.
Atualmente, Bom Jesus do Itabapoana esta sofrendo uma nova configuragao
ambiental, a cultura do eucalipto juntamente com a cana-de-aglcar estado
conquistando espagos cada vez maiores onde, antes, havia apenas pasto, terra
erodida ou lavouras insustentaveis economicamente. Os rios também estao
alterados, muitos estdo secando, outros estdo em processo de degradacgao
devido a poluicao causada por efluentes residenciais e agricolas. Alem destes
impactos ambientais, outras transformagdes bastante expressivas das paisagens
sdo as barragens das hidrelétricas instaladas ha menos de cinco anos, cuja
construgao foi estimulada pelo Programa Emergencial de Aumento de Energia no
Pais (2001- 2003).

O rio Itabapoana é certamente o referencial fisico-geografico de maior
relevancia para a localizagao, identificacdo e sustentabilidade das atividades
sécio-econdmicas do municipio de Bom Jesus do Itabapoana. E o segundo maior
em extensao do Estado do Rio de Janeiro, com 215,7 km, perde apenas para o
Rio Paraiba do Sul, com 464 km de extensao. O rio ltabapoana nasce na Serra do
Capara6, em Minas Gerais, no Pico da Bandeira e ap6s receber os afluentes, rios
Muqui do Sul, Guagui, Calgcado e outros menores, desagua no Oceano Atlantico,
em Barra do Itabapoana. A area da bacia hidrografica do Itabapoana pertencente
a Bom Jesus do Itabapoana apresenta um relevo acidentado, principalmente nos
trechos de alto e médio curso, tanto que o rio apresenta muitos trechos
encachoeirados, seguindo por uma extensa area de planicies, até de desaguar no
Oceano Atlantico. Dentre as muitas quedas d’agua, as oeiras da Fumacga e a
do Inferno s@o as mais conhecidas do Municipio.
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A cobertura vegetal original, em toda regido, foi bastante modificada ao
longo da histéria, havendo atualmente apenas algumas areas com fragmentos
florestais remanescentes da Mata Atlantica. Dentre as espécies arbéreas que
constituem as matas da regidao estdao o jequitiba, o vinhatico, a farinha-seca, o
angelim, o cedro e a cabiina. A vegetagao local é constituida basicamente de
gramineas e arvores de pequeno porte. O wuso atual das terras é
predominantemente pastoril, havendo também o cultivo de cana-de-aglcar e
tomate e de outros produtos em menor escala.

A agropecuaria por um longo periodo da histéria de Bom Jesus do
Itabapoana foi a atividade que mais causou transformacdes no meio ambiente
natural do Municipio. As sucessivas culturas de café, cana-de-aglcar e pecuaria
extensiva motivaram a remogdo da vegetacao nativa, substituindo florestas por
pastagens, predominantemente constituidas do capim brachiaria.

Bom Jesus do Itabapoana possui alguns bens naturais dignos de nota:

Cachoeira da Fumaga - Na fazenda Boa Vista pode-se contemplar a
belissima cachoeira cujas aguas formam, em sua queda, verdadeira “poeira de
agua’” caracteristica que deu origem ao nome do atrativo.

Cachoeira do Inferno - Formada por um grande salto, aguas claras, que se
precipitam de grande altura, correm por baixo das rochas, saindo novamente no
leito do rio.

Cachoeirdao - Merece relevancia por se tratar da mais bela e volumosa
queda d’agua do municipio, entretanto, apés a construgao da Usina Hidrelétrica
de Rosal, a paisagem natural foi alterada, sendo propicia para banhos apenas no
periodo das cheias.

Lago da Cidade - Situado dentro dos limites urbanos de sede do Municipio,
proximo ao Instituto Federal Fluminense - IFF, o lago & circundado por um
calcadao medindo 700 metros, aproximadamente, que serve como pista de
caminhadas, contornada por coqueiros € uma vegetacao basicamente constituida
por gramineas.

3.2 Infraestrutura

A malha viaria de Bom Jesus do Itabapoana & predominantemente
rodoviaria, pavimentada com asfalto ou paralelos em praticamente todos os
perimetros urbanos do Municipio.

A principal via de conexao entre os distritos € a RJ- 230, que recebeu obras
de regularizagao da pavimentacgao e sinalizacao recentemente. Esta via contorna
praticamente todo o Municipio seguindo paralela ao rio Itabapoana. A RJ-230,
originalmente uma conexdo entre Santa Maria, distrito de Campos dos
Goytacazes, e o distrito sede de Bom Jesus do Itabapoana, atualmente apresenta
boa pavimentagao em asfalto e se estende desde a BR-101 na altura de Campos
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até o distrito de Rosal. A RJ- 230 é de grande importancia, considerando as
relagdes sociais e econdmicas que o Municipio possui com o Norte do Estado.

Outra via estadual importante € a RJ-186 que estabelece conexao entre a
cidade de Bom Jesus do Itabapoana e Itaperuna.

Além das estradas estaduais, Bom Jesus do Itabapoana possui um extenso
sistema viario que atende as comunidades do meio rural, muitas delas
estabelecem conexdo intermunicipal, como por exemplo, as vias que ligam
Pirapetinga, cuja pavimentagao foi concluida em maio de 2013, e Rosal a varios
municipios do Estado do Rio de Janeiro. Estas vias sao muito utilizadas para o
escoamento da produgao agricola dos distritos. Os agricultores fazem uso destas
vias para acessar o estado do Espirito Santo, com o qual Bom Jesus do
ltabapoana possui conexao direta por meio de pontes situadas sobre o rio
Iltabapoana.

4. ASPECTOS POPULACIONAIS

De acordo com o Censo do IBGE/2010, Bom Jesus do Itabapoana tinha
uma populagao de 35.411 habitantes, correspondente a 11,2% do contingente da
Regiao Noroeste Fluminense, com uma propor¢ao de 94,4 homens para cada 100
mulheres. A densidade demografica era de 59,1 habitantes por km?, semelhante a
de sua regido. A taxa de urbanizacdo correspondia a 84% da populagao. Em
comparagao com a década anterior, a populagédo do municipio aumentou 5,2%, o
65° maior crescimento do estado. A populacao de Bom Jesus do Itabapoana, em
2012, segundo estimativa IBGE, era de 35.677 pessoas. O municipio tem um
contingente de 27.934 eleitores, correspondente a 78% do total da populagao,
estatisticas TSE/Eleicoes 2012.

5. ASPECTOS SOCIO-CULTURAIS E ECONOMICOS

Estudos s6cio-econémicos realizados em 2012 pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro constatam que a maior parte dos habitantes do
Municipio, 72,4%, possui idade entre os 10 e 59 anos, do total de habitantes do
Municipio 14,8% sao idosos com 60 anos ou mais, € 12,8% sao criangas com
menos de 10 anos de idade.

Quanto a cor dos habitantes de Bom Jesus do Itabapoana, as estatisticas
do IBGE/2010 (www.cidades.ibge.gov.br), apontam que ha uma predominancia de
pessoas que se declaram brancas, representando 54,5% da populagao, enquanto
que 11,15% se declaram pretas, 33,35% pardas, 0,29% amarelos, 0,05%
indigenas e 0,68% nao declarou raga ou cor.

Em relagdo a religido, o IBGE apresentou os seguintes dados: (23.837)
66,4% da populacdo €& catdlica apostdlica romana, (8.850) 24,6% sao
evangeélicos, (533) 1,4% sao espiritas, 7,6% nao informaram a religiao. Existe
um consideravel nimero de igrejas catélicas no Municipio. Obras arquitetdnicas
com expressiva relevancia como referéncia espacial, devido a imponéncia da
forma destes prédios. 1
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Quanto aos equipamentos culturais, o municipio ndo tem museu e teatro,
mas dispde de um cinema, duas bibliotecas publicas e o Centro Cultural Luciano
Bastos.

Com relagao a diversidade de atividades econdmicas, de acordo com 0s
dados obtidos pelo CIDE, caracterizamos Bom Jesus do Itabapoana como de
porte médio para fraco. O Municipio possui 2 estabelecimentos de extracao
mineral (2003-CIDE); 59 estabelecimentos industriais de transformacao e 19 de
construcao civil (2003-CIDE); 271 estabelecimentos comerciais (2003-CIDE); 213
estabelecimentos de servicos e 4 estabelecimentos hoteleiros. Possui 26 centros
de saude/unidade basica, 7 clinicas/ambulatérios de especialidade, 36
consultérios isolados, 1 hospital, 3 policlinicas.

Em Bom Jesus do ltabapoana predominam a agropecuaria, a extragao
vegetal, a pesca e a prestagao de servigos. Possui, ainda, uma limitada produgao
de frutas, mas apresenta bom potencial de desenvolvimento em funcao da
capacidade de processamento industrial ja instalada. Tem boa producao de
olericolas, especialmente de tomate, com potencial para desenvolver seu
processamento industrial, como o empacotamento a vacuo, desidratacdo e
fabricacdo de conservas. A pecuaria extensiva de leite e de corte € uma das
principais atividades da regidao que, com a ado¢ao de melhorias genéticas e das
técnicas de manejo do rebanho, apresenta um bom potencial de desenvolvimento,
contribuindo para o crescimento da fabricacao de derivados de leite. A preparacao
semi-artesanal de conservas e doces representa uma potencialidade interessante,
em funcao de sua tradicao e do desenvolvimento das atividades de producao de
matérias-primas agricolas, especialmente frutas, possui condi¢gbes favoraveis
para o crescimento de atividades de fabricagao industrial de alimentos. Existe
producao significativa de aguardente de cana, cuja valorizagao depende da
fabricacao de produtos mais refinados, gracas ao redestilamento, a redugao do
teor alcodlico e ao envelhecimento do produto com técnicas apropriadas,
possibilitando a ampliagcao do mercado no pais e, possivelmente, no exterior.

A cidade promove durante o ano alguns eventos, que sao atrativos na
regiao como o “Arraial de Bom Jesus” que acontece em junho; “Festa do
Padroeiro Senhor Bom Jesus” que ocorre no dia 6 de agosto; “Festa da Coroa do
Divino” entre os dias 6 e 15 de agosto e o Triduo Festivo nos dias 13, 14 e 15 do
mesmo més, o Festival de Chorinho e Sanfona de Rosal realizado no primeiro fim
de semana do més de setembro, além da “Feira da Providéncia” em outubro.

Quanto ao aspecto histérico-cultural-religioso, €& atribuida a alguns
simbolos grande importancia, como “Monte Calvario”, que merece destaque por
ter uma pequena capela denominada “Capela de Fatima” implantada em seu
cume que, apesar de nao ser tombada, € considerada um monumento histérico-
religioso, projetada em 1899 pelo Padre Mello, também projetista da Igreja Matriz
de Bom Jesus do Itabapoana (1875), e de sua antiga residéncia, uma referéncia
arquitetbnica para os moradores de Bom Jesus do Itabapoana, dada a
participacao do mesmo na histéria de formagao do municipio. Destaca-se ainda o
turismo religioso com a peregrinacao em homenagem a Nossa Senhora
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Aparecida, ocasido em que os peregrinos se reinem no Distrito de Calheiros,
dirigindo-se ao lugarejo conhecido como Aparecidinha, local em que esta a
Capela com o0 mesmo nome.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

O papel da Educagao Basica no Municipio assume, a cada ano,
importancia vital dentro da perspectiva de atender as crescentes exigéncias de
uma sociedade em processo de renovagao e de busca pela democracia, que s6
tera éxito quando as pessoas tiverem acesso a informagao, ao conhecimento e
aos meios necessarios ao desenvolvimento da cidadania.

E nessa perspectiva que se estabelece a Politica Educacional no Municipio
de Bom Jesus do Itabapoana, formalizada a partir de trés grandes linhas de acao:
a primeira se propoe atender a demanda educacional, priorizando a Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacgao Especial, Educacao de Jovens e Adultos
e, de forma colaborativa com outros entes federativos, articular a oferta do Ensino
Médio e Superior, de modo a favorecer a construgcdo da ética e da cidadania; a
segunda corresponde a atuacdo sobre a oferta, objetivando atingir padrées
educacionais compativeis com o direito social e a terceira refere-se a expansao
gradual do sistema com vistas ao cumprimento da politica educacional vigente.

Quanto a Educacgao Superior, de 2010 a 2014, o municipio de Bom Jesus
do ltabapoana ampliou e diversificou esta oferta através da esfera federal e da
iniciativa privada.

Tabela 1

Estabelecimento de Ensino, por dependéncia administrativa,
segundo a etapa/ modalidade ministrada, no ano de 2014

= . Dependéncia administrativa
s Total Municipal Estadual Federal Privada
Educacao Infantil 34 26 00 00 08
Ensino Fundamental 41 25 09 00 07
Educacéo Especial 01 01 00 00 00
Educacao de Jovens e Adultos 07 04 03 00 00
Ensino Médio 13 00 09 01 03
Educagéo Superior 04 00 02 01 01

Fonte: http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/

6.1 Fundamentos Legais

“A Educacao, direito de todos e dever do Estado e da Familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
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desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho”, Constituicao Federal de 1988, Art. 205.

No bojo da emergéncia do processo de redemocratizacdo do pais,
surgiram varios motivos sociais em defesa do direito a educacgao, reivindicando
inclusive, a agao planejada do poder publico. Todo esse processo politico ganha
aspecto oficial na Constituicdo Federal de 1988 e o Art. 214, completa esta
obrigatoriedade, com a ideia de um Plano Nacional de longo prazo, com for¢a de
lei capaz de conferir estabilidades governamentais na area da Educagao.

Considerando o Plano Nacional de Educacado para decénio 2014/2024,
anexo a Lei n° 13.005/2014, ficam propostas as seguintes metas educacionais
prioritarias para o Sistema Municipal de Ensino e suas respectivas estratégias.

Tabela 2

Matricula Inicial na Creche e Pré-Escola

Educacao infantil
Matricula inicial Municipal Estadual
Total - =
Parcial Integral Parcial Integral
Urbana Creche 256 0 256 0 0
Urbana Pré-Escola 538 324 214 0 0
Rural Creche 49 0 49 0 0
Rural Pré-Escola 311 256 55 0 0

Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica-censo

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado, metas de
expansao do sistema publico municipal de educagao infantil segundo padrao
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das
criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per
capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) o Municipio, em regime de colaboragdo com o Estado e a Uniao,
realizardao e publicardo a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacgao para a populagao de 0(zero) a 3 (trés) anos (creche), e de 4 (quatro) e
AV
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5 (cinco) anos (pré-escola), como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento, utilizando, inclusive, consultas publicas;

1.4) manter e ampliar, em regime de colaboracao e respeitadas as normas
de acessibilidade, programa nacional de construcdao e reestruturacao de
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;

1.5) monitorar, durante o periodo de vigéncia deste PME, avaliacao da
qualidade na educacao infantil, em conformidade com os indicadores a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicbes de gestdo, os recursos pedagoégicos, a situacao de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes;

1.6) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagao, com a
expansao da oferta no sistema escolar publico;

1.7) promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacao infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formacao superior;

1.8) aderir a programas que articulem a po6s-graduagao, nucleos de
pesquisa e cursos de formagao para profissionais da educagdo, de modo a
garantir a elaboracao de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem 0s
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.9) fomentar o atendimento das populagées do campo na educacgao infantil
nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido
consulta prévia e informada;

1.10) priorizar o acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educagao bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacéao
basica;

1.11) implementar, em carater complementar, programas de orientagao e
apoio as familias, por meio da articulagao das areas de educacgao, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade; ﬂ)’
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1.12) preservar as especificidades da educacao infantil na organizacao do
Sistema Municipal de Ensino, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a
5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e a
articulagao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de
6 (seis) anos de idade no ensino fundamental,

1.13) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracao com as familias e com
os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e proteg¢ao a infancia;

1.14) promover a busca ativa de criangcas em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com 6érgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, preservando o direito de opcao da familia em relacao as
criancas de até 3 (trés) anos;

1.15) estimular o acesso a educacéo infantil em tempo integral, para todas
as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.

Tabela 3

Matricula Inicial no Ensino Fundamental de 9 anos

Ensino Fundamental — Anos Iniciais Ensino Fundamental — Anos Finais
Matricula - —
inicial Total Municipal Estadual Municipal Estadual
Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
Urbana 2792 | 963 341 0 0 115 0 1184 229
Rural 1622 | 588 402 0 0 92 176 240 124

Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica-censo e http://educacenso.inep.qov.br/relatorio/municipal

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até 2024, ultimo ano de vigéncia do PNE.

Estratégias:

2.1) elaborar proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental em simetria com
a normatizacao do CNE/MEC, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste
PME;

2.2) pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de
que trata 0_§ 5° do art. 7° da Lei n® 13.005, a implantacao dos direitos e objetivos
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de aprendizagem e desenvolvimento em conformidade com a base nacional
comum curricular do ensino fundamental;

2.3) aderir a mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental, em consonancia com as orientagdes do MEC;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragao com as familias e com
6rgaos publicos de assisténcia social, saide e prote¢ao a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6) apropriar-se de tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagao especial e
das escolas do campo;

2.7) disciplinar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a organizagao
flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequacédo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da
regiao;

2.8) promover a relagao das escolas com instituicbes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos
(as) alunos (as) dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusao cultural;

2.9) incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre
as escolas e as familias;

2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populagées do campo, nas proprias comunidades;

2.11) aderir a formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e

de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;
5 4
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2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagao do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

Tabela 4

Matricula Inicial no Ensino Médio

Ensino Médio
Matricula Municipal Estadual Federal
inicial Total Parcial | Integral | Parcial | Integral Ens. Ed. Profissional
Médio (Nivel Técnico)
Urbana 1208 0 0 1027 181 501 217
Rural 163 0 0 163 0 0 0
Fonte: http:/portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula

Meta 3: universalizar, até 2016 e ampliar o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento) até 2024, fim do
periodo de vigéncia do PNE.

Estratégias:

3.1) incentivar praticas pedagogicas inovadoras no ensino médio, com
programas que rompem com o0s curriculos tradicionais e trabalham
concomitantemente aspectos cognitivos e sécio-emocionais da aprendizagem
através de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producédo de material didatico
especifico, a formagao continuada de professores e a articulagao com instituicoes
académicas, esportivas e culturais;

3.2) estabelecer parceria entre o Estado, a Unido e o Municipio para a
implantagdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos de ensino médio, a serem atingidos nos tempos
e etapas de organizagao deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagao
basica comum em consonancia com as orientagées do CEE/RJ e com a politica
curricular instituida na Rede Publica Estadual;

3.3) ampliar, progressivamente, a partir da publicagdo deste Plano, a carga
horaria das disciplinas obrigatérias de modo a contempla-las com no minimo, dois
tempos semanais, sempre que possivel;

3.4) garantir o acesso aos bens e espacos culturais; de forma regular, bem
como a ampliagao da pratica desportiva, integrada :jl%eurriculo escolar,;
vl
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3.5) implantar, ampliar e assegurar programas e agdées de corregao de fluxo
do ensino fundamental e médio, por meio do acompanhamento individualizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas como
aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperagcado e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.6) avaliar e reformular, se necessario, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
publicacdo deste Plano, politicas publicas para regularizagao do fluxo escolar,
objetivando reduzir em 10% ao ano, as taxas de repeténcia e de evasao, por meio
de programas que possibilitem a efetiva aprendizagem do aluno, respeitando as
condi¢cdes necessarias para que se dé com qualidade;

3.7) estimular a participacao dos alunos concluintes do ensino médio no
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia
do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas
que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliagcao da Educagao Basica - SAEB, e promover sua utilizagao
como instrumento de avaliagao sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educagao basica, de avaliagao certificadora, possibilitando afericao de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagao
classificatéria, como critério de acesso a educag¢ao superior;

3.8) estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 4 (quatro)
anos, a contar da publicagcao deste Plano, elevar em 10% os indices de
desempenho dos alunos do ensino médio, tendo como base o proprio
desempenho da unidade escolar nos exames nacionais;

3.9) estimular a implantagao de sistema de avaliagdo nas redes publicas de
ensino, podendo ocorrer em regime de colaboragao entre as redes municipais e
estaduais, como forma de diagnosticar o desempenho dos alunos;

3.10) estimular por meio da realizacao de parcerias, a partir da publicacao
deste Plano, o cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do
Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos
adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em unidades de
ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua condi¢ao de aluno
em fase de formagéao para o mundo do trabalho, bem como ampliar os programas
de parceria para oferta de vagas de estagio remunerado;

3.11) fomentar a expansao das matriculas gratuitas de Ensino Médio
Integrado a Educacao Profissional, observando-se as peculiaridades das
populagbes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas
com deficiéncia; /g
‘ﬁ IL/
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3.12) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos  jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagao com o coletivo;

3.13) promover acgdes de combate e prevengcao as situagbes de
discriminagao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracao do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias
e com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e
juventude;

3.14) tornar obrigatéria, no prazo de 4 (quatro) anos, a partir da publicagao
deste Plano, o preenchimento das fungbes de orientagdo educacional e
coordenacao pedagogica em todas as unidades escolares, com profissionais
devidamente habilitados e admitidos por meio de concurso publico, ou mobilidade
interna para essas areas especificas;

3.15) fomentar programas de educacao e de cultura para a populagao urbana
e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagao social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.16) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as)
alunos (as);

3.17) apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir da publicacao deste
Plano, como espago de participagao e exercicio da cidadania, refletido em um
curriculo centrado na autonomia do educando e no protagonismo juvenil,
orientado para uma sociedade em que se relevam questdes, como,
empregabilidade, ética, conflitos de classes, criminalidade, meio ambiente e
qualidade de vida, constante inovacao tecnologica, velocidade de informacdes e
reflexao critica, economial/cultura globalizada versus outros processos de
desenvolvimento econémico e cultural;

3.18) estimular e assegurar que a partir da publicagao deste Plano, todas as
escolas tenham formulado seus projetos pedagogicos, e reavaliado a cada 2
(dois) anos, com observancia das Diretrizes Curriculares para o ensino
fundamental e para o ensino médio, promovendo debates sobre ciclos de
formagao e série, a fim de esclarecer objetivos e propostas pedagégicas que
valorizem saberes sécio-emocionais, estimulando padrdes duradouros de valores,

atitudes e emocoes; T”r
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3.19) garantir, a partir da publicacao deste Plano, a inclusdo na organizagao
curricular da educagao basica, dos conteudos e temas transversais, objetos de
Atos Legislativos, assegurando o conhecimento da cultura e da histéria regional
local; da cultura e da histéria afro-brasileira; e africana e indigena, assim como a
educagao ambiental, como uma pratica educativa integrada, continua e
permanente, em especial a Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999, a Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a Lei n° 11.645 de 10 de marco de 2008;

3.20) assegurar nas escolas de tempo integral, no prazo de 3 (trés) anos, a
partir da publicagdo deste Plano, que sejam oferecidas quatro refeicées diarias,
assim como nas de tempo parcial, duas refeicées diarias, com os niveis caléricos
e proteicos necessarios, de acordo com cada faixa etaria, com o compromisso de
adequar a verba destinada a alimentacao escolar ao quantitativo dos alunos e ao
horario de permanéncia dos mesmos na escola;

3.21) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.22) implementar politicas de prevengao a evasao motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminacao, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

3.23) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas;

3.24) garantir o atendimento pedagégico ao aluno regularmente matriculado
em rede de ensino, em situacao de permanéncia em ambientes hospitalares e/ou
domiciliares, de forma a assegurar o acesso a educacao basica e a atengao as
necessidades educacionais especiais, que propicia o desenvolvimento e contribua
para constru¢ao do conhecimento desses educandos.

Tabela 5

Matricula Inicial da Educagao Especial

Matricula inicial na Edi Especial
Educac8o Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Esp @ Incluidos)
Bom Jesus do )
Itabapoana Educacio Infantil Ensino Fundamental Mé EJA Presencial
Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental Médio
Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
Estadual
Urt 0 0 0 0 0 57 16 32 0 0 0 2 0
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 8 4 3 0 0 0 0 0
Municipal
Usbana 0 3 31 2 74 16 0 0 0 0 26 0 0 0
Municipal Rural | o 1 2 0 20 0 0 7 0 0 1 0 0 0
Estadual e
™ 0 4 33 2 94 16 65 27 3 0 27 0 2 0
Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica-censo ‘
”
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Meta 4: universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacgéao regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagao basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacao especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico municipal e
com atuacgdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de

junho de 2007;

4.2) promover, até 2024, altimo ano de vigéncia do PNE, a universalizagao
do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispde a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

4.3) implantar, até 2024, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéao, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estimular a criagao de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais
das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educacao basica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao;
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46) manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o acesso € a permanéncia
dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagao arquiteténica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacao de material didatico préprio e
de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos
(as) com altas habilidades ou superdotacéo;

4.7) garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos e aos profissionais de educacdao, materiais e equipamentos
pedagoégicos especializados;

4.8) garantir a oferta de educacéao inclusiva, vedada a exclusdao do ensino
regular sob alegacgao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagado, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigcbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) apoiar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigcbes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11) apoiar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulacao de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao que requeiram medidas de
atendimento especializado; ’
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4.12) promover a articulagao intersetorial entre 6érgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educagao de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao
longo da vida;

4.13) apoiar a ampliagao das equipes de profissionais da educagao para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) colaborar com os conselhos, durante o periodo de vigéncia deste PME,
para definir indicadores de qualidade e politica de avaliagao e supervisdo para o
funcionamento de instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

4.15) analisar, os resultados fornecidos por érgaos de pesquisa, demografia
e estatistica competentes, a fim de obter informagdes detalhadas sobre o perfil
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16) incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagao para profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pés-graduagao,
observado o disposto nocaputdo art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgao;

4.17) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico municipal,
visando a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
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acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na
rede publica de ensino;

4.19) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagao das familias e da sociedade na construgao do sistema
educacional inclusivo;

4.20) implantar no prazo de vigéncia deste plano o mediador pedagégico
(professor), visando assessorar agdes conjuntas com o professor regente de
classe, direcdo e equipe pedagégica, estimulando o desenvolvimento das
relagdes sociais e de novas competéncias;

4.22) garantir o profissional de apoio, as atividades de locomogao,
higienizagao, alimentacdo e auxilio individualizado aos estudantes que nao
realizam essas atividades com independéncia (mencionado na estratégia 4.13
Nota Técnica n° 24 MEC/SECADI/DPEE/2013 com orientacbes da Lei
12.764/2012 . Nota Técnica n° 19 MEC/SECADI/DPEE/2010);

4.23) assegurar transporte escolar com acessibilidade para a escolarizacao e
o atendimento educacional especializado (AEE), aos alunos com dificuldades de
locomocgao;

4.24) garantir a terminalidade especifica na conclusdo do ensino fundamental
ou médio para alunos, que em virtude de suas deficiéncias nao puderam atingir os
niveis exigidos e, aos alunos com altas habilidades/superdotacao, com
adequacao dos conteudos para concluir em menor tempo o programa escolar (Lei
n°® 6491 de 11/07/2013);

4.25) promover a oferta do atendimento pedagbgico em ambientes
hospitalares e domiciliares de forma a assegurar o acesso a Educacao Basica e a
atencgao as necessidades educacionais especiais, que propicie o desenvolvimento
e contribua para constru¢do do conhecimento desses alunos;

4.27) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecer a terminalidade temporal;

4.28) apoiar a implantagdo, ampliagago e manutencdo de Centros de
Referéncia Educacional Especializado no atendimento pedagogico aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacado, podendo atender alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem decorrentes de déficit de atengao, hiperatividade, disturbios de
linguagem, no municipio. , /1
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Tabela 6

Taxa de Alfabetizagao de Criangas que concluiram o 3° ano do Ensino
Fundamental

Percentual de Alfabetizados- PNAD 2013
Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
97,6% 99,2% 94,9% 93,2%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pre-
escola, com qualificacdo e valorizagao dos (as) professores (as) alfabetizadores
(as) e com apoio pedagoégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de
todas as criancas;

5.2) aderir a avaliagdo nacional periddica e especifica para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicadas a cada ano, bem como, instituir
instrumentos de avaliagao do Sistema Municipal de Ensino e estimular as escolas
a criarem os respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o fim do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) utilizar tecnologias educacionais selecionadas, certificadas e divulgadas
pelo Governo Federal, como recursos educacionais abertos, para a alfabetizacao
de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagoégicas, bem
como realizar o acompanhamento da aplicagao e dos resultados no Sistema
Municipal de Ensino;

5.4) apoiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizagéo de criangas do campo e de populagdes itinerantes,
com a produc¢ao de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem a identidade cultural;

5.6) promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias

I\ ghe »



educacionais e praticas pedagoégicas inovadoras, em articulagao com programas
de pés-graduagao stricto sensu e agées de formagao continuada de professores
(as) para a alfabetizacao;

5.7) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Tabela 7

Educacao Integral

Percentual de Escolas Publicas com alunos que permanecem pelo menos 7
horas em atividades escolares — Censo Escolar/2013

Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
34,7% 53,3% 41,9% 37,5%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Tabela 8

Educacao Integral

Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades
escolares - Censo Escolar/2013

Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
13,2% 18,8% 16,8% 29,8%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 6: oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe
a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliagao progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

e
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6.2) instituir, em regime de colaboragao, programa de construgcao de escolas
com padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao
de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragao, programa nacional
de ampliagao e reestruturagcao das escolas publicas, por meio da instalagao de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como a aquisicao de material didatico e da formacgao
de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4) operacionalizar propostas curriculares visando garantir a educacgao
integral como desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensoes,
quer a intelectual e cognitiva, quer a social, emocional e ética, assim como a
corporal;

6.5) fomentar a articulagao da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.6) orientar a aplicagé@o da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101,
de 27 de novembro de 2009 D.O.U. 30/11/2009, em atividades de ampliagao da
jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacgao basica,
de forma concomitante e em articulagao com a rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo na oferta de educagdao em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.8) garantir a educagao em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
educacdao basica, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituicdes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias municipais/estaduais/ federais para o Ideb:
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Tabela 9

indice de Desenvolvimento da Educagao Basica- Ideb

Ideb 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental
(Sistema Municipal de Ensino) 5.7 6.0 6.2 6.5
Anos finais do ensino fundamental
(Sistema Municipal de Ensino) 4.8 51 53 %8
Anos finais do ensino fundamental
(Sistema Estadual de Educac3o) 41 4 46 4.9
Ensino médio (Sistema
Estadual/Federal de Educacao) 42 40 49 51

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

Estratégias:

7.1) implantar, mediante pactuagao interfederativa, diretrizes pedagogicas
para a educacgao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano
do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e
local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia do PNE, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdao aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia do PNE, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) participar, em colaboragcao com a Uniéo e o Estado, da constituicao de
um conjunto nacional de indicadores de avaliagao institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condigbes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensodes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacao
basica, por meio de adesdo aos instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdao de planejamento
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estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada
dos (as) profissionais da educacgao e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formacgao de professores e professoras e profissionais de servicos
e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e
a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) aderir a prestacdo de assisténcia técnica financeira para fixacdo de
metas intermediarias, nos termos estabelecidos, conforme pactuacao voluntaria
entre os entes, priorizando as unidades de ensino com Ideb abaixo da média
nacional;

7.7) utilizar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de
avaliacdo da educacao basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas;

7.8) utilizar os indicadores especificos de avaliagcdo da qualidade da
educacao especial, bem como da qualidade da educagéao bilingue para surdos;

7.9) aderir e orientar politicas dos sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo
pela metade, até 2024, dltimo ano de vigéncia do PNE, as diferencas entre as
meédias dos indices do Estado e do Municipio;

7.10) acompanhar e analisar a divulgagdao bienalmente dos resultados
pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacao
basica e do Ideb, relativos as escolas de educagédo basica do Estado e do
Municipio, considerando a contextualizacao desses resultados, com relagao a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos
(as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de
concepgao e operagao do sistema de avaliagao;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica nas
avaliacbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecoes:
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Tabela 10

Programa Internacional de Avaliagao de Estudantes — PISA

PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias 438 455 473

Fonte: PNE 2012-2021 —meta 7

7.12) utilizar tecnologias educacionais na educacao infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educagao do campo na faixa etaria da educagao escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO e financiamento compartilhado, com participagdo da
Uniao proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.14) participar de pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populagao do campo que considerem as especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais;

7.15) implementar a universalizacdo do acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década,
a relacao computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacao basica,
promovendo a utilizagdo pedagoégica das tecnologias da informagcao e da
comunicagao, em consonancia com o PNE;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacao da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdao dos recursos, visando a
ampliagcao da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica;

7.17) implementar programas e aprofundar agées de atendimento ao (a)
aluno (a), em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia
a saude; e
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7.18) aderir a programas e implementar politicas que assegurem a todas as
escolas publicas de educagao basica o acesso a energia elétrica, abastecimento
de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos soélidos, garantir o
acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos
e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) desenvolver, em regime de colaboragdo com o Governo Federal,
programa nacional de reestruturacao e aquisicao de equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizagao regional das oportunidades educacionais;

7.20) aderir e implementar politicas e programas que provejam equipamentos
e recursos tecnologicos digitais para a utilizagao pedagégica no ambiente escolar
a todas as escolas publicas da educagao basica, criando, inclusive, mecanismos
para implementacdo das condigcdes necessarias para a universalizacao das
bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.21) o Municipio, em regime de colaboracdo com os entes federados, em
consonancia com o PNE, no prazo de 2 (dois) anos, utilizar-se-a dos parametros
minimos de qualidade dos servicos da educagao basica, como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagégicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para ado¢dao de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

7.22) implementar a informatizacao integral da gestao das escolas publicas e
da Secretaria Municipal de Educagao, bem como participar do programa nacional
de formacado inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de
educacao;

7.23) implementar politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acgbes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia domeéstica e sexual,
favorecendo a adogcao das providéncias adequadas para promover a construcao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade;

7.24) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agées educacionais, nos termos
das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacao %a/y" respectivas diretrizes curriculares
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nacionais, por meio de ag¢des colaborativas com féruns de educacao para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagobgicas e a
sociedade civil;

7.26) consolidar a educagao escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacao da
identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizagado pedagoégica e de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagcéo do tempo; a reestruturagao
e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formacgao inicial e
continuada de profissionais da educacao; e o atendimento em educacgao especial;

7.27) adequar curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagao
escolar para as escolas do campo, incluindo os conteiddos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento
das praticas socioculturais, disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagao formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os
propésitos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.29) implementar a articulagdo dos programas da area da educacao, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de
apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.30) implementar, mediante a articulagao entre os érgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educagao basica por meio de agdes de prevengao, promogao e
atencao a saude;

7.31) estabelecer parcerias para a promogao, prevencdo, atencao e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacao, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional,

7.32) fortalecer, com a colaboracao técnica e financeira da Unidao, em
articulagado com o sistema nacional de avaliacdo, os sistemas estaduais de
avaliagdo da educacao basica, com participagdo, por adesdo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagégicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;
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7.33) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a
capacitagao de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.34) implementar, em articulagdo com a Unido, o programa nacional de
formacao de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politica de preservagcao da memoria nacional;

7.35) promover a regulagdo da oferta da educacédo basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao social da
educacgao;

7.36) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregao
e da comunidade escolar.

Tabela 11

Escolaridade Média da Populacéo de 18 a 29 anos

indice de escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos — minimo de 12 anos de
estudo — PNAD 2013
Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
9,8% 10,2% 9,3% 9,6%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Tabela 12

Escolaridade Média da Populacao de 18 a 29 anos residente em area rural

Indice de escolaridade média da populacao rural de 18 a 29 anos — minimo de 12 anos
de estudo — PNAD 2013
Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
7,8% 8,0% 7.8% 7,4%
Fonte: http:/simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Tabela 13

Escolaridade Média da Populacao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres

Indice de escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres
— minimo de 12 anos de estudo
Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
7,8% 8,5% 7,8% 7.8%
Fonte: http:/simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php ' TU
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Tabela 14

Razao entre a Escolaridade Média da Populagao Negra e da Populagao nao
Negra, de 18 a 29 anos

Razao (%) de escolaridade média da populagao negra e da populacdao nao negra de 18
a 29 anos— minimo de 12 anos de estudo
Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
92,2% 88,0% 84,8% 86,7%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia do PNE, para as populagdes do campo, da regiao de menor
escolaridade do Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) aderir e implementar programas e desenvolver tecnologias para corregao
de fluxo, para acompanhamento pedagdégico individualizado e para recuperagao e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2) implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-ano, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacao, ap6s a alfabetizacao inicial;

8.3) articular, com outros entes federados, o acesso gratuito a exames de
certificacao da conclusao dos ensinos fundamental e médio;

8.4) estabelecer parcerias de forma a expandir a oferta gratuita de educagao
profissional técnica por parte das entidades privadas de servico social e de
formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com o Estado para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
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maneira a estimular a ampliagao do atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e protecao a juventude.

Tabela 15

Alfabetizagao de Jovens e Adultos da Populagao com 15 (quinze) Anos ou Mais

Taxa de alfabetizacao da populagao com 15 (quinze) anos ou mais

Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana

91,5% 96,3% 90% 90,1%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Tabela 16

Analfabetismo Funcional da Populagao com 15 (quinze) Anos ou Mais

Taxa de analfabetismo funcional da populagao com 15 (quinze) anos ou mais

Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana

29,4% 21,1% 27,4% 25,8%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacao da populagao com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até o final de
2015 e, até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os
que nao tiveram acesso a educacgao basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
meédio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacgao de
jovens e adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;
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9.4) aderir a agbes que oferegam beneficio adicional no programa nacional
de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacao;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagao de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre entes
federados e em parceria com organizagées da sociedade civil;

9.6) aderir ao sistema de avaliacdo, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizagcdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

9.7) executar agbes de atendimento ao (a) estudante da educacao de jovens
e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagao e
saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em
articulagdo com a area da saude e assisténcia social;

9.8) assegurar a oferta de educagcédo de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboragao;

9.9) apoiar projetos inovadores na educagao de jovens e adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as);

9.10) implementar agées de programas de capacitagcao tecnolégica da
populagao jovem e adulta, direcionadas para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagao formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal e Estadual de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, as universidades, as cooperativas e as associagoes, por
meio de agdes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos,
com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva incluséo social e produtiva
dessa populagéao;

9.11) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicacao do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementagcdo de programas de valorizagdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.12) promover a formacdo continuada especifica para educadores e
alfabetizadores de jovens e adultos:
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Tabela 17

Matriculas de EJA | ntegrada a Educacgao Profissional na Educagao Basica

Matriculas de educacao de jovens e adultos integrada a educacao profissional
na educacao basica

Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana

29,4% 21,1% 27,4% 25,8%

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada e/ou subsequente a educacgao profissional, durante a vigéncia desse
Plano.

Estratégias:

10.1) aderir ao programa nacional de educagao de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formacgao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao da educacao basica;

10.2) expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo
profissional, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.3) fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a
educacao profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educagao de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educagcao a
distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao de
jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.5) aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisicao de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificacdo curricular da educagao de jovens e adultos,
articulando a formagao basica e a preparagdao para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagées entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
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trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o
espacgo pedagoégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) aderir a programas que fomentem a produgcado de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagao, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacdao de jovens e adultos
articulada a educacao profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacédo de jovens e adultos, em
regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;

10.9) aderir ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acbOes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdao com éxito da educagdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional;

10.10) implementar a expansao da oferta de educag¢ao de jovens e adultos
articulada a educacéao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos
professores e das professoras e implementacao de diretrizes nacionais em regime
de colaboragao;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos cursos
de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.12) estabelecer eStratégias de inclusao digital por meio da implementacgao
de politicas educacionais de utilizacdo das — NTICS (Novas Tecnologias de
Informagao e Comunicagao), como ferramentas educacionais;

10.13) estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 4
(quatro) anos, a contar da publicagao deste Plano, elevar em 25% os indices de
desempenho dos alunos do ensino fundamental EJA e 30% do ensino médio EJA,
tendo como base o préprio desempenho da unidade escolar nos exames
nacionais - SAEB, Prova Brasil - e estadual - SAERJ, independente da politica
salarial, gratificagées e afins.

Tabela 18
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Matriculas em Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio
Brasil Estado
1.602.946 167.057
Fonte: http://simec.mec.qgov.br/pde/graficopne.php

Tabela 19

Matriculas em Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na Rede
Pablica

Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede publica
Brasil Estado
900.519 72272
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 11: ampliar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e da expansao no segmento publico,
em pelo menos 50% (cinquenta por cento) respeitando os arranjos produtivos
locais.

Estratégias:

11.1) articular, no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicacdo deste Plano,
juntamente com os sistemas federal e estadual, um Plano de Expansédo da
Educacao Profissional no Estado do Rio de Janeiro, contribuindo para que nao
haja duplicidade de oferta nas mesmas regiées e evitando aplicagao de recursos
publicos com finalidades idénticas;

11.2) ampliar a oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio, no
prazo de vigéncia deste plano, na forma de ensino médio integrado como
proposta para aliar a educacdo basica a educacdo profissional e tecnologica,
tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura, visando uma formacéo integral
do individuo, respeitando os Arranjos Produtivos Locais (APLs), em parceria ou
convénios com instituicdes publicas ou privadas;

11.3) ampliar as matriculas de educagao profissional técnica de nivel médio
na redes Federal e Estadual de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnologica,
levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagao
territorial, sua vinculagao_com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagdo da educagao profissional;
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11.4) colaborar com a expansao da oferta de educacgao profissional técnica
de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino e na Rede Federal de
Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

11.5) contribuir com a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio
nas formas subsequente e concomitancia externa, nas redes Estadual e Federal
de Educacao Profissional Cientifica e Tecnolégica, em parceria ou convénios com
instituicbes publicas ou privadas em, no minimo, 10% do total de alunos
matriculados no ensino médio da rede publica, tendo como base os dados do
INEP;

11.6) colaborar para a expansao do atendimento gratuito do ensino médio
integrado a formagao profissional para as populagées do campo de acordo com
0s seus interesses e necessidades;

11.7) contribuir com a ampliagdo da oferta de matriculas gratuitas de
educacao profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, com atuagao exclusiva na
modalidade;

11.8) apoiar o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condi¢des
necessarias a permanéncia dos(as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos
de nivel médio;

11.9) colaborar com a expansao do estagio na educacgao profissional técnica
de nivel médio na Rede Estadual de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnolégica e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacao de qualificagdes
proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude por meio da criagdo de uma politica de incentivo
fiscal a iniciativa privada;

11.10) fomentar a expansao da oferta de educacado profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educagao a distancia, com a finalidade de ampliar
a oferta e democratizar o acesso a educacgao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

11.11) estabelecer parcerias para a oferta de programas de reconhecimento
de saberes para fins de certificagao profissional em nivel técnico;

11.12) aderir a sistema de avaliagao da qualidade da educacao profissional
técnica de nivel médio dffrzedes escolares publicas e privadas;
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11.13) elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos técnicos
de nivel médio na Rede Federal de Educacgado Profissional, Cientifica e
Tecnolégica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relacéo de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.14) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante
a adocgao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.15) contribuir com o sistema nacional de informacao profissional, para
articular a oferta de formagdo das instituicbes especializadas em educagao
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores;

11.16) estimular por meio da realizagao de parcerias, a partir da publicagao
deste Plano, o cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do
Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, matriculados em unidades
de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua condigéo de aluno
em fase de formacgao para o mundo do trabalho;

11.17) priorizar a contratacdo de professores, através de concurso publico
para a educacgao profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, garantindo formagéao continuada
aos docentes que atendem este segmento;

11.18) participar do  Forum Estadual de Educagao Profissional e
Tecnolégica, em carater permanente, reafirmando e consolidando-o como
instancia de discussao, articulacdo e sistematizagcdo das politicas publicas do
Estado do Rio de Janeiro;

11.19) contribuir, a partir da publicagcdo deste Plano, para uma politica
estadual de educacao profissional continua e vinculada a uma politica de geracao
de emprego e renda, como estratégia ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio e do Estado do Rio de Janeiro.

Tabela 20

Escolarizacao Bruta na Educacao Superior da Populacdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) Anos

Taxa de escolarizacao bruta na educacao superior da populagao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
Brasil Estado
30,3% 30,5%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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Tabela 21

Escolarizagao Liquida Ajustada na Educacdo Superior da Populagao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) Anos

Taxa de escolariza¢ao liquida ajustada na educacao superior da populacao de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
Brasil Estado
20,1% 20,9%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 12: apoiar a elevacao da taxa bruta de matricula na educagao superior
para 50% (cinquenta por cento) e da taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) colaborar com a otimizacéo da capacidade instalada da estrutura fisica
e de recursos humanos das instituicdes publicas de educagao superior, mediante
acoes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduacao;

12.2) cooperar com a ampliacdo da oferta de vagas, por meio da expanséao e
interiorizagdo da rede federal de educagdo superior, da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnol6gica e do sistema Universidade Aberta
do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relacdo a populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas
regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica- - IBGE, uniformizando a expansdao no territério
nacional;

12.3) contribuir para a elevagcao gradual da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduacao presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa
por cento), ofertar, no minimo, um tergo das vagas em cursos noturnos e elevar a
relagao de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de
aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisig¢ao de
competéncias de nivel superior;

12.4) fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacao de professores e professoras para a educagao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender
ao défice de profissionais em areas especificas;
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12.5) difundir as politicas de inclusao e de assisténcia estudantil dirigidas aos
(as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de
educacgao superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES,
de que trata a Lei n210.260, de 12 de julho de 2001, na educacgéo superior, de
modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, de forma a
apoiar seu sucesso académico;

12.6) contribuir para assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduagao em programas e projetos de
extensao universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;

12.7) apoiar a oferta de estagio como parte da formagdo na educagao
superior;

12.8) orientar quanto a participacdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacgao superior, inclusive mediante a adogao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.9) assegurar condicoes de acessibilidade nas instituicbes de educacao
superior, na forma da legislacao;

12.10) participar de estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.11) aderir a programas e agées de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e poés-graduacdao, em ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de nivel superior,;

12.12) contribuir com o atendimento especifico a populagdes do campo, em
relacdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e formagao de profissionais para
atuacao nessas populagoes;

12.13) participar do mapeamento de demanda para a oferta de formacao de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagao nas areas
de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do
Pais, a inovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacgéao basica;

12.14) participar da consolidagcdo dos processos seletivos nacionais e
regionais para acesso a educagao superior como forma de superar exames
vestibulares isolados;
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12.15) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo
letivo na educagao superior publica;

12.16) aderir a reestruturacdo das instituicbes de educagao superior
estaduais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do
Governo Federal, mediante termo de adesao a programa de reestruturagcdo, na
forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagdo de
vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes
mantenedores na oferta e qualidade da educagéao basica;

12.17) apoiar a reestruturagcdo, com énfase na melhoria de prazos e
qualidade da decisao, no prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na
area de avaliacdo, regulagcdo e supervisao, em relacdo aos processos de
autorizagao de cursos e instituicdbes, de reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamento
de instituicdes, no ambito dos sistemas estadual e federal de ensino;

12.18) divulgar os beneficios destinados a concessao de financiamento a
estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia, com avaliagao positiva, de acordo com regulamentagao prépria, nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educagdo, no ambito do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para Todos -
PROUNI, de que trata a Lei n°11.096, de 13 de janeiro de 2005;

12.19) contribuir para a ampliagdo da oferta de vagas no programa Pré-
Vestibular Social, oferecido pela Fundagao CECIERJ, propiciando maior € melhor
acesso do aluno do ensino médio ao ensino superior,;

12.20) apoiar, a partir da publicagao deste Plano, a permanéncia na estrutura
da Fundacgao de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro — FAETEC,
das Faculdades de Educag¢ao Tecnoldgica do Estado do Rio de Janeiro —
FAETERUJs, dando continuidade , no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicacao
deste Plano, a implantagéao da politica de expansao das Faculdades de Educagao
Tecnolégica do Estado do Rio de Janeiro — FAETERJs, por todo o territério do
estado do Rio de Janeiro, conforme os arranjos produtivos locais;

12.21) apoiar ampliacao da oferta de vagas, no prazo de 5 (cinco) anos, por
meio da expansao e interiorizacao das Faculdades de Educagao Tecnologica do
Estado do Rio de Janeiro — FAETERJs, mantidas pela Fundagao de Apoio a
Escola Técnica — FAETEC, considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas publicas em relagcéo a populagcéo na idade de referéncia e observados os
arranjos produtivos locais do Municipio;
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12.22) colaborar com o fortalecimento das redes fisicas de laboratorios
multifuncionais das IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacéo.

Tabela 21

Docentes na Educagao Superior com Mestrado ou Doutorado

Percentual de fungdes docentes na educagao superior com mestrado ou doutorado
Brasil Estado
69,5% 77,0%
Fonte: http://simec.mec.qgov.br/pde/graficopne.php

Tabela 22

Funcdes Docentes na Educagao Superior com Doutorado

Percentual de funcdes docentes na educagao superior com doutorado
Brasil Estado
32,1% 41,3%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 13: apoiar a elevagao da qualidade da educagao superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) colaborar para o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Avaliacéo da
Educacao Superior - SINAES, de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, fortalecendo as ag¢des de avaliagao, regulagao e supervisao,

13.2) participar da ampliagdo da cobertura do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de
estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante
da graduacéo;

13.3) apoiar o processo continuo de autoavaliacdo das instituicbes de
educagao superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de
avaliacao, bem como a aplicagao de instrumentos de avaliacao que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicagao do

corpo docente; '
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13.4) colaborar para que, no prazo de 5 (cinco) anos, a partir da publicagcao
deste Plano, sejam solucionados os problemas relativos a falta de concursos
publicos para docentes e técnicos administrativos nas Instituicbes de Ensino
Superior estaduais, bem como planejar e efetivar concursos periédicos para suprir
as vagas criadas;

13.5) reforgar o referencial de qualidade expresso pelas instituicdes publicas
e gratuitas do Estado, por meio da transparéncia dos processos avaliativos
perioddicos, internos e externos, e da sua ampla divulgacao para a sociedade;

13.6) apoiar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, com base na aplicacdo de instrumento proprio de avaliagao
aprovado pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior -
CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacao
basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificagtes
necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos (as),
combinando formacéo geral e especifica com a pratica didatica, além da
educacgao para as relagoes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

13.7) contribuir para a elevagao do padrao de qualidade das universidades,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de p6s-graduacao stricto sensu,

13.8) apoiar a substituicdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduagao
pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado
dos cursos de graduacgao;

13.9) fomentar a formacdo de consércios entre instituicdes publicas de
educacao superior, com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por
meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.10) contribuir para elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos
cursos de graduacgao presenciais nas Instituicées de Educagao Superior publicas,
de modo a atingir 90 % (noventa por cento) e nas instituicbes privadas, 75%
(setenta e cinco por cento), até 2020;

13.11) fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que,
em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ualtimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% }setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
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desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada area de formacgao profissional;

13.12) apoiar a formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educacgao superior.

Tabela 23

Titulos de Mestrado Concedidos por Ano

Nuamero de titulos de mestrado concedidos por ano
Brasil Estado
47.138 6.081
Fonte: http:/simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Tabela 24

Titulos de Doutorado Concedidos por Ano

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano
Brasil Estado
13.912 1.969
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 14: apoiar a elevagdao gradual do nimero de matriculas na poés-
graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) incentivar o financiamento da pés-graduacao stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragao e a atuacao articulada entre a Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais
de fomento a pesquisa;

14.3) divulgar o financiamento estudanti por meio do FIES a pos-
graduacao stricto sensu,

14.4) apoiar o programa de financiamento estudantil destinado a poés-
graduagao por meio da criagdo de um Fundo de Financiamento Estudantil do
Estado do Rio de Janeiro;
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14.5) incentivar a expansao da oferta de cursos de pés-graduagao /ato sensu
e stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educacao a distancia;

14.6) apoiar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.7) divulgar a oferta de programas de poés-graduacao stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos, abertos em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizagao das instituicdes superiores publicas;

14.8) estimular a expansao do programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pés-graduacao, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

14.9) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pos-
graduacao stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.10) divulgar programas, projetos e agdes que objetivem a
internacionalizacao da pesquisa e da pés-graduacgéo brasileiras, incentivando a
atuagcao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.11) apoiar a promogao do intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

14.12) propagar a ampliagao do investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagao, bem como incrementar a formacéao de
recursos humanos para a inovagao, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnolégica que valorize a diversidade
regional e a biodiversidade brasileira;

14.13) divulgar a ampliacao do investimento na formagdo de doutores de
modo a atingir a propor¢ao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.14) fomentar o desempenho cientifico e tecnoloégico do Pais e a
competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperagao
cientifica com empresas, Instituicobes de Educagdo Superior - IES e demais
Instituicées Cientificas e Tecnolégicas - ICTs;

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das |IES e das ICTs, de
modo a incrementar a inovagao e a produgao e registro de patentes;

14.16) colaborar para a ampliagéo da oferta de cursos de pés-graduacéo e
extensao a distancia, na modalidade semi-presencial, observando-se os padroes
de qualidade exigidos para cada formacgao, por meio da Fundagdao CECIERJ /
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Consorcio CEDERJ/UAB, buscando atingir todas as regides do territério
fluminense;

14.17) colaborar para a implantagéo de programas interinstitucionais de pés-
graduacao stricto sensu no interior do Estado do Rio de Janeiro, oriundos de
programas académicos, ja consolidados nas universidades do Estado, de maneira
a promover a integracao entre as instituicées de ensino superior do Estado do Rio
de Janeiro, na capital e no interior;

14.18) apoiar grupos de pesquisa do Estado do Rio de Janeiro, junto as
instancias federais e estaduais de fomento a pesquisa, considerando as
especificidades de demandas regionais.

Meta 15: aderir, em regime de colaboragéo com a Uniao e o Estado, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, a politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacgao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educagao basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formagao de profissionais da educagéao e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacao superior estadual e federal, de acordo com as obrigagdes reciprocas
entre os participes;

15.2) orientar quanto ao financiamento estudantil a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagao Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, inclusive a amortizacao do saldo devedor pela docéncia efetiva na
rede publica de educacgao basica;

15.3) implementar programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao
de profissionais para atuar no magistério da educacgao basica;

15.4) promover a divulgacdo da plataforma eletrénica que organiza a oferta
de matriculas em cursos de formacgao inicial e continuada de profissionais da
educacgao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.5) aderir a programas especificos para formagao de profissionais da
educacao para as escolas do campo e para a educagao especial;
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15.6) participar de debates sobre a reforma curricular dos cursos de
licenciatura que estimulem a renovagao pedagogica, de forma a assegurar o foco
no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacéao geral,
formacdo na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas
tecnologias de informagao e comunicagao, em articulagdo com a base nacional
comum dos curriculos da educagao basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2,
3.2 e 3.3 do PNE;

15.7) participar, por meio das fungdes de avaliagao, regulagao e supervisao
da educagao superior, da plena implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares;

15.8) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacgao
de nivel médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formagdo académica e as demandas da
educacao basica;

15.9) aderir a cursos e programas especiais para assegurar formagao
especifica na educagéo superior, nas respectivas areas de atuagao, aos docentes
com formacdao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuagao docente, em efetivo exercicio;

15.10) aderir a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de
nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacao, dos (as)
profissionais da educagao de outros segmentos que nao os do magistério;

15.11) aderir a implantagao da politica nacional de formagao continuada para
os (as) profissionais da educacgéo de outros segmentos que nao os do magistério,
construida em regime de colaboragéao entre os entes federados;

15.12) aderir a programa de concessao de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educagdo basica realizem
estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

15.13) aderir a modelos de formacao docente para a educagao profissional
que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e
estaduais de educacgao profissional, de cursos voltados a complementacdo e
certificacao didatico-pedagogica de profissionais experientes;

15.14) participar do Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao
Docente como espacgo de formulagdo e implementacao de politicas de formacgao
docente, por meio de reunides periddicas e definicdo de deveres e obrigagdes
entre os participes, atuando por meio de levantamento de dados que possibilitem
a anadlise de necessidades de formacao inicial e continuada e articulando agoes
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que busquem a maior efetividade no atendimento, por parte das instituicoes de
ensino superior, quanto ao suprimento das demandas de formacao.

Tabela 25

Professores da Educacao Basica com Pés-Graduagao Lato Sensu ou
Stricto Sensu

Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacao /ato sensu
ou stricto sensu
Brasil Estado Noroeste Fluminense Bom Jesus do Itabapoana
30,2% 18,9% 25,9% 23,8%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 16: incentivar a formacdo, em nivel de pés-graduagcdo, de 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até 2024, altimo ano
de vigéncia do PNE, e estimular todos (as) os (as) profissionais da educacgao
basica a participar de formagdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

16.1) participar, em regime de colaboragao, do planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagéao continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicbes publicas de educagao superior, de forma organica
e articulada as politicas de formagao do Estado e do Municipio;

16.2) participar da politica nacional de formacao de professores e professoras
da educacgéao basica, contribuindo para a definicao de diretrizes nacionais, areas
prioritarias, instituicbes formadoras e de processos de certificagdo das atividades
formativas;

16.3) valorizar a oferta de obras do programa de composi¢ao de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educacédo basica, favorecendo a
construgao do conhecimento e a valorizagao da cultura da investigacao;

16.4) divulgar a versao ampliada do portal eletrénico para subsidiar a atuacao
dos professores e das professoras da educacdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel,
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16.5) divulgar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduagao dos
professores e das professoras e demais profissionais da educagao basica,
inclusive em programas de intercambio;

16.6) aderir ao programa de fortalecimento da formagao dos professores e
das professoras das escolas publicas de educagao basica, por meio da
implementacgao das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicao de
programa nacional de disponibilizagao de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

Tabela 26

Razao entre Salarios dos Professores da Educagao Basica na Rede Publica (nao
Federal), e nao Professores, com Escolaridade Equivalente

Razao entre salarios dos professores da educacao basica na rede publica (ndao
federal), e nao professores, com escolaridade equivalente
Brasil Estado
72,7% 75,7%
Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o fim do sexto ano de vigéncia do
PNE.

Estratégias:

17.1) participar de féorum permanente, do Ministério da Educacdo, com
representacées Federal, Estadual, Municipal e dos trabalhadores da educacgéo,
para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério ptblico da educagéo basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da
evolucao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) implementar, no ambito do Municipio, o Plano de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica, observados
os critérios estabelecidos nalei n®11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um u(nico
estabelecimento escolar;
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17.4) receber assisténcia financeira especifica da Unido para implementagao
de politicas de valorizagao dos (as) profissionais do magistério, em particular o
piso salarial nacional profissional;

17.5) aceitar apoio do governo do Estado do Rio de Janeiro, a partir da
publicagao deste Plano, de modo a garantir aos professores da rede estadual que
desejarem permanecer, durante o processo de municipalizacdo de unidades
escolares, as quais ofertam educacgao infantil e/ou ensino fundamental, isonomia
nas promogdes salariais, beneficios e vantagens da categoria, sem O6nus
financeiro para o municipio.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da

Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1) contribuir para a estruturagéo das redes publicas de educacgao basica
de modo que, até o segundo ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagao, nao docentes,
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar, quando aplicavel, nas redes publicas de educacao basica e
superior, 0 acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisao pela efetivacdo ap6s o estagio probatério e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuacao do (a) professor (a), com destaque para os conteidos a serem ensinados
e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) aderir a realizagao, por iniciativa do Ministério da Educacgao, a cada 2
(dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional para
subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na
realizacdo de concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da
educacao basica publica;

18.4) prever nos Planos de Carreira dos profissionais da educagédo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificacao profissional em
nivel de pés-graduacao stricto sensu;,
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18.5) participar, anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
por iniciativa do Ministério da Educagao, em regime de colaboragao, do censo dos
(as) profissionais da educagao basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7) aprovar lei especifica que reestruture o Plano de Carreira para os (as)
profissionais da educagao, no primeiro ano de vigéncia deste PME, a fim de
garantir o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacao,
para o Municipio;

18.8) constituir comissdao permanente de profissionais da educacado do
Sistema Municipal, para subsidiar os 6rgdos municipais competentes na
elaboracao, reestruturagao e implementacao do Plano de Carreira.

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao
da gestdao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no dambito das escolas
publicas, subsidiado com recursos e apoio técnico da Unido.

Estratégias:

19.1) aprovar legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de
sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacgao dos diretores e diretoras de escola, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacao da comunidade
escolar, de forma a garantir o repasse de transferéncias voluntarias da Uniao na
area da educacao;

19.2) aderir a programas de apoio e formagao aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagao escolar, do conselho municipal de educagao, dos conselhos
escolares e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.3) constituir Forum Permanente de Educagao, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, e participar das conferéncias estaduais, bem como
efetuar o acompanhamento da execucao do PNE, PEE e do PME;

19.4) estimular, na educagao basica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e as/slgpiagées de pais e mestres, assegurando-se-lhes,
|
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inclusive, espagcos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagao organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;

19.5) estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselho municipal de educagdo, como instrumentos de participacao e
fiscalizagao na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacdo de conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento
auténomo;

19.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagao,
alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) aderir a programas de formacgao de diretores e gestores escolares, bem
como a implementacdo da aplicagcdo de prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por adesao;

19.9) implementar acdes que garantam que todas as escolas da rede
estadual e municipal utilizem ferramenta de gestao escolar.

Meta 20: apoiar a ampliagao do investimento publico do Governo Federal, em
educagao publica, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia do
PNE e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todas
as etapas e modalidades da educagao basica, observando-se as politicas de
colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do§ 1°do art. 75 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento
e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

20.2) acompanhar os mecanismos de transferéncia dos recursos oriundos da
contribuicdo social do salario-educacao;

20.3) aplicar na manuteng¢ao e no desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
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da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensacao
financeira pela exploragdao de petréleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicao Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paréagrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados
em educagao, especialmente a realizagao de audiéncias publicas, a criagao de
portais eletronicos de transparéncia e a capacitagao dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colabora¢ao entre o
Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

20.5) colaborar com o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, de estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educacao
basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6) participar da implementagcdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacao de todas etapas e modalidades da
educagdo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagao
publica, em aquisicdo, manutencao, constru¢cdo e conservagao de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de material didatico-escolar,
alimentagao e transporte escolar;

20.7) acompanhar a aprovac¢ao da Lei de Responsabilidade Educacional, com
vistas a assegurar o padrdo de qualidade na educagado basica, no sistema
estadual e municipal de ensino, em conformidade com o processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais;

20.8) colaborar com a definicado de critérios para distribuicdo dos recursos
adicionais dirigidos a educacdo ao longo do decénio, que considerem a
equalizacao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondémica e
o compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei;

20.9) garantir a autonomia da gestao escolar, a partir da descentralizagao de
recursos financeiros para as atividades-fim, tendo por orientacdo o cumprimento
do projeto politico-pedagoégico das unidades escolares;

20.10) garantir, a partir da publicagdo deste Plano, que as escolas publiquem,
prestacao de contas dos recursos recebidos, os quais deverdo ser fixados em
locais de grande circulag@o na escola e no Portal de Transparéncia.
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