PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.644, DE 1° DE JULHO DE 2015.

Publicado no jornal Noticiério dos Lagos Aprova o Plano de Educacdo, no
Edig&o n°® 1.288 Ano X ambito do Municipio de Cabo Frio e dé

outras providéncias.

Data: 4 e 5/7/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABO FRIO
Faco saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio — PME, que sera aplicado no Municipio
de Cabo Frio, com duragdo de 10 (dez) anos.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagdo foi revisado e adaptado a Lei Federal n® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE), sob a coordenagdo do Comité de
Acompanhamento do Plano Municipal de Educagdio, instituido pelo Decreto n° 4.359, de 18 de
fevereiro de 2011, composto por representantes dos 0rgaos governamentais ¢ da sociedade civil,
mantido pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEME;

Art. 3° O Plano Municipal de Educagdo — PME serd regido pelos principios da democracia e
da autonomia, buscando atingir o que preconiza o art. 214 da Constituigdo Federal, a Emenda
Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2009, a Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN, bem como a Lei Orgénica
Municipal e a Lei Complementar n® 12, de 27 de junho de 2012, que aprovou o Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Cabo Frio:

Art. 4° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do Municipio de Cabo
Frio, com suas respectivas metas, objetivos, agdes € prazos, conforme dispdem os Anexos desta Lei;

Art. 5° Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias € 0s orgamentos anuais do
Municipio de Cabo Frio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignagdo de dotagdes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo
2015/2025;

Art. 6° Competira a0 Comité de Acompanhamento do Plano Municipal de Educagao realizar o
acompanhamento e a avaliagio da execugdo do Plano Municipal de Educagdo;

Art. 7° Fica revogada a Lei n° 2.250, de 11 de dezembro de 2009.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cabo Frio, 1° de julho de 2015.
.
ALAIR FRANCISCO CORREA
d’ Prefeito
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LEI N° 2.644, DE 1° DE JULHO DE 2015.
ANEXO I
METAS GERAIS
META 1
Divulgar o Plano Municipal de Educagdo (PME) junta aos oOrgdos representativos do Municipio e
junto as Unidades Escolares de toda a Rede Publica e Privada de Ensino e entidades civis de Cabo
Frio.
OBJETIVO
Tornar conhecido de forma ampla o PME.
ACOES
1- Publicar o PME.

2- Encaminhar aos 6rgdos de divulgagdo e representativos do Municipio, as entidades civis e as
Unidades Escolares de toda a Rede Publica e Privada de ensino de Cabo Frio.

3- Criar foruns de divulgagdo e discussdo nas comunidades escolares, anualmente, em polos
regionais a serem organizados pelas Unidades Escolares.

4- Criar o Dia Municipal de Divulga¢do do PME a ser realizado anualmente.

5- Disponibilizar em midias o documento de forma a torna-lo o mais acessivel possivel.
PRAZO: A partir da publicagio.

META 2

Apoiar técnica e administrativamente as atividades do Comité de Acompanhamento do Plano
Municipal de Educag@o. Criar o Forum Anual de Avaliagdo e Acompanhamento do PME.

OBJETIVO

Verificar e acompanhar a execugdo do PME e alertar para os possiveis desvios da execugdo.
ACOES

1 - Compor o Comité de Acompanhamento do Plano, com membros titulares e suplentes, sendo:
a) 3 (trés) integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) 1 (um) representahte de professor de cada segmento/modalidade (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental I e II, Ensino Médio, EJA, Educagdo Integral e Educagio Inclusiva);

c) 2 (dois) representantes dos estudantes, com idade minima de 16 (dezesseis) anos;

d) 3 (trés) representantes de Técnicos, sendo um orientaddor educacional, um supervisor escolar e

um inspetor escolar;




e) 1 (um) representante dos Diretores;

f) 1 (um) representante dos responsaveis de alunos;

g) 1 (um) representante dos Conselhos Escolares;

h) 1 (um) representante de cada conselho ligado a educagdo: Conselho de Alimentagdo Escolar
(CAE), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB) e Conselho Municipal de Educagdo (CME);

i) 6 (seis) representantes de setores e/ou 6rgdos representativos da comunidade;

J) nimero de representantes da sociedade civil organizada: 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes.

2 - Nomear os integrantes do Comité, eleitos em Assembleias dos respectivos segmentos.

3 - Eleger representantes de cada polo para atuarem como mobilizadores e divulgadores junto ao
Comité de Acompanhamento do Plano Municipal de Educagao.

PRAZO: A partir da publicagdo da Lei.
META 3

Implementar em cada polo projetos de agdo e intervengdo nas areas de educagdo ambiental,
participagdo cidada, cultura, esporte e lazer utilizando os espagos existentes na regido.

OBJETIVOS

Promover atividades que despertem o interesse das comunidades e atender as aspiragdes das
mesmas no que se refere ao seu desenvolvimento, inclusdo e acesso aos bens culturais, a pratica
esportiva, a participagdo cidadi, a educagdo ambiental e as atividades de lazer.

ACOES

1 - Estudar a viabilidade e os pré-requisitos necessarios para a inser¢do do Municipio nos 6rgaos
representativos e integradores das “CIDADES EDUCADORAS”.

2- Aplicar instrumento diagnostico junto a comunidade, analisar resultados e definir prioridades
para elaborag@o do cronograma de implantag@o.

3 - Recuperar e manter espagos publicos e elaborar plano de conscientizagdo, incentivo e
divulgacdo das possibilidades de uso pela comunidade escolar.

4 - Criar espagos ¢ estratégias para oferta de cultura, de lazer e uma biblioteca publica por polo,
democratizando o acesso a cultura, ao conhecimento e a informagdo através de parcerias e
iniciativas publicas e privadas.

PRAZO: A partir da publicagdo da Lei.
META 4

Encaminhar propostas de reestruturagio a Secretaria Municipal de Educa¢dd/ (SEME), adequando as

novas metas de descentralizag@o.




OBIJETIVO
Atender as novas exigéncias das articulagdes dos Planos (Nacional, Estadual ¢ Municipal) a
necessidade de busca de novos recursos e a elaboragdo de projetos complementares ao PME,
inclusive com as metas de descentralizagdo.
ACOES
1 - Realizar diagnostico para definir o novo desenho administrativo.
2 - Editar ato do executivo implantando a nova estrutura.

ANEXO II
METAS E ESTRATEGIAS
META 1: universalizar até 2016 a oferta de vagas na pré-escola e ampliar a oferta de vagas nas
creches, admitindo a coexisténcia do setor privado, de forma a atender no minimo 50% (cinquenta
por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
Estratégias:

1.1) atender, prioritariamente, a demanda das criangas na pré-escola e gradativamente a demanda
dos alunos nas creches;

1.2) admitir a coexisténcia de instituigdes publicas e privadas regularizadas de Educagdo Infantil,
respeitando o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

1.3) atender, na sua totalidade, a demanda de vagas na pré-escola para todas as criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos, considerando as instituigdes publicas e privadas;

1.4) expandir o atendimento de criangas da creche da Rede Municipal, iniciando com o aumento do
acesso das criangas da faixa etéria de 3 (trés) anos com progressdo até atingir as de 4 (quatro)
meses;

1.5) garantir, junto ao Poder Publico Municipal, o compromisso de dotagdo de recursos materiais
(inclusive ludico e de estimulagdo essencial) e humanos que possibilitem o crescimento, com
qualidade, das unidades de educagdo infantil na Rede Municipal de Ensino;

1.6) fiscalizar e acompanhar, junto ao junto ao Poder Publico Municipal, a efetivagio do
compromisso de dotagdo de recursos materiais e humanos que possibilitem o crescimento, com
qualidade, das unidades de Educagio Infantil na Rede Municipal de Ensino;

1.7) realizar periodicamente cénso escolar ou procedimento similar que aponte a demanda
reprimida de vagas na educagdo infantil,

1.8) realizar periodicamente com a comunidade escolar procedimento de avaliagdo qualitativa na
educagdo infantil com base em indicadores oficiais;

1.9) estabelecer padroes adequados para atender a demanda, com infraestrutura para autorizagio e
funcionamento das institui¢des publicas e privadas de educagdo infantil;

1.10) atender as especificagdes legais de infraestrutura e acessibilidade na construgdo de instituigdes
de educagdo infantil;



1.11) adequar os prédios de instituigdes publicas e privadas de educagdo infantil existentes aos
padrdes minimos de infraestrutura normatizados:

a) espago interno, com iluminagdo, insolagdo, ventilagdo, visdo para o espago externo, rede elétrica
€ seguranga, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) instalagdes sanitarias e para a higiene pessoal compativeis com a faixa etaria das criangas;

c) instalagdes adequadas para preparo e/ou servigo de alimentagao;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme as diretrizes
curriculares ¢ a metodologia da educagdo infantil, incluindo o repouso, a expressdo livre, o
movimento e o brinquedo;

¢) mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

f) adequagdo as caracteristicas das criangas com deficiéncia, garantindo a acessibilidade;

1.12) garantir os padrdes minimos normatizados de infraestrutura e acessibilidade nas construgdes
de escolas da rede publica e privada;

1.13) substituir progressivamente os prédios alugados, alocando todas as unidades escolares da
Rede Municipal em prédios proprios.

META 2: garantir o acesso de todas as criangas de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos ao ensino
fundamental Municipal, evitando sua excluséo social.

Estratégias:
2.1) universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino fundamental;

2.2) identificar, mapear (utilizar dados inclusive das areas de assisténcia social e satide) e divulgar
amplamente para a populagdo a demanda de matricula por regides geograficas da Rede de Ensino;

2.3) ampliar a Rede Municipal, construindo escolas adequadas as necessidades das comunidades
para atender com maior qualidade os alunos da Rede Publica e as novas demandas do Municipio;

2.4) estabelecer parcerias com outras instancias — estadual e federal — para garantir a
universalizagdo do ensino fundamental;

2.5) assegurar a elevagdo progressiva dos niveis de desempenho dos alunos através da implantagdo
de politicas para uma educagdo de efetiva qualidade e programas de formagdo continuada em
servigo para todos;

2.6) garantir a qualidade de ensino no Municipio;

2.7) utilizar as informagdes da estratégia 2.2 e criar agdes para contribuir com a qualidade da
educagdo do Municipio;

2.8) garantir a permanéncia de todas as criangas de 6 (seis) a 14 (quatorze) anog no ensino
fundamental, evitando sua exclusio social;




2.9) reduzir a evasdo e a repeténcia, promovendo aprendizagens significativas de forma a eliminar a
fragmentagdo e a dissociagdo da realidade social e atendendo aos educandos através de programas
suplementares de material didatico, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

2.10) diagnosticar o quadro de evasdo e repeténcia;

2.11) assegurar parceria com outras areas, inclusive a atuagdo de outros profissionais nas escolas;
2.12) integrar, em até 3 (trés) anos, agdes de varias Secretarias ¢ Coordenadorias-Gerais:
Assisténcia Social, Satude, Esporte e Lazer, Ciéncia e Tecnologia, Cultura ¢ Meio Ambiente, a fim
de atender as necessidades e interesses dos educandos, fortalecendo seu vinculo com a escola;

2.13) criar novos postos de satde;

2.14) garantir atendimento de assisténcia médica de qualidade na Rede Publica de Satde para os
alunos de todos os segmentos;

2.15) definir e implementar politicas para a corregdo de fluxo, inclusive com acompanhamento
individualizado com professores habilitados;

2.16) prover progressivamente de transporte escolar, especialmente as areas de dificil acesso, com a
colaboragdo financeira da Unido, quando necessaria, de forma a garantir a frequéncia e a
escolarizagdo do aluno;

2.17) garantir, com a colaboragdo da Unido, o provimento da alimentagdo escolar e o equilibrio
necessario, garantindo os niveis caldrico-proteicos, por faixa etaria;

2.18) garantir a elaboragdo do plano de aquisi¢do de materiais didaticos diversos (mapas, jogos,
dicionarios, brinquedos, equipamentos tecnologicos) para todas as escolas da rede;

2.19) avaliar as agdes implementadas com o objetivo de garantir sua eficécia;
2.20) garantir infraestrutura de qualidade para cada unidade escolar do ensino fundamental;

2.21) estruturar as escolas do ponto de vista fisico de forma a atender com dignidade e respeito as
necessidades basicas de toda a comunidade escolar;

2.22) construir, reorganizar e ampliar a infraestrutura predial, de forma a garantir a acessibilidade,
também visando a preocupagdo com a sustentabilidade socioambiental;

2.23) realizar levantamento das necessidades prediais da rede com base na atual demanda na
projegdo de crescimento das matriculas e na perspectiva da educagdo integral, estabelecendo
prioridades para a implantagdo do projeto; ‘

2.24) adequar os prédios ja existentes a infraestrutura de qualidade estabelecida pelas especificagdes
legais, atendendo 10% (dez por cento) ao ano, em relagdo a:

a) espago interno, com iluminagdo, insolagdo, ventilagdo, visdo para o espago externo, rede elétrica
€ seguranga, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) instalagdes sanitarias e para a higiene pessoal dos alunos;

¢) dependéncias para preparo e/ou servigo de alimentagdo;



d) ambiente interno (salas de aula e salas para atividades especificas) e externo (patio livre, area
coberta e quadras esportivas) para o desenvolvimento das atividades escolares;

€) mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;
f) adequagdo as caracteristicas das criangas com deficiéncia;

2.25) substituir os prédios alugados, alocando todos os espagos utilizados pela Rede Municipal em
prédios proprios;

2.26) planejar e definir prioridades de acordo com a demanda por cada area geografica do
Municipio, obedecendo ao limite quantitativo de alunos em sala, de acordo com a legislagdo
vigente.

META 3: promoyver a progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito, articulado ou ndo com
o ensino profissional.

Estratégias:

3.1) definir com o sistema estadual e federal formas de atendimento, no ensino médio aos egressos
do ensino fundamental;

3.2) criar comissdo para mapear necessidades, visando aumento da oferta de vagas e diversificagio;

3.3) buscar articulagdo com os governos estadual e federal para implantagdo e manutengdo de
escolas de educagdo profissional técnica de nivel médio envolvendo as principais atividades
econdmicas do Municipio, considerando as aptiddes distritais e expectativas dos jovens;

3.4) buscar articulagdo com os governos estadual e federal para garantir a assisténcia aos estudantes
matriculados na Rede Publica;

3.5) exigir que o governo estadual apresente investimentos e politicas publicas eficientes que
traduzam a qualidade socialmente referenciada ao ensino oferecido pela Rede Estadual;

3.6) desenvolver uma pratica educativa integrada, a fim de garantir a formagdo do ser humano em
sua plenitude ¢ uma escola que tenha como base a construgdo de conhecimento e o
desenvolvimento da pesquisa cientifica;

3.7) promover reflexdes sobre o mundo do trabalho e formagdo da cidadania;

3.8) promover eventos que possibilitem vivéncias e reflexdes de integragdo escola-comunidade,
incluindo atividades conscientizadoras sobre os direitos das classes historicamente oprimidas e
dentro do contexto de vulnerabilidade social;

3.9) implantar medidas pedagogicas e de infraestrutura que consolidem a identidade e a qualidade
do ensino médio;

3.10) implantar atividades pedagogicas para elevar, em pelo menos 5% (cinco por cento) ao ano, os
indices de desempenho do ensino médio no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), bem como
facilitar o acesso dos alunos no ensino superior;

3.11) apoiar e incentivar as organizagdes estudantis como espago de exercicio da ci nia
participativa;



3.12) fomentar o desenvolvimento de pesquisa cientifica com base em um referencial tedrico-basico
comum;

3.13) promover politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda, além da conscientizagdo dos
direitos do trabalhador para o ensino médio profissionalizante;

3.14) oferecer cursos de qualificag@o profissional para jovens e adultos do Municipio, com énfase
nas caracteristicas econdmicas da regido que possibilitem’a geragdo de renda;

3.15) implementar parcerias com instituicdes de ensino especializadas (IFET, FAETEC, SENAC,
SENALI e Universidades), visando a oferta de cursos profissionalizantes;

3.16) promover agdes em parceria com o Ministério do Trabalho, sindicatos de classe e outros para
conscientizar o trabalhador de seus direitos e deveres;

3.17) estabelecer convénios que possibilitem a insergdo dos egressos dos cursos de qualificagdo
profissional no mercado de trabalho;

3.18) planejar e definir prioridades de acordo com a demanda por cada area geografica do
Municipio.

META 4. garantir a escolarizagdo adequada aos alunos com deficiéncia, oferecendo-lhes
oportunidades para o exercicio da cidadania, para a preservagdo da dignidade humana, para a busca
da identidade e para a participagdo efetiva na sociedade.

Estratégias:

4.1) reestruturar os prédios ja existentes na Rede Municipal para melhor atender aos alunos dentro
das normas de acessibilidade estabelecidas;

4.2) garantir a manutengio das escolas especiais ja existentes no Municipio para atendimento aos
alunos que necessitem de ateng@o individualizada, recursos e apoios intensos e continuos;

4.3) estabelecer infraestrutura de qualidade das escolas para recebimento e permanéncia dos alunos
com deficiéncia; .

4.4) ampliar a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios e especificos para apoio a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, inclusive através de parcerias com organizagdes
governamentais e da sociedade civil, voltadas para esse tipo de atendimento;

4.5) fornecer as escolas especializadas equipamentos especificos e materiais indispensaveis e
necessarios a um funcionamento de qualidade, inclusive através de parcerias com organizagdes
governamentais ¢ da sociedade civil voltada para esse tipo de atendimento; )

4.6) estabelecer infraestrutura de qualidade nas escolas especializadas para recebimento e
permanéncia dos alunos com deficiéncias, oferecendo-lhes oportunidades para o exercicio da
cidadania, a preservagiio da dignidade humana, a busca da identidade e a participagdo efetiva na
sociedade, reestruturando os prédios existentes da Rede Municipal para melhor atender os alunos
dentro das normas de acessibilidade estabelecidas;

4.7) promover politicas de inclusdo, propiciando a permanéncia de alunos com deficiéngrd nas
turmas regulares e oferecer atendimento complementar por meio de servigo edugacional
especializado;



4.8) esclarecer, conscientizar e mobilizar a comunidade quanto a necessidade de inclusdo social dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo
inclusive através de campanhas, propagandas, projetos e outras agdes;

4.9) ampliar a oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Rede Municipal de
Ensino, utilizando-se das parcerias disponiveis e estabelecendo outras com as dreas de sauide,
assisténcia social e trabalho;

4.10) oferecer e promover cursos de formagdo continuada aos profissionais da educa¢do na area da
educagdo especial;

4.11) estabelecer parcerias com os entes federativos competentes para o levantamento da demanda
existente nas instituigdes publicas regulares de ensino, localizadas no Municipio que ndo estdo sob a
administragdo municipal com relag@o a educagdo especial, visando garantir os cuidados necessarios
que ndo foram ofertados pela escola;

4.12) estabelecer redes de apoio e colaboragdo, preferencialmente com as instituigdes publicas de
educago superior, centros de atendimento educacional especializado e outros, para promover a
formagdo de professores, 0 acesso a servigos e recursos de acessibilidade, a inclusdo profissional
dos alunos, a produgdo de materiais didaticos acessiveis e o desenvolvimento de estratégias
pedagogicas;

4.13) oferecer o atendimento educacional em escolas ou servigos especializados, sempre que, em
fungdo das condigdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua inclusdo nas classes de ensino
regular, conforme avaliagdo realizada por equipe multiprofissional;

4.14) prover as escolas especiais de equipe multiprofissional e professores preferencialmente
especializados em atendimento a alunos com deficiéncias, oferecendo-lhes oportunidades para o
exercicio da cidadania, a preservagdo da dignidade humana, a busca da identidade e a participagdo
efetiva na sociedade;

4.15) prover transporte escolar adequado e gratuito para os alunos com deficiéncia, inclusive
promovendo parcerias com outras instituigdes e entes federativos.

META 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.
Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na educagdo infantil, com qualificagio e
valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores (as) e com apoio pedagogico especifico, a fim
de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2) utilizar instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a alfabetizagdo
das criangas, aplicados a cada ano, com vistas a implementagdo de medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) aplicar tecnologias educacionais para a alfabetiza¢do de criangas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados de forma que
favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as);

5.4) promover a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de popyla¢des
itinerantes, porventura existentes, com a produgdo de materiais didaticos espedificos,



META 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas ¢ modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias municipais projetadas pelo Indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB.

Estratégias:

7.1) implementar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagogicas para a educagdo
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relag@o aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel,

7.3) implementar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio da
constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formag@o continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

7.4) executar o plano de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formag@o de professores e professoras ¢ profissionais de servigos € apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5) aplicar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e
médio;

7.6) avaliar sistematicamente o desempenho dos alunos, com instrumentos diagnosticos elaborados
por cada escola e acompanhados pelos 6rgdos competentes;

7.7) utilizar indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem como da
qualidade da educag@o bilingue para surdos;

7.8) buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices ¢ a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.9) utilizar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino
médio e desenvolver praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo gscolar e
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com eréncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos;



desenvolvendo instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
referidas comunidades e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.5) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores(as) para a alfabetizagdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagdo stricto sensu e agdes de
formag@o continuada de professores(as) para a alfabetizagdo;

5.6) promover a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas.

META 6: oferecer educagdo em tempo integral em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos de educag@o basica.

Estratégias:

6.1) implantar, gradativamente, o horario integral nas escolas de educagdo infantil, de acordo com
as necessidades da comunidade escolar;

6.2) iniciar a implementagdo pelas creches e nas escolas onde ha o Programa Mais Educagéo,
visando atender 50% (cinquenta por cento) da meta até a metade do prazo de vigéncia do plano;

6.3) adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as criancas de educagdo
infantil, apds atendida em sua totalidade a demanda de matricula em regime parcial;

6.4) ampliar o atendimento em horario integral das unidades de creches e pré-escolas, unificando o
periodo regular com atividades complementares, conforme estrutura fisica e pedagogica de cada
unidade escolar;

6.5) adotar a matricula do aluno em horario integral, condicionando-a a necessidade e demanda;

6.6) expandir o tempo de permanéncia do aluno na escola para 8 (oito) horas diarias, visando ao seu
desenvolvimento integral, com profissionais efetivos habilitados e com dedicagdo exclusiva;

6.7) planejar e definir prioridades de acordo com a demanda por cada area geografica do Municipio,
obedecendo ao limite quantitativo de alunos em sala, de acordo com a legislagdo vigente;

6.8) definir atividades complementares para as escolas de educagio integral em tempo integral,
desenvolvendo seus aspectos fisico, psicolégico e social;

6.9) prover recursos humanos, fisicos e materiais as escolas de educagdo integral em tempo integral
de forma a atender suas necessidades para um bom funcionamento;

6.10) implantar o ensino médio em tempo integral;

6.11) expandir o tempo de permanéncia do aluno na escola, visando ao seu desenvolvimento
integral,

6.12) definir atividades complementares para as escolas de tempo integral, desenvolvendo seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

6.13) prover de recursos humanos, fisicos e materiais as escolas de tempo integral de fofiha a
atender suas necessidades basicas para um bom funcionamento.
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META 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas ¢ modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias municipais projetadas pelo Indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB.

Estratégias:

7.1) implementar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagogicas para a educagdo
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relag@o aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel,

7.3) implementar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio da
constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formag@o continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

7.4) executar o plano de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formag@o de professores e professoras ¢ profissionais de servigos € apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5) aplicar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e
médio;

7.6) avaliar sistematicamente o desempenho dos alunos, com instrumentos diagnosticos elaborados
por cada escola e acompanhados pelos 6rgdos competentes;

7.7) utilizar indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem como da
qualidade da educag@o bilingue para surdos;

7.8) buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices ¢ a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.9) utilizar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino
médio e desenvolver praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo gscolar e
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com eréncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos;



7.10) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagio do campo na faixa
etaria da educagdo escolar obrigatoria, conforme especificagdes do Plano Nacional de Educagio
(PNE),

7.11) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a4 rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagdio basica, promovendo a utilizagdo
pedagdgica das tecnologias da informagio e da comunicagdo;

7.12) garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagio dos recursos
financeiros recebidos diretamente pela escola, visando a ampliagio da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.13) aprimorar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagdo basica, por
meio de programas suplementares de material didético-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia
a saude;

7.14) assegurar a todas as escolas piblicas de educagdo bésica elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e,
em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.15) Adquirir equipamentos para escolas publicas e aderir a programas nacionais de reestruturagéo
existentes, visando a equalizagdo das oportunidades educacionais;

7.16) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagio pedagogica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos
para implementagdo das condigdes necessdrias para a universalizacio das bibliotecas nas
institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.17) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas, bem como promover formagdo
inicial e continuada para os profissionais que atuam na educagio;

7.18) garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgio
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.19) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.20) ampliar na Rede Municipal a politica de reconhecimento e valorizagdo da pluralidade étnico-
racial formadora da cultura brasileira;

7.21) valorizar, através de agdes interdisciplinares, a contribuigio feita pela historia, cultura,
manifestagdes artisticas, influéncia social, econdmica e politica das sociedades afro-brasileiras e
indigenas para a formagdo do povo brasileiro;

7.22) promover agdes para a aplicagdo das Leis Federais n® 11.645, de 10 de margo de 2008)e n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 sobre o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigeyfa;

7.23) promover agdes de acompanhamento para aplicagdo das leis federais;
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7.24) divulgar e produzir nos estabelecimentos da Rede Municipal de diferentes niveis e
modalidades, conhecimentos, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto ao respeito a
pluralidade étnico-racial e ao reconhecimento da importancia das raizes africanas e indigenas na
formagdo da identidade brasileira;

7.25) apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes étnico-raciais, tanto afro-
brasileiras como as indigenas, bem como as de outros grupos participantes do processo de
civilizagdo nacional; s

7.26) prover, gradativamente, as escolas de material grafico e audiovisual, enfocando a cultura afro-
brasileira e indigena, através do estabelecimento de um programa de aquisi¢do de livros
paradidaticos, de DVDs, CDs e recursos diversos para serem distribuidos as unidades escolares;

7.27) capacitar os docentes de todos os niveis de ensino através de cursos, semindrios, palestras e
oficinas que fornegam conhecimentos e subsidios que os tornem capazes de atingir as metas e as
estratégias tragadas por este plano;

7.28) estabelecer parcerias com ONGs, associagdes civis, instituigdes e outros que tratem da
questdo étnico-racial;

7.29) consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de populagdes itinerantes
e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade cultural; a
participagdo da comunidade na definigdo do modelo de organizagdo pedagogica e de gestdo das
instituigdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do
tempo; a reestruturagéio e a aquisi¢do de equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial
e continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento em educagdo especial;

7.30) promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de
apoio integral as familias, como condig@o para a melhoria da qualidade educacional;

7.31) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saide e da
educagio, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por meio de
agdes de prevengdo, promogdo e atengdo a saude; :

7.32) promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.33) promover a regulagdo da oferta da educagéo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir
a qualidade e o cumprimento da fungdo social da educagdo;

7.34) desenvolver a Educagdo Ambiental critica como pratica educativa integrada, continua e
permanente, sendo tratada como tema transversal, em conformidade com a legislagdo em vigor para
despertar no educando as consequéncias das atividades humanas e da operagdo do sistema
econdmico tal como se organiza, e que contribuem para a degradagido ambiental pela exploragdo
irracional dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como um todo, incluindo as areas da
natureza, a humana, e as questdes sociais;

7.35) articular os programas de Educagdo Ambiental com o estabelecido no Plano Dirgtor da
Cidade e na Politica Municipal de Meio Ambiente, trabalhando a consciéncia critica dos educandos
com relagdo ao desenvolvimento da sociedade, pautado no respeito aos recursos naturaig ¢ no seu



uso racional, bem como reconhecer as questdes apresentadas pela sustentagdo do sistema
econdmico e sua contribuigdo para a degradagio ambiental, lembrando-se sempre de ressaltar a
educagio ambiental critica, levando os alunos a questionar sobre a origem de determinado
problema, e incidir para a resolugao do mesmo;

7.36) reconhecer as questdes apresentadas pela sustentagdo do sistema econdmico e sua
contribuigdo para a degradagdo ambiental;

7.37) ressaltar a educagdo ambiental critica, levando os alunos a questionar sobre a origem de
determinados problemas, buscando solugdes para os mesmos;

7.38) planejar eventos educativos, através de debates e oficinas, que favoregam a sensibilizagdo da
comunidade escolar sobre a importincia do uso sustentavel dos recursos naturais tendo em vista as
questdes ambientais atuais da cidade, segundo a legislagdo ambiental em todos os niveis;

7.39) estimular o desenvolvimento de projetos no Municipio voltados para a utilizagdo de fontes
alternativas de energia (vento, sol e outros), debatendo o surgimento desses tipos de energia, bem
como dos combustiveis fosseis;

7.40) orientar ¢ mobilizar a comunidade escolar para a identificagdo, anilise e busca de solugdes
dos conflitos socioambientais;

7.41) transformar o espago escolar em modelo de preservagdo ambiental e conscientizar a
comunidade da necessidade de manutengdo do espago escolar e da relagdo entre as pessoas como
formas de preservagdo do meio ambiente;

7.42) promover debates especificos voltados para a comunidade escolar, de forma a enfocar a
contribuigdo do sistema econdmico mundial na degradagdo do ambiente e suas consequéncias na
vida social, tendo em vista a qualidade de vida e o convivio harménico entre o ser humano e o
meio, agdes que envolvem a educagio ambiental;

7.43) garantir uma educagdo inclusiva, ndo sexista, ndo racista e sem discriminagdo a LGBT
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais);

7.44) assegurar através de agdes afirmativas e interdisciplinares o combate a intolerancia religiosa,
a0 racismo, orientagdo sexual e discriminagdo nas escolas de ensino médio e profissionalizante;

7.45) fomentar e apoiar cursos de formagdo continuada de professores no campo da orientagio
sexual, diversidades étnico-racial e religiosa;

7.46) formar equipes multidisciplinares para avaliagdo dos livros didaticos, de modo a eliminar
aqueles que apresentem aspectos discriminatorios mencionados na estratégia 7.45;

7.47) promover a divulgagdo de informagdes cientificas sobre a orientagdo sexual, diversidades
étnico-racial e religiosa para a comunidade escolar;

7.48) estimular a pesquisa e a difusdo de conhecimentos que contribuam para o combate a violéncia
e 4 discriminagdo por intolerncia religiosa, racial e orientagdo sexual;

7.49) orientar a comunidade escolar para a identificagdo e resolugdo dos conflitos resultantes das
préticas discriminatorias elencadas acima.



META 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagdes do campo.

Estratégias:

8.1) promover programas e desenvolver tecnologias para corregdo de fluxo, para acompanhamento
pedagogico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial (de acordo com o sistema de
ensino), bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizag@o, apds a alfabetizagdo inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio;

8.4) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira
a estimular a ampliagéio do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.5) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e prote¢do a juventude.

META 9: erradicar o analfabetismo no Municipio e reintegrar jovens e adultos na sociedade,
permitindo-lhes acesso a vida cultural e profissional.

Estratégias:

9.1) realizar periodicamente mapeamento, por meio de censo educacional da populagdo analfabeta,
por regides educacionais geograficas do Municipio, visando localizar a demanda;

9.2) desenvolver parcerias com orgdos publicos e privados para o aproveitamento de espagos
ociosos e financiamento de recursos materiais ¢ humanos, a fim de atingir a meta estabelecida;

9.3) ampliar e manter a educagdo de jovens e adultos conforme a demanda;

9.4) garantir a oferta de educagdo de jovens e adultos a todos aqueles que néo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio, por meio de parcerias com empresas e
instituigdes;

9.5) assegurar gratuitamente aos jovens e adultos, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas  do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho
mediante cursos € exames;

9.6) ampliar de forma progressiva a oferta de ensino fundamental na rede municipal através de
cursos presenciais, regulares, supletivos e semipresenciais (Centros de Estudos Supletivos);

9.7) ampliar a oferta de classes concentradas por area geografica em escolas-polo de acordo com a
demanda;

9.8) estabelecer parcerias com 6rgdos publicos federais e estaduais para o oferecimentg/de exames
de ensino médio;
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9.9) fiscalizar e acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros para a manutengio da oferta de
educagio de jovens, considerando a obrigatoriedade de oferta por cada ente federado;

9.10) conscientizar os alunos da educagdo de jovens e adultos quanto a importincia da educagio
para insergdo no mundo do trabalho;

9.11) oferecer recursos complementares que garantam a qualidade na educagdo aos jovens
matriculados na Rede Municipal de Ensino;

9.12) assegurar a oferta de transporte gratuito e merenda escolar de qualidade, além de materiais de
apoio aos alunos que frequentam os cursos de jovens e adultos na Rede Municipal de Ensino;

9.13) avaliar periodicamente a qualidade do servigo de transporte prestado a comunidade escolar,
especialmente no que se refere a adequago dos horarios dos dnibus aos das aulas;

9.14) manter progﬁmas de merenda escolar, sob a supervisdo de pessoal tecnicamente qualificado,
garantindo o seu controle de qualidade;

9.15) manter o fornecimento de materiais pedagogicos, inclusive livros didaticos com qualidade e
em quantidade suficiente a uma educagio de qualidade.

META 10 : oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de
Jjovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada  educago profissional.

Estratégias:

10.1) implementar cursos de educagdo de jovens e adultos voltados a conclusio do ensino
fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a estimular a conclusio da educagao basica;

10.2) expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a formagao inicial
e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevagio do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educag?o a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educagio de'jovens e adultos articulada a educagio profissional;

10.5) adquirir equipamentos para escolas publicas e aderir a programas nacionais de reestruturagdo
existentes, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educagdo de jovens e adultos intégrada a educagdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educag@o de jovens e adultos, articulando a formagio
basica e a preparagdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodgfogias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a fgfmagio
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continuada de docentes das redes publicas que atuam na educag@o de jovens e adultos articulada a
educagdo profissional;

10.8) fomentar a oferta piblica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades
privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

10.9) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio.

META 11 : ampliar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e a expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1) buscar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na rede publica
estadual de ensino;

11.2) estimular a expanséo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formagdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagio
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3) estimular a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.4) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagdo profissional para as
populagdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e necessidades;

11.5) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia na educagio
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma
da lei.

META 12: articular agdes que visem a expansdo do ensino superior, buscando a implantagio de
cursos de graduagdo e de pds-graduagdo, preferencialmente em instituigdes publicas.

12.1) ampliar a oferta de graduagdo e pos-graduagdo com cursos que atendam aos interesses da
populagdo local, garantindo seu acesso de forma igualitaria através de agdes afirmativas e politicas
publicas de permanéncia;

12.2) firmar convénios com instituigdes de ensino superior, para criagdo de novos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo, na forma presencial e semipresencial,

12.3) articular agdes com os governos estadual e federal para implantagdo, manutengdo e
permanéncia de campus universitarios publicos no Municipio;

12.4) garantir transporte publico gratuito aos alunos regularmente matriculados em institujgdes de
ensino superior situadas na cidade;



12.5) viabilizar e/ou buscar parcerias e/ou convénios para ajuda de custo para alunos de graduagdo
que estudam em outros municipios ou em universidades na propria cidade;

12.6) realizar campanhas de incentivo ao ingresso ao ensino superior e divulgagdo dos cursos de
ensino superior publico existentes.

META 13: acompanhar a qualidade da educagio superior e verificar o aumento da
proporcionalidade de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio nas instituigdes
localizadas no Municipio.

Estratégias:

13.1) acompanhar os resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE,
tendo como referéncia as instituigdes de ensino superior estabelecidas no Municipio visando o
aproveitamento dos habilitados no mercado de trabalho;

13.2) firmar parceria, através de estagio, com as instituigdes de ensino superior estabelecidas no
Municipio para melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educagdo basica, de modo a permitir aos graduandos a
combinagdo entre formagao geral e especifica com a pratica didatica, incluindo a educagio para as
relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.3) possibilitar atividades de pesquisa de pos-graduagdo stricto sensu articulada a pratica docente;

13.4) acompanhar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais de
ensino superior publico e divulgar os cursos existentes de modo a estimular o ingresso dos
concluintes do ensino médio.

META 14: Incentivar a matricula em cursos de pos-graduagio stricto sensu, de modo a elevar o
niimero de docentes com titulagdo de mestres e doutores no Municipio.

Estratégias:

14.1) apoiar e incentivar a especializagdo de docentes através de cursos de pos graduagdo stricto
sensu, mediante parcerias; .

14.2) autorizar licengas remuneradas para o desenvolvimento de estudos stricto sensu (mestrado e
doutorado), mediante aprovagdo de projeto vinculado a é4rea de atuagdo, sendo renovada
semestralmente, na proporgdo estabelecida na legislagdo vigente em cada sistema;

14.3) autorizar redugdo de carga horaria de trabalho docente em até 50% (cinquenta por cento) da
carga hordria semanal para docentes que cursarem pds-graduagdo stricto sensu em educagdo a
distdncia, mediante aprovagdo de projeto vinculado a 4rea de atuagdo, sendo renovada
semestralmente, na proporgdo estabelecida na legislagdo vigente em cada sistema;

14.4) incentivar a participagdo dos docentes em congressos, seminarios, encontros € coldquios
nacionais e internacionais com apoio financeiro, mediante apresentagdo prévia de documentos que
comprovem uma linha de pesquisa, com o firme compromisso de replicar o conhecimento adquirido
com 0s seus pares.

ofessores
quanto o0s

META 15: compor o quadro do magistério municipal com 100% (cem por cento) de
formados em nivel superior, aprovados em concurso piblico, tanto os estatutari
temporarios.



Estratégias:

15.1) definir programa de apoio e incentivo ao pessoal docente para sua habilitagdo em nivel
superior;

15.2) realizar concursos publicos para o magistério, preferencialmente com exigéncia de curso
superior para todos os niveis de ensino, inclusive para professores bilingues, tradutores e intérpretes
de Libras e professores “brailistas”, ‘

15.3) criar programas de apoio e incentivo ao pessoal docente para sua efetiva valorizagido
profissional, inclusive através de convénios com universidades publicas;

15.4) garantir subsidios teéricos e praticos a todos os profissionais envolvidos no processo de
ensino, de forma a assegurar qualidade pedagogica, contribuindo para a efetiva aprendizagem dos
alunos.

META 16: definir programa de apoio e incentivo ao pessoal docente para formagdo em nivel de
pos-graduagdo e garantir “Programa de Formagdo Continuada™ para os profissionais da educagio,
atendendo as necessidades e autonomia de cada escola.

Estratégias:

16.1) definir programa de apoio e incentivo ao pessoal docente para sua habilitagio em nivel de
pos-graduagdo;

16.2) organizar e dinamizar programas permanentes de formagdo para os profissionais de educagéo,
adotando métodos e instrumentos apropriados as necessidades especificas detectadas;

16.3) definir programas de formagdo continuada, estabelecendo prioridades quanto a execugdo e
participagdo dos profissionais da educagdo, garantindo a produgdo e reprodugdo de material de

apoio;

16.4) estabelecer parcerias ou convénios com instituigdes publicas, privadas ou ndo governamentais
para o desenvolvimento de projetos de formagdo continuada;

16.5) oferecer cursos de Libras e Braille 4 comunidade escolar, visando a inclusdo de alunos com
deficiéncia auditiva e visual;

16.6) apoiar e incentivar a capacita¢do dos profissionais de educagdo em cursos de graduagdo e pds-
graduagdo /ato sensu e stricto sensu gratuitos através de parcerias e aceitd-los como carga horaria
de formagdo continuada;

16.7) ofertar cursos e palestras que ajudem os profissionais da educagdo na agdo pedagogica, nos
casos de alunos inclusos; ?

16.8) favorecer o crescimento profissional e cultural dos profissionais da educagao;

16.9) criar oportunidades e incentivos diversos para proporcionar ao profissional acesso a
conhecimentos educacionais e ao patrimonio cultural da humanidade, assegurando-lhe cultura geral;

16.10) construir espago fisico destinado a atualizagdo, estudo e pesquisa dos profisgfonais do
Sistema Municipal de Ensino com:



a) dotagdo de recursos audiovisuais (TVs, DVDs, data-show, aparelho de som e outros) e
universalizagdo da internet;

b) dotagdo de recursos financeiros para a manutengao e para realizagio de projetos;

¢) aquisi¢do e implantagido de recursos tecnoldgicos e humanos que favoregam o acesso & pesquisa
de carater pedagodgico e educacional;

d) criagdo dos acervos bibliografico e virtual relativo a drea pedagégica e educacional para
empréstimos e consultas aos profissionais;

¢) dota¢do de recursos humanos para dinamizagdo das agdes discriminadas, através de grupos de
trabalho e pesquisa;

16.11) incentivar a participagdo dos profissionais da educagdo em congressos, semindrios, encontros
e coloquios nacionais e internacionais com apoio financeiro, mediante apresentagdo prévia de
documentos que comprovem uma linha de pesquisa, com o firme compromisso de replicar o
conhecimento adquirido com os seus pares;

16.12) criar um programa de incentivo a cultura com apoio financeiro, na aquisiio de livros,
equipamentos ou na participa¢do em eventos culturais;

16.13) autorizar licengas remuneradas para desenvolver estudos stricto sensu (mestrado e
doutorado), mediante edital, de acordo com o Plano de Cargos e Salarios, além de cursos de
capacitagdo e atualizagdo.

META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final da vigéncia do PME.

Estratégias:

17.1) participar do forum permanente, a ser constituido por iniciativa do Ministério da Educagio,
para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educago basica;

17.2) avaliar bienalmente o Plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
puiblicas de educagdo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei Federal n° 11.738, de 16
de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um tinico
estabelecimento escolar;

17.3) buscar assisténcia financeira especifica junto a Unido para implementagdo de politicas de
valorizagdo dos (as) profissionais do magistério.

META 18: revisar e implementar modificagdes no Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Municipal.

Estratégias:

18.1) valorizar o profissional da educagdo com vistas a melhoria da qualidade de ensino;

18.2) recompor as perdas salariais dos profissionais da educagdo, anualmente, segundo /estudos
realizados por instituigdes de pesquisas de questdes salariais;
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18.3) criar comissdo paritaria, com representantes do governo, dos profissionais da educagio e
representantes do “SEPE Lagos” para revisdo do Plano de Cargos e Salarios, eleitos pelos
respectivos pares;

18.4) assegurar a satide dos profissionais da educagdo, segundo estudos da Organizagdo Mundial de
Saude e da Secretaria Municipal de Saude, levando em conta as orientagdes dos Conselhos da
Educago;

18.5) garantir atendimento médico e profissional especializado (fonoaudiologia, oftalmologia,
neurologia, psiquiatria, psicologia, otorrinolaringologia, nutrigdo, fisioterapia), acesso a cultura, ao
lazer, qualidade de vida, financiamento habitacional e assessoria juridica;

18.6) promover valorizagio dos profissionais da educagdo na comunidade escolar através de:

a) criagdo da semana da escola promotora de satde, preferencialmente na semana do Dia Mundial
de Saude;

b) criagdo de um centro de referéncia de saude dos profissionais da educagdo, para atendimento e
prevengido de doengas relativas a atuagdo profissional;

¢) criagdo de um departamento juridico na Secretaria Municipal de Educagdo para apoio aos
profissionais da educagdo da Rede Municipal.

META 19: promover a melhoria do trabalho pedagdgico, da rotina administrativa, da qualidade do
ensino, da aprendizagem e do atendimento a toda comunidade escolar.

Estratégias:

19.1) adequar as equipes técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas das unidades escolares, de
acordo com suas necessidades especificas;

19.2) realizar concurso publico para todos os cargos e fungdes da Rede Municipal, incluindo
nutricionista, Tecnologia da Informagdo, procuradoria, dentre outros, € ampliar 0o numero de
técnicos existentes levando em consideragdo o nimero real de vagas, bem como a nomeagdo de
candidatos aprovados, caso surjam novas vagas no periodo de vigéncia do concurso;

19.3) oferecer apoio técnico e capacitagdes permanentes para garantir a qualidade do trabalho
realizado pelas equipes administrativas e pedagogicas;

19.4) vincular o exercicio da gestdo escolar da rede municipal aos programas de capacitagdo ou
aperfeigoamento reconhecidos e/ou promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

19.5) ampliar a autonomia administrativa e pedagogica das escolas, assegurando a gestdo financeira
de recursos, a implantagdo e manuteng@o dos Conselhos Escolares e Conselhos diretamente ligados
a educagdo, bem como o processo de consulta para indicagao das diregdes das escolas;

19.6) garantir a integragdo escola-comunidade, possibilitando a gestdo democratica e o atendimento
as peculiaridades locais, estabelecendo normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que
estimulem a iniciativa inovadora das instituigdes escolares;

19.7) estabelecer critérios para a composi¢do e o funcionamento dos Conselhos Escolares,em
consonancia com as diretrizes educacionais;
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19.8) implantar, qualificar, fortalecer e atualizar os Conselhos Escolares e Conselhos diretamente
ligados a educagdo e conscientizar os Conselheiros de suas fungdes e responsabilidades na gestdo
escolar, incentivando-os a capacitagio permanente;

19.9) assegurar a consulta a comunidade escolar para escolha das diregdes das escolas da Rede
Municipal, conforme previsto na legislagio em vigor;

19.10) incentivar a participagiio da comunidade na gestio, manutengdo e melhoria das condigdes de
funcionamento das escolas através dos Conselhos Escolares;

19.11) assegurar a autonomia financeira, por meio de repasses de verbas diretamente as escolas
publicas para gestdo das despesas necessarias a execugdo do seu Projeto Politico Pedagégico;

19.12) estabelecer estratégias para garantir o acesso publico as informagdes pertinentes a todos os
recursos financeiros recebidos e da sua utilizagiio pelas unidades escolares, prioritariamente em
ambiente virtual, de forma a facilitar a consulta répida de toda a comunidade escolar;

19.13) informatizar todo o Sistema Municipal de Ensino, interligando em rede a SEME, as
Unidades Escolares e os Conselhos Municipais que atuam na area de Educagdo, por meio da
utilizagdo de instrumento 4gil e universalizado;

19.14) aperfeigoar a informatizagdo, visando o compartilhamento de dados entre todos os
componentes do sistema municipal de ensino, garantindo a transparéncia e o acesso as informagdes
pela comunidade escolar;

19.15) dotar todos os 6rgdos municipais de educagdo e unidades escolares do sistema municipal de
ensino de infraestrutura necessdria para a implantagdo de uma rede informatizada de comunicagdo;

19.16) desenvolver sistemas informatizados que atendam aos setores administrativos e pedagogicos,
com a finalidade de possibilitar o controle, acompanhamento e padronizagdo de procedimentos;

19.17) implantar sistema integrado de gestdo educacional para informatizar tarefas administrativas e
pedagdgicas, permitindo a visualizagdo dos dados das escolas que compdem a Rede Municipal de
Ensino;

19.18) ampliar o processo de capacitagio dos profissionais da educagdo da Rede Municipal em
tecnologia da informagéo, conscientizando-os da importancia dessa formagao.

META 20: ampliar o investimento publico em educagdo publica visando alcangar o indice de 30%
(trinta por cento), com recursos oriundos do Produto Interno Bruto — PIB.

Estratégias:

20.1) aplicar os recursos oriundos de fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
os niveis, etapas e modalidades da educago basica, observando-se as politicas de colaboragdo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias € do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 1996, que tratam a capacidade de atendimento e
do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender as demandas educacionais a luz do
padrdo de qualidade nacional;

20.2) garantir o cumprimento das diretrizes de aplicagio dos recursos publicos vynculados
constitucionalmente (arts. 212 e 214, caput ¢ inciso VI da Constituigdo Federal) a maflutengdo e
desenvolvimento do ensino municipal, assim como do repasse federal da contribui




salario-educagdo, € a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploragdo do petroleo e gés natural;

20.3) implantar mecanismos de acompanhamento da aplicagdo da contribuigdo social do salério-
educagio;

20.4) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo tnico do
art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos piiblicos aplicados em educagio, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragio entre o
Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5) adequar-se.ao Custo Aluno-Qualidade Inicial — CAQi, a partir de sua implantagdo,
referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagio educacional e cujo
inanciamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensinoaprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementago plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

20.6) utilizar o Custo Aluno Qualidade — CAQ, definido no PNE, como pardmetro para o
financiamento da educag@o de todas etapas e modalidades da educagdo bésica, a partir do célculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagio publica, em
aquisi¢do, manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos necessdrios ao
ensino e em aquisigdo de material didatico-escolar, alimentagio e transporte escolar;

20.7) acompanhar a regulamentagdo do paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constituigio
Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e
a articulagdo do sistema nacional de educagdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na
reparti¢do das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais;

20.8) requerer a Unido, na forma da lei, a complementagdo de recursos financeiros caso o
Municipio ndo consiga atingir o valor do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) e, posteriormente,
do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQ);

20.9) adequar-se a Lei de Responsabilidade Educacional (com criagdo prevista no PNE), a partir de
sua vigéncia, assegurando padrdo de qualidade na educagdo basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo
educacionais;

20.10) adequar-se aos critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos a educagdo ao
longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instdncia prevista no § 5° do art. 7° da Lei Federal n° 13.005, de 2014 - PNE.






