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“Dispde sobre a aprovagdo do PME P/ano Mun/apa/ c/e

Educacdo, com vigéncia nos proximos 10 (dez) anos, a
contar da publica¢do desta Lei e dd outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Duas Barras, Municipio do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cémara aprovou, e eu

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publica¢do desta Léi, na forma do Anexo Unico, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal.
Art. 2° - Sdo diretrizes d'o&PME:

I - erradicacdo do analfabetismo;

II - universalizacdo do atendimento escolar;

111 - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e

na erradicacdo de todas as formas de discriminag@o;
IV - melhoria da qualidade da educag@o;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos

em que se fundamenta a sociedade;
VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagdo publica;
VII - promog¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo dos recursos publicos em educacdo, que

assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
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IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educagdo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que néo haja prazo inferior definido para metas e estratégias

especificas.

Art. 4° - A execugdo do PME e o cumpumento de suas metas serdo objeto de

monitoramento continuo e de avaliagdes per1od1cas realizados pelas seguintes instancias:
I- Secretaria Municipal de E'ducagéo - SME;

I1 - Comissdo de Educaéé% da Camara dos Vereadores;

I11I - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

[V - Forum Municipal de Educagao.

§‘ 1° - Compete, ainda, as insténci.as referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes no sitio institucional da
Prefci‘tura e/ou da Secretaria de Educagdo na internet,

I] - anallsar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e

0 Lumpl imento das metas;
I - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento piblico em educagao.

§ 2° - ‘A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender

necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Al Rodrigues Leitdo
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§ 3° - O investimento publico em educagdo a que se refere o inciso VI do art. 214 da

Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na

forma do art. 212 da Constitui¢dio Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des

Constitucionais Transitorias, bem como os recursos aplicados nos programas de

expansdo da educagdo infantil, inclusive o financiamento de creches, pré-escolas e de

educacio especial na forma do art. 213 da Constitui¢do Federal.

§ 4° - Seré destinada a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 2 12 da Constituicdo Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da pax‘tlclpaqao no resultado ou da compensagao
ﬁnan_cen‘a pela exploragdo de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a
finalidade de assegurariq, cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da

Constituicdo Federal.

Art. 5° - O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 02 (duas) conferéncias
municipais de educagio até o final do decénio, coordenadas pela Secretaria Municipal de

Educacgao.
§1° - A Secretaria Municipal de Educagdo, além da atribui¢do referida no caput:
I - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

II - promoverd a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo com as

conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

§ 2° -+As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-do com intervalo de ate 04
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao deste PME e subsidiar a

elaboracdo do plano municipal de educag@o para o decénio subsequente.
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Art. 6° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime de
colaboracio, visando ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto

deste Plano.

'§ 1° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a ado¢@o de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais ¢

locais de coordenacdo e colaboragdo reciproca.

§ 2° - O sistema de ensino do Municipio poderd criar mecanismos para ©

acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME.

§ 3° Havera regime de colabordgao especifico para a implementagdo de modalidades de
educac;ao escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagao
de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia ¢ informada a

essa comunidade.

§ 4° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado, Municipio e Governo
Federal, incluira a instituicdo de instancias permanentes de negociagdo, cooperagdo e

pactuagdo.

§ 5° - O fortalecimento do regime de colaboragio entre o Municipio, Estado ¢ o Governo
Federal, dar-se-4, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da

educacao.

Art 6° O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e o orcamento anual do
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Art. 07 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminharda a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo

decénio.

Art. 08 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes em
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PLANO MUNICIPAL - META 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PNE.

1.1) Expansédo da respectiva rede publica de educacéo infantil segundo padrdo nacional de
gualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, seja inferior a 50% (cinquenta por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas de até 3 (trés)anos,
através da construcdo e ampliacdo de creches na rede publica em parceria com o Governo
Federal,

1.3)Realizar, periodicamente, em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

1.4)Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacao
infantil;

1.5)Implantar sondagem pedagogica para analise e rendimento da educacdo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos referenciais curriculares nacionais com qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, 0S recursos
pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, bem como a
estrutura pedagodgica em sala de aula;

1.6) Promover a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacéo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo superior, proporcionando
capacitacdes pedagogicas visando o aperfeicoamento do docente.

1.7) Estimular a articulacao entre poés-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de formacao para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagogicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

1.8) Priorizar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacao
bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacao basica;




1.9) Articular, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio
da articulacéo das areas de educacao, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.10) Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacédo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecédo a infancia;

1.11)Estimular o acesso a educacéao infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil.

1.12)Oferecer materiais didaticos e mobiliarios de acordo com a faixa etéria;

1.13)Disponibilizar plantdes periddicos de profissionais multidisciplinares (médico, nutricionista,
psicologo, psicopedagogo, fonoaudidlogo e Dentista) para avaliagdo do desenvolvimento integral
da crianca de 0(zero) a 3 (trés)anos nas creches do municipio.

1.14)Manter e adequar a disponibilizacdo da merenda apropriada para a faixa etaria assistida;

1.15)Capacitar os profissionais responsaveis pela merenda a adequarem o cardapio de acordo
com a faixa etéria,;

1.16)Oferecer vagas em concurso publico para auxiliares de creche;

1.17)Em parceria com o Governo Federal, adequar a estrutura fisica das escolas de Zona Rural
para o atendimento das criangas de 3 anos.



PLANO MUNICIPAL - META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

2.1)Criar e/ou ampliar instituicbes de ensino de acordo com a necessidade de cada localidade em
parceria com o governo federal.

2.2)Estimular a procura de criancas e adolescentes ndo inseridos no ambiente escolar, em
parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecédo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.3)Assegurar a elaboracdo, reformulacdo e dinamizacdo do Projeto Politico Pedagdgico
juntamente com a Supervisdo Educacional do Municipio, de modo a garantir a progressao dos
alunos em seus estudos para que concluam, com qualidade, a educacao basica.

2.4)Debater com a comunidade escolar temas pertinentes ao Projeto Politico Pedagodgico
adequando-o a realidade de cada unidade, incentivando a participacdo dos pais e/ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento

das relagfes entre as escolas e as familias.

2.5)Observar e acompanhar a implantagdo da proposta curricular municipal do ensino
fundamental, garantindo a organizacéao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo a adequacéo do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural, social e geogréfica.

2.6)Promover e manter projetos extracurriculares oferecendo suporte nas areas de
fonoaudiologia, psicologia, dentre outros, visando o acompanhamento individualizado dos alunos
do Ensino Fundamental.

2.7)Colaborar com o Ministério da Educacéao e instituicdes estaduais de ensino na elaboracao e
execucao das propostas que promovam o desenvolvimento pedagdgico e social aos alunos do
ensino fundamental.

2.8)Estabelecer parcerias com instituicbes governamentais e pessoas fisicas e/ou juridicas
interessadas na area de educacdo, de modo a proporcionar atividades extracurriculares e
complementares nas unidades escolares, incluindo a comunidade;

2.9)Prover materiais e tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacao especial e itinerantes.

2.10)Admitir profissionais para atuar no ensino fundamental com a formagdo minima exigida,
promovendo capacitagdes pedagdgicas visando o aperfeicoamento constante do docente.

2.11)Criar vagas em concurso publico de orientador educacional para dar suporte as escolas do
municipio;




2.12)Promover acBes de combate e prevencdo as situacdes de discriminagdo, preconceito e
violéncias, praticas irregulares de exploracéao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragédo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
crianca e adolescéncia.



PLANO MUNICIPAL - META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15(quinze) a
17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%(oitenta e cinco por cento).

3.1) Incentivar praticas pedagogicas inovadoras no ensino médio, com programas que rompam
com os curriculos tradicionais e trabalhem concomitantemente aspectos cognitivos e
socioemocionais da aprendizagem através de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contetdos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratorios, a producédo de material didatico especifico, a formacéo continuada de professores e
a articulacdo com instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.2) Estabelecer parceria com a Unido e municipios para a implantacdo da proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos de ensino médio, a serem atingidos
nos tempos e etapas de organizacao deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacao basica
comum em consonancia as orientacbes do CEE/RJ e com a politica curricular instituida na rede
publica estadual;

3.3) Ampliar, progressivamente, a partir da publicacdo deste Plano, a carga horaria das
disciplinas obrigatérias de modo a contempla-las com no minimo, dois tempos semanais.

3.4) Garantir o acesso aos bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da
préatica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) Implantar, ampliar e assegurar programas e acfes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental e médio, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) Avaliar e reformular, se necessario, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicacdo deste
Plano, politicas publicas para regularizacdo do fluxo escolar, objetivando reduzir as taxas de
repeténcia e de evasdo, por meio de programas que possibilitem a efetiva aprendizagem do
aluno, respeitando as condi¢cfes necessarias para que isso se dé com qualidade.

3.7) Estimular a participa¢do dos alunos concluintes do Ensino Médio no Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino
meédio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica - SAEB, e promover sua
utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacdo béasica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatéria, como critério de
acesso a educacao superior;




3.8) Estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 4 (quatro) anos, a contar da
publicacdo deste Plano, elevar os indices de desempenho dos alunos do Ensino Médio, tendo
como base o proprio desempenho da unidade escolar nos exames nacionais;

3.9) Estimular a implantacdo de sistema de avaliacdo nas redes publicas de ensino, podendo
ocorrer em regime de colaboracdo entre as redes municipais e estaduais, como forma de
diagnosticar o desempenho dos alunos.

3.10) Estimular por meio da realizacdo de parcerias, a partir da publicacdo deste Plano, o
cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de
19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua
posicdo de aluno em fase de formacé&o para o mundo do trabalho, bem como ampliar os
programas de parceria para oferta de vagas de estagio remunerado.

bY

3.11)Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio Integrado a Educacgéo
Profissional, observando-se as peculiaridades das populagcbes do campo, das comunidades
itinerantes e das pessoas com deficiéncia;

3.12) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo;

3.13) Promover acbes de combate e prevencao as situacbes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias, préticas irregulares de exploracao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragcdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude;

3.14) Tornar obrigatéria, no prazo de 4 (quatro) anos, a partir da publicacdo deste Plano, o
preenchimento das fun¢Bes de orientacdo educacional e coordenacao pedagogica em todas as
unidades escolares, com profissionais devidamente habilitados e admitidos por meio de concurso
publico, ou mobilidade interna para essas areas especificas.

3.15) Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social
e profissional a aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.16) Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.17) Apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir da publicacdo deste Plano, como espaco
de participacdo e exercicio da cidadania, refletido em um curriculo centrado na autonomia do
educando e no protagonismo juvenil, orientado para uma sociedade em que se relevam guestoes,
como, empregabilidade, ética, conflitos de classes, criminalidade, meio ambiente e qualidade de
vida, constante inovacdo tecnologica, velocidade de informacbes e reflexdo critica,
economia/cultura globalizada versus outros processos de desenvolvimento econémico e cultural.

3.18) Estimular e assegurar que a partir da publicacdo deste Plano, todas as escolas tenham
formulado seus projetos pedagogicos, e reavaliado a cada 2 (dois) anos, com observancia das

10



Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio, promovendo debates
sobre ciclos de formacdo e série, a fim de esclarecer objetivos e propostas pedagdgicas que
valorizem saberes socioemocionais, estimulando padrbes duradouros de valores, atitudes e
emocoes .

3.19) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, a inclusdo na organizacdo curricular da
Educacédo Basica, dos contetdos e temas transversais, objetos de Atos Legislativos, assegurando
o conhecimento da cultura e da historia regional local; da cultura e da histéria afro-brasileira; e
africana e indigena, assim como a educacdo ambiental, como uma pratica educativa integrada,
continua e permanente, em especial a Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, a Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a Lei n® 11.645 de 10 de margo de 2008;

3.20) Assegurar nas escolas de tempo integral, no prazo de 3 (trés) anos, a partir da publicacéo
deste Plano, que sejam oferecidas quatro refei¢cdes diarias, assim como nas de tempo parcial,
duas refeicOes diarias, com os niveis caldricos e proteicos necessarios, de acordo com cada faixa
etaria, com o compromisso de adequar a verba destinada a alimentacdo escolar ao quantitativo
dos alunos e ao horario de permanéncia destes na escola.

3.21) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam as atividades de carater itinerante;

Y

3.22) Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacéo, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusao;

3.23) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas;

3.24) Garantir o atendimento pedagdgico ao aluno regularmente matriculado em rede de ensino,
em situacdo de permanéncia em ambientes hospitalares e/ou domiciliares, de forma a assegurar
0 acesso a Educacao Basica e a atencdo as necessidades educacionais especiais, que propicia o
desenvolvimento e contribua para constru¢cao do conhecimento desses educandos.
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PLANO MUNICIPAL - META 4

Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populacéo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

4.1) Garantir Atendimento Educacional especializado em Sala de Recursos Multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados nas formas complementar
e suplementar, a todos os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacédo matriculados na rede publica de educacéo.

4.2)Criar critérios de permanéncia para a assisténcia em sala de recursos multifuncionais,pelo
coordenador de educacao inclusiva e equipe pedagdgica da SME em parceria com as secretarias
de assisténcia social, saude, conselho tutelar e ministério publico.

4.3)Promover capacitacdo em servigco para ampliar os conteddos sobre a clientela de incluséo a
todos professores; através de parceria com universidades publicas e privadas, e bimestralmente
em reunides de formagé&o continuada com a coordenacao de educacéo inclusiva.

4.4)Garantir no organograma da Secretaria Municipal de Educacéo, a vaga de professor de sala
de recursos multifuncionais;

4.5)Garantir Professor Mediador com flexibilidade para deslocamento nas Unidades Escolares de
acordo as necessidades dos alunos;

4.6)Garantir Professor especialista em LIBRAS com POs Graduacdo em Libras/Lingua
Portuguesa com certificacdo FENEIS/ e ou prova de proficiéncia em LIBRAS;

4.7)Implantar pelo menos uma Escola com atendimento Bilingue para alunos surdos no prazo de
vigéncia desde Plano;

4.8)Implementar um Cronograma anual especifico, para formacdo de professores voltados para
Incluséo;

4.9)implementar avaliagdo semestral através de estudos de caso para alunos de salas
multifuncionais;

4.10)Manter e ampliar, no prazo de 5 anos deste plano, a equipe de orientadores da inclusdo com
profissionais com formacdo em Pedagogia com especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado em Braile, Atendimento Educacional Especializado em Libras, p0s em Autismo e
tecnologia assistida com objetivos de oferecer suporte consistente as necessidades da rede
orientacao, visita, estudo de caso e planejamento pedagdgico para a incluséo.
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4.11)Desenvolver parcerias com as universidades, secretaria de saude, secretaria de promocao
social e secretaria de educacao, para a implantacdo de um Centro Multidisciplinar de apoio, no
prazo de vigéncia deste plano, para pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais Técnicos da area, para apoiar o trabalho dos
professores da Educag¢do Basica com os alunos de altas habilidades / superdotagdo, que se
enquadrem na clientela do AEE.
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PLANO MUNICIPAL - META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

5.1) Estruturar processos pedagdgicos no bloco alfabetizador articulados com estratégias na pré-
escola a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancgas;

5.2) Investir na formacgao continuada dos professores alfabetizadores, no conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras a partir de cursos de extensao e
encontros pedagodgicos ofertados pela Secretaria Municipal de Educacédo e/ou por adesdo de
programas promovidos pela Unido, garantindo a alfabetiza¢do e o favorecimento da melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos;

5.3) Colaborar com a formacdo em nivel de graduacdo e pos-graduacdo dos professores
alfabetizadores através de parcerias com as universidades presenciais ou semipresenciais e a
distancia;

5.4) Incentivar,junto as comunidades, o agrupamento de escolas de campo, pequenas, de modo a
assegurar quantitativo minimo de alunos na formacdo de turmas uUnicas, oferecendo suporte
pedagadgico e tecnoldgico suficiente e qualitativo, garantido o direito de todos se alfabetizarem na
idade certa;

5.5) Capacitar professores alfabetizadores para promover a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, garantindo a alfabetizacéo destes;

5.6) Investir, em parceria com o Governo Federal, na infraestrutura das escolas com a ampliacao
das salas de aula, espaco externo e mobiliario, assim como garantir a aquisicdo de materiais
didaticos e pedagogicos logo no inicio do ano letivo;

5.7) Realizar atividades diagnésticas (no minimo duas durante o ano letivo) para acompanhar o
desempenho pedagdgico dos alunos no bloco alfabetizador e intervir quando necessario, no caso
de dificuldade de aprendizagem, através de equipe multidisciplinar (Fonoaudiélogo, Psicélogo,
Psicopedagogo);

5.8) Colaborar com a Unido na aplicacdo de instrumentos de avaliacdo nacional periédicos e
especificos para aferir a alfabetizacéo das criancas aplicados a cada ano.

5.9) Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social e garantir o
acolhimento dos alunos e das familias que necessitarem de atendimentos especificos, através de
trabalhos sociais ativos;

5.10) Apoiar a alfabetizacdo de criancas de populacdes itinerantes, desenvolvendo instrumento
de avaliagdo,acompanhamento e capacitacao de profissionais para 0 mesmo.
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5.11)Desenvolver projetos que oferecam apoio e suporte as familias dos alunos em suas
unidades escolares, em parceria com as Secretarias de Saude, Assisténcia Social, CAPPE
(Centro de Apoio Psicopedagodgico Especializado), Poder Judiciario e Conselho Tutelar.
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PLANO MUNICIPAL - META 6

Dada a importancia da politica publica de injetar o sistema educacional integral vamos
trabalhar com a projecdo de adesdo de mais 03 Unidades Escolares no Programa Mais
Educacdo, atendendo as localidades do Quilombo, Quatro Encruzilhadas e o Colégio
Estadual Almirante Protdgenes no centro do municipio de Duas Barras, objetivando oferecer
educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacao basica.

6.1) Ampliar progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola de tempo integral,
que abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas didrias, com previsdo de infraestrutura
adequada, professores e funcionarios em numero suficiente, em parceria com o Governo Federal,

6.2) Trabalhar em parceria com o Estado e o Governo Federal objetivando a criacdo de cursos
Técnicos Profissionalizantes dentro do Municipio de Duas Barras;

6.3) Criar estratégias para viabilizar a ampliacdo da Educacao Integral com foco especifico de
atendimento aos alunos pertencentes ao 2° segmento;

6.4) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacéo Bésica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.5) Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de material
didatico e de formacéo de recursos humanos a Educacao em tempo integral;

6.6) Atender as escolas do campo, na oferta de Educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.7) Garantir a Educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas;

6.8) Investir na construgdo de um sistema de avaliacdo e de um conjunto de indicadores que
contemple as diversas dimensdes da educacéo integral e divulga-lo amplamente junto as escolas,
familias e estudantes, a fim de que todos possam participar continuamente do monitoramento dos
resultados do programa;
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6.9) Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criancas e jovens matriculadas, um
minimo de 04 refeicdes adequadas e definidas por nutricionista,monitoria das tarefas escolares,
desenvolvimento da préatica de esportes, atividades artisticas e culturais, associados as acdes
socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude;

6.10) Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pracas, parques
e museus.

17



PLANO MUNICIPAL - META 7

Médias Municipais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos
anos finais do ensino fundamental.

7.1) Permitir que criangas e adolescentes permanegam na escola, elevando gradativamente a
escolaridade da populagdo, possibilitando o pleno dominio da leitura, da escrita e o

desenvolvimento do raciocinio l6gico e habilidades leitoras e escritoras;

7.2) Investir na formacdo continuada dos professores municipais, com a participagéo efetiva da

coordenacao Pedagdgica daSME;

7.3) Estimular a graduacao dos professores por meio de parcerias com universidades da regido e

da Plataforma Freire, do MEC, fomentando formas de incentivo no plano de carreira.

7.4)Buscar parcerias para ampliar os investimentos em infraestrutura nas escolas, para que
possam contar com uma biblioteca que tenha acesso a internet e/ou laboratério de informaticae
aderir a programas que visem possibilitar o0 acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e ampliar a relacdo computador/aluno nas escolas da rede publica de
educacdo bésica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacédo e da

comunicacao;

7.5) Promover parceria com o Conselho Tutelar e outros 6rgados ou setores da comunidade civil

organizada na prevencao da evasdo escolar da rede publica em ambito municipal;

7.6) Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacéo especial, bem

como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.7) Estimular e acompanhar a adocédo de politicas nas redes de ensino publico de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com o0os menores
indices e a média nacional, garantindo a equidade da aprendizagem por meio da adocao de
politicas nas redes de ensino, com vistas a diminuigdo entre as médias dos indices dos estados e

dos municipios, tendo por referéncia as metas do IDEB;

7.8) Acompanhar e divulgar anualmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do

sistema estadual de avaliacdo da educacéo basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes
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publicas de educacéo basica e aos sistemas de ensino do Estado, dos Municipios, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondmico das familias dos alunos e a transparéncia e o0 acesso publico as

informacdes técnicas de concepcédo e operacdo do sistema de avaliagao;

7.9)Incentivar e acompanhar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais
para a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a aprendizagem, a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.10) Apoiar tecnicamente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros
a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo

democrética;

7.11) Viabilizar a¢Bes de atendimento ao aluno em todas as etapas da educacéo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a

salde;

7.12) Fomentar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, programa de reestruturacao
e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das

oportunidades educacionais;

7.13) Viabilizar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a existéncia de
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagéo das condi¢cdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes

educacionais, com acesso as redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.14) Garantir politicas de combate a violéncia a discentes e profissionais da educacao, inclusive
pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagcdo de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, favorecendo a adocédo das providéncias adequadas para promover a
construcéo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurancga para a comunidade

escolar;
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7.15) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando o0s principios
da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.16) Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e estadual,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢cdo para a melhoria da

gualidade educacional;

7.17) Implementar, mediante articulacdo entre os érgaos responsaveis pelas areas da promocao
e assisténcia social, da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar

publica de educacéo basica por meio de ac¢des de prevencédo, promoc¢ao e atencao a saude;

7.18) Estimular acbes que promovam politicas especificamente voltadas para a promocéao,

prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos

profissionais da educacgéao, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.19) Atentar para a regulacdo da oferta da educacado basica pela iniciativa privada, de forma a

garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educacéao.
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PLANO MUNICIPAL - META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo del5 (quinze) anos ou mais, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e buscar a equidade
na escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1)Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2)Ampliar o atendimento na area rural do municipio para 0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacéo, apds a alfabetizacéo inicial. Fomentar
politicas publicas paraa criacao de polos de EJA e ou realizar atendimento itinerante na zona rural
do municipio, de acordo com as caracteristicas locais;

8.3)Fomentar a divulgacado, junto aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil, aos 6rgdos de
comunicacdo de massa e midias sociais dos exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio, garantida sua gratuidade aos que dela fizerem jus;

8.4)Formar parcerias com universidades publicas e a rede federal de ensino para implementacao
da educacao profissional de nivel fundamental e médio. Implementacdo do programa PROEJA
para os jovens e adultos;

8.5)Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para 0os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular
de ensino;

8.6)Desenvolver projetos nas escolas, em parceria com outras secretarias, voltadas para a
Educacao das Relagbes Humanas e promocao da reducéao das desigualdades de género, classe,
raca, etnia, geracao, orientacdo sexual e deficiéncia, pautando-se pelo principio da equidade e
igualdade social, a fim de promover um desenvolvimento sustentado e comprometido com a
justica social;

8.7)Promover a expansdo da oferta de vagas na educacdo de jovens e adultos em horarios e
locais diferenciados de acordo com as necessidades dos educandos duplicando no namero de
oferta de vagas até o fim da vigéncia do plano;

8.8)Garantir a inclusdo permanente do cargo de Coordenacgéo da Educacdo de Jovens e Adultos
no organograma da Secretaria Municipal de Educacdo, com remuneracéo especifica einclusdo no
plano de carreira, no primeiro ano de vigéncia do plano preferencialmente com formacao minima
de aperfeicoamento (180 horas).
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PLANO MUNICIPAL - META 9

Diminuir em 75%(setenta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo da populacéo entre
18 e 39 anos e reduzir em 50% (cinquenta por cento)o numero de analfabetos entre a
populacdo de 40 anos ou mais até 2020. Realizar um levantamento de dados sobre
analfabetismo funcional no municipio até 2020.

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacédo basica durante a infancia e adolescéncia;

9.2) Efetivar em parceria com o governo federal e o Estado, o censo educacional, a fim de
contabilizar jovens e adultos ndo-alfabetizados, com ensino fundamental e médio incompletos,
identificando as formas de atendimento das demandas existentes, nas suas respectivas
abrangéncias, objetivando a expansao ordenada do atendimento por meio do desenvolvimento de
politicas publicas de educagéo Basica, garantindo o acesso e permanéncia dos jovens e adultos
afastados do mundo escolar;

9.3) Implementar agbes de alfabetizagcdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacao basica;

9.4) Realizar chamadas publicas regulares para educacédo de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em parceria com organizagdes da
sociedade civil. Fomentar politica publica visando beneficio adicional para funcionarios publicos
municipais, efetivos e/ou contratados, que estejam cursando a educacao de jovens e adultos em
nivel fundamental ou medio;

9.5) Articular e viabilizar parcerias para atendimento ao (&) estudante da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmol6gico e fornecimento gratuito de Oculos, em articulacdo com a area da
saude;

9.6) Apoiar projetos inovadores na educacéo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento
de modelos adequados as necessidades especificas desses educandos, propiciando inseri-los
nos sistemas de Ensino;

9.7)Promover formacéo continuada especifica para educadores e alfabetizadores de jovens e
adultos.
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PLANO MUNICIPAL - META 10

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada e/ou subsequente a educacéo profissional,
durante a vigéncia deste plano.

10.1) Manter programa nacional de educacédo de jovens e adultos voltado a conclusao do ensino
fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéao
bésica;

10.2) Gerar a oferta na educacdo de jovens e adultos profissionalizante, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3) Fomentar a integracdo da educacédo de jovens e adultos com a educacéao profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacao de jovens e adultos
e considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo;

10.4) Fomentar politicas publicas de forma a ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacéo de jovens
e adultos articulada a educacéo profissional. Articulacdo de parcerias publico-privadas para oferta
de vagas direcionadas para este publico;

10.5) Reestruturar e adquirir equipamentos voltados a implementacdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas que atuardo na educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) Estimular a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacdo béasica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses
educandos. Garantir a participacédo direta dos educadores da rede municipal na reestruturacao
curricular voltada para uma proposta emancipadora, democratica e critica;

10.7) Promover a producédo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formacgéo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional, em parceria com Instituicdes de Ensino Superior Publicas;

10.8) Assegurar formacao especifica dos professores, com debate sobre as diretrizes nacionais
em regime de colaboracao, garantindo a autonomia do sistema municipal de ensino;

10.9) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos

trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagéo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.
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PLANO MUNICIPAL - META 11

Gerar parcerias para oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e da expansao no segmento publico.

11.1)Fomentar junto a rede estadual o estabelecimento de parcerias com as universidades e a
rede federal de ensino para implementagéo de cursos técnicos na modalidade EAD.

11.2)Reivindicar junto ao estado e fomentar a elevacédo gradativa do investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condicdes
necessérias a permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio
no municipio de Duas Barras;

11.3)Estabelecer parceria com a rede Estadual para oferta de Educacao Profissional Técnica de
nivel médio nas formas subsequente e concomitancia externa,

11.4)Estimular, em parceria com o estado, 0 estagio na educacédo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacao de qualificacdes préprias da atividade profissional, a
contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o comprometimento da Educacao Profissional
com a educacao inclusiva, agregado a valorizacdo do educador e do educando, permitindo a
acessibilidade, flexibilizacdo e adaptacdo curricular e a avaliacdo diferenciada adequada as
especificidades das necessidades de cada um, seja definitiva ou circunstancial;

11.6) Estimular por meio da realizacdo de parcerias, a partir da publicacdo deste Plano, o
cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de
19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua
condicdo de aluno em fase de formacao para o mundo do trabalho;

11.7) Instituir, a partir da publicacdo deste Plano, , o Férum Estadual de Educacéo Profissional e

Tecnologica, em carater permanente, reafirmando e consolidando-o como instancia de
discussdo, articulacéo e sistematizacdo das politicas publicas do Estado do Rio de Janeiro.
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PLANO MUNICIPAL - META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

12.1) Realizar parceria com o Estado visando estimular a¢des junto aos alunos do Ensino Médio,
que visem ampliar o interesse pelo acesso as instituicdes publicas ou privadas de educacédo
superior;

12.2)Cientificar aos alunos do Ensino Médio, principalmente os alunos da3? série, sobre as
formas de ingresso em instituicbes publicas e/ou privadas de educacdo superior, tais como:
vestibular, ENEM, sistema de cotas e financiamentos federais, bem como a diferenca entre a
modalidade de ensino presencial e a modalidade EaD (Educacao a Distancia);

12.3)Divulgar, amplamente, quais os cursos oferecidos nos centros universitarios da regiao;

12.4)Realizar parceria com o Estado visando fortalecer as acdes de orientacdo e
acompanhamento dos alunos da 32 série do ensino médio no processo de ingresso em

instituic6es publicas ou privadas de educacédo superior;

12.5)Desenvolver uma politica intersetorial juntamente com a Secretaria Municipal de Transporte,
Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Governo, Administracéo,
Planejamento e Desenvolvimento, com vistas ao acesso e permanéncia dos municipes nos

centros universitarios;

12.6) Viabilizar o estabelecimento de convénios e/ou parcerias entre a Prefeitura Municipal e os
centros universitarios privados da regido, tendo em vista a cooperacdo com a politica de

interiorizacdo de formacao de profissionais em nivel superior;

12.7) Facultar o acesso e a permanéncia da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
nos centros universitarios publicos e privados, a fim de contribuir com a elevagédo das taxas de
matriculas brutas e liquidas na educacé&o superior até a vigéncia do plano;

12.8) Franquear o acesso e a permanéncia da populacdo acima de 24 anos aos centros

universitarios publicos e privados.
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PLANO MUNICIPAL - META 13

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1) Estimular os docentes graduados do municipio a aquisicdo de qualificacfes, através da
educacdo continuada (mestrado e doutorado), objetivando melhoria no processo pedagdgico,
bem como sua valorizacdo profissional, face as mudancas técnicas e cientificas perante as

necessidades sociais propostas;

13.2) Desenvolver uma politica intersetorial, juntamente com a Secretaria Municipal de
Transporte, Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Governo, Administragéo,
Planejamento e Desenvolvimento com vistas ao acesso e permanéncia dos docentes da rede

municipal de ensino nos cursos de pés-graduacao stricto senso;

13.3) Criar um sistema de bolsa auxilio para o corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo municipal, de forma a incentivar a formacdo em nivel de pés-graduacéo
stricto sendo (Mestrado e Doutorado), dentro do periodo de doze meses a partir da vigéncia do
plano;

13.4) Conceder horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade

entre as horas de estudos e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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PLANO MUNICIPAL - META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a
ampliar em 50% o quantitativo de mestres e 30%0 quantitativo de doutores.

14.1) Incentivar os docentes graduados da rede municipal de ensino, bem como qualquer
municipe, a aquisicdo de qualificacbes através dos cursos de poOs-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado), objetivando a ampliagdo da oferta de profissionais qualificados

apropriadamente para atuacao no campo académico e profissional,

14.2) Desenvolver uma politica intersetorial,; juntamente com a Secretaria Municipal de
Transporte, Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Governo, Administracéo,
Planejamento e Desenvolvimento, com vistas ao acesso e permanéncia dos docentes graduados
da rede municipal de ensino nos cursos de pés-graduacédo stricto sensu, facultando também tal

acesso e permanéncia a qualquer municipe graduado;

14.3)Buscar junto a Unido e ao Estado recursos que viabilizem assisténcia estudantil destinada a
gualquerdomiciliado no Municipio de Duas Barras, de forma a incentivar a formacao em nivel de
poés-graduacéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) dentro do periodo de doze meses a partir da
vigéncia do plano.
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PLANO MUNICIPAL - META 15

Garantir, em regime de colaboracédo entre o Municipio de Duas Barras, a Unido e o Estado
do Rio de janeiro, gradativamente no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de
formacéo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1) Criar, se possivel com parcerias, programa de incentivo a formacado de Professores que ja
atuam na Rede de Educacédo Municipal;

15.2) Apoiar programas permanentes de iniciacdo a docéncia em nivel de graduacéo e pos
graduacédo que contemple municipes bibarrenses;

15.3) Estabelecer acdes em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, especificamente
voltadas para a prevencdo, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

15.4) Estimular a parceria entre a Secretaria Municipal de Educagé&o, Faculdades e Universidades
de modo a garantir a elaboracdo de propostas pedagogicas capazes de melhorar a pratica
docente, incentivar a pesquisa e a busca por novos conhecimentos;

15.5) Ampliar a divulgacdo da oferta de cursos de formacdo gratuita ofertados pelo Governo
Federal,

15.6) Ampliar os programas de acompanhamento e orientacdo dos Professores Municipais,
supervisionado por profissionais do magistério com reconhecida experiéncia profissional e com
titulacdo compativel;

15.7) Estimular a parceria entre a Secretaria Municipal de Educacao e as Escolas de iniciativa
privada para melhorar a formacao dos profissionais da educacao;

15.8) Garantir, em regime de colaboracdo, a ampliagdo e melhoria da infra-estrutura das
Unidades Escolares municipais, transformando as Escolas em espac¢os de convivéncia equipados
com recursos tecnoldgicos e acesso a internet;

15.9) Fomentar a busca por formacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) na qual o profissional
da educacéo tenha a possibilidade de dispor de sua carga horaria para estudo, sem prejuizo a
sua remuneracao.
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PLANO MUNICIPAL - META 16

Formar, em nivel de pods-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo béasica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.

16.1) Estabelecer e ampliar as parcerias ja existentes com os governos Federal e Estadual para a
oferta de cursos de P6s Graduacao na area de educacao para contemplar todos os profissionais
da educacéo;

16.2) Fomentar a busca de Professores por cursos de poOs graduacdo em instituicbes
reconhecidas pelo MEC;

16.3) Garantir a parceria com o0os Governos Federal e Estadual objetivando a ampliacdo de
acervos de obras académicas utilizadas pelos profissionais da educacéo;

16.4) Garantir os incentivos no Plano de Carreira do Magistério para diferenciar os profissionais
de educagédo com formacéo lato sensu e stricto sensu.
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PLANO MUNICIPAL - META 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

17.1) Promover as alteracdes necessarias no Plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal,

17.2) Garantir o repasse de recursos do Governo Federal com aplicacédo direta para Professores
da rede Municipal de Educacéo;

17.3) Garantir a gestao eficiente dos recursos destinados a educacéo publica, objetivando ampliar
os rendimentos dos profissionais do magistério em grau de compatibilidade com demais
profissionais com escolaridade equivalente.

30




PLANO MUNICIPAL - META 18

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, as alteracées no Plano de carreira dos profissionais
da educacéo bésica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1)Rever, no prazo de 1 (um) ano, o Plano de Carreira do Magistério publico municipal,
adequando-o a nova realidade municipal e as orientacdes do Governo Federal;

18.2) Incentivar e apoiar a criacado de Planos de Carreira para o Magistério em Escolas da rede
privada;

18.3) Adequar o Plano de Carreira do Magistério publico municipal para que sejam criados
incentivos para a qualificacéo profissional, inclusive de pés-graduacao stricto senso;

18.4) Rever e adequar o Plano de Carreira do Magistério publico municipal, tendo por base os
dispositivos legais, as orientacdes do CNE e as necessidades da Educacdo Publica Municipal,
como Progressao por tempo de servigo, critérios claros e objetivos para a mudanca de classes e
a inclusao de novos dispositivos de incentivo a formacao profissional,

18.5)Implementar alteracdes no Plano de Carreira dos Profissionais de educacao de forma que
promova a inclusdo de todos os profissionais reconhecidamente e, com fundamentacao legal,
tenham sido desconsiderados quando da aprovacéo do Plano de Carreira em vigor;

18.6)Garantir que a revisdo do plano de carreira seja feita através de comissdo paritaria
envolvendo a Secretaria Municipal de Educacdo e as escolas municipais no primeiro ano de
vigéncia deste PME.
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PLANO MUNICIPAL - META 19

Garantir, até o terceiro ano de aprovacao desta lei, condi¢cdes para a efetivacdo da gestéao
democréatica no ambito da educacdo municipal, por meio de critérios democréticos para a
escolha de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
participagdo da Comunidade escolar.

19.1) Instituir a implementacéo e efetivacdo da gestdo democratica em toda a Rede Municipal de
Educacéo, com critérios claros e objetivos;

19.2) Criar comissao composta por representantes da SME e Conselho Municipal de Educacao
para a criacdo dos critérios objetivos que regulamentard a escolha de diretores para a Rede
Municipal de Educagéo;

19.3) Estabelecer cooperacdo com o Estado e Governo Federal para a formacdo dos gestores
escolares;

19.4) Criar, em parceria com o Conselho Municipal de Educagéo com a cooperacao do Estado e
do Governo Federal, foruns consultivos e deliberativos sobre gestdo democrética, financiamento
publico em educacao e Ensino Aprendizagem no ambito das Escolas Municipais;

19.5) Estabelecer parcerias com o Estado, Governo Federal e a iniciativa privada para oferecer
cursos de formacgado continuada para os gestores escolares, Conselho do FUNDEB, Conselho
Municipal de Educacédo, Conselho do CAE e comunidade escolar;

19.6) Criar mecanismos de fortalecimento dos Orgdos democraticos ligados as Unidades
Escolares, como: Conselhos Escolares, grémios estudantis ou outra forma de organizacdo dos
estudantes e da comunidade escolar;

19.7) Ampliar os critérios de divulgacdo e apresentacdo dos investimentos em educacdo
realizados pelo municipio. Bem como, os recursos repassados pelo Governo Estadual e Federal;

19.8)Garantir percentuais compativeis para valorizacdo dos gestores escolares, com percentuais
diferenciados por unidade escolar, considerando para tal o nimero de alunos e turnos de
funcionamento.
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PLANO MUNICIPAL - META 20

Ampliar o investimento publico em educacdo de forma colaborativa com o Governo
Federal que deseja atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do
pais no quinto ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB até o final
do decénio.

20.1) Garantir a correta aplicacdo dos recursos federais destinados a educacao publica municipal,

20.2) Definir o custo aluno da Educacao Béasica do Municipio a luz da ampliacdo do investimento
publico em educacéo.

20.3)Manter parceria com a iniciativa publico/privado para melhorar a gestdo e aplicacdo dos
recursos destinados a educagao municipal.

20.4) Garantir a destinacdo correta de todos os recursos federal, estadual e municipal destinados
a educacdo municipal, com formacdo continuada para os diversos setores da Secretaria
Municipal de Educacéo.

20.5) Implementar politica de financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado,
para acdes de solucdo de problemas relacionados ao Transporte Escolar, em relacdo ao
investimento e aplicacdo de recursos destinados a educacdo municipal.

20.6) Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacédo, observando-se as politicas de colaboracéo entre o estado, Governo
Federal e o Municipio, em especial as decorrentes do FUNDEB, Salario Educacao e o percentual
minimo de 25% investidos na educacédo publica municipal.
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