Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

Lei n® 1.019, de 24 de junho de 2015.

Ementa: Institui o Plano Municipal de Edu-
cacdo, na conformidade do artigo 241 da Lei
Organica do Municipio de Itaocara, Estado

do Rio de Janeiro e d4 outras providéncias.

GELSIMAR GONZAGA, Prefeito Municipal de Itaocara, Estado do Rio de Ja-
neiro, no uso das atribui¢des que lhe sido conferidas por Lei faz saber que a Camara Mu-

nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° — Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo, com duracao de dez

anos, na forma contida no Anexo I desta lei.

Artigo 2° — O Plano Municipal de Educacéao foi elaborado sob a coordenacéo da
Secretaria Municipal de Educacido, com participacdo da sociedade, através do Férum
Municipal de Educacao, e em conformidade com o Plano Nacional de Educagio e demais

legislag6es educacionais.

Artigo 3° — O Plano Municipal de Educacao, apresentado em conformidade do
que dispoe o artigo 316 da Constituicao Estadual, do artigo 241 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Itaocara, reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia, buscando
atingir o que preconiza a Constitui¢cdo da Republica e a Constitui¢cdo do Estado do Rio de

Janeiro, como também a Lei Organica do Municipio.

Artigo 4° — O Plano Municipal de Educagao contém a proposta educacional do
municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e ac¢ées, conforme documento

anexo.

Artigo 5° — Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio,
em conjunto com o Féorum Municipal de Educacio e o Conselho Municipal de Educacéo,
avaliar a execucdo do PME, estabelecendo os mecanismos necessarios ao acompanha-

mento das metas.
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Artigo 6° — O Forum Municipal de Educagao sera convocado anualmente para
o acompanhamento da execucido das metas e acbes previstas no Anexo I desta lei, emi-

tindo parecer sobre a situacio encontrada.

§ 1°— O Férum Municipal de Educacéo de que trata o caput desse artigo sera
constituido por representantes da sociedade civil, do poder executivo, do poder legislativo
e dos demais 6rgaos do poder publico ligados a educac¢ido que atuam no municipio, e sua
composicao e o mecanismo de eleicdo dos representantes deverao ser normatizados em lei

especifica. (alterada pela Emenda Modificativa n°. 05/2015, de 24 de Junho de 2015).

§2° — O Férum Municipal de Educacéo sera convocado, anualmente, a partir
da aprovacao desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas contidas no
Anexo I desta lei. (alterada pela Emenda Modificativa n° 05/2015, de 24 de Junho de
2015).

Artigo 7° — O Conselho Municipal de Educacido devera acompanhar as acoes
do poder executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e a¢bes previstos
no Anexo I desta lei, emitindo pareceres, orientacées e regulamentacbes necessarias a

concretizacao do PME.

Artigo 8° — O Executivo Municipal, por suas unidades de Educacio e de Co-
municacdo, dara ampla divulgacido do conteido do PME junto ao pessoal docente e dis-
cente do setor no municipio e a toda a populacdo Itaocarense. (alterada pela Emenda

Modificativa n° 005/2015, de 24 de Junho de 2015)

Artigo 9° — A Secretaria Municipal de Educacdo (com o apoio do Conselho
Municipal de Educacéo e do Férum Municipal de Educacéo) diligenciara para que as me-
didas associadas e complementares as constantes no PME sejam adotadas pelos demais

setores e unidades da administracio.

Artigo 10° — O Municipio de Itaocara incluira, nos Planos Plurianuais e nas
Leis de Diretrizes Or¢camentarias Anuais, dotagdes destinadas a viabilizar a execucio

desta lei.
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Artigo 11° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta
das verbas orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario, e de outros recursos

captados no decorrer da execucao do plano.

Artigo 12° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de junho de 2015.

. mar Gonzaga
¢ PREFEZE MUNICIPAL
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Se a nossa opc¢ao é progressiva, se estamos a favor da vida e
nao da morte, da equidade e nao da injustica, do direito e nao
do arbitrio, da convivéncia com o diferente e nao de sua
negacao, nao temos outro caminho se nao viver a nossa
opcao. Encarna-la, diminuindo, assim, a distancia entre o
que dizemos e o que fazemos”.


http://pensador.uol.com.br/autor/paulo_freire/
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Plane Municipal de Educacio de Ttaceara / RT

APRESENTALAO

Quero comecar essa mensagem falando em nome de toda equipe técnico
pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Itaocara/Rd,
pois eu tenho a certeza que todos estdo muito honrados, animados e esperangosos
com esse primeiro Plano Municipal de Itaocara. Eu estou mais honrado ainda,
como professor e estando como Secretario Municipal de Educacao poder liderar
esse grupo profissional de exceléncia, do mais elevado quilate, de muito brio e
perseveranca.

Apesar de eu estar cansado de ver as constantes politicas de desvalorizac¢ao
da educacao ainda que esteja cansado dos governantes que insistem em tratar a
educacao como politica partidaria e nao politica de Estado, ainda que esteja
cansado dos constantes desvios e cortes orcamentarios que recaem sobre a
educacao, ainda que esteja cansado do jogo de cena e do teatro que os politicos
profissionais fazem com a educacdo. Nao perdi a esperanca e acredito, sobre tudo,
nos educadores, acredito que um dia a educacio, seus personagens e seu cenario
no Brasil, no Estado, em nosso Municipio serdo reconhecidos e respeitados como
sao nas sociedades desenvolvidas mundo a fora.

Que esses Planos Municipais de Educagao, Planos Estaduais de Educacao e
o Plano Nacional de Educag¢do nio sejam apenas mais um documento, como
tantos outros da nossa redencdo, a ser engavetado, nao ficando na utopia e nao
sendo apenas obras de ficcdo, para que todos nds possamos desfrutar de dias

incomparavelmente melhores.

Marco Aurélio Vieira Guerreiro

Secretaria Municipal de Educagéo
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Plane Municipal de Educacio de Ttaceara / RT

INTROPUCAO

A grande mudanca em Educacao sé sera possivel quando um grupo coeso e
vanguardista, com posi¢do dentro do Estado e influéncia forte sobre as politicas
publicas, conseguir a adesdo de consciéncias e instituicoes, através de ideias,
Iniciativas e debates profundos.

E com esta intencao transformadora que fizemos o chamamento a toda a
sociedade itaocarense, a participar deste grande debate inicial para definirmos
metas e estratégias adequadas aos anseios e interesses da educacdo em nossa
comunidade.

Estamos falando do Plano Municipal de Educacao de Itaocara que
acompanha o Plano Nacional de Educacao, que prevé metas da Educacao para os
proximos 10 anos, desde a Educacdo Infantil a Pés-graduacao, incluindo a
formacao e a valorizagao dos profissionais da educagao, a gestao democratica e o
financiamento da educacao.

Essa nossa proposta preliminar, foi a base para a discussdo nesta
assembleia, onde todos tiveram voz e vez, quebrando barreiras objetivas e
subjetivas, na execugao do nosso projeto, nossa obra em busca de uma educagao
libertadora.

“Nao ha magicas, ha uma gestao integrada de politicas publicas.”

O processo de construcdao do PME de Itaocara iniciou-se a partir da nomeacao dos
membros da Comissio Técnica Organizadora pela Portaria N° 523/2014.

Em reuniées com Comissao Técnica Organizadora, a Secretaria de Educacao
Municipal ressaltou a importancia da participacdo de todos na elaboracado do
documento, com vistas ao cumprimento da Lei N° 10.172 de 09 de janeiro de
2001, que determina em seu Art. 5° que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios elaborem seus planos decenais correspondentes, pautando-se nos

pressupostos, diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacao.
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Em reunides sucessivas, por meio de sondagens e discussoes, diagnosticou-
se a realidade do municipio para a formulacao de metas e estratégias que foram
tracadas pelos membros da Comissao.

A primeira versao do documento foi apresentada em uma audiéncia publica
com a participacdo de representantes de todos os segmentos educacionais e
socialis do municipio para apreciacdo e, se necessario, alteracoes das propostas
apresentadas.

Feitas as devidas alteracoes, o documento ficou estruturado da seguinte forma:

e Apresentacao.

¢ Introducao.

e (Caracterizacao do Municipio.

e Educacao Basica:
- Educacao Infantil.
- Ensino Fundamental.
- Ensino Médio

e Kducacao Superior.

e Modalidades de Ensino:
- Educacao para Jovens e Adultos.
- Educacao Especial.
- Educacao Técnico-Profissional.

e Valorizacao do Magistério.

e Gestao Democratica.

¢ Financiamento da Educacao

e Metas e estratégias

e C(Consideracoes Finais.

e Referéncias.
Em seguida, foi encaminhado ao Executivo e Legislativo para analise e aprovacio
do documento.
O Plano Municipal de Educacdo tem por objetivo responder as necessidades
educacionais do municipio, tendo em vista a melhoria na qualidade da educacao
em todo 0 sistema de ensino de forma participativa.
Juntos, governo e sociedade civil, pais, alunos, professores e demais profissionais

da educagdo analisaram, propuseram e definiram politicas publicas para
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educacao, com o propésito de reduzir as desigualdades sociais e regionais, e

superar a descontinuidade do trabalho na educacdo do municipio Itaocara.
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Caracterizacdo do Municipio

ITAOCARA, localizada no Noroeste do Estado do Rio de Janeiro, a margem
direita do Rio Paraiba do Sul, possui uma area de 439 km?, confrontando-se com
os municipios de Santo Antonio de Padua e Aperibé, ao norte; Sao Sebastido do
Alto, ao sul; Cambuci e Sao Fidélis, ao leste; e Cantagalo, a oeste. Distante
aproximadamente 264 km da capital administrativa do Rio de Janeiro, possui as
seguintes coordenadas geograficas, 21°40’4” de latitude sul e 42°4’58” de longitude
oeste de Gr, sendo a rodovia RJ 116 a sua principal via de acesso.

O municipio apresenta em sua predominancia um relevo ondulado, com
altitude média de 60 metros ao longo do Vale do Paraiba e seu ponto culminante
é a Serra do Candido com 630 metros de altitude, localizada no Distrito de
Laranjais.

A hidrografia é constituida por uma complexa rede de drenagem em duas
bacias principais: Bacia do Rio Paraiba do Sul e Bacia do Rio Negro, que
demarcam respectivamente os limites norte e sul do municipio. Em funcéo de
suas caracteristicas geograficas apresente um clima tropical (quente e timido)
com temperaturas médias em torno de 35°C nas maximas e de 21°C nas minimas.
Seu subsolo é rico em jazidas de calcario e outros minerais como fésforo,
malacacheta, calcita e feldspato.

Itaocara é um nome de origem tupi, que significa: ita= pedra; ocara=
aldeia, pracga, terreiro. Foi fundada em 1890 por Frei Tomas da cidade de Castela,
a partir de um agrupamento de aproximadamente 30 familias de indios carapds e
80 familias de indios coroados que se fixaram a margem direita do Rio Paraiba do
Sul, préximo a confluéncia com o Rio Pomba (hoje estd localidade é conhecida
como Campo Semente). Em 1890, com o Decreto n° 140 o Governador do Estado,
Dr. Francisco Portela criou o municipio de Itaocara, via emancipacio politica e
administrativa do Municipio de Sao

Fidélis. Atualmente o municipio estda dividido administrativamente em
seis distritos: 1° Itaocara (sede); 2° Laranjais; 3° Portela; 4° Jaguarembé; 5°

Estrada Nova; e 6° Batatal.
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Sua economia esta fundamentada basicamente na agricultura, pecuaria,
pequenas 1ndustrias e comércio. Ha grandes expectativas em relacdo ao
crescimento da economia de Itaocara e a consequente revitalizacao da sua
populacao, a partir das grandes reservas de calcario, fabrico de cimento, vidro e
porcelana; a existéncia de fésforo branco (raro), feldspato; malacacheta, pedras
preciosas e semipreciosas, um potencial a ser explorado; do lado da agricultura,
as lavouras de tomate e frutas podem viabilizar a fabricacdao de concentrados e o
bagaco da cana de acucar, a fabricacao do papeldo; possuimos também um
razoavel potencial produtivo de cereais, hortifrutigrangeiros e leiteiros, embora
necessitem de maiores investimentos nos primarios sistemas de producao. Ja
existe um movimento de empresas dispostas a explorar essas nossas reservas
naturais e a expectativa da construcido da hidrelétrica do Paraiba, o que, de
imediato, aumentaria a oferta de empregos diretos e indiretos, podendo
desencadear a chegada das grandes industrias.

Na Sede do Municipio de Itaocara, ocorreu enorme desenvolvimento na
industria de confeccdo de vestuario e moda intima, contando com
aproximadamente 30 micro e pequenas empresas, procurando cada vez mais
especializacao, participando de cursos de capacitacdo em corte e costura para os
seus funcionarios nos grandes centros como Nova Friburgo, incluindo cursos de
aproveitamento dos retalhos na confeccao de bolsas, cintos, tapetes, bonecos etc.

O comércio foi bem impulsionado nesta ultima década, contando hoje com
varios supermercados, farmacias, bares, restaurantes, lojas de vestuario,
sapatarias, lojas de moéveis e eletrodomésticos e butiques sofisticadas

comercializando artigos de grife.

A produgao leiteira do municipio e de municipios circunvizinhos é recebida
pela Cooperativa Agropecuaria de Itaocara para beneficia-la e transforma-la em
derivados industrializados do leite, tais como queijo, requeijao, doce de leite, leite
integral e desnatado, que sao distribuidos, comercializados e muito bem
conceituados em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Em Laranjais - 2° Distrito de Itaocara - as terras da Fazenda Engenho
Central que, por varias décadas se destacaram na producdo de cana de acucar,

agora produzem toneladas de eucalipto que sdo enviados para as grandes
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industrias de papel e derivados, como para a “Engenho Central Industria de
Papel” — IPEC — instalada e funcionando desde o dia 08 de Dezembro de 2014,
onde funcionava o antigo engenho de ac¢tcar, aproveitando sua infraestrutura.

O proprietario do IPEC, Marcelo Graca, espera gerar inicialmente 98
empregos diretos e ter uma producdo diaria de 30 toneladas de papel, com
possibilidade de produzir desde papeis tipo seda e higiénico, até o papel semicraft
e craft. A producdo vai atender ao mercado do Rio de Janeiro e reduzir a
necessidade de importacao de Sao Paulo.

Portela - 3° Distrito de Itaocara - vem se destacando na industria de moveis
de alta qualidade que sdao comercializados na regido e distribuidos nos grandes
centros como Itaperuna, Campos dos Goytacazes, Macaé, Rio de Janeiro, Niteroi,
Regido dos Lagos, etc. Mais de uma dezena de fabricas constituem o Polo
Moveleiro de Portela, cujo precursor foi o Sr. Jodo Ribeiro dos santos que, na
década de 50, iniciou a administracao da “Fabrica de Moéveis Santos e Boechat”
sendo também uma importante escola de marceneiros.

Além das fabricas de moéveis, Portela conta hoje com primorosa fabrica de
“gaiolas” para passaros e uma fabrica de “tonéis” para aguardente de todos os
tamanhos e diferentes estilos, produzidos com inigualavel qualidade e bom gosto,
constituindo verdadeiras obras de arte que impulsionam o processo do distrito.

Jaguarembé - 4° Distrito de Itaocara - destaca-se na economia do municipio
pelo cultivo de berinjela, tomate, quiabo, pepino, pimentdo e outros produtos
agricolas, bem como na recep¢ao desses produtos oriundos de varios municipios
das regides norte e noroeste fluminense que, estocados no Mercado do Produtor
Rural de Ponto de Pergunta, sdo enviados para o CEASA do Rio de Janeiro, sendo
este o maior afiliado do CEASA no estado.

No 5° Distrito de Itaocara - Estrada Nova - destacamos também a
tradicional cultura agropecuaria colaborando com a economia de nosso municipio.

Em Batatal - 6° Distrito de Itaocara - além da tradicional producao de
aguardente de cana de acgucar, pela “Sociedade Agroindustrial Erthal Ltda”,
existem na regido, habilidosos ceramistas sob o comando do Sr. Ricardo
Gongalves e irmao, que trabalham a “maromba” - equipamento para misturar o
barro - movida a energia elétrica e que, antigamente, era girado com forca das

mulas.
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O barro encontrado na prépria regido toma forma de vasos, correntes,
animais, figuras folcloricas, bonecos e outras pecas decorativas que, pintadas em
cores fortes e vibrantes, sdo expostas e comercializadas a beira da RJ 152.

A terra, transformada em arte, traz alegria aos olhos dos transeuntes e

impulsiona o progresso da comunidade.
ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

DEMOGRAFIA

A populacao do municipio reduziu, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010,
a taxa de -0,04% ao ano, passando de 22.999 para 22.899 habitantes. Essa taxa
foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,08% ao ano, e inferior a

cifra de 1,06% ao ano da Regido Sudeste.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010
1,40%
1,20% 1,08% 1,06%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%
-0,20% -0,04%

Municipio Estado Regido Brasil

1,18%

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

A taxa de urbanizacido apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacao
urbana em 2000 representava 69,26% e em 2010 a passou a representar 75,66%
do total. A estrutura demografica também apresentou mudanc¢as no municipio.
Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacido idosa que, em termos
anuais, cresceu 2,2% em média. Em 2000, este grupo representava 13,5% da
populacao, ja em 2010 detinha 16,9% do total da populagdo municipal. O
segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010
(-2,0% ao ano). Criancas e jovens detinham 23,0% do contingente populacional em
2000, o que correspondia a 5.297 habitantes. Em 2010, a participacao deste grupo
reduziu para 18,9% da populacao, totalizando 4.327.
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Populagdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

Oal4anos | 15a29anos  30a 39anos | 40a 59 anos 60 f:;: ou
H 2000 5.297 5.811 3.641 5.158 3.096
2010 4.327 5.151 3.333 6.226 3.862

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/1BGE

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 0,07% ao ano), passando de 14.610
habitantes em 2000 para 14.710 em 2010. Em 2010, este grupo representava
64,2% da populacido do municipio.

PERFIL SOCIAL

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo
atendia 81,2% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de
agua o acesso estava em 79,1% dos domicilios particulares permanentes e 72,2%

das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Proporg¢do de domicilios com acesso arede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitdrio
adequado em 2010

81,2%

82,0%
80,0% 79,1%
78,0%
76,0%
74,0%
72,0%
70,0%
68,0%
66,0%

Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 3,2% da populacgao esta
na extrema pobreza, com intensidade maior na 4rea rural (4,3% da populacio na

extrema pobreza na area rural contra 2,9% na 4rea urbana).
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Participagdo da populagdo extremamente pobre no municipio e no
Estado por situagdo do domicilio em 2010

8,0% 6,8%
6,0%
0, 0,
4,0% 32% 7% son 20K
0,0%
Total Urbano Rural

H municipio uestado

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 10,3%.
Na Aarea urbana, a taxa era de 8,6% e na zona rural era de 15,6%. Entre

adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,6%.

ASPECTOS ECONOMICOS

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 81,5%, passando de R$ 202,5 milhoes para R$ 367,6 milhoes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que fo1 de 43,3%. A

participacdo do PIB do municipio na composicao do PIB estadual aumentou de

0,08% para 0,10% no periodo de 2005 a 2009.

Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do

Municipio em 2009
Agricultura

5,3%

Impostos

8,2%

Industria
21,6%

Fonte: IBGE

A estrutura economica municipal demonstrava participacio expressiva do setor
de Servigos, o qual responde por 64,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacao no PIB era de 21,6% em 2009 contra
16,7% em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a participacao

industrial cresceu de 16,7% em 2005 para 22,4% em 2009.
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Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado entre 2005 e 2009

200,0%
149,7%
150,0% 134,7%
100,0% 67,5%
o 30 0% " 52,7%
50,0% 36,7% 39,0% 26,2% n 35,9%
0,0% m

Agricultura Industria Servigos Impostos

E municipio estado

Fonte: IBGE

INDICADORES ECONOMICOS

ECONOMIA LOCAL

Produg¢ao Economica Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno
Bruto (PIB) do municipio cresceu 81,5%, passando de R$ 202,5 milhdes para R$
367,6 milhdes. O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que
foi de 43,3%. A participacdo do PIB do municipio na composiciao do PIB estadual
aumentou de 0,08% para 0,10% no periodo de 2005 a 2010.

Participagdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
6,3%

Administragdo \Agropecuéria
Pablica Industria 9.9%
36,1%

9,1%

Fonte: IBGE

A estrutura econémica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor
de Servicos, o qual respondia por 64,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacdao no PIB era de 21,6% em 2010, contra
16,7% em 2005. Variacdo essa similar a verificada no Estado, em que a

participacao industrial cresceu de 16,7% em 2005 para 22,4% em 2010.
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Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
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Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010,
a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 10,3%. Na area
urbana, a taxa era de 8,6% e na zona rural era de 15,6%. Entre adolescentes de
10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,6%. No que concerne a taxa de
atendimento da rede educacional do municipio, os dados do Censo foram

calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010
95,3% 99,6%
34,1%
0a 3 anos 43 5anos 6a 14 anos
Fonte: Ministério da Educagdo (MEC)

Foram calculadas, também, metas para o Indice de Desenvolvimento da

Educacio Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:
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Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Bdsica (IDEB)- 2009 a 2021
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Fonte: Ministério da Educag o (MEC)

A rede municipal de ensino de Itaocara obteve a 15* melhor nota (5,4) no ranking
Estadual no indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (Ideb) 2013/2014,
divulgado no dia 05/09/2014 pelo Inep (Instituo Nacional de Estudo e Pesquisas
Educacionais Anisio teixeira). Em 2013 o municipio de Itaocara teve a melhor e

maior variacao no Ideb, de 23%. Um salto positivo da 41* para a 15 posicao.

IDEB - Resultados e Metas
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30 35 3.7 +—IDEB-Meta
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Educacie Infantil

A Educacao Infantil representa uma etapa fundamental do processo educacional.

Ao longo dos anos sua importancia tem se consolidado e varios fatores tem
contribuido para a sua expansio e significacio, entre os quais podemos citar: os
avancos nas areas cientificas sobre o desenvolvimento da crianca, a insercao cada
vez maior da mulher no campo de trabalho; a conscientizacdo social sobre o
significado da infancia e que a aprendizagem se constréi desde o nascimento, a
garantia dos direitos das criancas desde os primeiros anos de vida e o
entendimento que nesse periodo a crianca se apresenta mais propicia a
aprendizagem.

Tais fatores propulsionaram a Educacgao Infantil que nos dias atuais nao exerce
apenas um papel assistencialista, mas também preza por um ensino de
qualidade, que perceba a crianca como um ser completo e complexo que precisa de
desenvolvimento em todas as dimensoes que a compoem como ser humano.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacao — LDB n° 9.394/96,
alterada pela Leil 12.796/2013, nos artigos 29 e 30 ressalta a organizacao das
criangas em creches e pré-escolas:

Art. 29 - A educacado infantil, primeira etapa da educacido basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 ( cinco ) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢ao da familia
e da comunidade.

Art. 30 — A educacao infantil sera oferecida em:

I — Creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade.

IT — pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade (Brasil,
2013,p.12).

A LDB n° 9.394/96, ainda enfatiza os critérios de avaliacdo para esta etapa de
ensino, através do artigo 31:

Art. 31 — Na Educacao Infantil a avaliacao far-se-a4 mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promoc¢dao, mesmo para o

acesso ao Ensino Fundamental.
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O municipio de Itaocara (sede) conta com o atendimento de 01 (uma) escola
de Educacao Infantil e 01 creche—escola, também oferece esta etapa de ensino no
C.M. “Prof.Nildo Caruso Nara”, 03 (trés) creches-escolas nos distritos e 12 escolas
de zona rural que trabalham com turmas multisseriadas da pré-escola( 3-5 anos)
ao 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental. Estas instituicdes compdem a rede
municipal de ensino. J4 a rede privada de ensino é composta por 03 (trés) escolas
que oferecem a pré-escola em suas instituicdes, sdo elas: Colégio SEI (Sociedade
Educacional de Itaocara), Escola Maternal Chapeuzinho Vermelho - UICMA,

Educandario Sio José de Leonissa.

Tabela 1 — Numero de matriculas da Educacdao Infantil na Rede Municipal de

Ensino — Ano 2014

Educacéao Numero de
Infantil Matriculas
Pré-Escola Ano - 2014

Rede Municipal 561

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao de Itaocara-RdJ /Ano 2014

A EM.E.IL “Jaysa Vieira Pinheiro” foi fundada no ano de 2001, localiza-se
na rua Gamaliel Borges Pinheiro, n° 307, no bairro BNH, em Itaocara, atende a
faixa etaria de 03 a 05 anos. Sua estrutura fisica é composta de 3 salas de aula; 1
cozinha; 3 banheiros; 1 secretaria; 1 patio externo; 1 sala de recursos, 1 sala de

direcdo, 1 refeitorio e 1 brinquedoteca.
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A Creche-Escola Municipal Tia Josete foi fundada em 2001, localiza-se a
rua Gamaliel Borges Pinheiro, s/n°, no bairro BNH, em Itaocara, apesar de ter
em sua nomenclatura o termo “escola”, seu atendimento se da somente através da
creche para a faixa etaria de 0 a 3 anos. Sua estrutura fisica é composta de 04
salas de aula, 01 cozinha, 01 secretaria, 02 banheiros, 01 refeitério, 01 pequena

lavanderia e 01 brinquedoteca.

Nos distritos do municipio se encontram 03 creches-escolas: creche-escola

Municipal Tia Dorothéa, no distrito de Portela; creche-escola Municipal Tia
Norma no distrito de Laranjais e Creche-escola Municipal Maria Alice Soares da

Gama, no distrito de Jaguarembé.
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Tabela 2 - Ndimero de matriculas nas creches-escolas municipais (Sede do

municipio e Distritos)

Sede

Creches-escolas Distritos N° de matriculas
Creche-escola M. Tia Itaocara (sede) 84

Josete

Creche-escola M. Tia Portela 88

Dorothéa

Creche-escolaM.Tia Laranjais 41

Norma

Creche-escola M.Maria Jaguarembé 30

Alice Soares da Gama

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo de Itaocara-RJ / Ano 2014
O C.M.Prof. Nildo Caruso Nara foi fundado em 08 de junho de 1993,
localiza-se a Rua Nilo Pecanha, n° 471, no Centro de Itaocara. Atende a faixa
etaria de 3 a 14 anos. Sua estrutura fisica é composta de 13 salas de aula, 02
sanitarios p/ Educacao Infantil 01 laboratério de Informatica, 01 biblioteca, 01
secretaria, 01 sala de direcdo, 01 sala de professores, 01 sala de orientagao, 02
sanitdrios p/professores, 04 sanitarios p/alunos ¢/ 04 boxes (cada), 01 cozinha, 01
refeitério, 01 depdsito almoxarifado, 01 sala de video, 01 sala de Arte.
As escolas da zona rural do municipio de Itaocara somam um total de 12
instituicbes que funcionam com turmas multisseriadas com as seguintes
modalidades de Ensino: Educacao Infantil e Ensino Fundamental I. Sao elas:
e E.E.M. Fazenda do Banco, sediada na Fazenda do Banco, 1° Distrito de
Itaocara

e E.E.M. José Maria de Almeida, sediada na Fazenda Caeté, 1° Distrito de
Itaocara

e C.M. Dr. Péricles Correa da Rocha, situada na Fazenda Engenho Central
Laranjeiras s/n°, 2° Distrito de Itaocara

e E.E.M. Joao Manoel dos Santos, sediada no Valao do Papagaio, 3° Distrito

de Itaocara
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e E.E.M. Dona Ana Leopoldina, sediada na Fazenda da Béia, 3° Distrito de
Itaocara

e E.EM. Prof* Tereza Mangelli de Aragdo Barros, sediada na Fazenda
Monte Puri, 4° distrito de Itaocara

e EK.E.M. Fazenda da Charneca, sediada na Fazenda Charneca, 4° Distrito de
Itaocara

e E.E.M. Prefeito Genésio Mauricio de Aguiar, sediada na Concei¢do, 4°
Distrito de Itaocara

e E.E.M. Prof. José Barbosa, sediada em Jaguarembé de Cima, 4° Distrito de
Itaocara

e E.E.M. Prefeito Elias de Carvalho Gama, sediada na Intupigao, 4° Distrito

de Itaocara

e E.M. Deputado José Sally, situada a Rua Francisco Ferreira Pinto, s/n°, 5°

Distrito de Itaocara
e E.E.M. José Gomes dos Santos, sediada na Fazenda da Agua Preta, 6°
Distrito de Itaocara

No geral, essas escolas tem um pequeno quantitativo de alunos frequentando
neste segmento, o que torna ainda mais dificil a busca por adequacgdes e
melhorias que sio necessarias para preservar as especificidades da Educacao
Infantil e ofertar para estes alunos um ensino de qualidade a que eles tem direito
com garantias em lei. Estas escolas ndo possuem infraestrutura fisica e humana
que seja exclusivamente para atender esta etapa do ensino. No ano de 2014, de
acordo com dados da Secretaria Municipal de Educagio as escolas totalizaram
120 atendimentos.

E preciso ampliar o nimero de matriculas e de investimentos para o ensino
infantil no municipio. Dados do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais) mostram que o ntUmero de atendimentos nas creches tem
aumentado consideravelmente. O numero de mulheres do municipio que
trabalham e precisam que seus filhos de 0 a 3 anos estudem em horario integral é
um dos fatores para esse aumento. No entanto, o nimero de matriculas da rede
publica na pré-escola tem diminuido, a demanda pela escola privada tem

aumentado, o que nos leva a refletir sobre a de Educacao Infantil como um todo,
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desde sua infraestrutura até a formacdo dos profissionais para esta etapa da
Educacao Basica. Veja o grafico abaixo:
Grafico — Matriculas no Ensino Infantil creche e pré-escola em relagdo ao total de

matriculas nas escolas publicas
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Fonte: INEP-Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais/Censo Escolar

Como ja foi ressaltada a educacdo das criancas de 0 a 5 anos, ao longo da
historia, vem modificando o seu papel, constituindo-se como uma necessidade
para o desenvolvimento pleno das mesmas. A Educacdo Infantil da rede
municipal de ensino de Itaocara tem procurado se adequar a nova realidade, com
o funcionamento de duas salas de recursos multifuncionais para o atendimento
dos alunos com necessidades educacionais especiais, alimentacdo saudavel com
carddpio elaborado por nutricionista, elaboracio do PPP (Projeto Politico
Pedagégico) de todas as Instituicdes publicas municipais, elaboracdo do
Regimento Interno das Escolas, entre outros.

Doravante, muito ainda precisa ser feito para que a Educacao Infantil atinja
a meta e estratégias a que este Plano se propde.

As Diretrizes da Educacéo Infantil do Municipio de Itaocara — Rd, pauta-se no
PNE — Plano Nacional de Educacdo e no documento de Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacao Infantil, que preveem:
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v’ Assegurar a vivéncia da infancia e o desenvolvimento das dimensdes
intelectual, fisica, emocional, espiritual, cultural e afetiva do ser humano;

v' Garantir a crianca acesso a processos de apropriagdo, renovacgio e
articulacao de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens,
assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagao com outras
criancas;

v' Integrar as politicas da educacao infantil as politicas nacionais e estaduais
em colaboracgao efetiva na area pedagoégica e financeira;

v" Concretizar parcerias com a sociedade civil na oferta e manutencio da
educacao infantil, buscando o aprimoramento e adequacido dos espacos,
equipamentos e proposta pedagogica;

v" Preparar a crianga para ingressar no Ensino Fundamental, respeitando-se
o direito de expressar sentimentos, desejos, pensamentos e necessidades;

v" Oportunizar interacdo da crianga com objetos, fatos e meio ambiente,

enriquecendo vivéncias significativas, complementando a acdo da familia.
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ENSINO FUNDAMENTAL 1

O Ensino Fundamental primeira etapa da educagdo basica com a

denominacao Ensino que é um diferencial da primeira etapa da educacao escolar
— educacgao infantil. O Ensino Fundamental é organizado de acordo com as
seguintes regras comuns:

Carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuido por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver; classificacdo em qualquer ano ou etapa, exceto no primei-
ro ano escolar do Ensino Fundamental pode ser feita por promocao, para alunos
que cursavam, com aproveitamento, o ano ou fase anterior na propria escola; por
transferéncia, para canditados procedentes de outras escolas. Ha ainda possibi-
lidade de reclassificacdo dos alunos na proépria escola por solicitacdo dos pais ou
dos proprios professores, e deve ser feita no primeiro bimestre ou quando trans-
ferido, a qualquer tempo, desde que requeira.

A matricula é direito subjetivo dos pais de matricular os filhos em
escola proxima da residéncia aos seis anos de idade no primeiro ano, com
direito de cursar até o nono ano.

As instituicbes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas
categorias de publicas quando mantidas e administradas pelo Poder Publico —
privadas, assim entendidas, as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado e podem se enquadrar nas categorias particular,
comunitarias, confessionais e filantrépicas.

O ensino fundamental é obrigatdorio para criancas e jovens com idade
entre 6 e 14 anos. Essa etapa da educacao basica deve desenvolver a capacidade
de aprendizado do aluno, por meio do dominio da leitura, escrita e do calculo,
além de compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a
tecnologia, as artes e os valores basicos da sociedade e da familia.

A lei n° 11.114 determinou, a partir de 2005, a duracido de nove anos
para o ensino fundamental. Desta forma, a crianca entra na escola aos 6 anos

de 1idade, e conclui aos 14 anos.
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A nova regra garante a todas as criancas tempo mais longo de convivio
escolar e mais oportunidades de aprender. A ampliacao do ensino fundamental
comecou a ser discutida no Brasil em 2004, mas sua implantacao s6 teve inicio
em algumas regides em 2005. Os estados e municipios tiveram até 2010 para
implantar o ensino fundamental de nove anos.

Segundo o Censo escolar de 2010, no Brasil, 31.005.341 de alunos estao
matriculados o Ensino Fundamental Regular. A grande maioria (54,6%) na
rede municipal com 16.921.822 matriculas. As redes estaduais correspondem a
32,6% dos matriculados, as privadas atendem a 12,7 % e as federais a 0,1%.

Ha necessidade de voltarmos nosso olhar para cada unidade escolar,
observando suas necessidades, especificamente, clientela, proporcionando um
envolto clima de debate sobre as questoes educacionais, em especial sobre o
ensino fundamental.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, no

Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto na Secao I - Da

Educacao, possui a seguinte redacgao:

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a

garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive,
sua oferta gratuita para todos os que a ele nao tiveram acesso na idade
proépria;

IIT - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢ées do

educando;

VII - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a
saude.

§ 1° - O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico

subjetivo.
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§ 2° - O nao oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou
sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e =zelar, junto aos pais ou
responsaveis, pela frequéncia a escola.

Art. 210. Serao fixados conteidos minimos para o  ensino
fundamental, de maneira a assegurar formacao basica comum e respeito aos
valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§ 1° - O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira
disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° - O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades indigenas também a utilizacdo de
suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem.

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizarao em regime de colaboracio seus sistemas de ensino.

§ 2° Os Municipios atuaram  prioritariamente no  Ensino

Fundamental e Pré - Escolar.

A LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 — LDB, no TITULO
IIT — Do Direito a Educagao e do Dever de Educar na Secao III — Do Ensino
Fundamental:

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de 9 (nove)
anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera
por objetivo a formacio basica do cidaddo, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
béasicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IT - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores:;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social.

Art.10. Os Estados incumbir-se-ao de:
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VI - assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade, o

Ensino Médio.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

V - oferecer a Educacao Infantil em creches e pré-escolas, e, com

prioridade o Ensino Fundamental.

O Municipio de Itaocara conta com 15 (quinze) escolas de Ensino

Fundamental I.

O Colégio Estadual Municipalizado Prefeito José Romar da Silva Lessa,
nos termos da Lei Municipal n°. 978, foi fundado em 02 de Janeiro de 2014, pelo
Oficio SEEDUC/SUGEN n° 181/2013, localiza-se na Rua Maria de Souza
Monteiro, n° 91, bairro Sobradinho, Itaocara — RdJ, CEP: 28570-000. Sua
estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma) biblioteca, 1 (uma) cozinha, 1 (um)
depésito de alimentos, 1 (um) refeitério, 1 (uma) secretaria, 2 (dois)
banheiros para professor, 1 (uma) sala de video, 1 (uma) sala de
diretoria, 1 (um) laboratério de informética, 1 (uma) quadra de esporte, 8 (oito)
salas de aulas, 1 (uma) sala de apoio pedagégico, 6 (seis) banheiros para
alunos, 1 (uma) sala de professores, 2 (dois) depésitos. Seu ntmero de
turmas é de 12 (doze). Seu corpo discente é de 278 (duzentos e setenta e
oito) alunos. Seu corpo docente é de 12 (doze) professores. Seu numero
de funcionarios é de 5 (cinco) sendo 03 merendeiras e 02 serventes.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

12 07 05

Tabela 2 — distorcao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha Tarde
1° ano 03 01

2° ano 02 00
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3° ano 02 05
4° ano 04 08
5° ano 03 02
Tabela 3 — nuimero de alunos por ano de escolaridade — ensino

fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde
Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 08 12 17 09
2° ano 14 16 11 16
3% ano 12 10 16 10
4° ano 16 12 13 17
5% ano 11 15 09 13
Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino

fundamental 1 — 2014

Ano N°de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados Evadido
1° 17 03 00 25 01 00
ano
2° 26 04 00 24 01 02
ano
3° 20 02 00 23 03 00
ano
4° 27 01 00 28 02 00
ano
5° 26 00 00 21 01 00

ano
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O objetivo da escola é:

Desenvolver uma educacao para a liberdade, a
responsabilidade, a solidariedade e o trabalho,
alfabetizando todas as criancas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamentals;
Construgao de wuma brinquedoteca num espaco
adequado;

Climatizacao de todas as salas de aula;

Aquisicdo de 20 computadores para ampliacao do
laboratério de informatica e melhoria no servigco da

secretaria escolar.

As estratégias utilizadas para alcancar os objetivos, serao

as seguintes:

Buscar parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao, para oferecer aos professores uma formacao
continuada, criando 1instrumentos de avaliacao e
monitoramento eficazes para 0 sucesso da
alfabetizacao;

Buscar de recursos junto ao poder publico, através de

projetos para melhor funcionamento da Unidade

Escolar.
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A Escola Estadual Municipalizada Prefeito Genésio Mauricio de Aguiar
foi criada pelo Decreto n° 18/06 de 30 de julho de 1993 e designada pela
resolucdo SEE n° 1411. A estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma) cozinha,
1 (um) depésito de alimentos,1 (um) laboratério de informéatica, 2 (duas)
salas de aula, 2 (dois) banheiros para alunos. Seu nimero de turmas é de 5
(cinco), sendo 03 turmas multisseriadas. Seu corpo discente é de 24 (vinte e
quatro) alunos. Seu corpo docente é de 03 (trés) professores. Seu ntmero de
funcionérios é de 3 (trés) sendo 01 merendeira e 02 serventes.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos contratados

03 03 00

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha tarde

1° ano 00 00

2° ano 00 00

3° ano 00 00

4° ano 00 00

5° ano 00 00

Tabela 3 — niumero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 06 00  mmmmmmmmmmmmmen mmmmmmmmmmeoees
2° ano 02 01 mmmmmmmmmmmmmen mmmmememeooeeees
3° ano 02 03  mmmmmmmmmmmmemn o mmmmmmmmmeneoees
4° ano 01 03  mmmmmmmmmmemee emmmmmeeeooeees

5° ano 00 01  mmmmmmmmmmmmmees mmeeeeeeeeeeees
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Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1

—2014

Ano N°de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados evadido
1° 05 01 00  mmmmmmmmmmmmn o mmmmmmmsmmsonsmsoooooeos
ano
2 02 01 00 orerememeseenemeseneeenes e
ano
3° 03 02 00  mrmmmmmmmmmmmn mmmmmomomsmooonsemomoeooooooos
ano
4° 04 00 00  mmmmmmmmmmmmmn mmmsmesmsmssooosseoeooeoooooeos
ano
5° 00 01 00  mmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmmsmmonsmosoooeooeos
ano

A Escola estadual Municipalizada José Maria de Almeida foi1 fundada
em 12 de abril de 1945, pelo Decreto n® 1343 de 11, Oficio D.O. 07 de dezembro
de 1987, Resolucio n° 1411 e foi municipalizada a partir de 30 de julho de 1993.

Sua estrutura fisica apresenta-se com 1 (uma) cozinha, 1 (um) depésito de

alimentos,1 (um) refeitério, 1 (uma) secretaria, 1 (uma) sala de video, 1

(um) laboratério de informatica, 3 (trés) salas de aula, 2 (dois) banheiros para
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alunos. Seu numero de turmas é de 8 (oito). Seu corpo discente é de 32
(trinta e dois) alunos. Seu corpo docente é de 2 (dois) professores. O niimero
de funciondrios é de 2 (dois) sendo uma merendeira e um servente.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

02 01 01

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha Tarde

1° ano 00 00

2° ano 01 00

3% ano 00 00

4° ano 00 00

5° ano 00 00

Tabela 3 — niumero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 02 03  mmmmmmmmmemmeen o mmmmmmeoeeees
2° ano 01 01 mmmmmmmmmmmmmen s mmmmemomeooeeees
3° ano 00 05  mmmmmmmmemmmemen s mmmemememeneees
4° ano 02 02  mmmmmmmmmmmmeen s mmmemeeeooeeees
5° ano 02 01  smmmmmmmmmmmes mmmmmmmomeeoees

Tabela 4 — aprovacao/reprovacdo/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N°de alunos por turma

Manha Tarde
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ano

30

4°
ano

50

aprovados reprovados
05 00
00 02
04 01
04 00
03 00

evadido

00

00

00

00

00

Aprovados

reprovados KEvadido

A escola trabalha com o seguinte objetivo:

e Uma educacao de qualidade, buscando o desenvolvimento das

potencialidades de nossos educandos;

As estratégias utilizadas para alcancar os objetivos, serdo as

seguintes:

e Através de atitudes positivas, estabelecer compromissos,

ajuda mutua;

e 1dentificando

problemas

relativos

a

infraestrutura,

proporcionando ao aluno um ambiente agradavel e acolhedor.
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A Escola Estadual Municipalizada Fazenda do Banco foi inaugurada
em 25 de outubro de 1966, pelo Decreto n° 12.674, Oficio 25/10/1966,
Resolucao SEE n° 1.411 e fo1 municipalizada a partir de 30/07/1993 através do
Convénio do Programa Estadual de Municipalizacdo do Ensino do 1° grau —
PROMURYJ, instituido pela Resolugao de 03/12/1987, publicada no D.O. — RJ de
07/12/1987. Ela fica localizada na Zona Rural de Itaocara — 1° Distrito. Sua
estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma) cozinha, 1 (um) depésito de
alimentos,1 (um) refeitério, 1 (um) banheiro de professor, 1 (uma) sala de
diretoria, 2 (duas) salas de aula, 2 (dois) banheiros para alunos. Seu nimero
de turmas é de 5 (cinco). Seu corpo discente é de 14 (catorze) alunos. Seu corpo
docente é de 2 (dois) professores. O ntimero de funcionérios é de 2 (dois) sendo

uma merendeira e um servente.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos contratados

02 02 00

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha tarde

1° ano 00 00

2° ano 01 00

3° ano 00 00

4° ano 00 00

5° ano 00 00

Tabela 3 — numero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
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00 T
01 03 e e
03 UE e e
02 00 e e
00 e

Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados Evadido
1° ano 02 00 00  mrmmmmmmmmmmmmsn o mmmmmomsmemeon seomsoeoeoooooes
2° ano 03 01 00  mrmmmmmmmmmmmmm o mmmmmsmmsmsmeon mmomsosseoooooes
3° ano 05 00 00  mmmmmmmmmmmmmmmm o mmmmmmmmsmmeon smmmsmsseoooooes
4° ano 02 00 00  mrmmmmmmmmmmmmn o mmmmmmmmsmmomeonsmmsssoosooooees
5° ano 02 00 00  mrmmmmmmmmmmmsm mmmmsomsmomeonseomsoeoeoooooes

Os objetivos da escola sao:
e (Construcido de um parquinho ou brinquedoteca;
e Construcao de uma Sala de video e leitura;
e 1(um) computador com acesso a internet;
A estratégia utilizada para alcancgar os objetivos, sera a
seguinte:
e Formular um programa de educacao digital e recreacao

para as escolas de zona rural.
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A Escola Estadual Municipalizada Professor José Barbosa, foi

criado pelo Decreto — Ato 20, Resolucdao SEE n°® 1.411, Lei1
n® 721 de 23 - D. O. R. J. de 24/11/1950. Localiza-se em
Jaguarembé de Cima — 4° Distrito. A estrutura fisica apresenta- se com 1
(uma) cozinha, 1 (um) depésito de alimentos,1 (uma) secretaria, 1 (uma)
sala de aula, 1 (um) banheiro para aluno. Seu nimero de turmas é de 02 (duas).
Seu corpo discente é de 12 (doze) alunos. Seu corpo docente é de 02 (dois)
professores. O nimero de funciondrios é de 3 (trés) sendo uma merendeira e

dois serventes.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos contratados

02 02 00

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distorcéo)

Manha tarde
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00 00
00 00
00 00
00 00
00 00

Tabela 3 — niimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 00 01  mmmmmmmmmmmmemen o mmmememeeeeeees
2° ano 01 02  mmmmmmmmmemmeen s mmemeeeeeoeeees
3° ano 01 02  mmmmmmmmmmmmeen s mmmmmmmeeeeees
4° ano 00 e
5° ano 00 01  mmmmmmmmmmmmmmn o mmmmmmmmmeoees

Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados evadido
1° ano 01 00 00  rmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmmommoooomsmooooooooooes
2° ano 03 00 00  mmrmmmmmmmmmmmmm o mmmmsmmsmmomsen mmeosoosoeoeoes
3° ano 02 01 00  rmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmmommoooomsmooooooooooes
4° ano 01 00 00  rmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmmomooooomsmosmoooooooes
5° ano 01 00 00  srmmmmmmmmmemmon mmmmsmmmmooomoon moseooooooeoooes

O objetivo da escola é:

e A escola tem por missdo contribuir para a formacio de cidadaos
criticos, autonomos, reflexivos e atuantes, aptos para o exercicio
da vida profissional e insercao no mundo contemporaneo.

A estratégia utilizada para alcancar os objetivos, sera a

seguinte:
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e Dedicacdo e comprometimento de todos os profissionais

envolvidos nesse processo.

A Sociedade Educacional de Itaocara, pertencente a rede particular de
ensino, fol fundada em 10 de fevereiro de 1995, pelo Portaria n° 970 E/COIE.E
de 14/10/99, D.O. 04/11/99, localiza-se na Rua Cicanor Rubim, n°25, bairro
Vista do Paraiba, Itaocara — RJ, CEP: 28570-000. Sua estrutura fisica
apresenta-se com, 1 (uma) biblioteca, 1 (uma) cozinha, 1 (um) depdsito de
alimentos, 1 (um) parque infantil, 1 (um) refeitério, 1 (uma) secretaria, 1
(uma) sala de recursos, 2 (dois) banheiros para professor, 2 (duas)
salas de video, 1 (uma) cantina,l (uma) sala de diretoria, 1 (um)
laboratério de informatica, 1 (uma) quadra de esporte, 9 (nove) salas de aulas,
1 (uma) sala de apoio pedagégico, 10 (dez) banheiros para alunos, 1
(uma) sala de professores, 1 (um) depésito. Seu ntimero de turmas é de 06
(seis). Seu corpo discente é de 154 (cento e cinquenta e quatro) alunos. Seu
corpo docente é de 12 (doze) professores. Seu nimero de funciondrios é de

9 (nove) sendo 02 merendeiras e 07 serventes.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

12 00 12
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Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

N° de alunos por turma (distor¢éo)

Manha

1° ano

2° ano

3° ano

4° ano

5° ano

Tarde

Tabela 3 — niumero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1°ano  -oeeemeee mmememememeeees 14 23
2°ano = -memomemsn smmemeseeeeeeees 12 13
B 1 o R e 12 17
4°ano  -oememeeeeeeton mmmememoooooees 09 15
5°ano @ -eeeemeeeem smmmmeeoeeeee- 12 17

Tabela 4 — aprovacgao/reprovagao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados evadido
1°ano  --oemeeeeten mmmmmomomosoon momeoeomoeoooos 37 00 00
2°ano  -voomtmtmtmtoton mmmmmsmomomomoosoemoooooooooooo 25 00 00
£ S 3 (o ittt 29 00 00
N o B ety 23 00 01
R 11 o B ety 29 00 00

O objetivo da escola é:
Criar condigdoes para que o aluno desenvolva pensamento reflexivo

proprio, abrangente de critica construtiva de espirito, de pesquisa e de
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sentimento de solidariedade;
A estratégia utilizada para alcancar os objetivos, sera a
seguinte:
e Oferecer solida preparacdo intelectual mediante orientacao
educacional e vocacional adequadas que permitam os alunos

alcancarem suas aspiracoes.

A Escola Municipal Deputado José Sally, foi fundada em 28 de
dezembro de 2012, localiza-se na Rua Francisco Ferreira Pinto, Estrada Nova,
5° distrito de Itaocara — RJ. Sua estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma)
biblioteca, 1 (uma) cozinha, 1 (um) depésito de alimentos, 1 (um) refeitério,
1 (uma) secretaria, 1 (uma) sala de recursos, 1 (um) banheiro para
professor, 1 (uma) sala de video, 1 (uma) sala de diretoria, 4 (quatro)
salas de aulas, 2 (dois) banheiros para alunos, 1 (uma) sala de professores,
1 (um) depésito. Seu ntmero de turmas é de 5 (cinco). Seu corpo discente
é de 54 (cinquenta e quatro) alunos. Seu corpo docente é de 4 (quatro)
professores. Seu ntmero de funciondrios é de 2 (dois) sendo 1 merendeira e 1
servente.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1_ anos iniciais — 2014

Total Efetivos contratados

04 02 02

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha tarde

1° ano 00 00

2° ano 00 00

3° ano 01 00

4° ano 01 00

5° ano 00 00
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Tabela 3 — nimero de alunos por ano — ensino fundamental 1- 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 04 01  smmmmmmmmmmees smmmmemoeeeeoees
2° ano 04 02  mmmmmmmmmmemee mmmemmeeeeeeees
3° ano 04 03  mmmmmmmmmmmmesn o mmmmmmmoeeeoees
4° ano 04 01  mmmmmmmmmmmmeen mmmmmmeeooeees
5° ano 07 01  mmmmmmmmmmmmmen o mmmmmmmmeneoees

Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados evadido
1°ano 05 00 00  srrmmmmmmmmmmen o mmmmmmmmosmsosos s momososoooooooes
2°ano 06 02 00  mmmmmmmmmmmmmmm mmmmsmmsmooooo meoocooooeoooes
3°ano 04 00 00  mmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmsmsmmoooosmomssooooooeoes
4°ano 05 00 00  rmmmmmmmmmmmmm o mmmmsmmmomsmsonsmssooossoooes

5°ano 08 00 00  mmmmmmmmmmmmmmm mmmmmmmmmmmoeon emoeeeeeeoooooo
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O objetivo da escola é:
e Reforma da Escola;

e Elaboracao de um Sala de recreacao.

i

=% A

HERERE
jan T

A Creche Escola Municipal Tia Dorothéa, foi fundada em 30 de janeiro
de 1994, localiza-se na Rua Alberto Laranja, n° 210. Sua estrutura fisica
apresenta-se com, 1 (uma) cozinha, 1 (um) depésito de alimentos, 1 (um)
parque infantil, 1 (um) refeitério, 1 (uma) secretaria, 2 (dois) banheiros
para professor, 1 (uma) sala de diretoria, 6 (seis) salas de aulas, 3 (trés)
banheiros para alunos, 1 (uma) sala de professores, 1 (um) depésito. Seu
nimero de turmas é de 10 (dez). Seu corpo discente é de 179 (cento e
setenta e nove) alunos. Seu corpo docente é de 15 (quinze) professores.
Seu numero de funciondrios é de 14 (catorze) sendo 4 merendeiras e 10

serventes.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

15 14 01
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Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha Tarde

1° ano 00 00

2° ano 03 00

3° ano 00 02

4° ano 00 01

5° ano 00 02

Tabela 3 — niimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 09 5
2° ano 05 10 mmmmmmmmmmmmmes memeeemeeeeees
3°ano = oeemeeen mmemememeeeee- 07 10
1 Lo R b 09 12
5°ano @ -eeeemeeeem smmmmeeoeeeee- 07 12

Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido Aprovados reprovados evadido
1°ano 22 00 00  mmmmmmmmmmmmmn mmmmmeoeoen eeeoeoeoeoeoeoes
2°ano 14 01 00 mmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmemomooon eoeeeoooeoeoes
B 1 o B ey 16 01 00
N Lo B et 20 01 00
R N o B i ety 18 01 00

O objetivo da escola é:

e Garantir o padrao de qualidade na instituicao de ensino, por meio
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do dominio de saberes, habilidades e atitudes necessarias ao
desenvolvimento do cidaddo, bem como oferta dos insumos
proprios a cada nivel, etapa e modalidade de ensino;

e Todas as criancas plenamente alfabetizadas até 8 anos.

As estratégias utilizadas para alcancar os objetivos, serao
aa seguintes:

e Criar mecanismos para o acompanhamento de cada estudante

com dificuldade de aprendizagem;

e Klaboracao de projetos voltados para as dificuldades.

A Escola Estadual Municipalizada Joao Manoel dos Santos, foi fundada
pelo Decreto n° 13.482 de 20/06/1968 publicada no D.O. —R.J de 21/08/1968,
Resolucao SEE n° 1.411 de 03/12/1987 e foi municipalizada a partir de
30/07/1993 através do Convénio do Programa Estadual de Municipalizacdo do
Ensino do 1° grau — PROMURJ. Sua estrutura fisica apresenta-se com (uma)
cozinha, 1 (um) depésito de alimentos, 1 (um) refeitério, 1 (uma)
secretaria, 1 (uma) sala de recursos, 1 (uma) sala de video, 1 (um)
laboratério de informatica, 1 (uma) sala de aula, 1 (um) banheiro para
alunos. Seu nimero de turmas é de 8 (oito). Seu corpo discente é de 32
(trinta e dois) alunos. Seu corpo docente é de 3 (trés) professores. Seu

nimero de funcionarios é de 3 (trés) sendo 1 merendeira e 2 serventes.
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Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

03 03 00

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha Tarde

1° ano 00 00

2° ano 03 00

3° ano 00 00

4° ano 01 00

5° ano 00 00

Tabela 3 — nimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 02 02  mmmmmmmmmemeen o mmmmememeoeoees
2° ano 04 06  mmmmmmmmmmmmmon o mmmmmmsmeooeeees
3° ano 01 01 mmmmmmmmmemmemen o mmmmmmeeeeees
4° ano 02 04  mmmmmmemmmmmeen o mmmmemsmeomeoees
5° ano 05 03  mmmmmmmmmmmmeen mmmmmmmomeeeees
Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —
2014

Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde

aprovados reprovados Evadido aprovados reprovados Evadido

1° ano 04 00 00  mmmmmmmmmmmmmmm mmmmmmmmmmeeen emoeoeooooooo
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2° ano 09 01 00  mmrmmmmmmmmmmmmn mmmmmmmomomsoessmesooosoooooes
3° ano 02 00 00  mmmmmmmmmmomn mmmmmsmommsoososmssomosoooeoos
4° ano 05 01 00  mrmmmmmmmmmmmn smmmmmmmoen o smssooeooees
5° ano 08 00 00  mmmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmmsmmoen semeooooooeoeos

O objetivo da escola é:
e Oferecer metodologias adequadas para atender as necessidades
educacionais de nossa clientela.
As estratégias utilizadas para alcancar os objetivos, serao
as seguintes:
e Realizar constantes sondagens para fins diagndsticos no que
tange ao processo educativos;
e Promover condi¢ées para a interacao entre a familia e a escola

dentre outros.

A Escola Estadual Municipalizada José Gomes dos Santos, foi fundada
em 21 de agosto de 1943 pelo Decreto n° 1.665, Oficio D.O. — RJ de 28/08/1943,
Resolucao SEE n° 1.411 e foi municipalizada a partir de 30/07/1993 através do
Convénio do Programa Estadual de Municipalizacdao do Ensino do 1° grau —
PROMURJ. Localiza-se na Fazenda Agua Preta — Zona Rural — 6° Distrito de

Itaocara, CEP: 28570-000. Sua estrutura fisica apresenta-se com 1 (uma)
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cozinha, 1 (um) depédsito de alimentos, 1 (uma) secretaria, 1 (um)
banheiro para professor, 1 (um) laboratério de informatica, 3 (trés) salas de
aulas, 2 (dois) banheiros para alunos. Seu nimero de turmas é de 7
(sete). Seu corpo discente é de 25 (vinte e cinco) alunos. Seu corpo docente
é de 2 (dois) professores. Seu nimero de funcionirios é de 2 (nove) sendo 1
merendeira e 1 servente.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

03 03 00

Tabela 2 — distorcao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha Tarde

1° ano 00 00

2° ano 01 00

3° ano 00 00

4° ano 00 00

5° ano 01 00

Tabela 3 — niumero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 01 03  mmmmmmmmmmmmeen mmmmmmmomeeeees
2° ano 01 07  mmmmmmmmmmmmeem smmmmmeoooeeees
3° ano 00 01  mmmmmmmmmmmmmeen o mmmmmmmommeoees
4° ano 03 03  mmmmmmmmmmemeem mmmmmmemeoeeees

5° ano 04 02  mmmmmmmmmmmemes mmemeemeeeeeees
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Tabela 4 — aprovacao/reprovac¢ao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados KEvadido
1°ano 04 00 00  mmmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmomososoomomoocoooooees
2°ano 07 01 00  srmmmmmmmmmmmmon mmmmmmmmsmmsoeonsomcseooeooooees
3°ano 01 00 00  mmmmmmmmmmmmmmmn mmmmmmomososoomomoocoooooees
4°ano 06 00 00  mrmmmmmmmmmmmmmn o mmmmmmmmsmmsmeonsomssoomeooooees
5°ano 05 01 00  mrmmmmmmmmmmmmsn mmsmsomsmsoeon ooscsooooooeos

O objetivo da escola é:
e Construcao de Parquinho, refeitorio, sala video e adquirir acesso
a internet.
A estratégia utilizada para alcancar o objetivo, sera a
seguinte:

e Montar um programa de atendimento as Escolas publicas

municipalizadas.

A Creche Estadual Municipalizada Maria Alice Soares da Gama, foi

fundada em 28 de dezembro de 2012,, localiza-se na Rua Alcebiades de
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Carvalho, s/n°, Jaguarembé — 4° Distrito, Itaocara — RJ, CEP: 28570-000. Sua
estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma) cozinha, 1 (um) depésito de
alimentos, 1 (um) parque infantil, 1 (um) refeitério, 1 (uma) secretaria, 1
(um) banheiro para professor, 1 (uma) sala de diretoria, 4 (quatro) salas
de aulas, 2 (dois) banheiros para alunos. Seu nimero de turmas é de 8
(oito). Seu corpo discente é de 104 (cento e quatro) alunos. Seu corpo
docente é de 8 (oito) professores. Seu numero de funciondrios é de 7 (sete)

sendo 4 merendeiras e 3 serventes.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos contratados

07 05 02

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha tarde

1° ano 00 00

2° ano 02 00

3° ano 03 00

4° ano 01 00

5° ano 03 00

Tabela 3 — nimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1°ano - mmemememeeeeees 07 07
2° ano 10 07  mmmmmmmmmmmemees mmmeeeeeeeeeees
3° ano 07 10 mmmmmmmmmmmmeses mmmesmeeeeeeoes

4° ano 06 06  mmmmmmmmmmmemem mmeeemeeeeeeees
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10 05  mmmmmmmmmmmemess emeemeeeeeeees
Tabela 4 — aprovacgao/reprovagao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —
2014
Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde
aprovados reprovados evadido aprovados reprovados evadido
L N o e ety 14 00 00
2°ano 15 02 00  mmmmmmmmmmmmmmsn mmmemememeeeees eeoeeeoeooooees
3°ano 15 02 00  mmmmmmmmmmmmmmn smmmememeseoees oeeeeoeooeoos
4°ano 12 00 00  mmmmmmmmmmmmmmon mmemememomeeoo ceeoooooooos
5°ano 15 00 00  mmmmmmmmmmmmmmn mmmmememeseoees eeeeeoeooeoos

O objetivo da escola é:
e C(Criacgao da sala de recursos;
e C(Criacgao da sala de leitura.
As estratégias utilizadas para alcancar os objetivos, serao
as seguintes:
e Klaboracdao de um Projeto Pedagdgico, enfatizado a necessidade de
atender alunos com necessidades educativas especiais;
e Unificacdo da diretoria com a secretaria para criacio de espaco
fisico no prédio escolar.
e Organizacdo dos livros de literatura infantil doados por outras

instituigoes escolares e solicitagao de novos exemplares a SEMEC.
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A Escola Municipal Dr. Péricles Corréa da Rocha, foi fundada em 22 de
julho de 1964, pelo Decreto n°11.256 de 02/07/1964, localiza-se na Fazenda
Engenho Central — Laranjeiras — 2° Distrito de Itaocara — RJ, CEP: 28570-000.
Sua estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma) cozinha, 1 (um) depésito de
alimentos, 1 (um) refeitério, 1 (uma) secretaria, 1 (uma) sala de recursos, 1
(uma) sala de diretoria, 1 (um) laboratério de informdatica, 5 (cinco) salas de
aulas, 2 (dois) banheiros para alunos, 1 (um) depésito. Seu ntmero de
turmas é de 5 (cinco). Seu corpo discente é de 70 (setenta) alunos. Seu
corpo docente é de 5 (cinco) professores. Seu nuimero de funciondrios é de 8

(0oito) sendo 3 merendeiras e 5 serventes.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

09 06 03

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distor¢éo)
Manha Tarde
1° ano 02

2° ano 01
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3° ano 01
4° ano 03
5° ano 06

Tabela 3 — nimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde
Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 07 13
2° ano 05 10
3° ano 07 07
4° ano 10 06
5% ano 18 11

Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados evadido
1°ano 19 e 01  mmmmmmmmmmm mmmmmmmmomomen oemeeemoooeos
2°ano  -cotototmtotn smmemmmesososs sememesoeeeoes 14 01 e
1 Lo B ey 13 01 e
e Lo L T ety

B°ano  -trmmmtmmm mmmmmmmmmmmmmn mmeeeeeeeeees 18  mmmmmmmemmeen oo
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O objetivo da escola é:

e Diminuicao da distorcao idade/série;

e C(Conscientizagdo e implantacdo da cidadania e da dimensao
politica;

e Knvolvimento e interagdo da comunidade, com vistas a uma
participagao ativa;

e Adequacao da elevagao da qualidade de ensino;

e Unificagao das linguagens didaticas;

e Envolvimento dos docentes com as normas regimentals e
disciplinares;

e Dominio dos contetidos basicos programaticos.

A estratégia utilizada para alcancar os objetivos, sera a
seguinte:

e C(Capacitacao profissional dos docentes através de palestras,
dinamicas de grupo, troca de experiéncias, além de estimula-los a
estar sempre em busca de novos conhecimentos;

e Através de reunides, manter contato direto e transparente com a
comunidade, construindo um relacionamento harmonioso de forma
que os pals percebam a importancia de sua participacao para a
concretizacao de uma escola de qualidade;

e Implantacdo do Projeto Lar e Familia, conscientizando os pais da
sua importancia na construcao do carater de seus filhos;

e Administrar, com a participagao de professores, pais, funcionarios
e direcao, as verbas recebidas de forma a atingir o objetivo maior

que ¢ a construcao de uma escola publica de qualidade.
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A Escola Estadual Municipalizada Professora Tereza Mangelli de Aragao
Barros, localiza-se em Monte Puri, Itaocara — RdJ, CEP: 28570-000. Sua
estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma) cozinha, 1 (um) depésito de
alimentos, 1 (um) refeitério, 1 (uma) secretaria, 1 (uma) sala de recursos, 1
(um) banheiro para professor, 1 (uma) sala de aulas, 10 (um) banheiros
para alunos, 1 (um) depésito. Seu ntmero de turmas é de 7 (sete). Seu
corpo discente é de 25 (vinte e cinco) alunos. Seu corpo docente é de 3 (trés)
professores. Seu numero de funcionérios é de 2 (dois) sendo 1 merendeira e 1
servente.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos contratados

03 01 02

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distorcéo)
Manha Tarde

1° ano 00 00

2° ano 00 00

3° ano 00 00

4° ano 02 00

5° ano 00 00
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Tabela 3 — ntimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 - 2014

Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde
Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 02 05 mmmmmmmmmmesn mmmmemeeeeees
2° ano 01 02  mmmmmmmmeeeen mmmmmeemeeees
3° ano 01 01 mmmmmmmmmemeen mmmmeemeeeees
4° ano 04 03  mmmmmmmmmeeeen mmmmmeemeeees
5° ano 04 03  mmmmmmmmmemmem mmmmemmmeeees
Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1—
2014
Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde
aprovados reprovados evadido aprovados Reprovados evadido
1° ano 07  mmmmmmmmmmsmtt o mmmmsmsmosmsos momsossoooooos ssooooooooos sooososoeoeoes
2° ano 03  mmmmmmmmmmomst mmmmsmsmsosoo somsssssoooooo moosssooooooos seoossooeoeoes
3° ano 02  mmmmmmmmmmmmmn o mmmmsmmmssoson msmsmmmsoooossmsooooooooossmomsssooeoes
4° ano 06 01  mmmmmmmmmmmmmn mmmmmmmmmsmsomsmsmsosoosoosseomsosoeoeoes
5° ano 07  mmmmmmmmmmmmm o mmmmsmmosoosonmsmsosssoooososssooooooooossmomsossoeoes

O objetivo da escola é:
e C(Criacgao da sala de leitura para melhorar o nivel das turmas.
A estratégia utilizada para alcancar os objetivos, sera a
seguinte:
e Organizacao do espaco, com rodas de leitura com a participacio

da familia.
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A Escola Municipal Ana Leopoldina, foi1 fundada em 19 de outubro de
1968, pelo Decreto n° 13.633, localiza-se na Fazenda da Béia — 3° distrito de
Itaocara — RJ, CEP: 28570-000. Sua estrutura fisica apresenta-se com, 1 (uma)
cozinha, 1 (uma) secretaria, 1 (um) laboratério de informatica, 2 (duas) salas de
aulas, 2 (dois) banheiros para alunos. Seu nimero de turmas é de 6 (seis).
Seu corpo discente é de 20 (vinte) alunos. Seu corpo docente é de 2 (dois)
professores. Seu numero de funcionérios é de 2 (dois) sendo 1 merendeira e 1

servente.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

02 02 00

Tabela 2 — distor¢ao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distorcéo)
Manha Tarde

1° ano oo e

2° ano 02 e

3° ano N T —
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0L e
00 e

Tabela 3 — nimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

Meninas Meninos Meninas Meninos
1° ano 01 03 e mmmmmmeeeeees
2° ano 02 03  mmmmmmmmmemeem mmmmmemmeeees
3° ano 01 02 e mmmemmeeeeeees
4° ano 02 02  mmmmmmmmmeeen mmmmmeeeeeees
5° ano 01 03 e mmmmmmemeeees

Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma

Manha Tarde

aprovados reprovados evadido aprovados reprovados evadido
1=+ T T O
2°ano  ---ooooeeee- 02  mmmmmmmmmmmems smmmmmooeo ceeooooon ooeoeoeoeoeoes
B Y 4T S 0 1 T e ety
N Lo N 7 S ety
SR 1 Lo R S ettty

O objetivo da escola é:
e Desenvolvimento integral (formacdo do cidadao pleno)
e a sua participacdo no bem comum.
A estratégia utilizada para alcancar os objetivos, sera a
seguinte:
e (Conscientizar os alunos de seus direitos e deveres através da
dinamica em sala de aula, entrevistas em comunidades, reuniao

de pais, mestres e alunos.
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O Colégio Municipal Nildo Caruso Nara, foi fundado em 08 de junho de
1993, pelo Decreto n® 297 de 08/06/1993. localiza-se na Rua Nilo Pecanha, n°
471 — Centro — Itaocara - RJ, CEP: 28570-000. Sua estrutura fisica
apresenta-se com, 1 biblioteca, 1 cozinha, 1 depédsito de alimentos, 1
refeitorio, 1 secretaria, 1 sala de recurso, 1 banheiro para professor, 1 sala
de video, 1 sala de diretoria, 1 laboratério de informatica, 13 salas de aula, 1
sala de apoio pedagdgico, 6 banheiros para alunos, 1 sala de professores e 3
depdsitos. Seu corpo discente é de 330 (vinte) alunos. Seu corpo docente é
de 15 (quinze) professores. Seu numero de funcionirios é de 21 (vinte e um)
sendo 10 merendeira e 11 servente.

Tabela 1 — professores do ensino fundamental 1 _ anos iniciais — 2014

Total Efetivos Contratados

15 12 03

Tabela 2 — distorcao idade/ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma (distorcéo)
Manha Tarde

1°an0 e 4

T 10

3°ano0 @@ s 24
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17 3

Tabela 3 — nimero de alunos por ano — ensino fundamental 1 — 2014

Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde
Meninas Meninos Meninas Meninos
1 R 1 o el 35 18
DA T 1 o 32 38
B 1 o 48 54
4° ano 11 20 20 19
5° ano 16 17 14 13

Tabela 4 — aprovacao/reprovacao/abandono por ano — ensino fundamental 1 —

2014

Ano N° de alunos por turma
Manha Tarde
aprovados reprovados evadido Aprovados reprovados evadido
1° ano 00 00 00 52 00 00
2° ano 00 00 00 51 13 01
3° ano 00 00 00 78 17 00
4° ano 27 03 00 30 01 00
5° ano 28 03 02 24 01 01

O objetivo da escola é:

e Promover o trabalho diferenciado para atender as
necessidades dos alunos:;

e Buscar parcerias junto a familia dos alunos;

e Incentivar a formacao continuada dos professores;

e Adquirir lixeiras seletivas;

e Reilvindicar a aquisicao de espaco para as aulas de
Educacao Fisica;

e Pintura de elementos de jogos e brincadeiras no patio;
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e Solicitar projeto de combate a incéndio do Colégio;

e Acompanhar as faltas dos alunos e funcionarios
ocorridas durante o ano letivo;

e Oferecer atendimento especial para alunos nao
alfabetizados, focando o trabalho com a leitura e
escrita;

e Diminuir o indice de repeténcia e evasao escolar;

e Adquirir bancos para o patio da escola;

e Oferecer através de um instrutor, aulas para a
formacao da Banda Marcial;

e Reativar as cameras de seguranca do prédio escolar;

e Pintura externa de toda a escola;

e (Colocar janelas e portas de aluminio em todas as
salas de aula;

e Construir uma sala de aula, oferecendo total
acessibilidade;

e Climatizar a biblioteca e as salas de aula;

e Recolocar o data show em funcionamento;

e Revisar o sistema de drenagem de agua pluvial do
patio da escola.

A estratégia utilizada para alcancar os objetivos, sera a

seguinte:

eRealizacdo de reunides bimestrais com pais e mestres a fim de
analisar e estudar em equipe os graficos criados a partir dos dados
obtidos nas avaliagoes;

e Buscar parcerias com a Secretaria de Educacio, com a Secretaria de
Obras, com a Secretaria de Meio Ambiente e com a Prefeitura

Municipal de Itaocara.
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Tabela 5 — Total de Professores do Ensino Fundamental Ida Rede Municipal

os Iniciais — 2014

EFETIVO A CONTRATA TOTAL

6 5 1
7 1 6

Tabela 6 — Professores do Ensino Fundamental da Rede Particular Anos

Iniciais — 2014

EFETIVO CONTRATA TOTAL

0 1 1
0 2 2
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Tabela 07 — Matriculas no Ensino Fundamental Rede
Municipal
NIVEL MATRICULAS MATRICULAS
2014 2015
Ensino Fundamental Anos 1.236 1.196
Iniciais

Tabela 8 — Matriculas no Ensino Fundamental Rede Particular

NIVEL MATRICULAS MATRICULAS
2014 2015
Ensino Fundamental Anos 146 154

Iniciais

Tabela 9 — Distorcao Idade/Ano — Ensino Fundamental Rede Municipal —
2014

N° de alunos

por turma - ( ) Distorcio
n°. de distorcio em
porcentage
Manha Tarde

1° ano 97(5) 93(4) 4,7

2° ano 120(1 97(11) 11,9

3° ano 86(6) 145(27) 14,2

4° ano 126(7) 90(36) 19,9

5° ano 143(7) 68(13) 9.4

Tabela 10 — Distor¢do Idade/Ano — Ensino Fundamental Rede Particular —
2014

N°. de alunos por Distorgao em
turma - ( ) n° de porcentagem
distorcao

Manha Tarde
1° ano 00 37(0) 0%




Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

00 25(0) 0%
00 29(0) 0%
00 24(0) 0%
00 29(0) 0%

No contexto geral, o Ensino Fundamental, vem se desenvolvendo
de forma lenta, mas positiva e assim devera se manter estimando sempre

melhorias.
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ENSINO FUNDAMENTAL Z

Educacao é fator essencial para um pais se desenvolver de forma

sustentavel no longo prazo. Diversos estudos destacaram a existéncia de
evidéncias mostrando que a educacao de qualidade é muito importante em varias
dimensodes econdémicas e sociais, como por exemplo, reducdao da criminalidade,
crescimento economico, ampliacao da inclusao social, maior acesso ao mercado de
trabalho, diminuicdo das desigualdades sociais, aumento de salarios e
fortalecimento da democracia.

A Constituicdo Federal de 1988, dentre outras funcées, estabeleceu
normas claras para a educacao no pais, assim como deu o norte dos passos a
serem seguidos. Desde os anos 90, embora com mais intensidade na ultima
década, o Brasil atravessa um periodo de revolucao na area da educacao. Porém,
apesar de alguns avancos notaveis, a educacgio continua sendo alvo de criticas por
grande parte da populacdo e tema em constante destaque nos debates politicos.
Toda essa atencdo se deve principalmente a permanéncia de profundas e
importantes deficiéncias no quadro atual da educagdo brasileira. Uma taxa de
analfabetismo beirando os 10% da populag¢do e um nivel educacional comparavel
a paises como Trinidade e Tobago, Colombia e Jordania (PISA, 2009) causam
perplexidade. Principalmente se considerarmos que o Brasil ocupa hoje a 6*
posi¢ao no ranking das maiores economias do mundo em termos de Produto
Interno Bruto (PIB).

Parte consideravel do problema ¢é atribuida a insuficiéncia de
investimentos publicos, que s6 alcangaram niveis internacionais a partir de 2006.
O novo Plano Nacional da Educacido (PNE), que estd em discussio no congresso,
prevé que o pais invista 7% do PIB na educacgao, o que equivale a um aumento de
aproximadamente 200 pontos base (p.b) em relacio ao montante atual.
Entretanto, o Brasil possui uma defasagem de anos de baixos investimentos e,
pior ainda, investimentos mal realizados, principalmente quando comparamos os
gastos por aluno, que apresentam forte concentracdo no ensino superior, em

detrimento do ensino basico e mais especificamente, do ensino fundamental
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Outro grave problema em relacdo aos gastos com educacao é o fato de o
pais possuir um PIB per capita muito baixo. Portanto, por mais que tenhamos
atingido niveis internacionais em termos de gastos como percentual do PIB, os
gastos por aluno continuam muito aquém do i1deal. Mas, apesar das dificuldades,
o progresso brasileiro tem sido notavel e muito ainda pode ser feito mesmo com os
gastos como percentual do PIB permanecendo nas condi¢es atuais.

De acordo com Barbosa e Pessoa (2011, p.202), “o grande desafio que se
coloca ao pais nos proximos anos é a melhora da qualidade da educacao. Essa
agenda ocupa hoje o espaco que foi ocupado pelo enfrentamento do problema
inflacionario na década de 1990”. O déficit de qualidade observado na educacao
basica exige uma realocacdo de recursos a seu favor, assim como algumas
reformulacgoes no corpo docente deveriam ser adotadas, em prol e uma educacao
de mais qualidade, porém a omissao das familias tem sido um agravante no mau
rendimento dos alunos.

Diante dos dados das escolas de ensino fundamental II do Municipio de
Itaocara, percebemos as discrepancias e as defasagens existentes. Existe a oferta
de vagas em muitas escolas, quanto a deficiéncia de vagas, ndo existe. Percebe-se,
contudo, que a grande parte da problematica deste segmento é a distorc¢ao
1idade/ano escolar. O baixo indice de aprovacido de algumas escolas também sao
justificadas por este quesito da distor¢cao, além da falta de apoio e
acompanhamento da familia.

A escola municipal questionada pelo desempenho menos favoravel,
justifica tal desempenho pelo alto nimero de alunos em distor¢ao, como ja fora
citado, e principalmente a forma mais transparente de avaliar. Nao ha uma
“cobranca”, nem “metas” a serem alcancadas no ambito estadual, como acontece
nas escolas estaduais. Existem as metas e as intervencoes da escola naquilo que
lhe compete, mas os resultados mostram claramente a realidade da clientela na
qual é atendida pela escola municipal. As intervengbes quanto ao baixo
desempenho dos alunos sao feitas bimestralmente com a convocacdo do
responsavel e do proprio aluno pela orientacao da escola.

Diante desta postura, nota-se a auséncia de comprometimento da
familia, pois mais de 60% das convocacbes feitas aos responsavels para

comparecerem a escola nao foram atendidas, pois os mesmos nao compareceram,
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nem para a retirada dos boletins dos filhos, uma vez que estes ficam retidos

enquanto a familia ndo se apresenta para tomar ciéncia da situacao escolar do

filho.
SITUAGAO DAS ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL IT DO MUNICIPIO DO ITAOCARA
ESCOLAS PUBLICAS
ESCOLA DECRETO DE ENDERECO MATRICULAS % DE N°. DE
CRIACAO APROVACAO ALUNOS
EM
DISTORC
Ao
IDADE/A
NO
ESCOLAR
COLEGIO MUNICIPAL LEIN°. 297 de Rua Nilo Peganha,471 Centro 148 82% 62
PROFESSOR NILDO CARUSO 08/06/1993 - Itaocara
NARA
COLEGIO ESTADUAL LEI N°. 24206 de Praga José Dias s/n° - 103 92% 31
LAURINDO PITA 07/04/1998 (E.M.) Jaguarembé, 4° distrito,
N°. 27 D.O. Ttaocara-RdJ
30/12/1944 (criagao)
COLEGIO ESTADUAL FREI 2676 DE 17/11/1931 Av. Roberto Silveira, 427, 331 95% 80
TOMAS Centro Itaocara-RJ
CIEP 275 — LENINE CORTES 17279/92 de Rodovia RJ 152 Km 01 236 89% 54
FALANTE 07/02/1992
ESCOLA ESTADUAL 3910 de 27/05/1951 Rua Nacif, 85 —Batatal, 6° 40 96% 9
CORONEL JOSE ANTONIO distrito, Itaocara-RJ
TEIXEIRA
COLEGIO ESTADUAL 11.255 D.O. Rua Nilo Pecanha, S/N° 2° 121 92% 29
JOHENIR HENRIQUES 22/07/1964 distrito Laranjais, Itaocara -
VIEGAS RJ
COLEGIO ESTADUAL JAIME 9813 D.0. 14/07/1934 | Rua Pereira Marins, n° 187, 104 97% 16
QUEIROZ DE SOUZA Portela, 3° distrito de Itaocara
‘RJ
TOTAL 1083 91% 332
ESCOLAS PARTICULARES
ESCOLA DECRETO DE ENDERECO MATRICULAS % DE N°.DE
CRIAGCAO APROVACAO ALUNOS
EM
DISTORC
Ao
IDADE/A
NO
ESCOLAR
SOCIEDADE EDUCACIONAL 230 D.0. 20/11/1997 Rua Cicanor Rubim,25, Vista 125 100% 1
DE ITAOCARA do Paraiba, Itaocara - RJ
ESCOLA MATERNAL 690 D.O. 17/10/1990 Av. Waldevino Nilo de Faria, 106 97% 1
CHAPEUZINHO VERMELHO n° 43 e 49, Bairro Caxias,
UNIDADE INTEGRADA CAIO Ttaocara - RJ
MELO DE ALMEIDA
Total 231 98,5% 2
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A Constitui¢ao Federal de 1988 no que se refere ao Ensino Médio determina:

Art. 208 - O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante garantia de:
II — Progressiva universalizacdo do Ensino Médio gratuito.

Art. 211 — A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao em
regime de colaboracao seus sistemas de ensino.

§ 3° - Os Estados e o Distrito Federal atuarado prioritariamente no Ensino
Fundamental e Médio.

A Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na secao IV, que trata do Ensino
Médio tem a seguinte redacao:

Art. 35 - O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, com duragao minima
de trés anos, tera como finalidade:

I — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

II — a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condig¢oes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

IIT — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — a compreensido dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 36 - O curriculo do Ensino Médio observara o disposto na Secdo I deste
Capitulo e as seguintes diretrizes:

I — destacara a educacgao tecnoldgica basica, a compreensao do significado da
ciéncia, das letras e das artes, o processo histérico de transformacao da sociedade
e da cultura, a lingua portuguesa como instrumento de comunicag¢do, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;

II — adotara metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos

estudantes;
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'TIT — sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatoria,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro
das disponibilidades da instituicao;

§ 1° - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serao organizados
de tal forma que no final do Ensino Médio o educando demonstre:

I — dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producio
moderna;

II — conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

IIT — dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao
exercicio da cidadania.

§ 2° O Ensino Médio, atendida a formacao geral do educando, podera prepara-lo
para o exercicio de profissées técnicas.

§ 3° Os cursos do Ensino Médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao
prosseguimento de estudos.

§ 4° A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacao
profissional, poderao ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de Ensino
Médio ou em cooperacdo com Iinstitui¢cbes especializadas em educacao
profissional.

O Municipio de Itaocara tem a funcio de fazer a ponte, motivar e incentivar os
alunos concluintes do Ensino Fundamental a dar continuidade aos seus estudos.
O Municipio de Itaocara conta com sete escolas que oferecem Ensino Médio,

sendo 5 publicas e 2 particulares.
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ESCOLAS PARTICULARES

Escola Decreto de Endereco Matriculas % de
Criacao 2014 aprovacao
Colégio SEI — Portaria n° Rua Cicanor 72 94
Sociedade 970 E/COIE.E Rubim, n° 25-
Educacional de 14/10/1999, Vista do
de Itaocara publicada em Paraiba -
D.O. de Itaocara/RJ —
14/11/1999. Cep: 28570-
000
UICMA Portaria Avenida 77 94
13528/CDCR Waldevino
de 21/10/93, Nilo Faria,
publicada no n°43 — Bairro
D.O. de Caxias-
06/05/2004. Itaocara/RdJ
Tabela 2
Escola Decreto de Endereco Matriculas % de
Criacao 2014 aprovacao
Colégio Decreto de -Av. : Roberto 320 93
Estadual Frei Criacao n° Silveira, 427 -
Tomas 4.006, de 07, Centro
DO de Itaocara/RJ
08/08/195959.  Cep 28570-000

Decreto de
Criacao 1319
de 16,
publicado  no
DO de




Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

16/06/1977 -
CIEP 275 Decreto 18 682 Rodovia RJ 118 85
Lenine Cortes de 26/03/1993. 152 Km 01 —
Falante Caxias —
Itaocara/RJ -
Cep 28570-000
Colégio Decreto de Endereco: Rua 62 100
Estadual Criagao n° Nilo Pec¢anha,
Johenir 9.048/86 DO s/n°, Laranjais
Henriques 08/07/86 — Itaocara/Rd
Viégas CEP: 28570-
000
Colégio Decreto n° 27, Praca José 37 100
Estadual D.O. 30 Dias , s/n°® -
Laurindo Pita /12/1944 Jaguarembé
Decreto n® 24. 4° Distrito
206, D.O. 08 CEP 28 575
/04/1998 000
Colégio Decreto n°9813 Rua  Pereira 85 92
Estadual de 13/03/1987 Marins, n° 187
Jaime D.O de — Portela -
Queiroz de 14/03/1987 Itaocara/Rd

Souza
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A Fundacao Centro de Ciéncias e Educacao Superior a Distancia do Estado do

Rio de Janeiro — CECIERJ Criada pela lei complementar n° 103, de 18 de

margo de 2002, a CECIERJ é uma fundacgao de direito publico, vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e vem consolidar ins-
titucionalmente as atividades do Consércio CEDERJ:

v’ Oferecer cursos de graduacio e extensao através do Consércio CEDERJ;

v’ Promover a divulgacido cientifica, através de programas desenvolvidos em
diversos municipios dointerior do Estado;

v Oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recursos para tal.

Atualmente, sao oferecidos os seguintes cursos de graduacao:

v’ Licenciatura em Ciéncias Biolégicas (diplomacdo pela UENF, UFRJ ou
UERJ);

v’ Licenciatura em Fisica (diplomacio pela UFRJ);

v’ Licenciatura em Matematica (diplomacio pela UFF e UNIRIO);

v' Licenciatura em Quimica (diplomacéo pela UENF);

v' Licenciatura Pedagogia (diplomacao pela UERJ, UENF ou UNIRIO);

v’ Tecnologia em Ciéncias da Computacio (diplomacio pela UFF);

v’ Licenciatura em Geografia (diplomacio pela UERJ);

v’ Bacharelado em Administracdo(diplomacio pela UFRRJ);

v Licenciatura em Histéria (diplomacéo pela UNIRIO);

v' Licenciatura em Turismo(diplomacdo pela UFRRJ, UNIRIO);

v’ Bacharelado em Administracio Publica(diplomacéio pela UFF);

v' Tecnologia em Seguranca Publica e Social(diplomacéo pela UFF);

v' Tecnologia em Gestdo de Turismo (CEFET);

v' Tecnologia em Seguranca Publica (UFF);

v Engenharia de Producéo (diplomacéo pela UFF e CEFET).
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O Polo CEDERJ em Itaocara foi fundado em 2004, buscando ter um olhar
diferenciado, visto que, a educagao é o maior patriménio que podemos adquirir. O

Polo CEDERJ de Itaocara tem 05 cursos, sao eles:

Curso Universidade Total de Matricula Matricula
Alunos Ativa Trancada

Bacharel em UFF 298 167 131

Administraca

o Publica

Licenciatura  UENF 243 172 71

em Ciéncias

Biolégicas

Tecnologia em UFF 88 29 59
Sistema  de

Computacao

Licenciatura UFF 52 28 24
em

Matematica

Licenciatura  UNIRIO 241 186 55
em Pedagogia

O Polo Cederj em Itaocara nao tem a expectativa de novos cursos por falta
de espaco fisico. Inclusive o Cederj, a partir deste periodo (2015/1) passou a ter o
curso de Engenharia de Producao/UFF/CEFET e por falta de espaco fisico o polo
Itaocara nao o tem, assim como outros.

Desta forma, um dos principais desafios que o Polo de Itaocara enfrenta
hoje é a falta de espago fisico, o que gera alguns problemas. O Cederj Polo
Itaocara tem, atualmente, 49 tutores, 582 alunos com matricula ativa e apenas
03 funcionarios para os atendimentos na secretaria, biblioteca, distribuicdo de
material didatico, assim como atendimento dos alunos no balcio. Além disto,
utilizamos apenas 05 salas para tutoria no C.M. Prof. Nildo Nara. E para que
possamos atender nossos alunos nas sessoes de tutorias, usamos diariamente 09

salas no C.E. Frei Tomas, cedido pelo diretor. Outra coisa, é a necessidade de
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manutengdo da parte administrativa que esta precisando urgentemente de
reparos, principalmente no que diz respeito as infiltracées em épocas de chuva.

Gragas a parceria entre os governos Federal, Estadual e Municipal ha 10
anos em Itaocara o CEDERJ esta proporcionando aos itaocarenses e municipes
vizinhos um ensino gratuito, de qualidade levado com seriedade aos alunos.

Além da graduacao, O Polo Cederj em Itaocara tem, ainda, Pré Vestibular Social
todos os sabados no Colégio Frei Tomas onde sdo ministradas 8h aula em oito
disciplinas diferentes.

A grande mudanga e avanco para o CEDERJ em nosso municipio seria
uma sede propria ou compartilhamento onde possa contar com um espaco fisico
adequado e assim o CEDERJ possa ter o valor que realmente merece.

Além do Cederj, os municipes itaocarenses cursam a Universidade nos
municipios vizinhos, tendo garantido pelo poder municipal o transporte gratuito
da sede aos centros Universitarios. Dentre os alunos cadastrados temos:

v' 131 alunos nas Universidades do municipio de Santo Antonio de Padua;
v' 56 alunos nas Universidades do municipio de Itaperuna;

v 238 alunos nas Universidades do municipio de Campos dos Goytacazes;
v 16 alunos nas Universidades do municipio de Sao Fidélis;

v 3 alunos nas Universidades do municipio de Miracema.
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EDUGAGAO DE JQUENS EADULTOS

A Educacao de Jovens e Adultos apresenta, historicamente, uma relacao

muito estreita com o processo de industrializacdo do Pais que, a medida que se
complexifica, passa a exigir trabalhadores com dominio de capacidades
especificas para o manuseio da maquina e de certas habilidades préprias do
modelo produtivo industrial. Em periodos anteriores, de modelo produtivo
centrado na agricultura ou na industrial bracal, o analfabetismo era considerado
uma condi¢ao quase que natural daqueles que apresentavam condicao financeira
inferior e precisavam, portanto, destinar sua for¢a de trabalho a essas tarefas.

Dessa forma, investir em educacao de jovens e adultos trabalhadores que
nao tiveram acesso a educacio na idade adequada era considerado desperdicio. O
que impulsiona os programas de alfabetizacdo de adultos, muitos destes
centrados em expectativas de profissionalizacdo e de carater pedagodgico
instrucional. Outras necessidades de carater politico também impulsionaram o
processo de educacido de jovens e adultos, levando a concep¢bées de EJA que
buscavam a superacdo de praticas meramente instrucionais de alfabetizacao.
Paulo Freire, grande educador brasileiro, é quem inicia o processo de Educacao
de Jovens e Adultos visando a ampliacido da cidadania desses sujeitos, para além
do dominio das técnicas de ler e escrever. Freire propunha o desenvolvimento da
capacidade de leitura de mundo, de compreensdo da proépria realidade e das
possibilidades de intervir para transformar o mundo.

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9334/96 propos, em
seu artigo 3°, a igualdade de condigOes para o acesso e a permanéncia na escola, o
pluralismo de ideias e de concepcgoes pedagdgicas, a garantia de padrao de
qualidade, a valorizacdo da experiéncia extraescolar e a vinculacdo entre a
educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais. Tais principios estimularam a
criacao de propostas alternativas na area de EJA. Assim, embora a Lei tenha
dedicado apenas uma secao com dois artigos a EJA, os artigos 2°, 3° e 4° tratam
essa educacdo sob o ponto de vista do ensino fundamental, o que pode ser

considerado um ganho para a area. Além disso, ao determinar a identificagido
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daqueles que nao tiveram acesso ao ensino fundamental, abriu um espago de
Iintervencao que criou possibilidades de confronto entre o universo da demanda e
o volume e qualidade da oferta, o que pode gerar um maior compromisso do setor
publico com a EJA.

O municipio de Itaocara oferta a modalidade de Educagao de Jovens e
Adultos - EJA para atender estudantes que néo tiveram acesso ou continuidade
de estudos no ensino fundamental e médio.

A oferta dessa modalidade de ensino se da tanto nas esferas municipal -
Ensino Fundamental 1° e 2° segmentos, quanto estadual - Ensino Fundamental 2°
segmento e Ensino Médio. Sendo duas escolas pertencentes a rede estadual e
uma a rede municipal. O Municipio conta ainda com a CEJA — Centro de Estudos
de Jovens e Adultos com 66 alunos frequentando no ano de 2015 e 15 alunos que
completaram os estudos no ano de 2014.

Tabelal Referente ao Primeiro Semestre de 2014

Escola Matricula % de aprovacio
s
2014
C. E. Frei 68 84
Tomas
C. M. Prof’. 96 44

Nildo Caruso

Nara

Tabela 2 Referente ao Segundo Semestre de 2014

Matricula % de aprovacéo

S

C. E. Frei 54 83

Tomas

C. M. Prof°. 70 42
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Nildo Caruso

Nara
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EDUCAGAQ ESPECIAL

A histéria da Educagao Especial ou das pessoas com necessidades especiais

¢ marcada por um processo classificatorio e de segregacao ao longo do tempo, na
Antiguidade até a Idade Média, mostra que o exterminio, a discriminacao e o
preconceito marcaram profundamente a vida dessas pessoas que, quando
sobreviviam, nio tinham alternativas sendo a vida a margem da sociedade.

Mesmo que isso acontecesse sob o véu do abrigo e da caridade, a excluséo
era o caminho naturalmente praticado naquela época. Com o cristianismo, o
deficiente passou a ter alma e, assim, ndo podia ser eliminado, abandonado ou
maltratado porque isso seria inaceitavel a moral crista. Entao passaram a serem
filhos de Deus e seres humanos como todos os outros.

Ao longo do tempo muitas mudancas ocorreram e vem ocorrendo em
relacdo as pessoas com necessidades especiais, principalmente no contexto dentro
de um ambiente educacional inclusivo e que respeite as diferencas dos alunos,
tem sido um desafio para aqueles envolvidos com a educacao.

De acordo com a LDBEN no capitulo V Art. 58, entende-se por
educacao especial, a modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao. No paragrafo 1° havera,
quando necessario, servigcos de apoio especializado, na escola regular, para
atender as peculiaridades da clientela de educacao especial.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva (2008) tem como principio norteador a “defesa de todos os alunos de
estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacao”.
Nessa perspectiva, adaptar o método de ensino as necessidades de cada aluno é,
na realidade, um procedimento fundamental na atuacio profissional de todo
educador, ja que o ensino nao ocorrera, de fato, se o professor ndo atender ao jeito
que cada um tem para aprender. Faz parte da tarefa de ensinar procurar as

estratégias que melhor respondam as caracteristicas e as necessidades peculiares
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a cada aluno. E, muitas vezes, para responder efetivamente as necessidades
educacionais especiais de alunos, faz-se necessario modificar os procedimentos de
ensino, introduzindo atividades alternativas as previstas.

Essa posicao fica explicita nas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educagao Basica, instituida pela resolugao do parecer CNE/CEB n°2
/2001, onde é indispensavel que a escola aprimore suas praticas, a fim de atender
as diferencas, no sentido de oferecer as condigoes necessarias para o atendimento
as necessidades educacionais de todos os alunos, em um ambiente pedagodgico
acolhedor e diversificado, contribuindo, assim, de maneira significativa para o
seu desenvolvimento cognitivo, desiderativo, social e psicomotor. Caso contrario,
os alunos passardo pela escola sem tirar dela o proveito desejavel, tendo
comprometido um tempo que é valioso e irreversivel em suas vidas. Na verdade a
inclusio beneficia a TODOS sendo ou nao deficientes, porque a convivéncia, a
troca de experiéncias, os tornarao seres humanos mais generosos, mais solidarios,
capazes de respeitar as diferencas do outro e cooperar na construcio de um
mundo melhor.

Essa Politica resgata o sentido de Educacdo Especial expresso na
Constituicao Federal de 1988, que interpreta esta modalidade néo substitutiva da
escolarizacdo comum e define a oferta de atendimento Especializado — AEE em
todas as etapas, niveis e modalidades, preferencialmente no atendimento a rede
publica de ensino.

A inclusao escolar constitui hoje um dos temas mais debatidos no contexto
educativo.

O carater excludente da sociedade contemporanea, a situacdo da
escolarizacio no pais e as politicas educacionais em relacio a inclusio escolar das
pessoas com necessidades educativas especiais, entre outros, tém constituido
importantes elementos para incentivar as discussées sobre este relevante, tema.

O debate agudiza-se em relagdo a como compreendé-la, quais as condigoes
que podem favorecé-la e como fazé-la viavel. Ha consenso em considerar a
inclusao escolar como uma expressao de uma concepc¢ao mais ampla de inclusao
que atinge as mais variadas formas de vida social.

A educacdo inclusiva preconiza um ensino em que aprender é um ato nao

linear, continuo, fruto de uma rede de relagcbes que vai sendo tecida pelos
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aprendizes, em ambientes escolares que nao discriminam, nao rotulam e
oferecem chances incriveis de sucesso para todos, dentro das habilidades,
interesses e possibilidades de cada aluno.

A inclusao escolar expressa-se na necessidade de um processo educativo de
qualidade para todos, independentemente da condi¢cdo socioeconomica, género,
raca, religido e das caracteristicas distintas individuais. No entanto, existe uma
forte tendéncia a associar a inclusdo escolar com a inclusio, na escola regular,
dos alunos denominados como “Portadores de necessidades educacionais
especiais”, conceito em si polémico, pois como apontado por Crochik (2003) coloca
a necessidade educacional especial no sujeito, ndo considerando, de fato, a relacao
pedagdgica contextualizada na qual a aprendizagem acontece.

No campo educacional, a inclusdo vem sendo refletida em varios
documentos nacionais, especialmente a partir de 1994, quando a Declaracao de
Salamanca passou a utilizar o termo aplicando-o também a luta contra a
discriminacao dos deficientes.

A Conferéncia propos a adogao de Linhas de A¢ao em Educagao Especial. O

principio orientador é o de que:

“todas as escolas deveriam acomodar
todas as criancas independentemente de
suas condicoes fisicas, 1intelectuais,
sociais, emocionais, linguisticas ou
outras. Deveriam incluir criancas
deficientes e superdotadas, criancas de
rua e que trabalham (..) No contexto
destas linhas de Acdo o termo
necessidades educacionais especiais,
refere-se a todas aquelas criancas ou
jovens cujas necessidades se originam
em funcdo de  deficiéncias ou
dificuldades de aprendizagem. As
escolas precisam encontrar a maneira de
educar com éxito todas as criancas,
inclusive as que possuem deficiéncia
grave.”
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O foco na deficiéncia e nao no sujeito se expressa de multiplas formas no
contexto educativo.

Segundo o pensamento de Vygotsky apud RABELO(1999, p.20)"'uma
crianca portadora de um defeito nao é simplesmente uma crianca menos
desenvolvida que as demais, apenas se desenvolve de forma diferente". A crianca
em sua esséncia é a mesma, precisa do outro para se socializar e crescer como
pessoa e ser humano. Construir seu conhecimento através de sua interagao com
os demais fara do aluno com necessidades educativas especials um ser capaz
como o0s outros, ndo da mesma forma, mas com suas limitacoes, seus desejos, suas
frustragoes, seus sonhos e sua vontade de ser respeitado como gente que pensa,
sofre, ama, sorri, se decepciona e que busca o que todo ser humano deseja, ou
seja, ser feliz e aceito por todos.

A inclusdo é um motivo para que a escola se modernize e os professores
aperfeicoem suas praticas e, assim sendo, a inclusido escolar de pessoas
deficientes torna-se uma consequéncia natural de todo um esforco de atualizacao
e de reestruturacao das condi¢coes atuais de ensino basico.

O Brasil avanca com a elaboracido da Politica de Educacido Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), que define a educacdo especial como
modalidade transversal aos niveis de ensino, responsavel pela oferta do
atendimento educacional especializado aos educandos publico alvo desta
modalidade, matriculados em classes comuns do ensino regular.

Conforme registro do PNE, na ultima década verifica-se significativo
crescimento com relacdo aos indicadores de acesso ao ensino regular em virtude
da implementacao de politicas publicas voltadas a inclusido escolar. Em 2010,
constata-se o acesso 484.332 estudantes publico alvo da educacdo especial em
classes comuns do ensino regular, representando 69% do total de matricula desta
populacao. Este crescimento ocorre a partir do apoio a promocao da acessibilidade
na escola, alcancando 83% dos municipios brasileiros, por meio da implantacio
das salas de recursos multifuncionais para a oferta do atendimento educacional
especializado em 42% dos estabelecimentos de ensino com matriculas de
estudantes publico alvo da educacao especial. Considerando a exequibilidade da

meta, ocorreu um crescimento de 27% entre os anos de 2008 e 2010 das
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matriculas dos estudantes do publico alvo da educacao especial da faixa etaria de
04 a 17 anos.

A criacdo na rede Municipal de Educacdo de Itaocara, baseada numa
gestao focada nos servicos de uma Educacdao Especial, no contexto Educacao
Inclusiva, entendida como educacdo de qualidade e eficiéncia pedagégica para
todos, tera como objetivo aprimorarem as praticas a fim de atender as diferengas
educacionais e alcangcar um avanco na escolarizag¢ao dos alunos com necessidades
educacionais especiais/ deficiéncia, matriculados na rede, pois além de podermos
realizar os atendimentos a esta clientela, também pretenderemos dar apoio as
escolas e parcerias com uma equipe multiprofissional especializada para um
atendimento precoce e de diagndstico para alunos com outros transtornos que nao
estdo incluidos no AEE. Assim como formac¢io continuada aos profissionais da
educagao por meio de desenvolvimento de cursos na area da Educagio Especial e
Inclusiva.

O municipio de Itaocara (sede) conta com o atendimento de 01 (uma)
Instituicao de cunho filantropico a Associacdo Pestalozzi de Itaocara localizada a
Rua Gamaliel Borges Pinheiro n° 420, bairro BNH, fundado em 20 de outubro de
1982, atendendo uma clientela de 123 criancas, 56 com horario integral das 8h as
16h, e atendendo 72 nos setores ambulatoriais. Contando com uma equipe
multiprofissional com 02 psicélogas, 02 fonoaudidlogas, 01 fisioterapeuta, 01
assistente social e uma coordenadora técnica. Nao contando no momento com
uma equipe pedagodgica.

E 01(uma) de cunho publico e social (CAPS) Centro de Atenc¢ao Psicossocial
de Itaocara que esta situado a Rua Aldeia da Pedra s/n no bairro Cidade Nova,
fundado em maio de 1998, porém em setembro de 2000, que o CAPS teve seu
credenciamento, passando a receber verba federal diretamente direcionada ao
programa através da Prefeitura e depois transferida a esta instituicido, é
classificado como CAPS I, pois esta localizado em um municipio cuja populagao é
de 22.892 habitantes IBGE — 2010) funcionando de segunda a sexta de 8h as
17h, onde sdo atendidos em média 1.400/més, sendo aproximadamente 30
usuarios dias. A equipe multiprofissional é composta por 05 psicélogos, 02

assistentes sociais, 01 enfermeira, 02 técnicos de enfermagem, 01 neurologista,
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02 psiquiatras, 06 cuidadores, 02 auxiliares de servicos gerais, 02 cozinheiras e

02 vigias. Nao possui equipe pedagogica.

Tabela 1 - Quadro situacional das Escolas do Municipio de Itaocara — Educagéo

Especial

Instituicoes N° de Numero de Numero de Existe Acessibilidade
alunos profissionais profissionais SRM na
na SRM (professor instituicdo
de apoio e

cuidador)

C.E. Frei 10 SIM

Tomas

C.E.Jaime 03 SIM
Queiroz de

Souza

C.E. Johenir 01 01 cuidador
Henriques

Viégas

C.E. Laurindo

Pita

CIEP- 275

Max Lenine

Cortes Falante

C.E. Coronel

José Antonio 08 01 professor
Teixeira-

Anexo Batatal

Colégio SEI 12 01 SIM SIM
Educandério

Sao dJosé de 02 01

Leonissa

C.M. Prof.

Nildo Caruso 17 01 Professor SIM SIM
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E.M. Jaysa 02 01 SIM

Creche E. M. _

Tia Norma

Creche E.M. 03
Maria Alice S.

da Gama

E.M. José 01
Maria de
Almeida

E.EM. Dr.

Péricles 08 . . SIM .
Corréa da

Rocha

E.M. Joao _ SIM

Manoel dos

Santos
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E.M. Fazenda 01 SIM

Charneca

E.M. Prof.

José Barbosa

E.M. José 01

Gomes dos

Santos
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EDUCAGAO prOFISSIONAL

Sabemos que hoje formar profissionalmente ndo é somente preparar para

o exercicio do trabalho, mas é oportunizar a compreensido das dinamicas socio-
produtivas das sociedades modernas com objetivo também de habilitar as pessoas
para o exercicio autonomo e critico das profissées. Ha a necessidade de formar um
cidadao critico e apto a conhecer e interagir com as inovacoes do mercado de
trabalho e suas consequentes mudancas. A qualificacdo profissional neste aspecto
¢ um grande desafio e existe uma intensa preocupacido em oferecer cursos de
qualidade que beneficiem o desenvolvimento da esfera municipal e dos individuos
envolvidos nesse processo.

Dentro dessa concepcdo, o municipio de Itaocara, conta com duas
instituigoes que oferece a populagao a educacgao profissionalizante. O CETEP —
Itaocara na figura da rede publica, desde de 2002 oferece cursos
profissionalizante nas areas de: linguas com os idiomas Inglés e Espanhol;
Informatica: Ambiente Windows, Excel, Linux, Redes Sociais e Internet,
Montador e reparador; area de Gestdo e negécios: assistente de recursos
humanos, assistente administrativo, promotor de vendas, almoxarife, assistente
financeiro; Musica: teclado. E uma acao integrada entre o governo municipal e
governo do Estado do Rio de Janeiro através da Fundacgao de Apoio A Escola
Técnica — FAETEC.

O municipio conta também com uma unidade do SENAC - Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial. Essa unidade se destaca nos cursos que
oferece, seja em nivel de cursos técnicos, seja no nivel de cursos livres. Os cursos
técnicos do Senac estao direcionados aos alunos que ja ingressaram no Ensino
Médio, habilitando-os a praticar uma profissdao e ao mesmo tempo podendo
cumprir os créditos do curso juntamente com o ensino regular escolar.

O municipio conta também o PRONATEC, Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego, foi criado pelo Governo Federal, em 2011, por meio

da Lei 11.513/2011, com o objetivo de expandir, interiorizar e democratizar a
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oferta de cursos de educacao profissional e tecnolégica no pais, além de contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino médio publico.

O Pronatec busca ampliar as oportunidades educacionais e de formacao
profissional qualificada aos jovens, trabalhadores e beneficiarios de programas de
transferéncia de renda. No municipio de Itaocara sdo oferecido os seguintes
cursos profissionalizante: auxiliar administrativo, auxiliar de recursos humanos,
balconista de farmaécia, auxiliar de secretaria escolar, libras, costureiro
industrial, vendedor, garcom, pedreiro de revestimento, espanhol, recriador,

auxiliar de plataforma e agente comunitario de satde.
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A Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional situam a KEducacao Profissional na confluéncia dos
direitos do cidadao a educagao e ao trabalho. No artigo 227, a Constituigao
Federal destaca o dever da familia, da sociedade e do Estado em “assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

O Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, alterou artigos da LDBEN,
determinando que a articulacdo entre a KEducacdo Profissional técnica de
Nivel Médio e o Ensino Médio pode ser de forma integrada: oferecida na
mesma instituicdo de ensino em que é realizado o Ensino Médio; de forma
concomitante: para os que ja tenham concluido o Ensino Fundamental e ou
estejam cursando o Ensino Médio, na mesma instituicdo de ensino, ou em
instituigoes de ensino distintas, mediante convénios de Intercomplementaridade,
visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos pedagdgicos unificados; e
de forma subsequente: oferecida aqueles que ja tenham concluido o Ensino
Médio.

O municipio de Itaocara, ndo conta com nenhuma unidade publica que
oferece cursos técnicos de nivel médio a sua populacdo. Existem no municipio
duas institui¢cbes que podem oferecem cursos técnicos. Uma é a Fundacao de
Apoio a Escola Técnica - FAETEC, que oferece cursos técnicos nivel médio
subsequente, concomitante ou especializacao de nivel técnico. A unidade existe no
municipio de Itaocara, mas atende somente a educacio profissional. A outra
instituicdo que pode oferecer cursos técnicos é o SENAC - Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, que atende a comunidade atualmente com cursos

livres.
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VALORIZAGH pROFISSIONAL

A educacao precisa ser entendida como um dever do Estado Democratico

que proporcione a todos o acesso a educacao publica, gratuita, laica, integradora e
de qualidade; uma educagao que garanta o principio da liberdade de ensinar e de
aprender, como um direito essencial; que se contraponha ao individualismo, que
pressupoe a reafirmacao das diferencas culturais, étnico/racial e de género; uma
educacao que forme individuos criticos, plenamente desenvolvidos e aptos a exer-
cer a plena cidadania. E nesse contexto que o Municipio de Itaocara nao pode ab-
dicar do seu papel de dar énfase a qualidade da educacido tendo como principio
fundamental a valorizacdo de todos os profissionais que atuam diretamente na
area da educacao.

Os profissionais de educacao que exercam atividades docentes, em coorde-
nacao, coordenacao administrativa, pedagbgica, secretaria, apoio, motorista e to-
dos aqueles que oferecam suporte pedagdgico ao processo ensino aprendizagem
necessario ao funcionamento das unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Sabemos que a escola publica necessita de um profissional que possa en-
tender que o fazer pedagodgico, ultrapassa a sala de aula e a determina, de modo
que ele seja essencial na busca de novas formas de organizar a escola, para que
esta seja efetivamente democratica.

Um quadro de profissionais da educacdao motivados e comprometidos com
os estudantes de uma escola é indispensavel para o sucesso de uma politica
educacional que busque a qualidade referenciada na Constituicdo Brasileira.
Planos de carreira, salarios atrativos, condi¢oes de trabalho adequadas, processos
de formacao inicial e continuada e formas criteriosas de selecao, sdao requisitos
para a definicdo de uma equipe de profissionais com o perfil necessario a
melhoria da qualidade da educacao basica publica.

Atualmente, a atuacdo do Ministério da Educacdo e do CNE na
regulamentac¢ao da LDB n° 9.394/96 tem provocado a mobilizacdo dos educadores

de todos os niveis de ensino para rediscutir a formacido de profissionais da
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educagdo. Nao bastam iniciativas de formulagdo de reformas curriculares,

principios norteadores de formacao, novas competéncias profissionais, novos eixos

curriculares, base comum nacional etc. Faz-se necessario e urgente a definicao
explicita de uma estrutura organizacional para um sistema nacional de formacao
de profissionais da educac¢do, incluindo a definicdo dos locais institucionais do

processo formativo. Na verdade, o que deveria acontecer é o ordenamento legal e

funcional de todo o contetido apresentado na nova LDB.

Resumidamente, o disposto no Titulo VI da nova LDB é o seguinte:

Cursos de licenciatura plena para formar professores de educacao basica, em

universidades e Institutos Superiores de Educacao:

+ programas de formacao pedagégica para portadores de diplomas de educacao

superior;

* programas de educacao continuada;

« Cursos de graduacao e pés-graduacao em pedagogia para formar profissionais
da educacao para administracdo, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientacao educacional.

« Cursos de preparacio para o magistério de Ensino Superior.

Portanto, estabelecer politica de valorizacdo dos profissionais da educacio
em cada rede ou sistema de ensino é fundamental para que a acdo educacional se
fortaleca. Quanto mais sustentaveis forem as carreiras e quanto mais integradas
forem as decisOes relativas a formacao, mais ampliadas serdao as perspectivas da
equidade na oferta educacional.

Na Constitui¢ao Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V, a valorizagao
dos profissionais da educacio se apresenta como um principio constitucional. A
Emenda Constitucional n°® 53/2006, alterou sua redacdo original, com alguns
acréscimos no que se refere a valorizacao e profissionalizacdo dos profissionais da
educacao publica, evidenciando a necessidade e urgéncia dessa valorizagdo. Em
seu 1nciso V, dispoe que a valorizacao dos profissionais da educacao escolar deve
ser garantida através de “Planos de Carreira, com ingresso exclusivamente por
Concurso Publico de provas e titulos nas redes publicas” e, no inciso VIII, traz a
necessidade de um “Piso Salarial Nacional para os profissionais da educacio

escolar publica, nos termos de lei federal”.
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O Plano Municipal de Educagao que tem a competéncia de formular politi-
cas para a organizacao e o fortalecimento dos sistemas de ensino, deve também
delinear as metas e os caminhos, definir os objetivos e as diretrizes para a concre-
tizacdo desses anseios.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional apresenta em um de
seus titulos, varios artigos sobre os Profissionais da Educacao, no qual se desta-
cam disposigoes que determinam a “valorizacdo dos profissionais da educagdo”,
por meio de “estatutos e planos de carreira do magistério publico”.

O Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, instituiu a Politica Nacional
de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao Basica, com a finalidade
de “organizar em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, a formacao inicial e continuada dos profissionais do magis-
tério para as redes publicas da Educacao Basica” (art. 1°).

O artigo 61, foi alterado pela Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009, e pas-
sou a considerar “como profissionais da educacéo escolar basica os que, nela es-
tando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
Educacao Infantil e nos ensinos Fundamental e Médio;

IT - trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisao, inspe¢ido e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

III - trabalhadores em educacgao, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagogica ou afim.

A Constituicdo Federal, no seu art. 121 define que a Unido deve destinar
18% (dezoito por cento) e o Distrito Federal, os Estados e Municipios sdo obriga-
dos a investir, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita liquida resul-
tantes de impostos para a manutencgao e desenvolvimento do ensino.

O art. 60 do ADCT destina ndo menos de 60% (sessenta por cento) desses
recursos para manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino fundamental com o obje-
tivo de assegurar a universalizacdo de seu atendimento e a remuneracao condig-
na do magistério (Emenda 14/96). No cendrio atual, com a sancio da Lei n°
11.494, em 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencao e De-

senvolvimento da Educac¢ido Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educa-
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¢ao — FUNDEB, criada para substituir a Lei 9424/96 — FUNDEF -, retoma o con-
ceito sistémico de educacao, abrangendo todo o ensino basico nos diferentes niveis
e modalidades e também cria mecanismos de valorizacao profissional com o
PSPN (Piso Salarial Profissional Nacional). O FUNDEB, em vigor desde o dia 1°
de janeiro de 2008 e com vigéncia até 2020 por Medida Proviséria, estabelece que
o minimo de 60% do valor anual dos recursos do FUNDEB deve ser destinado a
remuneracao dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na educacao ba-
sica publica (regular, especial, indigena, jovens e adultos), entretanto, ndo ha im-
pedimento legal na sua destinagao, de forma integral, para este fim. Por outro
lado, a Lei também diz que a parcela restante do FUNDO, de no maximo 40%,
deve ser aplicada nas ac¢oes de manutencao e desenvolvimento do ensino, podendo
abranger nao s6 os profissionais do magistério, mas os demais profissionais da
educacao que desenvolvem atividades de natureza técnica administrativa. Em
relacido aos profissionais de educacdao em atividade caracterizada de magistério
na efetiva docéncia, conforme prevé a LDB.

Em relacao aos docentes, os indicadores educacionais a serem divulgados sao:
o numero total de professores, discriminando o quantitativo de professores em
contrato temporario; o numero de professores com Nivel Superior e Pos-
graduacao /ato sensu, em percentual; o nimero de professores com mestrado e
com doutorado e a remuneracao modal, média, piso e teto salarial dos professores
por nivel de ensino. Os quantitativos atuais, no municipio de Itaocara eferentes

ao ano de 2014, sao:

Total
Professores com Curso Normal 38
Professores em Contrato Temporario 33

Professores com Nivel Superior (quadro efetivo) 129
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Professores com pés-graduacdo lato sensu (quadro 69

efetivo)

Professores com mestrado @ = -

Professores com doutoradko @ -

Professores com Estudos Adicionais 24

194
Total

Para que alcancemos uma articulacdo de agoes politicas que conduzam, de
fato, a uma valorizacio dos profissionais da educacio e, como consequéncia, uma
melhoria da educacgao publica, é preciso que seja implementado um sistema mu-
nicipal com formacao inicial, condi¢oes de trabalho, salario e carreira e formacgao
continuada, na perspectiva de construir uma politica de profissionalizagio e valo-
rizacdo dos profissionais da educacdo. O Decreto Federal n° 6755/2009 ao deter-
minar em seu artigo 4° a “criacdo de Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a
Formacao Docente em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios”, teve a finalidade de propiciar acées de articulacao poli-
tica neste campo da educacao brasileira, indispensavel para assegurar a popula-
cao brasileira, o acesso pleno a cidadania e a insercao nas atividades produtivas
que permitam a elevagao constante do nivel de vida, constituindo-se em compro-
misso da Nacdo. Esse compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a
valorizacdo do profissional da educacdo, uma vez que os docentes exercem um
papel decisivo no processo educacional. A valorizagdo do profissional da educacgéao
implica, entdo, nos seguintes requisitos:

+ uma formacéao profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do e-

ducador enquanto cidadao e profissional, o dominio dos conhecimentos, dos obje-
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tivos do trabalho com os alunos e de métodos pedagdgicos que promovam a a-
prendizagem;

* um sistema de educacao continuada que permita, ao profissional, um cres-
cimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visao
critica e da perspectiva de um novo humanismo;

* jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, concen-
trada num tnico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para
as atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

* compromisso social e politico do magistério;

* incentivo as producdes e experiéncias que levem ao sucesso os profissionais
da educacao.

A formacdo continuada assume particular importancia, em decorréncia do
avanco cientifico e tecnolédgico e de exigéncia de um nivel de conhecimento sempre
mais amplos e mais profundos na sociedade moderna. Este Plano, portanto, deve-
ra dar especial atencio a formacio permanente (em servico) dos profissionais da
educacao. Quanto a remuneracao, é indispensavel que niveis mais elevados cor-
respondam a exigéncias maiores de qualificacido profissional e de desempenho.
Este Plano estabelece diretrizes para a formacio dos profissionais da educacao e
sua valorizacdo. Para formacio dos profissionais de educacio e sua valorizacéo,
diretrizes politicas sdo definidas, devendo ser regidas, em quaisquer de seus ni-
veis e modalidades, aos seguintes principios:

a) s6lida formacao teérica nos contetidos especificos a serem ensinados na edu-
cacao basica, bem como nos contetidos especificamente pedagogicos;

b) ampla formacao cultural;

¢) pratica docente como foco formativo;

d) contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso, integran-
do a teoria a pratica pedagégica;

e) pesquisa como principio formativo;

f) dominio das novas tecnologias de comunicacio e da informacdo e acesso as
mesmas, visando a integracao a pratica do magistério;

g) analise dos temas atuais sécio-cultural-politico-econémicos de forma contex-

tualizada;
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h) inclusdo das questdes relativas a educacio dos alunos com necessidades es-
peciais e das questoes de género e de etnia nos programas de formacao;

i) trabalho coletivo interdisciplinar;

j) vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo democratica do ensino;

k) desenvolvimento do compromisso social e politico dos profissionais da edu-
cacao;

1) conhecimento e aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais e estaduais

dos niveis e modalidades da educacao basica.

Investir nos profissionais da educagao pelo avanco nos programas de formacgao
requer uma ampla formacao basica e continuada e remunerac¢ido condigna, com
envolvimento, participacio e o compromisso social dos profissionais da educacao
no qual desdobrar-se-4 em proposta pedagdgica que se constrol a cada dia na
dinamica do cotidiano escolar, na interacdo entre os sujeitos, num processo

continuo e permanente de acao/reflexao/acao.

Formacao Inicial e Continuada

Sabemos que hoje em dia, ha uma forte consciéncia de que a educacio
formal que uma crianga recebe é mais que um beneficio para ela e sua familia: é
fator indispensavel para o desenvolvimento e a qualidade de vida do proéprio pais.
Mas nao é com palavras que se muda um modelo educacional. E com acoes.

E para que esta qualidade educacional aconteca no espago de nossas esco-
las é preciso que os profissionais da educacdo estejam em constante reflexio e
capacitacdo. A formagao dos professores é essencial para o cumprimento das me-
tas nos proximos anos. Ao considerar o universo de docentes brasileiros, a ambi-
¢do é ousada, mas para garantir uma educagdo de qualidade se faz necessario
qualificarmos melhor os professores. (Gontijo).

A concepcao de formacao profissional deve ir além de treinamento especifi-
co de pessoas que ocupam funcées dentro de um ambiente de trabalho devendo se
vincular a uma estratégia de desenvolvimento humano e de inclusao social, num

contexto de comprometimento com toda a sociedade.
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A formacao dos professores foi regulamentada por meio da Lei Federal n
12.056, que incluiu, no artigo 62 da LDBEN, a determinacao de que a “Uniéo, o
Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracao, deverao
promover a formacao inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de
magistério”.

Acrescentou ainda que a “formacdo continuada e a capacitacdo dos profis-
sionais de magistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educagio a dis-
tancia”, determinando que a “formacao inicial de profissionais de magistério dara
preferéncia ao ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tec-
nologias de educacao a distancia”.

A formacéao dos profissionais da educacgdo, tanto a inicial como a continua-
da, deve ser examinada de forma contextualizada na sociedade brasileira e no
cendrio internacional. A preocupacio com a qualidade dos cursos de formacao dos
profissionais da educacao deve ser constante. Assim, a organizacao curricular dos
cursos de formacao dos profissionais da educacao devera orientar-se por diretri-
zes-

o Docéncia como base da formacao profissional de todos aqueles que se dedi-

cam ao estudo do trabalho pedagdgico;

Solida formacao tedrica nos conteudos especificos a serem ensinados pela
escola basica e nos conteudos especificamente pedagogico;
o Ampla formacao cultural;
o Criacao de experiéncias curriculares que permitam o contato dos futuros
professores com a realidade da escola basica, desde o inicio do curso;
o Incorporacao da pesquisa como principio de formacao.
Essas diretrizes foram consolidadas pela Lei Federal n° 12.014, de 6 de agos-
to de 2009,que acrescentou, ao artigo 61, o paragrafo Ginico determinando que a
“formacao dos profissionais da educacgao, de modo a atender as especificidades
do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da Educacao Basica, tera como fundamentos:
I- A presenca de sélida formacgdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;
II-A associacio entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e

capacitacdo em servigos
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ITII- O aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em institui¢ées
de ensino e em outras atividades.

IV- No municipio de Itaocara, a formacao de professores em nivel superior é
oferecida através de cursos semipresenciais pela Fundaciao CECIERJ,
através do Consércio de Educacao a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
(CEDERJ) onde cria espacos para o aprofundamento conceitual de um novo
tipo de ensino e de aprendizagem e de formacao inicial e continuada de
docentes. E também através de parceria com a faculdade de Sao Fidélis; e a
formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, nos Institutos de
Educacao, subordinados a Secretaria de Estado de Educacao. Para que os
objetivos de um sistema de formacdo de profissionais da educacdo se
consolidem, é imprescindivel que se estabeleca uma articulacao sistematica
entre as institui¢ées de formacdo, os sistemas estadual e municipais de
ensino, as entidades organizadas dos trabalhadores da educacao e demais

entidades da area educacional.

Condicoes de Trabalho

A qualidade do trabalho do professor esta vinculada a uma série de
condigoes, tais como: tamanho das turmas a que atende, dupla jornada de
trabalho, horario de trabalho, tempo disponivel para preparacao das aulas,
presenca de profissional preparado para o acompanhamento e apoio
sistematico da sua pratica educativa, qualidade dos recursos didaticos
existentes na escola e local préprio para reunides de estudo, a violéncia
emocional e fisica que predomina nos ambientes escolares contemporaneos,
a falta de disciplina dos estudantes, os ruidos externos e internos que
interferem na aula e na atencdo dos alunos, a baixa remuneracio e
estresse, exaustao emocional que, consequentemente, podem acabar
gerando a Sindrome de Burnout.

O Relatoério do Conselho Nacional de Educagao, de junho de 2007,
relata que, segundo os dados da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores
em Educacao, “a categoria dos professores é atingida por altos indices de
afastamento por problemas de saude e de faltas ao trabalho por problemas

de exaustao. Esse estudo revela, ainda, que, entre as causas apontadas
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para o pouco interesse dos jovens pela profissio, estdo os baixos salarios, a
violéncia nas escolas e a superlotacdo das salas de aula.” (CNE, 2007, p.
17). As condicdées de trabalho de professores em intimeras escolas dos
sistemas de ensino acabam contribuindo para a qualidade insipiente da
aprendizagem dos alunos.

Ao levantar os dados sobre licengas médicas ocorridas no municipio
de Itaocara referente ao ano de 2014, observou-se que os indices de
transtornos mentais, comportamentais e depressivos, ainda que em um
numero nao muito consideravel, tem gerado ansiedade e reagbes de stress,
refletindo no comportamento e desenvolvimento dentro do espaco da sala de

aula.

Salario e Carreira

A RESOLUCAO N° 2, DE 28 DE MAIO DE 2009, fixa as Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educag¢ido Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da
Constituicdo Federal, nos artigos 8° § 1° e 67 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,
que fixa as diretrizes nacionais para os planos de carreira e remunerac¢ao dos
profissionais do magistério da Educaciao Basica nas redes publicas. Preve, no
artigo 4°, o acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos;
progressao salarial por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional; jornada integral e
dedicacio exclusiva a uma Unica escola.

A Lei 1.614, de 24 de janeiro de 1990, estabelece a progressao
salarial e promoc¢ao de nivel por formacao, definindo assim o plano de carreira
dos profissionais do quadro do magistério.

De acordo com o paragrafo 1°, da Resolucdo n° 2/2009,“sado
considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcao

ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisido, orientacdo e
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coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educacdo Bésica, em suas diversas etapas e modalidades (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos, Educacao
Especial, Educacdo Profissional, Educacio Indigena), com a formacdo minima
determinada pela legislagao federal de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional”.

A Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, instituiu o piso
salarial nacional para o magistério. Em seu artigo 2° paragrafo 4°, foi
determinado que, na composicdo da jornada semanal de trabalho dos
professores, deveria ser observado “o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos”. Este artigo gerou polémica em varios estados brasileiros, cujos
governadores recorreram ao Supremo Tribunal Federal, alegando
inconstitucionalidade.

Atualmente no municipio de Itaocara o Plano de Cargos e Salarios
dos docentes e dos respectivos patamares salarias dos profissionais da
educacao concursados para a rede municipal foi encaminhado pelo CME
(Conselho Municipal de Educacdo) ao Secretario Municipal de Educacio o
qual esta em fase de estudo pela equipe técnica da prefeitura para estimativa

de impacto financeiro.
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As demandas por uma gestdo democratica da educagao decorrem e se
intensificam em funcdo da mobilizagcdo da sociedade por uma direcao politica e
administrativa de mais participa¢do popular no Pais, em especial por volta dos
anos 1980. O contexto de democratizagdo nacional impulsiona reivindica¢ées em
todos os setores e também na educacéo, pela garantia e ampliacdo de direitos,
especialmente dos grupos excluidos do acesso a escola.

A gestao democratica da educacdo formal esta associada ao
estabelecimento de mecanismos legais e institucionais e a organizacao de acoes
que desencadeiem a participacdao social: na formulacéo de politicas educacionais;
no planejamento; na tomada de decisdes; na definicdo do uso de recursos e
necessidades de investimento; na execucao das deliberacbes coletivas; nos
momentos de avaliacdo da escola e da politica educacional. Também a
democratizagdo do acesso e estratégias que garantam a permanéncia na escola,
tendo como horizonte a universalizacdo do ensino para toda a populagao, bem
como o debate sobre a qualidade social dessa educacdo universalizada. Esses
processos devem garantir e mobilizar a presenca dos diferentes atores envolvidos,
que participam no nivel dos sistemas de ensino e no nivel da escola (Medeiros,
2003).

Hoje, consolidada na legislacao brasileira como principio e diretriz politica,
a gestao democratica ainda é um desafio, precisando ser constantemente
reafirmada, por meio da participacdo da comunidade escolar em instancias que
viabilizam a participacdo e o dialogo, visando a ampliacdo da qualidade da
educacdao. A qualidade, anteriormente compreendida como garantia do acesso,
passa, conforme as transformacgbes sociais, a garantia da permanéncia e a
aprendizagem efetiva.

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 206, estabelece o carater
democratico da educacao, bem como a responsabilidade do Poder Publico em

relacdo a sua oferta, apresentando a gestdo democratica como um dos principios
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da educagao nacional que, em conjunto com os demais principios, ampliam e
corroboram com a propria democratizacao do acesso a educacao.

Também na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n.
9.394/96 em seu Artigo 15 e 16 - confere aos sistemas de ensino a competéncia
de definir as normas de gestao democratica do ensino publico.

A gestao democratica, principio fundamental para a garantia e ampliagao
do direito a educacgado, exige o fortalecimento dos conselhos, grémios estudantis,
foruns e outros 6rgaos colegiados e espacos de debate que reiinem a comunidade
para efetivamente participar do planejamento, definicdo e acompanhamento das
politicas implementadas na educacdo. Isso é reafirmado no documento final da
Conferéncia Nacional da Educacio (CONAE) de 2014.

Na resolucdo CNE/CEB n° 7/10, em seu Artigo 20 que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, reforcando
a democracia como principio da educacao explicitando os processos participativos.

Em Itaocara, a gestdao democratica estd amparada pelas legislagoes
nacionais e estaduais. O municipio ainda nao possui lei de gestdo democratica
prépria, como em outros locais do pais.

Em que pese esse fator, a Lei N° 414 de 24 de novembro de 1997, cria o
Conselho Municipal de Educacio (CME). Afirma que o CME exerce as funcdes
normativa, deliberativa, consultiva, fiscalizadora, planejamento e politica do
Sistema Municipal de Ensino, com o objetivo de estabelecer as Diretrizes Gerais
da Politica Educacional do Municipio, observada a legislagao vigente.

Outro fator que pode contribuir para a democratizagao do ensino é a elei¢ao
de diretores, onde a chapa devera esta pautada numa proposta de trabalho
fundamentada na gestdo democratica e nos principios e pressupostos da
Secretaria Municipal da Educacao, contemplando projetos de gestdo pedagodgica,
financeira, administrativa e de articulagdo com o colegiado e comunidade e as
principais agbes pedagodgico-administrativas a serem desenvolvidas durante o
mandato.

Segundo José Roberto Mendes a figura do diretor ndo representa apenas a
autoridade da escola, nem o administrador eficaz, como se deseja para o sucesso
de uma empresa. O diretor tem de dar conta da qualidade de ensino em sua

escola e tudo o que for condigdo para alcanca-la. Manter um dialogo aberto com
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professores, funcionarios, alunos e pais, garantir o direcionamento do projeto
pedagodgico na escola, a homogeneidade de contetdos programaticos entre as
turmas, ter bom transito nas diretorias de ensino e na Secretaria da Educacao.
Tudo isso deve fazer parte do cotidiano do bom gestor. Para desempenhar todas
essas fungbes com competéncia ¢é preciso saber articular capacidade
administrativa, pedagogica, de recursos humanos e politica. "A sensibilidade do
profissional as demandas de sua comunidade escolar e a permanente abertura a
discussao também sao pontos fundamentais", diz Mendes.

A LDBN 9394/96 ja afirma em seu artigo art. 3° a obrigatoriedade da
gestdo democratica no ambiente escolar, quando relata que o ensino sera
ministrado com base em varios principios e dentre eles destaca a gestdo
democratica no ensino publico. No Plano Nacional de Educagdao também nao é
diferente (PNE/Brasil, 2001b) quando no item referente aos objetivos esta
descrito que um deles é a: 2 Democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos
estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educacdao na elaboracdo do projeto pedagodgico da escola e a
participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes. (Brasil, 2001b).

A escola é uma organizacio que, como muitas outras, lida com pessoas. Sua
peculiaridade esta em ser a primeira instituicdo que os cidadaos, ainda criancgas,
conhecem. Mais ainda, uma instituicdo que complementa as familias por ter a
missdo de educar. A experiéncia na escola pode desenvolver ou nao, os
sentimentos de confianca e de satisfacdo em pertencer a sociedade maior, como
cidadao.

O sucesso da escola depende do clima institucional, da competéncia
didatico-pedagodgica da escola e da resposta dos alunos. Mas a verdade é que
todos esses trés fatores estdo condicionados ao entrosamento entre escola e
familias.

A gestao participativa abrange diferentes niveis e areas da administragao
escolar. O nivel mais alto tem estatura equivalente a da Diretoria da escola é o
do Colegiado Escolar.

A gestao colegiada, fundada em principios politicos e pedagdgicos, tem

como pressuposto a coparticipacao responsavel dos representantes dos diferentes
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segmentos integrantes da comunidade escolar, de acordo com normas definidas
em regimento proprio, objetivando a efetivacao da boa governanca, por meio da
divisdo das responsabilidades nas decisées dos rumos institucionais. Ela se
constitui em condicdo decisiva, sendo a mais importante, para assegurar as acgoes
necessarias a organizac¢ido e a articulacio de um processo educacional voltado
para a garantia da realizacdo da funcao essencial da escola, qual seja, a promoc¢ao
da efetiva aprendizagem de todos os alunos, sem admissibilidade de excecao, de
modo a torna-los capazes de, no uso adequado de sua cidadania, enfrentar os
desafios colocados pela sociedade e de promover, quando necessario, a sua
transformacao.

Colocada nesses termos, a gestdo colegiada, ao invés de anular ou
secundarizar, recupera o papel do diretor na lideranga do trabalho escolar,
possibilitando que ele, sem necessariamente ser o presidente do colegiado, exerca
uma responsabilidade diferenciada, qual seja, a de conseguir, por meio de sua
experiéncia, coordenar, democraticamente, a efetivacio de wuma logica
educacional Ginica no seio do processo educativo escolar. Naturalmente, isso exige
do diretor a capacidade de saber ouvir, alinhavar ideias, questionar, interferir,

traduzir posi¢oes e sintetizar uma politica de acao.
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FNANGIANENg DA EDUCAGAS

A Constitui¢ao Federal determina que Uniao aplique, no minimo, 18% para

educacao e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, 25%. E da esfera
federal que provém a maior soma de recursos para o ensino superior, enquanto os
Estados e Municipios os destinam mais para a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental.

O financiamento da educagao no Brasil provém de recursos publicos, de
empresas privadas e dos cidadaos. Todavia, ndo ha como calcular o gasto total em
educacao, ja que o Brasil nao contabiliza os recursos mobilizados pelo setor
particular.

Cabe ao Ministério da Educacido implementar a politica nacional de educacio,
cuja a missio institucional é de articular acées com o que é proposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).
Os recursos publicos destinados a educacgao tém origem em:
e Receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.
e Receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias.
e Receita da contribuicio social do salario-educacao e de outras contribuigoes
sociais.
De acordo a Emenda Constitucional que instituiu o Fundo de Manutencgao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (Fun-
def), os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo destinar pelo menos
15% dos impostos e transferéncias dos mesmos na manutencao e desenvolvimen-
to do ensino fundamental.
Essa medida de vinculacao de recursos da receita de impostos destinados a
educacao comecou em 1921, na Conferéncia Internacional do Ensino Primario
patrocinada pelo Governo Federal, que iniciou com a proposta de 10% dos impos-

tos para a educacao.
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A legislagao educacional brasileira define que os recursos publicos devem ser
destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos também a escolas comunita-
rias, confessionais ou filantrépicas que:

1. Nao possua finalidade n&o-lucrativa e néao distribuam resultados,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob
nenhuma forma ou pretexto;

2. Apliquem seus excedentes financeiros em educacao;

3. Garantam a destinagdo de seu patrimonio a outra escola comunitaria,
filantrépica ou confessional, ou ao poder publico, caso encerre suas
atividades;

4. Prestem contas, ao poder publico, dos recursos recebidos.

O Financiamento e a gestdo da educacdo, segundo o PEE, serdo tratados
como uma questao de cidadania. A gestdo democratica do sistema educativo deve
estar presente no ambito da secretaria municipal, em sua transparéncia de
decisoes, com sistemas de informacgao e avaliacdo participativos; e na gestao de
cada unidade, promovendo a articulacdo com a comunidade escolar, prevendo a
eleicdo dos diretores das escolas, instituindo os conselhos escolares ou associagoes
de pais e mestres e fortalecendo o Conselho Municipal de Educacdo. Somente a
garantia de recursos e seu fluxo regular permitem o planejamento educacional
que atende, como preceitua a Constituicio Federal e a LDB, a equidade de
recursos para a equalizagao de oportunidades educacionais.

Devido a grande diversificagdo do sistema, o Ministério tem buscado
proporcionar um detalhamento sobre as fontes de recursos disponiveis para o
financiamento da Educacado Profissional, como forma de articular e integrar os
sistemas.

Segundo dados das Receitas e Despesas com a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino, fornecido pela SME, o municipio de Itaocara
mvestiu, em 2014 R$ 4.174.881,20 da receita do municipio correspondente a
29.36% da receita arrecadada. Em torno de R$ 6.244.678.50 referem-se a receita
recebida pelo FUNDEB (Fundo para o desenvolvimento da educacdo bésica),
correspondente a 90,53% com a complementacdo com outros recursos de
1impostos. Destaca-se, portanto, que o municipio atende, satisfatoriamente, ao que

preceitua a legislacdo. H4a, contudo, um fator particular para se pensar o
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financiamento da educa¢do no municipio: o Sistema de Informacées sobre
Orcamentos Publicos em Educacdo (SIOPE) e o SIGFIS (Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutencio e Desenvolvimento da Educacio) registra,
em 2014, o valor de R$10.320.601,10 na educacao, como receita realizada.

O FUNDEB, no municipio, é utilizado, integralmente, com as despesas de
vencimentos dos profissionais da educacdo. Segundo o Ministério da Educacéo,
para efeito da utilizacdo dos 60% do FUNDEB, a remuneracao é constituida pelo
somatério de todos os pagamentos devidos (salério ou vencimento, 13° salario, 13°
salario proporcional, 1/3 de adicional de férias, férias vencidas, proporcionais ou
antecipadas, gratificacoes, horas extras, aviso prévio, gratificagoes ou retribuigoes

pelo exercicio de cargos ou funcéo de direcdo ou chefia, saldrio familia, etc.).
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META 1

Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, a educacao infantil na
pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos, em periodo
integral/parcial, opcional a familia de acordo com a demanda do municipio e com
garantia de qualidade, até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1)Definir, em regime de colaboracio entre a Unifo, o Estado, e o municipio,
metas de expansio das respectivas redes publicas de educacédo infantil segundo
padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2)Iniciar até o fim do exercicio de 2016 a construcio escolas municipais de
educacao infantil para atender a demanda de vagas no Municipio dentro da faixa
etaria de 4 e 5 anos e creches para o atendimento de criancas de 0 a 3 anos,
priorizando os bairros com alto indice de populacio infantil e com baixo poder
aquisitivo; (alterada pela Emenda Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).
1.3)Ampliar a escola e creche-escola ja existentes na sede do municipio, para
atender, a oferta de vagas, bem como ampliar as creches-escolas dos distritos.
1.4)Estabelecer que os padrdes minimos de infraestrutura para o funcionamento
adequado das instituicoes de Educacao Infantil e das escolas que oferecam esta
modalidade, assegurem o atendimento as caracteristicas das diferentes faixas
etarias e das necessidades do processo educativo e assistencial. Que desta forma,
devera ter: espaco interno; com iluminacao; insolacdo; ventilacdo, ambiente
externo coberto e visdo para o espaco externo; compativel com a capacidade de
atendimento por turno; rede elétrica e seguranca; agua potavel; esgotamento
sanitario; instalagoes sanitarias para higiene pessoal das criancas; bercario, se
for o caso, com Aarea livre para movimentacdo das criancas; locais para

amamentacido e higienizacido, com balcio e pia; parque infantil; brinquedotecas;
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mobiliario em bom estado, equipamentos e materiais pedagogicos diversificados
que atendam o quantitativo de criancas; adequacao da area fisica para o
atendimento a criancas com necessidades especiais.

1.5) Autorizar, a partir da aprovacio deste plano, somente construcdo e
funcionamento de creches e escolas de Educacao Infantil que atendam aos
padroes minimos de infraestrutura definidos nacionalmente e na estratégia
anterior.

1.6) Adequar, a partir da aprovacio deste plano, em até trés anos as instituicoes
de Educacao Infantil da rede municipal de ensino para que se reestruturem de
acordo com os padrées minimos de infraestrutura definidos na estratégia 04.

1.7) Acompanhar e fiscalizar, enfatizando a expansio e a melhoria da estrutura
fisica e de equipamentos das escolas particulares de educacido infantil,
respeitando as normas de acessibilidade e aos padrées minimos de infraestrutura
definidos neste documento.

1.8) Estabelecer que as Instituicdes de Educacio Infantil ou escolas que oferecam
esta etapa da Educacao Basica, sendo elas publicas ou privadas, no municipio,
atendam a legislacio educacional vigente, no que trata da organizacao dos grupos
de atendimento (ntimero de criancas por turmas e faixa etdria por
periodo/segmento).

1.9) Garantir atendimento educacional especializado 4s criancas com
necessidades educacionais especiais, com profissionais especializados e em salas
de recursos multifuncionais, de acordo com a NEE do aluno, servigos
especializados publicos ou conveniados nas formas complementar e suplementar
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio, assegurando a educacdo bilingue para criancas
surdas e a transversalidade da educacio especial nessa etapa da educacéo basica,
sendo a necessidade 1identificada por meio de avaliacao feita por equipe
multidisciplinar, ouvindo também familia, escola e o aluno.

1.10) Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que sejam aplicados todos os
recursos financeiros, previstos em lei, para esta etapa da educacao basica.

1.11) Fomentar que a proposta pedagégica desta etapa de ensino seja pautada no

Iidico e o processo de leitura e escrita contemplem apenas o uso de letra bastao.
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1.12) Fortalecer, a partir da vigéncia deste Plano, os mecanismos de colaboracio
necessarios entre as secretarias de obra, saude e assisténcia social, para o
atendimento das Instituicées de Educacao Infantil.

1.13) Assegurar, a partir da aprovacio deste documento, admissio de professores
de educacao infantil, para rede municipal de ensino, mediante concurso publico,
com formacado em nivel médio, na modalidade normal, com curso de capacitacido
de no minimo 80h/ na 4rea ou com graduacdo (Licenciatura Plena) em Pedagogia.
1.14) Promover ao longo deste PME, cursos de capacitacdo para os professores de
Educacao Infantil da rede municipal de ensino, implementados pela Secretaria
Municipal de Educacao e/ou em parceria com Instituicoes de Ensino Superior da
regido, a fim de ofertar uma educacio de qualidade para esta etapa da Educacao
Basica.

1.15) Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, um profissional
com graduacdo em Pedagogia com especializacdo na Aarea, para atuar na
coordenacao pedagogica, de cada escola, podendo ser do quadro existente.

1.16) Estruturar um ambiente tecnolégico, com jogos interativos, programas para
computador, aplicativos educacionais, apropriados as criancas da faixa etaria da
educacio infantil. (alterada pela Emenda Modificativa n°. 004/2015, de 24 de Junho de
2015).

1.17) Estabelecer critérios para atendimento em tempo integral na creche,
através de comprovacao de trabalho, flexibilizar a permanéncia da crianca nas
turmas de creche de acordo com a carga horaria de trabalho familiar.

1.18) Implantar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacio
Infantil, a ser realizada com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os
recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, além de outros indicadores
relevantes.

1.19) Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovacdo deste Plano, que para
assumir a direcao das Instituicoes municipais de Educacio Infantil, o profissional
possua formacao em nivel superior e preferencialmente, seja lotado na Unidade
de Ensino.

1.20) Promover a busca ativa de criancas na faixa etaria de Educacfo Infantil, em

parceria com érgiaos publicos de assisténcia social, satde e protecao a infancia.
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1.21) Estimular o acesso a educacio infantil em tempo integral, para todas as
criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Infantil.

1.22) Assegurar a partir da vigéncia deste Plano que cada Instituicio de
Educacao Infantil do municipio, organize coletivamente seu Projeto Politico
Pedagogico subsidiando-o no conhecimento da realidade em que se insere e
explicitando as estratégias e agoes a serem realizadas em curto, médio e longo
prazo, visando a superacao das dificuldades existentes e a melhoria da qualidade
da educacao.

1.23) Unanimizar a data 31 de marco do ano da matricula, como data base para a
idade de inclusdo a cada etapa da Educacdo Infantil, tanto publica quanto
privada, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil

1.24) Prover, prover um professor auxiliar para cada classe, turma da educacio
infantil com mais de 20 alunos até o fim de 2016, com ad referendum da Camara.
(alterada pela Emenda Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).

1.25) Garantir que néo terd discussdo politica e educacional sobre o género e orientacéo

sexual nas escolas do Municipio de Itaocara (Incluida pela EFmenda Aditiva n° 006/2015,
de 24 de Junho de 2015).
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META 2

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacao de seis a
14 anos e garantir que 100% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1) Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares,
proporcionando as crianc¢as um espaco agradavel, com condi¢oes adequadas a
acessibilidade;

2.3) Garantir que a autorizacio para construcio de escolas, somente ocorra de
acordo com as exigéncias de padrées minimos de infraestruturas e
acessibilidade;

2.4) Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 95% a evasdo e a
repeténcia no Ensino Fundamental;

2.5) Promover e fortalecer acdes, visando a integracio entre escola, familia e
comunidade.

2.6) Implementar projetos de visem a premiacdo, em todas as séries, de alunos

que alcancarem maior rendimento escolar. (Incluida pela Emenda Aditiva n°

006/2015, de 24 de Junho de 2015).
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META 3

Garantir aos alunos do Ensino Médio, residentes na zona rural, transporte
escolar gratuito e seguro, de modo que oportunize a conclusao do Ensino Médio.
ESTRATEGIAS

3.1) Firmar parceria com o estado com a finalidade:

e Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% (setenta por cento) dos (as) alunos do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo;

e Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, que 90%
(noventa por cento) dos estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em
relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo,;

e Oferecer a locomogao dos alunos residentes a zona rural de forma
segura e gratuita.

e Criacdo de uma Escola Técnica para ampliar a oferta e atender a
demanda constante e peculiaridades locais.

e Kquipar as escolas com recursos humanos capacitados, e
equipamentos para oferta de cursos técnicos médios e pés-médio, até

o quinto ano de vigéncia deste PME.
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META 4

Garantir e assegurar que apos a publicacdo deste plano 100% das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo em todos os niveis da Educacao Basica do nosso
municipio estejam matriculados na rede regular de ensino como também nas
salas de recursos multifuncionais AEE. Disponibilizacdo de professores com
especializacdo adequada na AEE e de apoio nas classes comuns, flexibilizagao dos
curriculos, temporalidade e terminalidade especifica para a permanéncia na
escola, acessibilidade e transportes adequados.

Espera-se que no final dos 10 anos de vigéncia deste plano sejam cumpridas as
metas estabelecidas.

ESTRATEGIAS

4.1) Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que no Projeto
Politico- Pedagoégico das instituigdes municipais de ensino, se defina claramente o
processo de inclusdao escolar, nas etapas e modalidades de competéncia do
municipio, assegurando a inclusdo dos alunos com necessidades educativas
especiais, em classes de ensino regular, considerando que o processo de inclusao
se efetiva no cotidiano escolar, este documento vem reiterar a necessidade de
envolvimento de todos os representantes da comunidade da escola, oportunizando
a compreensao de que a educacao inclusiva vai além do modelo de atendimento
nas SRM’s e dos acessos aos servicos prestados nas Institui¢cdes conveniadas;

4.2) Instituir na Secretaria Municipal de Educacio uma equipe multiprofissional
constituida com os seguintes profissionais: Pedagogo (Professor especializa¢io em
A.E.E), psicélogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente
social e nutricionista que possam dar suporte a pratica educativa e atendimento
clinico aos alunos com necessidades educativas especiais, seus familiares e
profissionais da educacgao;

4.3) Equipar as escolas, com salas de recursos multifuncionais, para auxiliar o
professor no atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais;

4.4) Garantir o servico de apoio pedagédgico especializado em sala de recursos
com o professor especializado em educacdo especial, utilizando procedimentos,
equipamentos, materiais especificos e de recursos de tecnologia assistiva;

contando também com a parceria do professor de apoio, professor itinerante e
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cuidador quando necessario de acordo com a demanda e a complexibilidade dos
casos e que o numero deste seja adequado ao numero de criancas que
apresentam necessidade de acompanhamento;

4.5) Garantir, a observancia e o cumprimento da legislacdo de infraestrutura das
escolas, conforme estabelecido nas normas da ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas) e respectivo Sistema de Ensino, para o recebimento e
permanéncia dos alunos com necessidades educacionais especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao e adequar estas
Iinstituicoes com dependéncias e equipamentos que garantam a acessibilidade
dos mesmos assegurando a eliminacao de barreiras arquitetonicas;

4.6) Garantir ao aluno com necessidades especiais, no campo da aprendizagem, a
flexibilizacdo curricular, de acordo com suas especificidades e os registros das
avaliacées dos alunos publico alvo da Educacdao Especial poderdo ser feitos por
meio de relatérios, substituindo a nota, uma vez comprovada sua necessidade;
4.7) Garantir parcerias juntos as instituicdes de Ensino Superior e de referéncia
na area da pessoa com deficiéncia para o desenvolvimento de programas e
projetos de formacdo continuada para os professores do AEE, de apoio,
cuidadores e professores de salas regulares.

4.8) Criar a partir da aprovacdo deste plano, em até trés anos, um banco de
dados que mantenha atualizado o censo sobre a populagdo do municipio a ser
atendida pela educacao especial, de modo a realizar o encaminhamento destes a
Instituicao responsavel;

4.9) Procurar meios, através de entes governamentais para ampliar, durante a
vigéncia deste Plano, transporte escolar com as adaptacbes necessarias aos
alunos que apresentem dificuldades de locomogdo, baixa mobilidade e
dependéncia de autocuidados, atendidos na rede municipal de ensino, garantindo
a companhia de responsavel, quando necessario;

4.10) Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a todos os profissionais
envolvidos com programas de educacao especial a devida valoriza¢cao no Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal; (alterada pela Emenda Modificativa n°

004/2015, de 24 de Junho de 2015).
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4.11) Fornecer, dentro de trés anos, material de suporte pedagdgico, aos
professores de apoio para o auxilio aos alunos com necessidades educativas
especiais;

4.12) Equipar as escolas até dezembro de 2016 com salas de recursos
multifuncionais para auxiliar o professor no atendimento aos alunos com
necessidades educativas especiais, incluindo todo o tipo de deficiéncia com
equipamentos, adaptacdoes e recursos pedagdgicos prescritos por equipe
interdisciplinar, que facilitem a aprendizagem e seu melhor desempenho;
(alterada pela Emenda Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).

4.13) Garantir e viabilizar parceria entre Pestalozzi e CAPS para atuacdo de
equipe multidisciplinar, visando deteccao, orientacdo, atendimento e
encaminhamento das necessidades detectadas nos alunos;

4.14) Garantir e viabilizar programas e acdes de combate ao preconceito e
discriminac¢do no ambiente escolar e comunitario por meio de campanhas na
midia nos estabelecimentos de ensino e na comunidade em geral;

4.15) Implantar o ensino de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Braille,
para todos os alunos deficientes auditivos e visuais e gradativamente, para seus
familiares, demais alunos e profissionais da Unidade Escolar, mediante
programa de formacao;

4.16) Parceria da Geréncia de Educacio Especial com as Instituicdes publicas e
filantropicas para a conscientizacdo de que toda a clientela deva ser incluida na
rede regular de ensino em um ambiente pedagdgico acolhedor e diversificado
abrangendo o seu desenvolvimento global;

4.17)Participacdo permanente das escolas no desenvolvimento de projetos
sociais, visando a efetivacado do processo de inclusdo na comunidade escolar;

4.18) Efetivar na estrutura da Secretaria Municipal de Educacio a Geréncia da
Educacdo Especial com a finalidade de levantamentos de dados estatisticos,
matriculas, inclusio, orientacao, capacitacao aos profissionais que atuam na area
e acompanhamento dos recursos recebidos e aplicados a Educacao Especial;

4.19) Diminuir, gradativamente, no prazo de dez anos, o niimero de alunos na
sala regular, onde esteja matriculado aluno com deficiéncia comprovada por

laudo médico, conselho de escola e equipe de educagao especial;
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4.20) Viabilizar projetos de conscientizacio e participacdo ativa dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario na inclusido e atendimento otimizado aos
alunos com necessidades educativas especiais;

4.21) Firmar parceria entre a Geréncia de Educacdo Especial com o MEC para
transformar o municipio de Itaocara em nuicleo para captacio dos profissionais da
Educacao Especial da regido, tendo em vista a sua localizagao geografica,
facilitadora aos demais municipios do noroeste fluminense, com o local especifico
e adaptado pra total realizacdo, observado o processo legal de ad referendum da

Camara. (alterada pela Emenda Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).
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META 5
Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) Promover e fortalecer acdes, visando a integracio entre escola, familia e
comunidade.

5.2) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacio nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e wvalorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio
pedagoégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criancas.

5.3) Garantir a aplicacio de avaliacio nacional periédicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como fortalecer o
Sistema de Avaliacdo Interno, implementando medidas pedagégicas para que
todos os alunos estejam alfabetizados até o terceiro ano do ensino fundamental.
5.4) Promover o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagoégicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria
da direcao escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
abordagens metodologicas e sua efetividade.

5.5) Abolir as classes multisseriadas nas escolas de zonal, pois dificultam o
aprendizado, principalmente de alunos com dificuldades de aprendizagem e

rendimento e o acompanhamento adequado.
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META 6

Oferecer educacio em tempo integral em no minimo 15% (quinze por cento) das
escolas publicas municipais.

ESTRATEGIAS

6.1) Instituir, em regime de colaboracdo com a Unifo e o Estado, programa de
construcao de escolas com padrio arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral;

6.2) Ofertar progressivamente a educacdo infantil em hordrio integral nas
escolas rede publica municipal;

6.3) Ampliar progressivamente a jornada escolar visando a expandir a escola
de tempo integral, que abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas diarias,
com previsdo de infraestrutura adequada, professores e funcionarios em
numero suficiente;

6.4) Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criancas e jovens
matriculadas, um minimo de 03 refeicobes adequadas e definidas por
nutricionista; de acordo com a redacao da Lei Municipal 1.117/15; monitoria das
tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisticas
e culturais, associados as acgoes socioeducativas e em parceria com a Secretaria
de Saude. (alterada pela Emenda Modificativa n°, 05/2015, de 24 de Junho de 2015).
6.5) Promover a oferta de Educacdo Integral, em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagoégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7
(sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com aproveitamento dos
professores que possuem duas matriculas e com concursos especificos para
professores para trabalhar em tempo integral.

6.6) Proporcionar rodizio de professores pra as aulas especializadas,

complementando assim a carga horaria do aluno na escola de tempo integral.
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META 7
Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes

médias nacionais para o Ideb:

Ideb 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 6,0 6,4 6,6 7,0

Anos finais do ensino fundamental

Atingir 5,5 no IDEB (Municipal)

Melhoria do fluxo e da aprendizagem

Formar cidaddos criticos, conscientes dos seus direitos e
deveres

Alcancar indice de desempenho (ID) em 6,2 (Estadual)
Manter o fluxo escolar (IF) em 0,95 (Estadual)

Alcangar a meta de IDERJ em 6,5 (Estadual)

ESTRATEGIAS

7.1) Motivar o processo continuo de autoavaliacdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as fraquezas a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracgao de planejamento estratégico;

7.2) Estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educacdo bésica, com
objetivos bem definidos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano de escolaridade.

7.3) Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 95% dos
alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento intitulados no curriculo;

7.4) Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, valorizando o mérito do corpo docente, da direcao e da comunidade

escolar.
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7.5) Criar um processo formal de avaliacdo nas escolas para que as caréncias
diagnosticadas, sejam sanadas, como por exemplo aulas de reforco.

7.6) Assegurar um abono de gratificacio aos profissionais dos Estabelecimento de
Ensino que melhorarem o desempenho do IDEB, inclusive os contratados, no
prazo de 12 (doze) meses a contar da aprovacdo deste plano. (alterada pela Emenda

Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).
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META 8

Criar programas de incentivo na Escola Municipal que oferece o Ensino
Fundamental 2° segmento, de modo a oportunizar ao jovem a continuidade de
seus estudos.

ESTRATEGIAS

8.1) Incentivar a implementacio de politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacao de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8.2) Prestar orientacdes aos educandos concluintes do Ensino Fundamental sobre
a importancia da continuidade dos estudos, com o suporte da Equipe Técnico Pe-
dagégica da Escola Municipal que ofereca o Ensino Fundamental 2.

8.3) Formar parcerias com a finalidade de incentivar o ingresso e conclusdo do
Ensino Médio e cursos profissionalizantes facilitando o ingresso no mercado de
trabalho.

8.4) Criar, em parceria com as Escolas Estaduais que oferecem o Ensino Médio,

projetos que despertem nos alunos o desejo de dar continuidade aos estudos.



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

META 9

Elevar a escolaridade média da populacido acima de 15 anos de modo de alcancar
70% de habitantes com 2° segmento completo até o quinto ano de vigéncia desse
PME, reduzindo em 50% a taxa de analfabetismo funcional em cinco ano.
ESTRATEGIAS

9.1) Desenvolver programas para correcio de fluxo, acompanhamento pedagégico
individualizado, recuperacao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades desse
segmento populacional, até o quinto ano de vigéncia desse PME.

9.2) Promover busca ativa dos jovens fora da escola, pertencentes a este segmento
populacional em parceria com as areas de assisténcia social e saude.

9.3) Implementar classes de alfabetizacdo para jovens e adultos que tenham tido
pouca oportunidade de frequéncia a escola.

9.4) Criar uma proposta de incentivo as empresas do municipio que possuam
funcionarios matriculados na EJA, para que estas proporcionem condi¢ées para
que o aluno desenvolva plenamente suas atividades escolares.

9.5) Proporcionar aos alunos da EJA o acesso as diversas atividades artisticas,
esportiva e cultural de maneira a elevar a autoestima promovendo o
desenvolvimento dos alunos social e culturalmente, valorizando a cultura local,
regional e nacional.

9.6) Ampliar a oferta de transporte escolar seguro e gratuito aos alunos das mais
diversas localidades.

9.7) Detectar a demanda da EJA por localidade.

9.8) Diversificar as Unidades Escolares com atendimento da EJA de modo a
facilitar o acesso da populacdo ao Ensino.

9.9) Criar o oferecimento de uma bolsa de estudo, que incentive e contribua para
que o aluno permaneca na instituicdo escolar, estando esta vinculada a
frequéncia e rendimento do mesmo, seguido de rito legal, apds ad referendum da
Camara. (alterada pela Emenda Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).
9.10) Ampliar o nimero de escolas municipais que ofereca EJA, atendendo a
todos os distritos do Municipio, nao se restringindo apenas a da sede, em até dois

anos de vigéncia desse PME.
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META 10

Oferecer no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas na forma subsequente
a educacao profissional, durante a vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

10.1) Manter programas nacional de educacio de jovens e adultos voltado para o
Ensino Fundamental e Ensino Médio concomitantes com o profissionalizante.
10.2) Aumentar as matriculas na educacdo de jovens e adultos de modo
articulado a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educacao
profissional em até 25%, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador.

10.3) Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacio
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas as
especificidades da populacio da cidade e do campo.

10.4) Implantar programa nacional, estadual de reestruturacio e aquisicio de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educagao de jovens e adultos integrada a educacao profissional,
garantindo a oportunidade a todos.

10.5) Estimula a diversificacdo curricular da educacido de jovens e adultos,
articulando a formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho
estabelecendo a relacdao entre os conhecimentos tedricos com os conhecimentos
praticos.

10.6) Criar nas escolas publicas, oferta da Educacdo de Jovens e Adultos —
profissionalizante, espacgos praticos que desenvolvam os eixos da ciéncia, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco
pedagdgico que atendam as particularidades individuais.

10.7) Institucionalizar programa municipal de assisténcia ao estudante, acdes de
assisténcia social, com apoio pedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacio de jovens e
adultos articulada a educacao profissional.

10.8) Institucionalizar programa municipal de assisténcia a educacio especial
com acgoes de assisténcia social, com apoio pedagodgico que contribuam para

garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem, a formacio do cidadao.
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10.9) Implementar mecanismos para oferecer aos alunos do curso de educacio de
jovens e adultos do ensino fundamental articulado a educacdo profissional,

oportunidade de dar continuidade em cursos técnicos de nivel médio.
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META 11

Ampliar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e da expansido no segmento publico em pelo
menos 25% (vinte e cinco por cento), respeitando os arranjos produtivos locais.
ESTRATEGIAS

11.1) Fomentar a criacio de cursos técnicos de nivel médio em parcerias com a
Rede Federal e Estadual de Educacao.

11.2) Articular, no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicacio deste Plano,
juntamente com os sistemas federal e municipais, um Plano de Expansio da
Educacao Profissional no municipio de Itaocara, contribuindo para que nao haja
duplicidade de oferta nas mesmas regides e evitando aplicacdo de recursos
publicos com finalidades idénticas.

11.3) Fomentar a oferta da educacio profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino e devida parceria com o sistema “S”, tendo em vista
a existéncia de colégios de ensino Médio da Rede Estadual de Ensino da FAETEC
com unidade CETEP e SENAC em funcionamento; (alterada pela Emenda
Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).

11.4) Estimular a efetivacio do estigio na educacio profissional técnica de nivel
médio, preservando o carater pedagogico integrado ao itinerario do aluno, visando
a formacao de qualificacdo préprias da atividade profissional, a contextualizacao
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.5) Expandir a oferta de curso técnico de nivel médio integrado a formacio
profissional para as populacoes de acordo com a particularidade da economia
municipal e com interesses e necessidades populacional, oferecendo incentivo
(bolsa de estudo) para dar continuidade na sua formacdo para graduacio,
precedido de ad referendum da Camara. (alterada pela Emenda Modificativa n°
004/2015, de 24 de Junho de 2015).

11.6) Fomentar a oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

11.7) Fomentar gradativamente o investimento em programas de incentivo a

permanéncia dos estudantes e a conclusao de cursos técnicos de nivel médio.
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11.8) Assegurar a reducdo das desigualdades sociais, étnico-raciais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante
a adocao de politicas afirmativa na forma da lei.

11.9) Estruturar um sistema municipal de informacéo profissional, articulando a
oferta de formacado de profissionais do mercado de trabalho e estagiarios das
institui¢oes de educagao profissional aos dados do mercado de trabalho e as

consultas promovida por estabelecimentos da economia local.
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META 12

Fomentar o aumento da taxa de matricula dos municipes nas Universidades.
ESTRATEGIAS:

12.1) Garantir transporte escolar aos universitdrios que realizam cursos nos
municipios circunvizinhos.

12.2) Apoiar a ampliacdo da oferta de vagas no programa Pré-vestibular Social,
oferecido pela Fundacdo CECIERJ, propiciando maior e melhor acesso do aluno
do ensino médio ao ensino superior, observada as determinacoes previstas na Lei

Municipal 1.115/2015. (alterada pela Emenda Modificativa n° 005/2015, de 24 de
Junho de 2015).

12.3) Buscar parcerias com as Universidades de modo a conseguir bolsas para
alunos historicamente desfavorecidos que nao conseguirem o 1ngresso em
Universidades Publicas.

12.4) Intensificar a relacdo entre Municipio e as Universidades, visando atender
as demandas da sociedade itaocarense referentes a Educagao Superior.

12.5) Criar, junto ao poder ptblico, mecanismos que estimulem o setor produtivo

a gerar vagas de emprego e absorver jovens com formagao superior no municipio.
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META 13

Fortalecer a relagdo com a Fundagao Cecierj de modo a incentivar a criagao de
novos cursos superiores (licenciatura, bacharelado), além de oferta de cursos de
especializacao e mestrado.

ESTRATEGIAS

13.1) Solucionar em parceria com Estado e Unifdo, no prazo de 3 (trés) anos, a
partir da publicacdo deste Plano, os problemas de infraestrutura do Polo Ceder;
Itaocara, tanto no que se refere a prédios e instalacoes fisicas, como laboratérios,
equipamentos e a sua manutenc¢ao, garantindo a Fundac¢ao Cederj um espago ex-
clusivo para seu pleno funcionamento.

13.2) Apoiar o oferecimento, a partir da publicacio deste Plano, cursos de
graduacgao e extensao a Distancia, na modalidade semipresencial, observando-se
os padrdoes de qualidade exigidos para cada formacado, por meio da Fundacao
CECIERdJ/ Consércio CEDERJ, buscando atingir todas as regidoes do territorio
fluminense.

13.3) Incentivar e cobrar a criacdo de novos curso no Polo Cederj valorizando as
atividades economicas do municipio.

13.4) Firmar convénios com a Fundacio Cecierj para fortalecer o oferecimento de
cursos de acordo com as necessidades da administracdo publica municipal, visan-
do a qualificar seu quadro de funcionarios para melhor servir a sociedade itaoca-

rense.
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META 14

Garantir ao funcionario publico Municipal concessao de dois anos de licenga para
continuidade nos estudos na modalidade Scrito Sensu sem prejuizo do seu venci-
mento salarial, ficando o funcionario comprometido que apoés o término devera
permanecer por pelo menos cinco anos prestando servico ao Municipio.
ESTRATEGIAS

14.1) Criar uma licenca-especial para o funciondrio que deseja dar continuidade
aos estudos.

14.2) Criar junto aos 6rgios municipais competentes um contrato de prestacdo de
servico durante cinco anos apds o término do curso.

14.3) Oportunizar a licenca a todos os funciondrios que assim requererem
mediante comprovacao de matricula no curso, mediante termo de compromisso
que permaneca pelo menos 5 anos prestando servi¢co ao municipio. (alterada pela

Emenda Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).
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META 15

Garantir, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia deste plano, formacio dos
profissionais da educacao, assegurando que todos os professores e as professoras
da educacao basica do sistema de ensino municipal possuam formacao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, na area de conhecimento em
que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1) Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura e estagiarios da rede, a fim de aprimorar
a formacao de profissionais para atuar no magistério.

15.2) Promover a parceria com Fundacdes e Instituicdes de Ensino Superior a
fim de ampliar a oferta de vagas para a formacao inicial, presencial e a distancia.
15.3) Implementar politicas de formacio docente, por meio de reunides
periddicas e definicao de deveres e obrigacbes entre os participes, atuando por
meio de levantamento de dados que possibilitem a analise de necessidades de
formacao inicial e continuada.

15.4) Garantir apds aprovacio deste Plano, adocio imediata por parte do governo
municipal, de uma politica de cargos e salarios dos profissionais da educacao
publica, ndo seja inferior ao piso salarial nacional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal. (alterada pela Emenda
Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).
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META 16

Certificar, em 50% (cinquenta por cento), até o tltimo ano de vigéncia deste
Plano, a elevacao de titulacdo do docente, em nivel de pds-graduacao, na sua
respectiva area de atuacao, e garantir a todos os profissionais da educacao basica
formagao continuada, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacoes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1) Assegurar que no prazo de 5 anos (cinco anos) que todos os professores da
educacao basica do sistema de ensino municipal de Itaocara possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, na area de
conhecimento em que atuam.

16.2) Implantar e ampliar, a partir da publicacdo deste Plano, parceria e
convénios com Universidade dos municipios vizinhos, uma politica de formacao
continuada dos profissionais da Educacao.

16.3) Incentivar, a partir da publicacdo deste Plano, a continuidade de estudos de
todos os profissionais envolvidos no processo educativo.

16.5) Elaborar politicas de incentivo a participacdo dos servidores em cursos de
pos-graduacdo lato senso e stricto sensu, garantindo licenca remunerada para
curso de mestrado e doutorado, desde que com o desenvolvimento de um projeto
de pesquisa compativel com os interesses e necessidades da rede publica
municipal, com a contrapartida de permanéncia do servidor apds a licenca por, no
minimo, 5 (cinco) anos de permanéncia no 6rgio de origem.

16.6) Garantir condicdes, materiais e formacdo, de docentes e profissionais da
educacao, para que melhor atenda os alunos com necessidades educacionais
especiais e aqueles com defasagem de idade/ano e dos conceitos que balizam a
educacao especial e as politicas de inclusdo, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento e a manutengao de uma politica educacional inclusiva, eficiente
e eficaz.

16.7) Buscar informacdes sobre ofertas e demandas dos cursos em nivel de pés-
graduagdo com universidades e instituicoes de ensino superior, através de
realizacao de féruns;

16.8) Disponibilizar gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos

suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.
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16.10) Assegurar uma politica de formacdo profissional que promova o
desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo e técnico-pedagogico da rede
publica de ensino.

16.11) Garantir programas de formacdo que visem a integracdo ao cargo e ao
contexto das politicas publicas da rede municipal programas que estimulem e
colaborem com o desenvolvimento profissional permanente os profissionais em
estagio probatoério envolvidos no processo educativo.

16.12) Promover e garantir, regularmente, formacio especifica nas diversas areas
de atuacao de gestdo escolar aos ocupantes dos cargos de direcdo de unidades
escolares, em exercicio, bem como aqueles docentes integrantes da rede municipal
de educacao que desejarem exercer a funcao de direcao.

16.13) Valorizacdo dos profissionais do Sistema Municipal de Educacio,
promovendo sua participagao em programas de formacao inicial e continuada.

16.14) Ampliar cursos de Graduacio em outras 4reas.
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META 17

Garantir, progressivamente, valorizagdo dos profissionais da educagao e dos
professores da educacao basica do municipio de Itaocara, com base em principios
meritocraticos, por processos transparentes e 1Isonémicos.

ESTRATEGIAS

17.1) Realizar/participar semindrios em articulacdo com érgaos/instituicdes
publicas e/ou privadas, periodicamente, para troca de experiéncias e
planejamento de agoes em comum.

17.2) Planejar e executar acdes que tenham impacto na melhoria da qualidade de
vida dos servidores e na promocao a saude.

17.3) Valorizar os profissionais da educacdo através de avaliacio permanente que
permita a rede municipal de ensino verificar sua assiduidade, pontualidade,
produtividade, atualizacao por meritocracia transparéncia e isonomia.

17.4) Normatizar os procedimentos a serem adotados na rotina de
aproveitamento dos professores IV do quadro da Secretaria Municipal de
Educacao- SME e outras providéncias previsto no Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais.

17.5) Admitir somente os profissionais do magistério no prazo de 5 (cinco) anos a
partir deste plano, que possuam as qualificacbes minimas exigidas no art. 62 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

17.6) Estabelecer a partir deste plano em prazo de 5 em 5 anos para a avaliacdo
dos profissionais da Educacao.

17.7) Promover capacitacdes, encontros de modo a elevar a autoestima dos
profissionais da educagao.

17.8) Propor 20% do piso a todos os Servidores da Educacio que completarem o
tempo de aposentadoria voluntaria em efetivo exercicio, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais previsto em seu art.200.

17.9) Estabelecer que os profissionais do magistério que completarem 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio na rede municipal de ensino de Itaocara, tenham
acrescido em seus vencimentos 20% do piso do professor inicial dentro do plano
de cargos e salarios.

17.10) Propor que todos os professores que atuam em sala de aula e demais

profissionais que exercam atividade de coordenacéo de turno/turma recebam 20%
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do piso inicial do professor IV Nivel 1 de regéncia (alterada pela Emenda

Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).
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META 18

Garantir, a partir da publicacdo deste plano, mecanismos de progressiao na
carreira que promovam a valorizacao profissional com base em principios
meritocraticos dos profissionais da educacgao basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino do municipio de Itaocara.

ESTRATEGIAS

18.1) Assegurar imediatamente a partir da aprovacio deste plano, adocdo, por
parte do governo municipal, de uma politica de cargos e saldrios dos(as)
profissionais da educacdo basica publica, nao seja inferior ao piso salarial
nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal. (alterada pela Emenda Modificativa n°. 004/2015, de 24 de Junho
de 2015).

18.2) Assegurar que os novos concursos, levem em conta o regime de dedicacio
exclusiva dos professores, visando o funcionamento progressivo das escolas em
tempo integral.

18.3) Incentivar, a partir da aprovacdo e publicacio do PME, a continuidade dos
estudos dos professores e dos profissionais técnicos, administrativos e de apoio
que atuam na SME.

18.4) Atualizar pesquisas sobre as estruturas salariais dos planos de cargos e
salarios vigentes;

18.5) Regulamentar e implementar a avaliacio dos profissionais da educacio em
estagio probatorio.

18.6) Ampliar a politica de valorizacdo das carreiras do magistério viabilizando o
acesso a fungoes estratégicas da area educacional, bem como, promovendo o
acompanhamento e avaliacdo constante dos profissionais, encaminhando-os para
atividades de formagao e desenvolvimento em consonancia com os requisitos de
competéncias para o exercicio profissional.

18.7) Assegurar elaboracdo e implementacdo imediata do PPP de cada unidade
educacional, visando garantia da qualidade de atendimento e trabalho com as

especificidades das series iniciais no municipio.
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META 19

Assegurar condicdes, no prazo de 06(seis) meses, para a efetivacio da gestdo
democratica da educacido, no ambito das escolas publicas. (alterada pela Emenda
Modificativa n° 004/2015, de 24 de Junho de 2015).

ESTRATEGIAS 19

19.1) Garantir, em forma de lei, o Conselho Municipal de Educacio como érgio
auténomo ( com dotacio orcamentiria e autonomia financeira, de gestdo e
suporte técnico-administrativo), plural (constituido de forma paritaria, com
ampla representacdo social) e com funcdes deliberativas, normativas e
fiscalizadoras com espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas as instituicoes de ensino do sistema municipal de ensino de Itaocara,
no prazo de 02 anos contado na publicacao desta lei.

19.2) Fortalecer o papel fiscalizador do Conselho Municipal do FUNDEB,
considerando: sua composicao e suas atribuigbes legais, sua articulagcdo com o
tribunal de contas, o suporte técnico, contabil e juridico necessarios, as acgoes
continuas de formacao dos conselheiros.

19.3) Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos/as
estudantes, com as atribuigées, dentre outras, a fim de que se fortalega o vinculo
entre a comunidade escolar e familia, e na consecucdo das metas dos
compromissos estabelecidos.

19.4) Divulgar as discussdes a respeito do Conselho Municipal de Educacio e
suas func¢des junto a comunidade escolar, para que todos tomem conhecimento a
respeito de seu papel e responsabilidades.

19.5) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino com fiscalizacdo do 6rgdo competente
da Secretaria Municipal da Educacéo.

19.6) Desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares,
garantindo assim o padrao de qualidade de ensino.

19.7) Garantir que a Secretaria Municipal de Educacfo seja constituida como
unidade orcamentaria, art. 69 (LDB), e seu dirigente municipal seja o ordenador
das despesas e gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido

acompanhamento, controle e fiscalizacdo de suas acbées pelos respectivos
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Conselhos Municipais de Educa¢do e FUNDEB, Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro e demais 6rgaos fiscalizadores.

19.8) Democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboracdo e a execucio
do orcamento, planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, de
forma a promover o acesso de toda a comunidade local e escolar aos dados
orcamentarios e a transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos da educacéo.
19.9) Assegurar a realizacio do acompanhamento, avaliacdo e readequacio do
PME 2015 - 2025, de maneira democratica e participativa.

19.10) Criar um Banco de Dados Educacionais que permita a identificacdo das
demandas e a avaliacdo da medida de alcance das metas e estratégias
estabelecidas no presente plano, atualizando bianualmente.

19.11) Estimular a implementacdo e efetivacdo da gestdo democratica,
manutencio e melhoria das condi¢oes de funcionamento das escolas, estimulando
a participacao da comunidade escolar por meio das Associacoes de Apoio a Escola,
Conselhos Escolares e Grémios Estudantis.

19.12) Estimular a constitui¢io, com bases democritica e representativa, e o
fortalecimento de conselhos municipais de educacdo, como instrumentos de
participacao e fiscalizacdo na gestao escolar e educacional.

19.13) Implementar acdes que garantam que as escolas da rede municipal com
mais de 100 alunos utilizem as ferramentas de gestao escolar, proposta no Plano
Municipal de Educacao.

19.14) Implementar ac¢des que garantam a elaboracio do PPP com a participacio
da comunidade escolar, os, com objetivos e metas que tenham por base

diagnoéstica e dada estatisticos oficial.
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META 20
Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) vinculadas as receitas

resultantes de impostos no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei.

ESTRATEGIAS

20.1) Ampliar o investimento piblico municipal em educacdo de forma a atingir,
no minimo de 35% (trinta e cinco por cento) vinculadas as receitas resultantes de
1mpostos.

20.2) Garantir que os 100% dos recursos vinculados ao FUNDEB, sejam
totalmente aplicados na Educacao de modo que nao seja reprogramado para o
ano seguinte, e se houver créditos sejam repassados aos profissionais da
educacao em forma de abonos e promocao de assuidade.

20.3) Garantir que os 60% dos recursos do FUNDEB seja aplicados na
complementacdo dos recursos utilizados na remuneracao dos professores em
efetivo exercicio e os 40% restantes aplicados para o pagamento dos demais
profissionais da educacio, em obras de pequenos reparos nas instalacdes, nas
capacitacoes e atualizacoes.

20.4) Destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, na forma da
lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao
financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicao Federal.

20.5) Assegurar que os portais eletronicos de transparéncia sejam alimentados e
divulgadas para a populacdo, por veiculos proprios sobre a utilizacao dos recursos
publicos aplicados em educacao.

20.6) Assegurar que logo apdés a aprovacio e homologacdo da Lei de
Responsabilidade Educacional (PME), ela seja implementada no municipio
assegurando padrao de qualidade na educacao basica, no seu sistema a rede de
ensino, aferida pelo processo de metas da qualidade aferidas por institutos

oficiais de avaliacdo educacionais.
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20.7) Estabelecer articulacdo entre as metas e estratégias do Plano Municipal de

Educacao com a unidade orcamentaria do municipio.
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CONSIDERACOES FINAIS
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Plano Municipal de Educacdo de Itaocara, foi construido de forma
coletiva pelos Grupos de Trabalho e pela Comissdo, mediante discussao
transparente com o conjunto da sociedade, deve ter aprovacdo da Camara
Municipal de Itaocara.

A partir da aprovacao deste documento faz-se necessario prevé mecanismos
de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo que garantam a continuidade
das acoes, ao longo do tempo, e nas diversas circunstancias em que se
desenvolverao.

O processo de avaliacio constitui-se na analise sistematica e objetiva dos
resultados alcancados por um projeto, plano ou experiéncia, buscando comprovar
sua relevancia, coeréncia e impacto na instituicao e nas pessoas envolvidas.

A sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliacao deste Plano
devem propiciar informacbées qualitativas e quantitativas integradas que
permitam o seu melhor gerenciamento, permitindo que sejam tomadas medidas
corretivas no decorrer do processo. Tera como principais critérios de avaliacao:
eficacia, eficiéncia e efetividade.

Desse modo, propdem-se como passos:

1. Formacéao da equipe de avaliacao.

2. Definicao do escopo e foco da avaliacao.
3. Elaboracéo e teste dos instrumentos.

4. Elaboracao de relatério de avaliagao.

Ressalta-se, ainda, que a exemplo do Plano Nacional de Educacao, este
PME preve a possibilidade de adaptacoes e medidas corretivas, assim que novas
exigéncias forem aparecendo, desde que fundamentadas no acompanhamento
efetivo por parte da sociedade itaocarense.

O desenvolvimento desse conjunto de definigoes contara com uma
Coordenacao Municipal, exercida pelos respectivos orgaos responsaveis pela
Educacao: A Secretaria Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de
Educacao e o Corpo Docente da SME, cabendo o importante papel de inducao das

acoes previstas e de cooperagdo técnica, sempre com o objetivo de elevar a
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qualidade geral da educagao no Municipio, de modo a, efetivamente, proporcionar
o desenvolvimento humano e social.

Entre as acbes previstas, muitas dependem de iniciativa do Municipio,
mais especificamente do Poder Executivo Municipal. Mas ha metas que
demandam cooperagao dos Governos Estadual e Federal para serem executadas,
seja porque envolvem recursos de que o Municipio ndo dispoe, seja pelos limites
do poder atribuido a sua atuacao no setor educacional.

Devem-se envolver, também, no acompanhamento da execucao deste Plano
e na sua avaliacao periddica, as organizacoes estudantis e os pais, reunidos nas
suas entidades representativas, o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do
Municipio.

Como define o PNE, é necessario que algumas entidades da sociedade civil,
diretamente interessadas e responsaveis pelos direitos da crianca e do
adolescente, participem do acompanhamento e da avaliacdo do Plano Municipal
de Educacao.

Os Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica — FUNDEB, organizados nas
duas esferas administrativas, deverao ter, igualmente, corresponsabilidade no
acompanhamento deste plano. Cabem, portanto, as equipes de avaliacdo e
fiscalizagdo o acompanhamento, a adocdo de medidas judiciais e outras
providéncias cabiveis para o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas deste
plano.

Ao poder publico e a iniciativa privada cabe a responsabilidade pela
execucao deste plano e a disponibilidade de todas as informacbées necessarias a
seu acompanhamento e fiscalizacdo, por parte da sociedade. Em conformidade
com o PNE, no prazo de 2 ( dois ) anos, deve ser feita a adequacéo deste Plano.

Portanto, o Forum Municipal de Educacgao e Conselho Municipal de Educa-
¢ao sao os responsaveis diretos pelo acompanhamento e avaliacao do Plano Muni-

cipal de Educac¢ao de Itaocara para o decénio de 2015-2025.
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